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ASSUNTO: Autorização para funcionamento das habilitações Análise de Sistemas, Hotela
ria e Comércio Exterior, do curso de Administração :

RELATOR: Cons. Yugo Oklda

PROCESSO N°: 23000.012319/98-70, 23000.012320/98-59 e 23000.012372/98-52

PARECER N":

CES 627/99

CAMARA OU COMISSÃO:

CES

APROVADO EM:

5-7-99

I - RELATÓRIO

Nos termos da Portaria n° 641/97, a Instituição Interessada solicitou ao MEC autori
zação para funcionamento das habilitações Análise de Sistemas, Hotelaria e Comércio Ex
terior, do curso de Administração, com 160 vagas totais anuais para cada uma delas, nos
turnos diurno e noturno, a ser ministrado pelo Instituto de Educação Superior de Brasília. A
Instituição protocolizou o seu pedido em três processos distintos.

O curso de Administração, ministrado pela Instituição, foi autorizado a funcionar pela
Portaria n° 125/98, cónforme Parecer CES n° 005/98.

Inicialmente, de acordo com o parágrafo 1° do art. 4°, da Portaria 641/97, a SE-
Su/MEC procedeu a análise Inicial da adequação técnica dos processos e posiclonou-se
favoravelmente à continuidade da tramitação dos mesmos (Informações COTEC/SESu n°s
278/99, 274/99 e 276/99)

A Comissão de especialistas de Ensino de Administração, analisando o mérito aca
dêmico do projeto pedagógico das habilitações, recomendou a continuidade da tramitação
dos processos (Pareceres DEPES/SESu n°s 183/99, 150/99 e 187/99).

No dia 15 de abrjl de 1999, a Presidente da mantenedora assinou Termo de Com
promisso, de acordo com o que estabelece o artigo 6°, da Portaria Ministerial n° 641/97.

Por Intermédio da Portaria n® 699, de 21 de maio de 1999, a SESu/MEC designou
uma Comissão Verificadora com o objetivo de observar in loco as condições gerais destina
das ao oferecimento das habilitações.
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Processo n° 23000.012319/98-70,23000.012320/98-59 e 23000.012372/98-52

O relatório conclusivo da referida comissão foi favorável à autorização para funcio
namento das habilitações propostas, sugerindo, no entanto, algumas alterações na grade
curricular original, que foram acatadas pela instituição. O conceito global final foi B para as
condições iniciais de oferta das habilitações.

Por intermédio do Ofício n° 20/99, a lES solicitou à Comissão Verificadora, aumento
do número de vagas, de 160 para 200 anuais, para cada habilitação, distribuídas em duas
entradas semestrais, em dois turnos, com turmas de 50 alunos. A justificativa, aceita pela
comissão, é a disponibilidade de espaço físico, corpo docente e demanda, além de conside
rar a evasão escolar.

li - VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente à autorização para funcionamento das habilitações Análise de
Sistemas, Hotelaria e Comércio Exterior, do curso de Administração, a serem ministradas
pelo Instituto de Educação Superior de Brasília, mantido pelo Centro de Educação Superior
de Brasília, na cidade de Brasília, Região Administrativa I, no Distrito Federal, com 200 (du-
zentas) vagas totais anuais para cada habilitação, distribuídas em duas entradas semes
trais, nos turnos matutino e noturno, em turmas de 50 (cinqüenta) alunos.

Brasília-DF, d^ulhode 1999.

III - DECISÃO DA GAMARA

pnselheiro Yug^^^OkidaX Relator

A Câmara de Educação Superior acompanha o Voto do Relator.

Sala das Sessões, 5 de julho de 1999.

Conselheiros: Robeno ClaudioFrofa Bezerra - Presidente

Arthui Roquete de Macedo - Vice-Pr^^ente
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MINISTÉIUO DA EDUCAÇÃO / í ;
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR %
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR ^
COORDENAÇÃO GERAL DE SUPERVISÃO DO ENSINO SUPERI

RELATÓRIO/SESu/COSUP/N.® /99

Processos n.Vr 23000.012319/98-70, 23000.012320/98-59 e 23000.012372/98-52 "
Interessada : CENTRO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR DE BRASÍLIA
C.G.C. : 00.422.333/0001-09
Assunto : Autorização para o funcionamento das habilitações Análise

de Sistemas, Hotelaria e Comércio Exterior, do curso de
Administração, a serem ministradas pelo Instituto de
Educação Superior de Brasília, com sede na Região
Administrativa I, Brasília, no Distrito Federal.

I - HISTÓRICO

O Centro de Educação Superior de Brasília solicitou a
este Ministério, nos termos da Portaria MEC n- 641/97, a autorização para o
funcionamento das habilitações Análise de Sistemas, Hotelaria e Comércio
Exterior, do curso de Administração, com 160 (cento e sessenta) vagas
anuais cada uma delas, nos turnos diurno e noturno. A Instituição
protocolizou o seu pedido em três processos distintos, mencionados em tela.

O curso de Administração, ministrado pela Instituição foi
autorizado a funcionar pela Portaria n- 125 de 12 de fevereiro de 1998, com
base no Parecer n- 005/98 da Câmara de Educação Superior do Conselho
Nacional de Educação, com 160 vagas anuais, distribuídas, em turmas de 40
(quarenta) alunos.

Os processos foram submetidos à análise de sua
adequação técnica. Informações COTEC/SESu n^s 278/99, 274/99 e 276/99,
que sugeriram o seu prosseguimento com ressalvas, indicando a necessidade
de apresentação de documento de inscrição no Cadastro Geral de
Contribuintes. A documentação solicitada foi apresentada pela lES.

A Comissão de Especialistas de Ensino de
Admirtistração avaliou o mérito acadêmico do projeto pedagógico das
habilitações e, pelos Pareceres DEPES/SESu n^ 183/99, 150/99 e 187/99,
manifestou-se favorável à continuidade da tramitação dos processos, com
160 (cento e sessenta) vagas totais anuais para cada habilitação, totalizando
480 vagas anuais.

Em 15 de abril de 1999, a Presidente da Mantenedora
assinou Termo de Compromisso, junto a esta Secretaria, de acordo com o
estabelecidonoArt. 6-da Portaria Ministerial n^ 641/97.
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A SESu/MEC designou Comissão Verificadora,\
Portaria n- 699, de 21 de maio de 1999, constituída pelos profess
Rovigati Danilo Alyrio, da Universidade Federal do Rio de Janeiro e
Lafayette Cruz, da Universidade do Sul de Santa Catarina. Os trabalhos de
verificação foram realizados nos dias 27 e 28 de maio de 1999.

A Comissão Verificadora apresentou relatório favorável
à autorização para o funcionamento das habilitações, com 200 (duzentas)
vagas totais anuais para cada uma, to^lizando 600 vagas anuais. A Comissão
atribuiu o conceito global B às condições iniciais de oferta das habilitações
Análise de Sistemas, Hotelaria e Comércio Exterior, do curso de
Administração, a serem ministradas pela Instituição requerente.

II-MÉRITO

A Comissão Verificadora promoveu alterações na grade
curricular original, que foram acatadas pela lES. Na nova grade curricular de
cada habilitação observam-se disciplinas que não constavam no projeto
inicial, pois as rnesmas foram incluídas para atender a Resolução 02/93 -
CFE. A Comissão informou que ainda não foram implantados pela lES, no
curso de Administração, os seguintes itens do currículo pleno: estágio
supervisionado; integração ensino, pesquisa e extensão; atividades
complementares de ensino, pesquisa e extensão, com destaque para as
atividades desenvolvidas pela Empresa Júnior e envolvimento com a
comunidade.

A Instituição solicitou à Comissão Verificadora, por
intermédio do Ofício n- 20 de 27/05/99, o aumento do número de vagas de
160 (cento e sessenta) para 200 (duzentas) anuais para cada habilitação,
totalizando 600 (seiscentas) vagas anuais, com vistas a formação de turmas
com 50 (cinqüenta) alunos. A lES justificou o seu pedido alegando
disponibilidade de espaço físico, corpo docente e demanda, além de
considerar a probabilidade de evasão escolar.

No projeto, a Instituição informou que mantém alugados
dois prédios em pontos distintos da cidade. Conforme expediente datado de
04/06/99, o Presidente da Comissão Verificadora esclareceu que o curso de
Administração é oferecido nas instalações localizadas na Av. L2 Norte,
Quadra 609, Bloco D, e nelas também serão oferecidas as novas habilitações
pleiteadas.

Acompanham este relatório os anexos:
A - Síntese das informações do processo e do relatório

da Comissão Verificadora;

B - Corpo docente;
C - Organização curricular.
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III - CONCLUSÃO

Encaminhem-se os presentes processos à Câmara
Educação Superior do Conselho Nacional de Educação, acompanhados dos
relatórios da Comissão Verificadora, que se manifestou favorável à
autorização para o funcionamento das habilitações Análise de Sistemas,
Hotelaria e Comércio Exterior, do curso de Administração, a serem
ministradas pelo Instituto de Educação Superior de Brasília, mantida pelo
Centro de Educação Superior de Brasília, na cidade de Brasília, Região
Administrativa I, no Distrito Federal, com 600 (seiscentas) vagas totais
anuais, sendo 200 (duzentas) vagas totais anuais para cada habilitação,
distribuídas em duas entradas semestrais, nos turnos matutino e noturno, em
turmas de 50 (cinqüenta) alunos.

À consideração superior.
Brasília, 07 de junho de 1999.

SUSANA REGINA SALUM RANGEL

Coordenadora Geral de Supervisão do Ensino Superior
DEEES/SESu/MEC

LUIZ ROBE WfO LIZA GURI

Diretor do Departamento^e Política do Ensino Superior
SESu/MEC
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ANEXO I

SÍNTESE DAS INFORIVIAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE VERIFICAÇÃO

14 d^dos de identificação

N.°s dos Processos: 23000.012319/98-70,23000.012320/98-59,23000.012372/98-52
Instituição: Instituto de Educação Superior de Brasília

Curso Mantenedora Total
vagas/
anuais

Tumo(s)
funcionamento

Regime de
matrícula

Carga
horária
total

Tempo
mínimo
delC*

Tempo
máximo
delC*

Habilitações Análise de
Sistemas, Hotelaria e

Comércio Exterior, do curso
de Administração

Centro de
Educação Superior

de Brasília

600 Matutino e
iiotiuno

Seriado
semestral

3.108 h/a
3.180 h/a
3.180 h/a

04 anos 07 anos

* Integralização cuiricular

n - CORPO DOCENTE
QUALIFICAÇÃO

Titulação Area do conhecimento Totais
Doutores Didática, Sociologia (2), Filosofia, História 05
Mestres Espanhol, Administração (doutorando em Psicologia), Estíitística

Matemática, Comunicação e Semiótica
(3), Psicologia (2) 09

Especialistas Contabilidade 01
Graduado Direito (doutoranda em Sociologia) 01
TOTAL, 16

REGIME DE TRABALHO
Regime de Trabalho: 40?^ em Tempo Integral; 60% em Tempo Parcial.
Observou-se que há compatibilidade entre a titulação dos docentes indicados e as disciplinas que irão ministrar.
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- INFRA-ESTRUTURA FÍSICA, INSTRUMENTAL TECNOLÓGICO E DIDÁTICO-PEDAGÓGICO

HS^STALAÇÕES FÍ^CAS (condições gerais)

A lES informou em seu projeto que possui alugados dois prédios, um na SGAS Quadra 902, Conjunto A Blocos B e C, outro na Av.
L2 Notle, Quadra 609, Bloco D. A Comissão verificou o prédio da L2 Norte, onde funciona o curso de Administração e considerou
as instalações adequadas para as atividades propostas.

LABORATÓRIOS (instalações e equipamentos)

A lES dispõe de dois laboratórios, cada um com 26 (vinte e seis) microcomjjutadores. Os equipamentos e softwares disponíveis são
adequados ao desenvolvimento do curso.

BIBLIOTECA

A Comissão Verifícadora constatou a adequação dos títulos às áreas do Curso de Administração e a suficiência de exemphires para
atender ao corpo discente. O acervo compõe-se de 6.078 títulos, 7.837 volumes e 10 assinaturas de periódicos. Para a atualização do
acervo será destinado 1% do orçamento mensal.

NE7188



ANEXO B PROCESSO 23000012319/98-70 K7
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CORPO DOCENTE

4 - CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,
TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

-  Listar a relação das disciplinas indicando cs professores por elas responsáveis

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO SITUAÇÃO POSTERIOR
ANÁLISE PERMANECE/

EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

19 SEMESTRE/SÊÎ lE

Teoria Geral da

Administração 1
Luís Carlos
Freire

Mestre em

Administração
Doutorando em

Psicologia

Substituído SCLN 408 BI A

Apt220

Sociologia Analia Soria

Batista
Doutora em

Sociologia
Substituído SQN 407 BI B

Apt 106
Filosofia da Ciência Gilberto Lacerda

Santos
Doutor em

Didática

PhD em

Filosofia

Substituído Colina BI B Apt
36

História da Ciência Claúdia Costa

Brochado
Doutora em

História
Substituído SQS 210 BI B

Apt 511
Metodologia da
Pesquisa

Cristina

Jacobson
Mestre em

Psicologia
Substituído SQS 306 BI K

Apt 606
29 SEMESTRE/SEFIIE

Matemática Simone Cerveira
de Castro

Graduada em

Matemática

Mestre em

Estatística

Permanece SQSW 304 BI A

Apt 502

Teoria Geral da

Administração II
Luís Carlos

Freire
Mestre em

Administração
Doutorando em

Psicologia

Substituído SCLN 408 BI A

Apt 220

Psicologia do
Trabalho e das

Organizações

Vanessa

Canabarro Dios
Mestre em

Psicologia
Permanece SQSW 301 BI B

Apt 414

Introdução à
Contabilidade

Edna Souza

Costa Pinto
Especialização Permanece SQN 403 Bl^

Apt 202 í N
Economia

Contemporânea
Marco Antonio

Martins

PhD em

Economia

Substituído SQS 112 BI fj
Apt 602^ li
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ANEXO B PROCESSO 23000012320/98-59
. J

CORPO DOCENTE

4 - CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPUNA, PROFESSOR,

TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

-  Listar a relação das disciplinas indicando os professores por elas responsáveis

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO SITUAÇÃO POSTERIOR
ANÁLISE PERMANECE/

EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

1« SEMESTRE/SERIE

Teoria Geral da

Administração 1
Luís Carlos

Freire

Mestre em

Administração
Doutorando em

Psicologia

Substituído SCLN 408 BI A

Apt220

Instituições do
Direito Público e

Privado

Dulce Suassuna Graduada em

Direito

Doutoranda em

Sociologia

Substituído SQN 210 BI F

Apt506

Sociologia Analia Soria

Batista

Doutora em

Sociologia
Substituído SQN 407 BI B

Apt 106
Filosofia da Ciência Gilberto Lacerda

Santos

Doutor em

Didática

PhD em

Filosofia

Substituído Colina BI B Apt
36

História da Ciência Cláudia Costa

Brochado

Doutora em

História

Substituído SQS 210 BI B

Apt 511

SEMESTRE/SERIE

Matemática Simone Cerveira

de Castro

Graduada em

Matemática

Mestre em

Estatística

Permanece SQSW 304 BI A

Apt 502

Teoria Geral da

Administração II
Luís Carlos

Freire

Mestre em

Administração
Doutorando em

Psicologia

Substituído SCLN 408 BI A

Apt 220

Psicologia do
Trabalho e das

Organizações

Vanessa

Canabarro Dios

Mestre em

Psicologia
Permanece SQSW 301 BI B

Apt 414

Introdução á
Contabilidade

Edna Souza

Costa Pinto

Especialização Permanece SQN 403 BI A

Apt 202

Economia

Contemporânea
Marco Antonio

Martins

PhD em

Economia

Substituído SQS 112 BI 1

Apt 602 /
Espanhol 1 Francisca

Javiera Gallardo

Conojera

Mestre Incluído SCLN 407 BI /D
Apt 03 /



ANEXO B PROCESSO 23000012372/98-52

CORPO DOCENTE

4 - CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,

TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

O? í-i,- d»

6

- Listar a relação das disciplinas indicando os professores por elas responsáveis

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO SITUAÇÃO POSTERIOR
ANÁLISE PERMANECE/

EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

1° SEMESTRE/SERIE

Teoria Geral da

Administração 1
Conceição
Rejane Miranda
da Cruz

Mestre em

Estatística e

Administração

Substituído SQN 116BI D

Apt 606

Instituições de
Direito Público e

Privado

Dulce Maria

Figueira de
Almeida

Suassuna

Graduada em

Direito

Doutoranda em

Sociologia

Substituído SQN 210 BI F

Apt 506

Sociologia Rogério Diniz
Junqueira

Doutor em

Sociologia
Substituído SQS 106 BI 1

Apt 502
Filosofia da Ciência Fernando

Bastos

Doutor em

Filosofia

Substituído Colina BI B Apt
11

História da Ciência Cláudia Costa

Brochado

Doutora em

História

Substituído SQS 210 BI B

Apt 511

2*" SEMESTRE/SERIE

Matemática Fábio Nogueira
Carlucci

Mestre e

Doutorando em

Matemática

Substituído SQN 309 BI O

Apt 105

Teoria Geral da

Administração II .
Conceição
Rejane Miranda
da Cruz

Mestre em

Estatística e

Administração

Substituído SQN 116 BI D

Apt 606

Psicologia do
Trabalho e das

Organizações

Cristina

Jacobson J.

Cínnanti

Mestre em

Psicologia
Substituído SQS 306 BI K

Apt 606

Introdução à
Contabilidade

Valéria Maria

Rodrigues
Mestre em

Estatística e

Métodos

Quantitativos

Substituído SCLN 409 BI A

Apt 210

Economia

Contemporânea

Marco Antonio

Martins

Doutor em

Economia

Substituído SQS 112 BI 1

Apt 602

Língua Portuguesa Joana da Silva

Ormundo

Mestre em

Comunicação e
Semiótica

Substituído SQS 107 BI E,
Apt 303 "

r h



ANEXO C PROCESSO 23000012372/98-52
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Sémesti^Série.

Organização Hoteleira II Aumento da carga horária

Gerência de Animação e
Esporte

Substituída por Tópicos Especiais VI

Estágio Supervisionado Carga horária foi distribuída ao longo do . /
curso (3°, 6° e 8° semestres) •

3.3 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SÉRIE

DISCIPUNAS CARGA HORÁRIA PRÉ-REQUISITO

Semestre/Série
Teoria Geral da Administração 1 72 h/a Não há

Metodologia da Pesquisa 72 h/a Não há

Sociologia 36 h/a Não há

Filosofia 36 h/a Não há

História 72 h/a Não há

Matemática 72 h/a Não há

2° Semestre/Série
Instituições de Direito Público é Privado 36 h/a Não há

Teoria Geral da Administração il 72 h/a Teoria Geral da Administração 1
Psicologia do Trabalho e das
Organizações

36 h/a Não há

Introdução á Contabilidade 72 h/a Não há

Economia Contemporânea 72 h/a Não há

Língua Portuguesa 36 h/a Não há

Projetos 36 h/a Não há

30 Semestre/Série
Administração Mercadológica 72 h/a Não há

Estatística Aplicada à Administração 72 h/a Não há

Organização de Sistemas e Métodos 72 h/a Administração de Recursos
Humanos 1

Administração de Recursos
Orçamentários e Financeiros

72 h/a Não há

Alimentos e Bebidas 1 36 h/a Não há

Tópicos Especiais 1 36 h/a Não há

Estágio 1 60 h Não há

4" Semestre/Série
Marketing 72 h/a Não há

Administração da Produção 72 h/a Não há

Administração de Recursos Materiais e
Patrimoniais

72 h/a Não há

Administração de Recursos Humanos 72 h/a Não há

Alimentos e Bebidas II 36 h/a Alimentos e Bebidas 1

Tópicos Especiais II 36 h/a Inglês 1

5" Semestre/Série
Hospedagem 1 72 h/a Não há

Tópicos Especiais III 72 h/a Não há

Orçamento de Empresas Hoteleiras 72 h/a Não há

Administração de Sistemas de
Informação

72 h/a Não há

Gestão da Qualidade Total 72 h/a Não há ^
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6° Semestre/Série
Manutenção em Hotelaria 79 h/a

Ti

Gerência de Trabalho em Equipe 72 h/a

Não há

Não há
Regulamentação e Normas em
Hotelaria

72 h/a Não há

Transporte e Sequros 72 h/a Nâo há
Hospedagem II 36 h/a Hospedagem 1
Tópicos Especiais IV 36 h/a Nâo há

Estágio II 90 h Não há

7° Semestre/Série
Projetos Hoteleiros

Planejamento Estratégico
72 h/a

79 h/a

Não há

Laboratório de Alimentos e Bebidas 72 h/a
Não há

Não há
Administração e Meio Ambiente 72 h/a Não há
Organização Hoteleira 1 36 h/a Náo há
1 ópicos Especiais V 36 h/a Espanhol 1

S" Semestre/Série
1 opicos Especiais VI 72 h/a Não há
Laboratório de Hospedagem 72 h/a Não há
Planejamento e Organização do
Turismo

72 h/a Não há

Cerimonial e Organização de Eventos 36 h/a Não há
Gastronomia e Enologia 36 h/a Não há
Organização Hoteleira II 72 h/a Organização Hoteleira 1
Estágio III 150 h Não há ]

9/
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3.3 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTReSÉRIE

DISCIPLINAS CARGA HORARIA PRE-REQUISITO

1** Semestre/Série
Teoria Gerai Administração 72 h/a Nao háMetodologia da Pesauisa 72 h/a Não háSocioloaia 72 h/a Nao háFilosofia 36 h/a Não háHistória 36 h/a Não háMatemática 72 h/a Não há

y Semestre/Série
Institui es do Direito Público e Privado 36 h/a Não háTeoria Geral da Administração II
P d

72 h/a Teoria Geral da Administraçãosicologia o Trabalho e das
Organizações 72 h/a Não háIntrodução à Contabilidade 72 h/a Nao háEconomia Contemporânea
P

72 h/a Não hárojetos 36 h/a Não há
3° Semestre/Série

Administração Mercadológica 72 h/a
Estatística Aplicada á Administração
Ad

72 h/a
ministração de Recursos

Orçamentários e Financeiros
Direito Comercial Internacional
Estágio I

72 h/a
72 h/a
60 h/a

Pro etos 72 h/a
4° Semestre/Série

Organização de Sistemas e Métodos 72 h/a Teoria Geral da Administração II
Teoria Gerai da Administração IIAdministração de Recursos Materiais e

Patrimoniais 72 h/a
Administra IO de Recursos Humane» 72 h/a Teoria Geral da Administração IITeoria e Prática Cambial 72 h/a
Introdução á Informática 72 h/a

5° Semestre/Série
Administração em Sistemas de 36 h/a
Informação
Administração da Produção 72 h/aFormação de Preços de Exportação e
I

72 h/a
mportação

Comercialização e Marketing 72 h/a Administração mercadológicaInternacional
Gestão da Qualidade Total 72 h/a
Sistemática de Comércio Exterior 36 h/a

6° Semestre/Série
Topicos Especiais 72 h/a
Comercialização e Marketing
I Comercialização e Marketing

Internacional I
nternacional II 72 h/a

Normas Administrativas e Técnicas de 72 h/a
Comércio Exterior
Organização e Operações de Empresas
de Comércio Exterior 72 h/a
Sistemática do Comércio Exterior II Sistemática do Comércio Exterior I TA72 h/a
Estágio 90 h/a
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70 Semestre/Séríe
Planejamento Estratégico das Empresas
de Comércio Exterior 72 h/a

^

Legtslaçao Aduaneira Brasileira 72 h/a
Políticas e Estratégias em Comércio
Exterior 1 72 h/a

Sistemática de Comércio Exterior II

Elaboração e Análise de Projetos 72 h/a
Administração em Sistemas da
Informação II

72 h/a

Bf* Semestre/Séríe
1 ransportes e Seguros 72 h/a
Políticas e Estratégias em Comércio
Exterior II 72 h/a

Políticas e Estratégias em Comércio
Exterior 1

Legislação Aduaneira Comparada 72 h/a
1 õpicos Especiais II 72 h/a
Instrumentos Estratégicos de Promoção
Comercial 72 h/a
Estágio 3 150 hs
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3.3 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTREreÉRIE

DISCIPLINAS CARGA MORARIA PRE-REQUISITO

1 - Semestre/Série
Teoria Geral da Administração

72 h/a

Sociologia 72 h/a
Filosofia 36 h/a
História

36 h/a
Metodologia da Pesauisa
M

72 h/a
atemática 72 h/a

Semestre/Série
Pro etos 72 h/a
Psicologia do Trabalho e das
Organizações
Teoria Geral da Administração

72 h/a

72 h/a Teoria Geral da

Administração I
ntrodução à Contabilidade 72 h/a
=conomia Contemporânea 72 h/a

3- Semestre/Série

Administração Mercadológica 72 h/a
zstatistica Aplicada à 72 h/a
Administração
Administração de Recursos 72 h/a leoria Geral da
Humanos

Administração II
Administração de Recursos
Orçamentários e Financeiros 72 h/a
Estágio 60 horas
Informática 72 h/a

Semestre/Série
Administração de Sistemas de
Informação 72 h/a
Organização, Sistemas e 72 h/a
Métodos

eoria Geral da

Administração II
Administração da Produção 72 h/a
Inglês Instrumental 72 h/a
Algoritmos e Programação
Estruturada

72 h/ã

ÍF-SR Anãl doe
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5- Semestre/Série
Linguagem Técnica de
Programação I

J Utilização do Computador nas
Organizações ■

I  Introdução ao Tratamento de
I Arquivos
Qualidade da informação
Tópicos Especiais .

j Administração de Recursos
I Materiais ■

6° Semestre/Série
I Projeto de Gestão de Banco
de Dados
Linguagem Técn. de
Programação li

I Projeto de Sistemas
Comerciais

I Estratégia Empresarial

Estágio II
Tópicos Especiais F
Instituições de Direito Público

I e Privado
7^ Semestre/Série

I Projeto de Gestão de
Sistemas Bancários
Avaliação de Sistemas"

72 h/a

72 h/a

72 h/a

36 h/a

36 h/a

72 h/a

90 horas

36 h/a

36 h/a

72 h/a

72 h/a

Teoria Geral da

Administração II
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