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I- RELATORIO

O presente processo trata do credenciamento das Faculdades Integradas Espirita:;:-.. ...

— FIE como Centro Universitario "Bezerra de Menezes" (UNIBEM), com sede em*
Curitiba — PR. A institui¢fo foi visitada por Comissdo de Credenciamento em 1998 ¢, -

‘em maio do corrente ano, pelo Relator e pela Cons®. Eunice Durham |

A FIE esta estabelecida em quatro locais distintos. No campus denominado
"Bezerra de Menezes", no bairro Santo Inacio, em Curitiba-PR, com cerca.de 5 6 il

a2 d% area construlda, sdo oferecidos todos os cursos de graduagdo; tem' uma fazenda E

experxmental no municipio de Piraquara-PR, com area de 70 ha- dq terrerio. Um outro’
campus, "Castelhanos", situa-se no municipio de Sdo José dos Pinhais-PR, tefido . area
de 3,5 milhdes de m2 de terreno. O quarto, UNIBEM/Mater Dei, situa-se no municipio

de Pato Branco-PR, com area de 1,5 mil m2, com direito a uso através de comodato.

1. Pré-condicoes

A instituigdo oferece hoje 8 cursos de graduagéo, quatro bacharelados e

quatro licenciaturas. Cpmegou a funcionar em 1975- com dois cursos de graduagdo, um

de Servigo Social (turno noturno) e outro de Estudos Sociais (liceneiatura, curta,
noturno), sendo que este deu origem a duas licenciaturas plenas em Geograﬁa e em

» Hlstorla (noturno). A licenciatura curta mantém-se ainda, embora a figura nfio mais
. exista na legislago em vigor. Em 1989 abriu o curso de Nutri¢do (turnos diurno e

noturno). Em 1993 iniciou o curso de Ciéncias Blologlcas (diurno e noturno), no ano
seguinte o de Zootecnia (diurno) e, em 1997, o de Engenharia Agricola (diurno).
Atualmente todos-estdo reconhecidos e a institui¢do ndo teve pedido de curso negado
pela CES/CNE. Nenhum do cursos de graduac;ao foi avaliado pelo Exame Nacional de
Cursos.
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i Sel . .
A SESU informa quea.institui¢do satisfatoriamente comprovou sua
situagdo fiscal e parafiscal. -

2. Cursos de graduagio

A Comissdo de Credenciamento julgou satisfatorio o “Plano de Avaliagdo
Institucional Permanente” da institui¢do. O projeto de transformagcdo em Centro
Universitdario prevé a continuidade e o aperfeicoamento dos mecanismos de avaliagdo,
tanto interna quanto externa, utilizando metodologia propria que deverd articular os
objetivos da administragdo com aqueles do ensino/aprendizagem, da pesquisa e das
atividades de extensdo.

A institui¢io ja estd desenvolvendo atividades de avaliag8io, com participagio
dos alunos, que respondem a instrumentos que lhes sdo aplicados. Apds a visita da
Comissdo, no segundo semestre de 1998, foram apensados ao processo copias dos
instrumentos e sucinta informagfo da instituigio quanto as atividades de avaliagic
realizadas.

Em 1998 a institui¢fio oferecia, no conjunto de seus cursos, um total de 640 vagas
por ano. O nimero de inscritos no vestibular foi de 986, sendo a rélagdo
candidato/vaga igual a 1,54. O total de alunos matriculados no primeiro seméstre de
1998 foi de 581, niimero inferior ao total de vagas ofertadas. Houve baixa demanda
pelo o novo curso de Engenharia Agricola, criado em 1997.

A maior parte da matricula é no turno noturno. No ano de 1998 o total de alunos
matriculados era de 1542, para 148 professores, resultando numa relagdo aluno/docente
de 10,4.

O niimero mdximo de alunos por aulas prdticas laboratoriais é de 20. Embora a
relagio aluno/docente possa ser considerada adequada, a Comissdo entendeu,
acertadamente, que era alta a quantidade mdxima de alunos por aula em alguns
laboratdrios, levando-se em conta a capacidade dos mesmos, especialmente em relagdo
a equipamentos e vidraria especializada. S

As entrevistas com dirigentes e depoimentos de alunos indicaram para o Relator
que de um modo geral o estdgio profissional dos diversos cursos tem organizagdo
satisfatoria e vem sendo adequadamente conduzido. Assim, por exemplo, dirigentes
informaram que no curso de Servigo Social — o qual, alids, que tém indices de evasdo

" apenas diminutos — todos seus alunos obtém ficil colocagdo como estagiarios; a FIE

mantém convénio com a EMBRAPA, o que permite obter colocagdo para todos os
estagiarios do curso de Biologia. Houve, no entanto, depoimentos de alunos — ndo se
considerando os de Engenharia Agricola, que ainda estdo em seu segundo ano — no
sentido de que a Fazenda Experimental pode ser melhor utilizada para a formagio
profissional dos discentes.
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O novo Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, apensado ao processo
em maio do corrente ano, prevé que em 1999 sejam criados cinco novos cursos de
graduagdo: Turismo, Letras, Comunicagio Social, Ciéncia da Educagio e
Administragdo —~ com trés habilitagdes (Comércio Exterior, Administragdio Rural e
Administragdo Hospitalar). Prevé-se oferecer para estes cursos 1280 novas vagas.
Somadas estas com as vagas dos cursos ja existentes, que o PDI prevé ampliar para 800
no corrente ano, teriamos 2080 novas vagas, isto €, mais do que triplicariam as vagas
ofertadas no ano passado.

No ano 2000 o PDI indica outros cinco novos cursos: Astronomia, Enfermagem,
Engenharia Florestal, Farmacia e Bioquimica, Fisioterapia, além de bacharelado em
Historia e em Geografia, Bacharelado em Ciéncias BiolOgicas e, também neste curso,
uma nova habilitagdo em Ecologia. Para estes novos cursos ¢ habilitagSes a previsdo €
de 1380 vagas adicionais. Naquele ano a institui¢do ofereceria um total de 3460 vagas,
isto €, mais de cinco vezes o que oferecia em 1998.

O PDI prevé que o veloz crescimento das vagas com a abertura de novos cursos
continuaria até 2002, diminuindo um pouco seu ritmo apenas em 2003. Neste ano a
instituigdo prevé oferecer 6160 vagas, quase dez vezes o que ofertava em 1998. Trata-
se, sem davida, de uma expansfo demasiado rapida para o porte da instituigdo. Tal
velocidade pode acarretar prejuizos para a qualidade do ensino que venha a ser
oferecido.

Em suma, quanto aos cursos de graduagio, o PDI é demasiadamente ambicioso,
ndo correspondendo ao amadurecimento académico e profissional que hoje tem a
institui¢do. A FIE desenvolve atividades de avaliagdo, preocupada com a qualidade do
ensino que oferece. Mas seu processo seletivo, destinado a cursos ministrado
majoritariamente no periodo noturno, nio logra preencher todas as vagas ofertadas. Os
estagios sdo conduzidos satisfatoriamente, mas ha deficiéncia a ser sanada.

3. Corpo docente

A institui¢io, quando foi visitada pela Comissdo de Credenciamento, contava com um
corpo docente de 148 professores. Desse total 6% estavam em regime de 40 horas e 9% em
regime de 20 horas. Os demais professores eram horistas, embora a institui¢do remunerasse o
tempo gasto com atividades ndo relacionadas diretamente com aulas tedricas ou prdticas, mas
de interesse do ensino. A Comissio recomendou, para a transformagdo das Faculdades
Integradas em Centro Universitdrio, contratar um minimo de 40% dos professores em regime
continuo de 20 horas semanais, bem como completar os 10% de professores em regime de 40
horas. Quanto a titulagio do corpo docente, os doutores perfaziam quase 3% do total, os
mestres 20%, os especialistas 55% ¢ os graduados 23%. A Comissio recomendou a
implantagdo imediata de um programa agressivo de qualificagdo do corpo docente.

A Comissdo reuniu-se com docentes das unidades de ensino, tendo constatado um
grande entusiasmo dos professores com o trabalho na Instituigdo. Observou ainda que
os docentes estdo perfeitamente integrados nos objetivos institucionais, desenvolvendo

’
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grande esforgo para que esses objetivos sejam alcancados. A dedicagdo do corpo
docente foi confirmada em reunido da Comissdo com um grupo representativo de
alunos. Segundo estes, essa dedicagdo tem sido demonstrada principalmente quando a
Jorga de vontade e a criatividade superam as deficiéncias ainda apontadas quanto a
infra-estrutura fisica e aos equipamentos.

Durante a visita a instituigdo, o Relator e a Cons® Eunice Durham reuniram-se
- com dirigentes, incluindo coordenadores de curso e diretores de unidades de ensino. O

. Relator teve a mesma impress@o de entusiasmo quanto ao trabatho na FIE, relatado pela
" Comissdo. Durante a visita, os testemunhos de alunos em geral indicaram satisfagdo,
porém parte deles apontou deficiéncias em cursos e na instituigdo, adiante tratadas.
Entende o Relator que as deficiéncias apontadas nfo puderam ser superadas pela forga
de vontade e criatividade do corpo docente. -

Desde 1998 a instituigio promoveu pequena ampliagido de seu quadro docente e
incentivou sua titulagfo; tem enviado seus professores para fazerem mestrado na PUC-
PR e na Universidade do Condestado. Além disso, a FIE firmou convénio com a PUC-
SP para o aperfeigoamento de seu quadro docente em Servigo Sccial — mestrado (15
vagas) e doutorado (10 vagas). Segundo informaram dirigentes da FIE, professores da
PUC-SP vém a Curitiba dar aulas para estes alunos-docentes da FIE os quais, mais
tarde, passardo algum tempo em S. Paulo.

Em que pese a preocupagido da FIE em atender a recomendagdo da Comissdo e
em elevar a titulagdo de seu quadro docente, ndo sdo desejaveis mestrados como este, a
distincia — no sentido de que deslocam-se professores da sede da instituigdo que
ministra o curso, a fim de atender a alunos de outra instituigfio, noutra cidade. No
presente caso, falta aos alunos-docentes desse tipo de mestrado & distancia respirar (no
sentido figurado do termo) o clima académico de uma instituigdo do porte da PUC-SP;
falta a eles o convivio com colegas oriundos de outras instituigSes; falta a eles a
biblioteca da PUC-SP, sendo esta tiltima apenas mais uma entre tantas outras lacunas
que terdo em sua formagdo académica, quando comparados aos que fizeram e fardo seu
mestrado e seu doutorado na sede da PUC-SP.

O quadro docente hoje tem a configuragdo abaixo, incluindo os ocupantes de
cargos de diregio e coordenagdo.

! . . . N
Docentes segundo regime de trabaiho na FIE

Regime de trabalho| N° na categoria %
40h 26 16,0
30h 14 8,6
20h 38 233
Menos de 20 h 85 52,2
TOTAL 163 100,0

Segundo informages da instituigGo, apensadas ao processo no corrente més de
maio, (tabela “Quadro docente — cursos de graduagiio 1999), entre ‘Ps professores de
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tempo integral a média de horas gastas em ﬁfividades de gestio € de 24
h/semana/pessoa. A média de horas/aula semanais (te6fica§ e préticas) é de 14,4 h, mais
4.8 h de laboratoério.

Isso significa que formalmente os docentes em regime de trabalho de tempo
integral atendem ao disposto no art. 10 do Decreto 2306/97, pois ministram menos de
20 horas de aula por semana. Na pratica, no entanto, em geral estdo intensivamente
envolvidos com tarefas administrativas, nfo lhes restando tempo adequado — conforme
prevé a letra e o espirito do decreto — para estudos, pesquisas, trabalhos de extensdo,
planejamento e avalia¢o e outras atividades necessarias ao ensino de boa qualidade.

Cada professor com contrato de 30 h ministra em média 16,5 h de aula (tedricas e
praticas) por semana e dedica em média 3 h aos laboratérios. Como se V&, nesta
categoria de regime de trabalho hé tempo remunerado para estudo, preparacio de aulas e
atendimento a alunos, o que ndo ocorre com os docentes em dedicagdo integral — cuja
maioria, alids, ocupa cargos de diregio e coordenago.

Note-se ainda que entre 1998 e 1999, depois da visita da Comiss8o, aumentou de
6% para 16% a proporgéio dos professores em tempo integral e surgiu uma nova
categoria, a de docentes com 30 h semanais.

Quanto a titulagdio, 7% sf@io doutores. A propor¢iio dos doutores mais do que
dobrou de um ano para outro, também aumentando a de mestres, que agora compdem
28% do corpo docente. Diminuiu um pouco a propor¢do de especialistas e bastante a de
graduados, que agora respondem por 50% e 15% do total, respectivamente. Pode-se
considerar que a titulagdo do corpo docente é extremamente satisfatoria.

Entre os doutores, % deles estdo em tempo integral. J4 os mestres concentram-se
nos regimes de menos de 20h e de 20 h de trabalho; na primeira categoria estio quase
metade deles (48%) e, na segunda, quase % (24%). Embora a situagfio dos doutores seja
altamente desejadvel quanto a regime de trabalho, os mestres nfio estdo tdo bem
aproveitados, pois hé apenas 9 deles (6%) em tempo integral.

A Comissio de Credenciamento solicitou que fosse reformulado o Plano de
Carreira Docente originalmente apresentado. A nova versfio do plano de carreira em
geral € satisfatoria e foi aceita pela Comissfo. No que respeita ao regime de trabatho e a
remuneragio dos docentes, o plano segue uma das praticas adotadas pela FIE. O
docente ¢ remunerado por hora-aula e por “hora de permanéncia”, isto é, pelo tempo no
qual ele ministra aulas praticas, aulas de laboratério, estuda e atende alunos. Isso é
positivo, como ja notara a Comissdo. Além disso, como se observou acima, os afuais
docentes em regime de 30 h, por exemplo, dispSem de tempo para estudo e atendimento
a alunos.

Mas o plano de carreira tem uma grave deficiéncia. Para os docentes adjuntos e
titulares do futuro UNIBEM, os mais qualificados, o plano prevé 24 horas aula para os
que estiverem em regime de trabalho de tempo integral (40 h) e 16 h de “permanéncia”,
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que incluem aulas préticas e de laboratério. O plano, portanto, ndc atende ao que
dispde o art. 10 do Decreto 2.360/97.

Em suma, quanto ao corpo docente, o plano de carreira contém grave deficiéncia.
Ja a titulagfio do corpo docente ¢ plenamente satisfatoria. O regime de trabalho dos
atuais professores formalmente satisfaz ao que se exige de um centro universitario, mas
os- docentes contratados em tempo integral estdo majoritariamente envolvidos em
atividades de administragdo e sua dedicagdio de fato ndo atende ao que estabelece o
Decreto 2.306/97. A FIE vém estimulando a titulagdo de seus professores, porém um
importante meio para tal fim, com 15 e 10 vagas anuais para formar, respectivamente,
mestres e doutores em Servigo Social, ndo € desejavel.

4. Biblioteca

A Biblioteca esta localizada no campus “Bezerra de Menezes”, ocupando uma
area de 344 m2 quadrados, dos quais 112 m2 para a administragdo € o restante para o
acervo, leitura e servicos. E modesta a area para leitura, sentando-se os estudantes em
mesas redondas de quatro lugares, distribuidas no saldo. N@o hé mesas ou gabinetes
para estudo individual ou em pequenos grupos. Ha uma sala para reunides num dos
cantos do saldo, toda envidragada, para reunies de até¢ 10 pessoas, aproximadamente,
contando com televisdo e video-cassete, porém ela n3o tem isolamento acustico,
podendo as reunides la realizadas prejudicar os demais usuarios da biblioteca.

A biblioteca funciona nos turnos diurno e noturno, até as 22 h, de segunda a
sexta-feira; aos sabados funciona desde a 7 h da manh3 até as 17 h. Segundo informa a
Comissdo de Credenciamento o acervo é formado por cerca de 11 mil titulos e
aproximadamente 17 mil volumes e 415 periodicos.

O Bibliotecario informou por escrito ao Relator, durante a visita, que dos
periodicos  disponiveis apenas 15 sfo de assinatura corrente, sendo o restante
proveniente de doagOes. Aparentemente as assinaturas correntes foram reduzidas entre
1998 e o corrente ano, pois do relatorio da Comissdo de Credenciamento consta que a
biblioteca contava naquele ano com 25 periddicos de assinatura corrente. Das quinze
atuais assinaturas correntes, cinco so revistas de divulgagio (Dirigente Rural, Isto E,
Nova Escola, Super Interessante, Veja).

O acervo da biblioteca esta informatizado. O acesso pode ser feito por quatro
microcomputadores, porém ainda pelo sistema DOS, que ¢ extremamente lento,
conforme revelaram entrevistas com alunos. Estes entrevistados preferem utilizar o
fichario, que ¢ mais rapido. Um novo sistema de informatizagio esti em fase de
implantag@o.

Na biblioteca ha apenas um microcomputador para acesso a Internet.
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O acervo € extremamente modesto em obras de referéncia. Nio foi nele
encontrado um vnico dicionario de inglés-inglés ou francés-francés. O bibliotecario
informou que o acervo ndo conta com tais dicionarios.

Em suma, seja pelo reduzido nimero de periddicos relevantes de assinatura
corrente, seja pelo ainda precario sistema de informatizaggo da biblioteca, seja pelo
inadequado espago e ambiente de leitura oferecido, na apreciacio do Relator a
biblioteca da institui¢do ndo é a de um Centro Universitario.

5. Instalagdes e laboratorios

A Comissdo de Credenciamento, que visitou as dependéncias das trés unidades de
ensino da institui¢fo, incluindo salas de aula, laboratorios, instalagSes administrativas e
areas especificas para o funcionamento dos cursos oferecidos, entendeu que as salas de
aula sdo espacosas, bem ventiladas e iluminadas, abrigando satisfatoriamente os
alunos para as aulas tedricas. As instalagdes samitdrias sdo asseadas e bem cuidadas.

O Relator de um modo geral concorda com tal apreciagdo. Registra, no entanto,
que os docentes da institui¢do ndo contam com gabinetes de trabalho individuais ou
semi- individuais. Somente os docentes que ocupam cargo de dire¢do ou coordenagio
(diretores, coordenadores de curso, etc.) dispdem de gabinetes individuais de trabalho.
Em duas das unidades da institui¢8o, os docentes que desejarem trabalhar fora da sala
de aula ou atender alunos contam apenas com duas salas equipadas com uma mesa de
reunides, cadeiras e poltronas, um conjunto em cada unidade. Em uma outra unidade,
além da sala de reunides também hé uma sala com quatro escrivaninhas e cadeiras para
atendimento a alunos pelos professores.

Os laboratoérios, todos localizados no campus "Bezerra de Menezes", a época da
visita da Comissdo eram: Anatomia Animal, para o curso de Zootecnia e Engenharia
Agricola; Dietética, para o curso de Nutri¢do; Fisiologia e Imunologia, para o curso
de Biologia, Anatonia Humana, para os curso de Biologia e Nutrigdo; Histologia,
para os cursos de Zootecnia e Biologia; Zoologia, para os cursos de Zootecnia e
Biologia, e Quimica, para os cursos de Zootecnia, Nutricdo, Engenharia Agricola e
Biologia.

Na apreciagdo da Comissdo, em geral os laboratorios atendem, quanto a drea
[isica, infra-estrutura de instalacbes e equipamento, e material de consumo, as
necessidades dos cursos. Entretanto, o laboratorio de Quimica, unico para as
disciplinas de Quimica Geral, Quimica Analitica, Quimica Orgdnica e Bromatologia,
apresentava deficiéncias em quantidade e variedade de equipamentos para atender a
boa formagdo do alunado. A Comissdo recomendou que fossem instalados, na drea de
expansdo fisica em construgdo, um laboratorio para cada disciplina, além da aquisi¢do
de equipamentos em mumero adequado a qualidade do ensino de Quimica Basica e suas
aplicagoes.
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Durante a visita do Relator ¢ da Cons®. Eunice Durham pode-se verificar que a
institui¢do construiu e equipou trés novos laboratérios para multiplos usos (ndo apenas
para a Quimica Bésica). Entrevistas realizadas com os alunos do 3° ¢ 4° anc indicaram
que até recentemente, antes desta ampliagio, efetivamente havia significativas
limitagSes quanto a laboratérios. Dos novos laboratdrios poderdo beneficiar-se os
alunos que ingressaram ha pouco mas ndo aqueles que ja estdo concluindo os seus
cursos € que, provavelmente, sofreram prejuizos em sua formagéao

Existe ainda um laboratdrio de informdtica equipado com 10
microcomputadores, todos ligados a INTERNET. Apenas os cursos de Zootecnia e
Engenharia Agricola possuem, na grade curricular, a Informadtica como disciplina
obrigatoria. A instituicdo oferece cursos de extensdc nesta drea para suprir as
deficiéncias dos alunos.

Resumindo a apreciagfo das instalagdes e laboratorios, ha dois aspectos a serem
ressaltados. Quanto aos laboratérios, verificou-se que apenas em 1998-1999 eles
passaram por ampliacdo e receberam os equipamentos ha tempos demandados; isso
significa que neste aspecto 2 FIE ndo vinha oferecendo ensino de elevada qualidade a
muitos de seus alunos. Quanto a gabinetes de trabalho para os professores ainda ha
deficiéncias a serem sanadas; docentes em tempo integral que nfo ocupam carges de
diregio e coordenagdo também precisam de gabinetes de trabalho onde possam
adequadamente realizar estudos, pesquisas, atividades de planejamento e avaliagdo,
orientag@o a alunos e outras, necessarias ao ensino de elevada qualidade.

6. Atividades de extensio

A FIE vem realizando diversas atividades de extensdo tais como cursos, eventos e
atividades extra-curriculares. Os cursos de extens@o em geral estdc conectados as areas
nas quais a instituigfo atua na graduagio. Exemplos de cursos de extensio recentes sio:
“Idéias inovadoras ensino de Historia”, “Idéias inovadoras ensino de Geografia”,
“Nutrigdo em restaurantes vegetarianos”. '

Quanto as atividades de iniciagdo cientifica, informa a Comissdo que os alunos
desenvolvem, extra-muros (Vila Guaira e Parolim), pesquisa na drea de Servigo Social
sob orientacdo de professores da Faculdade de Ciéncias Humanas e Socidais.

Em resumo, o quadro geral das atividades de extens@o ¢ satisfatorio, compativel com as
de um centro universitario.

7. Pés-graduacio
Os cursos de pos-graduagio lato sensu (especializagio) da FIE sdo muito jovens,

pois comegaram a ser oferecidos ha apenas trés anos. A instituigdo ainda nZo
consolidou sua experiéncia com cursos de especializagéo.
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A grande maioria desses cursos resulta de convénio de cooperagdo com o Instituto
Brasileiro de Pos-Graduagdo e Extensdo, entidade privada sediada em Curitiba, da qual '
um dos dirigentes € ex-aluno da institui¢do. A responsabilidade pedagdgica dos cursos
esta partilhada por ambas as instituicbes conveniadas, uma vez que os projetos séo
elaborados comjuntamente. Mas a execugdio dos projetos parece ficar a cargo
principalmente do mencionado Instituto, que dispde da capacidade de gestdo que a FIE
ainda no tem em sua atual organizag&o.

Os cursos de especializagdo contribuem para a qualificagdo do corpo docente da
FIE. Os professores da instituigio pagam apenas 1/3 do valor do curso, pois tém 1/3
custeado por bolsa concedida pela propria instituigdo e outro tergo por bolsa dada pelo
mencionado Instituto.

O corpo docente dos cursos de especializagdo é composto por professores ad hoc
contratados; apenas um dos cursos contou com docentes das Faculdades Integradas
Espirita, que sempre emite os certificados. Boa parte dos cursos s3o ministrados sabado
pela manhd e a tarde e por vezes também no domingo de manhi. As turmas tém em
média 40 alunos. Os pregos cobrados sdo bem abaixo dos fixados no mercado, atraindo
grande nimero de candidatos; nos ultimos trés anos ja receberam seu certificado cerca
de 7 mil concluintes.

A Comissdo recomendou que a expansdo das atividades de pos- graduagdo fosse
de responsabilidade exclusiva da institui¢do que, para tal, deveria melhorar o acervo
da biblioteca, investir na qualificagio do seu corpo docente e na aquisigdo de
equipamento adequado a todas as dreas envolvidas. A maior parte dos cursos continua
sendo ofertada mediante o referido convénio porém o percentual dos oferecidos
autonomamente pela FIE aumentou um pouco desde 1998.

Os cursos de especializagdo em geral ndo estdo vinculados as areas que a FIE
atua na graduagdo. Desde que comegaram a ser ministrados, ha trés anos, os seis de
maior demanda e que foram oferecidos a cada ano, s3o, por ordem de importincia:
Interdisciplinaridade na pratica pedagogica; Educagio infantil e séries iniciais;
Educacdo de jovens e adultos; Espago, sociedade € meio ambiente; Educagdo especial;
Ciéncia Politica.

A instituigdo apresentou & CAPES projeto de curso de mestrado
interinstitucional em “Valores Humanos”, segundo informagdo de dirigentes da FIE.
Conforme a mesma fonte, a institui¢do planeja abrir um mestrado educagfo, também
em convénio com o referido Instituto, oferecendo bolsas na forma de tergas partes,
acima citada. A FIE ndo tem curso de graduagdo em pedagogia. Planeja também abrir
um mestrado em Sociologia Politica. A FIE ndo tem curso de graduagio em Sociologia.

Resumindo, quanto a pos-graduagdo, a maioria dos cursos de mestrado que a
FIE planeja abrir ndo se situa naquelas areas nas quais ela vem consolidando sua
experiéncia de formagdo de graduados. Isso € indesejavel do ponto de vista da
consolida¢do de experiéncias anteriores de formagdo. Por outro lado a instituigdo, em
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convénio com Instituto Brasileiro de Pds-Graduagio e Extensfo, entidade privada de
Curitiba, aparentemente vem tendo éxito em qualificar seu corpo docente e em prestar
servicos a sociedade. Mas sua experiéncia em cursos de especializa¢fio é muito jovem,
datando de apenas trés anos. Ademais, o leque das especializagdes que vém sendo
ofertadas € gerido sobretudo pelo referido Instituto, os docentes geralmente nfo
pertencem ao quadro da FIE e a tematica dos cursos ndo esta, majoritariamente,
vinculada as areas em que a FIE atua na graduacio.

8. Organizacio institucional

A Comissdo de Credenciamento solicitou alteragdo no Estatuto da entidade
mantenedora a fim de que pudesse ser harmonizada a relagdo entre esta (Instituto de
Cultura Espirita do Parand - ICEPA) e o Centro Universitdrio "Bezerra de Menezes".
A Comissio também pediu que fosse alterado os Estatuto do futuro Centro, a fim de
torna-lo compativel com a estrutura e funcionamento da nova organizagdo. As novas
versdes de ambos os estatutos foram apresentadas e posteriormente julgadas
satisfatorias pela Comissdo. .

Nos termos da nova verséo do estatuto para o UNIBEM, o Conselho Superior da
instituiclo, drgdo mdximo de natureza consultiva, deliberativa, normativa e
Jurisdicional, é constituido pelo reitor, quatro pro-reitores, dois representantes da
mantenedora, os diretores das trés unidades de ensino e.por dois representantes das
classes produtoras. Além destes, integram o Conselho um representante do corpo
docente e um do corpo discente, ambos escolhidos pelos seus pares — ambos com
mandatos de um ano, prazo demasiado curto. O reitor é nomeado pela mantenedora, a
partir de lista triplice elaborada pelo Conselho Superior. Os pré-reitores e os diretores
sdo nomeados pelo reitor. Este 6rgdo superior é entfo integrado por catorze membros,
dos quais apenas dois indicados pelos seus pares, sendo todos os demais escolhidos
pela mantenedora ou pelo reitor. Tem-se assim uma composigio e forma de escolha
dos membros do Conselho Superior que nfio parecem ser aceitaveis para um Centro
Universitario.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfo, drgdo superior normativo,
deliberativo e consultivo em matéria de ensino, pesquisa e extensdo do UNIBEM, é
composto pelo reitor, os dois pré-reitores, os trés diretores das unidades de ensino e
trés coordenadores de curso, um por unidade de ensino. Os coordenadores sdo
escolhidos pelo reitor, mediante lista triplice elaborada pelo diretor da respectiva
unidade. Assim todos os dez membros do referido Conselho sfio escolhidos pela
mantenedora ou pelo reitor. Tem-se, aqui também, uma composi¢cdo e forma de
escolha do membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo que ndo parece ser
aceitavel para um centro universitario.

Durante a visita a instituicdo, o Relator fez ver a seus dirigentes que a
composi¢io e forma de escolha dos membros do dois conselhos era inadequada. Apds
a visita foi apensada ao processo uma alteragéo no estatuto, referente & composigdo do
Conselho Superior, que passou a contar com dezessete membros. A representagfio do
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corpo docente no Conselho Superior foi aumentada de um para dois membros. Além
destes, cada unidade de ensino passou a ter neste 6rgdo um coordenador de curso,
indicado para tal representacfio por seu pares, mediante lista triplice e nomeado pelo
reitor. Ocorre, entretanto, que ficou mantida a forma de escolha e nomeagio para o
cargo de coordenador de curso. Assim, alterou-se muito pouco a proporgdo dos
membros do Consetho Superior que t€ém origem na indicagfio por pares. Na
formulacfo original eles eram dois em catorze (14%), passando na nova versdo do
estatuto para trés em dezessete (18%), o que parece ser ainda insuficiente para uma
adequada gestfo colegiada de um centro universitirio. Nada foi alterado quanto a
composi¢do e forma de escolha dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

Em resumo, quanto & organizacfo institucional, na atual versdo do estatuto de
um futuro centro universitario a gestdo colegiada superior da institui¢@io ¢ marcada por
forte verticalidade em relagdo & mantenedora e em relagio ao reitor.

II- VOTO DO RELATOR

As Faculdades Integradas Espirita, de Curitiba — PR, que oferecem hoje 8 cursos
de graduagfo, quatro bacharelados e quatro licenciaturas, inclusive uma que nfo consta
da legislagfo em vigor (licenciatura curta em Estudos Sociais), vém realizando notavel
esforgo para a titulagio de seu corpo docente, para o aumento do tempo integral de seus
professores e contam com instalagdes em geral adequadas. Seus dirigentes e professores -
revelam indiscutivel entusiasmo pelo projeto de um centro universitario. Os alunos em
geral estdo satisfeitos com a formag8io que recebem, embora também tenham indicado
deficiéncias; algumas foram recentemente superadas e outras aguardam superag#o.

Apesar das deficiéncias antes apontadas, inequivocas, a institui¢do revelou
progresso no sentido de seu amadurecimento académico e profissional, o qual comegou
a consolidar-se sobretudo nos dltimos trés anos, quando alteraram-se significativamente
os indicadores da provéavel boa qualidade do ensino que oferece — ainda ndo avaliado
pelo Exame Nacional de Cursos. O cendrio descrito indica que a FIE, uma vez sanadas
as deficiéncias aqui mencionadas, tem grande potencial para oferecer um ensino de
graduagdo de elevada qualidade e que, dentro de dois ou mais anos a podera vir a ser um
centro universitario;

Considerando o exposto no corpo do presente Parecer, € em especial que:

1. Quanto aos cursos de graduacdo, o Plano de Desenvolvimento Institucional
da FIE ¢ demasiadamente ambicioso, nf#o correspondendo ao
amadurecimento académico e profissional que hoje tem a institui¢do, assim
apresentado riscos para garantir um ensino de elevada qualidade. A FIE
desenvolve atividades de avaliagfo, preocupada com a qualidade do ensino
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que oferece. Mas seu processo seletivo, destinado a cursos ministrados
majoritariamente no periodo noturno, nfo logra preencher todas as vagas
ofertadas. Os estdgios sfo conduzidos satisfatoriamente, mas ha deficiéncia a
ser sanada;

2.

Quanto ao corpo docente, a titulagdo € plenamente satisfatoria. Ja o plano
de carreira contém grave deficiéncia, nfio atendendo ao que dispSe o Decreto
2.306/97. O regime de trabalho dos atuais professores formalmente satisfaz
ao que se exige de um centro universitario, mas os docentes contratados em
tempo integral estio majoritariamente envolvidos em atividades de
administracéo e sua dedicagfo de fato ndo atende ao que prescreve o referido
Decreto. A FIE vém estimulando a titulagfio de seus professores, porém um
importante meio para tal fim, com 15 e 10 vagas anuais para formar mestres
e doutores em Servigo Social, respectivamente, nfio é desejavel, pois impede
que os alunos desfrutem do clima académico e, especialmente, da biblioteca
da instituigdo conveniada, que envia professores a Curitiba para ministrar
aulas;

Quanto as instalagSes e laboratérios, em geral eles sdo satisfatorios, mas ha
dois aspectos a serem ressaltados. Quanto aos laboratérios, verificou-se que
apenas a partir do segundo semestre de 1998 passaram eles por ampliagdo e
receberam os equipamentos ha tempos demandados; isso significa que neste
aspecto a FIE néo vinha oferecendo ensino de elevada qualidade a muitos de
seus alunos. Quanto a gabinetes de trabalho para os professores ainda ha
deficiéncias a serem sanadas; docentes em tempo integral que ndo ocupam
cargos de diregfio e coordenagfio também precisam de gabinetes de trabalho
onde possam adequadamente realizar estudos, pesquisas, atividades de
planejamento e avaliagfio, orientagfo a alunos e outras, necessérias ao ensino
de elevada qualidade;

Quanto & biblioteca, 0 ntmero de periddicos relevantes de assinatura
corrente ¢ extremamente reduzido, somente quinze, dos quais cinco sio
revistas de divulgagdo (Dirigente Rural, Isto é, Veja, etc.). O sistema de
informatizagdo da biblioteca ainda é precario. O acervo é extremamente .
modesto em obras de referéncia, sem que dele conste um Gnico dicion4rio de
inglés-ingl€s ou francés-francés. O espaco e ambiente de leitura oferecido
também ainda ndo sfo os de um Centro Universitério;

Quanto a extensdo, o quadro geral dessas atividades ¢é satisfatorio,
compativel com o de um centro universitério;

Quanto a p6s-graduagéio, a maioria dos cursos de mestrado que a FIE planeja
abrir nfio se situa naquelas 4reas nas quais ela vem consolidando sua
experiéncia de formacgdo de graduados. Isso € indesejavel. Desejavel seria
que os futuros cursos de mestrado se situassem em areas nas quais a FIE ja
tivesse (i) experiéncia na graduagfo e (ii) docentes titulados e qualificados.
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Por outro lado a instituicdo, em convénio com Instituto Brasileiro de Pos-
Graduag@o e Extensdo, entidade privada de Curitiba, vem tendo éxito em
qualificar seu corpo docente € em prestar servigos a sociedade. Mas sua
experiéncia em cursos de especializagdo é muito jovem, datando de apenas
trés anos. Ademais, o grande volume de vagas em cursos de especializagio
que vém sendo ofertados em nome da FIE, que expede os diplomas, é
administrado sobretudo pelo referido Instituto, pois aparentemente esta
ultima instituigdo ainda ndo logrou obter condigdes de gestdo destes cursos.
Os docentes dos cursos geralmente ndo pertencem ao quadro da FIE e a
tematica dos cursos ndo esta, majoritariamente, vinculada as areas que a FIE
atua na graduagdo;

7. Quanto a organizagdo institucional, na atual versdo do estatuto para um
futuro centro universitario, a gestdo colegiada superior da institui¢io é
marcada por forte verticalidade em relagdo & mantenedora e em relagio ao
reitor. Nos termos do estatuto apresentado para o UNIBEM, o Conselho
Superior, orgdo mdximo de natureza consultiva, deliberativa, normativa e
Jjurisdicional, ¢ integrado por dezessete membros, dos quais somente 18%
sdo indicados por pares e nomeados pelo reitor, o que parece ser insuficiente
para uma adequada gestdo colegiada de um centro universitirio. No
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, orgdo superior normativo,
deliberativo e consultivo em matéria de ensino, pesquisa e extensdo do
UNIBEM, sem excegdo, fodos os dez membros sdo escolhidos pela
mantenedora ou pelo reitor. Ainda uma vez, a propor¢do de membros que
passam pelo crivo da comunidade académica € insuficiente para uma
adequada gestdo colegiada de um centro universitério.

Meu voto é contrario ao credenciamento, neste momento, das Faculdades
Integradas Espirita como centro universitario.

Brasilia, 19 de maio de 1999.

Cons acques-Velloso
Relator
e

Ve
111 - DECISAO DA CAMARA

d

A Cémara de Educagio Superior acompanha o Voto do Relator.

Sala das SessGes, 19 de maio de 1999.

Consetheiros Roberto Claudio Bezerra \Presidente

Arthur Roquete de Macedo - Vjice-Presidente




g\ﬂq/u\ ,

MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE ANALISE TECNICA

RELATORIO/SESu/COTEC Ne 594 /98

Processon® : 23025.007761/97-33

Interessada : INSTITUTO DE CULTURA ESPIRITA DO PARAN A
CGC.n° . 76038.843/0001-49
Assunto - Transformagdo das Faculdades Integradas Espirita em Centro

~ Universitario Bezerra de Menezes, com sede na cidade de
Curitiba, Estado do Parana.

I - HISTORICO

O Presidente do Instituto de Cultura Espirita do Parana
solicitou a este Ministério o credenciamento, por trénsfonnagﬁo das Faculdades
Integradas Espirita em Centro Universitario Bezerra de Menezes nos termos da
leg}slacao vigente. :
O Instituto de Cultura Espirita iréio Paran4, mantenedor das
Faculdades Integradas Espirita do Parana € uma Instituigdo de carater educacional
e cultural fundado em [965.

Em 1975, teve inicio o ensino de graduagdo, com a autoriza¢do
_ dos.cursos de Estudos Sociais e Servigo Social, ministrados pela Faculdade de
- Ciéncias Humanas e Sociais de Curitiba, mantida pela Fundagdo de Educagéo ¢
-Culfura Espirita Parand Santa Catarina. Posteriormente, o curso de Estudos
Sociais foi plenificado, com hablhtag:oes em Historia e Geografia.

Em 1993, foram autorizados os cursos de Nutrigdo e de
Ciéncias, com habilitagio em Biologia, ministrados pela Faculdade de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude Bezerra de. Menezes e o curso de Zootecnia, ministrado
pela Faculdade de Ciéncias Agrarias e Recursos Naturais.

Em 1997, foi autorizado o curso de Engenharia Agricola,
ministrado, também, pela Faculdade de Ciéncias Agrarlas e Recursos Naturals
mantida pela mesma Fundagdo.

Pelo Parecer n° 622/97, do Conselho Nacional de Educagao
foi aprovada a transferéncia da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais de
Curitiba ¢ a Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Saude Bezerra de Menezes,
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ambas mantidas pela Fundagdo de Educagdo e Cultura Espirita Parana Santa
Catarina, para o Instituto de Cultura Espirita do Parana e a transformagao das
Faculdades de Ciéncias Biologicas e da Saude, de Ciéncas Agrarias ¢ Recursos
Naturais ¢ de Ciéncias Humanas e Sociais de Curitiba, em Faculdades Integradas
“Espirita”, mantidas pelo Instituto de Cultura Espirita do Parana.

A Instituicio comprovou sua situagdo fiscal e parafiscal,
conforme atestam os documentos constantes do processo (anexos de 8 a 13).

II - MERITO

Para verificar as atuais condigdes de funcionamento da
Instituigdo, a SESWMEC, mediante a Portaria n° 143/98, de 04 de margo de 1998,
designou Comissdo de Credenciamento, constituida pelos professores Orlando
Ayrton de Toledo da Universidade de Brasilia, Nadya Maria Valverde Viana da
Universidade Federal da Bahia e Marilene Lourenco, TAE/DEMEC/PR. A
Comissdo de Credenciamento visitou a Institui¢do no periodo de 06 a 08 de abril
do corrente ano e apresentou relatorio, no qual condicionou a transformagao da
Instituigdo em Centro Universitario ao atendimento dos seguintes itens:

- 1. Os processos de reconhecimento dos cursos de Biologia e Zootecnia
sejam concluidos;
2. Seja implantado o Plano de Carreira Docente de modo a atender as
condices de regime de trabalho do corpo. docente. "

A exigéncia referente ao’ reconhecimento dos cursos de
Biologia e Zootecnia ja foi atendida. O curso de Biologia foi reconhecido através
da Portaria Ministerial n° 954, de 28 de agosto de 1998, ¢ o curso de Zootecnia
pela Portaria Ministerial n° 1.090, de 29 de setembro de 1998.

A Instituigio apresentou, também, Plano de Carreira do

Magistério, que estabelece critérios de avaliagdo do desempenho global dos
docentes, para fins de progressdo na Carreira do Magistério Superior, bem como
nova versdo do estatuto e regimento geral do Centro Universitario.

O Presidente da Comissdo de -Credenciamento, professor
Orlando Ayrton de Toledo, examinou a nova documentagdo enviada pela
[nstitui¢do e considerou que esta atende as recomendacdes estabelecidas.

Com base nos dados constantes do processo €, em especial, no
relatério da Comissdo de Credenciamento, esta Secretaria, nos termos do Artigo
9° da Portaria Ministerial n° 639/97 e no Artigo 3° da Portaria Ministerial n°
2.041/97, apresenta, nas informagdes que s seguem, subsidios para a analise da
Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagéo:

1.a7761



1. ENSINO

" 1.1.Graduagéo

Cursos de Graduacio da Institui¢io

(%)

CURSOS FUNCIONAMENTO ALUNOS | TURNOS
Autorizacao Reconhecimento

Ciéncias Biologicas 1993 1998 220 D/N
Engenharia Agricola 1997 - 15 D
Nutrig@o 1989 " 1994 251 D/N
Estudos Sociais — 1975 1979/1991 535 N
licenciatura curta —
habilitagoes:
licenciatura plena
Geografia e Historla,
Servigo Social 1975 1979 345 N
Zootecnia 1994 1998 174 D

Os cursos oferecidos pela Institui¢do ndo foram avaliados pelo
Exame Nacional de Cursos.

A Comissdo de Credenciamento informou que a [nstituigdo
oferece 640 vagas anuais. No vestibular de 1998, foram inscritos 986 candidatos.
A relacﬁb candidato/vaga foi 1,54; a relagdo por curso nao foi especificada.

O Projeto do Centro Universitario Bezerra de Menezes inclui
um plano de avaliagéo institucional permanente, acompanhado por uma Comissdo
Especial; a sistematica aplicada permite dispor da demonstragdo dos resultados
das avaliagdes, especialmente de suas unidades de ensino, pesquisa € extensao,
abrangendo os cursos ministrados. O acompanhamento ¢ a avaliagdo serdo
realizados por uma Comissdo Especial de acordo com as normas bdsicas
estabelecidas, complementados por mecanismos adicionais decorrentes das
diferentes especificidades. O acompanhamento ¢ a avaliagdo deverdo ser
delineados de modo a contemplar ndo somente o alcance das metas objetivamente
mensuraveis, como, também, da evolugdo do processo delineado para a
incorporagdo de uma nova menialidade de toda a comunidade académica
envolvida. O projeto de transformacdo em Centro Universitario prevé a
continuidade e o aperfeioamento dos mecanismos de avaliagdo, tanto interna
como externa, utilizando metodologia propria.

O grau de interagédo entre os diferentes cursos da mesma 4area
da Institui¢do seguem estruturas basicas determinadas por regulamentagdo propria
em nivel de estigios obrigatorios, realizando atividades conjuntas de extensdo,
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através de convénios descritos no Plano de Desenvolvimento Institucional. Os
estagios curriculares € os convénios favorecem a integragdo dentro da mesma area
do conhecimento, através da participagdo de professores comuns, das atividades
interdisciplinares e outras atividades conjuntas. Essa integracdo ¢ satisfatoria nas
diferentes unidades.

1.2 POS-GRADUACAO

A Coordenagdo de Pos-Graduagdo e Especializagio da
Institui¢do possui experiéncia acumulada em cursos de pos-graduagdo lato sensu;
desde a década de 1980 oferece cursos de Especializagio, a partir de indicadores
internos, levantados pela necessidade de capacitagdo dos docentes da Institui¢do
com treinamentos metodoldgicos referentes ao ensino superior.

A oferta da pos-graduagdo /ato sensu, pela Instituigdo, nos
ltimos cinco anos, tem como objetivo a formagdo de recursos humanos docentes
com vistas ao Magistério Superior, de acordo com as normas fixadas pela
Resolugdo CFE n° 12/83.

Os cursos de especializagdo sdo ministrados através de
convénio firmado com o Instituto Brasileiro de P6s-Graduagdo e Extensio de
Curitiba. Estd prevista a expansio da pos-graduagdo sob a responsabilidade
exclusiva da Instituig¢do. A IES apresenta oferta incipiente de cursos de Mestrado
Possui apenas um curso de Mestrado em Educag¢io com 12 alunos.

2. CORPO DOCENTE

Corpo Docente - Titulagio e Regim-,{z de Trabalho

Regime de Qualificagdo do Corpo Docente
Trabalho .
Doutores Mestres Especialistas | Graduados | Total
N[ % [N]| % N % [N % | N° Y%
Regime Especial - - 13 | 32,50 40 4762 | 22| 100,00 | 75 48,07
Tempo Parcial 06 | 60,00 | 23| 57,50 32 | 38,09 | - - 61 39,11
Tempo Integral | 04 | 40,00 | 04 | 10,00 12 14,29 | - - 20 12,82
Total 10 | 100,00 | 40 | 100,00 84 100,00 | 22 | 100,00 | 156 | 100,00

O quadro referente ao corpo docente foi elaboréﬂo de acordo
com os novos dados apresentados pela Instituigdo, em atendimento as exigéneias
formuladas pela Comissdo de Credenciamento.. O requisito minimo de 10% de
professores em tempo integral e 40% em: tempo continuo foi alcangado.

Embora a Institui¢do atenda ao minimo exigido em relagdo-ao
percentual do corpo docente em processo de qualificacio, a Comissio de
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Credenciamento recomendou um incremento no programa de qualificagdo
docente e de educagio continuada.

3. PESQUISA

O Instituto Nacional de Pesquisas Psicobiofisicas tem a
finalidade de promover estudos e a pesquisa nos campos psicobiofisicos. A
Instituigdo informou que esse Instituto vem realizando pesquisa de campo,
promovendo intercAmbio e elaborando projetos. Conta com uma equipe de
pesquisadores permanente, dispostos a construir uma comunidade cientifica.

4. EXTENSAO

A Instituigdo relacionou no processo as atividades de extensio
extracurriculares realizadas em 1996 e 1997. A Comissdo de Credenciamento
considerou satisfatoria as atividades desenvolvidas e a interagdio com a
comunidade.

5. PLANO DE DESENVOLVMNTO INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento Institiicional proposto para o Centro
Universitario Bezerra de Menezes prevé a abrangéncia de trés campos do
conhe01mento humano:

- O Campo de Estudos da Natureza do Homem:;
- O Campo de Estudos da Natureza da Terra;
- O Campo de Estlgdos da Natureza da Sociedade.

A avaliagio mstltuc:lonal do Centro Universitario abrangera, além
de praticas rotineiras de analise de procedimentos de avaliagido/aprendizagem, de
avaliagdo do desempenho docente. da eficiéncia de procedimentos técnico-
buroeréticos, fatores como: custos operacionais, eficiéncia administrativa,

“qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo e o retorno social realizado. A
avaliagdo eomandara tanto o planejamento como o processo de tomada de
decisdes. :

A IIIStl’[LllQaO prevé no plano de expansdo melthoria de sua 1nfra-

estrutura para o quiquénio 1998/2002. Estdo previstas a instalagdo nos campi 1 e
[I, de duas quadras pohesportlvas com grama smtetlca e-adequagdo e amplia¢do
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da Fazenda Experimental André Luiz. A Fazenda tem como finalidade principal
atendimento -académico, fornecendo campo para pesquisa e aplicagdo pratica aos
alunos da Institui¢do, auxiliando no fortalecimento dos conhecimentos adquiridos
nas aulas teoricas, livros e palestras dos seus cursos.

6. BIBLIOTECA

A biblioteca ocupa uma area de 344 m2, sendo 112 m2 de area
administrativa, 116 para leitura e 116 para o acervo. A ampliagdo do acervo
bibliografico de obras didaticas relacionadas aos diferentes cursos oferecidos pela
Institui¢do sera de no minimo cinco exemplares para cada titulo. A biblioteca
possui 10.515 titulos, 18.391 exemplares e 200 titulos de revistas. A relagdo do
acervo bibliografico de livros e periddicos encontra-se no volume principal do
processo. Os titulos cldssicos e contemporineos sdo adequados. A biblioteca
funciona nos trés turnos. Esta informatizada, os alunos tém acesso a8 INTERNET.
A atualizagdo ¢ baseada em indicagles e solicitagdes dos professores, com
planejamento de recursos até 2002.

7. LABORATORIOS

Estdo relacionados no processo, com os respectivos equipamentos,
os laboratérios de Anatomia Animal, de Dietética, de Imunologia, de Anatomia
Humana, de Histologia, de Zootecnia, de Quimica e de Botanica. '

Os laboratorios s3o adequados as necessidades dos cursos quanto

a area fisica, instalagdes e equipamentos. Todos os microcomputadores estdo
ligados a INTERNET.

" 8. INSTALACOES FISICAS

O campus “Bezerra de Menezes” abriga as Faculdades

Integradas “Espirita”, o Colégio André Luiz (Ensino Fundamental) e a Creche .

Scheilla, além de institutos agregados, como o Instituto de Saide Bezerra de
Menezes, o Instituto Nacional de Pesquisas Psicobiofisicas e o Instituto Brasileiro
de Po6s-Graduagdo e Extensdo, entre outros, incluindo, ainda, cursos de carater

livre, como Teologia de Orienta¢do Espirita, Yoga, Parapsicologia ¢ Neurologia

Aplicada.-
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9. ESTATUTO E REGIMENTO

O estatuto, apensado ao processo, foi reformulado de acordo
com as orientagdes estabelecidas pela Comissdo de Credenciamento. O estatuto e
o regimento atendem perfeitamente as exigéncias referentes a autonomia
académica.

As instala¢des fisicas, os equipamentos, os laboratorios, as
bibliotecas, o or¢amento financeiro da mantenedora € os demais recursos
materiais foram apreciados e especificados detalhadamente no relatério da
Comissdo de Credenciamento.

Integram este Relatério copia do documento emitido pela
Comissd@o de - Credenciamento e¢ o relatério do Presidente dessa Comissdo,
apensados ao processo, nos termos da legislagdo em vigor.

Encaminhe-se o presente processo a Cimara de Educacido
Superior do Conselho Nacional de Educagdo, acompanhado do relatorio da
Comissdo de Credenciamento e do relatério do Presidente dessa Comissio,
emitido apos o atendimento da Diligéncia.
A consideragdo superior.
Brasilia, 23 de outubro de 1998.

Diretor do Departamento'de Politica do Ensino Superior
DEPES/SESu
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