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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAÇÃO

INTERESSADO/MANTENEDORA:

Organização Educacional Morumbi Sul 8/0 LTDA
Faculdade Morumbi Sul

UF:

SP

ASSUNTO: Autorização para funcionamento do curso de Administração, com as
habilitações Geral e /Análise de Sistemas.
RELATOR(A) CONSELHEIRO(A);
Roberto Cláudio Frota Bezerra

PROCESSO N®: 23.000-011413/98-01

PARECER N®:

GES 475/99

CAMARA OU COMISSÃO

GES

APROVADO EM;

18-5-99

I - RELATÓRIO

■  HISTÓRICO

A Organização Educacional Mómrnbi Sul S/G Ltda. solicita ao Minisftò dá^
Educação, nos termos da Portaria n° 640/97, credenciamento da Faculdade MÒrumbr
Sul e autorização para o funcionamento do çürsp de Administração, ,com habiijíação
em Administração de Empresas e Análise .;de Sistemas, com o total de 100 vagas
anuais.. í ;; .

II - VOTO DO RELATOR

Acato o exposto no relatório n® 1783/98 da Comissão de Especialista de
Ensino de Administração e da Comissão Verificadora designada pela Portaria n° 29,
de 10/01/99/SESu/MEG, publicada no D.O.U., de 15/01/99 e voto favoravelmente ao
pedido de autorização de funcionamento do curso de Administração, com habilitações
Geral e Análise de Sistemas, com 100 vagas anuais - turno noturno, sendo cada
habilitação com 50 vagas, a ser ministrada pela Faculdade Morumbi Sul, mantida pela
Organização Educacional Morumbi Sul S/G Ltda., tia cidade de São Paulo, Estado de
São láulo, ficando neste ato çredenfjpdo a Faculdade Morumbi.

Brâsília-PF, 18 de nfiaio de 1999.

Conselheiro Roberto Cláudio Frota Bezerra - Relator



III - DECISÃO DA GAMARA

AÍÍâmara de Educação Superior acompanha o voto do Relator.

Sala das Sessões, i s de maio de 1999.

Conselheiros: Robeíto Cláudio Frota ̂ ezerrk- Presider;

Arthur Roquete de Macedo - Vice-P/esidente

■  Corpo Docente Aprovado Para as Disciplinas de Administração de Empresas

1. José Renato Grisi - Teoria da AdministraçãoTópico Especiais em Administração
de Empresa I

2. Gisele Larizzatti Agazzi - Língua Portuguesa
3. Paulo Afonso Carvalho Pereira - Economia

4. Sérgio Gabriel - Noções de Direito
5. Maria Inês Boidrin - Matemática/Estatística aplicada à Administração
6. Kátia Sueli Meireles - Contabilidade Básica

7. Sônia Regina Landini - Introdução à Sociologia/Métodos e Técnicas Pesquisa em
Administração/Empresa e Sociedade

8. Fladmir Coelho de Oliveira - Fundamentos de Informática

9. Francisco Paulo Greter - Filosofia Geral

■  Curso de Administração com Habilitação em Análise de Sistemas:

1. Gisele Larizzatti Agazzi - Língua Portuguesa I
2. Francisco Paulo Greter - Filosofia Geral

3. José Renato Grisi - Teoria da Administração/Tópico Especiais em Administração
de Empresa I

4. Paulo Afonso Carvalho Pereira - Economia

5. Sérgio Gabriel - Noções de Direito
6. Maria Inês Boidrin - Matemática/Estatística aplicada à Administração
7. Kátia Sueli Meireles - Contabilidade Básica

8. Sônia Regina Landini - Introdução à Sociologia/Métodos e Técnicas Pesquisa em
Administração

9. Fladmir Coelho de Oliveira - Computadores e Sociedade
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO GERAL DE SUPERVISÃO DO ENSINO SUPERIOR

RELATÓRIO SESu/COSUP N" 153 /99

Processo ; 23000.011413/98-01

Interessada : ORGANIZAÇÃO EDUCACIONAL MORUMBI SUL S/C LTDA.
CGC : 69.095.446/0001-43

Assunto : Autorização p^a íuncionamento do curso de Administração, com
habilitações em Administração de Empresas e Análise de
Sistemas, a ser ministrado pela Faculdade Morumbi Sul, na
cidade de São Paulo, Estado de São Paulo.

I - HISTÓRICO

A Organização Educacional Morumbi Sul S/C LTDA. solicitou a
este Ministério, nos termos da Portaria Ministerial n° 640/97, credenciamento da
Faculdade Morumbi Sul e autorização para funcionamento do curso de
Administração, com as habilitações em Administração de Empresas e Análise de
Sistemas, com o total de 100 vagas anuais.

O pedido de credenciamento da Faculdade foi instruído conforme
a Portaria Ministerial 640/97. A Informação COTEC/SESu n° 849/98, anexada
ao Processo n° 23000.011112/98-04, recomendou a continuidade de sua

tramitação. A lES possui outros processos referentes á autorização de cursos,
tramitando neste Ministério.

Em atendimento ao disposto do Parágrafo 1°, Art. 4° da Portaria
MEC n° 640/97, a SESu/MEC procedeu á análise da adequação técnica do
processo e posicionou-se favoravelmente à continuidade da tramitação do
projeto, nos termos da Informação COTEC/SESu n° 850/98.

A Comissão de Especialistas de Ensino de Administração avaliou
o mérito acadêmico do projeto pedagógico do curso, pelo Parecer DEPES/SESu
n°l.783/98, no qual recomendou a sua aprovação, com 100 (cem) vagas totais
anuais.

Em 10 de dezembro de 1998, o Diretor Geral da Mantenedora

assinou Termo de Compromisso, de acordo com o estabelecido no Art. 6° da
Portaria Ministerial n° 640/97.

Para verificar as condições existentes para o funcionamento do
curso, a SESu/MEC designou Comissão Verificadora pela Portaria n° 029/99 de
13 de janeiro de 1999, constituída pelos professores José .Carlos Arona Bell da
Universidade de Santa Cruz do Sul, Jorge Fernando Tavares Matoso da Costa da



Universidade Gama Filho, e pela Técnica em Assuntos Educacionais, Maria das
Graças Silva Andrade, do Ministério da Educação.

Os trabalhos de verificação foram realizados no período de 24 a
26 de janeiro de 1999 e a Comissão Verificadora apresentou relatório favorável
à autorização para funcionamento do curso proposto.

II - MÉRITO

A Comissão Verificadora manteve a grade original do projeto,
mas alterou a carga horária total do curso, com vistas a melhoria de sua
qualidade, o que foi acatado pela lES.

As informações contidas no processo e no relatório da
Comissão Verificadora indicam a conformidade da solicitação com os requisitos
previstos na legislação.

Acompanham este relatório os anexos;
A - Síntese das informações do processo e do relatório da

Comissão Verificadora;

B - Corpo docente;

C - Organização curricular.

III - CONCLUSÃO

Encaminhe-se o presente processo à Câmara de Educação
Superior do Conselho Nacional de Educação, acompanhado do relatório da
Comissão Verificadora, que se manifestou favorável à autorização para
funcionamento do curso de Administração, com habilitações em Administração
de Empresas e Análise de Sistemas, a ser ministrado pela Faculdade Monimbi
Sul, mantida pela Organização Educacional Monimbi Sul S/C LTDA., na cidade
de São Paulo, Estado de São Paulo, no turno noturno, com 100 (cem) vagas
totais; anuais, sendo 50 (cinqüenta) vagas para cada habilitação. A Faculdade
Monimbi Sul deve ser credenciada, juntamente, com o ato de autorização de seu
primeiro curso.

À consideração superior
Brasília, 19 de fevereiro de 1998.

CID SANTOS cÍe^IRA
Coordenador Gera.l de Avaliação do Ensino Superior

DEPES/SESu

)
LUIZ^BERTO LIZA GURI
^íretor do DEPES/SESu



ANEXO A

SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE VERIFICAÇÃO

A.l - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

N° do Processo: 23000.011413/98-01

Instituição: Faculdade Morumbi Sul

Curso Mantenedora Total

vagas/
Anuais

Turno(s)
funcionamento

Regime de
matrícula

Carga horária
total

Tempo mínimo
de IC*

Tempo máximo

de IC*

Administração, com
as habilitações em
Administração de

Empresas e Análise de
Sistemas '

Organização
Educacional

Morumbi Sul

S/C Ltda.

•  100 Noturno Seriado

Anual

3.085 h/a 04 anos 07 anos

A.2 - CORPO DOCENTE

.  QUALIFICAÇÃO
Titulação Area do conhecimento Totais

MeiMres
.1

Administração (02), Economia, Educação (02), Filosofia, Psicologia Escolar 07

Esp|eci alistas Literatura, Recursos Humanos, Análise de Sistemas 03

TOTAL 10 .

REGIME DE TRABALHO

A FfS possui Pla.np.^dç Çiarreira Docente.
0 corpo docente do í" áno do curso apresenta adequação entre a qualificação do professor e a disciplina para qual foi indicado.

NE 1 11 3



A.3 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA, INSTRUMENTAL TECNOLÓGICO E DIDÁTICO-FEDAGÓGICO

INSTALAÇÕES FÍSICAS.

A lES dispõe de 08 salas de aula. A infra-estrutura atual está adequada às necessidades iniciais do curso; o plano de expansão da
lES contempla as necessidades futuras.

LABORATÓRIOS (instalações e equipamentos)

Possui dois laboratórios de Informática, com 22 Pentium 166 MHz cada um.

BIBLIOTECA

(acervo disponível, modernização operacional, instalações e gestão administrativa)

A área física é suficiente para o início do curso. O acervo geral conta com 160 títulos e 634 volumes. Existe cronograma para
aquisição de novos títulos.
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Processo n° 23000.011413/98-01

Anexo B

4 - CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR.
TITULAÇÃO SITUAÇÃO E ENDEREÇO

srração de Empresas, eom habilitação em Administração de Empresa.^Curso de .Aüminisrraç

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO ENDEREÇO

|0c;pN4FqTRF SF.RIE

Teoria Geral da
.Administração

.losé Renato Grisi Bacharel em

Economia/Mestre em

.Administração

Rua Duilio. 10"-! .Apto s l

CEP 05(143-202

Língua

Portuguesa 1

Gisele Larizzatti

.Agazzi

Bacharel em

Filosofia/Ciências/Letras

Fspecialista em
Literatura

.A\'. .iaguarê. 20/ - .Apto 1 —
CEP ()5344-()00

Economia Paulo .Afonso

t ar\ alho Pereira

Bacharel em Ciências

Fc0 nõ m i cas/M estre em

Feonòmia

Rua í. assio M. villaça. 1 1"

CEP 01240-000

Noçòe.--

DireiU'

Sérgio Gaririel Graduado em

Direiio/P.speciaiista em

Recursos Humanos

A\. Iara. 2(A)- Osasco

CEP 0(->()28-i 10

Matemaiica Viana Inés Boldrin Licenciada em

Matemática/Mestre em

Educação

R. Berta Melman. 16.-

GFP 04680-030

Estatisiica

aplicada a
.Vdminisiraçào

Maria Inés Boldrin Licenciada em

Vlatcmática/Mestre em

Educação

R. Berta Melman. 16e .

GEP 04(480-030

Gontahilidaue

Bapiie.;

Káiia ̂ ueli

\lei reiCs

Bacharel em Ciências

Goniábeis/Vlestre em

Xdministração

financeira

Rua V laliza. 8
^■rp 047X4-1 oO

Iniroüueào a

Sociologia
Sônia Regina

Landim

Ciraduado em
Pedagogia/Víestre em

Educação

Rua Dl", tientil Leite Marti;.- .
"7(1 .Apto. 162

/JJ2P 04048-000
o 11-1 I ifhnniyadora. 1 (">0 -

Intormaiici! ()livcii"a .Administração cic
im p rc sas/ li sp e c 1 a i 1 s la

cm .Análise de Proieio dc
Sistemas

.Apto.42
CTiP ()1252-()4(')

1 iloso:la t lerai ■ranciseo Paulo

1 ireler

Bacharel em
•'ilosolia/Mestre em

l- iiosofia

Rua Clelia-. <SS4
Clil' 05042-000

"  SonK, ie-gm. luadiudocn, ItmCIr. (.cmü
Mcmcu. l.und.ni CEP ()464í!-(md
PesquLsaem Bducaçao

.Administração : \ ^
Or- 'li

\J
/

T
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»

'  Empresa e ! Sônia Maria P. da
i  Sociedade j S. Forest

Licenciada em

Psicologia/Mestre em i
Psicoloüia Escolar

Rua Volta Redonda. 362

CEP 04608-010

Tópico José Renato Grisi
Especiais er.'.
Adminisiracév'

de Empresa.- i

Bacharel em

Ecoriomia/Mestre em

Administração

Rua Duilio. 1 Ôd Apto 51 '

CEP 05043-202

»

»

3.1 QUADRO RESUMO DA QUALIFICAÇÃO DOCENTE

»

»

1  iiulação Qtde do

3 otal

1
v iraduação —

Especialização 30.0

í;- Mestrado 7  70.0

Doutorado -  ...

9 T otal IO 100,0

IQCI) = 2."

Cursos de Aüniinistração. habilitação oni Análise de Sistemas

- DISCIPLIN.X PROFESSOR riTULAÇAO ENDEREÇO

L SEMESTRE SERIE

•
Língua

Portuguesa i

Ciisele Larizzatti i

.Agazzi

Bacharel em

Filosofia/Ciências

l.etras/Especiahsta em
Literatura

.•■X\. Jaguaré. 20" - .Apto 122
C1V!M)5344-000

• Eilosolia (. ler.i', i rancisco Paiiloi Bacharel em Rua L"lélÍL; . 884

m (1reter 1 • i 1 o s 01 i a'' M e s l r e e n 1 CEP 05042-000

Edlosolla

»
Teoria Gerai da Jose Renato tirisi Bacharel em Rua Duiliti. 140 .Apio i
XJminisira^aa- ' •.conomia;Mestre em CEP 05043-202

9 •Xdministraçãc^
m .Lconomia Paulo .Alonso Bacnarcl em Ciência.^ Rua CassiO' .M. X illaça. 1 1(^

m

9

CaiA alho Pereira Econômicas/Mesire em

. Economia

CEP 01240-000

9
Xocòes de. Direiio Sérgio Ciabrici , Graduado em

•i Jiréito/Especiaiista em
Recursos i lumanos

.Av. Iara. 260- Gsasco

CEP 06028-1 10

9 Matenúiic.. Mana Inès Licenciada em R. Berta Meiman. 163

9

9

-
Boldrin Matcinálica/Mestre em

E.ducaçãi:
CEP 04680-030

E.stati.-o.ca Maria Incs Licenciada em R. Berta Meiman. 163

anlicau.i a. Boldrin Maiemálicã/ Mestre em CEP 046-80-030

.XdministracTu' Educação ■

■ -/
/



Contabilidade i Kátia Sueli i Bacharel em Ciências !  Rua Galiza. 8

Básica Meireles Contábeis/Mestre em i  CEP 04784-160
1  1 Administração i

Financeira

Introdução .i Sônia Retiina Graduado em : Rua Dr. Gentil Leite Martins.

.Sociologia Landini Pedagogia/'Mestre em 70 Apto. 162

Educação CEP 04648-000

fundamentos de Fladmir Coelho Bacharel em Rua l.írbanizadora. 160 -

lnfbrmáiic.1 de Oliveira .Administração de ■Apto.42
Empresas/Especialista ■  CEP 01252-040

em Análise de Projeto
de Sistemas

Métodos e Sônia Retiina Graduado em ■ Rtia Dr. Gentil Leite Martins.
Técnicas Pesquisa . Landini Pedauüítia/Mestre em 70 .Apto. 162
em .Administração ■ Educação CEP 04648-000

Computadores e Fladmir Coelho Bacharel em Rua i.irbanizadora. i60-
Soeiedadc de Oliveira •Administração de ■Apto 42

Empresas/Especialista CEP. 01252-040
em .Análise de Projeto

de Sistemas

Topieo Especiais íose Renato rins; Bacharel em Rua Duilio. 100 .-\pio 51 '■
em Análise de 1 ■. c0 n0 m ia,/ M estre e m CEP 05043-202

Sistema 1 ■Administração

3.2 Ql ADRO RESUMO DA QUALIFICAÇÃO DOCENTE

Titulação C)tde. " '1 do 1 otai

(iraduação 1
—

Especialização "0,0
Mestrado T 70.0

Doutorado '
—

Total 10 100.0

IQCI) = 2.7

4 - COMENTÁRIO C;ERAL ACERCA DO CORPO DOCENTE

( ) corpo doccMiic. indicado nara as disciplinas dos dois primeiros scmesires de mncionamena
do curso. 10! rciormulado. para melhorar a qualificação uocenic.

^ão maicadt)-- dez professores, dos quais 7 (70.0%) são mestres e o i.^O.O"/»! são espeelali.sla.^
( ) regime de irabalho enquaara-se no plano de carreira docente c o plano de capacilaçts

docente tem recursos alocados no orçamento plurianuai.
(  ) coordenador do ctirso possui o titulo de especialista e está incluído no plano de capacitaçau

para concluir ■ ' mestradtc
(  )■- proie.-^ore.^ indicados para as disciplinas dos dois primeiros semestres leti\os eslài

comprometidi ■- com a concepção c ohieti\os lIo curso c m-oti\-ados para sua implementação,
consoante o \ eri licado nas entrev istas eono os mesmos.

X



Processo n° 23000.011413/98-01
Anexo C

3 - CURRÍCULO DO CURSO: Adm. com habilitação em Administração Empresarial.

3.1. Grade Original

Currículo Pleno para o Curso de Administração, com habilitação em Administração

de Empresas

Faculdade Morumbi Sul

r°Ãno" CH
_  Teoria Geral da Administração 90

Língua Portuguesa I 60
^  Economia _6p
•# Noções de Direito 60

Matemática _ _ .

^  Estatística Aplicada à Administração _ 60
Contabilidade Básica 90
Filosofia Geral 60

^  Fundamentos de Informática 60
Introdução à Sociologia 60

«A Métodos e Técnicas de Pesquisa em Administração 60
Empresa e Sociedacie _ . 30

^  Tópicos Especiais em Administração de Empresas I 20

«41

Total ^ 770

2"^ Ano ■ CH

Língua Portuguesa II (Redação Técnica) 30
^  Legislação Tributaria e Social 60
^  Desenvolvimento Econômico 60

Administração em Recursos Humanos 90
Matemática Financeira \ 60
Psicologia das Organizações 60

^  feqna e Análise das Organizações 90
Sistemas Computacionais 60
Administração da Produção 90
Énca Profissional __ 30
Sociologia das Organizações 60

«ü "^ópicoq Especiais em Administração de Empresas II 20
^  Total ■ 710

3° Ano . „ _ . ; •
Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais I 60

Administração de Recursqs ̂ anceiros ; 60
Administração de Marketing r) i30
Sistemas 4e .Avahaç^ e Dqsempenho em Recursos Humanos 60
■A^inistracão de Sistemas Informação 120
Organização. Sistemas e Métodos 120
.Auditoria EmpreLirial ■ . 60-

'  " ' " 20Tópicos Especiais em Administração de Empresas III
Estágio Supervisionado I ^30

'  V _ 800
Total . . ' ~

^  À

Ui*



4° Ano
Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais II
Administração de Recursos Orçamentários
Planejamento Empresarial
Criação de Kegocios _ .
Comportamento Humano nas Organizações
Gestão de Qualidade e Produtividade
Administração de Serviços
Orçamento Empresanjal
Tópicos Especiais em Administração de Empresa TV
Estõ^gio Super.-isionado II
Total

Topai Geral do Curso
Currículo Pleno para o Curso de Administração,

habilitação em Análise de Sistemas

Faculdade Morumbi Sul

T' Ano

Lingua Portuguesa 1
Introdução á Sociologia

Teoria Gerai da Administração

EconomiT
Noções de Direito

Materntóca

Estatística Aplicada à Administração
Contabilidade Básica

Eiíosofm Geral
Fundamentos de Informática

Métodos e Tecnicas.de Pesquisa em Administração
Computadores e Sociedade {
Tópicos Especiais em Análise de Sistemas )
Total

2" Ano

Lingua Portuguesa II (Redação Técnica)
Legisiação Tributária e Social
Admiriistracão Aplicada á Informática
Admim^racào em Recursos Humanos
Matematica Financeira

Psicologia das Organizações
Teoria e Analise das Organizações

Sistemas Computacionais Apiicados à Administração
Administração da Produção

Sociologia das Organizações
Ética Profpssional
Tópicos Especiais em Análise de Sistemas II
Total

CJL
60

90

120 '
"óO'
60^
90

60

90

25

150

805

3-085

com.

Carga
Horaria

60

60

90

60

60

•  60

60

90

60

60

60

30

20

770

Carga

Horaria

30

60

90

60

60

60

90

90

60

• ■60

30
20
710

..Yll-



3° Ano

Administração de Recursos Financeiros
Administração de Marketing
Análise e Proietos_de Sistemas
Admmistração de Recursos ̂ ateriais e Patrimoniais 1
Administração de Sistemas de Informação
Organização. Sistemas e Métodqs_ _
Sistemas de Avaliação e Desempenho em Recursos Humanos

Tópicos Especiais em Análise de Sistemas de III

Estágio SupeiA-isionado I

Total

Carga
Horária

~ 120 ""
90

60

120

120

60

20

150

800

4" Ano

Admini^p-ação de Recursos Materiais e Patrimoniais II
Administração de Recursos Orçamentários
Elaboração e Análise de Projetos
Comportamento Humano nas Organizações
Linguagem Técnica de Programação
Planeiamento e Controle de Sistemas Gerenciais

Gestão ̂ Qualidade e Produtividade
Banco de Dados

Tópicos Especiais em análise de Sistemas IV
Estágio supervisionado II
Total

Carga
Horária

60

90

60

60

120

90

90

60

25

150

805

Total Geral do Curso 3.085

QUADROS COMPARATIVOS

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO
FACULDADE MORUMBI SUL

Disciplinas comuns as habilitações; Administração de Empresas e Análise de Sistemas
Curriculo Minimo:

Resolução n" 02. de Curriculo Pleno

4.10.1993

Formação Básica e

Instrumental

Sociologia

Filosofia Gerai

Informática

Formação Básica e

Instrumenial

Introaução á Sociologia
Sociologia das Organizações
Filosofia Geral

Fundamentos de Informática

60

60

60

oO

Direito

Economia

Estatistica

Psicologia

Sistemas Computacionais
Noções de Direito

Economia

Estatistica Aplicada à Administração
Psicologia das Organizações

60

60

60

60

60

_

-/M



Matemática

Contabilidade Geral

Total 720 horas - 24%

Matemática
' Matemática Financeira

Contabilidade Básica
' Total - 24.3%

6^
60

90

750

>

>

í

í

Formação Profissional

Teoria Geral da Administração

Administração Mercadológica
Administração de Recursos
Humanos

Administração de Sistemas de
Informação
Administração da Produção
Administração Financeira e
Orçamentaria

Administração de Recursos
Materiais e Patrimoniais

Organização, Sistemas e
Métodos

Total 1.02D -34%

Formação Profissional
Teoria Geral da Administração
Teoria e Análise das Organizações
Administração de Marketing
Administração em Recursos Humanos
Sistemas de Avaliação e Desempenho
Administração de Sistemas de
Informação

Administração da Produção
Administração de Recursos
Financeiros

Administração üe Recursos
Orçamentários
Administração de Recursos Materiais
e Patrimoniais

Organização. Sistemas e Métodos

Total - 34%

Habilitação; Administração de Empresas

Complementares

Total 960 horas de aula-

32%

Estágio Supervisionado I e II

Disciplinas Complementares
Língua Pormguesa I e II
Métodos e Técnicas de Pesquisa em
Administração

Empresa e Sociedade

Legislação Tributária e Social ;

Ética Profissional

Desenvolvimento Econômico ;
Planejamento Empresarial ^

Criação de Negocios
Comportamento Humano na.s

Organizações
Gestão de Qualidade e Produtividade
Aiiditoria Empresarial
Gerência de Produtos-, Promoção c
Vendas

Orçamento Empresarial
Tópicos Especiais em Administração
de Empresas L 11. III. IV
Total -32,0%
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Quadro Resumo: habilitação Administração de Empresas

Grupos de Formação
Básica e Instrumental (24.3%)
Profissional (34.8%) _
Disciplmas Con^ementares (3270 %)
Estágio Super-isionj^do í e it
Total Geral

ÇH _
750

'  I.05Õ
' 9^
' 300
37085"

Complementares

Total 9é0 hora.s de aula-
32% ■

Estágio Super\-isionado 1 e II

Habilitação: Análise de Sistemas

Disciplinas Complementares

Lingua Pormguesa I e II
Métodos e Técnicas de Pesquisa em
Administração

.  Profissional

Análise e Projetos de Sistemas

Computadores e Sociedade

Einguagem Técnica de Programação •
Administração Aplicada à Informática

Banco de Dados

£ Análise de Projetos
Comportamento Humano nas
Orga.nizações
Planejamento e Controle de Sistemas

^ Gerenciais
Gestão de Qualidade e Produtividade

Tributaria e Social-
Tópicos Especiais em Analise de
Sistemas I. II, III, IV
Total-32.0%

Quadro Resumo: habilitação Analise de Sistemas

Grupos de formação
Básica ejnstrumental (24.3%)
Profissional (33.8%)
Disciplinais Complementares (32.0 %)
Estagio Supervisionado 1 t; IJ
Total Gerai
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