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MINISTERIO DA EDUCA(}AO B
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO/MANTENEDORA: UF:
Organizacdo Educacional Morumbi Sul S/C LTDA SP
Faculdade Morumbi Sul
ASSUNTO: Autorizacdo para funcionamento -do curso de Administracdo, com as
habilitagbes Geral e Andlise de Sistemas.

RELATOR(A) CONSELHEIRO(A):

Roberto Claudio Frota Bezerra

PROCESSO N°: 23.000-011413/98-01
PARECER N°: CAMARA OU COMISSAO | APROVADO EM:

CES  475/99 CES ‘ 18-5-99
| - RELATORIO
s« HISTORICO

A Organizagdo Educacional Morumbl SuI S/C Ltda. solicita ao Mlnlstro da? =

Educacéo, nos termos da Portaria n° 640/97, ‘&fedenciamento da Faculdade MOrumbn
Sul e autorizagdo para o funcionamento do-clirso: de Administracgéo, ,com hablhtagao
em Administracdo de Empresas e Analise: de Slstemas com o total de 100 vagas
anuais.. Pl

i1 -VOTO DO RELATOR

Acato o exposto no relatéric n® 1783/98 da Comisséo de Especialista de
Ensino de Administragdo e da Comissdo Verificadora designada pela Portaria n° 29,
de 10/01/99/SESU/MEC, publicada no D.O.U., de 15/01/99 e voto favoravelmente ao
pedido de autorizagéo de funcionamento do curso de Administragdo, com habilitagbes
Geral e Analise de Sistemas, com 100 vagas anuais — turno noturno, sendo cada
habilitacdo com 50 vagas, a ser ministrada pela Faculdade Morumbi Sul, mantida pela
Orga ;zagéo Educacional Morumbi SuI S/C Ltda., na cidade de S&o Paulo, Estado de
Sao Jéaulo ficando neste ato credenc!fdo a Faculdade Morumbi.

Brasilia-DF," 18 de rnalo de 1999

Cons‘elhé/{ro Roberto Claudio Frota Bezerra — Relator
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Il - DECISAO DA CAMARA
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A Cémara de Educacéo Superior acompanha o voto do Relator.
Sala das Sessdes, 18 de maio de 1999.

: %
Conselheiros: Roberto Claudio Frota Bezerra- Presi
Arthur Roquete de nﬁ%@&ﬁl

.

ice-Pfesidente
Corpo Docente Aprovado Para as Disciplinas de Administragao de Empresas:

José Renato Grisi — Teoria da AdministragdoTopico Especiais em Administragdo
de Empresa |

Gisele Larizzatti Agazzi — Lingua Portuguesa

Paulo Afonso Carvalho Pereira — Economia

Sérgio Gabriel — No¢des de Direito -
Maria Inés Boldrin — Matematica/Estatistica aplicada & Administragdo =
Katia Sueli Meireles — Contabilidade Basica

Sdnia Regina Landini — Introducéo a Sociologia/Métodos e Técnicas Pesquisa em
Administracdo/Empresa e Sociedade

Fladmir Coelho de Oliveira — Fundamentos de Informéatica

Francisco Paulo Greter — Filosofia Geral

Curso de Administracao com Habilitacao em Analise de Sistemas:

Gisele Larizzatti Agazzi — Lingua Portuguesa |

Francisco Paulo Greter — Filosofia Geral

José Renato Grisi — Teoria da Administragcéo/Tépico Especiais em Administragéo
de Empresa |

Paulo Afonso Carvalho Pereira — Economia

Sérgio Gabriel — Nogdes de Direito

Maria Inés Boldrin — Matematica/Estatistica aplicada & Administracdo

Katia Sueli Meireles — Contabilidade Basica ‘

Sénia Regina Landini — Introdugéo a Sociologia/Métodos e Técnicas Pesquisa em
Administragado

Fladmir Coelho de Oliveira — Computadores e Sociedade
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESu/COSUP N° 153 /99

Processo : 23000.011413/98-01

Interessada : ORGANIZACAO EDUCACIONAL MORUMBI SUL S/C LTDA.

CGC : 69.095.446/0001-43

Assunto : Autorizagdo para funcionamento do curso de Administragdo, com
habilitagdes em Administragio de Empresas e Analise de
Sistemas, a ser ministrado pela Faculdade Morumbi Sul, na
cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo.

I - HISTORICO

A Organizag¢do Educacional Morumbi Sul S/C LTDA. solicitou a
este Ministério, nos termos da Portaria Ministerial n° 640/97, credenciamento da
Faculdade Morumbi Sul e autorizagdo para funcionamento do curso de
Administra¢do, com as habilitagdes em Administragdo de Empresas e Analise de
Sistemas, com o total de 100 vagas anuais.

O pedido de credenciamento da Faculdade foi instruido conforme
a Portaria Ministerial 640/97. A Informa¢do COTEC/SESu n° 849/98, anexada
ao Processo n° 23000.011112/98-04, recomendou a continuidade de sua
tramita¢do. A IES possui outros processos referentes a autorizagio de cursos,
tramitando neste Ministério. ' :

Em atendimento ao disposto do Paragrafo 1°, Art. 4° da Portaria
MEC n° 640/97, a SESu/MEC procedeu a analise da adequagdo técnica do
processo € posicionou-se favoravelmente 4 continuidade da tramitagdo do
projeto, nos termos da Informagdo COTEC/SESu n° 850/98.

A Comissdo de Especialistas de Ensino de Administra¢do avaliou
o mérito académico do projeto pedagogico do curso, pelo Parecer DEPES/SESu
n°1.783/98, no qual recomendou a sua aprovagdo, com 100 (cem) vagas totais
anuais. ,

Em 10 de dezembro de 1998, o Diretor Geral da Mantenedora
assinou Termo de Compromisso, de acordo com o estabelecido no Art. 6° da
Portaria Ministerial n® 640/97.

Para verificar as condi¢des existentes para o funcionamento do
curso, a SESW/MEC designou Comissdo Verificadora pela Portaria n° 029/99 de
13 de janeiro de 1999, constituida pelos professores José Carlos Arona Bell da
Universidade de Santa Cruz do Sul, Jorge Fernando Tavares Matoso da Costa da

NE1413
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Umiversidade Gama Filho, e pela Técnica em Assuntos Educacionais, Maria das
Gragas Silva Andrade, do Ministério da Educacao.

Os trabalhos de verificagdo foram realizados no periodo de 24 a
26 de janeiro de 1999 e a Comissdo Verificadora apresentou relatério favoravel
a autorizagdo para funcionamento do curso proposto.

Il - MERITO

A Comissdo Verificadora manteve a grade original do projeto,
mas alterou a carga horaria total do curso, com vistas a melhoria de sua
qualidade, o que foi acatado pela IES.

As informag¢des contidas no processo e no relatério da
Comissdo Verificadora indicam a conformidade da solicitagdo com os requisitos
previstos na legislagdo.

Acompanham este relatorio os anexos:

A - Sintese das informag¢des do processo e do relatério da
Comissio Verificadora;

B - Corpo docente;

C - Organizag¢io curricular.

II1 - CONCLUSAQO

Encaminhe-se o presente processo a Cimara de Educagio
Superior do Conselho Nacional de Educa¢do, acompanhado do relatério da
Comissdo Verificadora, que se manifestou favoravel a autorizagio para
funcionamento do curso de Administragdo, com habilitagdes em Administragio
de Empresas e Analise de Sistemas, a ser ministrado pela Faculdade Morumbi
Sul, mantida pela Organizagdo Educacional Morumbi Sul S/C LTDA., na cidade
de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, no turno noturno, com 100 (cem) vagas
totais: anuais, sendo 50 (cinquenta) vagas para cada habilitagdo. A Faculdade
Morumbi Sul deve ser credenciada, juntamente, com o ato de autorizagdo de seu
primeiro curso.

A consideragdo superior

Brasilia, 19 de fevereiro de 1998.

& Q {0
«]‘v) CID SANTOS &/SLI‘TEIRA

Coordenador Geral de Avaliagdo do Ensino Superior
DEPES/SESu

LUIZZROBERTO LIZA CURI
iretor do DEPES/SESu

NE1413



ANEXO A

- SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE VERIFICACAO

A.1-DADOS DE IDENTIFICACAO

N° do Processo: 23000.011413/98-01
Instituigdo: Faculdade Morumbi Sul

Curso Mantenedora Total Turno(s) Regime de | Carga horaria | Tempo minimo | Tempo maximo
vagas/ | funcionamento | matricula total de IC* de IC*
Anuais
| Administragio, com Organizagdo |[* 100 |  Noturno Seriado 3.085 h/a 04 anos 07 anos
as habilitagdes em Educacional Anual
Administragédo de Morumbi Sul
Empresas e Analise de S/C Ltda.
Sistemas '

*Integraliza¢do Curiicular

A.2 - CORPO DOCENTE

T QUALIFICACAO

Titulagdo Area do conhecimento Totais
Mestres Administragdo (02), Economia, Educag@o (02), Filosofia, Psicologia Escolar 07
Especialistas | Literatura, Recursos Humanos, Anélise de Sistemas 03
TOTAL 10 .

. REGIME DE TRABALHO

A TES possui Plano de Carreira Docente. -
O corpo docente d6" I°“ano do curso apresenta adequagdo entre a qualificagdo do professor e a disciplina para qual foi indicado.

NELN3




A.3 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA, INSTRUMENTAL TECNOLOGICO E DIDATICO-PEDAGOGICO

INSTALACOES FISICAS.

A IES dispde de 08 salas de aula. A infra-estrutura atual estd adequada as necessidades iniciais do curso; o plano de expansio da
 IES contempla as necessidades futuras.

LABORATORIOS (instalagdes e equipamentos)

Possui dois laboratorios de Informatica, com 22 Pentium 166 MHz cada um.

‘ ' BIBLIOTECA :
(acervo disponivel, modernizagao operacional, instala¢Ges e gestdo administrativa)

A area fisica ¢ suficiente para o inicio do curso. O acervo geral conta com 160 titulos e 634 volumes. Existe cronograma para
aquisig@o de novos titulos,

T

NEL13




4 - CORPO DOCENTE INDICADO

Processo n°

TITULACAO SITUACAO E ENDERECO

Curso de Administ

23000.011413/98-01
Anexo B

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR.

racio de Empresas, com habilita¢ao em Administracio de Empresar

DISCIPLINA

PROFESSOR

TITULACAO

ENDERECO

[°SEMESTRE SERIE

Teoria Geral da
Administracio

José Renato Grist

Bacharel em
Economia/Mestre em
Administracao

Rua Duilio. 199 Apto 3]
CEP 05043-202

Lingua
Portuguesa |

Gisele Larizzaui
Agazzi

Bacharel em
Filosotia/Ciéncias/Letras
Fspecialista em
L1terawura

Av. Jaguaré. 297 — Apto 122
CEP 03344-000

Economia

Paulo Afonso
Carvalho Peretra

Bacharel em Ciéncias
ILcondmicas/Mestre em
I.conomia

Rua Cassto M. Villaga, 11+
CLEP 01249-000

NucOes de
Direite

Sérgio Gabriel

CGraduado em
Direnorbispecialista em
Recursos Humanos

AN fara, 269- Osasco
JEP 028116

\atematica

Varia ines Boldrin

{icenciada em
Matematica/Mestre em
EEducacae

Berta Melman. 163
CEP 04689-030

=

Estausuca
aplicada u
Administracao

Marta [nes Boldrin

{.icenciada em
MatematicayMestre em
Educacdo

3. Berta Melman. 165
CEP 04689-030

-

Contabihidaae

Busica

katia >Suel
Neireies

Bacharel em Cienclas
Contabels/Mestre em
\dmimstracdo
Financeira

Rua wraltzaia. §
TP 04783-100

Introducio o

Soctolovia

Sonia Regina
f.andim

Graduado em
Pedagogi/Mestre em -
ducacdo

Rua Dr. wentil Leite Marus-.
70 Apto. 162

-undamentos de
Intformatica

Fladmir Coetho de

Olivelra

Filosoiiu Grerad

Francisco Paulo

ireter

Metodos ¢

~Téemeas

Pesgursa em
Administracao

Sonta Regina
fandim

Bacharel em
Administragao de
lmpresas Especialista
em Anaitse de Proieto de
Sistemas
BBacharel em
FilosoiTa/Mestre em
Friosofiu

CEP 04648-000

Uirbanizadora. 160 -
Apto42

SP 01232-040

Rua

1
T Rua Clilia- 884
CLEP 03042-000

Graduado em
Pedagogi/Mestre em
liducagdo |

Rua Dr. Genul l__f'.ilc Martn-
70 Apto. 162 i
CEP 04648-000 -
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' Empresa e

i Sociedadz '

' Sonia Maria P. da

Licenciada em
Psicologia/Mestre em
Psicologia Escolar

S. Forest

Rua Volta Redonda. 362
CEP 04608-010

Topice
Especiais e
Administracic
de Empresas |

José Renato Grisi

Bacharel em
Economia/Mestre em
Administracio

Rua Duilio. 199 Apte 517
CEP 05045-202

3.1 QUADRO RESUMO DA QUALIFICACAO DOCENTE

Titulagao Qtde Yo do
Jotal
«rraduagio - ---
Especializacao 3 200
\iestrado 7 700
Duoutorado -—- ---
Total 10 100,0

Cursos de Administracao. habilitacao em Analise de Sistemas

IQCDh =2.7

DISCIPLIN A

PROFESSOR TITULACAO

ENDERECO

1" SEMESTRE SERIE

Lingua
Portuguesu |

Bacharel em
Filosotia/Ciéneias
i.etras/Especialista em:
ilterawura

Gisele Larnizzaw
Agazzi

AL Jaguare. 297 — Apto 122

CEP 03334-000

Filosotia Gera,

Clrancisco Paulo

Bacharel em
{reter Filosonltw/Mestre emi

Fllosohu

Rua Clélia . 884
CEP O3042-000

Feorta Gleral da
\dministracie

Jose Renato Grisi

Bacharel em
LconomiasMestre em
Administracie

Rua Duilio. 199 Apto 317
CEPO30353-202

Lconomia

Paulo Atonso [3acnarel em Ciencias
Carvalho Pereira - Ficondmicas/Mestre em

LEconomia

Rua Cassto M. Village. o
CEP 01249-000

Nocoes de Direno

Séreio Gabricl . Grraduado em
Drento/Especialista om

Recursos umanos

Av. lara. 26Y- Osasco
CEP O6028-110

’

\atemzie.,

\laria Inés Ficenciada em’

Boldrin .\1ulcj':niluca/l\'lcsuv em

fducagic

. Berta Melman. 162
CLEP 04689-030

>

Estatstien
aplicada o

Administrucae

[icenciada em
Matematicd Mestre em

Naria Ines
Joldrin
Lzducacdo

CBerta Melman. 163
CEP 04689-030

i
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Contabilidade i Katia Sueli ' Bacharel em Ciéncias ! Rua Galiza. 8
Basica Meireles Contabeis/Mestre em | CEP 04784-160
i ' Administragdo |
: Financeira '
Introducio . Sénia Reginu Graduado em ' Rua Dr. Gentl Lette Maruns.
Sociologiu Landini Pedagogia/Mestre em 70 Apto. 162
Educacio CEP 04648-000
Fundamentos de Fladmir Coelhe Bacharel ens Rua Urbanizadora. 16() -
[nformatc. de Oliveira Administracdo de Apto.42
" Empresas/Especialista CEP 01232-040
emt Andlise de Projete
_ de Sistemas ;
Metodos ¢ Sonia Regina . Graduado em *Rua Dr. Gentl Lente Maruns.
Técnicas Pesquisa Landini Pedagogia/Mestre em 70 Apto. 162 !
em Administracdo Educacace CEP 04648-000 i
Compurtadores ¢ Fladmir Coelhe Bacharel em Rua Uirbanizadora. 160 - :
Socledade de Oliverra Administragdo de Apto 42 1

Lmpresas/Especialiste CEPOI232-040

<m Analise de Projeto
de Sistemas

Topico Especiars Tose Renato Grist Bachare! em Rua Duilio. 199 Aplo 31
em Analise do Lconomia/Mestre em CEP 05043-202
Sistema | Administragdo

3.2 QUADRO RESUMO DA QUALIFICACAO DOCENTE

Tiwlagdo Qtde. "o do Totai

Grraduagdo --- ---

Lspecializacdo 2 20,0

Mestrado 7 70,6

Doutorado - --- ---

Total 10 ~ 1006
IQCDh =27

4- COMENTARIO GERAL ACERCA DO CORPO DOCENTE

() corpo docente. indicado para as disciplinas dos dois primeiros semestres de runcronament.
do curso. tor rerormulado. para melhorar a gualificacio docente.

Sde maicados d2z professores. dos guais 7 (70.0%) sdo mestres ¢ 5 £30.0% 1 sdo especialistas
trabatho enguaara-se no plano de carrerra docente ¢ o plano de capacitacs,

(1

O regime de
docente tem recursos alocados no or¢amento piurianuai.

O) coordenacor do curso possul o titulo de especialista ¢ esta incluido no plano de capacttacis
para concluir < mestrado.

O~ protessores indicados para as disciplinas dos dois primeiros semestres letivos est
comprometides com a concepgdo ¢ objetivos do curso ¢ motvados para sua implementacde.

CONSOUNTE O v eriicado nas entrevisas com os mesmos.
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3.1. Grade Original

de Empresas
__Faculdade Morumbi Sul

Teoria Gerai da Admlmstracao
Lingua Portuguesa I
Economia
Nogoes de Direito
.Matematica I
Estatistica -\phcada a Admmlstracao
Conrabilidade Basica
Filosofia Geral o
Fundamentos ¢ de Informa_g_c._z;_‘____“_____'___m -

Introducdo a >oc1olog1a -
Métodos e Tecmcas de Pesqulsa em Adrmrustracao

Top1cos Especiais em Administracao de Empresas I
Total -
2° Ano .’

ngua Portuguesa II (Redacao Tecnica)

Legislacdo I Tr1butar1a eSocial

Desenvolvimento Econdmico _ o _
Administracao em Recursos Humanos

‘Matematica | Fmancelra

Psicologia das Orgamzacoes

Teorna e Analise das Organizacoes

S1stemas Computac1ona15

3xc:lmlmsrracao da Producac

Euca Profissional ___ -

Sociologia das Oroamzacoes

TQplcos Especiais em Admlmstracao de Empresas [I

Toral

3° (_\_ng_ :

Admmlstracao de Recursos Materlals e Patrlmomals I
Admmlstra.cao de Recursos Fmanceuos

Administracao de Marketmg

Slste_mas de Avaliacdo e Desemoenho em Recursos Humanos
Administracdo de Sistemas de Informacao

Oroamzacao Sistemas ¢ Metoaos

Audnorla Emoresarlal

Topicos Especiais em Adm1mstracao de Empresas 1
Estagio Superwslonado I

Total L - S

FERRRLLALRAARB53 0830383333333 333333330003333800

60

CH

60
60

60
60
90
60
60
60
60
30
20
770

30
60
60
90
60
60
90
60
90
30
60
20
710

90

Processo n°® 23000.011413/98-01

o Anexo C
3 - CURRICULO DO CURSO: Adm. com habilita¢cio em Admlmstracao Empresarial.

Curriculo Pleno para o Curso de Administra¢do, com habilitacdo em Administracao




e e

A

4° Ano

Administracio de Recursos Materiais e Patrimoniais 11

Administracdo de Recursos Orcamentarios
Planejamento Empresarial _
Criacao de Negocios _ S )
_Comgortamemo Humano nas Oroamzacoes

Gestao de Quahdade e Produnvidade
_Administracao de Servicos

Orcamento Empresanal ~ ~
Topicos Especiais em Admmlstracao de Empresa v
Estagio Supenlslonado II

Total

T0ta1 Gera1 ido Curso

3.085

Curriculo Pleno para o Cursc de Administracao. com

habilitacac em Analise de Sistemas
Faculdade Morumbi Sui

1Y Ano

Lingua Porruguesa |
[ntroducido a Sociologla

Teora Gerai da Administracao
Economia

Nocdes de Direito

Matematica

Estaristica Aplicada a Administracao
Conrabilidade Basica

Filosofia Geral

Fundamentos de [nformatica

Metodos e Tecnicas.de Pesquisa em Administracao
Computadores e Socledade

Topicos Especiais em Analise de Sistemas |
Tortal

2" Ano

Lingua Portuguesa II (Redacac Técnica)
Legisiacao Tributaria e Social
Administracao Aplicada a Informatica
Administracdo em Recursos Humanos
Martemauca Financeira

Psicologia das Crganizacoes

Teoria e Analise das Organizacoes

Sistemas Compuracionais Aplicados a Administracao
Administracdo da Producdo

Sociologia das Organizacoes

Euca Pror1551ona[

Toplcos E~pec1a1s em Andlise de Sisternas IT
Total

Carga
Horarna
60
60
90
60)
60
60
60
90
50
60
60
30
20
770

Carga
Horaria
30
60
90
60
60)
6
(i
90
60
60

30
20

710 /

V/L

-~
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3° Ano

Administracao de Recursos Financeiros
Administracio de Marketing

Analise e Projetos de Sistemas

AL.drmmstracao de_&gcursos Mapg;_lals e Parimoniais |

Admmlstfacao de Sistemas de Informacao
Organizacdo. Sistemas e Métodos

‘Sistemas de Av ahacao e Desempenho em Recursos Humanos

Topicos Espe_c1a15 em Analise de Sistemas de III
Estagio SupervisionadoI
Total

4° Ano

Administracio de Recursos Mater1a1s e Pammomals I1
Administracao de Recursos Orcamentarlos
Elaboracdo e Andlise de Projeros

Comportamento Humano nas Organizagoes
Linguagem Tecnica de Programacao

Planejamento e Controle de Sistemas Gerenciais
Gestao e Qualidade e Produtividade

Banco Qg Dados

Toplcos Especiais em analise de Slstemas v

Estagio supervisionado I1

Toral

Total Gerai do Curso

QUADROS COMPARATIVOS
CURSO DE ADMINISTRACAO
FACULDADE MORUMBI SUL

Disciplinas comuns as habilitacdes: Administra¢io de Empresas ¢

Curriculo Minimo:
Resoluciao n" 02. de
4.10.1993

Curricuio Pleno

Carga
Horaria

20
150

800

Carga
- Horaria

60
90
60
60
120
90
90

Analise de Sistemas

Formacido Basica ¢ Formacio Basica e CI
Instrumental . I_.nstru‘_r{lcfntal
Sociologia Introducao a Socioiogia

' _Sociologia das Organizacoes
Filosofia Gerai Filosofia Geéral
Informarica Fundamentos de Informatica

Sistemas Computacionais

Direito ' Nocodes de Direito
Economia “Economia
Estatistica _Estatistica Aplicada a Administracao
Psicologia Psicologia das Organizacoes
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Matematica

“Contabilidade Geral

Matematica

‘ Matematica Fi 1nancelra B

Contabilidade Ba51ca

Formacao Prorissional

_Total - 24.3%

Formag:ao Profissional

Teoria Geral da Admunistracao _Teorna Geral da Admmlstracao

Teorla e Anahse das Oroamzacoes

Administracao Mercadolodgica

Admlmstracao de Marketmv

Administracdo de Recursos
Humanos

Administracdo em Recursos Humanos _

Sistemas de Avallacao € Desempenho_ _

Admlmstracao de Sistemas de
Informacao

Administracao da Producao
Administracao Fmancelra e

Orcamentaria

Administracio de Recursos
Materiais e Patrimoniais
Organizacdo. Sistemas ¢
Métodos

Toral 1.020 - 34%

Administracio de Sistemas de
Informacio

Admlmstracao da Producao

Total

Admmlstracao de Recursos

“Financeiros

Administracao de Recursos

-Orcamentarios

Administracio de Recursos Materiais

¢ Patrimoniais

Oroamzacao Sistemas e Métodos

- 34%

Habilitacao: Administracao de Empresas

Complementares

Total 960 horas de aula -
32%

Estagio Supervisionado | e 1]

_Dlsc1p1mas Complementares

Lingua Portuguesa I e ]I
Meétodos e Técnicas de Pesquisa em
Administracao

Emoresa e Sociedade
Lemslacao Tributaria e bocml
Etica Profissional

Desenvolv1mer1to Economico -
Planqamemo Empresanal ¢

Criacdo de Negocios
Comportamento Humano nas
Organizacdes

Gestdo de Qualidade e Produtividade
Audiroria Empresarial

Geréncia de Produtos. Promocio ¢
Vendas ]

Orcamento Empresariai

Topicos Especiais em Administracio
de Empresas . [I. I1L. IV

Total -32,0% -

L CH

90
90
120
90
. 60
120

90
60

90

120
120

£.050

CH
90
60
30
A0
30
60
120 .




Quadro Resumo: habilitacdo Administracio de Empresas

Grupos de Formacao o B . CH
Bdsica ¢ Instrumental (24.3%) 750
Profissional (34.8%) e 1050
—Dlscqghnas Ca@gemuntares (.J? 0 °/ [ 98z
Estagio Superv sionadolell L ] - 300
Total Geral | . 3.083

Habilitacdo: Analise de Sistemas

Complementares Dlscxplmas Complementares CH
Llngui :P_g_r_rgggesa Tell _ 90
Meétodos e Técnicas de Pﬂsqmsa em 60
Administracio o _
Etica Profissional | o
~Analise e Projetos de Sistemas . 60
Compuradores e Sociedade 50
- . . . 120
ringuagem Técnica de Programacac: - . -
Administracao Aplicada a Informatca _ 60
Banco de Dados ol
' Elaboracao e Analise de Projetos . 60
Comportamento Humano nas 60
.Organizacdes _
Planejamento e Conurole de Slstemas 90
. Gerenciais '
Gestao de Qualidade e Proauﬁwdaarﬁ . 90
Leglslacao Tributaria e Socia? _ 60
Topicos Espec1als em Analise de 83
L Sistemas [, 11, 11, [V _
Total 960 horas de aula - Toral -32.0% ' 983
32%
Estigio Supervisionado I e [] 300
Quadro Resumo: hzi_bih'tacao Analise de Sistemas
Grupos de Formacio D CH
Basica e Instrumental (24.39%, o 750
Profissional (33.8%) o £.050
Dlscmlmas ‘Compiementares {32.0 %, 983
Estagic Supervisionado i ¢ [7 300

Tortal Gerai B ] 3.085

Comentarios: Fois manuda a grade original do- projeto em relaciio as disciplinas. o mesn..
vcorrendo com as ementas ¢ conteudo programatico previstos. A\ carga hordria foi alterada o
rungao da melhoria da gualidade dw Curso.

~——,



