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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO — '
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAÇÃO

MANTENEDORA/INTERESSADO:
Infititiitn Mauá de Tecnoioaia/Escoia de Administração de Mauá - São Paulo

UF:

SP

ASSUNTO:

Rpnnnhecimento do curso de Administração, habiiitação em Administração de Empresas
RELATOR(a) CONSELHEIRO(a):
Siike Weber

PROCESSO N-: 23000.009766/98-60

PARECER N=:

CES 192/99

CÂMARA OU COMISSÃO:
CES

APROVADO EM:

24-02-99

I - RELATÓRIO

O Presidente do instituto Mauá de Tecnoiogia solicitou ao MEC o reconhecimento do
curso de Administração, habiiitação em Administração de Empresas, autorizado em outubro
de 1995, com 160 vagas totais anuais, nos turnos diurno e noturno, ministrado pela Escola de
Administração Mauá. . _ ., ^

Feia Portaria n-1711/98 foi designada pela SESu/MEC a Comissão Verificadora que
visitou a Instituição em dezembro de 1998, manifestando-se favorável ao reconhecimento do
curso, pelo prazo de três anos.

II - VOTO DA RELATORA

A Relatora acolhe o Parecer favorável da Comissão, recomendando o
reconhecimento do curso de Administração, habiiitação em Administração de Empresas,
ministrado pela Escola de Administração de Mauá, peio prazo de 5 (cinco) anos.

Brasíiia-DF, 24 de fevereiro de 1999.

Conselheira ̂ e Weber - Reiatora
III - DECISÃO DA CÂMARA

A Câmara de Educação Superior acompanha o voto da Reiatora.

Saia das SesSões, 24 de fevereiro de 1999.

Conselheiros Hésio d^J^u^^^êcào^residente
Roberte/CfâuBloWotV BezêtraMiãce-Presidente

LUIZ/FEVEREIRO/99



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO GERAL DE SUPERVISÃO DO ENSINO SUPERIOR

RELATÓRIO/SESu/COSUP N" 096 /99

Processo n°

Interessada

CGC

Assunto

23000.009766/98-60

INSTITUTO MAUÁ DE TECNOLOGIA

60.749.736/0001-99

Reconhecimento do curso de Administração, habilitação em
Administração de Empresas, ministrado pela Escola de
Administração Mauá, com sede na cidade de São Paulo, Estado
de São Paulo.

I - fflSTÓRICO

O Presidente do Instituto Mauá de Tecnologia solicitou, a este
Ministério, o reconhecimento do curso de Administração, ministrado pela
Escola de Administração Mauá.

O curso de Administração de Empresas foi autorizado a
funcionar por Decreto de 26 de julho de 1995, retificado pelo Decreto de 26 de
outubro de 1995. Está em funcionamento com 160 vagas totais anuais, sendo
80 no tumo diumo e 80 no tumo noturno.

A Instituição comprovou a sua regularidade fiscal e parafiscal,
conforme constatou a Comissão Verificadora.

Para verificar as condições de funcionamento do curso, tendo
em vista o seu reconhecimento, a SESu/MEC, mediante a Portaria n° 1.711 de

06 de novembro de 1998, designou a Comissão Verificadora, constituida pelos
professores Rui Otávio Bemardes de Andrade, da Universidade Estácio de Sá,
Nério Amboni, da Universidade do Estado de Santa Catarina e pelo Técnico
em Assuntos Educacionais, Jorge Alberto Alves de Oliveira, da extinta
Delegacia do MEC no Estado de São Paulo. Os trabalhos de verificação
ocorreram nos dias 14 e 15 de dezembro de 1998.

A Comissão Verificadora apresentou relatório favorável ao
reconhecimento do curso de Administração, pelo prazo de três anos,
atribuindo-lhe o conceito global B.



n - MÉRITO

Os elementos constantes do processo e do relatório da
Comissão Verifícadora indicam a conformidade da solicitação com os
requisitos previstos na legislação vigente.

Acompanham este relatório os anexos:
A - Sintese das informações do processo e do relatório da

Comissão Verifícadora;
B - Corpo docente;
C - Grade curricular.

m- CONCLUSÃO

Encaminhe-se o presente processo à Câmara de Educação
Superior do Conselho Nacional de Educação, acompanhado do relatório da
Comissão Verifícadora, que se manifestou favorável ao reconhecimento do
curso de Administração, com habilitação em Administração de Empresas,
ministrado pela Escola de Administração Mauá, com sede em São Paulo,
Estado de São Paulo, com 160 vagas totais anuais, sendo 80 vagas totais
anuais no tumo diurno e 80 vagas totais anuais no turno noturno, pelo prazo de
três anos.

À consideração superior.
Brasília, 01 de fevereiro de 1999.

h| CID BESTEIRA
Coordenador-Geral de Avaliação do Ensino Superior

DEPES/SESu

LUIZ ROBERT&pZA CURI
Diretor do Departamento deVo^tica do Ensino Superior

DEPES/SESu



ANEXO A

SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE VERIFICAÇÃO

A 1 - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

N° do Processo; 23000.009766/98-60

Interessado: Escola de Administração Mauá

Curso Mantenedora Total de

vagas

anuais

Tumo(s) de
funcionamento

Regime de
matrícula

Carga
horária

total

Tempo
mínimo

de IC*

Tempo

máximo de

IC*

Administração de
Empresas

Instituto Mauá de

Tecnologia

160 Diurno e

Noturno

Seriado

Anual

3.180 h/a 4 anos

A 2 - CORPO DOCENTE

QUALIFICAÇÃO

Titulação Area do conhecimento Totais

Doutores Ciências, Administração Produção e Sistema Informação, Contabilidade, Administração de
Empresas, História e Filosofia da Ciência, Administração, Administração de Empresas

07

Mestres Psicologia Experimental (doutorando). Estatística (doutorando). Psicologia Social (doutorando).
Controle Contábil, Administração de Recursos Humanos, Gestão Tecnológica da Informação,
Antropologia Social, Administração

08

Especialistas Engenharia (2), Análise de Sistemas, Marketing 04

Graduados Ciências Econômicas (2 mestrandos). Administração de Empresas (mestrando). Engenharia
Aeronáutica, Direito, Engenharia Eletrotécnica(mestrando), 1 graduado sem especificar área

07

TOTAL 26

A Comissão Verificadora considerou o corpo docente adequado tanto no que se refere à titulação quanto à experiência docente e não
docente.

RN09766



A 3- INFRA-ESTRUTURA FISjl^A, INSTRUMENTAL TECNOLÓGICO ilIDATICO-PEDAGOGICO

INSTALAÇÕES FÍSICAS (condições gerais)

A Comissão Verifícadora atribuiu o conceito B à infra-estrutura física e de materiais. Afirmou que a mesma é adequada quando se leva
em consideração o número de alunos, os objetivos do curso, o projeto pedagógico e os horários de funcionamento.

LABORATÓRIOS (instalações e equipamentos)

A Comissão Verifícadora atribuiu o conceito A à infra-estrutura tecnológica e justificou que a mesma atende acima da média aos padrões
de qualidade estabelecidos pela Comissão de Especialistas.

BIBLIOTECA

A área física da biblioteca é de 88 m^ dividida em sala de acervo, sala para usuários e área de circulação. O acervo da biblioteca situada
em são Paulo é constituído por 3.346 títulos, 5.109 exemplares e 90 títulos de periódicos. Conta com o trabalho de uma bibliotecária e
um atendente de biblioteca. O horário de funcionamento é das 7:30 às 22:30 horas, de segunda a sexta-feira.

RN09766



r ixKJKy uk

T

6.7 - QUADRO RESUMO DAS DISCIPLINAS POR SÉRIE, PROFESSOR,
TITULAÇÃO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ACADÊMICA E NÃO
ACADÊMICA.

1° série

MATEMÃTICA

NAM/L TON L UIZ GUIDORIZZI

TITULAÇÃO ;
• Graduação: Matemática/USP 1967

• Mestrado: Matemática/USP 1974

• Doutorado: Ciências .Matemática ApIicada/USP 1989.
■- EXPERIÊNCIA ACADÊMICA

•  Professor na USP ( FEA, POLI e IME ) de 1967 a 1995.

TEORIA ECONÔMICA

RAMON BARAZAL AL VAREZ

TITULAÇÃO
•  Graduação: Ciências Econômicas/FAECO 1974
•  Mestrado Economia - cursando

EXPERIÊNCIA ACADÊMICA
•  Professor de Economia no IMES
•  Experiência em outras áreas do setor acadêmico ( Vice-diretor , chefe de

departamento ) em diversas escolas.
EXPERIÊNCIA NÃO ACADÊMICA
• Assessor Especial na Baneser SP de 1994 a 1996.

INFORMÁTICA

JOSÉ RENA TO DE MORAES GRISI

TITULAÇÃO
•  Graduação: Ciências Econômicas/USP 1976
•  Mestrado Administração/USP cursando.

EXPERIÊNCIA ACADÊMICA
•  Professor de Administração Financeira no IMES / Mackenzie

EXPERIÊNCIA NÃO ACADÊMICA
•  Consultor da Plansis Informática.

adm rec minuta EAM-07/12/98



TEORIA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO

TETSUO NAKAGAWA

TITULAÇÃO
•  Graduação; Administração de Empresas/USP 1973 e Direito /Fac. Direito Sul

Minas - 1971

• Mestrado : Administração Rec. Humanos/UMESP - cursando
EXPERIÊNCIA ACADÊMICA
•  Professor na área de Administração Geral e Recursos Humanos no Instituto

Metodista de Ensino Superior e no Instituto de Comunicação Publicitária
EXPERIÊNCIA NÃO ACADÊMICA
•  Gerente Geral de Olimpus Ltda e da Esebra Ltda
•  Gerente de Relações Humanas nas Máquinas Piratininga e SBT

TEORIA GERAL DE SISTEMAS

HAZIMESATO

TITULAÇÃO
•  Graduação: Engenharia/USP 1963,
•  Pós graduação: Especialização. Univ. Kyoto - Japão - Pós graduação -

Poli/USP

EXPERIÊNCIA ACADÊMICA:
•  Professor na Politécnica/USP e na Escola de Engenharia Mauá
EXPERIÊNCIA NÃO ACADÊMICA :
•  Sócio Gerente da Tecnobank Ltda ( Consultoria Empresarial) desde 1981
•  Consultor de Empresas ( Sistema de Informação / Desenvolvimento

Organizacional / Qualidade Total / Planejamento ) desde 1971.

PSICOLOGIA

SIMONE GASPARETTO

TITULAÇÃO
•  Graduação: Psicologia/UFS.Catarina 1990
• Mestrado: Psicologia Experimental/USP 1994
•  Doutorado: Psicologia Experimental/USP - cursando
EXPERIÊNCIA ACADÊMICA:
•  Professora de Psicologia na Faculdade Paulistana e no Instituto de Psicologia

na USP.

1

ninuta EAiVt - 07/12/98



2° série

ESTATÍSTICA

LISBETH KAISERLIAN CORDANI

TITULAÇÃO
•  Graduação: Matemática/USP 1967
•  Pós Graduação: Estatística/USP 1970
•  Mestrado: Estatística/USP 1977

•  Doutorado: Ciências/Matemática/USP - cursando

EXPERIÊNCIA ACADÊMICA :
•  Professora de Estatística no IME/USP de 1971 a 1996.

CONTABILIDADE

JOANÍLIA NEIDE DE SALES CIA

TITULAÇÃO
•  Graduação: Ciências Contábeis/UNIFOR 1985
•  Pós graduação: Informática/UNIFOR 1989 e Contab. Controle/UNIFOR 1987,
• Mestrado: Administração Empresas/FGV 1993
•  Doutorado: Administração Produção e Sistema Informação/FGV - out/1998.
EXPERIÊNCIA ACADÊMICA:
•  Professora de Contabilidade em cursos de graduação e pós graduação de

diversas entidades.

EXPERIÊNCIA NÃO ACADÊMICA:
•  Consultora em bancos na M & G Consultoria Empresarial de 1996 a 1997
•  Gestor e Analista Financeiro do Banco do Nordeste do Brasil S/A de 1977 a

1996

ECONOMIA BRASILEIRA E SISTEMA FINANCEIRO

ANTONIO ROBLES JÚNIOR

TITULAÇÃO
•  Graduação: Administração Empresas/PUC 1971
•  Mestrado: Contabilidade/USP 1981

•  Doutorado: Contr. Contabilidade/USP 1994.

EXPERIÊNCIA ACADÊMICA:
•  Professor na USP, Mackenzie e Universidade São Francisco.

EXPERIÊNCIA NÃO ACADÊMICA :
•  Consultor de empresas nas áreas Financeira, de Custos e Qualidade ,
•  Diretor Administração e Financeiro no Grupo Itáu, de 1969 a 1992.

minuta EAM - 07/li/9<
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ECONOMIA BRASILEIRA E SISTEMA FINANCEIRO

WALTER MIYABARA

TITULAÇÃO
•  Graduação: Administração Empresas/USP 1972
•  Mestrado: Administração Empresas./Mackenzie 1993
•  Doutorado Administração Empresas./Mackenzie 1996
EXPERIÊNCIA ACADÊMICA:
•  Professor de Administração Financeira no Mackenzie e em várias outras

escolas

EXPERIÊNCIA NÃO ACADÊMICA :
•  Gerente Geral da Superintendência de Financiamento no Banco ITAU S/A

desde 1970

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

CECÍLIA C. J. A .PEREIRA

TITULAÇÃO
•  Graduação: Psicologia/IUP 1981
• Mestrado Psicologia Social/PUC 1992
•  Doutorado: Psicologia Social/PUC - cursando
EXPERIÊNCIA ACADÊMICA:
•  Professora de disciplinas na área de Psicologia na escola Paulista de Educação

e Cultura de 1989 a 1991.

EXPERIÊNCIA NÃO ACADÊMICA :
•  Sócia Diretora de Crerser Otimização do Potencial Humano ( Desenvolvimento

Humano e Organizacional) desde 1995
•  Gerente de Planejamento de Pessoal no Banco Crefisul de Investimentos de

1981 a 1985.

ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO

MASSARUNAGAE

TITULAÇÃO
•  Graduação: Engenharia Aeronáutica/ITA-1962
EXPERIÊNCIA NÃO ACADÊMICA:
•  Diretor Vice- Presidente da Superfme Mecano Itda de 1993 a 1996
•  Longa carreira na Toyota do Brasil S/A (30 anos ) chegando a Diretor

Superintendente de 1991 a 1993.

adm rec minutaEAM-07/12/98
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ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS PATRIMONIAIS

SANTIAGO VALVERDE

TITULAÇÃO
•  Graduação: Engenharia Eletrônica/Escola de Engenharia Mauá - 1970
• Mestrado Controle-Contábil/USP 1992.

EXPERIÊNCIA ACADÊMICA :
•  Professor e coordenador na UNIP

•  Lecionou em diversas escolas

EXPERIÊNCIA NÃO ACADÊMICA:
•  Consultor da ITAUTEC na área de Automação Comercial desde 1996
•  Consultor na PROCEDA

•  Gerente de Informática e Logística em diversas empresas

3' série

DIREITO

MARCELO NASCIMENTO LAROCA

TITULAÇÃO
•  Graduação: Graduação: Direito/FMU 1979
EXPERIÊNCIA ACADÊMICA
•  Professor de Direito na Escola de Engenharia Mauá desde 1979
EXPERIÊNCIA NÃO ACADÊMICA
•  Advogado com escritório próprio desde 1979

TÉCNICAS DE GERENCIAMENTO

MA URI JOSÉ GUERRA

TITULAÇÃO
•  Graduação Engenharia metalúrgica/USP 1969
•  Pós-graduação: Análise Sistemas/FCEA 1974

EXPERIÊNCIA ACADÊMICA:
•  Professor em disciplinas das áreas de Engenharia e Administração em diversas

escolas.

EXPERIÊNCIA NÃO ACADÊMICA :
•  Consultor/Diretor da Cons. Qual-Organ desde 1991
•  Consultor da Dorsey Rocha e DM Produtivismo
•  Gerente de Qualidade na Cofap / Peterco / Hoesch

I

í
adm rec minuta EAM - 07/12/98
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ADMINISTRAÇÃO RECURSOS HUMANOS

TETSUO NAKA GA WA

TITULAÇÃO
•  Graduação: Administração de Empresas/USP 1973 e Direito /Fac. Direito Sul

Minas 1971

•  Mestrado: Administração Rec. Humanos/UMESP - cursando
EXPERIÊNCIA ACADÊMICA:
•  Professor na área de Administração Geral e Recursos Humanos no Instituto

Metodista de Ensino Superior e no Instituto de Comunicação Publicitária
EXPERIÊNCIA NÃO ACADÊMICA :
•  Gerente Geral de Olimpus Ltda e da Esebra Ltda
•  Gerente de Relações Humanas nas Máquinas Piratininga e SBT

GERENCIAMENTO DA QUALIDADE TOTAL

CLÓVIS EMHEGEDUS

TITULAÇÃO
•  Graduação: Engenharia Eletrotécnica/EEM 1976
•  Mestrado: Eng. Produção/USP cursando.
EXPERIÊNCIA ACADÊMICA:
•  Professor de disciplinas ligadas a Qualidade na Fundação C.A. Vanzolini da

USP

EXPERIÊNCIA NÃO ACADÊMICA:
•  Presidente do subcomitê de qualidade , certificação e assuntos do consumidor

na ABNT

•  Sócio da Gerenco Engenharia Consultoria desde 1987
•  Sócio da Righel Com. e Informática desde 1994

adra^rec minuta EAM-07/12/98
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ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA E PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

CIDNARDY

TITULAÇÃO
•  Graduação: Administração Empresas/PUC 1968 e Engenharia Metalúrgica -

EEM 1966

•  Mestrado: Administração Recursos Humanos/UMESP 1997
EXPERIÊNCIA ACADÊMICA:
•  Professor na ESPM, FGV, ES AN, EEM

EXPERIÊNCIA NÃO ACADÊMICA:
•  Diretor da Cenários S/C Ltda desde 1990

•  Consultor Associado da Enquete - Pesquisa de Opinião e Mercado desde 1986
•  Consultor Independente e Associado à GV Consult ( FGV/EAESP) desde

1996.

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÃRIA

ANTONIO ROBLES JÚNIOR

TITULAÇÃO
•  Graduação: Administração Empresas/PUC 1971
•  Mestrado: Contabilidade/USP 1981

•  Doutorado: Contr. Contabilidade/USP 1994.

EXPERIÊNCIA ACADÊMICA:
•  Professor na USP, Mackenzie e Universidade São Francisco.

■  EXPERIÊNCIA NÃO ACADÊMICA :
•  Consultor de empresas nas áreas Financeira, de Custos e Qualidade.

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÃRIA

WALTER MIYABARA

TITULAÇÃO
•  Graduação: Administração Empresas/USP 1972
•  Mestrado: Administração Empresas/Mackenzie 1993
•  Doutorado Administração Empresas/Mackenzie 1996
EXPERIÊNCIA ACADÊMICA:
•  Professor de Administração Financeira no Mackenzie e em várias outras

escolas

EXPERIÊNCIA NÃO ACADÊMICA :
•  Gerente Gerai da Superintendência de Financiamento no Banco ITAU S/A

desde 1970

adm rec \ \ minuta EAM - 07/12/98



4^ série

ADMINISTRAÇÃO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO

ARTHUR FERNANDO ARNOLD BATTAGLIA

TITULAÇÃO
•  Graduação: Engenharia Elétrica - E.E.Mauá
•  Especialização em Administração de Empresas - FGV/SP
• Mestrado em Gestão Tecnológica da Informação — UNIP - cursando
EXPERIÊNCIA ACADÊMICA
•  Professor na Escola de Engenharia Mauá
•  Professor na UNIP

EXPERIÊNCIA NÃO ACADÊMICA
•  Cargos de Gerência em Sistemas de Informação em empresas de médio e

grande porte
•  Consultor de empresas em Sistemas de Informação.

LOGÍSTICA INTEGRADA

JOSÉ CARLOS FERRANTE

TITULAÇÃO
•  Graduação: Ciências Econômicas - FCEA - 1974
•  Especialização em Marketing - New York University
EXPERIÊNCIA ACADÊMICA
•  Professor de Economia no IMES

EXPERIÊNCIA NÃO ACADÊMICA
•  Cargos de Gerência em Logística em empresas de médio e grande porte
•  Consultor de empresas em Logística Integral.

minuia EAM-07/12/98



FILOSOFIA

JOSÉ R. NOVAES CHIAPPIN

TITULAÇÃO
•  Graduação: Física - USP - 1974
•  Graduação: Filosofia - USP - 1976
• Mestrado: Física-USP - 1979

• Mestrado: Artes - Universidade de Pittsburgh
•  Doutorado: PhD em História e Filosofia da Ciência - Univ. Pittsbourgh - 1989
•  Pós-doutorado: Política Internacional - USP - 1992

EXPERIÊNCIA ACADÊMICA
•  Professor na USP

•  Professor MBA no CECEA/IMT

SOCIOLOGIA

CARLOS FREDERICO L ÚCIO

TITULAÇÃO
•  Graduação: Filosofia - PUC/MG - 1986
• Mestrado: Antropologia Social - UNICAMP - 1996
EXPERIÊNCIA ACADÊMICA
•  Professor de Sociologia e Filosofia
EXPERIÊNCIA NÃO ACADÊMICA
•  Pesquisador

PROJETO DE GRADUAÇÃO

CLÓVIS E.N.HEGEDUS

TITULAÇÃO
•  Graduação: Engenharia Eletrotécnica/EEM 1976
•  Mestrado: Eng. Produção/USP cursando.
EXPERIÊNCIA ACADÊMICA:
•  Professor de disciplinas ligadas a Qualidade na Fundação C.A. Vanzolini da

USP

EXPERIÊNCIA NÃO ACADÊMICA:
•  Presidente do subcomitê de qualidade , certificação e assuntos do consumidor

na ABNT

•  Sócio da Gerenco Engenharia Consultoria desde 1987
•  Sócio da Righel Com. e Informática desde 1994

T

a<im_rec minula EAM - 07/12/98
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SEMINÁRIO

MÁRIO TANABE

TITULAÇÃO
•  Graduação: Economia - USP - 1965
• Mestrado: Administração - USP - 1978
•  Doutorado: Administração - USP - 1986
EXPERIÊNCIA ACADÊMICA
•  Professor na USP

•  Professor no CECEA/IMT

EXPERIÊNCIA NÃO ACADÊMICA
•  Pesquisador

ANA CAROLINA QUEIROZ

TITULAÇÃO
•  Graduação: Administração de Empresas - FGV/SP
• Mestrado: Administração - Michigan State University - 1992
EXPERIÊNCIA ACADÊMICA
•  Professor na Michigan State University
EXPERIÊNCIA NÃO ACADÊMICA
•  Atuação no Brasil e no exterior em gerência financeira em multinacionais.

HAZIMESATO

TITULAÇÃO
•  Graduação: Engenharia/USP 1963,
•  Pós graduação: Especialização. Univ. Kyoto - Japão - Pós graduação -

Poli/USP

EXPERIÊNCIA ACADÊMICA:
•  Professor na Politécnica/USP e na Escola de Engenharia Mauá
EXPERIÊNCIA NÃO ACADÊMICA :
•  Sócio Gerente da Tecnobank Ltda ( Consultoria Empresarial) desde 1981
•  Consultor de Empresas ( Sistema de Informação / Desenvolvimento

Organizacional / Qualidade Total / Planejamento ) desde 1971.

SÔNIA

TITULAÇÃO
•  Graduação:

EXPERIÊNCIA ACADÊMICA:
•  Professor

EXPERIÊNCIA NÃO ACADÊMICA
•  Sócio Gerente

minuta EAM-07/12/98



COORDENADOR ACADÊMICO (desde 1995)

JOÃO MÁRIO CSILLAG

TITULAÇÃO
•  Graduação: Eng. Aeronáutica/ITA 1960
• Mestrado: Administração Produção Ind./FGV 1975
•  Doutorado: Administração Empresas/FGV 1984
EXPERIÊNCIA ACADÊMICA:
•  Coordenador e professor do curso de Gerência de Qualidade Total na FGV
•  Professor na Escola de Engenharia Mauá / FAAP
EXPERIÊNCIA NÃO ACADÊMICA:
•  Consultor

•  Gerente de Engenharia Industrial na Philips do Brasil Ltda de 1969 a 1984

minuta EAM - 07/12/98
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6.4 - GRADE CURRICULAR DO CURSO

DISCIPLINA Carga Horária

U Série

ADM 110 Matemática 1, e 11 144
ADM 120 Teoria Econômica 1 e 11 144
ADM 130 Informática I e II 144
ADM 140 Teoria Geral de Administração I e II 144
ADM 150 Teoria Geral de Sistemas 72
ADM 160 Psicologia 72

Sub-total 720

2® Série

ADM 210 Estatística I e II 144
ADM 220 Contabilidade I e II 144
ADM 230 Economia Brasileira e Sist. Financeiro 72
ADM 240 Comportamento Organizacional 72
ADM 250 Administração da Produção I e II 216
ADM 260 Adm. Recursos Materiais e Patrimoniais 72

Sub-totai 720

3^ Série

ADM 310 Direito I e II 144
ADM 320 Técnicas de Gerência 72
ADM 330 Adm. de Recursos Humanos I e II 144
ADM 340 Gerenciamento da Qualidade Total 108
ADM 350 Administração Mercadológica 108
ADM 360 Administração Financeira e Orçamentária 72
ADM 370 Planejamento Estratégico 72

Sub-totai 720

4" Série

ADM 410 Adm. de Sistemas de Informação I e II 144

ADM 420 Logística Integrada 108
ADM 430 Filosofia 72

ADM 440 Sociologia 72

ADM 450 Projeto de Graduação 144

ADM 460 Seminário (Disciplina Integradora) 180

ADM 470 Estágio (Obrigatório) 300

Sub-totai

C a rga-Ho ráriaT otal

adm rec

1020

3180

minuta EAM-07/12/98



6.5 - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE HORAS DAS DISCIPLINAS

DE FORMAÇÃO BÁSICA, INSTRUMENTAL, PROFISSIONAL E
COMPLEMENTAR

DISCIPLINA

Carga
Horár. A B C D

ECONOMIA Teoria Econômica I 72 .X

Teoria Econômica II 72 X

1

Economia Brasileira e Sistema Financeiro 72 X

DIREITO Direito I

Inst.Direito Público e Dir.Privado - Legisi.Social
72 X

Direito 11

Legislação Tributária / Propriedade Industriai
72 X

MATEMATICA Matemática I 72 X

Matemática 11

Introd. Adm.Financeira - Matematica Financeira

72 X

estatística Estatística I 72 X

Estatística II 72 X

CONTABILID. Contabilidade 1 72 X -

Contabilidade II

Contabilidade de Custos

72 X

PSICOLOGIA Psicoioaia 72 X

FILOSOFIA Filosofia 72 X

SOCIOLOGIA Sociologia 72 X

INFORMÁTICA Informática I 72 X

Informática II 72 X

2

TEORIAS ADM. Teoria Gerai da Administração I 72 X

Teoria Geral da Administração II 72 X

ADM.MERCADOL. Administração Mercadológica 72 X

ADM.PRODUÇÁO Administração da Produção I 108 X

Administração da Produção II 108 X

ADM. REC.HUM. Administração de Recursos Humanos I 72 X

Administração de Recursos Humanos II
Desenvolvimento de Recursos Humanos

72 X

ADM.FIN.EORÇ. Administração Financeira e Orçamentária 72 X

ADM.REC.MAT. Administração de Recursos Materiais Patrimoniais 72 X

3

ADM.SIST.INFOR. Administração de Sistemas de Informação I
Modelagem de Negócios e Dados

72 X

Administração de Sistemas de Informação II
Sistemas de Informação e Apoio à Decisão

72 X

ORGANIZAÇÃO.
SISTEIVUS E

MÉTODOS

Teoria gerai de Sistemas
Teoria de Sistemas oraanizacionais

72 X

Comportamento Organizacional 72 X

Técnicas de Gerência

Gerenciamento de Processos

72 X

Planejamento Estratégico 72 X

Logística Integrada 108 X

Gerenciamento da Qualidade Total 108 X

■t

SEMINÁRIOS Disciplinas Eletivas Integradoras 180 X

PROJETO GRAD. Projeto de Graduação 144 X

ESTAGIO Estágio Supervisionado 300 X

TOTAL (horas) > 3180 864 1188 828 300

% > 100 27.2 37.1 26.0 9.7

Currículo - Projeto Pedagógico EAM
1  Formação Básica
2  Formação Profissional
3  Formação Profissional Integradoras
4  Formação Complementar

CFE - Resolução 2 - 04/10/93
A. Formação Básica e Instrumental
B. Formação Profissional
C. Disciplinas Eletivas e Complementares
D. Estágio Supervisionado

adm rec minuta EAMV 07/ 2/98
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