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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAO

MANTENEDORA/INTERESSADO: UF:

Sociedade Educacional Cidade de Sao Paulo S/C Ltda./Universidade Cidade de | sp
S3o Paulo

ASSUNTO:
Reconhecimento das habilitagdes Recursos Humanos, Orgamento e Finangas e Andlise
de Sistemas, do curso de Administragédo, bacharelado

RELATOR(a) CONSELHEIRO(a):

Lauro Ribas Zimmer ' . /
PROCESSO N2: 23000.004437/99-21,. 23000.004439/99-577e 23000.004440/99-36
PARECER N2: CAMARA OU COMISSAO: APROVADO EM:
CES 1.225/99 ‘ CES 08/12/99

Il - VOTO DO RELATOR

Acolho o Relatério da SESu/COSUP n® 868/99 e manifesto-me favoravelmente ao
reconhecimento das habilitagbes Recursos Humanos, Orgamento e Finangas e Anélise de
Sistemas, do curso de Administragdo, bacharelado, ministrado pela Universidade Cidade
de Séo Paulo, mantida pela Sociedade Educacional Cidade de Sdo Paulo S/C Ltda., pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

Brasilia-DF, 08 de dezembro

Il - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagéo Superior acompanha o voto do Relator.
Sala das Sessbes, em 08 de dezembro de 1999.

Conselheiros Robeﬁ?&l@uﬁ%‘gge rra - Presidente

n €

Arthur R queté de Macedo - Vice-Presfdente

Lauro Ribas Zimmer 4437-dmp
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MINISTERIO DA EDUCACAO
- SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR

COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELAT()RIO/SESu/COSUP Ne 868 /99

Processos ns : 23000.004437/99-21, 23000.004439/99-57 e 23000.004440/99-36
Interessada - SOCIEDADE EDUCACIONAL CIDADE DE SAO PAULO S/C LTDA.
CGCMF . 43.395 177/0001-47

Assunto Reconhecimento das habilitagoes Recursos Humanos,
Orgamento € Financas e Analise de Sistemas, do curso de
Administragao, bacharelado, ministrado pela Universidade
Cidade de Sé@o Paulo, com sede na cidade de Sao Paulo, no

Estado de Sdo Paulo.

[ - HISTORICO
O Vice-Reitor da Universidade Cidade de Sao Paulo
solicitou a esta Secretaria O reconhecimento das habilitagoes Recursos

"Humanos. Orgamento € Finangas € Analise de Sistemas, do curso._.de
Administragao. ministrado em sua sede na cidade de Sac Paulo, no Estado de

Sio Paulo.

!
i
i
Y
4

- Tan

A Universidade Cidade de Si0 Paulo. mantida pela
Sociedade Educacional Cidade de Sio Paulo S/C Ltda., foi reconhecida pela
Portaria Ministerial n® 1.578. de 26 de outubro de 1992.
- O curso de Administragao oferecido pela Universidade

Cidade de Sao Paulo foi reconhecido pelo Decreto n? 79.091/77, com base no
Parecer n* 3786/76. do extinto Conselho Federal de Educacdo. A habilitagao
Marketing foi reconhecida pela Portaria Ministerial n® 1.441/98 e a
habilitagao Comércio Exterior, pela Portaria Ministerial n® 77/99.

As habilitagdes Recursos Humanos e Orgamento €
Finangas foram criadas pela Resolugdo CONSUN n? 03/94, ¢ a habilita¢ao
Analise de Sistemas. pela Resolucdo CONSUN n® 04/94.

A fim de avaliar as condicoes de oferta das habilitagoes
do curso de Administragao referidas, com vistas ao seu reconhecimento, a
SESU/MEC. mediante Portaria n® 629/99, publicada em 18 de maio de 1999,
designou Comissdo Avaliadora. constituida pelos professores Rui Otavio
Bernardes de Andrade. da Universidade Estacio de Sa. e Arnaldo José de
Lima. da Universidade do Estado de Santa Catarina. A Comissao realizou

seus trabalhos no periodo de 30 de junho a 02 de julho de 1999, e apresentou

relatorio favoravel ao reconhecimento, atribuindo O conceito global C éS@V

Lad437a



condicoes de oferta das habilitagdes Recursos Humanos e Orcamento ¢
Finangas, € conceito B paraa habilitagdo Analise de Sistemas.

II - MERITO

A Comissdo Avaliadora apresentou, nos trés processos, as
mesmas recomendagoes para O reconhecimento-das habilitacdes, referentes a
qualificagao do corpo docente, a0 aperfeigoamento da organizagdo didatico-
pedagdgica € as instalacoes fisicas. Entre tais observagdes, consta 0 que S€

segue:

- implementagao do-regime de trabalho de 20 e 40 horas;

. incentivo aos professores pard que participem de Seminarios,
Congressos e Estagios em outras IES; '

- atualizacdo dos planos de ensino, principalmente no que concerne a
atualizacdo de praticas avaliativas, métodos de ensino-aprendizagem €
bibliografia;

- definigao € consolidacdo da politica de estagio ao longo do curso de
Administragao;

- incremento as praticas pedagogicas, principalmente das que procuram
desenvolver a capacidade refletiva e interpretativa dos discentes;

- fortalecimento do processo de avaliacdo existente, com criagdo de
estratégias para ampla divulgagao dos resultados;

_ revisio do curriculo do curso, do ementario e da seqiiéncia logica das
disciplinas; a luz das novas diretrizes curriculares; .
- estabelecimento do namero de, no maximo, 50 alunos por turma;

- incremento do acervo bibliografico, que deve atender as matérias do
curriculo minimo, definidas pela Resolugao ne 2/93-CFE. O-curso deve
também desenvolver esforgos para contemplar, no minimo, O acervo
listado na Biblioteca Basica dos cursos de Graduacado em
Administragdo, elaborado pela Comissao de Especialistas de Ensino de
Administragdo da SESu/MEC.

Cumpre destacar que O curso de Administragdo da
Universidade Cidade de Sio Paulo obteve, na Avaliacdo das Condigoes de
Oferta, em 1998, o conceito CR para corpo docente, CB para organizagao
didatico pedagogica € CMB para instalagoes. Obteve o conceito C no Exame

Nacional de Cursos, em 1996, 1997 e 1998.
Esta Secretaria determina que 2 Universidade adote as

providéncias necessérias ao atendimento das recomendagdes da Comissdo de

Avaliagdo, no prazo de um ano.
Os elementos constantes do processo e do relatorio da

Comissdo Avaliadora indicam a conformidade .da solicitagdo com OS
requisitos exigidos na legislagdo que regulamenta o reconhecimento de cursos

de graduagao. é@
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Acompanham este relatorio os anexos:
A - Sintese das informagdes do processo ¢ do relatério

da Comissio Avaliadora;
‘ B - Corpo docente;

C - Curriculo pleno do curso.

III - CONCLUSAO

: Encaminhe-se 0s presentes processos a4 Céamara de
Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagéo, acompanhados dos
relatorios da Comissdo Avaliadora, que se manifestou favoravel ao
reconhecimento das habilitagdes Recursos Humanos, Orgamento e Finangas,
com o conceito global C atribuido as condi¢des de sua oferta, € Analise de
Sistemas, com O CONCEIto global B atribuido as condicoes de sua oferta, do
curso de Administragao, ministrado pela Universidade Cidade de Séo Paulo,
mantida pela Sociedade Cidade de Sdo Paulo, com 80 vagas totais anuais para
cada uma das habilitagoes, no turno noturno, pelo prazo de trés anos.

A consideragdo superior.
Brasilia, 19 de novembro de 1999.

SUSANA REGI ALUM RANGEL

Coordenadora Geral de Supervisao do Ensino Superior

DEP il Su
LUIZ ROB \»gﬁ‘ :

Diretor do Departamento d= Politica do Ensino Superior
DEPES/SESu
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 ANEXO A

A .I- DADOS DE IDENTIFICACAO

N do Processo: 23000.004437/99-21
Interessado: Universidade Cidade de Sao Paulo -

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO

Curso/Habilitagoes Mantenedora Total de Turno(s) Regime de Carga Tempo Tempo
vagas funcionamento matricula horaria total | minimo | maximo de
anuais de IC* 1C*

Recursos Humanos, do Sociedade Cidade de | 80 .vagas Noturno Seriado anual | 3.304 h/a 04 anos 07 anos
curso de Administragao Sao Paulo
*[ntegralizagao curricular
11 - CORPO DOCENTE
QUALIFICACAO
Titulagdo ' _ Area do conhecimento Totais
Doutores Administragio (2) 02
Mestres Letras,Quimica/doutorando, Historia, Servigo Social, Ciéncias Contabeis, 10
Engenharia/doutorando, Administragdo 3), Quimica/doutorando
Especialistas Direito  (2),Administragdo/mestrando  (2), Administragao, Estatistica/mestrando,Ciéncias 09
Contabeis, Direito/mestrando, Economia/Ciéncias Contabeis/mestrando
Graduados Economia, Fisica/mestrando, Pedagogia, Ciéncia da Computagao, Administragdo/mestrando, 09
Psicologia (2),Administragio, Matematica/mestrando
TOTAL 30
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ANEXO A
SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO
1 - DADOS DE IDENTIFICACAO

Ne¢ do Processo: 23000.004437/99-21
Interessado: Universidade Cidade de Siao Paulo

Curso/Habilitagoes Mantenedora Total de Turno(s) Regime de Carga Tempo Tempo
vagas funcionamento matricula horaria | minimo de | maximo
anuais total IC* de IC*

Orcamento e Finangas, do | Sociedade Cidade de 80 Noturno Seriado anual 3.202 h/a 04 anos 07 anos
curso de Administragao Sio Paulo
! * Integralizagdo curricular
11 - CORPO DOCENTE
QUALIFICACAO
Titulagao Area do conhecimento Totais
Doutores Administragao (3), Fisica 04
Mestres - Letras, Historia/Ciéncias Sociais, Engenharia/doutorando, Quimica/doutorando, Ciencia da Computagao, 06
L Administragao
Especialistas Ciéncias, Contabeis, Direito/mestrando, Administragio  (3), Administragéo/mestrando, Fisica, 14
' Economia/Ciéncias Contabeis/mestrando, Administragﬁo/meslrando, Administragéo/mestrando, Historia,
Direito/mestrando, Ciéncias Econdmicas/Ciéncias Contabeis
Graduados Economia, Fisica/mestrando, Pedagogia/mestrando, Ciéncia da Computagdo, Administragio/mestrando, 12

i y Ciéncias Contabeis, Direito. Administragao, Matematica/mestrando, ~ Ciéncias Contabeis(2).
' Administracdo/mestrando

Total

36

(N
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ANEXO A

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESS
A .I-DADOS DE IDENTIFICACAO

N¢ do Processo: 23000.004440/9936

O E DO RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO

Curso/Habilitagoes Mantenedora Total de Turno(s) Regime de Carga Tempo Tempo
vagas funcionamento matricula horaria minimo | maximo
anuais total de IC* de IC*
Analise de Sistemas, do Sociedade Cidade de 80 Noturno Seriado anual | 3.440 h/a | 04 anos 07 anos
curso de Administragao Sio Paulo
* Integralizagao Curricular
A Il - CORPO DOCENTE
QUALIFICACAO
Titulagao Area do conhecimento Totais
Doutorandos Administragao (3) _ 03
Mestres Letras,Historia/Ciéncias Sociais,Administraqéo/doulorando e Quimica/doutorando 04
Especialistas Economia/Ciéncias Contabeis/mestrando,Administragao (2), Direito/mestrando, 13
Administragdo/mestrando, Ciéncias Contabeis/mestrando, Engenharia, Processamento de Dados,
Processamento  de Dados/mestrando, Estatistica/mestrando, ~ Servigo Social/mestrando,
Administracio e Ciéncias Sociais/mestrando
Graduados Fisica/mestrando, Pedagogia/mestrando, Ciéncia da Computagao, Administragdo/mestrando, 11
Ciéncias Contabeis, Matematica/mestrando (2). Processamento de Dados. Historia, Ciéncia da
Cmputagéo e Psicologia/mestrando O
TOTAL 31

MOD



A .III - INFRA-ESTRUTURA FiSICA, INSTRUMENTAL TECNOLOGICO E DIDATICO-PEDAGOGICO

INSTALACOES FISICAS (condigoes gerais)

As trés unidades atendem as exigéncias dos padroes de qualidade da area. A Comissdo de Avaliagdo informou que as instalagoes
apresentam alto padréo de limpeza e higiene, num processo constante de manutengio. Para as atividades que envolvem grande
piblico, como palestras, seminarios e congressos, esta disponivel um auditorio com capacidade para 400 pessoas.

LABORATORIOS (instalagoes € equipamentos)

A Universidade possui numero satisfatorio de microcomputadores de ultima geragdo. Todos estdo ligados em rede e possuem
softwares especificos para atender ao curso de Administragdo, com habilitagdo Analise de Sistemas. A Comissio Avaliadora
constatou, porém, que 08 laboratorios existentes asseguram apenas uma hora diaria, por aluno, de acesso aos terminais. Os alunos
dessa habilitagdo utilizam os laboratérios mais de uma hora/dia. Os alunos das outras habilitagoes do curso de Administragao,

segundo informou a Comissdo, raramente utilizam os laboratérios de Informatica. A Instituicio ndo dispde de softwares especificos
para o curso de Administragéo.

BIBLIOTECA

A biblioteca possui um acervo de 47.221 titulos de livros, com 83.116 volumes, possui também 764 titulos de periodicos, com

17.458 volumes, além de 655 titulos de videos, 65 mapas e 4.250 slides. A Comissio Avaliadora informou que a Universidade
possui 70% dos titulos indicados para a Biblioteca Basica do curso de Administragao.

|

S
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~ UNIVERSIDADE
CIDADE DE SAO PAULC

CURSO: ADMINISTRACAQ - UABILITACA0 EM RECURSOS UMANOS

OUADRQ RESUMO DAS DISC IPLINAS. PROFESSOR. TITULACAO AC ADEMICA E AREA DE CONHECIMENTO.

[etras
Lingua Portugruesa ! Edileine Vieira Machado Mestre
Teoria Economica 4 Wanderley (rongaives (Graduado -COnOIRI2
Graduado
Matematica 3 Jose Luiz Rodrigues Fisica
Mestrando
Especialista
Comportamento Organizacional 4 Rui Cavaihetro Pedawoyid
Mestrando
Introducde & Computagdo 5 Patricia M. Fildimaque Graduada Ciéncia da Compuracdo
Graduado
[nroducdo a Computacio (> Rinaldo Di Schiavi Admeaisiracdo
Mestrando
Metodos e Técnicas de Pesquisa 7 Ivone Pereira da Silva Mestre Servicn Social
!
]

Rua Cesano Galeno 432/448 - Tatuapé - Sao Paulo - SP CEP 03071 - 3Q0 - Fone (

1; 6190 1200 - Fax (J11) 6941- 4848 E.mail. gabreit@unicid.br
€18 - 0001 1 02/08
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UNIVERSIDADE
CIDADE DE SAQC PAULO

DISCIPLING “PROFESSOR THTLACAG
SERIET RSCIEA o
| | |
© Teora Geral da Administragd [ Aloizio Alves de Aguiar Mestre Admrustracdo
i
@ .
Tzoria da Conrabthdade 8 Manoe!l Lwiz Lopes Mestre Administracdo
Teona da Contabilidade G Nidia Helena de B. Azevedo Especiaiista Ciéneias Contabels
Especialista
Tnstituicdes do Direito Publico e | 40 Rita de Cissia do Val Santos Mireito
Privado i Mestranda

Rua Cesano Galena 432/448 - Tatuape - Sac Paulo - SP CEP 03071 - 000 - Fone ( 011} 6190 120C - Fax (311) 6541. 4848 E-mail: gabreit@unicid.br
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UNIVERSIDADE
CIDADE DE SAO PAULO

DISCIPLINA..

PROFESSO

TITELACED.

READE

| P ('TO;?«HECI_I\-IE-’\‘-
| SERIE 2 _ -
| !
i ) | A
' Teorna da Contabiiidade ; Manoel Luiz Lepes Mestre ! Adminisiagdc
5 i
|
Teorta dz Comavindade ' Nadia Heiena de B. Azevedo Especiaiista Ciéncias Contabels
Especialista .
! P > Economia e
Matematica Financeira {1 Roseana Barresra Filenti Mestranda (igncias Conabais
!
|
', l Graduado
i Estatstca 12 Valter Roberto Antomass Matematica
! Mestrando
[ntrodugdo aos Recursos Aloizio Alves de Aguiar Mestre Admimstragio
Humanos
Especialista
[ntroducdn a Intormatica Marcello de Martino Mestrando Estatist:ca
I
Teoria da Admuinistragan Marcaio Antonto Trefff Mestre Admnstragao
nacio Socti e Policado | . o . .
Formagao ~oc {3  Lualeide Costa Cardoso Mestre Histona

Brasil
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. UNIVERSIDADE
CIDADE DE SAO PAULOD
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P PISCIFLINA.. o PROFESSOR:
I SERIE 2
| |
! Teona da Centabiiidade Manoei Luiz Lepes Mestre { Adminsiacde
| |
E
o } o b
Teoria da Conraviiidade Nadia Heiena de B. Azevedo Especiaiista Ciéncias Contabers
Especialista -
P Economia ¢
Matematica Financeira {  Roseana Barresra Filents {iéncias Contadels
latemauica ind 1 ‘ Mestranda v
l
| |
: Graduado
Estatistica 12 Valter Roberto Antonasst Matematica
! Mestrando
[ntrodugdo aos Recursos Aloizio Alves de Aguwiar Mestre Admimstracdo
Humanos
Especiaiista
Introdugdo a Informatica Marcello de Martino Estatistca
Mestrando
Teoria da Admunistragdo Marceio Antonto Trefff Mestre Adnmnistragdo
Formacio Soctai ¢ Politica do . o , .
8¢ ° {3 Lualeide Costa Cardoso Mestre Historia

! Brasy] .
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UNIVERSIDADE
CIDADE DE SAO PAULD

DISCIPLINA -} TITCLACAG: & e
=. DISCTRLINA - AR  CONHECIMEN
: SERIE 3 S o it
L L
)
Camslagdo Tobutana itfP:auln Luciano de Andrade Minto Especialista Direste
E
Legsiacdo Social [ Umbeno Luz D Urso (Graduado Dirento
Administracdo Financeira e . . I
N I {¢, Francisco dos Santos Ventura Espccralista (idncias Contapers
: Orcamentarna
|
Recrutamento e Selecdo de : ' .
Dl it Roseii Martunez Graduada Psicologa
Pessoal =
Mestre
Sexuranca do Trabalho (8 Fabio Guidi Doutorando Fngenharia
Adnunistragdo de Cargos ¢ . .- . Mestre L
o = /9A]01210 Alves de Aguiar > Adminstacdo
Salarios < .
Especiahsta
Administracio de Sistemas de Y o - . . . i
. Migzuel Carlos Krzyzanowski . Admimistragio
Informagido '20\( & : Mestranco e
i
' Especialista
Adminisiacdo de Producdo J { Luis Claudio Gongaives Mestrando Adrunistracdo

Rua Cesano Galeno 4327448 - Tatua

e - 836 Paulo - SP CEP 03071 - GO0 - Fone « 311) 6190 1206 - Fax {(011) 6941- 4348 E-mail. gabret@unicid.br
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UNIVERSIDADE

CIDADE DE SAO PAULOD

Sg. J1 UFSS OT045PR FIE

_ SRR UARBAT
TITCLACAG: . el
R A8 S ONHECIMENTO:
Y o ey T, '\ ey . . Al (" 37 . . . .
Tmnmmn@ ¢ Descnvolvimento 3  René Henrique Licht Dautor Admimstracdo
Je Pessoal i
1
Planeizmento a2 Recursos . . Mestre ‘ .
: Alowizio Alves de Aguiar Adminisiragdo
Humanos s ;
Mestre
Desenyolvimento QOrganuzacional j 4 5 Soma Regma Zorz: Guidi Doutcranda Quitnica
: ¢ p
Negectagdo Trabaliusta 4 Jose Ereniido da Cruz Especiaiista Adnunsstracao
Servigo Social £ 5 Roseil Maninez Graduada Psicologia
Etica Geral & Profissional Ivone Pereira da Silva Mestre Servico Soval
Especralisia
L . e g Administragio
Administragdo Mercadologica Luis Claudio GGongalves Mestrando ) &
L
) s ancados de 2 . an . N
Topicos Avancados d J6Marcello Antonio Trefff Mestra Admmmstraco
Adminstragdo |
i
picos Avangades de T . T s .
Tepicas Avar vados o¢ i/ pWilson Kendy Tachibana Doutor Agdmmistracdo
Admnistragao ‘ ‘
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UNIVERSIDADE
CIDADE DE SAC PAULO

~ug, J1 LEET O3TATFM I

DISCIPEINA: . foo o AL
A -' i CONHECIMEN.
SERIE 4%~ i ISR
i
E Especralista !
i 5 02 4 '
. Organizacdo. Sistemas ¢ Métodos | 0 - Marcello de Marti . ! Earalisti
5 Organizacdo. Ststemas ¢ Metodo ! Marcello de '.\Idnmo Mestrando f Csalised
|
: 1stracio de Recursos : . . ‘ _ .
-\dmm_ rdeao €€ Retll: | 921 Maria Dolores Kanankairy Graduada Administracdo
Materiats ¢ Patrimomais z
Mestre
: : . o Quunica
istagio S ‘3 ) Soma Regina Zorzi Gui <
Estagio Supervisionad g r21 Guidi Deutoranda

Data vase. 2307799
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UNIVERSIDADE
CIDADE DE SAO PAULO

SOLISTRie:  SHTHE T

ZEdE

@, D1 LESE GSIdIRM FLE

" DISCIPLINA:-
SERTE1°

T PROFESSOR

TITEEACAO -

- CONBECIME

AREADE:

1
Teona Geral da Admuinisivagdo | { {Dems Donaire Dauter ! \drzstracdo
| |
: Teora da Conmabuindads 4 Rubeans Bucne { Graduade Co Daaeias Conmabers
i !
I
Teona da Contabtidade 4 Nadia Heiena de B. Azevedo ’ Especialista Tigneras Contabers
Especiabista
Institwicaes do Direite Publicoe | Rita de Cdassia do Vai Santos Diraito
Privado Mestranda
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UNIVERSIDADE
CIDADE DE SAO PAULD

PSR IETENS
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CLRSO: ADMINISTRAC{O - HABILITA CAO EM ORCAMENTO E FINANCAS

AUADRC RESUMO DAS DISCIPLINAS. PROFESSOR, TITULAC 30 ACADEMICAE AR

\REA DE CCNHECIMENTO.

DISCIPLINA PROFESSOR: | OTITULAGAGR |
CSERIET B RN g

Lingua Portuzuesa 5 Edileine Viera Machado Mestre (etras
Teora Econormca b (lovis de Qilvenra (raduaao Feonemia
W i
i (Crraduace ;
Matemarica 1 Jose Luiz Redrigues Fisiza
Mestrando
Especiaiisia
| Compertaments Crzamizacional 8 Rui Caviltetro Pedagogia
Mestrando
Introdugdo a Compuiaco q Patnicia M. Fildimague (raduaca | Ciéncia da Computacdo
Graduado
IntroducEo a £ ompuaga (o Riaido D Schiavi Admnsstracdo
: Mestranio l
l ; i
|
A Reinaido Rossi Mestre Hisiora e

Metodos @ Tecmicas de Pesquisa

Ciéncias Sociats
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Mestrando =vs
Adminstragdo de Recwrses Craduaga
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1
Legislagio Social 49 Eduardo Ganymedes Costa Graduado Direito
| Adminisragdo financoura e . . (:éncias Fcondmic
'- -~ o o o Amaido Prestes Oliveira Mestre es - a8 ¢
| Orcamentana (“iéncias Contabels
! !
Especiaiista |
i . N ~ SPRCIAlLS
I Anaiise das Demonsiracoes . o ) Speciaiis . - .
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Analise de Invesumentos JikAnwonio Nildvan Gomes Cordeiro Especialista Admunisiragio
|
—
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[ ~'h(lrm'mos ; J»  Rene Henrique Licht Doutor Administracéo
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j i i ;
Sistemas Operacionals K, Amaldo Rodrigues Teixeira Graduado Administraco
Mestre
Administracdo de Recursos Lt Fabio Guidi Engenharia
Materrars ! Doutorando
|
. ‘ Especialista
Administragdo Mercadologica | 33 Luis Cliudio Gongalves Admimsiracdo
Mestrando
Adminmstagdo de Sistemas de | : : . - .
¢ . 21 DBerardino Luiz Andreozzi Especialisia Fsies
Informacio 11
Linguagem e Técmicas de (raduado
gre e 40 Gino Bachega Filho Maiemmaica
Programacao ,
i ' Mestrando
Especialista Eeonoln o
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Mesuanda T
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Mestre

Doutorando

kirgenkaria

Merczan Financeirs e 12 Capats

Aatomo Nildvan Gemes Cordeiro

Especialisia

Adrmustracdo

Graduado Cyéncias Contabe
ip ; : ~incias Contabeis
Controladoria 32 Wagner Pagliato : encias Lontabets
: Mestrando
(raduado
Projeces Financeras Wagner Pagliato Cicncuas Comabets
Mestrando
l
|
| Especialista
Admunistacio Mercadologica | Lurs Claudio Gongalves Admuimstracio
Mestrando
Mestre
Etica Geral ¢ Protisstonal 3% Sonia Regina Zorz Guidi Quinuca
Doutoranda
Direrto Adnumistraiyo 4§ Eduardo Ganymedes Costa (Graduado Direxto
i '
Topteos Avancadas d ! Mestre
DSOS AVansaaDs dad "o - = ) 3
oF :\“1 O ' Sonia Regina Zorzi Guidt Ouimica
Admistragae .
‘ ' Doutoranda
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e TITELACAD

. AREADE”
i CONHECDMENTO:™

Admiristacds de Proqueds Fabio Gudl

Mestre

Doutorando

Engenbarnia

Mercadn Frzancesre e &2 C2puats Antomo Nilévan Gomes Cordetro

Especiaiisia

Adnpasmacdo

3 Graduado cvincias CContabeis
Controladoria 32 Wagner Pagliato +encias LORIADeLS
Mestrando
; Graduado
Projectes Fmanceias ! Wagner Pagliaio Ciencas Contabets
Mestrando
| Especialista
| Admunistracao Mercadoiogica ‘ [ s Claudio Gongalves Admimstracio
i Mestrando
|
Megtre
Etica Geral € Protissional 4% Sonia Regina Zorz Cruidi Quinzica
Doutoranda
Dirento Adnumsiraivd 57 Eduardo Ganmymedes Costa (raduado Dire:to
T \ s Mestre
RN cadas ac . . - .
up\;.‘.i 3 \an\‘.L. UL Sonta Regina Zorz1 Guidy {Jurmuca
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i | Especialista |
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————  Tovicos Avangados de : . . .
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Admumustragio ' . '
i
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: Mestrando
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Mestrando
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ANEXO- C -

6.4 Grade c_u_rricular do curso/habilitagdo por semestre/ano: carga horaria, pré-requisito e
créditos v

DISCIPLINAS CARGA CREDITOS PRE- 7
_ HORARIA REQUISITO ;

12 SERIE _ :

Lingua Portuguesa - _ 144 4 -

Economia 144 4 -

Matematica 144 4 -
-| Psicologia Aplicada 72 2 -
- | Sociologia Aplicada 72 2 -
- Filosofia da Ciéncia 72 2 -

Instituigbes do Direito Publico e 72 2 -

Privado

Total.... . -

Educacédo Fisica(Praticas 72 4 -

Desportivas

22 SERIE

Teoria da Contabilidade 72 2 -

Matematica Financeira . 144 4 -

Estatistica - 144 4 -

Introdugdo aos Recursos Materiais - 144 4 -

Teoria da Administracao 72 2 -

Introdugao a Informatica - 72 2 -

Formagao Social e Politica do Brasil - 72 2 -

Total.......... 720

33 SERIE> I o <. . . 1 . T

Legislagao Tributaria - 68 2

Legistagio Social .. 136 4

Administracao Financeira e 68 4

Orcamentania -

Recrutamento e Selegao de Pessoal.: 68 2

Seguranga do Trabalho - 68 2

Administragdo de Cargos e Salario.. 136 4

Administragdo de Sistemas de 136 4

Informagoes

Administragdo de Produgao - 68 2

Total.... 748




42 SERIE ' | K
Treinamento e Desenvoivimento de - 136 4
Pessoal - _
Planejamento de Recursos 68 2
Humanos
Administragao de Recursos 136 4
Humanos -
Desenvoivimento de Organizacional - 68 2
Negociagao Trabalhista . 136 4
Servigo Social - 68 2
Etica Geral e Profissional 68 2
Administragdo Mercadologica . 34 1
Organizagio Sistemas e Métodos . 34 1
Administragao de Recursos 34 1
Materiais e Patrimoniais -
Tdpicos Avangados de 34 1
Administracdo -
Estagio Supervisionado em 300 0
Orcamento e Finangas

Total.... 1116

6.5 Quadro resumo com o total de horas das disciplinas de Formagéao Basica,
Instrumental, Profissional e Complementar

DISCIPLINAS CARGA HORARIA | PERCENTUAIS
FORMAGAO BASICA E INSTRUMENTAL 864 26%
PROFISSIONAL 1066 32%
COMPLEMENTAR 1074 33%
ESTAGIO SUPERVISIONADO 300 9%

TOTAL....ccececcercansesacnncssans 3304 100,00%
Comentério:

Como pode ser visto anteriormente, o Curriculo Pleno adotado, obedece ao disposto na Resolugdo
CFE N° 02/93, que determina uma carga horaria minima de 3.000 horas, a ser integralizada no
minimo em 4 (quatro) e no maximo em 7 (sete) anos letivos. O curso obedece ao Regime Seriado
Anual, devendo ser integralizado em 4 (quatro) anos letivos, no minimo, perfazendo uma Carga
Horaria Total de 3.304 horas/aulas, sendo que 300 horas/aulas sdo destinadas a Estagio

Supervisionado.

6.6 Ementarios das disciplinas do curso com a bibliografia basica

Esta Comissdo pdde verificar in loco, que os ementarios e a bibliografia utilizadas nas
disciplinas, atendem as necessidades atuais do curso, todavia deveram ser revistas,
quando da implantagdo das novas diretrizes curriculares para o Curso de Administragao.




6.4 Grade curricular do curso/habilitagao por semestre/ano: carga
horaria, pré-requisito e créditos . -
DISCIPLINAS CARGA

Llngua Portuguesa '

Economia - _ 144
Matematica 144
Psicologia Aplicada 72
Sociologia Aplicada 72
Filosofia da Ciéncia 72
Instituigbes do Direito Publico e 72
Privado -

Total.... 720 20
Educacao Fisica(Praticas 72 4
Desportivas

Teoria da Cotblhdade S R

2
Matematica Financeira - 144 4
Estatistica _ 144 4
Administragdo de Recursos Materiais~ 144 4
Teoria da Administragdo .. 72 2
Introdugéo a Informatica.-, 72 2
Formagao Social e Politica do Brasil.._ 72 2
0
Leglslagao Tnbutarla - 68 2
Legislagdo Social - 68 2
Administragdo Financeira e 136 4
Orgamentaria .
Analise das Demonstragdes 136 4
Contabeis -
Anélise de Investimentos . 68 2
Administracdo de Recursos 68 2
Humanos
Administracdo de Sistemas de 136 4
Informagdes
Total.... 680 20
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nistragdo de Produgdo -_ 136 4
Mercado Financeiro e de Capitais .- 136 4
Controladoria --- 136 4
Administragdo Mercadologica 68 2
Projecdes Financeiras 68 2
Direito Administrativo - 68 2
Etica Geral e Profissional 68 2
Organizagéo Sistemas e Métodos .. 34 1
Topicos Avancados de 68 2
Administragdo .
Estagio Supervisionado em 300 0
Orgamento e Finangas

Total.... 1082 23

6.5 Quadro resumo com o total de horas das disciplinas de Formacéo Basica,
Instrumental, Profissional e Complementar

DISCIPLINAS CARGA HORARIA | PERCENTUAIS
FORMAGCAO BASICA E INSTRUMENTAL - 864 27%
PROFISSIONAL ' 1066 33%
COMPLEMENTAR 972 30%
ESTAGIO SUPERVISIONADO 300 9%
TOTAL oo eeeeeresmeriores 3202 100%
Comentario:

Como pode ser visto anteriormente, o Curriculo Pleno adotado, obedece ao disposto na Resolugdo
CFE N° 02/93, que determina uma carga hordria minima de 3.000 horas, a ser integralizada no
minimo em 4 (quatro) e no mdximo em 7 (sete) anos letivos. O curso obedece ao Regime Seriado
Anual, devendo ser integralizado em 4 (quatro) anos letivos, no minimo, perfazendo uma Carga
Horaria Total de 3.202 horas/aulas, sendo que 300 horas/aulas s3o destinadas a Estagio

Supervisionado.

6.6 Ementarios das disciplinas do curso com a bibliografia basica

Esta Comissdo pdde verificar in loco, que os ementarios e a bibliografia
utilizadas nas disciplinas, atendem as necessidades atuais do curso, todavia
deveram ser revistas, quando da implantacdo das novas diretrizes
curriculares para o} Curso de Administragao.
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6.4 Grade curricular do curso/habilitacdo por semestre/ano: carga horaria,

pré-requisito e creditos

FS
DISCIPLINAS CARQA CREDITOS: PRE-REQUISITO..
HORARIA
12 SERIE
Lingua Portuguesa ._ 144 4
Economia - 144 - 4
Matematica - 144 4
Psicologia Aplicada 72 2
Sociologia Aplicada 72 2
-| Filosofia da Ciéncia 72 2
Instituigbes do Direito Publico e 72 2
Privado ..
Total.... 720 20
Educagéo Fisica(Praticas 72 4
Desportivas
22 SERIE
Teoria da Contabilidade 72 2
Estatistica 144 4
Introducao a Informatica . 144 4
Administragdo de Sistemas de 144 4
Informacao | -
Teoria da Administracio .- 72 2
Formacao Social e Politica do Brasil<} 72 2
Linguagem e Técnicas de 144 4
Programacio -
Total. 792 22
32 SERIE
Pesquisa Operacional -. 136 4
Sistemas Operacionais .. 136 4
Administracdo de Recursos Materiais |_ 136 4
Administragdo Mercadoldgica _ 68 2
Administragdo de Sistemas de 136 4
Informacéo '
Linguagem e Técnicas de 136 4
Programacéo Il -
Matematica Financeira . 68 2
Total.... 816 24
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4 SERIE . SroTee
Administracdo de Produgdo - - 136 4
Administragédo Financeira e 68 2
Orcamentaria_-
Administragdo de Recursos 136 4
Humanos -
Teleprocessamento e Redes < 136 . 4
Sistemas de Bancos de Dados - 136 4
Administragdo de Sistemas de 136 4
informacéo Il _
Etica Geral e Profissional - 68 2
Organizagdo Sistemas e Métodos - 34 1
Toépicos Avangados de 34 1
Administragdo - _
Estagio Supervisionado em Analise 300 -
de Sistemas -
Total.... | - 1.184 26

6.5 Quadro resumo com o total de horas das disciplinas de Formacéao
Bésica, Instrumental, Profissional e Complementar
DISCIPLINAS CARGA HORARIA | PERCENTUAIS
FORMAGAO BASICA E 864 25%
INSTRUMENTAL
PROFISSIONAL 1066 31%
COMPLEMENTAR 1210 35%
ESTAGIO SUPERVISIONADO 300 9%

TOTAL....oererrerensssncssarssnesnnmsasssanes 3440 100%
Comentdrio:

Como pode ser visto anteriormente, 0 Curriculo Pleno adotado, obedece ao disposto na Resolugdo
CFE N° 02/93, que determina uma carga horaria minima de 3.000 horas, a ser integralizada no
minimo em 4 (quatro) e no MAaximo em 7 (sete) anos letivos. O curso obedece ao Regime Seriado
Anual, devendo ser integralizado em 4 (quatro) anos letivos, no minimo, perfazendo uma Carga
Horaria Total de 3.440 horas/aulas, sendo que 300 horas/aulas sdo destinadas a Estagio
Supervisionado.

6.6 Ementarios das disciplinas do curso com a bibliografia basica

Esta Comissio pdde verificar in loco, que os ementarios € 2 bibliografia utilizadas nas
disciplinas, atendem as necessidades atuais do curso, todavia deveram ser revistas,
quando da implantagdo das novas diretrizes curriculares para o Curso de
Administragao.




