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II - VOTO DO RELATOR

Acolho o Relatório da SESu/COSUP n® 868/99 e manifesto-me favoravelmente ao
reconhecimento das habilitações Recursos Humanos, Orçamento e Finanças e Análise de
Sistemas, do curso de Administração, bacharelado, ministrado pela Universidade Cidade
de São Paulo, mantida pela Sociedade Edücacional Cidade de São Paulo S/C Ltda., pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

Brasília-DF, 08 de dezembro

La ibasConselheiro Zimmer ^ Relator

III - DECISÃO DA CAMARA

A Câmara de Educação Superior acompanha o voto do Relator.

Sala das Sessões, em 08 de dezembro de 1999.

Conselheiros Robefto ClaüHíoTForaBezerra- Presidente

Arthur Ròquete de Macedo - Vice-Pre^dente

Lauro Ribas Zimmer 4437-<lmp
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suP,«.o, ,?oóSrA|KK"^i»V,SÍO „0 BNS.no SUPERIOR
rELATÓRIO/SESu/COSUP N» 868 /99

'—r'' ,rsrpísr.rrss=s'™..Interessada '• Al
CGCMF ■ J °eL das habilitações Recursos Humanos,
" ^ "re^Ln^s e «

íirrs£ srr«d-5ip.'.R s„ ..
Estado de São Paulo.

I - histórico

o Vice-Reitor da Universidade ™
solicitou a esta Secretaria o je Sistemas, do curso .de
Smçrm—orrs^ na c.dade de S.o Paulo, no Estado de

. ̂ ."csrriao^-- Sa.,rrecortL sSociedade Educac.ona Cjdade dePortaria Min.ster.al m t8. ojemc.do^pe^a U—^
Cidade de São Paulo foi ̂ ^'^^^conseCperera de Educação. A habilitação
Parecer n« 3786/76. -™nto Consemo^^^^ ,
Marketing foi • ^gia Portaria Ministerial n- / //99.habilitação Comércio Exterior pela Humanos e Orçamento e

As hab.l.taçoes Recursos ^ ̂  habllltaçao
Finanças foram criadas pela ^^q[,jsUN n® 04/94.
.„,Use de Slstemas.^pela Reso uç^^
do curso de Administração refendas^ com

S" ~s., P.10. p«.« zz
■« ""Tr?..s c—»L,™. d. ""'■«'"•fjfiit.iiddM'''!"'"''* ""''/CiTto

s«i~sr: ° ^
La4437a



de oferta das habilitações Recursos Humanos e Orçamento eWe concluo B para a habilitação Análise de Ststemas.
II - MÉRITO

A Comissão Avaliadora apresentou, nos três processos, as
„  —r- rssísr

E." » ■""» ° "
segue:

:  ' pt? que Seminários.Congressos e Estágios em outras lES; ^ ̂ j
ensino-aprendizagem e

"So e consolidação da política de estágio ao longo do curso de
rr:rá;prá.ic^«
^eSe^rdo processo de avaliação exhtente, com criação de

disciplinas, à luz das novas por turmat
- estabelecimento do " ' atender às matérias do
- incremento do acervo bibhogra ico, q 2/93-CFE O curso deve
cntriculo mínimo, definidas pela o acervo
também desenvolver oursos de Graduação em
AdmTnistr^ào" dSo pela Comissão de Especialistas de Ensino de
Administração da SESu/MEC.

Cumpre destacar que o curso de Administração^ daUniversidade CTade^dCcSão "^^'^entrCB para organização
didltTco^^dagógica e para instalações. Obteve o conceito C noNacional de cursos, em 9- " fe
providências necessárias ao atendimento das recomendações da Com.ssaAvaliação, no Pm^o^de^ano^^ eonstantes do processo e do relatório da

reiuS e;^So'nlleSi 9- mg—^ rtnh" drc^s^s
de graduação.

La4437a
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Acompanham este relatório os anexos. , ^ •
A - Síntese das informações do processo e do relatono

da Comissão Avaliadora;
B - Corpo docente;
C - Currículo pleno do curso.

III - CONCLUSÃO

Encaminhe-se os presentes processos à Cân^ de
Educacão Superior do Conselho Nacional de Educação, acompanhados dos
VeSs d! Comissão Avaliadora, que se manifestou favorável ao
ecoLcimento das habilitações Recursos Humanos, Orç^ento e
com o conceito global C atribuído às condições de sua oferta, e Atialisecom o conceiiu ̂  atribuído às condições de sua oferta, do

'"''TVrinisZTo mfnttlo pet Universidade Cidade de São Paulo,
mlnddíptla Sociedade Cidade de São Paulo, com 80 vagas mtais anuais para
cada uma das habilitações, no tumo noturno, pelo prazo de tres anos.

À consideração superior.
Brasília, 19 de novembro de 1999.

SUS AN A REGiK SALUM IQÍNGEL
Coordenadora Geral de Supervisão do Ensino Superior

pÇPE^Su

LUIZ ROBfefWooM CURI
Diretor do Departamento dM(jíica do Ensino Superior

DEPES/SESu

r

U4437a



ANEXO A

SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO

A .1 - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

N- do Processo; 23000.004437/99-21

Curso/Habilitações Mantenedora Total de

vagas

anuais

Turno(s)

funcionamento

Regime de
matricula

Carga

horária total

Tempo
minimo

de IC*

Tempo

máximo de

IC*

Recursos Humanos, do

curso de Administração

Sociedade Cidade de

São Paulo

80 vagas Noturno Seriado anual 3.304 h/a 04 anos 07 anos

*Integralização curricular

QUALIFICAÇÃO

Titulação Área do conhecimento Totais

Doutores Administração (2) 02

Mestres Letras,Quimica/doutorando, História, Serviço Social, Ciências Contábeis,
Engenharia/doutorando, Administração (3), Quimica/doutorando

10

Especialistas Direito (2),Administração/mestrando (2), Administração, Estatistica/mestrando,Ciências
Contábeis, Direito/mestrando, Economia/Ciências Contábeis/mestrando

09

Graduados Economia, Fisica/mestrando, Pedagogia, Ciência da Computação, Administração/mestrando,
Psicologia (2),Administração, Matemática/mesirando

09

TOTAL
30



ANEXO A

síntese das informações do processo e do relatório da comissão de avaliação
1 - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

N° do Processo: 23000.004437/99-21
Interessado; Universidade Cidade de São Paulo

Regime de
matricula

Turno (s)Total deMantenedoraCurso/Habilitações
funcionamentovagas

anuais
3.202 h/aSeriado anualNoturno80Sociedade Cidade deOrçamento e Finanças, do

São Paulocurso de Administração

Carga

horária

total

Tempo

minimo de

IC*

04 anos

* Integralização curricular

II - CORPO DOCENTE

QUALIFICAÇÃO

Titulação
Area do conhecimento

Doutores

Mestres

Tempo

máximo

de IC*

07 anos

Totais

04

f^iancinc F.r.onômicas/Ciências Contábeis ^ ;— ,
üconomia/L-iencias v.uiiiaui=.o,........ - .

Direito/mestrando

14

Especialistas

. Ciências Econõmicas/Ciencias Contábeis ^ ^ ......./.^P..r.ndn.
Economia, Rsica/mestrando Pedagogia Mlmálíca/mestrando,' Ciências Contábeis(2),Economia. Fisica/mestrando, Pedagogia mestranao. ciências Contábeis(2),

12

Ciências Contábeis. Direito. Administração. Matematica/mestrando.
Graduados

Administração/mestrando 36

Total

MOD



ANEXO A

SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO
A .1 - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

Total de

vagas

anuais

Regime de
matrícula

Carga
horária

total

Tempo Tempo

Curso/Habilitações Mantenedora i urno^b;

funcionamento
minimo

de IC*

máximo

de IC*

07 anos

Análise de Sistemas, do

curso de Administração

Çociedade Cidade de
São Paulo

80 Noturno Seriado anual 3.440 ti/a

í  '

A .II - CORPO DOCENTE

Titulação

Doutorandos

Mestres

Especialistas

Graduados

TOTAL

QUALIFICAÇÃO
Area do conhecimento

Administração (3) , ; —:—j-j—.
, ...oc Hisinri./f-ipnr.ias Sociais.Administração/doutorando e Quimica/doutor^

AKí^íc/mísctríinrln AdillinislrâCàO \^/»

Adminislráção/mestrando, Ciências Conlábeis/meslrando, Engenhanajrocessame^^^^^
Processamento de Dados/mestrando, Estatisl.ca/mestrando, Serviço Social/mestran
Administração e Ciências Sociais/mestrando

Ciências Contábeis. Matemática/mestrando (2), Processamento de Dados, Hislorta, Ciencta
Cmputação e Psicologia/mestrando

Totais

03

04

13

II

31

MOD



A .11. - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA, INSTRUMENTAL TECNOLÓGICO E DIDÂTICO-PED AGÓGICO

INSTALAÇÕES FISICAi> ̂ condições geraíi)

As três unidades atendem às exigências dos padrões de g™de

&rpaS::f:n::=eeot=^

LABORATÓRIOS (instalações e equipamentos)

A Universidade possui número satisfatório de Avaiiadora
softwares específicos para atender ao curso e mmi ^ diária, por aluno, de acesso aos terminais. Os alunos
constatou, porém, que os laboratórios existentes assegura P ^ ' habilitações do curso de Administração,

^

para o curso de Administração.

BIBLIOTECA

A bibiioteca possui um acervo de 47 221 títulos de t^a utvSidaTe

MOD
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unici3
UNIVERSIDADB

CÍDADE DE SÁO PAULO

, .. mimtnAcXa ■ lUBiur^rAn fm RECvgm mmos

OUADR(.):) RESUMO DAS DISCIPLINAS. PROFESSOR. TITULAÇÃO AC.ADÉMICA E .AREA DE CONTIECIMENTO.

.  •• •

.  • . • .
■  .. . ■ ■■■■ ■ .

v;w-:c :• ' • •

WSCIPEINA

Ãc:,.

.  , . Mi.i.tmil.. . •■'ÜIMH.Ii iii 1 ] I Ml..1.1 _ , M _l 1 .

PROFESSOH^ 1 TITULAÇÃO
1,. . . ' i • [1.1 11.11.1 .1 1 cVcTÇiÇit!'

AftEADE
rONHECL\I£NífO'.v

Língua Portuguesa
!'  Edileine Vieira Machado - | Mestre

Letras

Teoria Econômica J. Wandevley Gonçalves 1 Cmaduado
.

Economia

Matemática 5 Jose Luiz Rodrigues
Graduado

Mestrandü
Física

Componaineiuo Organizacional 'i Rui Cavalheiro

Especialista

Méstrando
Pedagogia

Iturnduçàc) á Computação 5 Patricia M. Fildimaque Graduada Ciência da Computação

Introdução á Computação é; Rinaldo Dl Schiavi
Graduado

Méstrando

.Administração

Métodos e Técnicas do Pesquisa 7 Ivone Pereira da Silva j .Mestre Ser^-ico Social

Rua Cesano Galeno 432/44fl - Tstuapê - Sáo Paulo - SP CEP 03071 - 000 - Fone ( 011; 6190 1200 - Fax (011) 6941- 4848 E-mail; gabreit@unicia.l5r
eie-ÇQOi 1 09/0e
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unico
UNIVERSIDADE

CIDADE DE SÃO PAULO

miíCim.NA:

SÉRIE^r' -
PROFESSOR TITULAÇÃO

•  •

.ÁREA DE
:...CONfípílVÍENf0|

. ..

Teoria Gerai da Administração I .Aloizio Ah es de Aguiar
i

Mestre i Adininistraçâo
1

i

Teoria da Contabilidade j ^ Manne! Luiz Lope.s
i

.Mestre Administração

Teoria da Contabilidade 9 Nádia Helena de B. Azevedo Especialista Cicncia.s Contábeis

Instituições do Direito Público e
Privado

■iO Rita de Cássia do Vai Santos
Especialista

Mestranda
Direito

Rua Cesâno Galeno 432/44?,. Tatuaoe - São Paulo - SP CEP 03071 - 000 - Fone ( 01V, 6190 1200 - Fax (011) 6S41.4848 Ê-mail: gaoreittãunioid.br
Pia *0001 1 09/96
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uniciD
UNIVERSIDADE

aOADE DE SÃO PAUIO

DfSeTPLl.\A

SÉRíKr

PRt3EESS0ÍÍ---■ v;;,,,
/■ ■ ■ ■ ■■ ■■ ■ ■ ■ ■

"  fÍTPLACXOllibLALAU , COSHEGIMETOt

Teoria da Contabiiidade Manoel Luiz Lopes

!

Mestre 1 Admiiusiacãc
I

Teoria da Coniabiiidade Nádia Heiena de B. Azevedo Especialista Ciências Contábeis

Mateinatica Financeira i 1 Roseana Barreira Filenti

Especialista

Mestranda

Economia c

Ciências Contábeis

—

ij  Estatística 1-2 Valter Roberto Anioniassi

Graduado

Mestrando

.Mateinatica

Introdução aos Recursos
Humanos

Aloizio Alves de Aguiar Mestre Administração

!  Introdução a Intoimatica
i

Marceilo de Manino

Especialista

Mestrando
Estatística

[

Teoria da Administração
1

Marcelo Antonio TrefFf Mestre .■Vdministraçào

1
i  Formação Sociai e Política do

Brasil

í .
i) Lucileidc Costa Cardoso Mestre História

Rua Cesáno Galeno 432/448 - Tatuaoê - Sâc Paulo - SP CEP 03Q71 - 000 - Fone ( 011) 6190 1200 - Fax (011) 6941- 4848 E-mail; gat3reit@un.àa.br
Cis-oooi 1 OSíJft



~,-v -rE-I-I.IE EMrIltG- ='-'P. FhUL: --'JíE í;ü. : r^í -o4;=; i ?'p'? y? '• 41 FM - ic

UNIVERSIDADE
aDADE DE SÀO PAULO

DÍSÍ^IPLINA

sérik:^

Teona da Coniabiiidade

Mateinanca Financeira

Esiaiisuca

Introdução aos Recursos
Humanos

Introdução a Intormaiica

Teoria da Administração

PROFESSOR

Manoel Luiz Lcoes

i I Roseana Barreira Filenti

lã V alter Roberto Antoniassi

Aloizio Alves de Asuiar

Marcello de Manino

Marcelo Antonio Trefff

L

Formação -Social e Pclinca ao | Lucileido Costa Cardoso
Brasil . 1

.4 T-í- : ■ - i ^REAM-
TlTEML^í) i. CÒSHFGIMETO

Mestre

Teoria da Comaoiiidade ! Nàdia Helena de B. .Azevedo ■ Especialista

Especiali.sta

Mestranda

Graduado

Mostrando

Mestre

Especialista

Mostrando

Mestre

Mestre

Adniimsiacãc

Ciências Contábeis

Economia c

Ciências Contábeis

Mateinatica

Admimslriicão

Estatística

Atüninisiraçào

História

Rua Cesáno Galeno 432/44?. - Tatuaoê - Sác Paulo . SP CEP 03071 - 000 - Fone ( 011) 6190 120C - Fax (011) 6941-4848 E^ail: gabreit@un.cicl.br
ciQ.ooOl 1
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unico
UMêVEKSIDAOE

CIDADE DE SÃO PAULO

.  _

"

DfSCTHJNA- • ^

SKftlR. 3'

PHOFÍSSOR- j IITÜMÇAO i C0fVHECl1\ÍENT0

Leiosiacio Tr iiiutaria
"

f ̂:uiio l.uciano de /Vndrade Minto Especialista Üireuc

Legisiaçãü Social

1

iS Uinbeno Luiz D" Urso Grad'jadü Direito

Administração Financeira e
Orçamentana

i
I

'Ky Francisco dos Santos Ventura Especialista Ciências Contábeis

Recrutamento e Seleção de
Pessoal

1} Roseli Maranez Graduada Psjcologi?.

Seuurança do Trabalho Fábio Guidi

Mestre

Doutorando
F.iigcnharia

Administração de Cargos c
Salários

1

/^Aloizio Alves de Aguiar
Mestre Adininisuaçào

!

!

i  Administração de Sistemas de
j  Iiifonnaçào
í

JlíMiguel Carlos Krzyzaiiowski

Especialista

Mestrando
Administração

1

Administração de Produção J. i Luís Cláudio Gonçalves

Especialista

!  Mestimido
1  Administraçãoj

Rua Césano Galeno 432/445 • Tatuaoe - Sâo Paulo - SP CEP 03071 - 000 - Fone. 011) 6190 1200 - Fax (011, 6941- 4348 Ê-ma,!.
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unicn
UNIVERSIDADE

€IDADE DE SÁO PAULO

;n DiseiPUNitf-■ ■
SÉRÍEUN- - : : -

PROFESSOR i TITULAÇÃO ÁREA DE .
1  :Conheí:imento
!  ' ■

Trcmaniciuo e Dcicih ülvuiienio
de Peesoai

Rene Henrique Licht.
i
!

Doiitor

1

í
j

.Administração

I

1

Plariíiamenro ae Recurso?
Humanos

.Vlüiziü Alves de .Aguiar
Mestre

1

.Adramistraçào

Desen\ olvimento Organizacional .J, ^ Sônia Regina Zorzi Guidi
Mestre

Doutoranda
Química

!

i  Negociação Trabalhista Jose Eroniido da Cruz

1
1

Especialista .Administração

Serviço Social ijZS Roseli Maninez Graduada Psicologia

Ética Geral e Profissional Ivone Pereira da Silva Mestre Serviço Social

.Administração Mercadológica Luís Cláudio Gonçalves

Especialista

Mestrando
■Administração

Tópicos Avançados de
.Administração | ;Z6Marceilo Amonio Trefff Mestre .Adm:m.?traçào

Tópicos Avançados de |
Administração

/"^Wilson Kendy Tachibana Doutor Administração

Rua Cesâno Galeno 432/448 - Tatjaoe ' Sâo Paulo • SP CEP 03071 - OOO - Pene ( 011) 6190 1200 - Fax (011) OiíUi- 4848 E-mait; gabreit@unicící.lír
P10 -COOI 1 09/96
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igi uniciD
■U UMIVERStDADE

CIDADE DE SÁO PAULO

■dísgpdM-; :. ■
SÉRIE--4*--

:f:dr:xiTPEA.eÃo; : ÁREA DE.
. COOTeiMEMO'

: Orcanizacão. .Sisccina.s c .Vlcrodo.i
9 í( ^ .Marcellü de Manino

E.speciali;std

Mestrando
Eitaiiiiioa

Administração de Recuisos
Materiais e Patrimoniais

2^ Maria Dolores Kanankait}' Graduada A,d!riinis tração

Estásio Supervisionado Soma Regma Zorzi Giiidi

Mestre

Doutoranda
Química

Daia üase. 2S/0 /99

^ya Cesário Galeno 432/4^ - Tatuaoe - Sáo Paulo - SP CEP 03071 - 000 - Fone ( 011) 6190 1200 - Fax (011) 6941-4848 E-mail: gatirait@unicid.br
«19 - 0001 109/86



-Cr : -^EECC.IE EõIíiC ECr. =hULI ETA; =-Cí;E 'O. : E^i -bAc -iQ. Cl IrEE 0E:a3FM Flí

S3 unmo
UMIVBRSiDADE

CIDADE DE SÃO PAULO

■  ■ DlSCmUNA. ^ i Pl?íÍÍn^SSORii;;
StRÍTÍT" ! ■ ■ ■

1  '

.ARKÁ

r  ;

Teona Gerai ria Admira.siuição I | / l>ni.s Donaire [Doutor

•

\Jrn]:iisiiüCào

Teona cia C:r;:abii:aade 1  Rubens Bucnc Graduado Cãncias (.ç.nrancis

Teona da Contabilidade 0  Nádia Helena de B. Azevedo Especialista •'."léncias Contábeis

Instituições do Direito Publico e
.i^nvado

1  Rita de Cássia do Vai Santos

Especialista

Víestranda

Direito

Rua Cesano Galeno AZUMfi - Tatuaoe - Sâo Paulo - SP CEP 03071 . OGQ - Fone { 011) 6190 1200 - Fax (011) 6941- 4848 E-maii: gabrert@uniaa.br
-0001 1 00/96
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UNIVERSIDADE

CIDADE DE SAO PAULO

rnR.^n- AnMlMSTRAC.U)- ̂ABILlTriÇÀO EM ORCAMENIO E Fl^AMAS

OfJ-ADRO I^ESL^vIO DAS DLSCIPLITnAS. PROFESSOR. j-lTlTLAÇÃG AC.\DE>.UC A n .OREA Dn lONKF.C l.VÍENTO,

ÜiSCIPI.tNA-

■  •S£-Ri£:r- ■

■  ! [■ ■ "ÁREA nfirF-.-PRGFESSOS;: 1 TITI-LAÇaO I c.GOT:ei:^ít.VfO ,

Língua Ponuauísa  j■ Ediifine Vieira .VIachado Mestre Letras

Teoria Econóniic.a ^  CloMS de Oliveira Graduaüo Economia

•

ij
Moitcmatica

1

'k Jvise Lüiz RGirigues
(jiaduacü

Mestrandü

Fisica

j  Comcciuincruo Orgamzacionai S  Rui Cavalheiro

Especiaiiita

Mestra ndo

Pedagogia

Inirodiivào a F.ompuiação ^  Patrícia .M. Fildimaque GTaadu.aaa Ciência da Computação

Introdução a Loiiíputação (0 Rinaido D; Schiavi
Graduado

Vlestrando

Administração

i

L_

Metooc/. e Tecnica.t de Peaquisa -1 1 Reinaido Rossi
i

Mestre | Historia cj  Ciências Sociais
1

_  ■— —

Rua Cesano Galeno 432/448. ra..aM . sao Pau» ■ SP CEP 03071 .000. fona, 011) 6,90 ,200 ■ =ax .011,6941- 4848 Eopa,,:
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UMIVERSIDADÊ

etOADE DE SÃO PAULO

BfSETPLTNA ;
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AREAIJt

CONIIECmENTO

TccnadaCcp-iabjiiáide Rubens Biinno Üraauaciü
1  1

Ciências Contábeis

Tíona da Ciritabiíidade Nádia Hsiena de B. Azevedo
i

Especialista Ciências Contábeis

j

Mateinatica Financeira ü Paulo Gmienes Cutieri
1

1

Especialista

Mestrando

Administração

Esiatistica li Sidiiey Aurélio Guaranha

Esneciahsta

Mestrandü

■

Administração e

Pedauouia

Adininisiraçào de Rccui'30S

Matennis
1'i Mana Dolores Kanankaiiy

Graduaoa

Mestranda

Adiiliiii.sLr4çãu

Introdução a Inronnáiica l6 Marcello de Mamno

Especialista

Mestrando

Estatística

"Teona da ■■\<.;niiiiiSiiacão Aloizio Alves de Aginar Mestre \;.:nuTusiracão

i
Formação Social e Política do

Brasil
•( ^ Lucileide Costa Cardoso Mestre Historia
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CIDADE DE SÀO PAULO

DlSCmilNA

SÉRIU à'

l'ROF£SSOR'

[: ÁRKA-DE '
:  - ^ l rOMlECIMEMQ--

Laaiüiawa T:;but:ir::i Meide Aparecida Moreira Lopes

lispecuthíta

Mestrarida

Direito

Legislação Social .\^ Eduardo Gammedes Costa Graduado Direito

.AjJiiiJoistração láiiaiicotra e
Orçameriiaiia

hu Arnaldo Presies Oliveira Mestre
Ciências Econômicas e

Ciências Contábeis

Anaiise das Deiiioiisuaçòes

CüTiiabeis
JJl Francisco dos Santos Ventura

Especialista

Mestrando

(' iências Contábeis

-Vnalise de luvcstirneriios iiAnioniü Nildvan Gomes Cordeiro Especialista Administração

Aíiiniiiisiraçào de Recursos
Humanos

Rene Henrique Licht Doutor Administração

AdiTUiiiàtração de Sistemas cie
Infoniiaçòes

;

1

Miguel Carlos
Krzyzanovvski

Especialista

Mestrando

Adrninisnação

1

i

Oruani/açdo. Sistemas e Métodos Marcello de Martino

Especialista

Mestrando

. Estatística
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CIDADE DE SÁO PAULO

1  PROFESSOR'.
StRlB3' 1

ÃREADfi '
V  ̂ ■ 1 CONRECIMEiNTO

1  , . !
Pcsouiia Operacional j Eduardo Landulto j Doutor

'  ! !

f:s'.ca

Sistemas Opeiacionais .Amaido Rodrigues Tei.\eira Graduado .Administração

Administração de Recursos
Materiais

Fábio Guidi

Mestre

Doutorando
Engenharia

Administração Mercadológica

[

Id Luís Cláudio Gonçalves
Especialista

Mestrando
Adminustracão

.Administração de Sistemas de
Informação 11

J."! Demardino Luiz Andreozzi Espec.ialist.1 Física

Linguagem e Técnicas de
Programação i i

^0 Gino Bachcga Filho
Graduado

Mestrando
Matematiea

Matematiea Financeira lÁ ■ Roseana Barreira Filenti
^ *

Especialista

Mesuaiida

Economia e
'"lêticias Contábeis
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CIDADE DE SÃO PAULO

1-

;r, DtSGimísA.
SÉRIE 4^':

TROfliSSOR ■^ TrrvUvkú- ^ ÁRKADE-:  HILLAL.AU . COMÍEGIilENTO
i  . ; ■ ■

1  Adniinijtriçàv de Frcoução
i1

Fábio Guidi

Mestre

Doutorando

1

hiigenliaria

1

MercHúo financeiro c '.le L apitaií

Coiiiioladoria

'\j3tomo .Nildvan Gomes Cordeiro

Wagner Pagliato

Especial i.sia

Graduado

.Mestrando

!

•Vd.r.inistraoão

Ciências Contábeis

Prcieçces Financeiras Wagner Pagliato
Graduado

Mestrando
Ciências Contábeis

Adiiiinisoncão Mercaooiowca . I.ur? Cláudio Gonçalves
Especialista

Mestrando

.Administração

Ética Gerai e ProiÍssiona.l Sônia Regina Zorzi Cjuidi
Mestre

Doutoranda
Quintica

Direiio Adinmisuativo ^ y Eduardo Ganimedes Costa Graduado Diieitn

1
1Topicos A \ aiK.3(,.'> uc 1 Regina Zorzi Guidi

.Adininistraçàc i

Mestre

Doutoranda

Quimic.a
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DtSCiFLt^íA.

SÈRlü^^-

Ad:T;in:5ii4;40 de Fioauçào j

TROFliSSOR

Fábio i-ruiui

rrruLAÇAO

Mcsiro

Dcutoranao

Mere-ido financeiro c .le LapiWb

Coniioiaáoiia

'\jitomo Nilc.van Oonies Lordeiro

Wagner Paçliato

EioecialiSui

Graduado

Mestrando

Proiecões Financeiras
Wagner Pagüaio

Adrninisti-ncáo Mercanoiogi cr
I  ! .U15 Cláudio Gonçalves

Graduado

Mestrando

Especialista

Mestrando

Ética Gerai e ProtissionaJ

Direito .Adiliuiisirativo

Sônia Regina Zorzi Ouidi

Mestre

Doutoranda

j y Eduardo GanNTiied es Cesta Graduado

Topicos A\anc.3dos ae
Adiniuistiaçáo

Soma Regina Zorzi Guidi

Mestre

Doutoranda

:  .ARKA;M:; ;4

CONHECIMENTO;;

hr.aeniian:

Adr.unistracão

(Ciências Contábeis

Ciências Contábeis

Adrnnnstracao

Qiiinnca

Direito

Química

lua Cesano Galeno
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í  ■ SÉ:RíE -4' -
■  PROFESSORA ■ i' TITULAÇ.iO

CO^mGI^iE^•TO

1 .
Criianizivão Scicma.s e .Vlétodcs

■

Marcdilo de Martírio

Especialista

Mestraao

í. icncia da C;:.mnu:ação

;

— Topicos Aviuiviido-S de
.Administniçàn

Marceilo Antonio Trefff Mestre .Administração

Tópicoíi Avançados de
,A.dministi'ação

Wilson Kendy Tachibana Doutor .Adnnni.slraçào

i

Estagio Supervisionado Marceilo de Mamiio

Especialista

Mestrando

Csíi.u:sticíi

Estagio Supervisionado Miguei Carlos ICrzyzanowski

Especialista

Mestrando

Adinui;su"ação

Dau h:ise' 18/07/99
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CURSO: ADMINISTMCÂO - HABILITAÇÃO EM ANÁLISE DE SISTIÍMAS

QUADRO RESI;M0 DAS DISCIPLINAS. PROFESSOR. TULILAÇÃO ACADÉNIICA E .AR£A DE CON"HECINEN"rO.

PROFESSOR- '
-f 1 AítEA ^ <TITCLACAO 1

Língua Ponuguesa i Eliana Ribeiro da Silva Mestre | l.eiras
í  ■ - ■

Teoria Econômica ■L Nelson Tadeu Toscano

Especialista

Mestrando
Economia e

Ciências Contábeis

Matematica 3  .losé Luiz Rodrigues
Graduado

Mestrando
Física

Componamenro Organizacional ^ Rui Cavalheiro
Especialista

Mestrando

Pedaçoaiâ

Introdução a Computação
j

5 Patrícia M. Fildimaque | Graduada Ciência da Comoutaçào

introdução a Computação

!  1
1  Graduado |

V Rmaldc Üi Schiavi i i Adminisinicão
j  Mestrando j
1  ̂

.Métodos í Técnicas de Pesquisa T Reinaldo Rossi Mestre Historia e
Ciências Sociais
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SERIEI'

PROEESSOR
área de

CONHECÍMENTa '

•  • • ■ ■ ■'—

Teoria Gerai da Admunsiração I 1 Giancario da Silva Rego Pereira
Mestre

Doutorando

Administração

Teona da Contabilidade 'i Rubens Buotio Graduado Ciências Contábeis

—

Teoria da Contabilidade 10 Sérgio Luís Conti Especialista Adjnirastracãü

Instituições do Direito Público e
Privado

li Rita de Cássia do V^al Santos

Especialista

Mestranda
Direito
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CIDADE DE SÁà PAULO

mSOPIINA

.  :%•:

.. . . , . ..

-  . , ... .

PROmSOR' ;  ' ■ TÍ^làçÂ^ .. . :  ÁREA DE
CONHECmEMiO

——

Teona da Contabilidade Rubens Buono Graduado C;ôric;a.s Contábeis

Teoria da Contabilidade .Sercio Luís Conti Espe.ciaii.sta .Admimstração

Estatística Valter Roberto Antoniassi

Graduadta

Mestrando

Matematica

Introdução a iniomiática 1 i Neide. Aquemi Itocazu Graduada
i'iucess3niemode

Dados

Administração de Sistemas de
Informação I

m Miguel Carlo.s Krzvzanowski

Especialista

Mestrando
Administração

Teoria da Administração i5 DenisDonaire Doutor Administração

Formação Social e Politica do
Brasil

1 (í Emílio Carlos Rodrigues Lopes Graduado História

Liniiuagem e Técnicas de
Programação I

!t Gino Bachega Filho

Graduado

Mestrando
.Vlaieviiatica
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DISCIPLINA
L; caracrvíENTO

Administração de Produção

!

i? Luís Cláudio Gonçalves
Especialista

Mestrando

Administração
i

Administração Financeira e

' Orçamentária
19 Francisco dos Santos Ventura

Especialista

Mestrando -

Ciências Coruaòeis

Administração de Recursos

Humanos
iü Rene IlennqueLicht Doutor Aominis tração

Teleprocessamento e Redes j,t Sérgio de Carvalho Pinto
Graduado

Mestrando

Ciência da Computação

Teleprocessamento e Redes ;

i

XX Giocondo Manno A Gallotti Especialista Ençeniiana

I

i

1  *

Sistemas de Bancos de Dados Xi Vander Robson Christianini Especialista
Prooessair.ento de

Dados

Administração de Sistemas de i
Infomiacão III

>-4 Tatiana da Silva H. Vieco

Especialista

Mestranda

Piocíssamento dc

Dados

1

1

Ética Gerai e Proílssional

i

í-5 Sônia Regina Zorzi Guidi

Mestre

Doutoranda

Ouuiiica
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disciplina

SÉE11Í4-'

PROFIèSSOR ■
i  Arfade
j:: ̂ CONHECIMENXa

Tóprcos A\'ançado:s de
Admiitistração ■-

^(f Wilson Kendy fachibana Doutor .-Vdniiiusiraçáo

Organização. Sistemas e Vletcdos •Xf Marcello de Manino
E.specialisL3

Vlestrandü

Estatística

(

Estagio Supervisionado Xi :Víaria .Aparecida de Almeida
Especialista

Mestranda

Ser\'iço Social

Estágio Supervisionado ^9 Antonio Nildvan Gomes Cordeiro Fspec!aii.sta Administração

Data base: 2S/07/s'9
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ANEXO - C -

6.4 Grade curricular do curso/habilitação por semestre/ano: carga horária, pré-requisito e
créditos " '

DISCIPLINAS CARGA

HORÁRIA
CRÉDITOS PRE-

REQUISITO »

13 SERIE

Língua Portuguesa ^ 144 4
-

Economia 144 4
-

Matemática 144 4
-

Psicologia Aplicada 72 2 -

Sociologia Aplicada 72 2
-

Filosofia da Ciência 72 2
-

Instituições do Direito Público e
Privado

72 2
-

Total.... -

Educação Ftsica(Práticas
Desportivas

72 4
-

2® SERIE
Teoria da Contabilidade 72 2

-

Matemática Financeira . 144 4 -

Estatística. 144 4
-

Introdução aos Recursos Materiais ̂ 144 4
-

Teoria da Administração 72 2 -

Introdução à Informática - 72 2
-

Formação Social e Política do Brasil 72 2
-

Total 720

3a SÉRIE
■  .'i:;

Legislação Tributária -- 68 2

Legislação Social 136 4

Administração Financeira e
Orçamentária

68 4

Recrutamento e Seleção de Pessoal,; 68 2

Segurança do Trabalho 68 2

Administração de Cargos e Salário., 136 4

Administração de Sistemas de
Infomnacões

136 4

Administração de Produção 68 2

Total.... 748

3»

.



4« SERIE i

Treinamento e Desenvolvimento de
Pessoal

136 4
-

Planejamento de Recursos
Humanos

68 2

Administração de Recursos
Humanos -

136 4

Desenvolvimento de Organizacional 68 2

Negociação Trabalhista •_ 136 4

Serviço Social ̂ 68 2

Ética Geral e Profissional 68 2

Administração Mercadológica , 34 1

Organização Sistemas e Métodos 34 1

Administração de Recursos
Materiais e Patrimoniais

34 1

T épicos Avançados de
Administração

34 1 -

Estágio Supervisionado em
Orçamento e Finanças

300 0

Total.... 1116

^9

M •na. &

6.5 Quadro resumo com o total de horas das disciplinas de Formação Básica,
Instrumental, Profissional e Complementar

DISCIPLINAS CARGA HORARIA PERCENTUAIS

FORMAÇÃO BÁSICA E INSTRUMENTAL 864 26%

PROFISSIONAL 1066 32%

COMPLEMENTAR 1074 33%

ESTAGIO SUPERVISIONADO 300 9%

TOTAL 3304 100,00%

Comentário:

Como pode ser visto anteriormente, o Currículo Pleno adotado, obedece ao disposto na Resolução
CFE N° 02/93, que determina uma carga horária mínima de 3.000 horas, a ser integralizada no
mínimo em 4 (quatro) e no máximo em 7 (sete) anos letivos. O curso obedece ao Regime Seriado
Anual, devendo ser integralizado em 4 (quatro) anos letivos, no mínimo, perfezendo uma Carga
Horária Total de 3.304 horas/aulas, sendo que 300 horas/aulas são destinadas a Estágio
Supervisionado.

6.6 Ementários das disciplinas do curso com a bibliografia básica

Esta Comissão pôde verificar in loco, que os ementários e a bibliografia utilizadas nas
disciplinas, atendem as necessidades atuais do curso, todavia deveram ser revistas,
quando da implantação das novas diretrizes curriculares para o Curso de Administração.



6.4 Grade curricular do curso/habilitação por semestre/ano: carga
horária, pré-requisito e créditos

DISCIPLINAS CARGA

HORÁRIA
CRÉDITOS PRE-REQUISITO

1  ■

Língua Portuguesa - 144 4

Economia 144 4

Matemática 144 4

Psicologia Aplicada 72 2

Sociologia Aplicada 72 2

Filosofia da Ciência 72 2

Instituições do Direito Público e
Privado ̂

72 2

Total.... 720 20

Educação Física(Práticas
Desportivas

72 4

Teoria da Contabilidade ^ 72 2

Matemática Financeira 144 4

Estatística ^ 144 4

Administração de Recursos Materiais^ 144 4

Teoria da Administração 72 2

Introdução à Informática.-^ 72 2

Formação Social e Política do Brasil.:. 72 2

Total. 720 20

Legislação Tributária - 68 2

Legislação Social 68 2

Administração Financeira e
Orçamentária

136 4

Análise das Demonstrações
Contábeis

136 4

Análise de Investimentos 68 2

Administração de Recursos
Humanos

68 2

Administração de Sistemas de
Informações

136 4

Total.... 680 20

10



«•«

'rh. B.'

Administração de Produção 136 4

Mercado Financeiro e de Capitais 136 4

Controiadoria - 136 4

Administração Mercadológica 68 2

Projeções Financeiras 68 2

Direito Administrativo 68 2

Ética Geral e Profissional 68 2

Organização Sistemas e Métodos 34 1

Tópicos Avançados de
Administração .

68 2

Estágio Supervisionado em
Orçamento e Finanças

300 0

Totai.... 1082 23

6.5 Quadro resumo com o total de horas das disciplinas de Formação Básica,
instrumental, Profissional e Complementar

DISCIPLINAS CARGA MORARIA PERCENTUAIS
FORMAÇÃO BASICA E INSTRUMENTAL 864 27%
PROFISSIONAL 1066 33%
COMPLEMENTAR 972 30%
ESTAGIO SUPERVISIONADO 300 9%

TOTAL 3202 100%

Comentário:

Como pode ser visto anteriormente, o Currículo Pleno adotado, obedece ao disposto na Resolução
CFE N° 02/93, que determina uma carga horária mínima de 3.000 horas, a ser integralizada no
mínimo em 4 (quatro) e no máximo em 7 (sete) anos letivos. O curso obedece ao Regime Seriado
Anual, devendo ser integralizado em 4 (quatro) anos letivos, no mínimo, perfazendo uma Carga
Horária Total de 3.202 horas/aulas, sendo que 300 horas/aulas são destinadas a Estágio
Supervisionado^

6.6 Ementários das disciplinas do curso com a bibliografia básica

Esta Comissão pôde verificar in loco, que os ementários e a bibliografia
utilizadas nas disciplinas, atendem as necessidades atuais do curso, todavia

revistas, quando da implantação das novas diretrizes
para o Curso de Administração.

deveram ser

curriculares



6.4 Grade curricular do curso/habilitação pôr semestre/ano; carga horária,
pré-requisito e créditos

•fh.

DISCIPLINAS CARGA

HORÁRIA
CRÉDITOS PRÉrREQUISITO

1^ SERIE

Língua Portuguesa 144 4

Economia 144 - 4

Matemática - 144 4

Psicologia Aplicada 72 2

Sociologia Aplicada 72 2

Filosofia da Ciência 72 2

instituições do Direito Público e
Privado -

72 2

Total.... 720 20

Educação Física(Práticas
Desportivas

72 4

2^ SERIE
Teoria da Contabilidade 72 2

Estatística 144 4

Introdução à Informática . 144 4

Administração de Sistemas de
Informação 1 -

144 4

Teoria da Administração - 72 2

Formação Social e Política do Brasild 72 2

Linguagem e Técnicas de
Proaramacão c.

144 4

Total. 792 22

3^ SERIE
Pesquisa Operacional . 136 4

Sistemas Operacionais . 136 4

Administração de Recursos Materiais 136 4

Administração Mercadológica _ 68 2

Administração de Sistemas de
Informação II

136 4

Linguagem e Técnicas de
Programação II :

136 4

Matemática Financeira 68 2

Total.... 816 24



4® SERIE
Administração de Produção _ 136 4

Administração Financeira e
OrcanriRntária -

68 2

Administração de Recursos
Hlirnanos

136 4

Teleprocessamento e Redes c. 136 .  4

Sistemas de Bancos de Dados - 136 4

Administração de Sistemas de
Informação III

136 4

Ética Geral e Profissional 68 2

Organização Sistemas e Métodos c 34 1

Tópicos Avançados de
Adroioistração

34 1

Estágio Supervisionado em Análise
Ri<;tRma.<? .

300

Total.... 1.184 26

■V"-.

fOnt. a.*

^  « /

6.5 Quadro resurno com o total da horas das disciplinas de Formação
Ddolwd, II loii ui 1 iwi itcii, 1 iwiiwwiwi i

DISCIPLINAS CARGA MORARIA PERCENTUAIS

FORMAÇÃO BASICA E
INSTRUMENTAL

864 25%

PROFISSIONAL 1066 31%

COMPLEMENTAR 1210 35%

ESTÁGIO SUPERVISIONADO 300 9%

TOTAL 3440 100%

Sm^lSde ser visto anteriormente, o Currículo Pleno adotado, obedece ao disposto na Resolução
CFE N° 02/93, que determina uma carga horária minuna de 3.000 horas, a ser integralizada no
mínimo em 4 (quatro) e no máximo em 7 (sete) anos letivos. O curso obedece ao Regime Seriado
Anual, devendo ser integralizado em 4 (quatro) anos letivos, no mínimo, perfazendo uma Carga
Horária Total de 3.440 horas/aulas, sendo que 300 horas/aulas são destinadas a Estagio
Supervisionado.

6.6 Ementários das disciplinas do curso com a bibliografia básica

Esta Comissão pôde verificar in loco, que os ementários e a bibliografia utilizadas nas
disciplinas, atendem as necessidades atuais do curso, todavia deveram ser revistas,
quando da implantação das novas diretrizes curriculares para o Curso de
Administração.


