
H o M o L o G^A Ç Ã o
/.m...
/..^..^...Seção / P

ATO:..i^, &À J^IjI(VO
P-0-U-^.fi..J..Z l..âM..Seção P. /•/^

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAÇÃO

INTERESSADO/MANTENEDORA:

Centro Universitário do Triângulo/ Associação de Ensino do Triângulo

UF;

MG

O-

■Q:

ASSUNTO:
Reconhecimento do curso de Administração, bacharelado, com habilitação em Administração
de Empresas
RELATOR(a) CONSELHEIRO(a):
Jacques Velloso
PROCESSO N®: 23000.010131/98-13

PARECER N®:
CES 1.156/99

CAMARA OU COMISSÃO:
CES

APROVADO EM:
06/12/99

I - RELATÓRIO E VOTO DO RELATOR

Trata o presente processo do pedido de reconhecimento do curso de
Administração, bacharelado, com habilitação em Administração de Empresas,
ministrado pelo Centro Universitário do Triângulo, na Unidade II, na cidade de
Araguari, no Estado de Minas Gerais, mantido pela Associação de Ensino do
Triângulo. A instituição tem sede em Uberlândia-MG.

A Comissão Verificadora apresentou relatório favorável ao reconhecimento,
atribuindo conceito global "B" às condições de oferta, porém observou que parte do
corpo docente tem dedicação de 40 hs alocadas simultaneamente no Curso de
Administração de Empresas de Uberlândia e de Araguari. Portanto, especificamente
em Araguari é que se configura a inexistência de professores designados com 40 hs
semanais.

O curso obteve conceito "D" no Exame Nacional de Cursos realizado em 1998.

O relatório da SESu é favorável ao reconhecimento pelo prazo de 4 (quatro)
anos.

Tendo em vista o exposto, voto pelo reconhecimento do curso em epígrafe pelo
prazo de 3 (três) anos, com 80 (oitenta) vagas totais ani^is, sendo 40 (quarenta) por
semestre, no turno noturno, devendo a instituição otóervar as recomendações da
referida comissão e as determinações da SESi ^

Jacques Velloso 0131>dmp



Processo: 23000.010131/98-13

Brasília, 06 de dezembro de 1999

- RelatorVellesConselhe

II - DECISÃO DA CÂMARA

A Câmara de Educação Superior'acompanha o voto do Relator.

Sala das Sessões, 06 de dezembro de 1999.

Conselheiros Roberto Ciáudio Bezerra - Presidente

Arthur Rpquete de Macedo - Vice-Presidentl^

Jacques Velloso 0131-dnip
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Assunto

23000.010131/98-13

ASSOCIAÇÃO DE ENSINO DO TRIÂNGULO
17.788.647/0001-22

Reconhecimento do curso de Administração, com habilitação em
Administração de Empresas, bacharelado, ministrado pelo Centro
Universjtório do Triângulo, na Unidade II, na cidade de Araguari,
no Estado de Minas Gerais.

I - HISTÓRICO

O Centro Universitário do Triângulo, mantido pela Associação de
Ensino do Triângulo, com sede da cidade de Uberlândia, no Estado de Minas Gerais,
^solicitou ̂ este Ministério o reconhecimento do curso de Administração, ministrado
por aquéía Instituição em sua unidade II, em Araguari/MG.

O Centro Universitário do Triângulo foi criado por transformação
das Faculdades Integradas do Triângulo, mediante Decreto Presidencial de 30 de
outubro de 1997.

O curso de Administração foi criado com base no Parecer n.- 292,
de 06 de abril de 1994, do antigo Conselho Federal de Educação, homologado em 03
de junho de 1994, com 80 (oitenta) vagas totais anuais, alteradas para 40 (quarenta)
vagas semestrais, a serem oferecidas no turno noturno, e suas atividades tiveram
início no primeiro semestre de 1994.

A Instituição comprovou sua regularidade fiscal e parafiscal,
conforme documentos em anexo ao processo.

Para verificar as condições de oferta do curso, tendo em vista o
seu reconhecimento, a SESu/MEC, mediante a Portaria n.- 1.868, de 04 de dezembro

de 1998, prorrogada pelas Portarias n-s 103/99 e 439/99, respectivamente de 04 de
fevereiro de 1999 e de 19 de abril de 1999, designou Comissão Verificadora,
constituída pelos professores Almir Ferreira de Sousa, da Universidade de São Paulo,
Almir Tabajara Alves de Carvalho, da Universidade Federal Fluminense, e pelo TAE
Ricardo Viana Velloso, do Ministério da Educação. A Comissão Verificadora visitou

A-
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a Instituição no período de 19 a 20 de abril de 1999, tendo apresentado relatório
favorável ao reconhecimento do curso, atribuindo o conceito global "B" às condições
de sua oferta.-

II - MÉRIXa

A Comissão Verificadora destacou que a Instituição dèvêrá
promover a atualização qualitativa e quantitativa da infra-estrutura tecnológica do
curso de Administração, incluindo tanto os equipamentos de informática quanto os.
serviços de apoiò, beni como criar.oa meios para que os alunos.tenham acesso:à
INTERNET em horários ihdependente.s das aulas. Destacou, também, que parte do
corpo doícente tem ríèdicação de 40 horas/senianais alocadas simultaneamente nq
curso de Administração de Empresas niinistrado enj Úberlândia e em Araguari,
c^figurando a inexistência de professores designados com 40 horas/semanais-em
Araguari.

Esta Secretaria determina à Instituição que adote as providências
necessárias para sanar as deficiências apontadas pela Comissão Verificadora, até a
fase de avaliação das condições de oferta do curso, com vistas à renovação do seu
reconhecimento.

O curso de Administração do Centro Universitário do Triângulo,
ministrado na Unidade II, em Araguari, obteve o. conceito D no Exame Nacional de
Cursos, em 1998. Os resultados referentes ao desempenho obtido em 1999, ainda hão
foram divulgados. . _ -

Acompanham este relatório.os anexosr
A - Síntese das informações do processo e do .relatório da

Comissão Verificadora; -
.  - B - Corpo docente;

C - Currículo pleno do curso. I

III-CONCLUSÃO

Encaminhe-se o presente processo à Câmara de Educação Superior
do Conselho Nacional de Educação, acompanhado do relatório da Comissão
Verificadora, que se manifestou favorável ao reconhecimento do curso de
Administração, com habilitação em Administração de Empresas, bacharelado, com o
conceito global B atribuído às condições de sua oferta, ministrado na Unidade II, em
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Araguari, no Estado de Minas Gerais, pelo Centro Universitário do Triângulo,
mantido pela Associação de Ensino do Triângulo, com sede em Uberlândia, no
Estado de Minas Gerais, com 80 (oitenta) vagas totais anuais, sendo 40 (quarenta)
vagas por semestre, no turno noturno, pelo prazo de quatro anos.

-  _ . - À consideração superior.
Brasília, 17 denovembro de 1999.

SUSANA REGINA SALUM |^NGEL.
- Coordenadora Geral: de Supervisão "do EnsinqSuperior

-  .^DEPÈS/SESa /

1  .n-- ̂ UIZ ROBERTO LIZA GURI" :
" Diretor d^epartarrf^to de Política do Ensino Superior

V ' - (^ÈPES/SESu
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ANEXO A

SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE VERIFICAÇÃO

A.1 - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO ;

N.^ do Processo: 23000.010131/98-13

Instituição: CENTRO UNIVERSITÁRIO DO TRIÂNGULO

Curso Mantenedora Total

vagas

anuais

Turno (s) de

funcionamento

Regime de ,
matrícula

Carga
horária

total

Tempo

mínimo

de IC*

Tempo
máximo

de IC*

Administração, com

habilitação em

Administração de Empresas

Associação

de Ensino do

Triângulo

80 Noturno Semestral, por
Créditos

3.420 h/a 04 anos 07 anos

* Integralização curricular

A.2 - CORPO DOCENTE

QUALIFICAÇÃO

Titulação Área de conhecimento Totais

Doutores Ciências Matemáticas, Engenharia de Produção, Engenharia Mecânica, Psicologiá 04

Mestres Administração (2), Ciências: História Econômica, Engenharia de Produção (2), Engenharia Elétrica,
Engenharia Mecânica, História, Matemática Aplicada, Redes de Computadores, Robótica e Automação

11

Especialistas Administração Educacional, Análise de Sistemasj Contabilidade e Controladoria (2), Controladoria^
Direito Civil, Direito Comercial, Direito Processual Civil, Economia de Empresas, Gestão de Recursos
Humanos, Gestão Empresarial (3), Gestão Estratégica de Marketing, História do Brasil, Saúde Coletiva,
Teoria e Prática do Ensino Superior

17

Graduados Administração, Direito 02

TOTAL
34

Seis dos especialistas concluíam mestrado e dois dos mestres concluíam doutorado.

MC0131



A.3 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA, INSTRUMENTAL TECNOLÓGICO E DIDÁTICO-PEDAGÓGICO

INSTALAÇÕES FÍSICAS (Condições Gerais)

A infra-estrutura, localizada em Araguari, onde funciona o curso de Administração, é constituído de 3 blocos, com anexo, areas cobertas e
descobertas (bosque), possui 64 salas de aula, além de um ginásio polivalente. Os alunos dOj curso de Administração fazem uso de 10 sa as
de aula com 48,00 m' cada uma e de outra sala com 77,70 m\ A Comissão Verificadora constatou que a Instituição encontra-se instalada em
local dotado de espaços físicos que permitem acomodar satisfatoriamente os equipamentos utilizados no desenvolvimento do curso.

A Instituição informou que o laboratório de Informática ocupa uma área de 257,00 m^ estando equipado com 29 microcomputadores e seis
impressoras, todos ligados em rede e INTERNET.

BIBLIOTECA

A biblioteca está instalada numa área física de 123,00 m^ e conta com os serviços de uma bibliotecária e duas auxiliares. A Comissão
Verificadora considerou a biblioteca satisfatória quanto a: quantidade de livros-textos por aluno (um exemplar para cada 15 alunos), política
de atualização do acervo, forma e horários de acesso, disposição do acervo, pessoal especializado e espaço pico, recomendando, P^em, o
aprimoramento quantitativo e qualitativo de periódicos/revistas, do sistema de catalogação e da informatização do acervo, para possibi itar o
acesso a redes de informação.

MC0131



PROCESSO N. 23000.010131/98-13

ANEXO B - CORPO DOCENTE

1X7-52-39 40:14 -TEL:034E39961£ P:0E

Mffíi Centro Universitário do Triângulo

Curso de Adiriínistraçâo
ÜniçfactedeAragUárl-MG

Processo: 23000:0t0131Z98-Í3

Çonsideranda aue. o Curso de Administração" da Unidade de Ãragurf está
funcionando com dois currícuios, sendo-um Anuair em extinção, -para as 3 üitimas
séries e um semestral para os quatro primeiros períodos (em implantação a pailir
de 1999). será apresentado o quadro docente com as respectivas disciplinas que
ministram e/ou ministraram em ambos os currículos.

Cürrículo SsfTlGStrdl (implantado a partir de 1998)

Q  (professor QuttHncaçAo

Proflssionat
Em processo de

(Htaltflc^ão . /^/íísolpUnas^l^' -
-■AJia Cn.siina \íaiã feafcigogia

Psidoloj^a

.Kfipccílülíta-am-Ptíí^O
2>ttpcríot-Tciiria e Prittoi»

-

Melodo.s c TdC7)KgsjJc-Pisi|uira -

Aiislur Uiizãnic .Malcindlfcâ IXtWuTado àm Cliêaciaa

-

- Maicniética I

Mairmática 11

MaimtiUioa IIl" -
Cliriiaian .Sãiuiaço d .Silva Aiiiiitiiisilnii^o .MaTcmalicd Kíimiiutnrti
Cluiur.lufjtiBZáraípCiuciTa - -

í

Hiiú.. Ltàrioti

Ling. Mecânica

r^onroí cxubjD^ienhariA
Mcclflicâ

T eimwiluiduu. (: Kl J _

Ijitri-xliição á K.swlisliui

Ki.tiiiisiioa Inlcrcncial
Ldb Rabina Xuiliii Oumidi: Uiiilória Mestrado em füxtõnt -

.Suviil ÜSP
-Socioioda A|)lic.ii,1<i n .Adminisii-ação

I.UU7U Holcnti Vaacoticelo.s Agostúilni .Adiiilnj.<a ração MectrxdA ciu

AtiminrKiragIo —
f.)fg:4nizaçãf) e Rçvuiwe
i lumAAAA • KfJV

Teoria ib.s t>gaiiizavòc3 í
l éonit das O J5ainatvi)cs il

) .iiy\n Chtivca Vieira Diraiio E^-pueiilku em UíxviUi
Oivil-URj

Dirdlo iSocial a Trabalhista

Miirvo Amoniiv Socrqjii \ijiiimiiilruçílo Mestre cmAdxnniwtraçàn
•FioaoçA» • 1 íoÍt

OrganÍTaçiVfs e Maodo.s

Muuru Ruus do I .acorda C. KcnnAmica.íi KicpedaliKtA cm
CeotrolAdoria^Unii

Miciúetuiidmis
.Slauroivonomia

■Sundrit .Aut^isia dc Melo Ncvlt. HsicDlo^a Douttrradn em

- PrCCAMP
t-ilo.solia elíLica ctn .■Viliiiiiiistraçào
Psicolo^.ia Implicada a Atlministraçâo

AiLiiitiniUy^uü .é\ruírufln_v
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Un ít Centro Universitário do Triângulo
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Joac í-iZTiitncio (lanimc Fo^. Tvfccãitica SfajiUe em i-ut^^uiiaxia üo

Pr.Hhpví.i-USr
.Admin(st.rarati de Frotlurao

JoncljcraFdo Uoniano C. Câqitáhcis K><|ici,-ioiísli «utJcsliu

E.mpl«i*litl - L'KL

MceirCiUv em

MRA IV;*.
Comriilc tiareriviiil

Marco Ani oiiio Soa-ípd ^^lIIIInIí^ravAo Meslio cm Adumdslraviu

-i uilDÇSs ■ Vnil
SIstcDias u Métodos Admmistrativití,

PiiliUwi e Híitrulógia dc Ncgócio.e
Vlariii tUi tiiliiiui Oinlouo Pedagogia tiapoeltlÚTi cm

AdzninÍKtra^an
Lduotcáiail- F.^0

.\Ii.i.odoK c Técnicas de Pestfuisa

\1unu :,ui/ii ilcSunl^Aiinn lltjitAria F.:ipe«ialii|i* cnt tUiiona
do fliasil - PUC'MQ

Sociologia .Aplicada â Adiiiinistjuráo

Mauro Runs do Lacerda C. Lcoiiõttúcas Kiteaoialiait cm

CuDlrulBiluria-l<ait
Inu*odurãii ao Comercio lixltrior

I cüiia Fconiimica

l<i)>áriu RogsTiu Pennisí Filho xdniiiuKiraçAo r..<peci«lüir* cni AusUse
üe .Sixtemaj; (.TI.:

ejn .-VJjiujmUiiúüv

' M^.\ Jür^^iiulii l ;(il
.Vdministraçáo dc ProjcLos

Sany Karla Machado Administrarão Fipecitliais em ücniio

Poirarc^iice dc MuLciiu^-
i.Ull

MeefiTimac eni A:lTruiir.iTcçft<i
^tliA [nlcuieOo • L':ct

Fcsqui.ea Mcivadológica

.AdininÍMrai^tii tle Vendai;

■Siael Crislinil Loüla l};ihedi C. F.oottoniicas

C CfmIaileÍK

r.specialtxla em
C^onubilídade e

Contiol»dori»-Un.'

C;ucto> de r'i*odui^"io

Tãnin Regina Oelniiro Kitg. KlCcrica Doutora em Knp.enheiie
dePiuOiHiiu HWtl

.Vdnumstrjvão de MalcríQi.s

Walbcr CamIJio da CiMia C.', LcunOmiciis tcpccraliare cm
hcuuuimi d« haceneeab

I .'nit

A!'.ep|iaiiac -aa
Dçtcik "1VIII ici ii.. 1 .-coi lúuiico

iJi-H

Lconomiii inlcniadonal

Aiimiitu: CuiiuTulo



OCT-EH-gg 10:14
TEL;03423ggBlí P:03
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Sanv kArla SUdlAdú .Adiiiiiiisiraijâo bi-pevieiúla cm Cíextlá)
Ebüauii^iüi dt» i*vfarkeiia$-

Uiúr

Mfjbmrioj crr.

' .tUl

Coii«ttii«ição Empresar i.il

Siiiul CniAmu C oua Dalvddi - C. hvouóimais

(■ Ctwitnbcis

ivÁpeuialkta em
CoQtebUídade ç

<.'«^tiuli(kma4 Jl^'

Conlabilidadc Kitipíniairitil
t.1i.<ao» de Produçdii

Inoifllin Tiradkjilijs HiwtcHturd Eiit Elétriwi NtoAtredo em Kedce dc

<?ninpu4»<loiv» — L4\l
IiilurmãLiuu BáSÍca

.\iiálise e Desenvolvinienui de
Sistemas

Valdir Dia». Direito Diieilo 'Inbuláno

VvTt<nnja Ahct Bam>a " . . 1 Snalo hvpvcielisU em Diretcn
Comerci&Ul T1.

«sn i^!rít'r«

iTOcetxiiuj 1 r.ii . h
Direito hihlico e Privado

Currículo AnusU

Professor
Ou«llflca«Ao
Profissional

TKlHaçao
Em processo de

quattncação Disciplinas

AüiiiilMni Nriiúni Uti Silva C. Contábeis L^pvciali&tA etn l*ie»itã4i
Kn^msíàeriA) F.SPCAI

Teoria das Organieiivõ»

ClarliiK :\nlóniü dc Medeiros Muicmaticu Mu-Ure em VI kâemiticA
ApJitfoiiA Ciirln;

Motenútiea II

-Ouvrler Chrisiion Coelho Fjifi. F.ldrica .Mcutreüe em Robiitica e
.Aurnma^lii ITV

^■outuiuiido eir. :.n»cr»<tnH
i-li-vnrft íT'

IntbrmÁtien üúsicu

Chhsiian Santiago o Silva -\tlrnitnMniV»0 Adiiiinibtrdção dc Vendas
SlMeifiiiiiuu do ComiTcio Estcrior

Cinthia Sena .Xbrahüo C. lioonómicüs NU4U0 ciU Ciências:
Hibluna hcunuimua

i;sr

l;urri(')miau; : -S."
Eounomia Hrasilelra

Clevia JuHiib ZaiaLo.<lueTTa Ene, F.Ltrica

Eilg. .Mtfcáciicu

Doutorem Knf^eooe/te
Meciaice -

TermonuiclnA-l TI..'

Estatiaiea

Eliuiic (KtiTTiaraca Carrijo ?>Í4Arui^ia nspe&ielUu ei>i .Saiulc
Colulivi

lilusoMa

i'£ioolO!4iü ,'\|iliouilu á Adiiiiiiialruvüo

F.liatia Taifa4U Riiialti Kn^ riãrfca Meulre ein Rnsenharia

- LTC
iiilurmáúca il

.Aiiriliiic 0 DosLiivolvimenCjo de

!>i.4emas

fniroduyã» á .Vunlise de Sísteniaa

Ellzabetli Muialli Dircsio hspvciilicte tnn DixeiU}
Ptoooísuei Civil CFU

Direito hmpresiiriul

Kiiia Tarasa lia Ci>M:i a SílvH Roail Adniini<afa<^o E;.-pecialü:ta em C íeMto de
[tecuTxoK Humamu - FA

Musliuniiti kini lUmU-iOi'.-

.MurieUiitf .MHa i:iie^iuU«
liiiji

.Vdimnistrai^o Mercadológiea

Érieo Robcno Chiovaao C. Ccait^bcis bípcciilúla cm
(JonUbilitUUe «

('nuUMladotaa L Ft'

Contabilidade

Kviiiii Cai vííIIti; Maiidllti Kibeiro Administração HspcciiiiblA em Gexllo
£itipn$««ríi] blly'

Me^tiaiiiU siit

VIBA liir«^'«ilri í'-"
Adminisiravito do Kevtirsos Humanos

José .Arnaldo Duanc l:nt Mecãnioti M^trc cmEttgcü&Axia
VfeuénicA

.Mulemálica 1

Jose Carlos de Castro Júnior Mextre em t". ORenberie de
friKi.tvio- (.;i>CAK

Vdiniiustraviio !'inanoeira e
Ori^menlári.s

listágio Siipoi VisiiII 1.11I11

Curnculo



1. Admilson Araújo da Silva
2. Ana Cristina MaiaCruimarães

3. Auster Ruzante-

4. Carlos Antônio de Medeiros

5. Christian Sanitago e Silva -
6. Cínthia Maria Abrahão Sena

7. Clayder Christian Coelho
8. Gléver-Jesus Zarate Guerra

9. Eliane Guimarães Carrijo
10.Eliane Teresa Borela

11 .Elizabeth Mujalli
12.Enia Teresa da Costa e Silva Rosa

13.Érico Roberto Chiovano ' ' .
H.Évo.ra Carvalho Mandin Ribeiro -
1 S.José Arnaldo Duarte T

1 Ó.José Carlos de Castro Júnior

' 7. José Fernando Ganime

i SrJosé Geraldo Romano

19.Leila Regina Scalia Gomide
20.Lúcia Helena Vasconcelos

Agostinho
21.Luzia Chaves Vieira

22.Marco Antônio Socrepa
23.Maria de Fátima Cardoso

24.Maria Luiza de Sant'Anna

25.Mauro Ruas Lacerda -

26.Rosário Rogério Pennisi
27. Sandra Augusta de Melo"Neves
28.Sany Karla Machado-

29.Stael Cristina Costa Balvedi

30.Taciana Tiradentes Boaventura

31 .Tânia Regina Belmiro
3 2. Valdir Dias . " .

3 ?. Verônica AltefBarros -

34.Walber Carrilho da Costa

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

Especialista

Especialista
Doutor

Mestre -

Graduado

Mestre (Doutoranda)
Mestre {Doutorando)
Doutor "

Especialista--
Mestre -

Especialista
Especialista {Mestranda)
Especialista
Especialista {Mestrandá)
Mestre

Mestre

Mestre _

Especialista (Mestrando)
Mestre

Mestre

Especialista
Mestre

Especialista
Especialista
Especialista
Especialista (Mestrando)
Doutor

Especialista (Mestranda)
Especialista - - -
Mestre

Doutor .

Graduado"

Especialista
Especialista (Mestrando)

Gestão Empresarial
Teoria e Prática do Ensino Superior
Ciências Matemáticas

Matemática Aplicada
Administração

Ciências:"História Econômica

Robótica e Automação . "
Engenharia Mecânica - -
Saúde Coletiva

Engenharia Elétrica
Direito Processual Civil

Gestão de Recursos Humanos

Contabilidade e.Controíadoria
Gestão Empresarial
Engenharia Mecânica

Engenharia de Produção
Engenhariá de Produção
Gestão Empresarial
História

Administração

Direito Civil

Administração
Administração Educacional

História do Brasil

Controladoria . -

Análise de Sistemas

Psicologia "
Gestão Estratégica de Marketing
Contabilidade e Conrioladoria

Redes de Computadores-
Engenharia de Produção
Direitò

Direito Comercial

Economia de Empresas



PROCESSO N. 23000.010131/98-13
ANEXO C - GRADE CURRICULAR

6.2 Objetivos do

Curso

6.3 Perfil de Egresso

Cultivar o saber, em todos os campos do
conhecimento puro e aplicado, promovendo e
difundindo a educação e a cultura em nível superior,
através do sistema indissociável do ensino, da
pesquisa e da extensão;

Preparar, de modo integral, o homem da região em
que es"tá inserida, para o exercício das atividades
técnico-, científicas e profissionais, por rneio da
'criatividade assimilatiya_e inventiva;

Fazer com que os alunos tomern consciência do
na^sciraento de um novo modelo de gestão de
-recursos sociais, bem como de umã nova forma de
gerir organizações contemporâneas.

O administrador formado no Curso de Admimstração
da ünit deverá reunir condições para: _ " " , _

"  - Planejar, coordenar, organizar, dirigir e controlar
atividades-:que visèm- produzir bens e serviços de
forma mais eficaz e eficiente;

- Constituir e motivar equipes no sentido de atingir
as metas e objetivos organizacionais;

- Ser bom comunicador e criativo na solução de
problemas;

- Ser agente de mudanças e estar apto a adaptar-
se às mudanças internas e externas;

^ Ser dotado de uma visão estratégica;
- Ter potencial empreendedor;
- Raciocínio abstrato;

' - Habilidade em informática;
- Capacidade de negociação. - -

J 'V

. V'

6.4 Grade curr-lcular do. curso/habilitação por semestre/ano: carga horária, pré-
requisito e créditos: - _

Disciplinas do Curso Anual 1994 com base na estrutura da Grade
Curricular e retificada em 1997, mencionada na seqüência

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

1° ANO

GIGOS GONTABILIDADE

DAD32 TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO 1
DGS09 FILOSOFIA - ETIGA EM ADMINISTRAGAO

SOGÍOLOGIA APLIGADA A ADMINISTRAGAO
MATEMATIGA

língua portuguesa

INTRODUGAO A EGONOMIA

SUB70TAL

DGS45

DEX26

DLL03

EGO30

/

C.H.T. = Carga Horána Teórica
C.H.L. = Carga Hocéria Laboratório
C.H.E. = Carga Irkíraria Exercício

-  - - 'f--'- - •

TCT = Total Crédito Teórica
TCP = Total Crédito Prática

C.H.T. C.H.L. C.H.E. T.C.T. T.C.P.

136 0 0 8 0

136 0 0 8 0

68 0 0 4 0

68 0 0 4 0

136 0 0 8 0

68 0 0 4 0

68 0 0 4 0

680 0 0 40 0
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2°ANG C.H.T. C.H.L. C.H.E. T.C.T. T.C.P.

LE DEF05 EDUCACAG física " •' ■^'-<1 ■ 0 68 0 0 4

GB DAD22 MATEMATICA FINANCEIRA 136 0 0 8 0

GB DAD33 TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAG II " / 136 0 0 8 0

GB DCS28 METGDGS E TÉCNICAS DE PESQUISA - 68 0 0 4 0

GB DED29 DIREITO - PUBLICO E PRIVADO " 68 0 0 4 0

GB DEX08 estatística 136 0 0 8 0

GB ECG08 ECONOMIA 136 0 0 8 0

SUBTGTAL 680 68 0 40 4

■ 3°ANG C.H.T. C.H.L. C.H.E. T.C.T. T.C.P.

GB DAD.t3 ANALISE ECGNGMICA E FINANCEIRA 68 0 0 4 0

GB- DAD24- MERCADPLGGIA 136 0 0 8 0

GB DAD26 GRGANIZACAG, SISTEMAS E METGDGS 136 0 0 8 0

GB DCC14 INFORMÁTICA-1 136 0 0 8 0

GB DCS35 PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAG - 68 0 0 4 0

GB DED20 DIREITO - LEGISLAÇÃO SOCIAL E TRABALHISTA 68 0 0 4 0

GB DED21- DIREITO - L€GISU\CAG TRIBUTARIA 68 0 0 4 0

SUBTGTAL 680 0 0 40 0

4''ANG C.H.T. C.H.L. C.H.E. T.C.T. T.C.P.

GB DAD04 ADMINISTRACAG DA PRODUÇÃO 68 0 0 4 0

OB__DADG5--ADMINISTRACAG DE MATERIAIS 68 0 0 4 0

GB DAD06 ADMINISTRACAG DE PROJETOS 68 0 0 4 0

GB DAD07 ADMINISTRACAG DE RECURSGS HUMANGS 136 0 0 8 0

GB DAD12 ADMINISTRACAG FINANCEIRA E ORÇAMENTARIA 136 0 0 8 0

GB. DAD16 CUSTOS DE PRODUÇÃO 68 0 ,  0 4 0

GB DAD27 PESQUISA MERCADOLÓGICA 68 0 0 4 0

GB DCC15 INFORMÁTICA II 68 0 0 4 0

SUBTGTAL 680 0 0 40 0

5°ANG C.H.T. C.H.L. C.H.E. T.C.T. T.C.P.

GB DAD08 ADMINISTRACAG DE VENDAS 68 0 0 4 0

GB DAD14 CONTROLE GERENCIAL 68 0 0 4 0

GB DAD18 ESTAGIO SUPERVISIONADO 0 0

GB DAD29 política e Estratégia de neggcigs 68 0 0 4 0

GB DAD30 SISTEMÁTICA DE COMERCIO EXTERIOR 68 0 0 4 0

GB DCC01 ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 68 0 0 4 0

GB ECG10 ECONOMIA BRASILEIRA 68 0 0 4 0

GB ECG18 ECONOMIA INTERNACIONAL 68 0 0 4 0

SUBTGTAL 476 0 0 20 0

TOTAL

/

/\
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Disciplinas do Curso Anual 1997 com base na estrutura da Grade Curricuiar e
retificada em 1998, mencionada na seqüência, quando o curso passou para o

regime semestral

rANO
9 a íí C.H.T. ° h.l. C.H.E. T.C.T. T.C.P.

■ i / (7 M
1. - J

LE DEF05 EDUCACAO FÍSICA
- - /

0 68 0 0 4

OB DAD39 TEORIA DAS ORGANIZAÇÕES 136 0 0 8 0

OB DCC39 INFORMÁTICA BASICA 68 0 0 4 0

OB DCS07 FILOSOFIA 68 0 0 4 0

OB DCS28 MÉTODOS E TÉCNICAS DE PESQUISA 68 0 0 4 0

OB DCS45 SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAÇÃO 68 0 0 4 0

OB DED77 DIREITO EMPRESARIAL 136 0 0 8 0

OB DEX27 MATEMATICA 1 136 0 0 8 0

SUBTOTAL 680 68 0 40 4

2°ANO C.H.T. C.H.L. C.H.E. T.C.T. T.C.P.

OB CIC03 CONTABILIDADE 136 0 0 8 0

OB DAD38 ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA 136 0 0 8 0

OB DAD40 INTRODUÇÃO AO COMERCIO EXTERIOR 68 0 0 4 0

OB DCC40 INTRODUÇÃO A ANALISE DE SISTEMAS 102 0 0 6 0

OB DCS35 PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAÇÃO 68 0 0 4 0

OB DEX41 MATEMATICA II 68 0 0 4 0

OB EC043 TEORIA ECONÔMICA 136 0 0 8 0

SUBTOTAL 714 0 0 42 0

3°ANO C.H.T. C.H.L. C.H.E. T.C.T. T.C.P.

OB DAD07 ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 136 0 0 8 0

OB DAD08 ADMINISTRAÇÃO DE VENDAS 68 0 0 4 0

OB DAD41 SISTEMAS E MÉTODOS ADMINISTRATIVOS 136 0 0 8 0

OB DAD42 CUSTOS DE PRODUÇÃO 136 0 0 8 0

OB DEX08 ESTATÍSTICA 136 0 0 8 0

OB ECO10 ECONOMIA BRASILEIRA 68 0 0 4 0

SUBTOTAL 680 0 0 40 0

4''ANO C.H.T. C.H.L. C.H.E. T.C.T. T.C.P.

OB DAD27 PESQUISA MERCADOLÓGICA 68 0 0 4 0

OB DAD28 PESQUISA OPERACIONAL 68 0 0 4 0

OB DAD43 ADMINISTRAÇÃO DE OPERACOES 68 0 0 4 0

OB DAD44 ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMON lAIS

OB DAD45 MATEMATICA FINANCEIRA E ANALISE DE INVESTIMENT OS

OB DAD46 GESTÃO ECONÔMICA E FINANCEIRA 136 0 0 8 0

OB DAD56 COMUNICACAO EMPRESARIAL 68 0 0 4 0

SUBTOTAL 612 0 0 36 0

S^ANO C.H.T. C.H.L. C.H.E. T.C.T. T.C.P.

OB

OB

OB

OB

OB

DAD06 ADMINI&TRACAO DE PROJETOS

DAD29 política E ESTRATÉGIA DE NEGOCIOS

DAD47 PL^EJAMENTO E CONTROLE FINANCEIRO
DAD48! SISTEMAS DE INFORMAÇÃO GERENCIAL
DAD57iVCOMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

68 0 0 4 0

68 0 0 4 0

136 0 0 8 0

136 0 0 8 0

136 0 0 8 0
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OB DAD58 CRIACAO E DESENVOLVIMENTO DE NOVOS NEGOCIOS

OB DAD59 SISTEMA FINANCEIRO E MERCADO DE CAPITAIS

OB DAD60 ESTAGIO SUPERVISIONADO ^
-  SUBTOTAL *'
TOTAL

68 O

68 O

O  O

680 O

O

O

4

4

O

O

DiscípHnas do Curso Semestral 1998 com base na estrutura da Grade
Curricular, implantàda a partir do 1° semestre de 1998,^ a qual se encontra em

vigor

1 "Período C.H.T. C.H.L. C.H.E. T.C.T. .T.C.

OB CCO07 INFORÍyfATICA BASICA- -  60 0

■ - p.

o" 'a -Í)
OB CIE55 MATEMATICAI " - -- 9a' 0 0-. ' 6- 0

OB _ - CIS71 SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAÇÃO -- 60 _P 0  " -4 Õ"
OB CIS72 FILOSOFIA E ÉTICA EM ADMINISTRAÇÃO - 60 q  ■'  0- " 4 "0

OB - - - . _dam42 teoria das Organizações i . _  - 60 ó 'o- 4 0

OB MTE34 MÉTODOS E-TECNICAS DE PESQUISA .  60 0 0  4 0

SUBTOTAL 390 0 0  26 0

2° Período

OB CC027 ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 60 0 0 4 0

OB CIE56 MATEMATICA II 90 . 0 0 6 0

OB CIS73 PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAÇÃO 60 0 0 - ■  4 - 0

OB DAM43 TEORIA DAS ORGANIZAÇÕES II ", 60 0 0 -.  4 0

OB DAM84 COMUNICACAO, EMPRESARIAL 60 0 . 0- ' 4 - 0

OB DIR80 _ DIREITO PUBLICO.E PRIVADO" _ " - 60 0 ' 0 -4 0

SUBTOTAL - " - 390.- 0 0 26 õ

3° Período
-

-

-

OB CIE57 MATEMATICA III- - - 60 0 0 4 0

OB CIE58 INTRODUÇÃO A ESTATÍSTICA : '75 " 0 0 ■  5 0

OB CONT37 CONTABILIDADE EMPRESARIAL 105 0 0 1 .5

OB DEC47 MICROECONÒMIÁ 75 0 - 0 -  5 0

OB DIR82 DIREITO SOCIAL E TRABALHISTA " 60 - 0 0 "4 0

- SUBTOTAL' 375 0 0 25 0

4° Período

OB CIE59 estatística INFERENCIAL 75 0 0 5 0

OB DAM49 CUSTOS DE PRODUÇÃO . 45 0 0 3 0

OB DAM50 ORGANIZACAO E MÉTODOS 45 0 0 3 0

OB DAM85 MAJEMATICA FINANCEIRA 45 0 0 3 0

OB DEC48 MACROECONOMIA 75 0 0 5 0

OB DIR8J /ÓIREITO TRIBUTÁRIO 45 0 0 3 0

,  / SUBTOTAL 330 0 0 22 0

/ /
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5° Período .■

27

OB DAM45 ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 1 í' 0 0 5 0

08 DAM47 ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA 1 'V,!? :75' 0 0 5 0

OB DAM51 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS ^ 45 0 0 3 0

OB DAM52 ADMINISTRAÇÃO DE CUSTOS 45 0 0 3 0

, OB - DAM7a SISTEMA FINANCEIRO E MERCADO DE CAPITAIS 45- 0 . 0 3 0

OB DEC49 ECONOMIA BRASILÈ^RA - 45 0 0 3 0

-SUBTOTAL- :  330 0 0. -  22 0

6° Período ' - : " - - : ■  _ -

"

OB DAM46 ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS II " - "  " -75 --0 d' . -5" - 0

OB - DAM48 ADMINISTRAÇÃO MECADOLOGICA II - - 75 " 0-- - 0 .  5"■ Q
OB DAM54 ADMINISTRAÇÃO DO CAPITAL DEj-GIRO . 90 -0 _0 6" -0

OB - "DÁM57 ADríUNISTRACAO DE RECURSOS MAf ERIAIS" E "
- - " PATRIMONIAIS- . " - " " -

- 75 0 _ 0 ---=5 -0

:^B —^DEC5? ECONOMIA INTERNACIONAL _ " ' " -  /45, -0 ..  6 -3 0

SUBTOTAL . .

7° Período

360 . o" Q- -24 "-0

OB DAM55 GESTÃO FINANCEIRA ESTRATÉGICA 90 0 0 6 0

OB DAM56 PESQUISA MERCADOLÓGICA 45 0 0 3 0

OB DAM58 ADMINISTRAÇÃO DE OPERACOES 105 0 0 7 0

OB DAM69 TOPICOS ESPECIAIS EM ORGANIZAÇÕES E RECURSOS
HUMANOS "

45 0 0 3 0

OB DAM82 GESTÃO DA QUALIDADE 45 0 0 3 0

SUBTOTAL 330 0 0 22 0

- 8° Período . - _ . - _ -

OB _ DAM53 ADMINISTRAÇÃO DE VENDAS '45' 0 0 . 3 0

OB --DAM59 PESQUISA OPERACIONAL - " - ' 105 0 0 7" 0-

OB DAM61 PLANEJAMENTO E CONTROLE FINANCEIRO 75 0 0 . 5 0

OB DAM63 ADMINISTRAÇÃO DE PROJETOS -  75 0 0 5 0

OB DAM79 TOPICOS ESPECIAIS EM MARKETING 45 0 0 3 0

SUBTOTAL ■ "  345 - b 0 23 0

9°^ Período

-

OB DAM65 ANALISE ECONÔMICA E FINANCEIRA 45 0 0 3 0

OB DAM66 SISTEMAS DE INFORMAÇÃO GERENCIAL 75 0 0 5 0

OB DAM70 políticas E ESTRATÉGIA DE NEGOCIOS 75 0 0 5 0

OB DAM73 TOPICOS ESPECIAIS EM COMERCIO EXTERIOR 45 0 0 3 0

OB DAM83 FINANÇAS INTERNACIONAIS 30 0 0 2 0

SUBTOTAL 270 0 0 18 0

OB DAM90 ESTAGIO SUPERVISIONADO 300 0 0 20

"I/otal 420 hs
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6.7 Quadro Resumo das Disciplinas por Semestre, Professor, Titulação e Exp^^nâi
Profissional Acadêmica e Não Acadêmica

Considerando somente os professores lotados no Regime Semestral.
SLíAg*

Disciplina Profés$or(a]! Titulação
Experiência
Acadêmica

Experiência não
Acadêmica

1"SEMESTRE

INFORM. BÁSICA Taciana Tiradentes

Boaventura

MESTRE UNIVERSIDADE FEDERAL

DE UBERLÂNDIA (16
MESES)

UNITUM - FACULDADES

INTEGRADAS DE

ITUMBIARA (12 MESES)

Não

MATEMÁTICA 1 AUSTER RUZANTE doutor' ITA-INSTITUTO

TECNOLÓGICO DA

AERONÁUTICA (35
MESES)

USP - UNIVERIDADE DE

SÃO PAULO (380
MESES)

FACULDADE BARÃO DE

MAUÃ (12 MESES)

Não

SOCIOLOGIA APLICADA

Á ADMINISTRAÇÃO
LEILA REGINA SCALIA

GOMIDE

MESTRE

-  FILOSOFIA E ÉTICA

EMADMISTRAÇÁO
-  MÉTODOS E

TÉCNICAS DE

PESQUISA

SANDRA AUGUSTA DE

MELO NEVES

doutora
NÃO

Serviços Administrativos e
Administração de

Recursos Humanos UFU (
144 meses)

TEORIA DAS

ORGANIZAÇÕES 1

LÚCIA HELENA

VASCONCELOS

AGOSTINHO

MESTRE

UNIVERSIDADE

FEDERAL DE

UBERLÂNDIA (252
MESES)

Não

SANDRA AUGUSTA DE

MELO NEVES

doutora

NÃO
Serviços Administrativos e

Administração de
Recursos Humanos UFU

(144 meses)

2" SEMESTRE

^  NÃO ESTÁ SENDO PRESBJTE SEMESTRE LETIVO POR NÃO FORMAÇÃO DETURMA NO 2» SEM. 1990

d

A
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S^SEMESTRE

MATEMÁTICA III AUSTER RUZANTE DOUTOR ITA - INSTITUTO

TECNOLÓGICO DA

AERONÁUTICA (35
MESES)

USP - UNIVERIDADE DE

SÃO PAULO (360
MESES)

FACULDADE BARÃO DE

MAUÂ (12 MESES)

^ B.'.

INTRODUÇÃO À
ESTATÍSTICA

CLEVER JESUS ZÁRATE

GUERRA

MESTRE UNIVERSIDADE

FEDERAL DE

UBERLÂNDIA (24
MESES)

INSTITUTO DE

EDUCAÇÃO DOS
TRABALHADORES EM

UBERLÂNDIA (12
MESES) POLITÉCNICO

SÃO MIGUEL-PERU (12
MESES)

Engenheiro Supervisor -
Conserva Peru (24 meses)

CONTABILIDADE

EMPRESARIAL

STAEL CRISTINA COSTA

BALVEDI

ESPECIALISTA NÃO

Analista financeiro - CTBC

Telecom (26 meses)/
Coordenadora financeira -

Rádio e Televisão de

Ut)erlând'iaLtda(11
meses)/Analista de

negócios - Algar S/A (22
meses)

MICROECONOMIA MAURO RUAS LACERDA ESPECIALISTA ESCOLA ESTADUAL DE

UBERLÂNDIA (12
MESES)

Analista orçamento -
Engeset Eng. Serv.
Telemática AS (42

meses)/ Encarregado
Financeiro - Chocolates

Imperial Ltda (3 meses) /
Caixa Executivo Caixa

Econ. Estado MG (132
meses)

Advogada (168 meses)

DIREITO SOCIAL E

TRABALHISTA

LUZIA CHAVES VIEIRA ESPECIALISTA COLÉGIO MUNICIPAL DE

CAÇU (24 MESES)
UNIVERSIDADE FEDERAL

DE UBERLÂNDIA (3
MESES) ESCOLA
ESTADUAL TUBAL VILELA

DA SILVA (6 MESES)

/

V [ •



Considerando somente os professores lotados no Regime Anual.

r-
Disciplina Professor(a) Titulação

acadêmica

Experiência, não
Acadêmica ~ b|si

ADMINISTRAÇÃO DE
RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRAÇÃO DE
VENDAS

SISTEMAS E MÉTODOS

ADMINSTRATIVOS

CUSTOS DE

PRODUÇÃO

estatística

ECONOMIA BRASILEIRA

ÉVORA CARVALHO

MUNDIM RIBEIRO

CHRISTIAN SANTIAGO E

SILVA

MARCO ANTÔNIO

SOCREPA

STAEL CRISTINA COSTA

BALVEDI

CLEVER JESUS. ZARATE

GUERRA

CiNTHIA MARIA

ABRAHÃO SENA

3° ANO

ESPECIALISTA

GRADUADO

ESPECIALISTA

ESPECIAUSTA

MESTRE

MESTRE

NÃO

NAO

NÃO

NÃO

UNIVERSIDADE

FEDERAL DE

UBERLÂNDIA (24
MESES)

Instituto de

EDUCAÇÃO DOS
TRABALHADORES EM

UBERLÂNDIA (12
MESES) POLITÉCNICO

SÃO MIGUEL-PERU (12
MESES)

NÃO

CONSULTORA DE R.H. ELA-

- Materiais elétricos
(12 meses)

ANALISTA DE R.H. -

Martins Com. Exp. Imp.

LTDA (15 meses)

supervisor importação

- IMPORT CENTER - COM.

INTERNACIONAL LTDA (35
MESES)/ ESTAGIÁRIO -
Alpargatas Santista

S/A (24 MESES)

GBRENTE ADMINISTRATIVO

- 2® BATALHÃO

FERROVIÁRIO (68 MESES) /
1 ° TENENTE (36 MESES)

Analista financeiro - CTBC

Telecom (26 meses)/
Coordenadora financeira -

Rádio e Televisão de

Ut)er1ândlaLtda(11
meses) / Analista de

negócios - Algar S/A (22
meses)

Engenheiro Supervisor -
Conserva Peru (24 meses)

Não



Disciplina Professor(a) Titulação
Experiência
acadêmica

Experiência nãó
Acadêmica

4? ANO V*

Adm. da Produção José Carlos de Castro

Jr

Especialista Universidade

Federai de

Uberlândia

Escola Estadual

Prof. José Inácio

de Souza

Caluan Refeições "
Industriais Ltda

Ags Indústria

Comércio ímport.

ExpoRT. Ltda

Prática Comércio E

Serviços Ltda

Adm. de Materiais José Fernando Ganime Mestre Não Não

Adm. de Projetos Rosário Rogério Pennisi Especialista UFU Gerente de RH -

Rodoviário Caçula
Diretor - Perspectiva
Assessório &

Marketing

Adm. de Recursos

Humanos

Évora Carvalho Mandin
Ribeiro

Especialista Não Consultora de RH -

ELA Materiais

Elétricos

Analista de RH -

Martins Comércio

Exp.Imp. Ltda

Adm. Financeira e

Orçamentária
José Carlos de Castro

Júnior

Especialista Universidade

Federal de

Uberlândia

Escola Estadual

Prof. José Inácio de

Souza

Caluan Refeições
Industriais Ltda

Ags Indústria

Comércio Import.

Export. Ltda

Prática CoMÊRao E

Serviços Ltda

Custos de Produção Stael C. Costa Balvedi Especialista Não Analista Financeiro-

CTBC TELECOM

Coordenadora

Financeira - Rádio e

Televisão de

Uberlândia Ltda

Analista de Negócios
-ALGAR S.A

Pesquisa
Mercadológica

Sany K. Machado Especialista Universidade

Federal de

Uberlândia

Trainnee de produção
- Souza Cruz S.A

Informática II Eliane Teresa Borela Mestre Universidade

Federal de

Uberlândia

Não

/

' \



Disciplina Professor(a)
5° ANO

ADMINISTRAÇÃO DE | SANY KARLA MACHADO
VENDAS

CONTROLE GERENCIAL ) JOSÉ GERALDO
ROMANO

ESTAGIO

SUPERVISIONADO
JOSÉ CARLOS DE
CASTRO JÚNIOR

política E

estratégia de

NEGÓCIO

SISTEMÁTICA DE
COMÉRCIO EXTERIOR

ECONOMIA BRASILEIRA

I MARCO ANTÔNIO
ISOCREPA

CHRISTIAN SANTIAGO E
SILVA

CINTHIA M. ABRAHÃO
SENA

Titulação

ESPECIALISTA

especialista

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA

Experiência
acadêmica

UNIVERSIDADE

FEDERAL DE

UBERLÂNDIA (24
MESES)

NAO

UNIVERSIDADE

REDERAL DE

UBERLÂNDIA (66
MESES) ESCOLA

ESTADUAL PROF. JOSÉ
IGNÁCIO DE SOUSA (12

MESES)

NÃO

GRADUADO

MESTRE

NAO

NAO

Experiência não 'n
Acadêmica»

Trainee Produipão
Cruz S/A (12 meses)

Superintendente - Grupo
Rodotian (36 meses) /
Consultor - Price
Wateitiouse de São Paulo
(84 meses)

Gerente financerio -
Caluan Refeições
Industriais Ltda (24
meses) / Consultor AGS
indústria Comércio Imp.
Exp. Ltda. (11 meses)/
Gerente administrativo -
Prática Comárico e
Serviços Ltda (24 meses)

GERENTE ADMINISTRATIVO
- 2° BATALHÃO

FERROVIÁRIO (68 MESES) /
1° TENENTE (36 MESES)

SUPERVISOR IMPORTAÇÃO
- IMPORT Center - Com.
INTERNACIONAL LTDA (35
MESES)/ ESTAGIÁRIO -
Alpargatas Santista

S/A (24 MESES)

^  <5 '

6.8 Política de Estágio Supervisionado

tem como política, estabelecer um meltior

Comentários

A disciplina Estágio Supervisionado,
relacionamento de escola-empresa.

orientado para reladonarteoria-pSl^^ ™rcado de trabalho dentro de uma perspectiva
■  oX'Í5e\Serarn^^^^^^^ «-empenhar nas

econômico e social. coerentes e atualizadas frente ao ambiente político,

" ~/nU^"nay^^^ «« P«W de mudanças
■  paTTr e:ta?;°o2am'l°v:nSr™^mst°nJ^^^^^ ««ministrativas

participação efetiva no mercado. ' ^competitividade mostrando nossa


