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I - RELATORIO E VOTO DO RELATOR

Trata o presente processo do pedido de reconhecimento do curso de
Administragdo, bacharelado, com habilitagdo em Administracdo de Empresas,
ministrado pelo Centro Universitario do Triangulo, na Unidade I, na cidade de
Araguari, no Estado de Minas Gerais, mantido pela Associagdo de Ensino do
Triangulo. A instituigao tem sede em Uberlandia-MG.

A Comissdo Verificadora apresentou relatério favoravel ao reconhecimento,
atribuindo conceito global “B” as condigdes de oferta, porém observou que parte do
corpo docente tem dedicagdo de 40 hs alocadas simultaneamente no Curso de
Administracdo de Empresas de Uberldndia e de Araguari. Portanto, especificamente
em Araguari é que se configura a inexisténcia de professores designados com 40 hs
semanais.

O curso obteve conceito “D” no Exame Nacional de Cursos realizado em 1998.

O relatério da SESu é favoravel ao reconhecimento pelo prazo de 4 (quatro)
anos.

Tendo em vista o exposto, voto pelo reconhecimento do curso em epigrafe pelo
prazo de 3 (trés) anos, com 80 (oitenta) vagas totais anyais, sendo 40 (quarenta) por
semestre, no turno noturno, devendo a instituicdo obServar as recomendagbes da
referida comissdo e as determinagdes da SES :

Jacques Velloso 0131-dmp
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Précesso: 23000.010131/98-13

Brasilia, 06 de dezembro de 1999

Conselheiro, o — Relator

il — DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagéo Superior’acompanha o voto do Relator.

Sala das Sessoes, 06 de dezembro de 1999.

Conselheiros Roberto Claudio Begerra — Presidente

Arthur R queté de Macedo — Vice-President

Jacques Velloso 0131-dmp
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Assunto Reconhecimento do curso de Administracido, com habilitacio em
' Administragio de Empresas, bacharelado, ministrado pelo Centro
\ ___Universitéario do Tridngulo, na Unidade II, na cidade de Araguari,
e no Estado de Minas Gerais.

I- HIST()RICO

O Centro Universitario do Tridngulo, mantido pela Associac¢io de
Ensino do Tridngulo, com sede da cidade de Uberlandia, no Estado de Minas Gerais,
solicitou a este Ministério o reconhecimento do curso de Admlmstrag:ao ministrado
por aquéla Institui¢do em sua unidade II, em Araguari/MG. -

O Centro Universitario do Tridngulo foi criado por transformacio
das Faculdades Integradas do Tridngulo, mediante Decreto Presidencial de 30 de
outubro de 1997.

'O curso de Administracdo foi criado com base no Parecer n.2 292,
de 06 de abril de 1994, do antigo Conselho Federal de Educagdo, homologado em 03
de junho de 1994, com 80 (oitenta) vagas totais anuais, alteradas para 40 (quarenta)
vagas semestrais, a serem oferecidas no turno noturno, e suas atividades tiveram
inicio no primeiro semestre de 1994.

A Instituicdo comprovou sua regularidade fiscal e paraflscal
conforme documentos em anexo ao processo.

Para verificar as condi¢des de oferta do curso, tendo em vista o
seu reconhecimento, a SESu/MEC, mediante a Portaria n.% 1.868, de 04 de dezembro
de 1998, prorrogada pelas Portarias n°s 103/99 e 439/99, respectivamente de 04 de
fevereiro de 1999 e de 19 de abril de 1999, designou Comissdo Verificadora,
constituida pelos professores Almir Ferreira de Sousa, da Universidade de S3o Paulo,
Almir Tabajara Alves de Carvalho, da Universidade Federal Fluminense, e pelo TAE
Ricardo Viana Velloso, do Ministério da Educacdo. A Comissdo Verificadora visitou
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a Instituicio- no periodo de 19 a 20 de abril de 1999, tendo apresentado relatorio
favoravel-ao reconhecimento do curso, atribuindo o conceito global “B” as condi¢oes
de sua oferta.- ] '

II-MERITO S o,

" © A Comissdo Verificadora destacou. que a Instituicio dévera

" promover a atualiiacgﬁ_d_ qualitativa e quantitativa da infra-estrutura tecnoldgica do -

curso de Administracdo, incluindo-tanto os equipamentos de informatica quanto 0S__
servicos de apoio, bem como criar.os meios para que os alunos_tenham acesso "

INTERNET e horérios independentes das aulas. Destacou, também, que parte do -

“corpo docente tem -_dédicégéo de 40 horas/semanais alocadas -sifnultaﬁeamente‘=nq -

curso de Administracdo de Empresas ministrado em Uberlandia- e- em Araguari, = -

“configurando a inexisténcia de professores designados com 40 horas/semanais- em

Araguari. . : _ 4 -
Esta Secretaria determina 2 Instituicdo que adote as providéncias
necessérias para sanar as deficiéncias apontadas pela Comissdo Verificadora, até a
fase de avaliacdo das condi¢des de oferta do curso, com vistas a renovacdo do seu
reconhecimento. ' _ B _
ces O curso de Administragio do Centro Universitario do Triangulo,
ministrado na Unidade II, em Araguari, obteve o.conceito D no Exame Nacional-de

Cursos, em 1998. Os resultados referentes ao desempenho obtid_cj em 1999, ainda_ nao -

foram divulgados. : - T _ _ )
Acompanham este relatorio os anexos: - -

A - .Sintese das informacgoes do -processo e do _relaiér_io_ da .

Comissdo Verificadora; .. - :

- B - Corpo docente; ]
C - Curriculo pleno do curso.

I1I - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo 4 Camara de Educagéo Superior
do Conselho Nacional de Educagdo, acompanhado do relatorio da Comissédo
Verificadora, que se manifestou favoravel ao reconhecimento do curso de
Administragio, com habilitagdo em Administracao de Empresas, bacharelado, com o
conceito global B atribuido as condi¢des de sua oferta, ministrado na Unidade II, em
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- T UIZRO TO LIZA CURI T L T
] Dnretor ep rtan/'r to de Politica do Ensino Supenor ST e T

Araguari, no Estado de Minas Gerais, pelo Centro Universitario do Triangulo,
mantido pela Associagio de Ensino do Tridngulo, com sede em Uberlandia, no

Y -Estado de Minas Gerais, com 80 (oitenta) vagas totais anuais, sendo 40 (quarenta)

vagas por semestre no tumo noturno, pelo prazo de quatro anos.
i A consideragdo superior. . - .
_Bras111a, 17 _dganovembro de 1999. =~ -

- SUSANAREGINA SALUM BANGEL =~ - .

. . . Coordenadora Gera}de Superv1sao do Ensino Supenor - R

"~ 7 - - DEPES/SESu _ _ ST

EPES/SESu
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/
ANEXO A 3

~ SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE VERIFICACAO

'

A.1 - DADOS DE IDENTIFICACAO C

N.2 do Processo: 23000.010131/98-13
Institui¢do: CENTRO UNIVERSITARIO DO TRIANGULO

Curso | Mantenedora Total Turno(s) de Regime de . Carga - Tempo Tempo
vagas funcionamento matricula horaria minimo maximo
anuais total ‘de IC* de IC*

Administrag¢do, com Associagio 80 Noturno Semestral, por | 3.420h/a | 04 anos 07 anos
habilitagdo em de Ensino do ‘ Créditos
Administragdo de Empresas Tridngulo

* Integralizagdo curricular

A.2 - CORPO DOCENTE

QUALIFICACAO
Titulagio Area de conhecimento Totais
Doutores Ciéncias Matematicas, Engenharia de Produgdo, Engenharia Mecanica, Psicologia 04
Mestres Administracao (2), Ciéncias: Historia Econémica, Engenharia de Producdo (2), Engenharia Elétrica, 11
Engenharia Mecinica, Histéria, Matematica Aplicada, Redes de Computadores, Robética e Automagio
Especialistas Administracdo Educacional, Anilise de Sistemas, Contabilidade e Controladoria (2), Controladoria,
Direito Civil, Direito Comercial, Direito Processual Civil, Economia de Empresas, Gestdo de Recursos 17

Humanos, Gestio Empresarial (3), Gestdo Estratégica de Marketing, Hist6ria do Brasil, Saiade Coletiva,
Teoria e Pratica do Ensino Superior '

Graduados Administragéo, Direito 02

TOTAL _ 34

Seis dos especialistas concluiam mestrado e dois dos mestres concluiam doutorado.
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A3 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA, INSTRUMENTAL TECNOLOGICO E DIDATIC?-PEDAGOGICO

i

INSTALACOES FISICAS (Condigdes Gerais) '

A infra-estrutura, localizada em Araguari, onde funciona o curso de Administragdo, é constﬂtuido de 3 blocos, com anexo, areas cobertas €
descobertas (bosque), possui 64 salas de aula, além de um ginasio polivalente. Os alunos do;cur'so de Administra¢do fazem uso de 10 salas
de aula com 48,00 m? cada uma e de outra sala com 77,70 m?. A Comissio Verificadora constatou que a Instituigdo encontra-se instalada em
local dotado de espagos fisicos que permitem acomodar satisfatoriamente 0s equipamentos utilizados no desenvolvimento do curso.

LABORATORIOS

A Institui¢io informou que o laboratério de Informatica ocupa uma srea de 257,00 m%, estando equipado com 29 microcomputadores e seis
impressoras, todos ligados em rede e INTERNET.

BIBLIOTECA

A biblioteca esta instalada numa area fisica de 123,00 m?, e conta com os servigos de uma bibliotecaria e duas auxiliares. A Comissio
Verificadora considerou a biblioteca satisfatoria quanto a: quantidade de livros-textos por aluno (um exemplar para cada 15 alunos), politica
de atualizagdo do acervo, forma e horérios de acesso, disposi¢éo do acervo, pessoal especializado e espago fisico, recomendando, porém, o
aprimoramento quantitativo e qualitativo de periédicos/revistas, do sistema de catalogagao e da informatizagiio do acervo, para possibilitar o
acesso a redes de informagao. !
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PROCESSO N. 23000.010131/98-13

ANEXO B - CORPO DOCENTE
OCT-22-99 td: 14

qUnit centro

CINTIO UNIVERSITARIO 0O TRANGHLO

~-TEL:@342393p12

Universitario do Tridngulo

“-Curso de Admlmstragao

Processo; 236Q().01b1 31 19-8_-1<3_

Cons:derando que. o Curso de Admlmstragao da Unidade de Araguan

funmonando com dons Currlculos sendo -um Anual

séries e um semestral para o0s quatro primeiros periodos (

Umdade de Araguarl-MG

em extingdo, para as 3 ultlmas
em rmplantagao a partir

de 1998), sera apresentado o quadro docente com as respectivas disciplinas que

ministram e/ou ministraram em ambos Os curriculos.

Curriculo Semestral (implantado a partir de-1998)
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e
)

F:B2

esia’-- R

Pz
' / 3 Em ptocesso d
fro ~ P o oe
Q . R fessor ) Profissienat qualificagao ( (&solpllnas

Ane Cristina mm—(x—u;@m/ Ped}lgog'g _spocisliste em-Fiizino B \Tcwdou ¢ Téniway a vae%qun,u .

- Superiot-Tenna o Pritios.

= Parologia =L FANTMG : -
Auser Ruzante Matematica Doutorado om Ctiénsias - Mtemitica |
Matematicas-LSP < )
} NMatemdtica 1]
) ) Matemgiaen 1T -

Christisn Samtiago o Silva - Administragio - Marematica Fitnstrewirn

| Clesor Josuy Zdesie Guerra

’

Fng Llére
Lng. Mecinica

. Donros v bogenharia
Meciaica
" Teumwlwdos. UFU

Introdugiio 3 KEatistivs
Fetalidicy Interangial

Leila Ragina Sunlin CGomide Lhstoria Medtradu em FHiseogs - Socivloga Aplicaga a Administrago
; Soviel USP
[.ua Helenn Vasconcetos \gostindi Adminigragio Mestrada ¢m Tevria das Orpanizagocs [
Adminisiragko —

Organizagao e Revuasos
Huomanns - FV

Veor das Ovgatrizagides 11

Latan Chaves Vicira

Direito Espucialists em Drcato Dirgito Social » Trubalhista
Civil-UFU
Marco Antonio Socrepa \dministraggo | Mestre cm Adommistragian Organizagses ¢ Mdodos

-Finangas . |ipjr

Muuro Ruuas de [acerda

C. Feondmicas

Expecialista em
Controlsdoris-Unil

\Microecunomia

Macroceonontia

Sundry Auguse de Melo Neves

Bsicolowin

Doutorada em psicologa
- PUCCAMP

Filosolia e Elica om Aduinistracio

Bsicolaga Aplicada « Adrmnistragdo

Aclmmiuuy Aruguan_ uejcule



\\(\~/

‘\» > B
~ 7

OCT-22-99 18: 14

TEL : 8342339612 P:&a4

4’ UNIt centro universitario do Triangulo

VEKHO UNIVERSTARIO DO TRIANGULO

Jowé Famando Ganime

Fay, Mocdnica

Meswe e b ypsnhaia du

Produgdo - T8

Adminigragio de Produgio

Jone Ciaraido Ronmano

C. Comabuis

Fapevislisiy e ciusidv
Empicsantsl - LUFL

Mestrange =t Adnasastungny
MBA gt Ui

Controle Gerenenal

Sistemas e Aletndos Admunstrativos

Puliten ¢ Estrtigia do Negdcios

Mdodos ¢ Teéwmivay de Pesquiss

Marco Antome Socrepa Adrmmdragdo | Mests v Adusinistragio
-i'inangas - Unit
Nlaria ke Filit Cardoso Pedagogia tapoeieliome em
\dgwinistragin
Lducevinasl - FSG
Muria {uizn de Sunt” Anna 1listoria Fapecislista o tHistorts

do Brail - PUC'MG

Muouro Runs de Lacerda

C. Leondnuvas

Fapacialiate s
Cunlruladunis-Unit

Sociologa Aplicada A \dministrugio

Introdugan an Comercio Exterior

Tooria Foomomica

Mistiunde <t Adiwisdaiv
MBA Jotgerude Uzt

\dnunistragdo de Projaos

Rousariv Rogeriv Pennisi Fitho AAMINIsIragho F.specialinta eny Anslise
de Siswemas  (TU
Sany Karla Machado Administrag3o Fspecisliag em Gerdo
Fanrstegice de Maketiug-

L

M 14 om Al LITachG
MBA Inlyemdo « Uny

Pesquisa Meveadologivis

Adminittrgio de Vendis

Stael Cristing Costa Balyvedi

C. Feonomicas

Tspecialixia em

Custos de Frodugiie

- i o . Cantbitidade o

- — - - O Cmtuben Coantroladaria~UTU
Tinia Reging Belmiro Fap, Eldtrica Dontora em kngenhagya Adrumsiragio de Materions

de Produydy  HWU
Walber Carrilho da Costa C. Leunomicas E&peCialists oo Madrnde az . Leonomix Intemagcionsl

tvvnvims de Bugaesas Digsem elviniats Lymgiunge
o (B
Unit

Aty Avapudy uinculs




= {=Clayder Christian Coctho

Fng. Firica

Auwamagia  UFU

Chritian Santiago o Silva

Admimsragiao

Finen

QCT-22-89 14:14 TEL : 8342399612 P:@3
, - _
NIt centro Universitario do Tridngul
CENTRO GKIYERIITARID 0O TRIANGHLG g )
Sany karla Madhado Admunixragdo Etpevialista cm Ciestdo Mistranas ern LasmeUsde | Conumticigdio Lmpresarial
Entiauigica do Marketing- M Iagreoo ot
Tt
Suwel Crrama Coxa Halvedi- UL Feouormens lizpecialista em Cuntabilidade Kmprasarial
N Lo . Cogtabilidade ¢
¢ Contabols ¢ vatroladoriad 17 Cudox de Produyauy
Tasana Tiradaates Hoaventura Eng Elarics T Mustrado em Raden &0 Intormasncs Basica
N Camputsdoros = UL -
. T Anglise v Desenvolvimeno de
L R Sisteman
Valdir 1Jia ) Direita Diteitey I nbutdrio
\Varonien Anat Barros B Ihrate Espovialista em Direies o Foppiagabiaands en ireie Dircito Fablico e Privain
- ComerciallU FL’ trocesmu s ral -k
Quailficagaoe Em plocesso de :
Professor . TRUG ; i
Piofissionat e quatificagao Disciplinas
Admilaane Aradyo di Silva C. Contabeis Lspocialista e Uieatan Teoria das Orpanicigdes
Fnwpresanial  FACCAI
Carloxs Antonio de Medeiros Matematica Mustre em Matematics Matemidtica IT
Aplicala  LXP/& (Carlns
Mustrado em Rohiitica @ Z0LWILIKIV =M LNZCRNAAG Informative Dastea

Vdnunistragio de Vendas

Sinlemmtien doe Comarcio Exterior

Cinthig Senu Abrahidoe

C. Leonomicas

Mesue cu Cidncias:

Hyml b

[PSIRAL TIT PRIt 3::['\".1.'.
Hoonomiau: {50

t
tsP

Lconomig Brasilaira

Cleva Josuas Zurute Quorra

Eng. Flouica

Eng Meudnicu

Doutor em F.ngendarts
Meoiaics -
Termnfluidns-1 T1.}

Estatirties

Eltnc Guimardes Carrijo

Fligtie Tweas Bunnela

Pricarionia
-

T.specialista ey Saule
Coletiva

Tilosofia

Pstodegis Aplicals 3 Adaanisragdo

Fng Tlarica

Mostre ewn Engenharia

Ektrics - UFU

Inlurmdtica Il
Amilise ¢ Dosanvolvimanto
Sidvmas

Inrodugio i \nalise do Sistanas

de

Espugialista wm Duvito

Pireity mpresarial

Llizabeth Mujalli Direste
Processuel Civil  UFU
Fnia Teress ta Cosit ¢ Silvie Rosu Adminisiragio | Especialisa em Ciesio de

Recursox Humanos - FA

i T THEE
Mutbetinigg MIA et
Lant

Erico Roberto Chiovane

C. Cuntabers

Lapccialista coo
Contabrilidadw ¢
Cngusladonie LEFU

Evura Canvalby Afandnn Ribeiro

Administragio

Especiatista em Gestin
Eupresarial LIV

Mgty 2 il
MHEA (anpanin

Adimmisragho Morcadoldvgica

Comabilidade

Administrmgio de Reaursos Humanos

Josd Amaldo Tuarnc

Ing Mecdnion

MEsUT Ciny. h.ngcunui
Mecanica

Jose Carlos de Castre hinior

ittty

“estre em k agenbaris de
Prodogio = LINCAR

Mulematica |

\tlmmstragio Financeira
COrgamentAaria

listagio Supu visionado

AuUUsEMEo_Anguan (umiaaln




1. Admilson Arafjo da Silva Especialista Gestdo Empresarial

2. Ana Cristina Maia-Guimardes Especialista Teoria e Pratica do Ensino Superior
3. Auster Ruzante- . Doutor Ciéncias Matematicas

4. Carlos Antonio de Medeiros Mestre - - Matematica Aplicada

5. Christian Sanitago e Silva - _Graduado i Administragdo

6. Cinthia Maria Abrah3o Sena - - Mestre (Doutoranda) - Ciéncia_s:‘Histéria Econdémica

7. Clayder Christian Coelho - Mestre {Doutorando) Robotica e Automacdo

8. Cléver Jesus Zarate Guerra Doutor - Engenharia Mecénica -
9. Eliane Guimardes Carrijo - = Especialista -’ = Saude Coletiva . o
10.Eliane Teresa Borela R Mestre - * Engenbharia Elétrica i
11.Elizabeth Mujalli ) Especialista Direito Processual Civil

12.Enia Teresa da Costa e Silva Rosa . Especialista (Mestranda) ~ Gesto de Recursos Humanos - -
13.Erico Roberto Chiovano .. Especialista Contabilidade e Controladoria -~
14.Evora Carvalho Mandin Ribeiro - Espec1a11sta (Mestranda) " Gestdo Empresarial - -
15.José Arnaldo Duarte z ‘Mestre - Engenharia Mecianica

Engenharia de Produgio

16.José Carlos de Castro Janior -  Mestre

*7 José Fernando Ganime
" i8José Geraldo Romano

- Mestre

Especialista (Mestrando)

Engenharia de Produg3o:
Gestdo Empresarial
Historia

19.Leila Regina Scalia Gomide- - Mestre

20.Lucia Helena Vasconcelos Mestre Administragdo
Agostinho
_ 21.Luzia Chaves Vieira Especialista Direito Civil .
22 Marco Antdnio Socrepa . Mestre Administragio
23 Maria de Fatima Cardoso ~ Especialista Administra¢do Educacional -
24 Maria Luiza de Sant’ Anna Especialista Historia do Brasil
25.Mauro Ruas Lacerda - Especialista Controladoria
26.Rosario Rogério Pennisi . Especialista (Mestrando) . Analise de Sistemas
- 27.Sandra Augusta de Melo Neves Doutor Psieologia -

28.Sany Karla Machado.-- -Especialista (Mestranda) - Gestdo Estratégica de Marketmg

29.Stael Cristina Costa Balvedi - -- Especialista - - - Contabilidade e Controladoria = -
30.Taciana Tiradentes Boaventura Mestre - - Redes de Computadores~ i
31.Tania Regina Belmlro i - Deutor . T Engenharia de Produgdo

32.Valdir Dias = . . Graduado~ ‘Direito -

33.Veronica Altef Barros - Especialista - " Direito Comercial

34 Walber Carrilho da Costa Especialista (Mestrando)  Economia de Empresas
35. ) S .
36.

37.

38.

30.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.



PROCESSO N. 23000.010131/98-13
ANEXO C - GRADE CURRICULAR

6.2

Curso

.Objetivos  do -

Cultivar o saber, em
conhecimento puro e aplicado,

através do sistema indissociavel
pesquisa e da extens&o;

R - - Preparar , de modo integral, 0 homem da regido em

todos os campos do
promovendo e
difundindo a educacéo e a cultura em nivel superior,
do ensino, da

- _ - que esta inserida, para o exercicio das atividades ) o

- criatividade assimilativa e inventiva;

- - gerir organizagoes contemporaneas.

-. - | - - técnico-. cientificas e profissionais, por meio da

-~ | . Fazer com que os.alunos tomem consciéncia do -~ .|- . -_ 7.
- nascimento "de_um novo modelo de gestéo de
-~ |- -recursos sociais, bem como de uma rova forma de- I

6.3 Perfil

de Egres'so- ~ |5 O admiriistrador formado no Curso de Adminjsiragéo . - .-

- - da Unit devera reunir condi¢des para:

forma mais eficaz e eficiente;

~ problemas;

se as mudancas internas e externas;

Ter potencial empreendedor;
_- Raciocinio abstrato;

-. Habilidade em informatica;
-7 - Capacidade de negociagao.

" - Planejar, coordenar, organizar, dirigir e controlar _ -
atividades:que visém- produzir bens e servigos de

- Constituir e motivar equipes no sentido de atingir
as metas e objetivos organizacionais;
- Ser bom comunicador e criativo na solugdo de

. Ser agente de mudancgas e estar apto a adaptar-

- Ser dotado de uma visdo estratégica;

" 6.4 Grade curricular do. curs_o/habilit_égéo por semestre/ano: carga horaria, pré-
requisito e creditos: . | i |

OB
OB
OB
OB
OB
OB
oB

C.H.T. =Carga Horz-';n/a Tedrica
C.H.L. = Carga Hovéria Laboratdrio

CH.E.

Disciplinas do Curso Anual 1994 com base na-estrutura da Grade

Curricular e retificada em 1997, mencionada na seqiiéncia

1° ANO
CICc03
DAD32
DCs0s
DCS45
DEX26
DLLO3
ECO30

CONTABILIDADE
TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO |
FILOSOFIA - ETICA EM ADMINISTRACAO
SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO
MATEMATICA
LINGUA PORTUGUESA
INTRODUCAO A ECONOMIA
SUBTOTAL

/

= Carga hdréria Exercicio
T AR
L \ - [Tt

C.H.T.

) TCT = Total Crédito Tedrica
V ' TCP = Total Crédito Prética

¢HL. CH.E. T.C.T. TCP.

136 0 0 8 0
136 0 0 8 O
68 O 0 4 0
68 O 0 4 0
136 0 0 8 0
68 O 0 4 0
68 O 0 4 0
680 O 0 40 O

i




LE
OB
OB
OB
OB
OB
- OB

OB
OB-
" OB
OB
OB
oB
OB

OB

2°ANO | IRETY

DEF05 EDUCACAO FISICA e 2

DAD22 MATEMATICA FINANCEIRA
DAD33 TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO Il B/
DCS28 METODOS E TECNICAS DE PESQUISA - 7._7.?__-;,\9/
DED29 DIREITO - PUBLICO E PRIVADO e
DEX08 ESTATISTICA '
ECO08 ECONOMIA

SUBTOTAL.

“3°ANO

DAD13 ANALISE ECONOMICA E FINANCEIRA
DAD24 MERCADOLOGIA ]
DAD26 ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS
DCC14 INFORMATICA |
DCS35 PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO .
DED20 DIREITO - LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA
DED21" DIREITO - LEGISLACAO TRIBUTARIA
SUBTOTAL :

4°ANO

DAD04 ADMINISTRACAO DA PRODUCAQO

- OB__ DARGS—ADMINISTRACAO DE MATERIAIS

OB
OB
OB
OB.
OB
OB

OB
OB
OB
OB
OB
OB
oB
OB

DAD06 ADMINISTRACAO DE PROJETOS
DADO7 ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
DAD12 ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
DAD16 CUSTOS DE PRODUCAO
DAD27 PESQUISA MERCADOLOGICA
DCC15 INFORMATICA I

SUBTOTAL

5°ANO

DAD08 ADMINISTRACAO DE VENDAS
DAD14 CONTROLE GERENCIAL
DAD18 ESTAGIO SUPERVISIONADO
DAD29 POLITICA E ESTRATEGIA DE NEGOCIOS
DAD30 SISTEMATICA DE COMERCIO EXTERIOR
DCCO1 ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
ECO10 ECONOMIA BRASILEIRA
ECO18 ECONOMIA INTERNACIONAL

SUBTOTAL

TOTAL

24

C.H.T. CHL CHE. TC.T. TCP.

0 68
136
136

68
68
136
136
680 68

OO0 00 O0Oo

OO O0O0CO0O0OO0OO0o0Oo
W 0~ OO OO
PO OCOOCOOHN

40

C.H.T. CH.L. CH.E. T.C.T. TCP.

68
136
136
136

68

68

68
680

OO0 OO0 0O OO0

0 4 0
0O 8 O
0o 8 0
0 8 O
0 4 0
0 4 O
0 4 0
0 40 O

CH.T. CHL CHE. TC.T. TCP.

68
68
68
136
136
68
68
68
680

OO0 00000000 Oo

OO0 000000 O0o

4 0
4 0
4 0
8 O
8 O
4 0
4 0
4 0
40 O

C.H.T. CHL CH.E. T.C.T. TCP.

68
68

68
68
68
68
68
476

OO0 OO0 OO0 O0O0O0O

0 4 O
0 4 O
0 4 0
0 4 O
0 4 0
0 4 O
0 4 0
0 20 O
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Disciplinas do Curso Anual 1997 com base na estrutura da Grade Curricular e
retificada em 1998, mencionada na seqiiéncia, quando o curso passou para o
regime semestral

1DANO , /, . ”\ C.H.T. CH.L. C.HE. T.C.T. TCP.

o e
LE DEF05 EDUCACAO FISICA Sl 0 68 0 0 4
OB DAD39 TEORIA DAS ORGANIZACOES — .'7t_ 136 0 0 8§ 0
OB DCC39 INFORMATICA BASICA A h . 68 0 0 4 O
OB DCS07 FILOSOFIA e 68 O 0 4 O
OB DCS28 METODOS E TECNICAS DE PESQUISA 68 O 0 4 O
OB DCS45 SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO 68 0 0 4 O
OB DED77 DIREITO EMPRESARIAL 136 O 0 8 0
OB DEX27 MATEMATICAI 136 O 0 8 0
’ SUBTOTAL 680 68 0 40 4
20ANO C.H.T. CHL. C.H.E. T.C.T. TCP.
OB CIC03 CONTABILIDADE 136 0 0 8 0
OB DAD38 ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA C 136 O 0 8 0
OB DAD40 INTRODUCAO AO COMERCIO EXTERIOR 68 O 0 4 O
OB DCC40 INTRODUCAO A ANALISE DE SISTEMAS 102 0 0 6 O
OB DCS35 PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO 68 0 0 4 O
OB DEX41 MATEMATICA 68 0 0 4 0
OB ECO043 TEORIA ECONOMICA 136 0O 0 8 0
~ 7 SUBTOTAL 714 0 0 42 0
39ANO C.H.T. CHL. C.HE. TC.T. TcPr.
OB DADO7 ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS 136 O 0 8 O
OB DAD08 ADMINISTRACAO DE VENDAS 68 O 0 4 0
OB DAD41 SISTEMAS E METODOS ADMINISTRATIVOS 136 O 0 8 0
OB DAD42 CUSTOS DE PRODUCAO 136 0 0O 8 O
OB DEX08 ESTATISTICA 136 0 0 8 0
OB ECO10 ECONOMIA BRASILEIRA 68 O 0 4 O
SUBTOTAL 680 O 0 40 O
49ANO C.H.T. CHL. CH.E. T.C.T. TCP.
OB DAD27 PESQUISA MERCADOLOGICA 68 O 0 4 O
0B DAD28 PESQUISA OPERACIONAL 68 O 0 4 O
OB DAD43 ADMINISTRACAO DE OPERACOES - 68 O 0 4 O

OB DAD44 ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMON  |AIS
OB DAD45 MATEMATICA FINANCEIRA E ANALISE DE INVESTIMENT os

OB DAD46 GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA 136 0 0 8 0
OB DAD56 COMUNICACAO EMPRESARIAL 68 0 0 4 0
SUBTOTAL 612 0 0 36 0
5°ANO CHT. CHL CHE. TCT. TCP.
OB DADO06 ADMlNI/STRACAO DE PROJETOS 68 0 0 4 0
OB DAD29 POLITICA E ESTRATEGIA DE NEGOCIOS 68 0 0 4 0
OB DAD47 P EJAMENTO E CONTROLE FINANCEIRO 136 0 0 8 0
OB DAD48( SISTEMAS DE INFORMACAO GERENCIAL 136 0 0 8 0
OB DAD5S7\V/COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL /Vp/ 136 0 0 8 0

e N - AR I.Vl "y _ -

. / /
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OB DADS58 CRIACAO E DESENVOLVIMENTO DE NOVOS NEGOCIOS 68 O 0 4 O
OB DADS59 SISTEMA FINANCEIRO E MERCADO DE CAPITAIS 68 0 0 4 O
OB DAD60 ESTAGIO SUPERVISIONADO N | 0 o0 _
- . - -SUBTOTAL e /’)% 680 O

TOTAL o T

T PP

Dlsmphnas do Curso Semestral 1998 com base na estrutura da Grade - .
Currlcular, |mplantada a partir do 1° semestre de 1998, a qual se encontra em .

vigor | 4 —
1°-Periodo : - _ - - - CHT. CHL CHE. TCT, 'r:
- o8 CCO07 INFORMATICA BASICA- - .. 80 0 0 4.0
. OB CIESS MATEMATICA I . i o 90- 0 0-_ " 6. a
OB _ - 'CIS71 SOCIOLOGIA APLICADAAADMINISTRACAO = . 60 0. 0 -4 0
oB CIS72 FILOSOFIA E ETICA EM ADMINISTRACAO . - ) B0 0 0- 4 0 )
I —0OB---. . _DAM42 TEORIA DAS ORGANIZACOES | . o .-60 0 O 4 0O
OB MTE34 METODOS E- TECNICAS DE PESQUISA 3 . 60 O 0 40
. : ) SUBTOTAL 380 "0 0 26 0
2° Periodo
OB CCO27 ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 60 O 0 4 0
OB CIES6 MATEMATICA II : 90. 0 0 6 0.
oB - CIS73 PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO 60 O 0-- 4-0
OB " DAMA43 TEORIA DAS ORGANIZACOES Il - .80 O 0- -4 0
. OB ~ DANM84 COMUNICACAO EMPRESARIAL : B T 60 0_- O- 4 .0
OB DIR80 - DIREITO PUBLICO E PRIVADO LT ) . 60 O 0 -4 0
SUBTOTAL ’ ) - - 380- 0 0 26 0
- 3°Periodo - . - ) ;
OB CIES7 MATEMATICAlL - - . - . 80 0 0 40
OB CIE58 INTRODUCAO A ESTATISTICA * - . ) 75 0 0 "5 0
OB CONT37 CONTABILIDADE EMPRESARIAL . 105 O 0 -1 5
OB DEC47 MICROECONOMIA - . 7% 0- 0 -5 0
OB DIR82 DIREITO SOCIAL E TRABALHISTA 60 -0 0 4 0
SUBTOTAL 375 0 0 25 0
4° Periodo
OB CIE59 ESTATISTICA INFERENCIAL 7% 0 0 5 0O
OB DAM49 CUSTOS DE PRODUCAO . 45 0 0 3 0
OB DAMS0 ORGANIZACAO E METODOS : 45 0 0 3 0
OB DAMB85 MATEMATICA FINANCEIRA 45 0 0 3 0
OB DEC48 MACROECONOMIA 75 0 0 5 0
OB DIR81 IREITO TRIBUTARIO 45 0 0 3 0
SUBTOTAL ' 330 O 0 22 0
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5° Periodo
OB DAM45 ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS | "0 0 5 0
OB DAM47 ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA | 0 0 5 0
OB DAMS51 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 0 o0 3 0
oB - DAMS52 ADMINISTRACAO DE CUSTOS . 0 oO 30
_OB - - DAM78 SISTEMA FINANCEIRO E MERCADO DE CAPITAIS 45. 0 0 3 0
OB DEC49 ECONOMIA BRASILEIRA = - ) - .45 0 0 3 0
i “SUBTOTAL- - _ T - 330 0 0-22 0
-~ 6°Periodo T ] Ik ~o- -
-OB DAM46 ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS I - 75 -0 0 .5-0
- "OB -  DAM48 ADMINISTRACAO MECADOLOGICA Il - - 75 0~ -0 570
. OB - DAMS54 ADMINISTRACAO DO EAPITAL DE:GIRO - T .90 -0 .0 6 0
- OB _ DAMS57 ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAISE "75 0_ 0 -5 0
- ; _ __PATRIMONIAIS- -~ . - , R - -
- -7 -oB “DEC57 ECONOMIA INTERNACIONAL - - - 45..0 _0 -3 0
) - SUBTOTAL- . o . 360. 0 0 .247-0
7° Periodo
OB DAMS55 GESTAO FINANCEIRA ESTRATEGICA 9 0 0 6 0
OB DAMS56 PESQUISA MERCADOLOGICA : 45 0 0 30
OB DAMS8 ADMINISTRACAO DE OPERACOES 105 0 0 7 0
OB DAME9 TOPICOS ESPECIAIS EM ORGANIZACOES E RECURSOS 45 0 0 3 0
HUMANOS - oo o
OB DAM82 GESTAO DA QUALIDADE 45 0 0 3 0
i SUBTOTAL . _ ] 30 0 0 22 0
- 80 Periodo ] N - i o - -
OB . - DAMS53 ADMINISTRACAQ DE VENDAS o - . 450 0 .3 0
OB ~ =DAMS59 PESQUISA OPERACIONAL - - - 105 0 0 7 0-
OB DAM61 PLANEJAMENTO E CONTROLE FINANCEIRO | 75 0 0. 5 0
OB DAM63 ADMINISTRACAO DE PROJETOS - 75 0 0 5 0
OB -  DAM79 TOPICOS ESPECIAIS EM MARKETING - 45 0 0 _ 3 0
SUBTOTAL . ] ‘ T 345.0. 0 23 0
9% Periodo _
OB DAMB5 ANALISE ECONOMICA E FINANCEIRA 45 0 0 3 0
OB DAM66 SISTEMAS DE INFORMACAO GERENCIAL 75 0 O 5 0
OB DAM70 POLITICAS E ESTRATEGIA DE NEGOCIOS 75 0 O 5 0
OB DAM73 TOPICOS ESPECIAIS EM COMERCIO EXTERIOR 45 0 0 30
OB DAMS83 FINANCAS INTERNACIONAIS 3 0 0 20
SUBTOTAL 270 0 0 18 O
OB DAM90 ESTAGIO SUPERVISIONADO 300 0 0 20
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6.7 Quadro Resumo das Disciplinas por Semestre, Professor, Titulagdo e Exp oL né?g\::x;.,

Profissional Académica e Ndo Académica D7 e
_S Eamor,
Considerando somente os professores lotados no Regime Semestral. -
N
R s . 4a SEMESTRE T - .
INFORM. BASICA TACIANA TIRADENTES MESTRE UNIVERSIDADE FEDERAL Néo
BOAVENTURA DE UBERLANDIA (16
MESES)
UNITUM —= FACULDADES
INTEGRADAS DE
ITUMBIARA (12 MESES)
MATEMATICA | AUSTER RUZANTE DOUTOR”™ ITA = INSTITUTO Ndo
TECNOLOGICO DA
AERCNAUTICA (35
MESES)
USP - UNIVERIDADE DE
SAO PAULC (360
MESES)
FACULDADE BARAO DE
MAUA (12 MESES)
SOCIOLOGIA APLICADA | LEILA REGINA SCALIA MESTRE
A ADMINISTRAGAO GOMIDE
- FILOSOFIA E ETICA | SANDRA AUGUSTA DE DOUTORA 1| Servigos Administrativos e
(o] i
EM ADMISTRAGAO | MELO NEVES Administracgo de
- METODOSE Recursos Humanos UFU (
144 meses)
TECNICAS DE
PESQUISA
UNIVERSIDADE Néo
LUCIA HELENA MESTRE ngﬁ (252
TEORIA DAS VASCONCELOS MESES)
ORGANIZAGOES | AGOSTINHO
NAO Servigos Administrativos e
Administragdo de
SANDRA AUGUSTA DE DOUTORA Recursos Humanos UFU
MELO NEVES (144 meses)

Py



MATEMATICA Il

AUSTER RUZANTE

3° SEMESTRE

DOUTOR ITA — INSTITUTO
TECNOLOGICO DA
AERONAUTICA (35
MESES)
USP - UNIVERIDADE DE
SAO PAULO (360
MESES)
FACULDADE BARAO DE
MAUA (12 MESES)
INTRODUGAO A CLEVER JESUS ZARATE MESTRE UNIVERSIDADE Engenheiro Supervisor -
ESTATISTICA GUERRA FEDERAL DE Conserva Peru (24 meses)
UBERLANDIA (24
MESES)
INSTITUTO DE
EDUCAGAQ DOS
TRABALHADORES EM
UBERLANDIA (12
MESES) POLITECNICO
SAO MIGUEL - PERU (12
MESES)
Analista financeiro - CTBC
CONTABILIDADE STAEL CRISTINA COSTA | ESPECIALISTA NAO Telecom (26 meses)/
EMPRESARIAL BALVEDI Coordenadora financeira -
Rédio e Televisdo de
Uberiandia Ltda (11
meses) / Analista de
negdcios - Algar S/A (22
meses)
Analista orgamento -
: Engeset Eng. Serv.
MICROECONOMIA MAURO RUAS LACERDA ESPECIALISTA | ESCOLA ESTADUAL DE Telematica AS (42
UBERLANDIA (12 meses)/ Encarregado
MESES) Financeiro - Chocolates
Imperial Ltda (3 meses) /
Caixa Executivo Caixa
Econ. Estado MG (132
meses)
Advogada (168 meses)
DIREITO SOCIALE LUZIA CHAVES VIEIRA ESPECIALISTA | COLEGIO MUNICIPAL DE
TRABALHISTA CAGU (24 MESES)
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE UBERLANDIA (3
MESES) ESCOLA
ESTADUAL TUBAL VILELA
DA SILVA (6 MESES)




Considerando somente os professores lotados no Regime Anual.

ABRAHAO SENA

" rulacdo, ). . EXperiénci
»»»»»» - Tiulaglo o damica o A
el e Cew o BFANO L R 9%
ADMINISTRAGAO DE | EVORA CARVALHO ESPECIALISTA NAO CONSULTORA DE R.H. ELa~ W
RECURSOS HUMANOS | MUNDIM RIBEIRO - MATERIAIS ELETRICOS
(12 MESES)
ANALISTA DE R.H. -
MARTINS COM. EXP. IMP.
LTDA (15 MESES)
~ SUPERVISOR IMPORTAGAO
ADMINISTRAGAO DE | CHRISTIAN SANTIAGO E | GRADUADO NAO - IMPORT CENTER - COM.
VENDAS SILVA INTERNACIONAL LTDA (35
MESES)/ ESTAGIARIO -
ALPARGATAS SANTISTA
S/A (24 MESES)
GERENTE ADMINISTRATIVO
- 2° BATALHAC
SISTEMAS E METODOS | MARCO ANTONIO ESPECIALISTA NAO FERROVIARIO (68 MESES) /
ADMINSTRATIVOS SOCREPA 1° TENENTE (36 MESES)
Analista financeiro - CTBC
Telecom (26 meses)/
) Coordenadora financeira -
CUSTOS DE STAEL CRISTINA COSTA | ESPECIALISTA NAo %ﬁm;muda (1‘*19
PRODUGAO BALVEDI meses) / Analista de
negécios - Algar S/A (22
meses)
Engenheiro Supervisor -
Conserva Peru (24 meses)
ESTATISTICA CLEVER JESUS. ZARATE | MESTRE
GUERRA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
UBERLANDIA (24
MESES)
INSTITUTO DE
EDUCAGAO DOS
TRABALHADORES EM
UBERLANDIA (12
MESES) POLITECNICO
SAO MIGUEL - PERU (12
MESES)
Nio
ECONOMIA BRASILEIRA | CINTHIA MARIA MESTRE




4 5% 8 1.!“,,__!

2 @‘v@
ereee:

e } s Experiéncia Experiéricia ndo
. Dnsc»phna _ Professor(a) Titulagdo: académica . Académica % 1
4 ANO . il - NN
Adm. da Produgido José Carlos de Castro | Especialista - Universidade | CALUAN REFEIGOES
Jr Federal de INDUSTRIAIS LTDA
Uberlandia AGS INDUSTRIA
Escola Estadual COMERCIO IMPORT.
Prof. José Inacio EXPORT. LTDA
de Souza PRATICA COMERCIO E
SERVICOS LTDA
Adm. de Materiais José Fernando Ganime | Mestre Nao N&o
Adm. de Projetos ‘Rosario Rogério Pennisi | Especialista UFU Gerente de RH -
Rodoviario Cagula
Diretor — Perspectiva
Assessorio & '
Marketing
Adm. de Recursos Evora Carvalho Mandin | Especialista Nao Consultora de RH —
Humanos Ribeiro ELA Materiais
Elétricos
Analista de RH -
Martins Comércio
Exp.imp. Lida
Adm. Financeira e José Carlos de Castro | Especialista - Universidade CALUAN REFEIGOES
Orgcamentaria Janior Federal de INDUSTRIAIS LTDA
. Uberlandia - AGS INDUSTRIA
Escola Estadual COMERCIO IMPORT.
Prof. José Inécio de EXPORT. LTDA
Souza PRATICA COMERCIO E
SERVIGOS LTDA
Custos de Produg&o Stael C. Costa Balvedi | Especialista Nao Analista Financeiro-
CTBC TELECOM
Coordenadora
Financeira — Radio e
Televis&o de
Uberlandia Ltda
Analista de Negécios
- ALGAR S.A
Pesquisa Sany K. Machado Especialista Universidade Trainnee de produg&o
Mercadoldgica Federal de — Souza Cruz S.A
Uberlandia
Informatica Il Eliane Teresa Borela Mestre Universidade Nao
Federal de

Uberlandia
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6.8 Politica de Estagio Supervisionado

Comentérios

- A disciplina Estagio Supervisionado,

relacionamento de escola-empresa.
- Permitindo ao alunado se inserir

orientado para relacionar teoria-prati
- Promover o desenvolvimento do aluno,
organizagbes, atividades administrativas co

econdmico e social.

- Orientar os alunos em contato co
intra-organizacionais e inter-
- Possibilitar ao aluno do estagio supervisio
para que estas possam alavancar,

participacdo efetiva no mercado.

m as empresas, condi
organizacionais.
nado, levar as empresas, técnicas administrativas

crescendo em competitividade mostrando nossa
N
-

tem como politica,

No mercado de trabalho dentro de u
ca.

estabelecer um melhor

¢bes de percepcdo de mudancgas

ma perspectiva

at
. . x Experiéncia Experiéncia néo T e
P PO AL
Disciplina rofessor(a) Titulagdo académica Académica, /ﬁ\
59 ANO e 5 %
ADMINISTRAGAO DE | SANY KARLA MACHADO ESPECIALISTA UNIVERSIDADE Trainee Produgdo Souza C PNt
VENDAS FEDERAL DE Cruz S/A (12 meses) T
UBERLANDIA (24
MESES)
Superintendente - Grupo
CONTROLE GERENCIAL | JOSE GERALDO ESPECIALISTA NAO Rodoban (36 meses) /
ROMANO Consultor - Price
Waterhouse de S3o Paulo
(84 meses)
, . . Gerente financerio -
ESTAGIO JOSE CARLOS DE ESPECIALISTA UNIVERSIDADE Caluan Refeicdes
SUPERVISIONADO CASTRO JUNIOR : REDERAL DE Industriais Ltda (24
UBERLANDIA (66 meses) / Consultor AGS
MESES) ESCoLA inddstria Comércio Imp.
ESTADUAL PROF. JOSE | Exp. Ltda. (11 meses) /
IGNACIO DE SOUSA (12 | Gerente administrativo -
MESES) Prética Comeérico e
Servigos Ltda (24 meses)
GERENTE ADMINISTRATIVO
3 . - 2° BATALHAO
POLITICAE MARCO ANTONIO ESPECIALISTA NAG FERROVIARIO (68 MESES) /
ESTRATEGIA DE SOCREPA 1° TENENTE (36 MESES)
NEGOCIO
SUPERVISOR IMPORTAGAO
SISTEMATICA DE CHRISTIAN SANTIAGO E GRADUADO . - IMPORT CENTER - CoM.
. NAO INTERNACIONAL LTDA (35
COMERCIO EXTERIOR | SILVA MESES)/ ESTAGIARIO -
ALPARGATAS SANTISTA
S/A (24 MESES)
ECONOMIA BRASILEIRA | CINTHIA M. ABRAHAO MESTRE NAO




