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| - RELATORIO E VOTO DA RELATORA

A Associagdo Educacional de Ensino Superior solicita autorizagdo para o
funcionamento das habilitagdes Hotelaria, Comércio Internacional e Empreendedorismo e
Negdcios, do curso de Administragéo, a serem ministradas pela Uni&o das Faculdades dos
Grandes Lagos, na cidade de Sao José do Rio Preto, SP, com 120 (cento e vinte) vagas
para cada habilitag&o.

A Comisséo de Especialistas manifestou-se favoravel & aprovagéo do projeto, com
reducéo das vagas para 100 (cem) por habilitag&o.

A Comissdo de Verificagdo apresentou relatério favoravel ao funcionamento das
habilitagbes propostas, com 100 (cem) vagas cada uma, atribuindo o conceito global A.

Note-se que o curso de Administragéo da Instituicdo obteve conceito D no Exame
Nacional de Cursos de 1998. Nio fosse pelo relatério extremamente favoravel da
Comissdo de Verificagdo, o conceito D ndo recomendaria a ampliagido do curso, com 03
(trés) novas habilitagGes.

Entretanto, dado o teor altamente elogioso do relatério da Comisséo apds o que
parece ter sido uma avaliagdo muito cuidadosa, ndo encontro base para negar a
solicitag&o.

Sou assim de parecer que sejam autorizadas as habilitagdes Hotelaria, Comércio
Internacional e Empreendedorismo e Negdcios, do curso de Administragdo, com 100 (cem)
vagas cada uma, sendo 50 (cinqUenta) no turno diurno e 50 (cinqiienta) no turno noturno, a
serem oferecidas no curso de Administragéo da Uni&o das Faculdades dos Grandes Lagos,
mantida pela Associagdo Educacional de Ensino Superior, em S&o José do Rio Preto, SP.

' Brasilia-DF, 06 de dezembro de 1999.

U Quanl—

Conselheira Eunice Ribeiro Durham — Relatora
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* Processo: 23000.003701/98-00, 23000.003704/98-90 e 23000.003705/98-52

Il - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagéo Superior acompanha o voto da Relatora.
Sala das Sessfes, em 06 de dezembro de 1999.

Conselheiros Roberto Claudio Frota Bezerra - Presidente

Arthur| Roquete de Macedo -
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAGCAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESu/COSUP N® ;34 /99
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Processos ns : 23000.003701/98-00, 23000.003704/98-90 23000.003705/98-52

Interessada : ASSOCIACAO EDUCACIONAL DE ENSINO SUPERIOR

CGCn® : 56.569.197/0001-39

Assunto : Autorizagdo para o funcionamento das habilitagdes Hotelaria,
Comércio Internacional. ¢ Empreendedorismo e Negécios do
curso de Administragdo, a serem ministradas pela Unido das
Faculdades dos Grandes Lagos, na cidade de Sdo José do Rio

Preto, no Estado de Sdo Paulo..
I - HISTORICO

A Associagdo Educacional de Ensino Superior solicitou a este
Ministério, nos termos da Portaria MEC n°® 641/97, a autorizagio para o
funcionamento das habilitagbes Hotelaria, Comeércio Internacional e
Empreendedorismo e Negécios do curso de Administragio, a serem ministradas
pela Unido das Faculdades dos Grandes Lagos, na cidade de Sio José do Rio
Preto, no Estado de Sdo Paulo, com 120 vagas para cada habilitagdo. O curso de
Administragdo, com habilitacdio em Recursos Humanos da IES foi autorizado,
mediante Decreto de 05 de agosto de 1994, e reconhecido pela Portaria MEC n®
574/99, de 22 de margo de 1999, com base no Parecer CES/CNE n? 207/99, pelo
prazo de trés anos.

A Unido das Faculdades dos Grandes Lagos teve aprovado o
seu regimento unificado pela Portaria n® 553, de 11 de abril de 1997.

Os processos foram submetidos a analise da adequagdo
técnica e legal, Informagdes COTEC/SESu n* 387/98, 388/98 e 386/98, que
recomendaram o prosseguimento de sua tramitagdo, com ressalvas, para que os
itens da Portaria n® 641/97, ndo cumpridos, fossem atendidos até a data da visita

“de veritica¢do. A Insfitui¢do encamirihou posteriormente a documenta¢io em

atendimento as ressalvas. é@/
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A Comissdo de Especialistas de Ensino de Administragio
avaliou o mérito académico do projeto pedagdgico das habilitagdes e, pelos
Pareceres n* 1081/98, 1101/98 e 1093/98, manifestou-se favoravelmente a sua
aprovag:ao com 100 vagas para cada habilitagao.

Em 21 de outubro de 1998, o Diretor da Mantenedora assinou

Termo de Compromisso, junto a esta Secretaria, de acordo com o estabelecido no
Artigo 6° da Portaria Ministerial n® 641/97.

Para verificar as condicles existentes para o funcionamento
do curso, a SESu/MEC designou Comissdo Avaliadora, pela Portaria n® 701/99
de 21 de maio de 1999, constituida pelos professores Irene Carmem de Almeida
Carvalho, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Agamémnom Rocha
Souza, da Universidade Veiga de Almeida e pela Técnica em Assuntos
Educacionais, Isabel Melero Bello, do Ministério da Educacao.

Os trabalhos de avaliagdo ocorreram no periodo de 24 a 26 de
junho de 1999. A Comissdo Avaliadora apresentou relatério favoravel a
autorizagdo para o funcionamento das habilitagdes propostas, com 100 vagas
totais anuais para cada uma, atribuindo as condig¢Ges iniciais de sua oferta o
conceito global A.

II - MERITO

Cabe destacar que o curso de Administragdo ‘da Institui¢io
obteve o conceito D no Exame Nacional de Cursos, em 1998.

Com base no Parecer CES n?® 461/98 de 16 de julho de 1998,
esta_Secretaria determina a supressdo do prefixo UNI na denominacdo da

" Instituigdo, tendo em vista que este é privativo de Universidades.

Acompanham este relatério os anexos:

A - Sintese das informagées do processo e do relatério da
Comissdo de Avaliagio;

B - Corpo docente;

C - Organizacio curricular.

III - CONCLUSAO

“Encaminhem-se o0s presentes processos ~a Camara de
Educac¢do Superior do Conselho Nacional de Educac¢do, acompanhados do
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relatorio da Comissdo Avaliadora, que se manifestou favordvel a autorizagio
para o funcionamento das habilitacdes Hotelaria, Comércio Internacional e
Empreendedorismo e Negdcios do curso de Administracdo, a serem ministradas
pela Unido das Faculdades dos Grandes Lagos, mantida pela Associacdo
Educacional de Ensino Superior, na cidade de Sdo José do Rio Preto, no Estado
de Sio Paulo, com 100 vagas para cada habilitagdo, totalizando 300 vagas
anuais, nos turnos diurno e noturno.

A consideragio superior.

Brasilia, 29 de setembro de 1999.

SUSANA REGINA SALUMKRANGEL

Coordenadora Geral de Supervisio do Ensino Superior
DEPES/SESu

1 Lu1Z léo%é LIZA CURI
Diretor d¢

epartament¢yde Politica do Ensino Superior
DEPES/SESu
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A.1 DADOS DE IDENTIFICACAO

ANEXO A

N dos Processos: 23000.003701/98-00 23000.003704/98-90 23000.003705/98-52
Institui¢do: Unido das Faculdades dos Grandes Lagos

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMI$SAO DE AVALIACAO

Curso Mantenedora | Total vagas/ Turno(s) Regime de Carga | Tempo Tempo
anuais funcionamento | matricula horaria minimo | maximo
total de IC* de IC*
Habilitagdes Hotelaria, Associagdo 100 Diurno Seriado 3.108 h/a | 04 anos | 07 anos
Comércio Internacional e | Educacional de (cada e Semestral | 3.072 h/a
Empreendedorismo e Ensino habilitagéo) Noturno 3.036 h/a
Negocios do curso de Superior
Administracdo
* Integralizacdo curricular :
A.2 CORPO DOCENTE
QUALIFICACAO :

Titulagio Area do conhecimento v Totais
Doutores Teoria da Literatura v 01
Mestres Ciéncias Contéabeis, Educagdo, Ciéncias matematica, Administragio i 04
Especialistas Direito, Informatica, Gestdo Avancada de Recurscs Humanos, Ciéncias Sociais i 04
TOTAL . o 09
Regime de Trabalho: TI = 03 professores, TP = 05 professores, Horista =,01 professor i
Ha compatibilidade entre a titulagio do corpo docente do 1° ano e as disciplinas que irio ministrar.

‘ -
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A .3 INFRA-ESTRUTURA FiSICA, INSTRUMENTAL TECNOLOGICO E DIDATICO-PEDA(:;}()GICO

INSTALACOES FISICAS ¥

i

Segundo a Comissdo, a IES conta para o desenvolvimento de sua atividades académicas, com y".;m prédio préprio de construgdo
arquitetdbnica moderna, formada por dois blocos que totalizam uma 4rea de 8.160 m2. Todas as splas de aula sdo amplas, claras e
arejadas atendendo adequadamente os cursos ora em funcionamento e com condigdes de absorver as fiovas habilitagées. Foi atribuido a
este item o conceito A. i

LABORATORIOS (instala¢oes e equipamentos) ¥

Yy

A IES possui 05 laboratérios de Informatica dentre outros e com um total de 84 microcomputadores. A Comissdo atribuiu o conceito A
a este item, considerando que atende aos pré-requisitos estabelecidos nos padrdes de qualidade da drea,

n

BIBLIOTECA
(acervo disponivel, modernizag¢do operacional, instalages e gestio adminisétrativa)

0
i

A Comissdo informou que o acervo é formado por 8.272 titulos e 12.251 volumes. A biblioteca posgui cerca de 630m’ que engloba a
parte administrativa, o acervo e as salas de leituras e video e, com o levantamento da demanda de utiliéaqio, sera ampliada na metragem
necesséria e suficiente. O espago fisico para leitura e trabalhos em grupo da biblioteca é constituido por cabines individuais e coletivas
que se encontram instaladas nas salas de leitura, além dos laboratérios oferecidos. Foi atribuido a este étem 0 conceito A.

kil
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ANEXO “B” '

CORPO DOCENTE

4- CORPO DOCENTE INDICADO

41- QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,

TITULACAO, SITUACAO
/,__\\ P m /’\ '

/ { ] ’ SITUACAO

PROFESSOR TITULACAO \ DISCIPLINA POSTERIOR
\ ANALISE

PERMANECE

’ EXCLUIDO
, SUBSTITUIDO

Bel. em Administragdo de Empresas —
ESAN - Escola Superior de
Administragio de Negocios Sédo
Bernardo do Campo/SP — 1977
Especializagdo em Informatica para
Tomada de Decisées — UFSCAR e
Fac. de Adm de Empresas de:
Catanduva/96

Especializagdo em Administragio
Contabil e Financeira — UNIMAR -

JOSE LUIS SANTOS | 1989 CONTABILIDADE MANTIDO

- 'DEOLIVEIRA Mestre em Ciéncias Contabeis / Univ. I
de Guarulhos/1998 o
Regime Parcial
Experiéncia  Profissional  ndo-
académica :
Ex-gerente do Banco BANESPA -
Catanduva
Licenciatura em Letras — UNESP/SP
Mestre em Teoria da Literatura —
| UNESP/SP —- 1994
““TDoutorado ‘e ~Teoria da Literatura =] . o
UNESP/SP )
DINAMARA GARCIA | Resime Parcial PORTUGUES MANTIDO

RODRIGUES Experiéncia  Profissional  ndo-

académica :

Professor da Rede Estadual e
Municipal; Professor do Colégio :
Anglo e Professora Universitdria ' K M




ANTONIO AFONSO
CORTEZI

Bel. em Administragdo de Empresas —
Faculdade de. Administragdo de
Empresas Riopretense

Bel. em Direito — Faculdade de
Direito Riopretense

Especializagdo em Administragio de
Recursos Humanos — FECAP/SP
Especializagio em Direito Processual
Civil - PUC/SP .
Especializagdo em Direito Tributario
— USP/SP ‘
Especializagdo- em Administragio
Estratégica em Comunicagio com
Enfase em Marketing e Recursos
Humanos - UNILAGO

Regime Integral

Experiéncia  Profissional  ndo-
académica :

Advogado militante — Forum Sdo José
do Rio Preto/SP e FEx-Diretor do
Sindicato Rural de Sdo José do-Rio
Preto/SP

DIREITO

MANTIDO

EUGENIO MARIA
DUARTE

Licenciatura Plena em Filosofia —
UNICAMG/MG — 1982

Bacharel em Teologia - Fac.
Téologia. N.S. da Assungdo/SP —
1986

Licenciatura Plena em Pedagogia —
UNIFRANY/SP — 1988

Mestre em Educagdo — Monteclair
State College/USA — 1991
Doutorando em Educagdo — UNESP —
Marilia

| Regime Integral

Experiéncia  Profissional  ndo-
académica :

Ex-Diretor da Fundacdo Paula Souza
em Pendpolis/SP e Diretor da Escola
Municipal em Sdo José do Rio
Preto/SP

FILOSOFIA

MANTIDO

lail




ANA CLAUDIA

FERREIRA NONATO

Licenciatura em  Psicologia -
FARFI/SP - 1989

Bacharel em Psicologia — FARFI/SP
-1990

Especializagdo em Gestdo Avancgada
de Recursos Humanos — INPG/SP —
360 h/a — 1997

e Regime Parcial

Experiéncia.. Profissional  ndio-
académica :

Proprietdria de Clinica de Psicologia
e Professora Universitdria.

PSICOLOGIA DAS
ORGANIZACOES

MANTIDO

MARIA LUIZA

SILVEIRA BARBOSA

—

- TOMAZ-——

Bel. em Pedagogia — UNESP
Especializagdo em Ciéncias Sociais —
USP

Mestranda em  Sociologia  —
UNESP/Araraquara

e Regime Parcial

Experiéncia  Profissional  ndo-
académica :
Professora Universitdaria

SOCIOLOGIA DAS
ORGANIZACOES

MANTIDO

RODRIGUES DA ROSA

LUCIANO

Bel. em Engenharia Agrondmica —
Escola Superior de Agricultura Luiz
de Queiroz — USP — 1991

Mestre em  Administragdo
Faculdade de Economia e
Administragdo — USP - 1994

* Regime integral

Experiéncia  Profissional  ndo-
académica :
Empresdrio do ramo alimenticio; ex-

- rReprEseREnte <Gomercial-e Professor
Universitdrio.

TEORIA DA _
ADMINISTRACAO

MANTIDO

{
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Processos n°s: 23000.003701/98-00 23000.003704/98-90 23000. 003705/98 52
: ANEXOQO “C”

3.6- QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE

A Comissdo sugeriu ¢ a Mantenedora acatou a alteragio do regime anual das
disciplinas para o regime semestral, considerando que a Institui¢do j& adota o regime semestral
nos cursos em funcionamento. A seguir a distribui¢do da grade no regime semestral.

CARGA
SEMESTRES / DISCIPLINAS HORA
1* SERIE
1° SEMESTRE
Contabilidade I 36 .
Direito I 36
Filosofia I 36
Informatica I 36
Matematica I 36
Portugués I 36
Psicologia das Organizacdes I 36
Sociologia das Organizacées I 36
Teoria da Administragio I 72
2* SEMESTRE ' ' T
Contabilidade II 36
“>~—— [Direitoll 36
Filosofia II 36
Informatica II 36
Matematica II 36
Portugueés 11 36
Psicologia das Organizagdes II 36
Sociologia das Organizages 11 36
Teoria da Administragio II 72
2° SERIE
3* SEMESTRE
Contabilidade III 36
Economia I 36
Estatistica I 36
“Administra¢ao de Sistemas dé Tiiforma¢dc 1 ' 7 T3 )
Administragdo de Recursos Humanos I 54
Organizagao, Sistemas e Métodos I 36
Organizacdo Hoteleira I 36
Informatica III 36
Legislacdo Social e Tributaria I 36
Matematica Financeira I 36




4° SEMESTRE

Contabilidade IV

Economia II

Estatistica IT

Administrac¢do de Sistemas de Informacdo II

Administragio de Recursos Humanos I

Organizagdo, Sistemas e Métodos II

i

Organizacio Hoteleira II
Informatica I'V
Legislagdo Social e Tributaria II
Matematica Financeira II
3* SERIE
' 5° SEMESTRE
Administra¢io Financeira e Or¢amentaria I 72
Administragdo Mercadologica I 72
Administra¢io da Produgdo I 36
Administra¢do de Recursos Materiais e Patrimoniais I 72
Dinamica Interpessoal e Negociagéo I 36
Hospedagem I 54
Regulamentacdo e Normas em Hotelaria I 36
6° SEMESTRE
Administracdo Financeira e Orgamentaria II 72
Administragdo Mercadologica II 72
-Administragdo da Produgdo II 36
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais II 72
Dinamica Interpessoal e Negociagdo II 36
Hospedagem II 54
Regulamentag3o e Normas em Hotelaria II 36
4° SERIE
7° SEMESTRE
Alimentos e Bebidas [ 72
Criatividade I 36
Gastronomia e Enologia I 36
Geréncia de Eventos e Animacgéo I 36
Laboratorio de Hospedagem, Alimentos e Bebidas I 36
Manutencdo e Projetos Hoteleiros I 36
Tépicos Especiais em Hotelaria I 36
Estagio Supervisionado I 150
Alimentos e Bebidas II 72
Criatividade II 36
Gastronomia e Enologia II 36
Geréncia de Eventos e Animagao II 36
Laboratorio de Hospedagem, Alimentos e Bebidas 11 36

Manutengao e Projetos Hoteleiros 11

Topicos Especiais em Hotelarna II

Estagio Supervisionado II

TOTAL GERAL
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A Comissdo sugeriu e a Mantenedora acatou a alteragdo do regime anual da
disciplinas para o regime semestral, considerando que a Institui¢do Jja adota o regime semestr:
nos cursos em funcionamento. A seguir a distribuigdo da grade no regime semestral.

CARGA
SEMESTRES / DISCIPLINAS HORARIA
1* SERIE
1° SEMESTRE
Contabilidade I 36
Direito I 36
Filosofia I 36
Informatica I 36
Matematica I 36
— Portugués I 36
Psicologia das Organizacées I 36
Sociologia das Organizagdes I 36
Teoria da Administragdo I 72
2" SEMESTRE :
Contabilidade If 36
Direito II 36
Filosofia IT 36
Informatica II 36
Matematica II 36
Portugués II 36
Psicologia das Organizagdes I 36
Sociologia das Organizagdes II 36
Teoria da Administragdo IT 72
2* SERIE
3* SEMESTRE
Contabilidade ITI 36
Economia I 36
Estatistica I rreo—— . 36 .
I Adniifiistra¢io de Sistemas de Informagao I 36
Administragdo em Recursos Humanos I 54 -
Organizagio, Sistemas e Métodos I 36
Direito Comercial I 36
Informatica III 36
Legislacdo Social e Tributaria I 1 36
Matematica Financeira I NOAN 36
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4° SEMESTRE

Contabilidade IV

Economia II

Estatistica II

Administracdo de Sistemas de Informacao II

Administragio em Recursos Humanos II

Organizagio, Sistemas e Métodos II

Direito Comercial II

Informatica IV
Legislagio Social e Tributaria II
Matematica Financeira II
3" SERIE
5° SEMESTRE ,
Administragdo Financeira e Orgamentaria I 72
Administragdo Mercadolégica I 72
Administragdo da Producgo I 54
Administragio de Recursos Materiais e Patrimoniais I 72
Dindmica Interpessoal e Negociagio I 36
Comeércio Exterior I 36
Economia Internacional I 36.
6° SEMESTRE
Administra¢o Financeira e Orgamentaria II 72
Administragio Mercadoldgica II 72
Administragdo da Produggo IT 54
Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 11 72
Dindmica Interpessoal e Negociagdo I 36
Comércio Exterior I 36
Economia Internacional IT 36
4° SERIE
' 7° SEMESTRE
Direito de Navegagio I 36
Marketing Internacional I 34 -
Legislagdo Aduaneira Comparada I 36
Teoria e Pratica Cambial I 54.
Tépicos Especiais de Administracdo Intemnacional I 54
Transportes e Seguros I 36"
Estagio Supervisionado I
) ) '8°SEMESTRE
Direito de Navegacdo I 36
Marketing Internacional II _ 54
Legislacio Aduaneira Comparada II 36!
Teoria e Pritica Cambial IT 54
Tépicos Especiais de Administragio Internacional I 54
Transportes e Seguros II 36
Estagio Supervisionado II
TOTAL GERAL 1 3.072
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ANEXO “C”

3.6- QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE\

A Comissdo sugeriu e a Mantenedora acatou a alteragdo do regime anual das
disciplinas para o regime semestral, considerando que a Instituigdo ja adota o regime semestral
Nos cursos em funcionamento. A seguir a distribuigdo da grade no regime semestral.

CARGA
SEMESTRES / DISCIPLINAS HORARIA
1* SERIE
1° SEMESTRE
Contabilidade I 36
Direito I 36 -
Filosofia I 36
Informatica I 36 -
Matematica I 36 -
Portugusés I ' 36
Psicologia das Organizagdes I 36 -
Sociologia das Organizacdes 1 36 -
Teoria da Administracio I 72
) 2" SEMESTRE
Contabilidade: IT - .. 36
Direito II : e 36 .
Filosofia II 36"
Informatica II 36
Matematica II 36
Portugués 11 ~ 36
Psicologia das Organizacges II 36-
Sociologia das Organizagdes II 36
Teoria da Administracio II 72
2* SERIE
. 3* SEMESTRE
Contabilidade III 36
Economia I 36
Estatistica I ' 36
Administragdo de Sistemas de Informaco I — . e 36
“|Administracio em Recursos Flumanos I 54.
Organizagdo, Sistemas e Métodos I : 36
Direito Comercial I 36
Informatica I1I 36~
Legislagdo Social e Tributaria I : 36
Matematica Financeira I 36




AL
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MWINA

4° SEMESTRE [
Contabilidade IV " 36 -
Economia 11 ®n Y, 36
Estatistica II - 36
Administra¢io de Sistemas de Informac3o II 36
Administragdo em Recursos Humanos 11 54
Organizagio, Sistemas e Métodos II 36
Direito Comercial II 36
Informatica IV 36
Legislacdo Social e Tributaria 11 36
Matematica Financeira II 36
3° SERIE

5° SEMESTRE
Administracio Financeira e Orgamentaria I 72
Administracio Mercadolégica I 72
Administra¢io da Produco I 54
Administra¢do de Recursos Materiais e Patrimoniais I 72
Dindmica Interpessoal e Negociagdo I 36
Comeércio Exterior I 36
Empreendedorismo I 36
' 6° SEMESTRE
Administragio Financeira e Or¢amentaria IT 72"
Administragdo Mercadolégica IT 72.
Administragio da Produggo II 54
Administragio de-Recursos Materiais e Patrimoniais 1T T 72
Dinémica-Interpessoal e Negociagdo II 36
Comércio Exterior II 36
Empreendedorismo II 36
4* SERIE

7° SEMESTRE
Estratégia Empresarial [ 54
Qualidade e Competitividade I 36
Consultoria Empresarial I 36
Criatividade I 36
Empreendedorismo ITI 36 -
Tépicos Especiais em Empreendedorismo e MPE’S I 54
Estagio Supervisionado I _ 150

; 8° SEMESTRE

Qualidade e Competitividade II 36 -
Consultoria Empresarial II 36
Criatividade IT 36 -
Empreendedorismo IV 36
Tépicos Especiais em Empreendedorismo e MPE'S 11 _ 54
Estagio Supervisionado II 150.
TOTAL GERAL 3.036
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