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ASSUNTO:
Autorizagéo para funcionamento do curso de Administragéo, habilitagdo em ﬂAdministragéo
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RELATOR(a) CONSELHEIRO(a): JoséVCarIos Almeida da Silva

PROCESSO N 23023.002139/98-94

PARECER N*: CAMARA OU COMISSAO: | APROVADO EM:
CES 114/99 , CES 29/01/99

719/79

I - RELATORIO E VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao credenciamento da Faculdade Boa Viagem, com sede
em Recife, Estado de Pernambuco, ficando autorizado o funcionamento do curso de
Administraggo, com habilitagdo em Administracdo de Empresas, de regime semestral, com
3000 horas/aulas integralizaveis em, pelo menos, 8 semestres, correspondentes a 4 anos, e,
no maximo em 14 semestres, correspondentes a 7 anos, com 200 vagas totais anuais,
distribuidas em duas entradas semestrais, divididas em turmas de 50 alunos, nos turnos
diurno e noturno, a ser ministrado pela referida Faculdade, mantida pela Associagdo
Educacional Boa Viagem, ficando aprovados o curriculo do curso e o quadro docente,
decorrentes dos Relatérios da Comisséo Verificadoras e da SESUu/MEC sob o n® 033/99,
ambos integrantes deste voto, com fundamento no art. 9°, § 22 alinea d, da Lei 4024/61,
com a redagéo dada pela Lei 9131/95.

Brasilia-DF, 29 dg janeiro de 1999.
Conselheiro José Carlos Almeida da Silva - Relator.

Il - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educagdo Superior acompanha o voto do Relator.

Sala das Sessdes, 29 de janeiro de 1999.

P/ Conselheirés Hésio de Albuquergue Cordeiro — Presidente
Roberto.€laudio Frota Bezerra - Vice-Presidente
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- MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE ANALISE TECNICA

RELATORIO SESw/COTEC N° 033 /99

Processosn® : 23023.002139/98-94

Interessada : ASSOCIACAO EDUCACIONAL BOA VIAGEM

CGCn° . 02.539.019/0001-36 -

Assunto :  Autorizagdo para funcionamento do curso de Administragdo,
habilitagdo em Administragdo de Empresas, a ser ministrado pela
Faculdade Boa Viagem, na cidade de Recife, Estado de
Pernambuco. '

I - HISTORICO

A Associagdo Educacional Boa Viagem solicitou a este

Ministério, nos termos da Portaria Ministerial 640/97, credenciamento da Faculdade

Boa Viagem e autorizagdo para funcionamento do curso de Administragdo, com

habilitagdo em Administragdo de Empresas, com 220 vagas totais anuais.
A solicitagdo de credenciamento da Faculdade foi instruida
conforme a Portaria 640/97 e aprovada pela Informagdo COTEC/SESu n° 507/98,
anexada ao Processo n° 23023.002143/98-61.

Em atendimento ao disposto no Paragrafo 1°, Artigo 4° da Portaria

MEC n° 640/97, a SESWMEC procedeu a analise da adequagéo técnica e legal do

processo e sugeriu, com ressalvas, o prosseguimento de sua tramitagdo nos termos

da Informagdo COTEC/SESu n° 703/98, observando que a mantenedora ndo

apresentou a demonstragio de patriménio e capacidade financeira propria para
-manter institui¢des de ensino (alinea “e” do item II do art. 2° da Portaria 640/97).

A Comissdo de Especialistas de Ensino de Administragdo avaliou

o mérito académico do projeto pedagdgico pelo Parecer DEPES/SESu n° 1.415/98,

manifestando-se favoravel a sua aprovagio, recomendando 200 vagas totais anuais,

divididas em 100 vagas por semestre, para os turnos diurno e noturno, com turmas

de 50 alunos. ‘ o
A Em 12 de novembro de 1998, o Diretor-Presidente da Associagdo
Educacional Boa Viagem assinou Termo de Compromisso, de acordo com o
estabelecido no Artigo 6° da Portaria Ministerial n° 640/97.
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~ Para averiguar as condi¢des existentes para o funcionamento do
curso, a SESWMEC designou Comissdo Verificadora, Portaria n° 1.881 de 08 de
dezembro de 1998, constituida pelos professores Antonio de Araiijo Freitas Jinior
da Universidade Estadual do Rio de Janeiro, Claudio Alves da Universidade Cidade
de Sdo Paulo e pela Técnica em Assuntos Educacionais, Anacélia de Menezes, da
Delegacia do MEC no Estado de Pernambuco. Os trabalhos de verlﬁcagao
ocorreram no periodo de 17 a 19 de dezembro de 1998.
_ A Comissdo Verificadora apresentou relatério, com Parecer
favoravel a autorizagdo para funcionamento do curso de Administragdo, com
habilitagdo em Administragdo de Empresas, com 200 (duzentas) vagas totais anuais.

II - MERITO

A Comissdo Verificadora procedeu alteragdes curriculares,
acatadas pela Institui¢do. Considerou que o estagio curricular atende as necessidades
do curso, que o Plano de Avaliagdo Institucional € compativel com o projeto
apresentado e que o curriculo pleno do curso observa o disposto na Resolugdo CFE
n° 02/93. Constatou que o corpo docente possui, em sua maioria, titulagdo stricto
sensu e experiéncia profissional e que a infra-estrutura é adequada para o
funcionamento do curso, indicando a necessidade de um plano de atualizagdo
permanente na area tecnolégica. Informou, ainda, que a mantenedora comprometeu-
se a construir um prédio, exclusivo para a Faculdade, com novas salas de aula,
gabinetes para professores e biblioteca. o
' O Anexo I do presente processo inclui o planejamento
econdmico-financeiro da Instituigdo, avaliado pela Comissdo Verificadora.
Conforme consta do relatério, o quadro de receitas e despesas decorrentes do
funcionamento do curso evidencia a .geragdo de recursos adequada para
investimentos em biblioteca, laboratérios, recursos instrucionais e remuneragio
docente. Essas informagdes comprovam o atendimento ao disposto na alinea “e” do
item II do Artigo 2° da Portaria 640/97, considerando-se sanada a ressalva expressa
na Informagdo COTEC/SESu n°® 703/98. P

As informagdes constantes no processo € no relatério da
Comissdo Verificadora indicam a conformidade da sohc1tagao com 0s requisitos
previstos na legislagdo.

Acompanham este relatono 0S anexos:

A - Sintese das informagdes do processo e do relatério da
Comissdo Verificadora; B - Corpo docente; C - Organizagéo curricular.
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ITI - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo a Camara de Educagdo
Superior do Conselho Nacional de Educagdo, acompanhado do relatério da

Comissdo Verificadora, que se manifestou favoravel a autorizagdo para

funcionamento do curso de Administragdo, com habilitagdo em Administragio de
Empresas, a ser ministrado pela Faculdade Boa Viagem, mantida pela Associagéo
Educacional Boa Viagem, na cidade de Recife, Estado de Pernambuco, com 200
(duzentas) vagas totais anuais, distribuidas em duas entradas semestrais, divididas
em turmas de 50 alunos, nos turnos diurno € noturno.
' A consideraggo superior.
Brasilia, 21 de janeiro de 1999.

e Politica do Ensino Superior
DEPES/SESu
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SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESS

ANEXO A

A.1-DADOS DE IDENTIFICAGAO

N° dos Processos: 23023.002139/98-94
Instituigdo: Faculdade Boa Viagem

O E DO RELATORIO DA COMISSAO DE VERIFICACAO

Curso Mantenedora Total vagas/ Turno(s) Regime de Carga Tempo Tempo
anuais funcionamento matricula horaria | minimo de | maximo de
. total IC* IC*
Administragdo Associagdo 200 Diurno ¢ Noturno Semestral 3.000 h/a 04 anos 07 anos
Educacional Boa :
Viagem
*Integralizagdo Curricular.
\ > .
A.2 CORPO DOCENTE
QUALIFICACAO
Titulagdo Area do conhecimento Totais
Doutores Administra¢io, Matematica, Finanga e Controle .| 03
Mestres Educagiio (2), Informatica, Administragdo de Empresas, Sociologia, Estatistica, Administragdo Contabil- 10
' Financeira , Economia, Direito, Ciéncias Contébeis "
Especialistas | Administragdo e Marketing, Contabilidade e Controladoria Governamental (2), Anilise Empresarial 04
Graduados Administragdo de Empresas 01
TOTAL 18
Regime de Trabalho: A Instituigdo informou que sergo contratados um (1) professor com dedica¢do exclusiva, dez (10) em regime de 40
- | horas semanais e sete (7) com 20 horas.




A.3 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA, INSTRUMENTAL TECNOLOGICO E DIDATICO-PEDAGOGICO

INSTALACOES FiSICAS

As instalagdes do Colégio Boa Viagem, onde funcionara o curso, dispdem de uma sala para diregdo, uma sala para coordenac@o, 3 sal:
coletivas para professores e 16 individuais, 26 salas disponiveis e 12 constantes de projeto, 7 banheiros femininos, 7 banheiros mdsculino
um pétio coberto, dois setores de atendimento, uma praga de servigos, 2 lanchonetes, um restaurante, um audit6rio, um centro cultural, w
laboratério de inglés, biblioteca e 4 laboratérios de Informatica. A Comisséo Verificadora informou que a infra-estrutura ¢ adequada para
funcionamento do curso. '

LABORATORIOS (instalagdes e equipamentos)

A Comissfo Verificadora informou que os laboratérios de Informatica possuem 82 equipamentos, assegurando um minimo de duas horas «
acesso dirio ao terminal, por aluno, o que é compativel com a organizagio didatico-pedagodgica do curso. Existem duas redes interligada
uma académica e outra para administragdo escolar. Todos os alunos e professores terdo direito de acesso a Internet. Existe equipe «
manuten¢io. A Comissdo considerou que a infra-estrutura é adequada e recomendou que seja formulado um plano para atualizagi
permanente da infra-estrutura tecnologica. Outros recursos disponiveis: 5 televisores, S videos, 2 retroprojetores, 2 projetores opacos, u
projetor de video e microcomputador, 15 equipamentos variados.

BIBLIOTECA
(acervo disponivel, modernizag3o operacional, instalagdes e gestdo administrativa)

A biblioteca estd sendo organizada no mesmo local onde funciona a biblioteca do Colégio Boa Viagem. O acervo € constituido por 4:
titulos e 1.284 volumes, compativeis com as necessidades do curso. Os alunos terdo acesso 8 INTERNET, a base de dados e ao COMU'
| Conta com bibliotecaria qualificada. A Instituigdo pretende investir 3% da receita na aquisigdo de livros, periddicos e na montagem ¢
videoteca.




4 - CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 - Quadro do corpo docente por disciplina, professor, titulagdo, situago e enderego:

Disciplina Professor Titulagdo Situagdo posterior Enderego
analise permanece /
excluido / substituido.
1.° SEMESTRE
Introducdo a Admi- Walter Femando Doutor em Adminis- Av. 17 de agosto,
nistragdo Aratljo de Moraes traglo — University of 892, Apto. 1404, Casa
. Manchester Institute Forte, Recife - PE
of Science and Te- CEP.: 53.060-590
chnology
Engenheiro Mecanico
Produtividade do Tra- | Hajnalka Halasz Gati | Mestre em Educagéo Rua Vicente do Rego
balho Escolar - UFPE Monteiro, 301

Licenciada em Peda-
ia

CEP: 50630-710

Novos Negocios

Emmanuel Wanderiey
Duarte Filho

Graduado em Admi-
nistracao de Empre-
sas — UNICAP
Administrador

Av. Boa Viagem, 4424
Apto 41 CEP: 51021-
000

Organizagio de Pro-
cessos

Antonio Manoel do
Amaral Mercés

Mestre em Informatica
- UFPE

Contador e Engenhei-
ro Civil

Rua Marqués de Va-
lenga, no.141, apto
601, Boa Viagem,
Recife - PE. CEP

51.021-500.
Célculo Basico Roberto Figueredo Doutor em Matemati- Avenida Boa Viagem
Ramalho de Azevédo | ca pela New York 1616 Apt 101
University Boa Viagem
Matematico e Enge- 51.111-000

nheiro Civil e Industri-
al

Informatica para Ad-
ministradores

Eliana Sangreman
Lima

Mestre em Adminis-
tragcdo de Empresas —
UFPE :
Engenheira Elétrica

R. Jodo Guilherme de
P. Sobrinho,606 / 301
B. Viagem. CEP:
51021-090

2.° SEMESTRE

Comportamento Hu-
mano nas Organiza-
¢les

Angela Maria Barbosa
Neves

Mestre em Educagio
- UNICAMP
Psicologa

R. Académico Hélio
Ramos, 250/102 -
Varzea CEP: 50740 —
530

Metodologia de Pes- | Danielle Cireno Fer- | Mestre em Sociologia Rua Arthur Wander-
quisa nandes ) - UFPE ley, N. 450/302, bloco
Bacharel em Ciéncias B CEP: 50.740

Sociais

Sistemas de Informa-
¢Oes Gerenciais

Eliana Sangreman
Lima

Mestre em Adminis-
tragdo de Empresas —
UFPE

R. Jodo Guilherme de
P. Sobrinho,606 / 301
B. Viagem. CEP:
51021-090

Estatistica Basica

Cacilda Teixeira de
Vasconcelos

Mestre em Estatistica
- UFPE
Estatistica

R. Misaei Montene-
gro, 72 / 501 Pamami-
rim

CEP: 52060-130

Matematica Financei-
ra

Ary Avellar Diniz Ju-
nior

Mestre em Adminis-
tragcao Contabil-
Financeira - FGV/
EAESP

Engenheiro Civil

Avenida Boa Viagem,
1140/401

Boa Viagem
51.111-000

Introdugio & Econo-
mia

Elias de Oliveira
Sampaio

Mestre em Economia-
UFBA
Economista

3. SEMESTRE

Administragdo de
Pessoal

Francisco de Assis
Galvao Barreto Pinho

Especialista em Ad-
ministragédo de Mar-
rketing — UPE

Av. Min. Marcos Frei-
re, 4411/1001-01inda
CEP: 53040-010




o~

nho Financeiro

Filho

tabilidade e controla-
doria Governamental
Engenheiro Mecénico

na, /13/204 B. Via-
gem CEP: 50020-220

Comunicacgéo Inter-
pessoal € Empresarial

Angela Maria Barbosa
Neves

Mestre em Educagao
- UNICAMP
Psicologa

R. Académico Hélio
Ramos, 250/102 -
Varzea ‘
CEP: 50740 - 530

Direito Civil e Comer-
cial

Rosangela Aradjo
Viana

Mestre em Direito —
UFPE
Bacharel em Direito

Rua - Manoel De
Araljo, 277 Paulis-
ta/lPE CEP: 53433-
480

Contabilidade Basica

Ary Avellar Diniz Ja-
nior

Mestre em Adminis-
tragdo Contabil-
Financeira - FGV/
EAESP

Engenheiro Civil

Avenida Boa Viagem,
1140/401

Boa Viagem
51.111-000

Economia Brasileira

Elias de Oliveira
Sampaio

Mestre em Economia
UFBA
Economista

4°. SEMESTRE

Administragdo de
Marketing

|zaias Rosenblatt

Doutor em “Finance
and Control®~ Univer-
sity of Manchester
Institute of Science
and Technology
Administrador de Em-
presas e Engenheiro
Civil :

Rua José de Alencar
264/502, Boa Vista,
50070-030

Contabilidade de
Custos

Licurgo Joseph Mou-
rdo de Oliveira

Especialista em Con-
tabilidade e Controla-
doria Governamental

Rua Frei Jaboatao
280 Torre Ap. 4Ql
CEP: 50.710.230

Planejamento Finan-
ceiro

Paulo Cezar Ferreira
de Souza

Mestre em Ciéncias
Contabeis — UERJ
Bacharel em Direito e
Contador

Rua Visconde de
Cairu, 17 -a -
Campo

Grande - Recife — PE

Administragdo de
Operagdes

Iris Eucaris de Vas-
concelos

Especialista em Ana-
lise Empresarial -
UNICAMP
Engenheira Quimica

Rua Sideral, 279- Boa
Viagem- Recife — PE.-
CEP: 51.030-630

Direito do Trabalho e

Tributario

Roséangela Aradjo
Viana

Mestre em Direito —
UFPE
Bacharel em Direito

Rua - Manoel De
Aratjo, 277
Paulista/PE

CEP: 53433-480

~omércio Exterior

Walter Femando Ara-
ujo de Moraes

Doutor em Adminis-
tracao — University of
Manchester Institute
of Science and Te-
chnology

Engenheiro Mecanico.

Av. 17 de agosto,
892, Apto. 1404, Casa
Forte, Recife - PE
CEP.: 53.060-590

b ]




perioao (parte inicial)

aemicas aos alunos

8° SEMESTRE / SERIE

Remanejou-se a disciplina_ADM1-11 Macro-analise das
Organizacbes para o 5° periodo

Melhor adequar a grade curricular as necessidades aca-
démicas dos alunos

Incluiu-se a disciplina ELETIVA 8

Melhor adequar a grade curricular as necessidades aca-
démicas dos alunos

Fixou-se a disciplina ADM5-01 Estagio Curricular no 7°

periodo (parte final)

Melhor adequar a grade curricular as necessidades aca-
démicas dos alunos

PROCESSO N9 23020.002139/98-94

ANEXO C

3.3 — Quadro com nova grade curricular por semestre / série.

CODIGO DAS|DISCIPLINAS CARGA HORARIA | PRE-REQUISITOS (CODIGOS)
DISCIPLINAS
1.° Semestre -
ADM1-01 Introduc@o a Administragio 60 horas -
| ADM4-01 Produtividade do Trabalho Escolar e |60 horas {-
Profissional
ADM1-02 Novos Negdcios 60 horas -
\DM1-03 Organizagdo de Processos Adminis- |60 horas -
! trativos
ADM4-02 Calculo Basico 60 horas -
ADM3-11 Informatica para Administradores 60 horas -
2°. semestre _
ADM1-04 Qomgonamento Humano nas Orga-|60 horas -
nizacoes
ADM4-03 Metodologia de Pesquisa 60 horas ADM4-01
ADM1-06 Sistemas de Informagbes Gerenciais | 60 horas ADM1-03
ADM4-04 Estatistica Basica 60 horas ADM4-02
ADM3-01 Matematica Financeira 60 horas ADM4-02
ADM3-07 Introdugdo a Economia 60 horas -
sTo 30. semestre
ADM2-01 Administragao de Pessoal 60 horas ADM1-04
\DM3-05 Analise de. Desempenho Financeiro |60 horas ADM3-01
' ADM1-05 Comunicagéo Interpessoal e Empre- | 60 horas -
ADM3-02 :)airr:tlo Civil e Comercial 60 horas -
ADM3-14 Contabilidade Basica 60 horas -
ADM3-08 Economia Brasileira 60 horas ADM3-07
| 4° periodo
ADM2-04 Administragdo de Marketing 60 horas ADM1-05
ADM3-06 Contabilidade de Custos 60 horas ADM3-14
ADM2-02 - Planejamento Financeiro 60 horas ADM3-05
ADM2-05 Administracdo de Opefagées 60 horas ADM4-04
ADM3-03 Direito do Trabalno e Tributano 60 horas -
ADM3-09 Comércio Exterior 60 horas -
5°. periodo .
ADM2-03 Gerenciamento Financeiro 60 horas ADM2-02 7
ADM2-06 Administragao de Materiais 60 horas ADM2-05 ’[ -
ADM3-12 Introducdo & Sociologia 60 horas - 0




ADM1-07 Evolugdo do Pensamento Adminis- |60 horas ADM1-01

ADM1-11 :\:gglrg-anéﬁse das Organizagoes 60 horas ADM1-03
6°. periodo
Eletiva 1 60 horas Ver quadro a seguir
Eletiva 2 60 horas Ver quadro a seguir
Eletiva 3. 60 horas Ver quadro a seguir
Eletiva 4 60 horas Ver quadro a seguir
Eletiva 5 60 horas Ver quadro a seguir
7°. periodo

ADM3-10 Antropologia do Homem Brasileiro e |60 horas ADM1-01 e ADM1-04
Nordestino '

ADM1-09 Relagdes Empresa-Estado 60 horas ADM1-01

ADM3-13 Introdugéo a Filosofia 60 hora -
Eletiva 6 60 horas Ver quadro a seguir
Eletiva 7 60 horas Ver quadro a seguir

' DM5-01 Estagio Supervisionado 150 horas todas as disciplinas do 1°. e 4°. periodo
8°. periodo

ADM1-12 Inovacdo e Consultoria Organizacio- | 60 horas ADM1-07 e ADM3-10

ADM1-10 gat‘ilca Profissional e da Empresa 60 horas ADM1-09 e ADM4-06

ADM1-08 Estratégia Empresarial 60 horas ADM2-04 e ADM2-05

ADM1-99 T?picqs Emergentes em Administra- | 60 horas ‘| ADM1-07

_ g?:tiva 8 60 horas Ver quadro a seguir
ADMS5-01 Estagio Supervisionado 150 horas todas as disciplinas do 1°. e 4°. periodo
Observagao:

Disciplinas Eletivas do Curso de Administragdo de Empresas

Cédigo da disciplina__ | Disciplinas Carga Horaria | Pré-requisitos
IM2-07 Topicos Avancados de Administracao de Pessoal 60 horas ADM2-01
" ADM2-08 Topicos Avancados de Marketing 60 horas ADM2-04
ADM2-09 Geréncia de Qualidade 60 horas ADM2-05
ADM2-10 Administragcdo de Organizac¢des do Estado 60 horas ADM1-01
ADM2-11 Administracio de Turismo e Hotelaria 60 horas ADM1-01 e ADM4-01
ADM2-12 Negdcios Agricolas 60 horas ADM1-01 e ADM4-01
ADM2-13 Administracdo de Servicos de Saiude 60 horas ADM1-01 e ADM4-01
ADM2-14 Administracao de Transportes 60 horas ADM1-01 e ADM4-01
ADM2-15 Administracdo de Servigos 60 horas ADM1-01 e ADM4-01
ADM2-16 Orcamento e Financas Publicas 60 horas ADM2-02
ADM2-17 Elaboracio de Projetos 60 horas ADM3-01 e ADM3-07
ADM2-18. Mercado de Capitais 60 horas ADM2-02 e ADM3-07
ADM2-19 _Ergonomia 60 horas ADM2-05
ADM2-20 Engenharia de Métodos 60 horas ADM2-05
ADM2-21 Manufatura de Classe Mundial 60 horas ADM2-05
ADM2-22 Logistica Empresarial 60 horas ADM2-05
ADM2-23 Gestdo da inovacio Tecnoldgica ' 60 horas ADM2-05 e ADM3-02~
ADM2-24 Métodos Quantitativos de Decisdo 60 horas ADM4-04 /4
- ~ N
. <\
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CURRICULO DO CURSO .

3.4 Outros itens do curriculo do éurso

Comentarios

3.4.1 Estégio Curricular:

O Plano de Estagio analisado objetiva proporcionar aos
alunos da Facuidade, orientacdo e informagdes detalha-
das Quanto aos procedimentos para a realizagéo do Es-
tagio Curricular Supervisionado

O estagio esta dividido em 3 etapas:

1.%Etapa - Matricula no Estagio.

a) Matricula na Disciplina de Estagio Supervisio-
| nado;

b) Obtengdo do Manual de Estégio;

¢) Contrato;

d) Programa;

e) Solicitagdo de Professor Orientador;

f) Inscrigéo;

g) Orientador.

2.2 Etapa - Realizagdo e Acompanhamento do Estagio:

a) Realizagdo do Estagio;
b) Acompanhamento do Estagio.

3.2 Etapa - Conclus&o do Estagio, Trabalho Final, Avalia-
¢a0 e Registro

a) Conclusio do Estagio;
b) Trabalho Final;

c) Avaliagio;

d) Registro.

Supervisor (empresa), pelo Professor Orientador (Facul-
dade) e através das aulas de Estdgio Supervisionado ,
| ministrada pelo Professor responsavel pela coordenagéo
da Pesquisa e Estagio.

Recomenda-se que o aluno tenha reunidoes quin-
zenais com o seu professor orientador, apresentando
relatorios parciais de seu estagio.

42 Etapa - Conclusdo do Estagio, Trabaiho Final, Avalia-
, ¢80 e Registro

Esta etapa compreende:
a) Conclusao do Estagio

O aluno devera apresentar um trabalho sobre seu
estagio, no prazo maximo de 60 dias, apos a data de tér-
mino prevista em seu programa de estagio, com avaliagao
de banca examinadora composta pelo Professor Orienta-
dor e mais dois professores convidados e aprovados pelo
Professor Orientador.

A banca examinadora ievara em consideragdo a
avaliagio dada pelo Supervisor da Empresa na sua avali-

agao.
b) Trabalho Final:

O aludido trabalho devera ser elaborado segundo
o estabelecido no programa de estagio para cada etapa.
Apresentar riqueza de informagdes préticas, fundamenta-
das teoricamente, na revisdo bibliografica. realizada de

do de estagio pelo aluno.
E importante que o aluno tenha consciéncia da

Este acompanhamento deve ser realizado pelo

i acordo com as atividades desenvolvidas durante o perio-

O programa de Estagio Curricular atende as necessida-
des do Curso.

A Escola devera deixar disponivel no setor de Estagios e
na Biblioteca, toda a documentag¢io relativa a sua realiza-
¢cao na época correspondente. Como exemplo: manual de
estagio, contratos e programas especificos.

importancia deste trabalho como material bibliografico e
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f cardo a disposigdo para
la.

'consulta na Biblioteca da Esco-

Sempre que possivel e que a empresa liberar, 0
aluno devera anexar material, catalogos, plantas, entre
outros, para enriquecimento do trabalho do estagio e
aproveitamento futuro por outro alunos.

3.4.2 Plano de Avaliagao Institucional:
As avaliagbes deverdo ser feitas por especialistas da area
de Administragdo, preferencialmente de instituices de
ensino superior com desempenho comprovadamente
acima da média (avaliagdo extemna) e feita internamente
pelo:
1. Corpo docente:
Os professores deverdo, semestraimente, responder um
questionario para avaliar o corpo discente, condigbes
fisicas das salas de aula, laboratérios de informatica, bi-
blioteca, acervo bibliografico, material de apoio didético,
atualizagido dos computadores, além de coordenador de
estagio, coordenador do curso e diretor pedagégico.
2. Corpo discente:
Os alunos, semestralmente, deverdo também responder
um questionario onde avaliardo os professores, € igual-
1ente, os condigdes fisicas das salas de aula, laboratori-
, vs de informatica, biblioteca, acervo bibliografico, material
de apoio didatico, atualizagido dos computadores, além de
coordenador de estagio, coordenador do curso e diretor
pedagéagico.

3.4.2 Plano de Avaliagéo Institucional:

O plano de Avaliagdo Institucional & compativel com o
projeto apresentado

3.4.3 Flexibilidade Curricular: ‘

A proposta contemplara a disciplina “T6picos Emergentes
‘em Administragdo” que abordara temas atualizados para
discussao no periodo em estudo.

Seminarios abrangendo temas e estudos de casos possi-
bilitando que o aluno tome contato com a realidade em-
presarial.

Visitas técnicas permitindo que o aluno possa observar no
dia a dia das empresas a aplicagdo dos conceitos tedricos
estudados em sala de aula. )

A Faculdade Boa Viagem estara bem voltada para a nos-
sa comunidade, com isso serdo fimados convénios com
empresas e entidades de classe, como a FIEPE, a ACP,
CDL, o SEBRAE, 6rgdos do governo como CONDEPE e
Secretarias, entre outros.

Através de seminarios e eletivas o Curso terd a devida
oxigenagdo e abrangéncia

4.4. Conformidade com o Curriculo Minimo — Resolugéo
n.° 2/93 do CFE.

Formagao Basica e instrumental — Total 720 h-a

| Formagao Profissional — Total 1.020 h-a .

Disciplinas Eletivas e Compiementares — Total 960 h-a
Estagio Supervisionado- Total 300 h-a

TOTAL GERAL.: 3.000 h-a

O Programa do Curso foi desenhado atendendo exata-
mente a Resolugao n°® 2/93 do CFE
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