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II- VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto nó Rèlãtório SESu/COSUP 820/99, meu
parecer é favorável à autorização para funcioriamento do curso de Administração,
com habilitação em Sistemas óe lpfprrpa^^ Gerenciais e Gestão Empresarial, a
ser ministrado pela Faculdade Evolutivo, mantida pela Organização Educacional
Evolutivo Ltda., com sede iriá cidade, de Fortaleza, Estado do Ceará, com 100
(cem) vacicis totais anuais; distribuídas, em turmas de 50 (cinqüenta) alunos, no
turno noturno, devendo a Faculdade ser credenciada no mesmo ato de
autorização deste curso.

O Relator reitera recomendação contida no Relatório da SESu, no
sentido de que a lES protocolize, n^ prazo de 30 trinta) dias, processo relativo à
aprovação de Regimento.

Brasília-DF, 23 (de/novembro de 1999.

Lauro Ribas Zimmer

Relator

.  • /.I t ... .

DECISÃO DA CÂMARA " V ;"

A Câmara dé Educação Superior acompanha o Voto do Relator.

Sala das Sessões, em 23 de novembro de 1999.

Conselheiros; Robertá^^t^io^rol^BezeFra — Presidente

V  -

Arthur Raquete de Macedo - Vice-Presitiente
233.



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO GERAL DE SUPERVISÃO DO ENSINO SUPERIOR

RELATÓRIO/SESu/COSUP N® 820 /99

Processos n-

Interessada

CGC

Assunto

23000.005420/99-64 e 23000.005422/99-90
ORGANIZAÇÃO EDUCACIONAL EVOLUTIVO LTDA.
00.874.429/00001-08

Autorização para o funcionamento do curso de
Administração, com habilitação em Sistemas de
Informações Gerenciais e Gestão Empresarial,
bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade
Evolutivo, com sede na cidade de Fortaleza, nó Estado
do Ceará.

I-HISTÓRICO

A Organização Educacional Evolutivo Ltda. solicitou a
este Ministério, nos termos da Portaria Ministerial n^ 640/97, a
autorização para o funcionamento do curso de Administração, com
habilitação em Sistemas de Informações Gerenciais e Qestão
Empresarial, a sér ministrado pela Faculdade Evolutivo, com 100 vagas
totais anuais, no turno noturno, com regime seriado semestral.O pedido de credenciamento da lES foi aprovado, pela
Informação COSUP/SESü n® 567/99, anexada ao processo n^
23000.005422/99-90, uma vez que adequadamente instruído cònfórme as
exigências da Portaria MEC n^ 640, de 13 de maio de 1997.

A Comissão de Especialistas de Ensino de
Administração avaliou o mérito acadêmico do projeto pedagógico do
curso, ípelo Parecer MEC/SESu/DEPES n^ 1125/99, manifestando-se
favoravelmente á sua aprovação, porquanto em conformidade com a
tramitação exigida peia legislação vigente. . • ~

Em 09 de julho de 1999, o Diretor da Organização
Educacional Evolutivo Ltda. assinou Termo de Compromisso, junto a
está Secretaria, de acordo còm o estabelecido no Art. 6- da Portana

. Ministerial n-640/97. ' -

CUSIO
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A fim de averiguar as condições existentes para à ofer^
do curso, a SESu/MEC designou Comissão de Avaliação, Portari^^ "
1314, de 03 de setembro de 1999, constituída pelos professores Rovig
Danilo Alyrio, da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Cláudio
Alves, da Universidade Cidade de São Paulo, e Luiz Gonzaga Godoi
Trigo, da Pontifícia Universidade Católica de Campinas.

Os trabalhos de avaliação ocorreram entre os dias 23 e
25 de setembro de 1999. A Comissão apresentou relatório favorável à
autorização para o funcionamento do curso de Administração, còm
habilitação em Sistemas de Informações Gerenciais e Gestão
Empresarial, comi cem vagas totais anuais, atribuindo o conceito global B
às condições iniciais de sua oferta.

A CEE de Administração, ém 28 de outubro de 1999,
ratificou o relatório da Comissão de Avaliação, manifestando-se
favorável à autorização do curso proposto pela Faculdade Evolutivo.

II - MÉRITO

A Comissão de Avaliação, de acordo com OS dados

apresentados pela Instituição e a visita efetivada in toco, constatou que a
lES possui corpo docente adequado, estrutura curricular compatível com
seus objetivos e perfil profissional pretendido, biblioteca com acervo
satisfatório, laboratório e infra estrutura física, com materiais suficientes
e disponíveis para ò bom atendimento do curso pretendido.

.  A COSUP/SESu mãnifestou-se favorável à
aprovação da adequação técnica e legal do processo de autorização do
curso, por considerar atendidas as exigências contidas na legisla,ção. ̂ ^

\ As informações constantes no processo e no relatório
da Comissão de Váüaçào indicam a conformidade da solicitação com os
requisitos previstos na legislação.
j  V Acompanham este relatório os anexos:
;  A - Síntese das informações do processo e do
relatório da Comissão, de Avaliação;

B - Corpo docente;
C -Organização curricular.
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III - CONCLUSÃO

rt

Ws. B-'

Encaminhe-se os presentes processos à Câmara , de
Educação Superior do Conselho Nacional de Educação, acompanhados
do relatório da Comissão de Avaliação, que se manifestou favorável à
autorização para o funcionamento do curso de Administração, com
habilitação em Sistemas de Informações Gerenciais e Gest^
Empresarial, bacharelado, com o conceito global B atribuído às
condições iniciais existentes para a sua oferta, a ser ministrado pela
Faculdade Evolutivo, mantida pela Organização Educacional Evolutivo

. Ltda., ambas com sede da cidade de Fortaleza, no Estado do Ceará, com
cem vagas totais anuais, no tumo noturno. A Faculdade Evolutivo deverá
ser credenciada, juntamente, com o ato de autorização deste Curso^
Recomenda-se ao Conselho Nacional de Educação que determine à
Instituição que protocolize, no prazo de trinta dias, processo específico
solicitando a aprovação de seu regimento.

À consideração superior.
Brasília, 07 de novembro de 1999. :

SUS ANA REGINA SALUI3 RANGEL
Coordenadora Geral de Supervisão do Ensino Superior

DEPES/SESu/MEC
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,^LUIZ RO^BfeTÕ LIZA GURI
Diretor d^epartamMto de Política do Ensino Superior

DEPES/SESu/MEC
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^  SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO
A.1 - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

N^ do Processo: 23000.005420/99-64 e 23000.005422/99-90
Instituição: Faculdade Evolutivo

*Integralização curricular

A.2 CORPO DOCENTE

\

Curso Mantenedora Total

vagas/
anuais

Tumo(s)

funcionamento

Regime de
matrícula

Carga
horária

total

Tempo ,
mínimo de

IC*

Tempo
máximo

delG*

Administração, com

habilitação em Sistemás de
Informações Gerenciais e

Gestão Empresarial

Organização
Educacional

Evolutivo Ltda.

100 Noturno Semestral 3000h/a 04 anos 07 anos

\

OUALIFICAÇAO

Titulação Area do conhecimento Totais

Doutores Ciências ^
01

Especialistas Administração (mestrando), Letras (mestrando), Estatística Aplicada . ^ • 03

Mestres Administração (04), Sociologia (02), Letras, Psicologia ' ■ • ^ 08

TOTAL
12

Há compatibilidade entre a titulação do corpo docente e as disciplinas que irão ministrar. ^—_J

CL3810
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A.3 - INFRÁ-ÈSTRUTURA FÍSICA, INSTRUMENTAL TECNOLÓGICO E DIDÁTICO-PEDÁGÓGICO

INSTALAÇÕES FÍSICAS

A lES possui estrutura física e de material suficiente para atender a implantação do curso de Administração. As instalações e
são adequados para assegurar o desenvolvimento dás atividades do curso. Salienté-se que as salas sao amplas e bem ventiladas, assegurando
o desenvolvimento do ensino com qualidade.

LABORATÓRIOS (instalações e equipamentos)

A lES dispõe de um laboratório de informática, com 31 equipamentos, apresentando infra estrutura tecnológica suficiente para atender a
demanda do curso em epígrafe.

~  BIBLIOTECA

(acervo disponível, modernização operacional, instalações e gestão administrativa)

A biblioteca é coordenada por bibliotecária, contando, ainda, com pessoal de apoio. Adota um software para gerenciamento de base de
dados textual, com sistema de classificação decimal, possibilitando a consulta ao acervo por intermédio de terminais, a fim de sjjpnr as
necessidades informacionais dos usuários, atingindo, dessa forma, a comunidade cientifico^ecnologica. Mantém um serviço de e^prestini^
inter-bibliotecário que vem a complementar o acervo da biblioteca, possibilitando o intercâmbio entre as instituições e a troca de
experiências entre bibliotecários.

CL3810
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Processo N° 23000.005420/99-64 akexo "B"

4 CORPO docente INDICADO \

0.^0 0„ COR" «.0»^-o» "SO"»». ™™so".

y Ustar a relação das disciplinas indicando os profcsso^^
TITULAÇÃO )

Mestre ein Administração

Especialista em ' ̂Mnstr. fase dissertação)

Espec. em Teoria è Prática do Serviço Sociai
Mestre em Sociologia

Mestre em Letras •

Mestre em Mátemática

Doutor em Ciências (Matemática)

GRADUAÇAOdocente^^ disciplinaSEM
Bacharel em Adm. de EmpresasFránciscó-BobertóPiD®

Fundamentos de Administraç
Licenciada em Letras

Francimá Campos Rocha
Língua Portuguesa I

Graduada em Serviço Social

Licenciada em Letras

Lydia Maria Pinto Brito

Renata Jorge Vieira

Sociologia Aplicada à Administração

Inqlês Instrumental

Licenciado e Bacharel em Matematica
João Marques Pereira

Cálculo para Administração
Èspecialistã em Administração Escolar

Mestre ém AdrhinistraçãoLicenciada em Filosofia

Bacharel em Administração

Linelsa Varela Brito

Hermano José Batista de Carvalho ^

Filosofia para Administração
Mestre ém Administração .

Especialista (Mestrado fase dissertaç ão^Teoria Geral de Admiríistraçao
Licenciada em Letras

Francimá Campos Rocha
Língua Portuguesa ii Mestre em PsicologiaBacharel em Psicologia

Bacharel em Adm. de Empresas

Bacharel ém Ciências Estatísticas

Teréza Cristina Batista de Lima

Álvaro Luiz Bandeira de Paula

Maria Zélia Mala Holanda

Psicologia Aplicada à Administração

Matemática Financéirá

Mestre em Administrãção (Finãnçasj—^

Especialista ém Estat. Aplicada2

Estatística para Administração Mestre em Sociologia . >

Dòctor of PhiinsnphV (SocioMBacharel ém Direito e C. Contábeis
Mária Vilma Coelho Moreira2

Métodos de Estudos Superiores

21
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Instituições de Dir. Público e Privado

Introdução á Economia ^

Licenciado em História

Bacharel em Administração e Direito
Geraldo de Lima Gadelha Filho

Mestre Administração (Bãch. em Dirotto)
Jane Mary Gondim de Sousa

Introdução à Informática Bacharel em Ciências Econômicas Mestre em Economia Rural
Marcus Antonius dè Oliveira Vale^'o  (Organização Sistemas e Métodos Tecnologo em Proces. de Dados Mestre ehvEng. de SIst. e Compntarãn i:
Paulo Dídimo Camurça Vieira

José Ferreira Chagas

Bacharel em Ciências Econômicas

Bacharel em Ciências, Contábeis

Mestre em Administração , ' í:
^  1 ^

Especialista em Cohtroladoria e Contãblli

(Mestrado fase dissertacãnl

Contabilidade Geral

Processo de Planejamento
Paulo Dídimo Camurça Vieira Bacharel em Ciências EconômicasDireito Comercial Mestre em Administração
Armando Limã Caminha Fiiho :

Bacharel em Direito
Economia Brasileira Especialista em Direito Tributário

Jose Sydrião Alencar Júnior Bacharel em Ciências Econômicas
Mestre em Economia

Anái. e Proj. de Sist. de Informação
Janete, Pereira do Amaral Especialista em Informática

Mestre em Ciência da Computaciio

Bacharel ern Administração

4
Anál. Das Demonstrações Contábeis

Jose Ferreira Chagas Bacharel em Ciências Contábeis

Administração .Financeira
Álvaro Luiz Bandeira dé Paula

Maria Madalena Cavalcante Rêgo
Bacharel em Administração40 Comunicação para Administração •
Bacharel em Administração

Especialista em Controladoria e Contabilida

'Mestrado fase dissertação)

Mestre em Administração (Finanças)

Especialista em Gestão de RH



Administração de Vendas X

Habilitação li X Tópicos AvançadosTV--

Estágio Supervisionado II X

Monografia Final X
^ -

7

3.5- QUADRO COM AS JUSTIFICATIVAS DAS DISCIPLINAS QUE FORARff»^
EXCLUÍDAS, MANTIDAS, SUBSTITUÍDAS/ALTERADAS/INCLUÍDAS, ^
POR SEMESTRE/SÉRIE

^-vSEMESTRESte-,
DISCIPLINAS

JÜSTIFICÀT^S

5° Semestre

Economia internacional foi substituída por
Tópicos Avançados 1 para se obter maior
flexibilidade do Curso

6° Semestre

Processo Decisório foi substituído por Tópicos
Avançados II para se obter maior flexibilidade
do Curso

7° Semestre

Habilitação 1 foi substituída por Tópicos
Avançados III para se obter maior flexibilidade
do Curso

8° Semestre

Habilitação II foi substituída por Tópicos
Avançados IV pára se obter maior flexibilidade
do Curso

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SÉRIE

1® Período

Fundamentos de Administração 54

Língua Portuguesa 1 54

Sociologia Aplicada à
Administração . 54

Inglês Instrumental 72

Cálculo para Administração 72

Filosofia para Administração 54
«

Total do Período = 360 horas

11
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2° Período

Teoria Gerai de Administração

Língua Portuguesa il 54 Língua Portuguesa i

Psicoiogia Apiicada à
Administração

54

Matemática Financeira 54 Cálculo pará Administração

Estatística para Administração 54 Cálculo para Administração

Métodos de Estudos Superiores

Total do Período - 342 horas

36 36

3° Período

^^W|affé^tí'siios ".V,
instituições de Dir. Público e 54
Privado '  ■; ■■■ ' -

Introdução à Economia 54
introdução à Informática 54 36
Organização Sistemas e Métodos 54 -

Contabilidade Geral . 54
Processo de Planejamento 54 •  - ■ ■

Total do Período = 360 horas

4° Período

Direito Comerciai 54 inst de Dir. Público e Privado

Economia Brasileira 54 Introdução à Economia
Análise e Proj. de Sist de
Informação '

54 36 introdução à Iriformática

Análise das Demonstrações
Contábeis

54 ContabiiidadeGeral

Administração Financeira 54 • • . ■ - . " • '
Comunicação para Administração 54 . ,

r
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5® Período

V

fearga horáriat
prática '. ̂  .

Administração de Rec. Humanos i 54

Tópicos Avançados 1 54

Administração da Produção 1 54

Administração de Custos 54

Análise de Investimentos 54 Administração Financeira

Teoria é Prática de Pesquisa 54 36

6® Período

s:^1sofira»5f-í''^S\ pláíÍÍGlã|Ç^^

Administração de Rec. Humanos II 54 Administração de RH 1

Negociação . 54

Administração da Produção II 54 Administração da Produção 1

Administr. De Material e

Patrimônio
54

Tópicos Avançados II 54 . 36 -

Marketing 54. ■

Total do Período = 360 horas

7® Período

^PÍíSÈBcaia
Gestão da Qualidade 54 1
Mudança Organizacional 54

Publicidade e Propaganda .  54
Tópicos Avançados ií 54

Estágjo Supervisionado 1 150

Contabilidade Gerencial 54

Total do Período = 270 hòras/aula

150 horas/estágio

y
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8® Período

DISCIPLlNÀCe) .
isãj^fhorária pré^equisfios' '

Gestão Estratégica 54

Gestão e Etica 54

Administração de Vendas 54

Tópicos Avançados iV 54

Estágio Supervisionado II 150 Estágio Supervisionado 1

Monografia Finai 36 36

Total do Período = 288 horas/aula

150 horas/estágio j

í. •

í  ■

1
5 í

TOTAL GERAL - 2.700 horas/aula + 300 horas/estágio = 3.000 horas totais.^
Contabilização da carga horária por tipo de disciplina

V ^
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