1065/99

HOMOLOGAC/—\O

ATO:

: 'f: D.0.U. / / Secio

-

MINISTERIO DA EDUCAQAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

INTERESSADO/MANTENEDORA Cere iR Oy UF
Associagdo Barragarcense de Educagao e Cultura MT
ASSUNTO:

Renovagéo de reconheCImento do curso de Administragdo, ministrado pelas
Faculdades Unidas do Vale do Araguala

RELATOR:
Efrem de Aguiar Maranhéo

PROCESSO N.%
23000.008127/99-86

PARECER N.&: CAMARA OU COMISSAO: | APROVADO EM:
CES 1.068/99 CES: 10/11/99

I - HISTORICO

O presente parecer refere:se. a processo de renovagdo de
reconhecimento do curso de Administragao,’ ministrado pelas Faculdades Unidas
do Vale do Araguaia, mantidas pela’ Assomagao ‘Barragarcense de Educagéo e
Cultura, com sede na cidade de Barra do ‘Gargas, Estado de Mato Grosso.

O referldo curso'-'*fm reconheCIdo pela Portaria MEC 1.559/95
(Parecer CE 322/95). :

@) processo em. tela f01 constltmdo em atendimento & Portaria
Ministerial 755/99, que em seu art. 8° determma que, no exercicio de 1999, serdo
submetidos ao processo de renovagéo de’ reconhecimento os cursos de
graduacdo em Administragdo, Direito e ‘Engenharia Civil ministrados pelas
instituigdes relacionadas nos Anexos |, Il e Il da Portaria.

A Secretaria de Educagéo Superlor do MEC — SESU/MEC adotou

” r‘,

o seguinte critério para fixagdo do prazo de treconhecimento, ou indicativo de| -

diligéncia, considerando os conceitos atribuidos na dltima avaliagdo aos trés

grupos de indicadores relativos ao Corpo Docente PrOJeto Pedagégico e Infra-
estrutura:

- conceito igual a Cl (Condlgoes Insuf:c:entes) em qualquer dos

trés indicadores de-avaliagdo, recomenda & Camara de

Educagdo Superior: do*Conselho Nacional de Educagdo, que

delibere - acerca; r,da; -aplicagdo do disposto na alinea “b”

Paragrafo Unlco doart. 3¢ da Portaria Ministerial 755/99, que

determlna a revogagao 'do ato de reconhecimento do curso;

- conceito” CR’ (Condlgoes Regulares) em trés grupos de
indicadores de avallagao,“ recomenda a renovagdo do
reconhecimento pelo prazo dé tres anos;

- conceito CR em um dos grupos de indicadores de avaliagao,
quando os demais grupos tenham obtido conceitos CB ou CMB,
recomenda a renovagao do reconhemmento pelo prazo de
quatro anos;

- conceito CB (Condigdes Boas) ou CMB (Condigdes Muito

a renovagéo do reconhecimento pelo prazo de cinco anos.

Boas) nos trés grupos de indicadores de avaliag&o, recomenda %




Para verificar ~as: condléfoe“s” dé funcionamento do curso foi
designada Comissédo de Avaliagdo. pela Portarla SESuU/MEC 683/99, que atribuiu
a0 curso os seguintes conceltos‘-'-'"' el

- Corpo Docente =Gl ,
- Projeto Pedagoglco CB )
- Instalagbes - CR o

Il - VOTO DO RELATOR

Tendo em vista o exposto, voto no sentido de que seja concedido
o prazo. maximo de 6 (seis) meses para .que. a instituicido atenda as
recomendagdes da Comissdo de Avaliagdo, findo o qual devera a |IES solicitar a
SESu/MEC nova visita da Comlssao conforme dispée o art. 6° da Portaria
Ministerial 755/99. S

Brasilia-DF, :10,de, novembro de 1999.

Axag

Efrem de Agmar Maranhao
Relator ‘

Carlos Alberto Serpa de Ollvelra o
Relator ad hoc . Ll

Il - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagé_o’;'S‘:ﬁh:{eir‘iié“rfié‘cfompanha o Voto do Relator.

Sala das Sessoes; ‘em .10 de novembro de 1999.

Conselheiros:

310.




MINISTERIO DA EDUCACAO
- SECRETARIA DE EDUCACAOQO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESwWCOSUPN° 745 /99

Assunto : Renovagdo do reconhecimento de cursos de Administragdo,
Direito e Engenharia Civil relacionados no anexo I da Portaria
Ministerial n.° 755/99.

I - HISTORICO

Com a edig¢do do Decreto n.° 2.026 de 10 de outubro de 1996,
este Ministério estabeleceu as bases para implantagio de um sistema de
‘avaliagdo de cursos e institui¢des de ensino superior.

Nele estdo contidos dois importantes instrumentos de
avaliagdo, que pela sua natureza sio complementares, € que foram
sucessivamente implantados. Trata-se do Exame Nacional de Cursos - ENC,
da competéncia do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais -
INEP e a Avaliagdo das Condigdes de Oferta dos Cursos de Graduagdo, de
responsabilidade desta Secretaria.

Considerando a existéncia de trés resultados do ENC, aplicados
respectivamente em 1996, 1997 e 1998, e dois resultados das CondigGes de
Oferta, 1997/98 e 1999, iniciou-se a integragdo entre o sistema de avaliagio e
~ o sistema de supervisdo do ensino superior, este ultimo de grande amplitude,

pois dele derivam todos os procedimentos para autorizagdo e reconhecimento
de cursos e o credenciamento de instituigoes.

O reconhecimento de cursos foi eleito como precursor do
processo de integragdo, pela sua relevancia dentro do sistema de supervisdo e
pelo efeito pratico imediato que resulta da apllcagao do art.46 da Lei n.°
9.394/96.

Faz-se necessario esclarecer, que cada sistema tem objetivos e
consequéncias distintas, isto é, enquanto o sistema de avaliagdo visa
estabelecer referenciais de qualidade para a oferta dos cursos de graduagdo e
apontar caminhos para sua melhoria, o sistema de supervisdo apropria-se dos
resultados obtidos pelo sistema anteriormente referido para fixar requisitos
~ minimos de qualidade para autorizar e reconhecer cursos de graduagdo e
credenciar institui¢des de ensino superior. | @\Q

- . w\/



A Portaria Ministerial p.° 755, de 11 de maio de 1999,
materializa esta integragdo ao referenciar-se  aos resultados do Exame
Nacional de Cursos e da Avaliag¢do das Condigdes de Oferta, para determinar
O conjunto de instituigdes, que possuem cursos de graduagdo numa
determinada area do conhecimento, a serem avaliados, pelos procedimentos
habituais da supervisdo, objetivando a renovagdo do seu reconhecimento.

- Em cumprimento do disposto na Portaria MEC n° 755/99, a
SESwMEC determinou a avaliagdo dos cursos de Administragio, Direito e
Engenharia Civil, ministrados pela instituicdes de ensino relacionadas no

realizadas pelo MEC, a saber, Exame Nacional de Cursos e Condigdes de

Para examinar as condi¢des de funcionamento dos cursos, com

vistas & renovagdo do seu reconhecimento, a SESwMEC designou

’

Comissdes, constituidas por especialistas da 4rea, que apods visita as

Projeto Pedagégico e Instalagées. -

A partir do ultimo relatorio de supervisdo elaborado pela
Comissdo de Avaliagdo designada pela SESu, propGe-se a4 Camara de
Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo, o prazo para

. reconheceu.

II - MERITO

Esta Secretaria ao encaminhar 0s processos a deliberagdo do
Conselho Nacional de Educagdo adotou o seguinte critério para recomendar o
prazo de renovagdo do reconhecimento dos cursos, ou a revogacgdo do ato. de
reconhecimento,  considerando os conceitos atribuidos pela Comissdo de
Avaliagio a0s trés grupos de indicadores relativos a0 Corpo Docente, Projeto

Pedagogico e InstalagGes.

modeléAdmOZ
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A avaliagdo que conduziy:

® conceito igual a CI ( Condigdes Insuficientes ) em qualquer dos
trés indicadores de avaliagdo, recomenda a Camara de Educagdo
Superior do Conselho Nacional 'de Educagdo, que delibere acerca
da aplicagdo do disposto na alinea "b" Paragrafo inico do art, 3°
da Portaria Ministerial n.° 755/99, que determina a revogacdo do
ato de reconhecimento do curso;

® conceito CR ( Condigdes Regulares ) em trés grupos de
indicadores de avaliagio, recomenda g2 renovagio do
reconhecimento pelo prazo trés anos;

¢ conceito CR em um dos grupos de indicadores de avaliagio,
quando os demais grupos tenha obtido conceitos CB oy CMB,
recomenda a renovagio do reconhecimento pelo prazo de quatro
anos; ' ‘

* conceito CB ( Condicdes Boas ) ou CMB ( Condigdes Muito
Boas ) nos trés grupos de indicadores de avaliagdo, recomenda a
renovagdo do reconhecimento pelo prazo de cinco anos.

Anexo a este relatério, encontra-se a planilha contendo a
relagdo dos processos de renovagdio de reconhecimento dos cursos de
Administracio, Direito e Engenharia Civil, com os resultados das
avaliagGes realizadas pela SESu e a sua indicagdo 4 partir dos critérios acima
descritos. ‘ o
Ao propor-a revogacdo do ato de reconhecimento dos cursos
que receberam em um ou mais grupos de indicadores o conceito Cl, esta
Secretaria considerou que as instituigdes ndo adotaram as necessarias
providéncias para corrigir as inconformidades com os padrdes minimos de
qualidade estabelecidos pelas Comissées de Especialistas de Ensino da SESu,
apontadas na dltima avaliagdo das Condiges de Oferta realizada em 97/98.
Tendo em vista, no entanto, o que estabelece o artigo 6° da Portaria 755/99,
esta Secretaria remete 4 Camara de Ensino Superior do Conselho Nacional de
Educagio para que delibere acerca da possibilidade de cumprimento, pelas
institui¢des que .tenham cursos na situagdo acima descrita, de prazo para
saneamento das deficiéncias identificadas. - . 5}/

modeloAdm02



4

~ Encaminhe-se os
Relatério a Camara de Educa
acompanhados dos processos

processos relacionados no anexo deste
¢40 Superior do Conselho Nacional de Educagio,
individuais de cada Curso, para deliberagio.

A consideragdo superior,
Brasilia, 29 de setembro de 1999,

SUSANA REGINA SALUM GEL
Coordenadora Geral de Supervisio do Ens

DEPES/SESu

ino Superior
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR
Departamento de Politica do Ensino Superior

AVALIACAO DAS CONDICOES DE
OFERTA DOS CURSOS NA AREA DE

ADMINISTRAGAO - 1999

Dados basicos da Instituicdo / Curso de Administragéo

Mantenedora: ABEC - Associagdo Barragarcense de Educagao e Cultura

Dependéncia Administrativa: Particular
Instituicdo: Faculdades Unidas do Vale do Araguaia
Regido: Centro-Oeste
Endereco: Rua Moreira Cabral 1000
Bairro: Setor Mariano
Municipio: Barra do Gargas
UF: MT
CEP: 78600-000
Telefone: (065) 861-1602
E-mail: univar@networtd.com.br
Home Pagé:
. Data do dltimo reconhecimento do curso:  22/12/ 95
N° de vagas anuais para ingressos no curso: 130
N° total de alunos matriculados no curso: 271

Quinta-feira, 24 de Junho de 1999



MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
#| Departamento de Politica do Ensino Superior

AVALIACAO DAS CONDI OES DE
OFERTA DOS CURSOS NA AREA DE

ADMINISTRACAO - 1999

Qualificacéio do Corpo docente

Docentes em efetiva atividade académica

Docente Titulacio Carga Hordria Regime

Ana Maria Cipriano Especializag| 12| o] 0] o 12 Horista
Antdnio Fernado Ferreira Miranda Especializag| 12| 0] o] o 12 Horista
Aracy Maria Andrade Especializag| 14f 0 o] o 14 Horista
Eduardo Afonso da Silva Graduagdo | 12| 0] 0] 0| 12]Horista
Francisco Batista Vasconcelos Especializag| 8| 0 0| 0| 8{Horista
Hugo Alberto Murillo Camacho Especializagf| 2| 0 0] o] 2[Horsta
José Ataide Nunes Especializag| 42| 0 o0 o 42|Horista
Lavinia de Castro Santiago Graduagao 4 O 0 0 4[Horista
Marcos Afonso da Silva ‘ Especializag| 12| 0] of o 12 Horista
Marlene Nascimento da Ndbrega Graduagao 4 0 Of O] 4|Horista
Mirian Elza Spohr Especializag| 12| 0] o of 12 Horista
Otamiro Araujo Femandes Especializag| 14| 0] of o 14 Horista
Rinaldo Cesar Capra Especializag| 42 0 0 0| 42|Horista
Robson Casagrande Especializagi 26] 0 0 of 26]Horista
Rubens Bortoli Junior Graduagio 7 0l of o| -7]Horista
Sebastido Ferreira da Silva Especializag| 6 0 of o] 6 Horista
Sinval Cabral de Souza Junior Especializag| 8 0/ of o] 8 Horista
Tarcisio Paulinelli Raposo Graduagdo | 10| 0] o] o] 10/Horista
Waldir de Mello Graduagéo | 20| O] o0 O] 20|Horista
Wanderson Alves Costa Graduagdo | 12| .0 o o0 12|Horista

Docente Disciplinas Graduacio | Publica¢des |[ExpProfissionall Exp.Magistério
Ana Maria Cipriano nao profissionali Joutra Isem publicag¢ [n&o ocupa de 2 até 5 anos
Antdnio Fernado Ferreira Mira profissionalizant Joutra lsem publicag [ocupa/ocupou |de 5 até 10 ano
Aracy Maria Andrade nédo profissionali Joutra |sem publicag |ndo acupa de 5 até 10 ano
Eduardo Afonso da Silva n&o profissionali loutra ,]sem publicag |n&o ocupa de 2 até 5 anos
Francisco Batista Vasconcelo |ndo profissionali |outra Az ]sem publicag [ocupa/ocupou [até 2 anos
Hugo Alberto Murillo Camach [nao profissionali foutra |sem_ publicag Jocupa/acupou [até 2 anos
José Ataide Nunes profissionalizant Jadministraga [sem publica¢ focupa/ocupou [de 5 até 10 ano
Lavinia de Castro Santiago  |nd@o profissionali Joutra |sem publicag {ndo ocupa até 2 anos
Marcos Afonso da Silva néo profissionali loutra [sem publicag |ndo ocupa até 2 anos
Marlene Nascimento da Nébr |ndo profissionali |outra lsem publica¢ jocupa/ocupou |de 5 até 10 ano
Mirian Elza Spohr profissionalizant |administraca |sem publicag Jocupa/ocupou [de 10 anos
Otamiro Araujo Fernandes  [ndo profissionali Joutra lsem publicag Jocupa/ocupou |de 2 até 5 anos
Rinaldo Cesar Capra profissionalizant loutra Isem publicag ocupa/ocupou [de 5 até 10 ano
Robson Casagrande profissionalizant fadministraga lsem publicag |ndo ocupa até 2 anos
Rubens Bortoll Junior néo profissionall loutra |sem publica¢ [h&o ocupa até 2 anos
Sebastido Ferreira da Silva |n3o profissionali outra [sem publica¢ [ndo ocupa de 2 até 5 anos
Sinval Cabral de Souza Junior|ndo profissionali |outra sem publicag |ocupa/ocupou |de 2 até 5 anos
Tarcisio Paulinelli Raposo profissionalizant |administracd [sem publica¢ |ocupa/ocupou |de 5 até 10 ano
Waldir de Mello profissionalizant |administracs lsem publicag [ocupa/ocupou |de 5 até 10 ano
Wanderson Alves Costa profissionalizant [administraca Isém publica¢ Jocupa/ocupou lde 2 até 5 anos
Quinta-feira, 24 de Junho de 1999 L = Pagina 114
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| MINISTERIO DA EDUCACAO AVALIACAO DAS CONDICOES DE
f| SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR OFERTA DOS CURSOS NA AREA DE

Departamento de Politica do Ensino Superior ADMINISTRAGAO - 1999
TITULA(,‘RBQW e e e e i e e .,;..\,_.‘.,--,,_,k_,_,,,_v.,__-wi
Graduagio: 71 1 35,00} o,
Especializagio: | 13| [ 65,00 ;’//0
Mestrado: of{ 0,00 cy:
Doutorado: 0l { 0,00,
Total Docentes: | 20| [100,00] % Doutores e Mestres 0%

Conceito atribuido conforme os critérios abaixo:

A - mais de 55% de mestres e/ou doutores, sendo no minimo 10% destes doutores.
B - de 41% a 55% de mestres e doutores.

C - mais de 25% até 40% de mestres e doutores

D - menos de 25% de mestres e doutores Conceito:: D
TEMPO INTEGRAL | TEMPO PARCIAL HORISTA TOTAL

N° Docentes 0 0 20 20

Porcentagem 0,00 0,00 100,00 100,00

Conceito atribuido conforme os critérios abaixo:

A - mais de 30% em tempo integral

B - de 15 até 30% em tempo integral (ou + 60% regime parcial)

C - até 15% acima, em tempo integral ou mais de 30% em regime parcial

D - nenhuma das hipéteses acima. Conceito:: D

N°DEDoceﬁTEscch\nG*RABUAcAoEMKDKMMSTR&(;AO*' T ]

OBS. Somente sio considerados os docentes das disciplinas profissionalizantes.

N° de docentes das disciplinas profissionalizantes com graduagdo em Administragdo: 75,00%

Conceito atribuido conforme os critérios abaixo:
A - acima de 80%

B- de 60 a 80%

C - de 40 a 60% o
D - menos de 40% Conceito: B

Quinta-feira, 24 de Junho de 1999 Pagin dg 14



MINISTERIO DA EDUCACAO AVALIACAO DAS CONDICBES DE
2| SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR OFERTA DOS CURSOS NA AREA DE
Departamento de Politica do Ensino Superior ADMINISTRACAO - 1999

N° DE DOCENTES COM PELO MENGS fPUBLl”éK(’,‘ééé"éIE'“Nﬁ?lEAé‘iiBé"ﬁi‘riidiié’i“ o ’
- ANOS

Docentes com pelo menos 3 publicagdes: 0,00 %

Conceito atribuido conforme os critérios abaixo:
A - mais de 50%
B -de 30 a 49%
C-de 10a29%
D - menos de 10% : Conceito:: D

EXPERIENCIA b“é"iﬁ_éisi‘ilz'ﬁ"d‘éﬁiiéﬁiéfféﬁBHKL&UEE'I‘E?BEﬁﬂi’s}”ﬁi'ﬁs‘ﬂibs DOS ]
DOCENTES

A - Mais de 10 anos

B - Mais de 5 até 10 anos
C - Mais de 2 até 5 anos
D - Até 2 anos

Total de docentes: 20

[ Ko ) IRNT =N

Conceito: ¢ |

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA ™~

OBS. Somente sio considerados os docentes das disciplinas profissionalizantes.

Docentes com experiéncia ndo académica: 87.50 %

Conceito atribuido conforme os critérios abaixo:

A - mais de 50%

B-de 30 a49%

C-de10a29%

D - menos de 10% Conceito::

A

Q('JAL'il'-‘iE:AEAB'E’ﬁééiﬁé’ﬁé’”fﬂﬁiiﬁ“d’ﬁé’ii’Eéﬁbﬁ”s‘)i\iéfﬁéﬁ"éﬁﬁﬁb”é*ﬁéié“o'i'l' N
DIREGAO DO CURSO

Conceito atribuido conforme 0s critérios abaixo:
A - mestre ou doutor com tempo integral (40h)

B - mestre ou doutor com mais de 30h

C - mestre ou doutor com 20 a30h

D - Outros '

ZO ST .
\/’\'.'
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g, | MINISTERIO DA EDUCAGAO
| SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR

# Departamento de Politica do Ensino Superior

AVALIACAO DAS CONDICOES DE
OFERTA DOS CURSOS NA AREA DE

ADMINISTRAGAO - 1999

~ Resumo Conceitos

Tﬁulaqﬁo@
Regime Trabalho:@

N° docentes das disciplinas profissionalizantes c/
: graduagao em Administragao:

AVALIACAO GLOBAL DA QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE

—Mencdo
CMB - 70% de conceitos A
CB - 70% de conceitos A e B
CR -70% de conceitos A,,Be C
Cl - menos de 70% de conceitos A,Be C

N° de docentes com pelo menos 3
publicagées no titimos 3 anos:

Experiéncia de Magistério Superior em
: qualquer IES

Experiéncia profissional ndo académica@

Qualificagdo e regime de trabalho do responsavel
pela coordenagado:

—Legenda
CMB - Condi¢des Muito Boas
CB - Condigbes Boas
CR - Condigdes Regulares
Cl - Condigbes Insuficientes

—Escala

C - Razoavel
D - Péssimo

A - Excelente
B - Bom

Titulagdo Académica, Regime de Trabalho, Experiéncia profissional ndo académica e
Qualificagdo e regime de trabalho do coordenador do curso sd@o essenciais para os

conceitos "CB" e "CMB"

Conceito do Grupo "Corpo Docente™: | ci |

Quinta-feira, 24 de Junho de 1999

Pagina 5 de 14



MINISTERIO DA EDUCAGAO AVALIACAO DAS CONDICOES DE
SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR OFERTA DOS CURSOS NA AREA DE

“<5%%/| Departamento de Politica do Ensino Superior ADMINISTRACAO - 1999

Organizacao Didético-Pedagégica

MISSAO DO CURSO ™~

Conceito seri atribuido conforme os critérios abaixo:

A - a razéoffinalidade do curso de Administragdo esta clara para os segmentos envolvidos,
principalmente em relagéo as expectativas dos publicos internos e externos.

B - a razioffinalidade do curso de Administragio est4 clara para os segmentos envolvidos, embora
sem relag&o com as expectativas dos plblicos internos e externos.

C - a razéo/finalidade do curso de Administragdo esta parcialmente clara para os puablicos internos
e externos.
D - a razdoffinalidade do curso de Administragdo ndo ests clara para os publicos internos e
externos. .

Conceito: _ 3

OBJETIVOS DO CURSO
Conceito sera atribuido conforme os critérios abaixo:

A - Os objetivos do curso sio muito consistentes com a realidade local e/ou nacional e estio sendo
realmente implementados

B - Os objetivos do curso séo razoaveis com a realidade local e/ou nacional e estdo sendo
realmente implementados -

C - Os objetivos do curso s3o razoaveis com a realidade local e/ou nacional e estdo sendo
parcialmente implementados

D- Os objetivos do curso sdo limitados e ndo estio sendo implementados Conceito: B

PERFIL ﬁi’ib‘#ié’"s:l6’éi‘a'iiﬁé6”'(éé'§é§éb“)"iﬁéféﬁ5i63 PELOCURSQ
Conceito sera atribuido conforme os critérios abaixo:

A - As competeéncias e habilidades que estdo sendo desenvolvidas no curso séo muito condizentes
com a misséoffinalidade, objetivos e o perfil de egresso desejado.

B - As competéncias e habilidades que estio sendo desenvolvidas no curso séo razoavelmente
condizentes com a miss&o/finalidade, objetivos e o perfil de egresso desejado.

- C - As competéncias e habilidades que estsio sendo desenvolvidas no curso sdo parcialmente
condizentes com a missao/finalidade, objetivos e o perfil de egresso desejado.

D - As competéncias e habilidades que estéo sendo desenvolvidas no curso sdo limitadamente
condizentes com a miss&o/finalidade, objetivos e o perfil de egresso desejado.

Conceito:| B~

iy

RO

(K

LN

A

~
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8 | MINISTERIO DA EDUCAGAO AVALIACAO DAS CONDICOES DE
8| SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR OFERTA DOS CURSOS NA AREA DE
4 Departamento de Politica do Ensino Superior ADMINISTRACAO - 1999

—
=g

'OBJETIVOS, PERFIL, COMPETENCIAS E HABILIDADES
Conceito sera atribuido conforme os critérios abaixo:

A - 0s conteudos programaticos das matérias de formagao basica, instrumental, profissional,
complementar e do estagio supervisionado, favorecem muito o desenvolvimento de competéncias
e habilidades, assim como os objetivos e o perfil do egresso pretendido pelo curso. '

B - os contetidos programaticos das matérias de formagdo basica, instrumental, profissional,
complementar e do estagio supervisionado, favorecem razoavelmente o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, assim como os objetivos e o perfil do egresso pretendido pelo curso.

C - os contetidos programaticos das matérias de formagao béasica, instrumental, profissional,
complementar e do estagio supervisionado, favorecem limitadamente o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, assim como os objetivos e o perfil do egresso pretendido pelo curso.

D - os conteldos programaticos das matérias de formagao basica, instrumental, profissional,
complementar e do estagio supervisionado, ndo favorecem o desenvolvimento de competéncias e
habilidades, assim como 0s objetivos e o perfil do egresso pretendido pelo curso.

Conceito: B

‘HABILITAGOES
Conceito sera atribuido conforme os critérios abaixo:

A - Os estudos e praticas: correspondentes a(s) habilitagdo(6es) sdo muito bem desenvolvidos em
todos os semestres no curso.

B - Os estudos e praticas correspondentes a(s) habilitagio(0es) sdo razoavelmente bem
desenvolvidos em todos os semestres no curso.

C - os estudos e praticas comrespondentes a(s) habilitagdo(Ges) sao limitadamente bem
desenvolvidos em todos os semestres no curso.

D - Os estudos e praticas correspondentes a(s) habilitagdo(des) sdo pessimamente desenvolvidos
em todos os semestres no curso.

Conceito:iw ~N

ALTERAGOES CURRICULARES | ]
Conceito sera atribuido conforme os critérios abaixo:

A - 0 curso nio realizou, por ndo haver necessidade (sua estrutura curricular é exceiente); ou se
existem alteragdes curriculares estas sdo respaldadas pela organizagéo didatico-pedagdgica do
curso, flexiveis (acompanhando as transformagdes porque vem passando a sociedade) e estéo
resultando efetivamente na melhoria da qualidade do curso.

B - as alteragdes estdo respaldadas pela organizagdo didatico-pedagégica do curso, flexiveis
(acompanhando as transformacdes porque vem passando a sociedade), mas ndo estdo resultando
efetivamente na melhoria da qualidade do curso. :

C - as alteragdes estdo respaldadas pela organizagéo didatico-pedagdgica do curso, porém nao
flexiveis (ndo acompanha as transformagdes porque vem passando a sociedade) e nio estao
resultando efetivamente na melhoria da Qualidade do curso.

D - N&o ha alteragdes curriculares, apesar de ser estritamente necessario Conceito:: A
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.| MINISTERIO DA EDUCACAO
}| SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR
A Departamento de Politica do Ensino Superior

AVALIACAO DAS CONDICOES DE

OFERTA DOS CURSOS NA AREA DE

ADMINISTRACAO - 1999

PRATICAS PEDAGOGICAS INOVADORAS

Conceito sera atribuido confonme os critérios abaixo:

A - as préticas pedag6gicas inovadoras sdo assimiladas pela comunidade académica e,
efetivamente, contribuem para a consolidagdo da misséo, objetivos, perfil e

competéncias/habilidades.

B - as préaticas pedagdgicas inovadoras sdo assimiladas pela comunidade académica e,
parcialmente, contribuem para a consohdagao da missao, objetivos, perfil e

competéncias/habilidades.

C - as praticas pedagdgicas inovadoras sdo assimiladas parciaimente pela comunidade académica
e, parcialmente, contribuemn para a consolidagdo da misséo, objetivos, perfil e

competéncias/habilidades.

D - as praticas pedagégicas inovadoras ndo sdo assimiladas pela comunidade académica e, pouco
contribuem para a consolidagdo da misséo, objetivos, perfil e competéncias/habilidades.

PRATICAS FORMAIS DEAVALIAGAO 7

Conceito: B

]

Conceito sera atribuido conforme os critérios abaixo:

A - estéo explicitas nos planos de ensino, ndo sendo a simples medigéo de resultados, mas sim um
procedimento inovador e continuado que efetivamente funciona

B - estdo explicitas nos planos de ensino, ndo sendo a simples medigéo de resultados, mas sim um
procedimento inovador e continuado que funciona parcialmente

C - estdo explicitas nos planos de ensino, sendo apenas medi¢do de resultados

D - ndo estdo explicitas nos planos de ensino

ESTAGIO SUPERVISIONADO

Conceito::

Conceito sera atribuido conforme 0s cntenos abaixo:

A - atende bem a todos os seguintes pontos: possui uma adequada carga horaria, possui um
efetivo sistema de acompanhamento pelo Professor Orientador e pelo Supervisor da empresa,
possui um adequado sistema de avaliagéo, de trabalho final e de formas de divulgagéo

B - atende bem a maioria dos seguintes pontos: possui uma adequada carga horaria, possui um
efetivo sistema de acompanhamento pelo Professor Orientador e pelo Supervisor da empresa,
possui um adequado sistema de avaliagéo, de trabalho final e de formas de divulgagéo

C - atende razoavelmente aos seguintes pontos: possui uma adequada carga horaria, possui um
efetivo sistema de acompanhamento pelo Professor Orientador e pelo Supervisor da empresa,
possui um adequado sistema de avaliagéo, de trabalho final e de formas de divulgagéo

D - atende limitadamente aos seguintes pontos : possui uma adequada carga horaria, possui um
efetivo sistema de acompanhamento pelo Professor Orientador e pelo Supervisor da empresa,
possui um adequado sistema de avaliagao, de trabalho final e de formas de divulgagao

COI'ICEitO:;‘” B
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MINISTERIO DA EDUCAGAO AVALIACAO DAS CONDICOES DE

SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR OFERTA DOS CURSOS NA AREA DE
| Departamento de Politica do Ensino Superior ADMINISTRACAO - 1999

EMENTARIOS E BIBLIOGRAFIAS ~~~~ 7~
Conceito sera atribuido conforme 0s critérios abaixo:

A - o0 curso possui os planos de ensino de todas as disciplinas (ementarios, objetivos, contetidos
programaticos, metodologia de ensino-aprendizagem, sistema de avaliagdo e cronograma) e
atende a todas as informagdes constantes do roteiro do avaliador

B - 0 curso possui os planos de ensino de todas as disciplinas (ementarios, objetivos, contetidos
programéticos, metodologia de ensino-aprendizagem, sistema de avaliagao e cronograma) e
atende parte das informagdes constantes do roteiro do avaliador

C - 0 curso possui os planos de ensino de todas as disciplinas (ementarios, objetivos, contetidos
programaticos, metodologia de ensino-aprendizagem, sistema de avaliagdo e cronograma)
atendendo insuficientemente as informagGes constantes do roteiro do avaliador

D - o curso possui os planos de ensino de todas as disciplinas (ementarios, objetivos, contetidos

programaticos, metodologia de ensino-aprendizagem, sistema de avaliagéo e cronograma), mas
n&o atende as informagdes constantes do roteiro do avaliador

Conceito:: é

Conceito sera atribuido conforme os critérios abaixo:

A-a bibliografia é atualizada e adequada ao contetido programatico proposto na maioria das
disciplinas ministradas, quando se leva em conta os objetivos, perfil e as competéncias e
habilidades.

B - a bibliografia é atualizada, porém, ndo é adequada ao contetido programatico proposto na
maioria das disciplinas ministradas, quando se leva em conta os objetivas, perfil e as competéncias
e habilidades.

C - a bibliografia é parcialmente desatualizada e ndo esta em conformidade com contetido
programatico proposto na maioria das disciplinas ministradas, quando se leva em conta os
objetivos, perfil e as competéncias e habilidades.

D - a bibliografia é bastante desatualizada e nio estd em conformidade com contetdo
programatico proposto na maioria das disciplinas ministradas, quando se leva em conta os
objetivos, perfil e as competéncias e habilidades.

Conceito: B

PROCESSO DE AUTO-AVALIAGAO 7 7777 " osmmrs e o e |
Conceito sera atribuido conforme os critérios abaixo:

A - avalia os aspectos docentes, estruturais e pedagogicos do curso, assim como também
desenvolve um trabalho de acompanhamento e avaliagdo dos ingressos e egressos

B - avalia os aspectos docentes, estruturais e pedagégicos do curso, mas ndo desenvolve um
trabalho de acompanhamento e avaliagdo dos ingressos e egressos

C - avalia apenas dois dos seguintes aspectos: docentes, estruturais e pedagégicos
D - avalia apenas um dos seguintes aspectos: docentes, estruturais e pedag6gicos

Conceito: C
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AVALIACAO DAS CONDIQ(_)ES DE
OFERTA DOS CURSO_S NA AREA DE
ADMINISTRAQAO - 1999

Escala

A - Excelente C - Razojve|
B -Bom D - Péssimo

Missdo do curso:
Objetivos do curso

! Perfil profissiografico pretendido pelo curso:
" Adequacio dos conteddos e da estrutura:
HabilitagSes: | N |

Alteracdes curriculares: ’E

Praticas pedagdgicas inovadoras:

| Praticas formais de avaliagio:

Estéagio Supervisionado:

Ementarios e bibliografias:

Bibliografias:

Processo de auto-avaliacgo:

Mencéo
CMB - 70% de conceitos A

CB - 70% de conceitos Ae B

CR-70% de coriceitos A,BecC

CI - menos de 70% de conceitos A, Be C

Legenda
CMB - Condigdes Muito Boas
CB - Condigses Boas

CR- Condigdes Regulares
ClI - Condigses Insuficientes
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

B| SECRETARIA DE EDUCAGCAO SUPERIOR
Departamento de Politica do Ensino Superior

AVALIACAO DAS CONDICOES DE

OFERTA DOS CURSOS NA AREA DE

ADMINISTRACAO - 1999

InstalagSes

ACERVO BIBLIOGRAFICO DO CURSO (LiVRos) ™

Conceito sera atribuido conforme os critérios abaixo:

A - Mais de 1.600 titulos sendo 50% editados a partir de 1990.

B - De 1.300 a 1.600 titulos sendo 50% editados a partir de 1990.

C - De 1.000 até 1.300 titulos sendo 50% editados a partir de 1990.
D - Menos de 1.000 titulos sendo 50% editados a partir de 1990.

'ACERVO BIBLIOGRAFICO DO CURSO (PERIODICOS)

Conceito sera atribuido conforme os critérios abaixo:

A - Mais de 30 periddicos
B - De 20 até 29 periddicos
C - De 10 até 19 periédicos
D - Menos de 9 periédicos

ACERVO DE FiTAS DE VIDEO DO CAMPO DA ADMINISTRAGAG "~ "~~~ =

Conceito sera atribuido conforme os critérios abaixo:

A - Mais de 200 fitas videos

B - De 150 até 199 fitas videos.
C - De 100 até 1489 fitas videos.
D - Menos de 99 fitas videos.

N° DE COMPUTADORES EXCLUSIVOS PARA ENSING E NO MINIMO PENTIUM 100, COM

16MB DE MEMORIA RAM

Conceito::

N° de computadores excluisivos para o ensino: 30

Conceito sera atribuido conforme os critérios abaixo:

A - Maior que 2 h por dia / aluno

B - Maior ou igual a 1,5 h por dia / aluno
C - Maior ou igual a 1 h dia / aluno

D - Menor que 1 h por dia / aluno

R =12/ (n° alunos/n® computadores)

R=1,33

Conceito:: C

Quinta-feira, 24 de Junho de 1999




| MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR

£ Departamento de Politica do Ensino Superior

AVALIACAO DAS CONDICOES DE

OFERTA DOS CURSOS NA AREA DE

ADMINISTRACAO - 1999

INFRA-ESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS

—

Itens Avaliados

Nota

Espaco fisico disponivel adequado ao nidmero de alunos por turma e atividade propo

lluminagdo e ventilagdo adequados as atividades

desenvolvidas bem como a perma

Instalagdes sanitarias e outras facilidades

adequadas aos docentes, discentes e funci

InstalagGes especiais (laboratérios, biblioteca, auditério, sala de multimeios)

Existéncia de convénios para o uso de inst

alagbes / equipamentos.*

A
B
C
D
E
3

Plano de expansio.*

O|0]o[0]|wm| >

* Caso nido existam por absoluta faita de necessidade,

atribuir o conceito "N" {(ndo se aplica)

rLegenda
Mengio Escala
CMB - 70% de conceitos A A - Excelente
CB - 70% de conceitos A e B B - Bom
CR - 70% de conceitos A,, B e C C - Razoavel
Cl - menos de 70% de conceitos A, Be C D - Péssimo
Conceito:: C

’—Resumo Conceitos

Acervo bibliografico do Curso (Livros): I—i—,
Acervo bibliografico do-Curso (Periddicos): @
Acervo de fitas de video do campo da Adm. @
N° de computadores exclusivos para ensino:
Infra-estrutura e fecursos materiais:

Escalé
A -Excelente C- Razoével
B - Bom D - Péssimo

L

‘Conceito do Grupo “Instalagbes™ | CR |

[—Mem;a'o'
CMB - 70% de conceitos A

CB - 70% de conceitos A e B

CR - 70% de conceitos A,BeC

Cl - menos de 70% de conceitos A, Be

Legenda
CMB - Condigdes Muito Boas
CB - Condigbes Boas

CR - CondigGes Regulares
Cl - CondigGes Insuficientes

:

Acervo bibliografico do curso(Livros) e
Acervo bibliografico (Periédicos) sido
essenciais para os conceitos "CB" e
lchBll

Quinfa-feira, 24 de Jur_1ho de 1999
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MINISTERIO DA EDUCAGAQ AVALIAGCAO DAS CONDICOES DE
SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR OFERTA DOS CURSOS NA AREA DE
Departamento de Politica do Ensino Superior ADMINISTRACAO - 1999

Recomendacdes

|Recomendagdes CorpoDocente

VIDE ANEXO PARECER CONCLUSIVO.

[Recomendagbes Organizagao Didatico-Pedagégica

[Recomendagdes Instalagoes:

Quinta-feira, 24 de Junho de 1999 Péagina 13 dg 14
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AVALIAGAO DAS CONDICOES DE

OFERTA DOS CURSOS NA AREA DE
ADMINISTRACAO - 1999

—Conceito Global

|CORPO DOCENTE [~ Ci |

L

[ORGANIZAGAG DIDATICO PEDAGGGICA. | G5

[INSTALAGGES [ Cr

Barra do Gargas ; 23/06/99

M

Rt/naldo Laport
UFRJ

L’ Jorge Henrique Mariano Cavalcante
Ceuma
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PROCESSO Ne:

MANTENEDQRA: ABEC - Associagio Barragarcense de Educagio e Cultura
INSTITUIQAO: Faculdades Unidas do vale do Araguaia

‘Gargas —-MT 78600-000; Fone (065) 861-1602

DATA DO ULTIMO RECONHECIMENTO DO CURSsO: 22/12/95

N° DE VAGAS ANUAIS PARA INGRESSO NO CURSO: 130

N° TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NO CURSO: 271

N° DE PROFESSORES EM ATIVIDADE DOCENTE: 20

RESUMO DA EXPERIENCIA E QUALlFlCACAO PROFISSIONAL DOs DIRIGENTES

O Diretor Pedagégico da Instituigzo & formado em Administragéo de
Empresas (1993; PUCCAMP), atualmente cursando o mestrado em

Administragéo na Universidade de S3o Francisco/AD Homines (inicio em
set’98). Assumiy a Presidéncia da Mantenedora em 1995, '




Il - PARECER CONCLUSIVO SOBRE A DIMENSAO: QUALIFICAGAO DO
CORPO DOCENTE

Muito embora n&o tenha havido uma alteragcdo em relacdo ao conceito D da
avaliagdo anterior (25.11.77), a Diregdo da Instituicio vem empenhando-se na
melhoria da titulagéo académica do corpo docente. Atualmente 08 (oito) de seus
professores (incluindo o Coordenador do Curso), cursam o mestrado em
Administrac8o desde 1998. na Universidade de Guarulhos (SP). Em relagéo ao
total de professores do curso isso representa 40% do corpo docente.

Em adig&o, no préximo semestre j& estdo inscritos outros 06(seis) docentes.

Il - PARECER CONCLUSIVO SOBRE A DIMENSAO: ORGANIZAGAO
DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

Quanto ao conceito global dessa dimensdo nio houve aiteragdo em relacdo a
dltima avaliagéo. Entretanto observa-se uma melhoria substancial em relagdo ao
Estagio Supervisionado, destacando-se o desempenho da coordenagdo do
mesmo, tendo em vista a metodologia de orientacdo, desenvolvida pela sua
coordenadora.

Quanto ao Curriculo, esse vem sofrendo modificagdes positivas, adequando-se
nao somente as exigéncias do MEC, como também 3 realidade regional.

Quanto aos processos de avaliagdo, existem avangos significativos a serem.
obtidos tanto nas suas formulagGes, como na aplicabilidade das suas conclusées.

IV — PARECER CONCLUSIVO SOBRE A DIMENSAO: INSTALAGOES (infra-
estrutura atual do curso)

No periodo entre as avaliagbes, observa-se uma acentuada melhora nos acervos
bibliograficos (livros e periédicos), com aumento de titulos baseados na
bibliografia técnica das disciplinas.

Com relag&o & Informatica, observa-se também uma expressiva melhora tanto em
termos de equipamentos quanto aos aplicativgs. -

Barra do Gargas (MT), 23 de Junho d¢ 9

L I W)
Ronaldo Laport ' Jorge Henrique Marfano Cavalcante
UFRJ " CEUMA
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RECOMENDAGGES PARA MELHORIA DA QUALIDADE DO CURSO

DADOS BASICOS DA INSTITUICAO/CURSO DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO Ne:

MANTENEDORA: ABEC — Associagdo Barragarcense de Educagéo e Cultura

' INSTITUICAO: Faculdades Unidas do Vale do Araguaia

ENDERECO E TELEFONES: Rua Moreira Cabral, 1000 ~ setor Mariano, Barra do
Gargas -MT 78600-000; Fone (065) 861-1602

DATA DO ULTIMO RECONHECIMENTO DO CURSO: 22/12/195

N° DE VAGAS ANUAIS PARA INGRESSO NO CURSO: 130

N° TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NO CURSO: 271

N° DE PROFESSORES EM ATIVIDADE DOCENTE: 20

RESUMO DA EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS DIRIGENTES

O Diretor Pedagégico da Instituicdo é formado em Administragio de
Empresas (1993; PUCCAMP), atuaimente cursando o mestrado em
Administragsdo na Universidade de Sio Francisco/AD Homines (inicio em
set’98). Assumiu a Presidéncia da Mantenedora em 1995,




I- RECOMENDAGOES PARA MELHORIA DA QUALIFICAGAO DO CORPO
DOCENTE

Quanto ao regime de trabalho, é desejavel para um melhor desempenho e
comprometimento com as metas da instituicdo, que mais docentes venham a ter
um regime integral, dedicando parte desse tempo para atividades de estudos,
pesquisa e trabalhos de extenséao, planejamento e avaliacdo.

A Instituicdo devera incentivar para que o corpo docente tenha uma maior
produgdo literaria-cientifica (publicagbes em revistas especializadas, artigos
cientificos, anais de congresso etc) visando, um melhoramento continuado.

Il - RECOMENDAGOES PARA MELHORIA DA ORGANIZAGAO DIDATICO-
PEDAGOGICO DO CURSO

Seja revisadas as definicées da misséo e objetivos, incorporando as necessidades
de desenvolvimento regional, que ja constam nos documentos da propria
instituicao.

Enfatizar a formac&o do administrador empreendedor, adequando as disciplinas e
metodologias didatico-pedagdgicas para esse foco.

Definir melhor o perfil profissiografico do egresso.

Desenvolver trabalhos com os alunos sobre temas que venham a se constituir em
oportunidades de mercado, tanto local como regional.

Quanto as avaliages formais e de auto-avaliacdo essas deverdo ser
permanentemente revistas e implementadas através de mecanismos de retro-
alimentagdo. Outrossim, os egressos e a comunidade deverdo participar
ativamente desses processos.

Quanto ao Estagio Supervisionado, este devera contar com o engajamento dos
professores das diversas areas, disponibilizando maior tempo para atendimento e
orientagdo dos alunos.

A comisséo verificou uma sobrecarga de responsabilidade da coordenadora do
Estagio, para garantr um minimo de qualidade. Sugere-se que seja
redimensionada o regime de trabalho da coordenagéo, bem como dos professores

-envolvidos. Ainda, uma area exclusiva para atendimento aos alunos é necessaria,
face as dificuldades atuais verificadas.

Rec':omenda-se. uma atualizacdo permanente das bibliografias das disciplinas,
porquanto observou-se que, para algumas disciplinas, ndo se encontram
referéncias a livros ja amplamente aceitos pela maioria das universidades.
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lii- RECOMENDAGCOES PARA MELHORIA DAS INSTALAGOES (infra-
estrutura atual do curso)

Elaborag&o de sumarios correntes para favorecer a disseminagéo de informacgbes
junto aos diferentes segmentos envolvidos no Curso.

Definicdo de politicas de aquisicdo que assegurem a atualizagdo permanente do
acervo (livros, periddicos e fitas de video) com a participa¢éao dos professores.

Barra do Gargas (MT), 23 de Junho de 99

Ronaldo Laport Jorge Henfjque Mariano Cavalcante
UFRJ CEUMA ‘
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V — PARECER FINAL

CONCEITO GLOBAL

CORPO DOCENTE:

Equivaléncia dos Conceitos:

Ci

A = CMB (Conceito Muito
Bom)

B = CB (Conceito Bom)

PROJETO PEDAGOGICO: | CB

INSTALAGOES:

C = CR (Conceito Regular)

CR

D = Cl (Conceito Insuficiente)

A Comisséo Avaliadora, infra assinada, RECOMENDA A RENOVACAO DO
RECONHECIMENTO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO, ministrado pela
Faculdades Unidas do Vale do Araguaia, Mantido-pela ABEC - Associacéo

Barragarcense de Educagéo e Cuitura .

Obs: o prazo da renovagéao do reconhecimento sera

‘estipulado pela CEEAD ap6s analise do relatorio.

Barra do Gargas (MT), 23 de Junho de P9

Ronaldo Laport
UFRJ

A

Jorge/ Henrique Mariano C_ava\l’cante

/ CEUMA
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