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I - RELATÓRIO

Nos termos da Portaria n- 640/97, a instituição interessada solicitou ao MEC autori
zação para funcionamento do curso de Administração, bacharelado, com habilitações em
Administração de Negócios (processo 23000.003143/99-55) e em Administração Hospitalar
(processo 23000.003145/99-81), com 200 (duzentas) vagas totais anuais, sendo 100 vagas
para cada habilitação, a ser ministrado pela Faculdade São Lucas, na cidade de Porto Ve-
Iho/RO.

A instituição solicitou seu credenciamento, conforme Portaria Ministerial n- 640/97,
sendo aprovada de acordo com a Informação COSUP/SESu n- 215/99, constante do pro
cesso n- 23000.001141 /99-59, anexado aos presentes processos.

Inicialmente, de acordo com o parágrafo 1° do art. 4~, da Portaria 640/97, a SE-
Su/MEC procedeu à análise inicial da adequação técnica do processo e considerou atendi
das as exigências estabelecidas na legislação pertinente.

A Comissão de Especialistas de Ensino de Administração, analisando o mérito aca
dêmico do projeto pedagógico, manifeStou-se favoravelmente ao prosseguimento da trami
tação dos processos (Parecer Técnico DEPES/SESu n- 848/99 e n® 849/99).

No dia 27 de maio de 1999, a Presidente da Mantenedora assinou Termo de Com
promisso, de acordo com o que estabelece o artigo 6= da Portaria Ministerial n® 640/97.

Por intermédio da Portaria n® 883/99, a SESu/MEC designou uma Comissão Verifica-
dora para visita ao local proposto para o oferecimento do curso.

O relatório conclusivo da referida Comissão foi favorável à autorização para funcio
namento do curso de Administração, com habilitações em Administração de Negócios e em
Administração Hospitalar, atribuindo o conceito global C às condições iniciais de sua oferta.

A instituição anexou o seu Regimento ao processo, mas a SESu/MEC determina que
a análise do mesmo seja feito por intermédio de um processo específico, devendo a lES
protocolizar um pedido com tal finalidade.



Processo n® 23000.003143/99-55 (Anexos: 23000.001141/99-59-Cred. e 23000.003145/99-81
Centro de Estudo Maria Eliza de Aguiar e Silva Ltda.

II - VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente à autorização para funcionamento do curso de Administração,
bacharelado, com habilitações em Administração de Negócios e em Administração Hospi
talar, com 200 (duzentas) vagas totais anuais, sendo 100 (cem) para cada habilitação, dis
tribuídas em turmas de 50 alunos, turno noturno, a ser ministrado pela Faculdade São Lu
cas, mantida pelo Centro de Estudo Maria Eliza de Aguiar e Silva Ltda., com sede na cidade
de Porto Velho, Estado de Rondônia. A Instituição deverá ser credenciada com o ato de
autorização de seu primeiro curso.

Brasília

Consel

III - DECISÃO DA CÂMARA

mbronov

c:

^^kida atorY

A Câmara de Educação Superior acompanha o Voto do Relator.

Sala das Sessões, 10 de novembro de 1999.

Conselheiros: Roberto Cláudio Frota Bezerra - Presidente

Arthur Roquete de Macedo ̂ice-President



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO GERAL DE SUPERVISÃO DO ENSINO SUPERIOR

RELATÓRIO SESu/COSUP N® 710 /99

D00.001141/Processos n^s: 23000.003143/99-55,23000.003145/99-81 e 23000:Ol3lf4Í/99-59
Interessada : CENTRO DE ESTUDO MARIA ELIZA DE AGUIAR E SELVA LTDA.
CGC : 84.596.170/0001-70
Assunto : Autorização para o funcionamento do curso de Administração,

bacharelado, com habilitações em Administração de Negócios e
em Administração Hospitalar, a ser ministrado pela Faculdade
São Lucas, com sede na cidade de Porto Velho, no Estado de
Rondônia.

I-HISTÓRICO

O Centro de Estudo Maria Eliza de Aguiar e Silva Ltda. solicitou
a este Ministério, nos termos da Portaria MEC n^ 640/97, o credenciamento da
Faculdade São Lucas, com sede na cidade de Porto Velho, no Estado de
Rondônia, e a autorização para funcionamento do curso de Administração, com
habilitações em Administração de Negócios, Processo n® 23000.003143/99-55, e
em Administração Hospitalar, Processo n^ 23000.003145/99-81, com duzentas
vagas totais anuais, sendo cem vagas para cada habilitação.

A solicitação de credenciamento da Faculdade foi instruída
conforme a Portaria MEC n^ 640/97 e aprovada pela Informação COSUP/SESu
n^ 215/99, constante do Processo n^ 23000.001141/99-59, anexado aos
presentes processos.

A Comissão de Especialistas de Ensino de Administração avaliou
o mérito acadêmico do projeto pedagógico do curso de Administração, Parecer
Técnico DEPES/SESu n- 848/99, referente ã habilitação Administração de
Negócios, e Parecer Técnico DEPES/SESu n® 849/99, relativo à habilitação
Administração Hospitalar, manifestando-se favorável ao prosseguimento dos .
processos.

Em 27 de maio de 1999, a Presidente da Mantenedora assinou os
Termos de Compromisso, junto a esta Secretaria, referentes à implantação das

MA3143 3145



duas habilitações do curso de Administração, em m
Art. 6-, da Portaria MEC n- 640/97.

Para averiguar as condições existentes para o funcionamento do
curso, a SESu/MEC designou Comissão Avaliadora, Portaria n® 883, de 22 de
junho de 1999, constituída pelos professores Tetsuo Tsuji, da Universidade
Federal do Maranhão, Eduardo Jorge Barbosa de Novais, da Universidade
Católica de Salvador, e Maria Bemadete Siqueira Loureiro, da Universidade
Católica Dom Bosco. Os trabalhos de avaliação ocorreram no período de 25 a
27 de julho de 1999.

A Comissão de Avaliação apresentou relatório favorável à
autorização para funcionamento do curso de Administração, com habilitações
em Administração de Negócios e em Administração Hospitalar, com 200 vagas
totais anuais, 100 vagas para cada habilitação, atribuindo o conceito global C às
condições iniciais de sua oferta.

II - MÉRITO

A Comissão Avaliadora apresentou sugestão de alterações
curriculares, para ambas as habilitações, aceitas pela Instituição. Considerou que
o projeto pedagógico está bem formulado, de acordo com a missão e os
objetivos do curso e indicou a necessidade de adoção de uma sistemática de
auto-avaliação. Informou que o projeto contempla adequadamente os itens de
dedicação e regime de trabalho do corpo docente, adequação às disciplinas e de
políticas do plano de carreira

Conforme relatório, o planejamento econômico-financeiro da
Instituição demonstra a viabilidade de implantação do curso de Administração.

Esta Secretaria determina que a lES apresente a este Ministério
solicitação de aprovação do seu regimento, protocolizada em processo
específico para tal finalidade.

As informações constantes do processo e do relatório
Comissão Avaliadora indicam a conformidade do pedido às normas
legislação vigente.

Acompanham este relatório os anexos:
A - Síntese das informações do processo e do relatório

Comissão de Avaliação;
B - Organização curricular;
C - Corpo docente.

da

da

da
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III - CONCLUSÃO

Encaminhem-se os presentes processos à Câmara de

Educação Superior do Conselho Nacional de Educação, acompanhados dos
relatórios da Comissão de Avaliação, que se manifestou favorável à autorização
para funcionamento do curso de Administração, bacharelado, com habilitações
em Administração de Negócios e em Administração Hospitalar, a ser ministrado
pela Faculdade São Lucas, mantida pelo Centro de Estudo Maria Eliza de
Aguiar e Silva Ltda., com sede na cidade de Porto Velho, no Estado de
Rondônia, com duzentas vagas totais anuais, sendo cem vagas para cada
habilitação, distribuídas em turmas de cinqüenta alunos, no turno noturno. A
Faculdade São Lucas deverá ser credenciada, juntamente com o ato de
autorização do curso.

A consideração superior.
Brasília, 13 de setembro de 1999.

SUSANÀ REGINA SALUM I^NGEL
Coordenadora Geral de Supervisão do Ensino Superior

DEPES/SESu

'LUIZ ROB^fO LIZA GURI
Diretor (}'($'Departamenll^e Política do Ensino Superior

D&ES/SÉSu
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ANEXOA

SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE VERIFICAÇÃO

A. 1 - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

N^s dos Processos: 23000.003143/99-55,23000.003145/99-81 e 23000.001141/99-59

Instituição: Faculdade São Lucas

Curso Mantenedora Total

vagas/
anuais

Turno (s)

funcionamento

Regime de
matrícula

Carga
horária

total

Tempo
mínimo

delC*

Tempo
máximo

delC*

Administração, com

habilitações em Adm. de
Negócios e em Adm.

Hospitar

Centro de Estudo Maria Eliza

de Aguiar e Silva Ltda.
200 Noturno Seriado

Semestral

3.100 h/a 04 anos 07 anos

* Integralização curricular

A. 2 - CORPO DOCENTE

QUALIFICAÇÃO

Titulação Area do conhecimento Totais

Mestres Recursos Humanos, Administração, Administração Pública 03

Especialistas Metodologia de Ensino (5), Administração (2) 07

TOTAL 10

Regime de trabalho: Três professores em regime de tempo integral, sete em tempo parcial. Existe adequação entre qualificação
docente/disciplina a ser ministrada.
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A. 3 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA, INSTRUMENTAL TECNOLÓGICO E DIDÁTICO-PEDAGÓGICO

INSTALAÇÕES FÍSICAS

A Comissão informou que as instalações atuais, em espaço alugado no Colégio Classe A, apresentam bom acabamento, porém em
espaço insuficiente. O plano de expansão e o projeto de infra-estrutura referentes às novas instalações, a serem edificadas em terreno
próprio, indicam previsão de salas de aula, salas especiais, sanitários etc. A Instituição firmou Termo de Compromisso para a
execução das novas instalações, em 90 dias, de acordo com o projeto anexado aos processos.

LABORATÓRIOS

Conforme relatório emitido no processo de autorização da habilitação em Administração Hospitalar, o laboratório de Informática
dispõe de 27 microcomputadores. Conta com 30 mesas, 30 cadeiras e duas mesas para impressoras. O espaço destinado ao
laboratório é adequado e sua utilização é exclusiva do curso. A Comissão informou que a maioria do itens, analisados na planilha de
avaliação da infra-estrutura tecnológica, se referem a intenções e não a planos formalmente estabelecidos.

BIBLIOTECA

(acervo disponível, modernização operacional, instalações e gestão administrativa)

O espaço física da biblioteca, constante de 75 metros quadrados, é satisfatório, com capacidade para 50 usuários sentados. O acervo
da biblioteca é constituído por 201 títulos/804 volumes. Os recursos humanos são satisfatórios. A Instituição dispõe de avançado
programa de administração de bibliotecas. A Comissão de Avaliação sugeriu a criação de salas individuais, para trabalhos em grupo.
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PROCESSOS iJ_ LJUUU.UUA149W

3.5- QUADRO COM AS JUSTIFICATIVAS DAS DISCIPLINAS QUE FORAM
EXCLUÍDAS, MANTIDAS, SUBSTITUÍDAS/ALTERADAS/INCLUÍDAS, POR
SEMESTRE/SÉRIE

SEMESTRES/DISCIPLINAS JUSTIFICATIVAS

1" SEMESTRE

Matemática Substituída por Matemática
Financeira 1 que se visualiza
no 2° semestre

Economia 1 Alterada para o 2° semestre

2° SEMESTRE

Economia II Alterada para o 3° semestre
Tópicos Especiais 1 Alterada para o 3" semestre
Matemática Financeira 1 Substituída por Matemática

Financeira

3° SEMESTRE

Legislação Tributária Alterada para o 4® semestre
informática Básica Alterada para o 1® semestre

4° SEMESTRE

Administração Mercadológica i Alterada para o 3® semestre
Estágio Supervisionado 1 Alterada para o 5® semestre

5° SEMESTRE

Administração
Mercadológica II

Alterada para o 4® semestre

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SÉRIE
1® Semestre CH

Teorias da Administração 80

Informática Básica 60

Introdução ao Estudo de Direito 60:

Matemática Financeira 1 60.

Sociologia e Organizações 60

Língua Portuguesa 60.

Total 380

2® Semestre CH

Teorias das Organizações 80'

Economia 1 60

Legislação Trabalhista 60

Estatística Básica 60-

Filosofia e Ética 60 '

Matemática Financeira II 60<'
Total 3^

hncnitflinrnt- AtiifllÍTflHn pm* 98/07/1QOQ



3° Semestre

Organização, Sistemas e Métodos

Economia II

Métodos e Técnicas de Pesquisa em Administração
Contabilidade Geral

Psicologia e Liderança

Administração Mercadológica
Tópicos Especiais

Total

4° Semestre

Organização, Sistemas e Métodos

Administração Mercadológica II
Administração de Recursos Humanos

Administração da Produção

Contabilidade e Custos Hospitalares

Tópicos Especiais

Legislação Tributária

Total

5° Semestre

Estágio Supervisionado I

Administração de Recursos Humanos

Administração da Produção

Administração de Sistemas de Informação

Organização e Administração Hospitalar

Tópicos Especiais

Total

6" Semestre

Administração de Sistemas de Informação

Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais

Administração dos Serviços de Saúde

Planejamento Organizacional
Optativa

Tópicos Especiais IV

Estágio Supervisionado
Total

7° Semestre

Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais II

Administração Financeira e Orçamentária
Relações Públicas e Humanas

Gestão da Qualidade

Optativa

Tópicos Especiais V
Estágio Supervisionado
Total

8° Semestre

Administração Financeira e Orçamentária II
Elaboração de Projetos

CH

605

601

60 §

80^

60^

60 i

20 r-

400 ü

CH

60?

60 Ü

60 s

601

60:

20 í

60?!

400;

CH

60!

80!

60

60

80

i»:u

20

360

CH

60

60

60

80

60

20

60

400

CH

60

60

80

60;

60

20

60

400
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1°SEMESTRE

Matemática Substituída por Matemática
Financeira 1 que se visualiza
no 2° semestre

Economia 1 Alterada para o 2° semestre

2° SEMESTRE

Economia II Alterada para o 3° semestre

Tópicos especiais 1 Alterada para o 3° semestre

Matemática Financeira 1 Substituída por Matemática
Financeira

3° SEMESTRE

Legislação Tributária Alterada para o 4° semestre

Informática Básica Alterada para o 1° semestre

4° SEMESTRE

Administração
Mercadológica 1

Alterada para o 3° semestre

Estágio Supervisionado 1 Alterada para o 5° semestre

5° SEMESTRE

Administração
Mercadológica II

Alterada para o 4° semestre

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SÉRIE
1° Semestre CH

Teorias da Administração 80

Informática Básica 60

Introdução ao Estudo de Direito 60

Matemática Financeira 1 60

Sociologia e Organizações 60

Língua Portuguesa 60

Total 380

2° Semestre CH

Teorias das Organizações 80

Economia 1 60

Legislação Trabalhista 60

Estatistiça Básica 60

Filosofia e Ética 60

Matemática Financeira II 60

Total 380
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Métodos e Téuiiodfa UBTWqwiw

Contabilidade Géral

Psicologia e Liderança 60

Administração Mercadológica 1 60

Tópicos Especiais 1 20

Total 400

4° Semestre CH

Organiz^ão, Sistemas e Métodos II 60

Administração Mercadológica II 60

Administração de Recursos Humanos 1 80

Administração da Produção 1 60

Contabilidade Gerencial 60

Tópicos Especiais II 20

Legislação Tributária 60

Total 400

5° Semestre CH

Estágio Supervisionado 1 60

Administração de Recursos Humanos II 80

Administração da Produção II 60

Administração de Sistemas de Informação 1 60

Elaboração de Projetos 80

Tópicos Especiais III 20

Total 360

6° Semestre CH

Administração de Sistemas de Informação II 60

Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais 1 60

Sistemas de Informações Gerenciais 60

Relações Públicas e Humanas 80

Optativa 60

Tópicos Especiais IV 20

Estágio Supervisionado II 60

Total 400

7° Semestre CH

Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais II 60

Administração Financeira e Orçamentária 1 60

Gestão Empresarial 80

Administração de Pequena e Média Empresa 60

Optativa 60

Tópicos Especiais V 20

Estágio Supervisionado III 60

Total 400

8° Semestre CH

Administração Financeira e Orçamentária II 60,

avaHarftnnpannínç
AriialÍ7aiHA pm' OR/m/l QQ



ERQCESSUÍ5

Justificativa do conceito: TOMAR POR BASE OS COMENTÁRIOS REGISTRADOS

PARA CADA ITEM RELATIVO AO PROJETO PEDAGÓGICO
A lES possui um bom Projeto Pedagógico, necessitando providenciar uma sistemática de
auto-avaliação.

CORPO DOCENTE

4. CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR, TITULAÇÃO,

SITUAÇÃO E ENDEREÇO

,:::=::Llstar a relação das í^ipllnas iríâlcãndo^s^professores por elas responsáveis
•\/ V' \DISCIPLIN^^ PROFESSOR ̂ TITULAÇÃO '.  SITUAÇAO

)  POSTERIOR
ANÁLISE

PERMANECE/

EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

1" SEMESTRE/SERIE rt

P  ■

Teorias da

Administração
Wander

Pereira de

Souza

Mestre Substituto

R. Elias

Gorayeb,
1.137

Introdução ao
Estudo do

Direito

Flora M",
Castelo B.

Corrêa Santos

Especialista Permanece

Rua 4, 360
PVH

Informática

Básica

Geferson 0. S.

Lugtenburg

Especialista
Permanece

Rua Curitiba,
790

Matemática

Financeira 1

Oldegar Carlos
Denny Especialista Permanece

R. Angico 506

Sociologia e
Organizações

Luiz Carlos

Rodrigues Especialista Substituto

R. das

Acácias, 302

Lingua .
Portuguesa

João José de

Oliveira' Especialista Permanece

Travessa

Mamoré 196.

2" SEMESTRE/SERIE

Economia 1 João Vicente

André

Mestre Substituto

R. 05, Casa
75, Conj.
Odacir Soares

Teorias das

Organizações
Ruth Helena

R. de Oliveira

Mestre Permanece Rua Joãd

Pedro da

Rocha , 2048
PVH

Legislação
Trabalhista

Francisco

Lopes Coelho' Especialista Permanece

Rua Nicolo

Paganini, 261
PVH ^

Estatística

Básica

Oldegar Carlos
Denny Especialista Permanece

Rua Afígico
506 /

hncnilnlnrnL' AtiiAÍt79r1n Pm- 78/07/1000



Filosofia e

Ética

Antônio

Plácido de

Oliveira

Especialista Substituto

R. Raimundo

Cantuária,
4318.

Matemática

financeira II

Oldegar Carlos
Dennv Especialista Permanece

R. Angico 506

4.2 QUADRO RESUMO DA QUALIFICAÇÃO DOCENTE

Titulação Qtde.
%do

Total

Na Área de
Administração

Em Outras Áreas

Qtde. % do

Total

Qtde. %do

Total

Graduação
Especialização 7 70% 2 20% 5 50%

Mestrado 3 30% 3 30%

Doutorado

Total 10 100% 5 50% 5 50%

IQCD = %DOUTORES X 4 + 30 % MESTRES X 3 + 70 % ESPECIALISTAS X 2 +

%GRADUADOS X 1

100

IQCD =2,3

TITULAÇÃO

Conceito Mínimo de

A 15% doutores e 40% mestres e 30% de especialistas

B 30% mestres e 30% especialistas

C 20% mestres e 40% especialistas

D 10% mestres e 20% especialistas

E Inferior

A justificativa do conceito deve ter coerência em relação ao conceito atribuído.

Conceito: A B C D E

JUSTIFICATIVA DO CONCEITO: levar em conta a experiência acadêmica e não acadêmica

Os professores atendem aos critérios mínimos, sendo que alguns estão em processo de
conclusão de curso de nível mais alto.

4.3 DEDICAÇÃO E REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

Tabela Resumo de Regime de Trabalho dos Docentes Contratados (situação atua]

hncnitnlnmlr AttialÍ7aHn pm- 98/07/100'
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Corpo Doconte - Administração do Negócios

Disciplina
Teorias da
Administração
Teorias das
Organizações
Matemática
Financeira I e II
Estatística Básica
Introdução ao
Estudo do Direito

Língua
Portuguesa

Legislação
Trabalhista
Informática
Básica

Docente
Wander Pereira de
Souza
Ruth Helena R, de
Oliveira
Oldegar Carlos
Denny

Flora M.®, Castelo
Branco C. Santos

João José de
Oliveira

Francisco Lopes
Coelho
Gerferson O. S.
Leigtenberg

Graduação
Administração
UNIR -1992
Pedagogia
UNIR -1991

Especialização
Recursos Humanos
UFRN-1993

Ciências Econômicas
UNITAü-1988

Direito
Fac. Int. Estácio de
Sá -1977

Licenciatura Plena em
Letras
UNIR-1989
Direito
UNIR - 1993
Processamento de
Dados
FUEM-1988
Licenciatura Plena p/
Professores
CEFET-1990
Ciências Contábeis
Fac. Ciências Adm.
Contábeis e Econ. de
ümuarama-1992

Administração de
Produção
UNITAU-1989
Metodologia de Ensino
UNIR-1996

Metodologia de Ensino
UNIR-1995

Metodologia de Ensino
UNIR - 1998
Administração com
concentração em
Marketing
UFPR-1996

Mestrado
Recursos Humanos
UFRN - 1997
Administração Pública
EBAP/FGV-RJ

Outros

Doutoranda
Ciências jurídicas &
Sociais
Univ. Museu Social
da Argentina
Mestrando
Linguagem da
Educação
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Sociologia e
Organizações

Luiz Carlos

Rodrigues
Licenciatura em

Ciências Sociais

Fac. Filosofia

Ciências e Letras de

Araponga -1974

Metodologia do Ensino
Superior
UNIR -1998

Filosofia 6 Ética Antonio Plácido de

Oliveira

Licenciatura em

Letras

UFRS-1975

Tecnólogoem
Heveicultura

UFAC-1979

Administração
UNIR-1986

Formação de Oficiais
de Polícia Militar

CFAOPME GO-1971

Esquema 1
UNIR

Estatística para
Planejamento
CODEAMA - AM

Metodologia do Ensino
Superior
UNIR

Economia 1 João Vicente André Ciências Econômicas

AEUDF-1987

Teologia
FTU-1992

Elaboração e Análise
de Projetos
UNIR/FUNSEPRG -

1989

Desenvolvimento

Amazônico

UFPa-1992

Administração - áreas
políticas e públicas
UFRN -1997
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Corpo Docente - Administração Hospitalar

Disciplina Docente Graduação Especialização Mestrado Outros
Teorias da
Administração

Wander Pereira de
Souza

Administração
UNIR-1992

Recursos Humanos
UFRN -1993

Recursos Humanos
UFRN-1997

Teorias das
Organizações

Ruth Helena R. de
Oliveira

Pedagogia
UNIR-1991

Administração Pública
EBAP/FGV-RJ

Economia 1 e II
Estatística Básica

Oidegar Carlos
Denny

Ciências Econômicas
UNITAU -1988

Administração de ,
Produção
UNITAU -1989

introdução ao
Estudo do Direito

Flora M.®. Castelo
Branco C. Santos

Direito
Fac. int. Estácio de
Sá -1977

Metodologia de Ensina
UNIR - 1996

Doutoranda
Ciências jurídicas e
Sociais
Univ. Museu Social
da Argentina

Língua
Portuguesa

João José de
Oliveira

Licenciatura Plena em
Letras
UNIR-1989

Metodologia de Ensino
UNIR-1995

Mestrando
Linguagem da
Educação

Legislação
Trabalhista

Francisco Lopes
Coelho

Direito
UNIR-1993

Metodologia de Ensino
UNIR-1998

Informática
Básica

Gerferson 0. S.
Leigtenberg

Processamento de
Dados
FUEM-1988
Licenciatura Plena p/
Professores
CEFET-1990
Ciências Contábeis
Fac. Ciências Adm.
Contábeis e Econ. de
Umuarama -1992

Administração com
concentração em
Marketing
UFPR-1996
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Sociologia e
Organizações

Luiz Carlos

Rodrigues
Licenciatura em
Ciências Sociais
Fac. Filosofia

Ciências e Letras de
Araponga -1974

Metodologia do Ensino
Superior
UNIR -1998

Filosofia e Ética Antônio Plácido de
Oliveira

Licenciatura em
Letras

UFRS-1975
Tecnólogo em
Heveicultura

UFAC -1979

Administração
UNIR-1986

Formação de Oficiais
de Polícia Militar

CFAOPME GO-1971
Esquema 1
UNIR

Estatística para
Planejamento
CODEAMA-AM
Metodologia do Ensino
Superior
UNIR

Matematica

Financeira 1 e II
Tomás Daniel

Menéndez

Rodriguez

Licenciatura em
educação -
Matemática
ISP - Juan Marinello

-CUBA -1982

Matemática
ISP - Enrique Jose
Varona - CUBA - 1982

Matemático

Investigador
Univ, Pedagógica Est.
De Sainct-Petersburgo-
RUSSIA-1992

Doutorado

Ciências

Matemáticas
Univ. Pedagógica
Est. De Sainct-

Petersburgo-
RUSSIA-1992
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