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ASSUNTO:
Renovagédo de reconhecimento do curso-de Dlrelto ministrado pelas Faculdades

Integradas de ltapetininga

RELATOR:

Efrem de Aguiar Maranhdo e
PROCESSO N.% S
23000.007896/99-85

PARECER N.% . CAMARA OU COMISSAO APROVADO EM:
CES 1.038/99 I CES 10/11/99

I - HISTORICO

O presente parecer aprecia processo de renovagdo de
reconhecimento do curso de Direito, ministrado pelds Faculdades Integradas de
Itapetininga, mantidas pela Fundagéo Karnlg Bazarlan com sede em ltapetininga,
Estado de Sao Paulo.

O curso em aprego foi reconhemdo pelo Decreto 76.648/74
(Parecer CFE 2.716/74). .

O processo em tela foi constltmdo em atendimento a Portaria
Ministerial 755/99, que em seu art. 82 determina que, no exercicio de 1999, seréo
submetidos ao processo de renovagao de reconhecimento os cursos de
graduagdo em Administragao, Dlrelto ‘e’ Engenharia Civil ministrados pelas
instituigoes relacionadas nos anexos 1, e Il da Portaria.
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A Secretaria de Educagao Superlor do MEC — SESu/MEC adotou
o seguinte critério para fixagdo do. prazo de reconhecimento, ou indicativo de
diligéncia, considerando os conceitos -atribuidos na Gltima avaliagdo aos trés
grupos de indicadores relativos ao Corpo Docente, PrOJeto Pedagdgico e Infra-
estrutura:

- conceito igual a Cl (Condigoes Insuflclentes) em qualquer dos
trés indicadores de avaliago; ‘recomenda a Camara de
' Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo, que
delibere acerca da aplicagdo_ do disposto na alinea 0", |
Paragrafo Unico, do art. 3° da Portaria Ministerial 755/99, que
determina a revogagéo do ato de reconhecimento do curso;

- conceito CR (Condlgoes Regulares) em trés grupos de
indicadores de avallagao recomenda a renovagdo do
reconheCImento pelo-- prazo de trés anos;

- conceito CR.em;,u ;dos grupos de indicadores de avahagao
quando os: dem liS | 6‘pos tenham obtido conceitos CB ou CMB,
recomenda a renovagao do reconhecimento pelo prazo de
quatro anos;- - .

- conceito CB (Condlgoes Boas) ou CMB (Condigbes Muito

Boas) nos trés grupos de indicadores de avallagao recomenda
a renovagéo do reconhecimento pelo prazo de cinco anos.
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Para verificar as condigbes: de. fdncionamento do curso foi
designada Comissdo de Avaliagéo pela Portaria SESu/MEC 638/99, que atribuiu
ao curso 0s seguintes conceitos: _ :

- Corpo Docente — CB S
- Projeto Pedagégico CB
- Infra- estrutura ._ACB Ty

Il-vOTO DO RELATOR. R

ConS|derando o} exposto meu parecer é favoravel a renovagéo de
reconhecimento, pelo prazo de 5 (cinco).anos,:do curso de Direito, ministrado
pelas Faculdades Integradas de ltapetininga, mantidas pela Fundagédo Karnig
Bazarian, com sede em ltapetininga, Estado de Séo Paulo, com 188 vagas totais
anuais, distribuidas em turmas néo superiores a 60 alunos.

Brasilia-DF, 10 de novembfo de 1999

Efrem de Agmar Maranhao
Relator :

ST 7 )
Carlos-Alberto: Serp de Ollvelra
Relator ad hoc SR

Il — DECISAO DA CAMARA

A Céamara de Educagéo Superlor acompanha o Voto do Relator.

Sala das Sessoes, em 10 de novembr_o de 1999.
Conselheiros: Robertd Claudio Frota Bezemdente

Arthur
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

- . ezt |

RELATORIO SESWCOSUPN° 745 /99 / 748 /) 05 / ?7

Assunto : Renovagdo do reconhecimento de cursos de Administragio,
Direito ¢ Engenharia Civil relacionados no anexo I da Portaria
Ministerial n.° 755/99.

I - HISTORICO

Com a edigdo do Decreto n.>2.026 de 10 de outubro de 1996,
este Ministério estabeleceu as bases para implantagdo de um sistema de

avaliagdo de cursos e instituigdes de ensino superior.

Nele estdo contidos dois importantes insttumentos de
avaliagdo, que pela sua natureza sdo complementares, € que foram
sucessivamente implantados. Trata-se do Exame Nacional de Cursos - ENC,
da competéncia do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais -
INEP e a Avaliagdo das Condigdes de Oferta dos Cursos de Graduagdo, de
responsabilidade desta Secretaria.

Considerando a existéncia de trés resultados do ENC, aplicados

respectivamente em 1996, 1997 e 1998, e dois resultados das Condigdes de
Oferta, 1997/98 e 1999, iniciou-se a integracdo entre o sistema de avaliagdo e
o sistema de supervisdo do ensino superior, este dltimo de grande amplitude,
pois dele derivam todos os procedimentos para autorizagdo e reconhecimento
de cursos e o credenciamento de instituigges.

_ O reconhecimento de cursos. foi eleito como precursor do
processo de integragdo, pela sua relevincia dentro do sistema de supervisdo e
pelo efeito pratico imediato que resulta da aplicagdo do art.46 da Lei n.°
9.394/96.

Faz-se necessario esclarecer, que cada sistema tem objetivos e
consequéncias distintas, isto é, enquanto o sistema de avaliacdo visa
estabelecer referenciais de qualidade para a oferta dos cursos de graduagdo e
apontar caminhos para sua melhoria, o sistema de supervisdo apropria-se dos
resultados obtidos pelo sistema anteriormente referido para fixar requisitos
minimos de qualidade para autorizar e reconhecer cursos de graduagdo e

credenciar instituiges de ensino superior. ' 2 ‘2 ‘
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A Portaria Ministerial n.° 755, de 11 de maio de 1999%

Nacional de Cursos e da Avaliagdo das Condigdes de Oferta, para determinar

0 conjunto de institui¢des, que possuem cursos de graduagio numa

determinada 4rea do conhecimento, a serem avaliados, pelos procedimentos
habituais da supervisdo, objetivando a renovagio do seu reconhecimento.
Em cumprimento do disposto |na Portaria MEC n° 755/99, a

' SESWMEC determinou a avaliagio dos cursos de Administracio, Direito e

Engenharia Civil, ministrados pela instituigies de ensino relacionadas no

anexo I, do mesmo instrumento legal. A
Para cada instituigdo foi constituido um processo contendo o

. ato legal de reconhecimento do respectivo curso, os resuitados das avalia¢Ges

realizadas pelo MEC, a saber, Exame Nacional de Cursos e Condig¢des de

Oferta, e outras informagées julgadas relevantes.
Para examinar as condigdes de funcionamento dos cursos, com

vistas a4 renovagio do seu reconhecimento, a SESwMEC designou
Comissdes, constituidas por especialistas da area, que apds visita as

instituigdes, e aplicagio do instrumento de Avaliagdo das Condiges de

Oferta, apresentaram relatério individual, por curso, atribuindo conceitos
globais a trés grandes grupos de indicadores, quais sejam: Corpo Docente,
Projeto Pedagégico e Instalagdes.

A partir do ultimo relatério de supervisio elaborado pela
Comissdo de Avaliagdo designada pela SESu, propde-se 4 Cimara de
Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo, o prazo para
renovagdo do reconhecimento do curso ou a revogagio do ato que o
reconheceu.

II - MERITO

A Comissdo de Avaliagdo realizou andlise comparativa das
condi¢des atuais de oferta do curso, tendo como referéncia o resultado da
Avaliagdo das CondigGes de Oferta realizada em 1997/1998 e os trés conceitos
atribuidos pelo Exame Nacional de Cursos. |

Esta Secretaria ao encaminhar os processos a deliberagio do
Conselho Nacional de Educagiio adotou o seguinte critério para recomendar o
prazo de renovagdo do reconhecimento dos cursos, ou a revogagido do ato de
reconhecimento, considerando os conceitos atribuidos pela Comissdo de
Avaliagdo aos trés grupos de indicadores relativos ao Corpo Docente, Projeto
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materializa esta integragio ao referenciar-se aos resultados do Exame*

Pedagogico ¢ Instalagdes. é’@



A avalia¢do que conduziu:

e conceito igual a CI ( Condigdes Insuficientes ) em qualquer dos
trés indicadores de avalia¢do, recomenda a Cimara de Educagdo
Superior do Conselho Nacional de Educagdo, que delibere acerca
da aplicagdo do disposto na alinea "b" Parigrafo dnico do art. 3°
da Portaria Ministerial n.° 755/99, que determina a revogagdo do
ato de reconhecimento do curso;

e conceito CR ( Condicdes Regulares ) em trés grupos de
indicadores: de avaliagio, recomenda a renovagdo do
reconhecimento pelo prazo trés anos;

o conceito CR em um dos grupos de indicadores de avaliagdo,
quando os demais- grupos tenha obtido conceitos CB ou CMB,
recomenda a renovagio ‘do reconhecimento pelo prazo de quatro
anos;

¢ conceito CB ( Condicdes Boas ) ou CMB ( Condigdoes Muito
Boas ) nos trés grupos de indicadores de avaliagdo, recomenda a
renovagio do reconhecimento pelo prazo de cinco anos.

A Anexo a este relatéorio, encontra-se a planilha contendo a
relagio dos processos de renovagdo de reconhecimento dos cursos de
Administracio, Direito e Engenharia Civil, com os resultados das
avaliagdes realizadas pela SESu e a sua indicagdo a partir dos critérios acima
descritos.

Ao propor a revogagio do ato de reconhecimento dos cursos
que receberam em um ou mais grupos de indicadores o conceito CI, esta
Secretaria considerou que as instituigdes nao adotaram as necessdrias
providéncias para corrigir as inconformidades com os padrées minimos de
qualidade estabelecidos pelas Comissdes de Especialistas de Ensino da SESu,
apontadas na (ltima avaliagdo das Condi¢des de Oferta realizada em 97/98.
Tendo em vista, no entanto, o que estabelece o artigo 6° da Portaria 755/99,
esta Secretaria remete 4 Cimara de Ensino Superior do Conselho Nacional de
Educagdo para que delibere acerca da possibilidade de cumprimento, pelas
instituicdes que tenham cursos na situagdo acima descrita, de prazo para
saneamento das deficiéncias identificadas. , g/



Encaminhe-se os processos relacionados no anexo deste
Relatério 4 Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo,
acompanhados dos processos individuais de cada curso, para deliberagdo.

A consideragdo superior.
Brasilia, 29 de setembro de 1999.

SUSANA REGINA SALUM EL

Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior
DEPES/SESu




data 04/10/1999

MEC/SESU/DEPES PROCESSOS DE RENOVAGAO DE RECONHECIMENTO DO CURSOS DE DIREITO
T
Conceitos da altima avaliagio Prazo
N.2 Processo Instituigao UF Sede Corpo Doc [ Proj. Ped.| Infra-estru proposto
1999 1999 1999 (anos)
1 (23000007331/99-15 |Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais MG |Belo Horizonte CR CR cB 4
2 23000007328/99-01 |Universidade Federal de Santa Maria RS [Santa Maria CB CR CR 4
3 {23000007920/99-68 |Universidade de Cruz Alta RS |[Cruz Alta cB CB CB 5
4 '|23000007916/99-91 |Universidade Presbiteriana Mackenzie SP |S3o0 Paulo CB CB CB 5
5 |23000007891/99-61 [Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo SP (Lorena CB CR CB 4
- ‘6 |23000007896/99-85 [Fundagao Integrada de Itapetininga SP |ltapetininga CB CB CcB 5
7 123000007923/99-56 |Universidade Estacio de Sa RJ |Rio de Janeiro CB CMB CB 5
8 |23000008080/99-14 |Faculdade de Direito Padre Anchieta SP [Jundiaf CR CB CB 4
9 |23000008553/99-74 |Universidade Federal de Sergipe SE |Aracaju CB CR CR 4
10 |23000008817/99-44 |Universidade Tiradentes SE |Aracajl CB CMB CMB 5
11 [23000009014/99-25 |Universidade Gama Fitho “|RJ |Rio de Janeiro CBCB CRCMB | CRCMB 5
12 |23000009125/99-96 |Instituto Luterano de Ensino Superior de Ji-Parana RO |Ji-Parana CR CB CMB 4
13 |23000009545/99-81 |Pontificia Universidade Catolica do Parana PR (Sao José Pinhais CB CR CB 4
14 |23000009440/99-13 |Centro de Ensino Superior de Cataldo GO [Catalao CcB cB CMB 5
15 |23000009806/99-63 [Centro Universitario Moacyr Sreder Bastos RJ |RiodeJaneio CMB CB CcB 5
16 |23000011153/99-64 [Centro Universitario de Barra Mansa RJ |[BaraMansa | -CB CB CB 5
17 |23000011170/99-83 |Universidade do Planalto Catarinense SC |Florian6polis CB CB cMB | 5
18 [23000011171/99-46 |Faculdade de Direito de Olinda PE |Olinda | cmB CB CMB 5
19 |23000009545/99-81 |Pontificia Universidade Catélica do Parana PR |[Sao José Pinhais CB CR cB 4 |
20 [23000009806/99-63 |Centro Universitario Moacyr SrederBastos =~ |RJ  |Campo Grande cCMB | cB | B 5
21|23000011169/99-02 |Instituto Luterano de Ensino Superior de Santarém PA |Santarém CB CMB CB 5
22 [23000011174/99-34 |Faculdades Integradas Bennett RJ [RiodedJaneiro | CR CR CR 3
23 23000011797/99-15 |Universidade do Oeste Paulista SP |Presidente Prudente = CB CR CMB 4
24 |23000012241/99-65 |Centro Superior de Ciéncias Sociais ES |Vila Velha CB CB CR 4
25 2300001233299/19 |Universidade de Passo Fundo RS |Passo Fundo CR CR CB 4
26 |23000012146/99-34 |Faculdades Integradas de Guarulhos SP |Guarulhos N CMB CMB CB 5
27 |23000012128/99-52 |Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais Vianna Junior (MG |JuzdeFora |  CB CMB CcMB | 5
28 |23000012139/99-79 |Faculdade de Direito de Bauru SP |Bauru | “cs CB CB 5

AvalRenovRec03.xls Direito 04/10/1999
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Ministério da Educagio e do Desporto - MEC
Secretaria de Educagao Superior - SESU
Comisséao de Especialistas do Ensino do Direito - CEED .

Avaliagao das condicdes de oferta - Curso de Direito

Processo N°:/ Portaria n.638/99, publicada no DOU de 18/05/99.
Instituicdo: Faculdades Integradas de ltapetininga
Municipio: itapetininga - Sdo Pauio
Endereco e Telefones do curso: Rodovia Raposo Tavares Km 162 - ltapetininga - SP - Telefone: (015)
2731616 _
Data do dltimo reconhecimento do curso: 04/10/74 (Decreto n. 74.648/74)

- Numero de vagas anuais para ingresso no curso: 188 (cento e oitenta e oito)
Nuamero total de alunos matriculados no curso, nesta data: 871 (oitocentos e setenta e um)
Namero de professores em efetiva atividade académica no curso de graduacdo, nesta data: 33 (trinta e
trés). : '
(Obs.: Excluir os docentes que apenas ministrem disciplinas juridicas em outros cursos da institui¢ao e
os que estejam afastados, salvo para capacitagido docente; incluir os docentes de outras areas que
ministrem disciplinas no curso.)

Data da avaliagdo: 17 a 19 de junho de 1999.

Corpo Docente

.a) Regime de Trabatho (15%): '
A = mais de 30% em tempo integral :
B = mais de 15% e até 30% em tempo integral ou mais de 60% em regime parcial
C = até 15% em tempo integral ou mais de 30% em regime parcial
D = nenhuma das hipéteses acima

Obs.: Considera-se tempo integral o regime de trabalho de 40 horas semanais, com uma carga horaria
em.sala de aula de até 20 horas. Considera-se tempo_parcial o regime de trabalho de 20 ou mais horas
semanais, com uma carga horaria em sala de aula de até a metade da carga horaria semanal.

Conceito: B
Anotagdes: Tempo integral: 06 (18,18%), tempo parcial: 16 (48,48%), horista:-11 (33,33%).

b) Titulagdo académica: Pés-graduacio stricto sensu (20%):
A = mais de 50%
B = mais de 30% e até 50%
C = mais de 20% e até 30%
D= até 20%

~ Obs.: Somente deverio ser considerados os titulos obtidos em cursos de pés-graduagdo credenciados
pela CAPES e devidamente comprovados. Os titulos obtidos fora do pais deverdo estar convalidados no Brasil.

2

Conceito: B W
Anotagdes: Doutor: 05 (15,15%); Mestre 05 (15,15%); Especialista: 12 (36;36%).
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c) Percentual de docentes de formagdo especifica, para as matérias nao juridicas (5%):
A =100% '
B = mais de 70% e até 100%
C = mais de 50% e até 70%
D = até 50%
Conceito: A

Anotagoes Os trés professores responsaveis pelas matérias nio juridicas (100%) tém formacao especifica na
area.

d) Docentes do curso que ministram disciplinas em pés-graduacgdo na instituigio ou fora dela (5%):
A = mais de 20%
B = mais de 5% e até 20%

C=até 5%
D = nenhum
Conceito: A

Anotacées: 24,2% dos docentes ministram disciplinas em pés-graduacaio.

e) Produgao cientifica do corpo docente, nos aitimos cinco anos, considerando-se o percentual dos que
publicaram livros, capitulos ou artigos em livros ou artigos em revistas cientificas e anais de congresso
(5%):

A = mais de 30%

B = mais de 10% e até 30%

C = até 10%
D = nenhum
Conceito: A

Anotagles: Dez professores da Instituigdo apresentaram produgéo cientiﬁca & Comissao Verificadora (30,3%).

f) ‘Percentual de docentes com especializacdo completa. Exclulr do total os docentes com pos-
graduacgao estrita (5%):

A =mais de 50%

B = mais de 30% e até 50%

C = mais de 20% e até 30%

D = até 20%

Obs.: Considera-se especializacdo completa os titulos, devidamente comprovados, obtidos em cursos de
pos-graduacao /afo sensu na forma da legislagdo educacional em vigor. . :

Conceito: B
Anotagées: O quadro docente da I[nstituicdo contém 12 (doze) esepgialistas (36,36%).

g) Critérios para progressado na carreira docente (5%):
A = Titulagdo académica e produgio cientifica
B = Titulagdo académica ou produgdo cientifica
C = Titulagdo académica sem produgao cientifica
D = Apenas por tempo de servigo ou outro critério
Conceito: A

Anotagées: O plano de carreira prevé as duas condigdes: t|tulag,ao académica e produgdo cientifica.
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h) Qualificagio e regime de trabalho do responsavel pela coordenacdo ou diregio académica do curso
(5%):

A = mestre ou doutor e tempo integral e experiéncia académica

B = sem pos-graduagdo estrita e tempo integral e experiéncia académica

C = com pds-graduagio estrita sem tempo integral

D = sem pds-graduagao estrita sem tempo integral
Conceito: D

Anotagdes: O coordenador do curso possui somente graduagdo, sem tempo integral.

i) Percentual do corpo docente envolvido em outras atividades académicas extra-classe, além de sala de
aula (5%): '

A = mais de 50%

B = mais de 30% e até 50%

C = mais de 10% e até 30%

D = até 10%
Conceito: B

Anotagdes: Treze professores do corpo docente estdo envolvidos em atividades académicas extra-classe
(39,39%).

j) Percentual dos professores do curso participantes de programa de capacitacio docente, nos ultimos
cinco anos (5%): '

A =mais de 30%

B = mais de 10% e até 30%

C = até 10%
D = nenhum
Conceito: C

Anotagées: A Instituicio possui trés professores em programas de capacitagio docente (9,09%).

1) Experiéncia profissional de mais da metade do corpo docente em atividades juridicas nio académicas
(10%):

A = acima de 10 anos

B = acima de 5 anos

C = acima de 2 anos

D = até 2 anos
Conceito: A

Anotagdes: A maioria do corpo docente possui experiéncia em atividades juridicas ndo académicas ha mais de
dez anos. .

m) Endogenia (percentual de docentes que obtiveram sua titulagao mais alta na propria instituigdo (5%):

A = até 50%

B = mais de 50% e até 70%

C = mais de 70% e até 90%

D = mais de 90%
Conceito: A

AnotagGes: A maioria do corpo docente tem sua titulagao maxima obtida fora da Instituigo.

—1] \ P



B EEEE——— |

n) Experiéncia de magistério superior em qualquer IES, incluindo a prépria, por mais da metade do
corpo docente (5%): '
A = acima de 10 anos
B=acimade 5
.C=acimade 2
D = até 2 anos
Conceito: B

Anotag¢des: Conforme verificado, trés professores ndo possuem experiéncia no magistério superior.

0) Relagdo média aluno/docente (divide-se o niumero total de alunos do curso pelo parametro docente
em tempo_integral. Este parametro docente é calculado tomando-se a carga horaria total semanal do
corpo docente do curso e dividindo por 40) {§%): '

A = até 15 alunos

B = mais de 15 alunos e até 25 alunos

C = mais de 25 alunos e até 30 alunos

D = mais de 30 alunos
Conceito: D

Anotagdes: Total de alunos: 871; Carga Horaria do Corpo Docente: 660; Pardmetro Docente: 660:40 = 16,5;
Relagdo Média: 871: 16,5 = 52,8.

Calculo dos conceitos atribuidos ao grupo "Corpo Docente”
A ‘ B C D
Totais (%) 35 50 5 10

Atribuicao dos Conceitos

CMB= 70% de conceitos A

CB = 70% de conceitos Ae B

CR = 70% de conceitos A,Be C

Cl = menos de 70% de conceitos A,Be C

[Conceito do Grupo "Corpo Docente™: CB |

Organizacao didatico-pedagogica

a) Estrutura curricular, observados os seguintes itens (50%):

S 1- Grade, interdisciplinaridade e integragio entre as disciplinas

S  2- Integragdo entre teoria e pratica nas disciplinas e matérias

S  3- Correspondéncia do curriculo as habilidades e ao perfil profissional

S  4- Atividades complementares:detalhamento e distribuicdo da carga horaria

S  5- Areas de concentragdo/especializagiio: quando previstas (adequagéo; correspondéncia
com os objetivos do curso; ndo repetitivas das disciplinas obrigatérias) e quando n&o
previstas (ndo prejudica a vocacdo do curso; ha suficiente flexibilidade dos contetdos
programaticos)

S  6- Integragdo das atividades de ensino com a pesquisa e a extensdo

S  7- Oferta de contetdos além do minimo legal

S 8- Cumprimento efetivo dos conteidos programaticos

S  9- Atualizagéo dos programas _

N  10- Integragdo da graduagdo com a pds-graduagdo

S  11- Atendimento do projeto pedagégico do curso as condigdes e perspectivas do mercado de/_k

Iy 7)




trabalho regional e &s demandas gerais da sociedade

§  12- Existéncia de servico permanente de acompanhamento de egressos, inclusive de seu
desempenho em exames de Ordem, concursos pablicos e de seu destino ocupacional

(Obs. os itens 3 e 8 sdo obrigatdrios para o conceito A)
(A comisséo podera considerar como atendidos os itens em implantagdo de forma satisfatoria)

A = atendimento a mais de 9 itens
B = atendimento a 9 itens

C = atendimento a 8 itens

D = atendimento a menos de 8 itens
Conceito: A

Anotagbes: Nao ha programa de pos-graduac¢do na Institui¢do.

b) Pesquisa e producao cientifica, observados os seguintes itens (15%)

1- Existéncia de nicleo de apoio, fomento e acompanhamento de pesquisa, no curso, como
atividade permanente e institucionalizada.

2- Qualidade dos projetos de pesquisa

3- Minimo de 10% de professores envolvidos em projetos de pesquisa reconhecidos pela
instituigdo

4- Produgao cientifica do corpo docente, nos dltimos cinco anos, considerado seu conjunto e
qualidade

5- Publicagdo regular de periddicos ou revistas pelo curso, inclusive com produg¢io dos
professores e alunos _

6- Apresentagdo de trabalhos, comunicagdes e conferéncias em eventos cientificos-cuiturais,
nos ultimos dois anos (minimo de 10% dos docentes)

w v u unz =2

Obs.:A comissdo podera considerar como atendidos os itens em implantagdo de forma satisfatoria)

= Atendimento a mais de 4 itens

= Atendimento a 4 itens

= Atendimento a 3 itens

= Atendimento a menos de 3 itens
Conceito: B

Anotagbes: A pesquisa é incipiente e ainda ndo dirigida por nicleo de apoio.

c) Estagio desenvolvido pelo niicleo de pratica juridica, observados os seguintes itens
(15%):

1- Desenvolvimento efetivo de aprendizagem pratica, com adequada distribuicdo de carga
horaria :

2- Pratica de atividades juridicas simuladas

3- Visitas orientadas

4- Técnicas de conciliagdo, mediagéo e arbitragem

5- Participa¢do em atividades reais de assisténcia juridica

6- Atividades praticas conveniadas

7- Relatérios de audiéncias e sessoes judiciarias reais

8- Compatibilidade do nimero de professores orientadores com o ndmero de alunos
matriculados no estagio

9- Analise de autos findos

10- Pratica de atuacg&o juridica oral \
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Obs.:A comissdo podera considerar como atendidos os itens em implantag&o de forma satisfatoria)

A = oito itens atendidos

B = sete itens atendidos

C = seis itens atendidos

D = menos de seis itens atendidos
Conceito: A

Anotag¢ées: Apesar de em inicio de atividades, o niicleo de prética Jjuridica apresenta condi¢ées
organizacionais satisfatorias.

d) Atividades permanentes de extensao, observados os seguintes itens (10%):

1- Programas de assessoria juridica direta a comunidade

2-Convénios com entidades para atuagio orientada dos discentes em atividades de
extensdo :

3- Existéncia de coordenagio especifica

4- Existéncia de atividades de formago continuada (cursos de extens3o ou atualizagao)

5- Existéncia de eventos extracurriculares periédicos
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(Obs.:A comissdo podera considerar como atendidos os itens em implantacdo de forma satisfatéria)

A =4 itens atendidos

B = 3 itens atendidos

C = 2itens atendidos

D = menos de 2 itens atendidos
Conceito: C

Anotacées: Apenas agora as atividades de extensdo estio sendo iniciadas na Instituic&o,
e) Numero efetivo de alunos por turma ou disciplina (10%):

A = até 40

B = mais de 40 e até 60
C = mais de 60 e até 80
D = mais de 80
Conceito: D

Anotacdes: O nimero médio de alunos por turma é superior a 80 (oitenta), mas ha previsdo de
redistribui¢do em turmas de 60 (sessenta). . :

—Calculo dos conceitos atribuidos ao grupo “Organizagao didatico-pedagégica”
A B : C D
Totais (%) 65 15 10 . 10

Atribuigao dos Conceitos

CMB= 70% de conceitos A

CB = 70% de conceitos A e B

CR = 70% de conceitos A, Be C

Cl = menos de 70% de conceitos A, Be C

| Conceito do Grupo "Organizagdo didatico-pedagégica':

s 1 | .
70 C/’A' "
J Chs

P

N €N




—

Infra-estrutura

a) InstalagGes disponiveis, observados os sequintes itens (40%):

1- Ndmero e adequacgdo de salas de aula disponiveis em cada turno, considerados area,
instalagdes, ventilag&o, iluminagao, equipamentos didaticos, acesso e acustica

2- Instalagdo e equipamentos adequados de informatica para atendimento aos professores,
alunos e administragio

3- Acesso a rede de comunicagio cientifica

4- Coordenacao académica e acesso dos alunos aos registros académicos, no préprio curso,
considerados atendimento, organizagao e facilidade

5- Auditério disponivel e adequado ao curso

6- Instalagdes adequadas para os docentes

7- Recursos audiovisuais _

8- Instalagdes de juizado especial ou varas judiciarias em efetivo funcionamento

9- Instalagdes adequadas para a administragdo, secretarias e coordenagdes do curso
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(A comisséo podera considerar como atendidos os itens em implantagdo de forma satisfatoria)

A = atendimento a 7 ou mais itens
B = atendimento a 6 itens

C = atendimento a 5 itens

D = atendimento a menos de 5 itens
Conceito: A

Anotagdes: E importante observar que ja existe proposta de convénio com o Tribunal de Justi¢a do
Estado com vistas & implantacdo de juizado especial.

b) Instalages adequadas para o nucleo de pratica juridica, observados os seguintes itens (20%):

1- secretaria propria

2- disponibilidade de salas para atividades e audiéncias simuladas

3- computadores disponiveis para os alunos

4- espago adequado para atendimento aos usuarios da assisténcia juridica

5- arquivo de cépias de autos findos

6- fichario individualizado dos alunos

7- funcionéarios em ndmero suficiente

8- acesso a tribunais e juizados por rede eletronica ou a dados informatizados
9- acervo minimo de legislagao

10- espago destinado aos professores orientadores
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{A comiss&o podera considerar como atendidos os itens em implantagdo de forma satisfatéria)

A = atendimento a 7 ou mais itens
B = atendimento a 6 itens

C = atendimento a 5 itens

D = atendimento a menos de 5 itens
Conceito: A

Anotacgdes: As instalagbes do nicleo de prética juridica se mostram em condi¢6es favoraveis para .
atender as suas finalidades. '

Y f‘.?
' /




DEEEEE——— |

) Biblioteca central ou setorial, observados os seguintes itens (40%):

1- horéario adequado para os turnos do curso

2- informatizag¢éo do acervo e dos sistemas de consulta e empréstimo

3- participagdo em rede como COMUT, BIBLIODATA etc

4- integragdo do curso com a biblioteca para atualizagédo do acervo

5- sistema de empréstimo de livros aos estudantes, com funcionamento reguiar e estatistica
6- acervo atualizado com namero minimo de 10.000 exemplares de livros juridicos para cada
grupo de 1.000 alunos e, a partir dai, observando-se a proporcionalidade

7- assinaturas atualizadas e pemanentes de pelo menos 10 revistas de legislagdo, doutrina
juridica e de jurisprudéncia ou equivalente informatizado

8- equipamentos adequados para uso dos consulentes

9- espago fisico adequado para salas de leitura e de trabalhos individuais ou em grupo

10- pessoal técnico-administrativo adequado

11- assinatura de jornais e revistas de atualidades disponiveis aos consulentes
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(Obs. os itens 6 e 7 sdo obrigatérios para o conceito A)
(A comisséo podera considerar como atendidos os itens em implantagéo de forma satisfatéria)

A = atendimento a mais de 8 itens
B = atendimento a 8 itens

C = atendimento a 7 itens

D = atendimento a menos de 7 itens
Conceito: B

Anotag¢des: Apesar de ndo se encontrar informatizada, existe um projeto em fase de implanta¢do. Houve
uma aquisi¢do macica e recente de livros , perfazendo hoje um total superior a 11.000 (onze mil)
exemplares, além de materiais especiais (CD-ROM, videos, etc.). Atualmente dispbe do sistema COMUT.

Calculo dos conceitos atribuidos ao grupo “Infra-estrutura”
A B Cc - D
Totais (%) 60 40 0 0

Atribui¢do dos Conceitos

CMB= 70% de conceitos A

CB = 70% de conceitos Ae B

CR = 70% de conceitos A, Be C

CI = menos de 70% de conceitos A,Be C

[Conceito do Grupo "Infra-estrutura”:

—
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Resultado Final do Curso

Corpo Docente (35%) CB
Organizacéo didatico-pedagagica (35%) CcB
Infra-estrutura (30%) ‘ CcB
Calculo do conceito FINAL
cMB CB CR Cl
Totais (%) 0 100 0 0

Atribui¢do dos Conceitos

CMB= 70% de conceitos CMB

CB = 70% de conceitos CMB e CB

CR = 70% de conceitos CMB, CB e CR

Cl = menos de 70% de conceitos CMB, CB e CR

Conceito FINAL da Avaliagdo das Condigbes de Oferta: CB

Recomendagdes da Comissio de Avaliagido (enumerar objetivamente, datar e assinar):

Corpo Docente: :

1- Apesar de se constatar evolucéo no nimero de docentes titulados, percebe-se a
necessidade de continuagéo da politica de capacitacdo docente em pos-graduacio stricto-
sensu; : : '

2- Também continua merecendo atencéo o regime de trabalho (jornada) da Instituicdo, que
devera dar prioridade ao regime de dedicagéo exclusiva. '

3- A relagdo média aluno/docente continua merecendo especial atencéo, apesar do projeto
da Instituicdo que visa diminuir o nimero de alunos por turmas (de 85 para 60 alunos);

4- E recomendavel que o coordenador do curso tenha um regime de trabalho com dedicagéo
exclusiva.

Organizagéo Didético-Pedagégica;

1- Ainda se colocam como aspectos mais fracos da atual organizagdo curricular as areas de
pesquisa e produg&o cientifica, merecendo uma atencgao prioritaria em termos de criagao de
uma coordenagéo especifica e de designacado de professores orientadores;

2- Recomenda-se que a Instituicdo se dedique tanto ao desenvolvimento da pesquisa
elaborada pelo corpo docente e pelos alunos, com especial énfase a pesquisa de iniciacdo
.cientifica; <

3- Com relacdo as atividades complementares nota-se a necessidade de definic&o objetiva
de seus conteudos programéaticos, bem como do registro de acompanhamento de sua
programagcé&o; : ‘ .

4- E recomendavel a transformag&o da assessoria juridica direta & comunidade em atividade
permanente; '

5- Na area da extensao universitaria também se recomenda a criacéo de nticleo e de
coordenacéo especificas, com atividades permanentes; '
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Infra-estrutura: : |
1- A biblioteca necessita contar com ©spacos apropriados destinados a leitura e consulta por
parte de seus usuarios.

Aspectos positivos constatados: '

1- Bom relacionamento entre corpos docente, discente, funcional e direcao;

2- Empenho dos professores e da direc&o da Instituigdo para consecugéo dos objetivos do
Curso;

3- Processo de avaliagdo continua dos derentes pelos alunos e pela Instituicao;

4- Organizac&o e funcionamento do nucleo de pratica juridica, recentemente implantado:;
5- Recursos didatico-pedagdgicos atualizados (data-show, amplificadores de som. videos,
computadores, etc.);

6- Salas de aula adequadas;

7- Ampliag&o do acervo bibliografico;

8- Integracéo dos objetivos do curso com os interesses da comunidade;

9- Participagéo da comunidade na administragéo geral através do Conselho de Curadores da
mantenedora; _

10- Implantagdo de programa de acompanhamento dos egressos.

tapetiniriga, SP, 19 de junho de 1989, "
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