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I - HISTORICO

Trata o presente . prdcésso de pedido de renovagdo de
reconhecimento do curso.de- Admlnlstragao ministrado pela Faculdade de
Administraggo, Ciéncias Economlcas e Contabeis de Guaratingueta, mantida pela
Organizagdo Guara de Ensmo -.com. sede em Guaratingueta, Estado de Sao
Paulo. R SR

.....

CFE 1.472/77). o
O processo em aprego f0| constltwdo em atendimento a Portaria

Ministerial 7565/99, que em seu art. 82 determina que, no exercicio de 1999, serdo
submetidos ao processo de renovagdo de reconhecimento os cursos de
graduagdo em Administragdo, Direito, @ Engenharia Civil ministrados pelas
instituicGes relacionadas nos Anexos |, Il e lll da Portaria.

A Secretarla de Educagéo Superlor do MEC SESu/MEC adotou

diligéncia, considerando os conceitos atribuidos na altima avallagao aos trés
grupos de indicadores relativos ao Corpo. Docente Projeto Pedagégico e Infra-

estrutura:

- conceito lgual a,q} Ce ,dlgoes Insuficientes) em qualquer dos
trés .indicadores.. de -avaliagdo, recomenda & Cémara de
Educagido Superlor do Conselho Nacional de Educacao, que
delibere acerca da aplicagdo do disposto na alinea “b”
Paragrafo Unico, do art 32 da Portaria Ministerial 755/99, que
determina a revogacgédo do ato de reconhecimento do curso;

- conceito CR (Condlgoes Regulares) em trés grupos de
lndlcadores de avallagao recomenda a renovagdo do

::::::

......

- conceito CR em um dos grupos de lndlcadores de avaliagdo,
quando os demais grupos tenham obtldo conceitos CB ou CMB,
recomenda a renovagao do reconheCImento pelo prazo de

quatro anos;

- conceito CB (Condlgoes Boas) ou CMB (Condigées Muito
Boas) nos trés grupos: de’ mdlcadores de avaliagdo, recomenda
a renovagao do feGo blmento pelo prazo de cinco anos.

n'H‘




Para averlguai' as: condigoes de funcionamento do curso foi
designada Comisséo de Avaliagéo pela Portarla SESu/MEC 670/99, que atribuiu
ao curso os seguintes conceitos:

- Corpo Docente — CR
- Projeto Pedagégico — CR
- Instalagbes — CMB ~

Il - VOTO DO RELATOR

Em razdo do exposto, meu voto .é favoravel & renovagédo de
reconhecimento, pelo prazo de 4 (quatrd) ‘anos, do curso de Administragéo,
ministrado pela Faculdade de Administragad, Ciéncias Econdmicas e Contabeis
de Guaratingueta, mantida pela Organlzagao Guara de Ensino, com sede em
Guaratingueta, Estado de Sao Paulo, c6m 220 vagas totais anuais, distribuidas
em turmas néo superiores a 60 alunos:,

...‘_'_,':,.x l t

Brasilia—DF, 10 de nbvembro de 1999.

Efrem de Aguiar Maranhéo
Relator

7
Carlos Alberto Serpa de Ollvelra
Relator ad hoc C

Il - DECISAO DA CAMARA ;'
A Camara d'e‘_iEdggggéq _Suberior acompanha o Voto do Relator.

Sala das Sessoes, em 1 0 de novembro de 1999.

Conselheiros: Roberto Claudio Frota Bezerra - President
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ?smo SUPERIOR

RELATORIO SESWCOSUPN° 745 /99 VL / 057 9 7

Assunto - Renovagdo do reconhecimento de cursos de Administragdo,
Direito ¢ Engenharia Civil relacionados no anexo I da Portaria
Ministerial n.° 755/99.

I - HISTORICO

Com a edi¢do do Decreto n.° 2.026 de 10 de outubro de 1996, -
este Ministério estabeleceu as bases para implantagdo de um sistema de
avalia¢do de cursos € instituigoes de ensino superior.

Nele estio contidos dois importantes instrumentos de
avaliagdo, que pela sua natureza sio complementares, e que foram

_sucessivamente implantados. Trata-se do Exame Nacional de Cursos - ENC,
da competéncia do Instituto Nacional de Estudos € Pesquisas Educacionais -
INEP e a Avaliagdo das Condigdes de Oferta dos Cursos de Graduagdo, de
responsabilidade desta Secretaria.

Considerando a existéncia de trés resultados do ENC, aplicados
respectivamente em 1996, 1997 e 1998, e dois resultados das Condigdes de’
Oferta, 1997/98 € 1999, iniciou-se a integragdo entre O sistema de avaliagdo ¢ - '
o sistema de supervisao do ensino superior, este ltimo de grande amplitude,
pois dele derivam todos os procedimentos para autorizagdo € reconhecimento

de cursos e o credenciamento de instituigoes. :

O reconhecimento de cursos foi eleito como precursor do
processo de integracdo, pela sua relevancia dentro do sistema de supervisdo €
pelo efeito pratico imediato que resulta da aplicagdo do art.46 da Lei n.°
9.394/96. ‘ L .

, Faz-se necessario esclarecer, que cada sistema tem objetivos €
consequéncias distintas, isto &, enquanto O sistema de avaliagdo visa
estabelecer referenciais de qualidade para a oferta dos cursos de graduagdo €
apontar caminhos para sua melhoria, o sistema de supervisao apropria-se dos
resultados obtidos pelo sistema anteriormente referido para fixar requisitos
minimos de qualidade para autorizar € reconhecer Cursos de graduagdo €

credenciar instituigoes de ensino superior. 2 ’) .




A Portaria Ministerial n.° 755, de 11 de maio de 1999,
materializa esta integragdo ao referenciar-se aos resultados do Exame
Nacional de Cursos ¢ da Avaliagdo das Condigdes de Oferta, para determinar
0 comjunto de instituigdes, que possuem cursos de graduacdo numa
determinada irea do conhecimento, a serem avaliados, pelos procedimentos
habituais da supervisdo, objetivando a renovagdo do seu reconhecimento.

Em cumprimento do disposto na Portaria MEC n° 755/99, a
SESwMEC determinou a avaliagdo dos cursos de Administracio, Direito e
Engenharia Civil, ministrados pela instituigdes de ensino relacionadas no
anexo I, do mesmo instrumento legal. -

Para cada institui¢do foi constituido um processo contendo o
ato legal de reconhecimento do respectivo curso, os resultados das avaliagGes
realizadas pelo MEC, a saber, Exame Nacional de Cursos e Condigdes de
Oferta, ¢ outras informagdes julgadas relevantes.

Para examinar as condigées de funcionamento dos cursos, com
vistas a renovagdo do seu reconhecimento, a SESwMEC designou
Comissdes, constituidas por especialistas da area, que apds visita as
instituigdes, e aplicagdo do instrumento de Avaliagio das Condigdes de
Oferta, apresentaram relatério individual, por curso, atribuindo conceitos
globais a trés grandes grupos de indicadores, quais sejam: Corpo Docente,
Projeto Pedagogico e Instalagdes.

A partir do tultimo relatério de supervisio elaborado pela
Comissdo de Avaliagdo designada pela SESu, propbe-se 4 Camara de
Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo, o prazo para
renovagdo do reconhecimento do curso ou a revogagdo do ato que o
reconheceu.

II - MERITO

A Comissdo de Avaliagdo realizou anilise comparativa das
condi¢bes atuais de oferta do curso, tendo como referéncia o resultado da
Avaliagio das Condigdes de Oferta realizada em 1997/1998 e os trés conceitos
atribuidos pelo Exame Nacional de Cursos. .

Esta Secretaria ao encaminhar os processos a deliberagdo do
Conselho Nacional de Educagdo adotou o seguinte critério para recomendar o
prazo de renovagdo do reconhecimento dos cursos, ou a revogagdo do ato de
reconhecimento, considerando os conceitos atribuidos pela Comissdo de

Avaliagdo aos trés grupos de indicadores relativos ao Corpo Docente, Projeto

Pedagdgico e Instalagdes. | éb
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A avalia¢do que conduziu:

* conceito igual a CI ( Condigdes Insuficientes ) em qualquer dos
trés indicadores de avaliagdo, recomenda a2 Cimara de Educagdo
Superior do Conselho Nacional de Educagdo, que delibere acerca
da aplicacdo do disposto na alinea "b" Paragrafo tnico do art. 3°
da Portaria Ministerial n.° 755/99, que determina a revogagdo do
ato de reconhecimento do curso; -

e conceito CR ( Condigcdes Regulares ) em trés grupos de
indicadores de avaliagio, recomenda a renovagdo do
reconhecimento pelo prazo trés anos;

e conceito CR em um dos grupos de indicadores de avaliagdo,
quando os demais grupos tenha obtido conceitos CB ou CMB,
recomenda a renovagdo do reconhecimento pelo prazo de quatro
anos; '

¢ conceito CB ( Condicées Boas ) ou CMB ( Condicdes Muifo
Boas ) nos trés grupos de indicadores de avaliagdo, recomenda a
renovacdo do reconhecimento pelo prazo de cinco anos. A

Anexo a este relatorio, encontra-se a planilha contendo a
relagio dos processos de removagdo de reconhecimento dos cursos de
Administracdo, Direito e Engenharia Civil, com os resultados das
- avaliagGes realizadas pela SESu e a sua indicagdo a partir dos critérios acima
descritos. ,

- Ao propor a revogagdo do ato de reconhecimento dos cursos
que receberam em um ou mais grupos de indicadores o conceito CI, esta
Secretaria considerou que as instituigbes ndo adotaram as necessarias
providéncias para corrigir as inconformidades com os padrdes minimos de
qualidade estabelecidos pelas Comissdes de Especialistas de Ensino da SESu,
apontadas na dltima avaliagdo das Condigdes de Oferta realizada em 97/98.
Tendo em vista, no entanto, o que estabelece o artigo 6° da Portaria 755/99,
esta Secretaria remete & Cimara de Ensino Superior do Conselho Nacional de
Educagdo para que delibere acerca da possibilidade de cumprimento, pelas
instituigdes que tenham cursos na situagdo acima descrita, de prazo para
saneamento das deficiéncias identificadas. gb/
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Encaminhe-se 0s processos relacionados no anexo deste ™
Relatorio 8 Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo,
acompanhados dos processos individuais de cada curso, para deliberagio.

A consideragdo superior.
Brasilia, 29 de setembro de 1999.

SUSANA REGINA SALUM EL

Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior
DEPES/SESu
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AvalRenovRec03 Administragdo 01/10/1999

MEC/SESU/DEPES PROCESSOS DE RENOVAGAO DE RECONHECIMENTO DOS CURSOS DE ADMINISTRAQI"\OA data 01/10/1999 |
_ Conceitos da dltima avaliagfic Prazo
n.° Processo Instituigo UF Sede Corpo Doc[Proj. Ped. | Infra-estru | propostd
: 1999 1999 1999 ( anos
1 |23000007326/99-77 |Faculdades Integradas UPIS DF |Brasilia cMB CMB CMB 5
2 |23000009225/99-31 |Centro de Ensino Superior de Jatai GO |Jatai CR CR CR 3
3 123000007322/99-16 {Faculdades Integradas de Cassilandia MS |Cassilandia CR CB CR 4
4 |23000007915/99-28 (Faculdades Integradas de Navirai MS [Navirai CcB CB CB 5
"5 |23000008547/99-71 |Faculdades Unidas de Varzea Grande MT .Varzea Grande CR CB CR 4
"6 |23000007900/99-51 [Centro Universitario de Jo8o Pessoa PB [Jod0o Pessoa CR CR CMB 4
7 123000008788/99-48 |Fac.Reu. Adm., Cién. Contab. e Cién. Eco.de Palmas PR |Palmas CR CR CB 4
8 |23000007390/99-76 |Universidade Salgado de Oliveira RJ (S0 Gongalo CR CB CMB 4
9 |23000007649/99-14 |ABEU- Faculdades Integradas RJ |(Belford Roxo CR CR CR 3
10 |23000008540/99-22 |Universidade Federal de Roraima RR |Boa Vista CR CR CR 3
11 |23000007629/99-07 |Faculdade de Ciéncias Contabeis de Itapetininga SP |ltapetininga CR CR CR 3
12 123000007628/99-36 |Faculdade de Administragdo de Assis SP |Assis CR CR CB 4
13 |23000007648/99-43 |Universidade Metropolitana de Santos SP [Santos CB CB CB 5
14 |23000007919/99-89 |Faculdades Integradas de Cruzeiro SP (Cruzeiro CR CR CR 3
15 |23000007911/99-77 |Centro Universitario de Votuporanga SP |Votuporanga CR CR CB 4
16 |23000007909/99-25 |[Centro Universitario de S3o José do Rio Preto SP '|Sao José do Rio Preto CcB CR CB 4
"17 |23000007912/99-30 [Faculdades Integradas de Guarulhos SP |Guarulhos CR CR CB 4
18 |23000008652/99-56 |Universidade do Oeste Paulista SP |Presidente Prudente CR CR CMB 4
"19 |23000008543/99-11 |Universidade de S3o Francisco SP [S&0 Paulo CR CR CR 3
o 4 20 [23000008542/99-58 |Faculdade de Adm.Ciencias Econ. E Cont.de Guaratingueta SP |Guaratingueta CR CR CMB 4
21 [23000009016/99-51 |Universidade Ibirapuera SP |S3o Paulo cB cB CMB 5
22 123000011168/99-31 |Centro Universitdrio Monte Serrat SP |Santos CB CMB CMB 5
23 |23000012360/99-54 |Universidade Federal da Paraiba PB |Bananeiras CB CB CR 4
£
s
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. | MINISTERIO DA EDUCAGAO - AVALIACAQ DAS CONDICOES DE
k| SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR OFERTA DOS CURSOS NA AREA DE
# Departamento de Politica do Ensino Superior ADMINISTRACAO - 1999

Dados basicos da Instituicido / Curso de Administracao

Mantenedora Organizagao Guara de Ensino
Dependéncia Administrativa: Particular :
Instituicd Faculdade de Administragao, Ciéncias Econémicas e Contabeis de Guaratingueta
Regido: Sudeste . ' '
Endereco: Av. Pedro de Toledo, 195
Bairro Vila Paraiba
Municipi Guaratingueta
UF: SP
CEP: 12500-000
Telefone: 012-5254963
E-mail oge@provale.com.br
Home Page: www.oge.br
Data do ultimo reconhecimento do cur 27/07/ 77
N° de vagas anuais para ingressos no cur 220
N° total de alunos matriculados no cu 502
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AVALIACAO DAS CONDICOES DE
OFERTA DOS CURSOS NA AREA DE

ADMINISTRAGAO - 1999

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR
Departamento de Politica do Ensino Superior

Qualificacao do Corpo docente

Docentes em efetiva atividade académica

Docente Titulagdo [ Carga Horaria Regime

Alexandre Marcos Lourenco Barbosa Graduacéo 2] 0O 0O 0f 2fHorista
Angela Maria Barreto Mestrado 6/ 0 0 0| 6|Horista
Antonio Gilberto F. Fernandes Junior Mestrado 4 0 0O 0 4|Horista
Antonio José de Castro Especializag| 2 0] 0| 0O 2|Horista
Carlos Alberto Campagner Mestrado 2] 0O 4 0 6jHorista
Carios Roberto Correia Costa Especializag| 2| 0| 6{ 0 8|Horista
Célio Oliveira Cavalcanti Especializagf 6| O O] 0| 6jHorista
Cyro de Barros Rezende Filho Doutorado 3] 0 0O 0fF 3[Horista
Eloy de Freitas Ribeiro Filho Especializag)] 7} 0] O 0| 7|Horista
Gino Bimestre Filho Especializag] 2| 0O 2| 0f 4|Horista
Isaac Blay Mestrado 2l O Of Of 2|Horista
Jacob Carvalho Reis Especializagf 6/ 0| 0| 0| 6jHorista
Jerry Carneiro Viana Especializag| 61 34/ O 0 40|integral
José Coutinho Neto Especializag)] 4/ 0O 0] 0 4|Horista
José Freire Bastos Neto Especializag)| 2| 0| O] 0 . 2|Horista
José Ivan Fonseca Neves Graduacgio 3] O] 0O 0] 3Horista
Lafayete de Paula Figueira- Mestrado 2} 0 Of O 2|Horista
Lucia M. M. Gama Lacaz Graduagéo 6] 0 0O 0 6lHorista
Luis Marcelo Rebello Ortiz Especializag| 8| 22| 0| 0| 30|Parcial
Nairo Maia Pirtouscheg Especializagf 6/ 0] O] 0 6|Horista
Oswaldo Pineda Filho Especializag| 6| 0] 0f 0 6|Horista
Paulo Afonso Pinto de Oliviera Mestrado 71 O 0] 0 7Horista
Roberto Marcio Tameirdo Oliveira Especializag| 8 0 0] 0 8|Horista
Rosely Neves Gomes Especializag| 10| 0O} 8] 0f 18|Horista
Solange Wajnman Doutorado 21 0O 0f 0 2|Horista
Sonia Maria Ortiz Especializagf 8| 0] 0O 0| 8|Horista
Stefan Hopka Especializag{ 8( 0 2| 0| 10[Horista
Toshiraru Okamoto Especializag] 2| 0 4f 0 6jHorista
Vagner José Oliva Doutorado 2l O O 0 2[Horista
Yara Cristina Costa Rocha Miranda Especializag| 2| 0] 2| 0| 4|Horista

Docente Disciplinas Graduaciio | Publicagdes |[ExpProfissional] Exp.Magistério
Alexandre Marcos Lourengo B |n&o profissionali |outra sem publicag [ocupa/ocupou [de 10 anos
[Angela Maria Barreto néo profissionali Joutra com publicag jocupa/ocupou |de 10 anos
Antonio Gilberto F. Fernandes |profissionalizant outra sem publicag |ocupalocupou |de 5 até 10 ano
Antonio José de Castro néo profissionali [administragd [sem publicag Jocupa/ocupou [de 10 anos
Carlos Alberto Campagner néo profissionali |outra sem publicag jocupa/ocupou |até 2 anos
Carlos Roberto Correia Costa [profissionalizant |outra sem publicag locupa/ocupou |de 5 até 10 ano
Célio Oliveira Cavalcanti néo profissionali joutra sem publicag jocupa/ocupou |de 10 anos
Cyro de Barros Rezende Filho |profissionalizant joutra com publicag [ocupa/ocupou |de 10 anos
Eloy de Freitas Ribeiro Filho |profissionalizant [administragé jsem publicag [ocupa/ocupou |de 10 anos

Sexta-feira, 2 de Julho de 1999
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B8 | MINISTERIO DA EDUCAGAO
i SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR
' Departamento de Politica do Ensino Superior

AVALIAGAQO DAS CONDICOES DE
OFERTA DOS CURSOS NA AREA DE

ADMINISTRACAO - 1999

Gino Bimestre Filho néo profissionali ladministragad |sem publicag |ocupa/ocupou |de 5 até 10 ano
Isaac Blay . néo profissionali |outra sem publicag |ocupa/ocupou |de 10 anos
Jacob Carvalho Reis nao profissionali Joutra com publicag Jocupa/ocupou jde 10 anos
Jerry Carneiro Viana ndo profissionali |administragd {sem publicag |ndo ocupa de 10 anos
José Coutinho Neto néo profissionali {outra sem publica¢ |ocupa/ocupou {de 10 anos
José Freire Bastos Neto nao profissionali |outra sem publicag [n@o ocupa de 10 anos
José Ivan Fonseca Neves profissionalizant |administragé [sem publica¢ [ocupalocupou {de 10 anos
Lafayete de Paula Figueira nao profissionali |outra com publicag jocupa/ocupou |de 10 anos
Licia M. M. Gama Lacaz néo profissionali |outra sem publicag jocupa/ocupou |de 10 anos
Luis Marcelo Rebello Ortiz néo profissionali |outra sem publicag¢ jocupa/ocupou |de 5 até 10 ano
Nairo Maia Pirtouscheg profissionalizant [administragd |sem publicag [ocupa/ocupou |de 10 anos
Oswaldo Pineda Filho profissionalizant |outra sem publicag Jjocupa/ocupou laté 2 anos
Paulo Afonso Pinto de Olivier |profissionalizant {outra sem publicag locupa/ocupou |de 5 até 10 ano
Roberto Marcio Tameirao Oliv [ndo profissionali Joutra sem publicag Jocupa/ocupou (de 5 até 10 ano
Rosely Neves Gomes nao profissionali joutra sem publica¢ jocupa/ocupou {de 10 anos
Solange Wajnman néo profissionali [outra com publica¢ [ocupa/ocupou |de 10 anos
Sonia Maria Ortiz nao profissionali |outra sem publicag |ocupa/ocupou [de 10 anos
Stefan Hopka profissionalizant [administracd |sem publicag Jocupa/ocupou |de 10 anos
Toshiraru Okamoto néo profissionali |outra sem publicag [ndo ocupa de 10 anos
Vagner José Oliva néo profissionali |outra com publica¢ Jocupa/ocupou |de 10 anos
Yara Cristina Costa Rocha Mi |ndo profissionali |outra sem publicag |ocupa/ocupou |de 10 anos
TITULAGAO o

Graduacao: 31 110,00} o7,

Especializagdo: | 18| [60,00| %

Mestrado: 6| [20,00 ?

Doutorado: 31110,00 %‘: .

Total Docentes | 30} {00,00] % Doutores e Mestres 30 %

Conceito atribuido conforme os critérios abaixo:

A -

B -
C -
D -

REGIME DE TRABALHO

Conceito:

mais de 55% de mestres e/ou doutores, sendo no minimo 10% destes doutores.
de 41% a 55% de mestres e doutores.
mais de 25% até 40% de mestres e doutores
menos de 25% de mestres e doutores

c_

TEMPO INTEGRAL | TEMPO PARCIAL HORISTA TOTAL
N° Docentes 1 1 28 30
Porcentage 3,33 3,33 93,33 100,00

Conceito atribuido conforme os critérios abaixo:

A -

B -
C-
D -

mais de 30% em tempo integral
de 15 até 30% em tempo integral (ou + 60% regime parcial)
até 159 acima, em tempo integral ou mais de 30% em regime parcial
nenhuma das hipdteses acima.

Conceito: C

Sexta-feira, 2 de Julho de 1999
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MINISTERIO DA EDUCAGAO AVALIACAO DAS CONDICOES DE_
SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR OFERTA DOS CURSOS NA AREA DE
Departamento de Politica do Ensino Superior ADMINISTRACAOQO - 1999

N° DE DOCENTES COM GRADUACAO EM ADMINISTRAGCAO !

OBS. Somente sdo considerados os docentes das disciplinas profissionalizantes.

N°¢ de docentes das disciplinas prbﬁssionalizantes com graduacgado em Administra 44,44 %

Conceito atribuido conforme os critérios abaixo:
A - acima de 80%

B - de 60 a80%

C-ded40a60% -

D - menos de 40% Conceito: C

N° DE DOCENTES COM PELO MENOS 3 PUBLICACOES CIENTIFICAS NOS ULTIMOS 3
ANOS

Docentes com pelo menos 3 publicagd 20,00 %

Conceito atribuido conforme os critérios abaixo:
A - mais de 509%,
B-de30a49%
C-de 10a29%
D - menos de 10% Conceito: C

" EXPERIENCIA DE MAGISTERIO SUPERIOR EM QUALQUER IES DE MAIS DA METADE DOS
DOCENTES

A-Maisde 10ano | 22 Total de docentes 30
B-Maisde5atél10an| 6

C-Maisde2até5ano | 0 , _

D - Até 2 ano 2 ' Conceito: A

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA o - |

OBS. Somente s&o considerados os docentes das disciplinas profissionalizantes.

Docentes com experiéncia ndo académi 100,00 %

Conceito atribuido conforme os critérios abaixo:

A - mais de 50%

B - de 302499

C-de 10 a 299 ‘ N

D - menos de 10% Conceito:: A |
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MINISTERIO DA EDUCACAO ' ~ AVALIACAO DAS CONDICOES DE

SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR OFERTA DOS CURSOS NA AREA DE -
Departamento de Politica do Ensino Superior ADMINISTRACAO - 1999

QUALIFICACAO E REGIME DE TRABALHO DO RESPONSAVEL PELA COORDENACAO OU !
DIRECAO DO CURSO

Conceito atribuido conforme os critérios abaixo:

A - mestre ou doutor com tempo integral (4

B - mestre ou doutor com mais de 3

C - mestre ou doutor com 20 a 3
D -

Outros Conceito: C I

~AVALIACAQ GLOBAL DA QUALIFICACAO DO CORPODOCENTE |

— Resumo Conceitos —Men¢do
T““'a??‘m CMB - 70% de conceitos
: CB - 70% de conceitos Ae B
Regime Trabalho:
egime Trabahe CR - 70% de conceitos A,, Be C

N° docentes das disciplinas profissionalizantes I C I Cl - menos de 70% de conceitos A, B e
c/ graduac@o em Administracao:

—Legenda
N® de docentes com pelo CMB - Condigdes Muito Boas
menos 3 publicacdes no CB Condigées Boas
Experiéncia de Magistério Superior em CR- Condigc")es Regulares
qualquer IES: e ..
Cl - Condigdes Insuficientes

Experiéncia profissional n3o académica: III

—Escala

Qualificagdo e regime de trabalho do A - Excelente C - Razoavel

responsavel pela coordenacéao: B - Bom D - Péssimo

Titulagao Académica, Regime de Trabalho, Experiéncia profissional ndo académica
e Qualificagdo e regime de trabalho do coordenador do curso sdo essenciais para
os conceitos "CB" e "CMB"

i _ Conceito do Grupo "Corpo Docente": ] CR I

\“" __‘/i - . s e s: ‘/
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, | MINISTERIO DA EDUCAGAO AVALIACAO DAS CONDICOES DE

k| SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR OFERTA DOS CURSOS NA AREA DE
Departamento de Politica do Ensino Superior ADMINISTRACAO - 1999

Organizacio Didético-Pedagégica
MISSAO DO CURSO

Conceito sera atribuido conforme os critérios abaixo:

A - a razao/finalidade do curso de Administragdo esta clara para os segmentos envolvidos,
principalmente em relagdo as expectativas dos publicos internos e externos.

B - a razdo/finalidade do curso de Administragado est4 clara para os segmentos envolvidos,
embora sem relagdo com as expectativas dos pablicos internos e externos.

C - a razdo/finalidade do curso de Administragdo esta parcialmente clara para os publicos
internos e externos.

D - a razdo/finalidade do curso de Administracdo no esté clara para os pablicos internos e

externos. Conceito: A ]

OBJETIVOSDOCURSO ]
Conceito sera atribuido conforme os critérios abaixo:

A - Os objetivos do curso sdo muito consistentes com a realidade local e/ou nacional e estio
sendo realmente implementados

B - Os objetivos do curso sdo razoaveis com a realidade local e/ou nacional e estido sendo
realmente implementados

C - Os objetivos do curso sio razoaveis com a realidade local e/ou nacional e estio sendo
parcialmente implementados

D - Os objetivos do cursd so limitados e nao estdo sendo implementados Conceito: A

PERFIL PROFISSIOGRAFICG (EGRESSO) PRETENDIDO PELO CURSO "~~~

Conceito sera atribuido conforme os critérios abaixo:

A - As competéncias e habilidades que estio sendo desenvolvidas no curso sdo muito
condizentes com a missao/finalidade, objetivos e o perfil de egresso desejado.

B - As competéncias e habilidades que estdo sendo desenvolvidas no curso sio
razoavelmente condizentes com a missédo/finalidade, objetivos e o perfil de egresso desejado.
C - As competéncias e habilidades que estao sendo desenvolvidas no curso sio parcialmente
condizentes com a missdo/finalidade, objetivos e o perfil de egresso desejado.

D - As competéncias e habilidades que estdo sendo desenvolvidas no curso séo
limitadamente condizentes com a misséo/finalidade, objetivos e o perfil de egresso desejado.

Conceito:L‘

LR Pagina 6 de 15 /
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MINISTERIO DA EDUCAci\p : AVALIACAO DAS CONDICOES DE
f| SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR OFERTA DOS CURSOS NA AREA DE
Departamento de Politica do Ensino Superior ADMINISTRACAO - 1999

A - os contetidos programaticos das matérias de formagdo béasica, instrumental, profissional,
complementar e do estagio supervisionado, favorecem muitoc o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, assim como os objetivos e o perfil do egresso pretendido pelo
B - os contelidos programaticos das matérias de formacgao basica, instrumental,
profissional, complementar e do estagio supervisionado, favorecem razoavelmente o
desenvolvimento de competéncias e habilidades, assim como os objetivos e o perfil do

C - os conteados programaticos das matérias de formacgao bésica, instrumental,
profissional, complementar e do estagio supervisionado, favorecem limitadamente o
desenvolvimento de competéncias e habilidades, assim como os objetivos e o perfil do

D - os contelidos programaticos das matérias de formag¢ao basica, instrumental,
profissional, complementar e do estagio supervisionado, ndo favorecem o desenvolvimento
de competéncias e habilidades, assim como os objetivos e o perfil do egresso pretendido

Conceito:; C l

WRBILITAGOES T o J

A - Os estudos e préticas correspondentes a(s) habilitagdo(des) sdo muito bem
desenvolvidos em todos os semestres no curso.

B - Os estudos e praticas correspondentes &(s) habilitagdo(des) sdo razoavelmente bem
desenvolvidos em todos os semestres no curso.
C - os estudos e praticas correspondentes a(s) habilitagdo(des) sdo limitadamente bem-
desenvolvidos em todos os semestres no curso.

D - Os estudos e praticas correspondentes a(s) habilitagdo(des) sdo pessimamente
desenvolvidos em todos os semestres no curso.

Conceito; N

ALTE_RA(;GES CURRlCULARES S ......... I
Conceito sera atribuido conforme os critérios abaixo:

A - o curso néo realizou, por ndo haver necessidade (sua estrutura curricular é excelente);
ou se existem alteragdes curriculares estas sdo respaldadas pela organizacdo didatico-
pedagégica do curso, flexiveis (acompanhando as transformagdes porque vem passando a
sociedade) e estdo resultando efetivamente na melhoria da qualidade do curso.

B - as alteragdes estdo respaldadas pela organizagéao didatico-pedagégica do curso, flexiveis
(acompanhando as transformagées porque vem passando a sociedade), mas ndo estao
resultando efetivamente na melhoria da qualidade do curso. .

C - as alteragdes estdo respaldadas pela organizagéo didatico-pedagdgica do curso, porém
nao flexiveis (ndo acompanha as transformagdes porque vem passando a sociedade) e nao
estdo resultando efetivamente na melhoria da Qualidade do curso.

D - N&o ha alteragdes curriculares, apesar de ser estritamente necessarioConceito: B I
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR
Departamento de Politica do Ensino Superior

AVALIACAO DAS CONDICOES DE
OFERTA DOS CURSOS NA AREA DE

ADMINISTRACAO - 1999

PRATICAS PEDAGOGICAS INOVADORAS

Conceito sera atribuido conforme os crlterlos abalxo

A - as préaticas pedagégicas inovadoras sdo assimiladas pela comunidade académica e,
efetivamente, contribuem para a consolidagido da misséo, objetivos, perfil e
competéncias/habitidades.

B - as préaticas pedagogicas inovadoras sao assimiladas pela comunidade académica e,
parcialmente, contribuem para a consolidacdo da mlssao objetivos, perfil e
competéncias/habilidades.

C - as préaticas pedagdgicas inovadoras sio assimiladas parcialmente pela comunidade
académica e, parcialmente, contribuem para a consolida¢do da missdo, objetivos, perfil e
competéncias/habilidades.

D - as préaticas pedagdgicas inovadoras ndo sdo assimiladas pela comunidade académica e,
pouco contribuem para a consolidagdo da missédo, objetivos, perfil e

Conceito:: D l

PRATICAS FORMAIS DE AVALIACI\O » ]
Conceito sera atribuido conforme os critérios abaixo:

A - estdo explicitas nos planos de ensino, ndo sendo a simples medig¢ao de resultados, mas
sim um procedimento inovador e continuado que efetivamente funciona

B - estdo explicitas nos planos de ensino, ndo sendo a simples medi¢@o de resuitados, mas
sim um procedimento inovador e continuado que funciona parcialmente

C - estdo explicitas nos planos de ensino, sendo apenas medigédo de resultados

D - ndo estio explicitas nos planos de ensino Conceito:: C |

ESTAGIO SUPERVISIONADO ~~—~ —~~ .
Conceito sera atribuido conforme 0s Critérios abaixo:

A - atende bem a todos os seguintes pontos: possui uma adequada carga horéaria, possui um
efetivo sistema de acompanhamento pelo Professor Orientador e pelo Supervisor da
empresa, possui um adequado sistema de avaliagédo, de trabalho final e de formas de

B - atende bem a maioria dos seguintes pontos: possui uma adequada carga horaria, possui
um efetivo sistema de acompanhamento pelo Professor Orientador e pelo Supervisor da
empresa, possui um adequado sistema de avaliagdo, de trabalho final e de formas de

C - atende razoavelmente aos seguintes pontos: possui uma adequada carga horaria, possui
um efetivo sistema de acompanhamento pelo Professor Orientador e pelo Supervisor da
empresa, possui um adequado sistema de avaliagao, de trabalho final e de formas de

D - atende limitadamente aos seguintes pontos : possui uma adequada carga horaria,

possui um efetivo sistema de acompanhamento pelo Professor Orientador e pelo Supervisor
da empresa, possui um adequado sistema de avaliagdo, de trabalho final e de formas de

Conceito:’
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SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR OFERTA DOS CURSOS NA AREA DE
i3+| Departamento de Politica do Ensino Superior ADMINISTRACAO - 1999

EMENTARIOS E BIBLIOGRAFIAS |
Conceito sera atribuido conforme os critérios abaixo:

A - o curso possui os planos de ensino de todas as disciplinas (ementérios, objetivos,
contelidos programaticos, metodologia de ensino-aprendizagem, sistema de avaliagéo e
cronograma) e atende a todas as informagdes constantes do roteiro do avaliador

B - 0 curso possui os planos de ensino de todas as disciplinas (ementérios, objetivos,
contetdos programaticos, metodologia de ensino-aprendizagem, sistema de avaliagdo e
cronograma) e atende parte das informagdes constantes do roteiro do avaliador

C - o curso possui os planos de ensino de todas as disciplinas (ementérios, objetivos,
contelidos programaticos, metodologia de ensino-aprendizagem, sistema de avaliagdo e
cronograma) atendendo insuficientemente as informag¢des constantes do roteiro do avaliador
D - o curso possui 0s planos de ensino de todas as disciplinas (ementarios, objetivos,
contetdos programaticos, metodologia de ensino-aprendizagem, sistema de avaliagdo e
cronograma), mas nao atende as informacdes constantes do roteiro do avaliador

Conceito:: C

BIBLIOGRAFIAS
Conceito sera atribuido conforme os critérios abaixo:

A - a bibliografia é atualizada e adequada ao conteldo programético proposto na maioria
das disciplinas ministradas, quando se leva em conta os objetivos, perfil e as competéncias
e habilidades.

B - a bibliografia é atualizada, porém, ndo é adequada ao contetido programatico proposto
" na maioria das disciplinas ministradas, quando se leva em conta os objetivos, perfil e as
competéncias e habilidades.

C - a bibliografia é parcialmente desatualizada e ndo estd em conformidade com contetdo
programaético proposto na maioria das disciplinas ministradas, quando se leva em conta os
objetivos, perfil e as competéncias e habilidades.
D - a bibliografia é bastante desatualizada e ndo estd em conformidade com conteldo
programatico proposto na maioria das disciplinas ministradas, quando se leva em conta os
objetivos, perfil e as competéncias e habilidades.

Conceito: C |

Conceito sera atribuido conforme os critérios abaixo:

A - avalia os aspectos docentes, estruturais e pedagégicos do curso, assim como também
desenvolve um trabalho de acompanhamento e avaliagdo dos ingressos e egressos

B - avalia os aspectos docentes, estruturais e pedagdgicos do curso, mas nao desenvolve
um trabalho de acompanhamento e avaliagdo dos ingressos e egressos

C - avalia apenas dois dos seguintes aspectos: docentes, estruturais e pedagégicos
D - avalia apenas um dos seguintes aspectos: docentes, estruturais e pedagogicos

Conceito: B
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MINISTERIO DA EDUCAGAO AVALIACAO DAS CONDICOES DE
SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR OFERTA DOS CURSOS NA AREA DE
Departamento de Politica do Ensino Superior | ADMINISTRACAO - 1999

AVALIACAO GLOBAL DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA |

— Resumo Conceitos —Escala
Missao do curso: IE A - Excelente C - Razoavel
Dbjetivos do curso E B - Bom D - Péssimo

rfil profissiogréafico pretendido pelo curso: | A |
lequacio dos contelidos e da estrutura:

—Menc¢do
CMB - 709, de conceitos
Habilitagses: [N || | CB - 709 de conceitos A e B

.l{eragc")es curriculares: CR - 70% de conceitos A,, Be C
Cl - menos de 70% de conceitos A, B e

raticas pedagdgicas inovadoras: @

'rati f is de avaliagdo: | C
raticas formai valiacd  Legenda
stagio supervisionado: CMB - Condi¢des Muito Boas

mentérios e bibliografias: 22 gg:z'izg: i(;:ilares

3ibliografias: Cl - Condigdes Insuficientes
>rocesso de auto-avaliagéo:| B I

Adequagdo dos conteiidos e da estrutura, Estagio supervisionado e Ementarios e
Bibliografias sdo essenciais para os conceitos "CB" e "CMB"

B
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR

AVALIACAO DAS CONDICOES DE
OFERTA DOS CURSOS NA AREA DE

Departamento de Politica do Ensino Superior

ADMINISTRAGAO - 1999

Instalagées

ACERVO BIBLIOGRAFICO DOCURSO(IVROS)
Conceito sera atribuido conforme os critérios abalxo

A - Mais de 1.600 titulos sendo 50% editados a partir de 1990.

- De 1.300 a 1.600 titulos sendo 50% editados a partir de 1990.

- De 1.000 até 1.300 titulos sendo 50% editados a partir de 1990.

- Menos de 1.000 titulos sendo 50% editados a partir de 1990.

OoOow

Conceito: A l

ACERVO BIBLIOGRAFICS BO CURSE (PERIODICOS) ................................................................................................... l

Conceito sera atribuido conforme os critérios abaixo:
A - Mais de 30 periédicos

- De 20 até 29 periddicos

- De 10 até 19 periédicos

- Menos de 9 periddicos

OO w

Concelto sera atribuido conforme os critérios abaixo:
A . .

B-
C-
D-

Mais de 200 fitas videos

De 150 até 199 fitas videos.
De 100 até 149 fitas videos.
Menos de 99 fitas videos.

N° DE COMPUTADORES EXCLUSIVOS PARA ENSINO E NO MINIMO PENTIUM 100, com
16MB DE MEMORIARAM , |

N° de computadores exclwsuvos para o ensi 120

Conceito sera atribuido conforme os critérios abaixo:

A Mai.or que 2 h pordia / alunp R =12/ (n°® alunos/n° computadores)
B - Maior ouigual a 1,5 h por dia / aluno

C - Maior ou igual a 1 h dia / aluno R=2,87

D - Menor que 1 h por dia / aluno

Conceito:: A ]
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - AVALIAGAO DAS CONDICOES DE
SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR OFERTA DOS CURSOS NA AREA DE
Departamento de Politica do Ensino Superior ADMINISTRACAO - 1999
INFRA-ESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS T -
Itens Avaliados Nota

Espaco fisico disponivel adequado ao nimero de alunos por turma e atividade propo A
lluminagéo e ventilagdo adequados as atividades desenvolvidas bem como a perma A
Instalagcdes sanitarias e outras facilidades adequadas aos docentes, discentes e funci C
InstalagGes especiais (laborat6rios, biblioteca, auditério, sala de multimeios) A
N
A

Existéncia de convénios para o uso de instalagées / equipamentos.*
Plano de expansio.*

mMm|o|o|w|>»

* Caso nao existam por absoluta falta de necessidade, atribuir o conceito “N* (nao se aplic

’—Legenda
’—Mem;a'o — Escala
CMB - 709% de conceitos A - Excelente
CB - 70% de conceitos A e B B - Bom
CR - 70% de conceitos A,, Be C C - Razoavel
Cl - menos de 70% de conceitos A, B e D - Péssimo
Conceito:i_l

—Resumo Conceitos rMengéo
CMB - 70% de conceitos

CB - 70% de conceitos A e B

CR - 70% de conceitos A,, Be C

i+ cervo bibliografico do Curso (Periédicos): EI Cl - menos de 70% de conceitos A, B e

cervo de fitas de video do campo da Adm. El —Legenda
CMB - Condi¢des Muito Boas

CB - Condigbes Boas
! ‘ra-estrutura e recursos materiais: m | CR- Condigdes Regulares
: Cl - Condigdes Insuficientes

cervo bibliografico do Curso (Livros): II'

' de computadores exclusivos para ensino: EI

Escala . Acervo bibliografico do curso(Livros) e
A - Excelente C- Razoavel | Acervo bibliografico (Periédicos) sdo
B - Bom D - Péssimo essenciais para os conceitos "CB" e
"CMB"

Conceito do Grupo "Instalagges™: | CMB |

— — ey
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MINISTERIO DA EDUCAGAO AVALIAGCAO DAS CONDICOES DE
{| SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR OFERTA DOS CURSOS NA AREA DE
Departamento de Politica do Ensino Superior ADMINISTRAGAO - 1999

Recomendacoes

Recomendagoes CorpoDocente'
A Comissdo recomenda a reavaliagéo dos critérios de selegdo e contratacdo do corpo docente, em

funcao da necessidade de melhoria da titulagao, pois ha um pequeno nimero de mestres e
doutores.

Observa-se a existéncia de poucos docentes com graduagao na area de Administracdo, em
especial nas disciplinas de formagéo profissional. E imprescindivel, portanto, a contratagao de
docentes com titulagdo adequada e, pelo menos alguns em regime parcial/integral.

Constatou-se , em entrevista com o corpo discente, que a maioria dos docentes mmlstra aulas
tradicionais .

Recomeda-se a adogio de mecanismos de capacitacdo docente que propiciem pratica de novas
metodologias didatico-pedagdgicas que incentivem a articula¢io teoria e pratica como por
exemplo, jogos de empresa, simulacdo por computador, estudos de casos, dramatizagbes.

Foi verificado também, a necessidade de se reduzir o nimero de alunos para o maximo de
sessenta por turma uma vez que turmas de mais de cem alunos dificultam a adogao de técnicas de
ensino/aprendizagem dindmicas e participativas.

Quanto ao éstégio supervisionado, embora a IES tenha atendido a recomendag&o anterior,
observam-se falhas no item orientacéo técnica que € feita informalmente. Ha necessidade de
designacdo formal de docentes e correspondente nimero de horas/aula destinadas & orientacéo
. técnica.

Recomenda-se que o curriculo do curso seja revisado de forma a garantir alguma flexibilidade,
bem como rediscutir a real necesidade de quatro disciplinas de "lingua" além da de Comunicac¢do
Empresarial. Da mesma forma, as dez disciplinas de Economia que sozinhas perfazem um total de
quatrocentas horas/aula, além de Contabilidade com uma carga horaria de 360 h/a, o que
representa cinqiienta por cento do recomendavel do nticleo de disciplinas de fornagdo basica do
curriculo. Assim, com esta revisdo, devera ser aumentada a carga horaria das disciplinas do -
nicleo de formacéo profissional e de disciplinas complementares que estao mfenores ao
recomendado pela Resolucdo 2/93.

O estagio curricular deve incluir a orientagéo técnica da area especifica de opgao do aluno com a
designacéo formal de docentes e correspondente carga horaria de trabalho.

A coordenagao do curso deve providenciar para que os planos de ensino sejam sistematicamente
complementados e atualizados.

Embora o sistema de avaliagédo tenha sido reformulado, recomenda-se a reavaliagdo da adog&o do
procedimento de recuperacdo continuada, tendo em vista a possivel facilitagéo do referido
processo.

[Recomendagdes Instalagoes

A IES atendeu satisfatoriamente aos padrdes de qualidade estabelecidos.
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Planilha Comparativa dos Conceitos obtidos em cada item nas
Dimensodes: Corpo Docente, Projeto Pedagogico e Instalagoes.

- ATENCAO
Os conceitos para cada item devem ser justificados no parecer conclusivo do relatério.
CORPO DOCENTE 1998 | 1999
a) titulacéo D C
b) regime de trabalho A C
¢) numero de docentes com gradua¢do em Administracao D C
d) numero de docentes com pelo menos 3 publicagdes D C
cientificas nos ultimos 3 anos
e) experiéncia no magistério superior em qualquer IES A A
f) experiéncia profissional ndo académica A A
g) qualificacao e regime de trabalho do Responsavel pela D C
Coordenacdo ou Direcdo do curso
CONCEITOGLOBAL| C CR
PROJETO PEDAGOGICO 1998 | 1999
a) missao/finalidade do curso * A
b) objetivos do curso , * A
c) perfil profissiografico (de egresso) pretendido pelo curso * A
d) distribuicdo da carga horaria segundo o curriculo minimo * D
e) habilitacbes ‘ * N/A
f) alteracbes curriculares * B
g) praticas pedagoégicas inovadoras * D
'h) praticas formais de avaliagéo * C
i) estagio supervisionado * C
j) ementarios * C
k) bibliografias * C
1) processo de auto-avaliagéo * B
CONCEITO GLOBAL| D CR
* Obs: Os conceitos 1998 ndo foram preenchidos porque nio foram informados a comissdo
INSTALAGOES 1998 | 1999
a) acervo hibliografico do Curso (Livros) B A
b) acervo bibliogréfico do Curso (Periddicos) D A
c) acervo de fitas de video do campo da Administracéo D A
d) n° de computadores exclusivos para €nsino € no minimo A A
Pentium 100, com 16 MB de meméria RAM
e) infra-estrutura e recursos materiais (Conceito Global do item ‘e”) B A
CONCEITOGLOBAL| C CMB
b

37
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR
Departamento de Politica do Ensino Superior

AVALIACAO DAS-CONDIQ(")ES DE

OFERTA DOS CURSOS NA AREA DE

ADMINISTRACAO - 1999

—Conceito Global

[CORPO DOCENTE [ CR

Guaratingueta , 01 a 02/7/99

/@VQ/ |

Vitor Francisco Schual Jr

ja Luc .
Marna T & E/OEMEC/SP

oL de Carvatho

Universidade Federal de Santa Maria Universi Estadual de Feira de Santana
A e (K P 9

ia Rehder Andrade ./
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PARECER FINAL

CONCEITO GLOBAL Equivaléncia dos Conceitos:
‘ A = CMB (Conceito Muito Bom)
CORPO DOCENTE: CR
B=CB (Conceito Bom)
PROJETO PEDAGOGICO: | CRr C = CR (Conceito Regular)
' D = CI (Conceito Insuficiente)
INSTALAGOES: CMB -

A Comisséo Avaliadora, infra assinada, RECOMENDA A RENOVACAO DO
RECONHECIMENTO DO CURSO DE ADMINISTRACAO, ministrado pela
FACULDADE DE ADMINISTRAGAO, CIENCIAS ECONOMICAS E
CONTABEIS DE GUARATINGUETA, mantida pela Organizacdo Guara de

Ensino.

. Guaratingueta, 03 de julho de 1999,

™~
Prof. Vitor Francisco Schuch Jr. Prof.2 iros de Carvalho
Universidade Federal de Santa Maria Universidadé Estadual de Feira de Santana

Presidente Membro

7 D77
e e A
Prof.® Maria Lucia Rehder de Apdrade
Representacdo do MEC no Estado de S&o Paulo

' Membro




