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MINISTERIO DA EDUC DO DESPORTO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO
INTERESSADO/MANTENEDORA: UF.
Fundagio Gildasio Amado/Unido das Escolas de Ensino Superior Capixaba/Instituto
Capixaba de Ensino e Pesquisa — Colatina e Serra _, ES
ASSUNTO:
Retificagdo do Parecer CES 819/98
RELATOR(a) CONSELHEIRO(a):
Jacques Velloso
PROCESSO N2 23000.007189/96-55
PARECER N* CAMARA ou COMISSAO: APROVADO EM:
CES 951/98 - CES - 17-12-98

| - RELATORIO E VOTO DO RELATOR

CES 819/98 e, assim:

- pela autorizagéo de funcionamento da fhabilitagdo em Gestao de Recursos Humanos
do curso de Administragio, a ser ministrada pela Unifio das Escolas de Ensino Superior
Capixaba, em Colatina-ES, da Fundagéo Gildasjo Amado, com 50 (cinqlenta) vagas totais
anuais, no turno noturno;

+.. pela autorizagdo de funcionamento do curso de Administragdo, com habilitagbes em
“analise de Sistemas® e em “Gestdo de Recursos Humanos®, a ser ministrado pelo Instituto
Capixaba de Ensino e Pesquisa, em Serra-ES, dd Fundagdo Gildasio Amado, reduzindo o pleito
. . . f ) ey 2 n
para 150 (cento e cinglienta) vagas totais anuais, distribuidas eqiitativamente em 3 (trés) turmas
de 50 (cinglenta) alunos cada, nos turnos diurnoc e noturno, devendo a Fundagéo adequar o
regimento das instituigbes de ensino a legislagao \'Jigente e submeté-lo & CES/CNE.

Considerando os elementos constantes T processo, voto pela retificagdo do Parecer

Brasilia-DF, 17 de dezembro de 1998,

Consel % queTs Vellgso - Relator

A Camara de Educagéo Superiy/acompanha o voto do Relator.

Il - DECISAO DA CAMARA

Sala das Sessdes, 17 de dezempro de 1998.

Conselheiros Hésio de Albuquerqya Cordeiro - Presidente

l
Roberto’Claudio Frota Bezer ice-Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO ok
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
] ¢AOSU e omeons:
COORDENACAO GERAL DE ANALISE TECNICA ,
. 219/9%8 &
RELATORIO/SESwWCOTEC N.° __ 528 /98 s/ /Q
— § &

Processon.® : 23000.007189/96-55
Interessada : FUNDACAO GILDASIO AMADO -
CGCn° : 27.496.819/0001-48
Assunto . Autorizagdo para funcienamento do curso de Administragio,
com as habilitagdes em Anilise de Sistemas e Gestio de
Recursos Humanos, a ser ministrado pelo Instituto Capixaba de
Ensino e Pesquisa. no municipio de Serra. Estado do Espirito
Santo.

I - HISTORICO

A Fundagdo Gildasio Amado solicitou a este Ministério
autorizagdo para funcionamento do Curso de Administragio, com as habilitagdes
em Andlise de Sistemas e Gestdo de Recursos Humanos, nos termos da Portaria
Ministerial 181/96, a ser ministrado pelzll Unido das Escolas de Ensino Superior
Capixaba, no Centro Académico I, com |sede na cidade de Colatina e no Centro
Académico II, com sede em Portal de Jacaraipe, municipio da Serra, ambos no
Estado do Espirito Santo. A Mantenedora solicitou o oferecimento de 210
(duzentos e dez) vagas, sendo 50 para Colatina e 160 para Serra.

O projeto do curso foi analisado pela Comissdo de
Especialistas de Ensino de Ciéncias Coﬁtébeis, Parecer DEPES/SESu n° 663/97,
que se manifestou favoravel a sua aprovég:ﬁo, com 170 vagas totais anuais.

A Cémara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educagdo, pelo Parecer n° 379 de 07 de julho de 1997, recomendou o
prosseguimento da tramitagdo do proces!so.

A SESWMEC designou Comisséo Verificadora pela Portaria
n° 562 de 26 de novembro de 1997, retificada pelo Diario Oficial da Unido em
04 de dezembro de 1997, Seg¢do 2, pagi 12 9225, e substituida pela Portaria n® 32
de 14 de janeiro de 1998, constituida [pelos professores Alexander Berndt da
Universidade de Sio Paulo, Lauro Gurgel Ramalho Filho, da Escola Superior de
Propaganda ¢ Marketing, e pela Técrllica em Assuntos Educacionais, Vénia
Regina da Conceigdo Gregorio, da Delegacia do Ministério' da Educa¢do e do
Desporto no Estado do Espirito Santo.

Os trabathos de veﬂ'iﬁcaqﬁo foram realizados nos dias 25 ¢
26 de janeiro de 1998, e a Comissdo Verificadora apresentou relatorio com
Parecer favoravel a autoriza¢io para funcionamento do curso em Serra, com 160
vagas totais anuais.
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II - MERITO

Segundo a Instituigdo requerente, o pedido do curso com
vagas para as cidades de Colatina e Serra estava amparado no Regimento
Unificado da Unido das Escolas de |Ensino Superior Capixaba, UNESC,
aprovado pelo Parecer CES/MEC 183/97 e homologado pela Portaria
Ministerial n.° 552 de 11 de abril de 199'J|'.

No referido regimento, Titulo II, Capitulo IV das
Coordenadorias Gerais Executivas consta:

Art. 20. As Coordenadorias (erais Executivas sido orgdos técnico-
administrativos, subordinados 4 Diretoria Geral, responsaveis pela
supervisdo e coordenagdo em rlhatéria didatico-cientifica, pedagégica,
administrativa e disciplinar dos q:entros Académicos que congregam os
Departamentos e cursos da UNESC, sediados em determinada area
geografica delimitada.

§ 1° A Coordenadoria Geral Executiva constitui a unidade administrativa
do Centro Académico que| congrega, administrativamente, os
Departamentos situados em sua area de atuag@o.

§ 2° De imediato estdo criadas duas Coordenadorias Gerais Executivas:

I - a Coordenadoria Geral Executiva do Centro Académico de Colatina:
. |a A .

I1 - a Coordenadoria Geral Executiva do Centro Académico da Serra.

§ 3° A UNESC, com prévia aprovagdo da mantenedora, criard novas

. . o | - -
Coordenadorias_Gerais Executivas sempre que_tiver que expandir suas
« . . - { ~ .
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. (grifo nosso)

Esta Secretaria ponderou junto a Fundag¢do Gildasio Amado
que a presente solicitagdo configuraval procedimento de autorizagdo de curso
fora de sede, para o qual ndo possuij amparo legal. Isto posto, a Fundacio
retificou seu pedido, solicitando a criagdo de uma nova mantida com a
denominagéo de “Instituto Capixaba de Ensino e Pesquisa”, com sede em Serra.

A Fundagdo Gildasio Amado passou a solicitar, portanto, a
criacdo do Curso de Administragfio, com as habilitagdes em Analise de Sistemas
e Gestdo de Recursos Humanos, para ser ministrado pelo Instituto Capixaba de
Ensino e Pesquisa, em Serra, com 160 Jagas totais anuais.

Esta Secretaria recomenda que a DEMEC/ES supervisione a
implantagdo do curso e o atendimento aos compromissos assumidos pela
Institui¢do, especialmente, no que se refere a instalagdo do laboratério de
Informatica, o que devera ocorrer até ajaprovagdo do Edital para a realizagiio do
primeiro Vestibular .

Esta Secretaria sugere ao Conselho Nacional de Educagio a
revisdo e a retificagdo do Regimento Unificado da Unifio das Escolas Superiores
de Ensino Superior Capixaba, mantidas pela Fundagio Gildasio Amado, de
forma a adequa-lo a legislagdo em vigor.
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Cabe a esta Secretaria destacar que 75% do corpo docente
do curso a ser ministrado em Serra atuard, também, no curso a ser ministrado em
Colatina. .
Acompanham este relatério os anexos:

A - Sintese das informagdes do processo e do relatério da
Comissdo Verificadora;
B - Corpo docente;
C - Organizagio curricular,

[II - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo a Cimara de Educacio

Superior do Conselho Nacional de Edtllcaqﬁo, com a indicagdo expressa no
relatorio da Comissdo Verificadora, favonilével a autorizagdo para funcionamento
do Curso de Administragdo, habilitagdes em Andlise de Sistemas e Gestdo em
Recursos Humanos, a ser ministrado ipelo Instituto Capixaba de Ensino e
Pesquisa, na cidade de Serra, mantido peia Fundagdo Gildasio Amado, com sede
em Colatina, Estado do Espirito Santo, dom 160 (cento e sessenta) vagas totais
anuais, distribuidas entre as duas habilitagdes, nos turnos diurno e noturno.

A considerago|superior.

Brasilia, 29 de setembro de 1998.

Diretor do D:epanamento
de Politica do Ensino Superior
DEPES/SESu
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ANEXO A

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE VERIFICACAO

A.1 - DADOS DE IDENTIFICACAO

N.° do Processo: 23000.007189/96-55
Instituicdo: Instituto Capixaba de Ensino e Pesquisa

Curso Mantenedora Total Turno(s) Regime de Carga Tempo Tempo
vagas/ funcionamento matricula horaria minimo de | méximo de
anuais total IC* IC*

Administragio, Fundagio 160 Diurno e Seriado Anual | 3.180 h/a 04 anos 07 anos
habilitagGes em Analise | Gildasio Amado Noturno
de Sistemas_e Gestdo de
Recursos Humanos
* Integralizagdo Curricular
A.2 - CORPO DOCENTE
QUALIFICACAO
Titulagdo Area do Conhecimento Totais
Mestres Engenharia Ambiental (2), Comércio Exterior, Informatica 04
Especialistas Contabilidade, Docéncia em Ensino Superior (2), Administragao (2), Planejamento Educacional (2), 10
Administragio, Anélise de Sistemas, Finangas Empresariais
Graduados Ciéncias Econdmicas (mestrando em Ciéncias Econémicas), Letras 02
TOTAL 16

REGIME DE TRABALHO

Todos os professores sdo horistas. O coordenador serd contratado em regime de trabalho de 40 horas.

Ha relativa compatibilidade entre a formagdo docente e as disciplinas que irdo ministrar.
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A.3 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA, INSTRUMENTAL TECNOLOGICO E DID/ TICO-PEDAGOGICO

INSTALACOES FISICAS (condi¢Ges gerais)

Em Serra ha 15 salas de aula em condigdes de atender a demanda do curso, além das dependénci s administrativas, de apoio e outras.
Cabe destacar que esta Secretaria encaminhou, em 18 de setembro deste més. ao CNE processo de autorizagio de curso de Ciéncias
Contabeis para a mesma mantida.

LABORATORIOS (instalagdes e equipamentos)

A-1ES-apresentou—Termo-de_compromisso_para adquirir 20 microcomputadores Pentium 13, para instalagdo do laboratorio de

Informatica.

BIBLIOTECA

A biblioteca em Serra ocupa um espago fisico de 160 m2 e as instalagdes estdo previstas em Jay i/ constante dos autos do processo.
O acervo ¢ constituido de 743 titulos em 812 exemplares, 21 periédicos e 149 monografias.
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PROCESSO

ANEXO B

Centro Académico II- Serra

ADMINISTRAGAO COM HABILITAGAO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Professor Disciplinas Graduacao Pos-Graduagao
Adriano Mércio | Estatistica Aplicada & | Bacharel em | Mestrado em  Engenhana
Sgrando Administracio EngenharialMecanica Ambiental
Alécio Cezana Contablidade para a | Bacharel em Ciéndas | Espedalizagio em
Administracéo Contabeis Contabilidade
Arisio Camara | Psicologia e | Bachare| enp Psicologia | Mestrado em Comérdo Exterior
.Femeguette, Comportamento
Qrganizacional
Bento Tadeu | Filosofia e | Licenciado em Filosofia | Especializagdo em Docéncia
Cuguetto Administracdo em Ensino Superior
Claudia Rosana | Economia para | Bacharel ém Ciéncas | Mestranda em Ciéncias
Machado Administragio Econamicas Econdmicas
Felisberto
Delgo Ferreira de | Sociologia Aplicada a | Licendado em | Especializacdo em: Docéncia
Souza Administragao Pedagogia| ¢ cauiaiet ) em  cnsino SUpEnor,  LIreio
em Direito Penal e Processual Penal;
Direito Civil e Processual Civil;
Administragdo e Supervisdo
Escolar. Pedagogia Industrial e
Planejamento Educacional.
Ludano Carlos | Administragao Bacharel em Ciéncias | Espedalizagéio em
Merlo Mercadoldgica Contabeis e | Administragdo e Docéncia em
‘ Administracdo Ensino Superior,
Maxsuel Marcos | Matematica para a | Engenheiro Mecanico Mestraedo em  Engenhana
Rocha Pereira Administracio Ambiental
Nizemara Metodologia de | Licendadg em Letras | Especializagdo em
Delunardo Pesquisa Aplicada & | com Hapilita@o em | Planejamento Educacional
Administracao Lingua Portuguesa
Patricia de | Inglés Técnico Licendada em Letras
Cermqueia  Pretti com Halbilitagéo em
Dalla Bemardina Lingua PRortuguesa e
Lingua Inglesa
Pergentino de | Direito e Administragdo | Bacharel ém Direito Espedializacio em
Vasconcelos Administrag@o e em Docénda
Junior em Ensino Superior e
Mestrando em Gestao
Universitaria
Renata Crstina | Teora da | Bacharel em | Espedializaciio em Analise de
Laranja Leite Administracio Administracio Sistema
Ronaldo Jose | Administragao de Bacharel[ em | Especializagdo em Financas
Pertel Recursos Matenais e Administraﬁgﬁ e | Empresarniais
Silvio André | Administragio de | Bacharel em | Especializacdo em
Rangel Produgio Administragio Administragic e Docéncia do
Ensino Superior
Thereza Christina | Administragio de | Bachare em | Espedalizacgo em
Femari Paiva Recursos Humanos | Administracio e | Planejamento Educacional
Ciéngias Contabeis
Vanderson  Luiz | Informatica | Licenciado em | Mestrado em Informatica
Brandino Matematica

r—*
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ANEXO C PROCESSO NQ 23000.007[L89/96-55
CURSO DE ADMINISTRACAO COM HABILITACAO ET GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CURRICULQ PLENO

CARGA HORARIA
SERIE DISCIPLINA ANUAIS TOTAILS

Filosotia 072
Direito 072
Sociologia Aplicada 4 Administracdo 072
R Psicologia ¢ Comportamento Organizacional [4d
Teoria da Administracio 144
Inglés Técnico 072
Metodologia de Pesquisa Aplicada a Administragdo 072

Matematica para Administracio | 072 720
| Estatistica Aplicada 2 Administracdo 072
" Ceannmin e ©Ton Uiz
Contabilidade 072
o Informitica | 072
Administracdo Mercadolégica 144
Administragao de Producdo 072
Administra¢do de Recursos Humanos | 144

Administracdo de Recursos Materiais ¢ Patrimonials 072 720
Administracdo Financeira ¢ Orcamentaria 072
Administracio de Sistemas de Informacio 072
Organizagdo. Sistemas e Método | 44
Administracdo de Recursos Humanos 11 072
3° Tépicos Avancados em Administra¢do | 072
Psicologia da Indastria 144
Informatica I[ 144

Estagio Supervisionado 150 870
Estudo e Analise de Casos na Administracao ~ 144
Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos 144
Dindmica de Grupo e Recursos Humanos 072
+ Organizagdo e Sistema ¢ Métodos [] 072
Seminario de Administracio 072
Topicos Avangados em Administracdo |1 072
Trabalho de Conclusao de Curso 1444

Estagio Supervisionado 150 870

s LT R }
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3.1 -Nivel de Formracdo Docente para as primeiras e segmrJas séries:

Centro Académico 1- Colatina

Titulagio Quantidade % Total

Graduagiio 01 6.7

Especialisia I 73.3 ‘QZ?
Mestre 03 20.0

Doutor 0 0

Total 15 100,0

Centro Académico 11 - Serra



+4.3.1 - Grades Curriculares

CURSO DE ADMINISTRACAO COM HABILITACAOQ E

M ANALISE DE SISTEMAS

CURRICULO PLENO
CARGA HORARIA
SERIE DISCIPLINA ANUAIS TOTAIS
Filosotia 072
Direiro 072
Sociologia Aplicada 4 Administracio 672
Economia para a Administracio 072
[ Psicologia Aplicada 4 Administracdo 072
Teorias da Administracdo 144
Inglés Técnico 072
Metodologia de Pesauisa Anlicada & Adminisrrin ne
Matemarica para Administracio 072 720
Estatistica Aplicada a Adminismracido 072
Contabilidade n72
Informatica 44
» Administragdo Mercadoldgica 1344
Administragio de Producio 072
Linguagem e Técnica de Programacio | 144
Administracdo de Recursos Materiais ¢ Patrimoniais 072 720
Administracdo Financeira e Orcamentaria 144
Administragio de Sistemas de Informagio [ 072
Organizacdo. Sistemas e Métodos 144
3* Administragio de Recursos Humanos 144
Anglise e Projeto de Sistema de Informacio | 072
Linguagem e Tdécnica de Programacio 11 144
Estagio Supervisionado 150 870
Administracao de Sistemas de Informacdo [ 144
Anilise e Projeto de Sistema de Informacao 1 144
Banco de Dados 072
Teleprocessamento e Redes 072
+ Gerenciamento de Centro de Processamento de Dados 072
Seminario de Administragdo 072
Topicos Avangados em Administracdo 072
Trabalho de Conclusiio de Curso 072
Estagio Supervisionado 150 870
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO W
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE ANALISE TECNICA ¢ {9 / 7& ¢

RELATORIO/SESw/COTEC N.° __ s29| /98 s 7/ 78 &

Processon.® : 23000.007189/96-55

Interessada : FUNDACAOQO GILDASIO AMADO

CGCn° : 27.496.819/0001-48

Assunto : Autorizagdo para funcionamento da habilitagio em Gestdo de
Recursos Humanos, do curso de Administragdo, a ser ministrada
pela Unido das Escolas de]| Ensino Superior Capixaba, na cidade
de Colatina, Estado do Espirito Santo.

I - HISTORICO

A Fundagio Gildasio Amado solicitou a este Ministério
autorizagdo para funcionamento do Curso|/de Administragdo com as habilitagdes
Gestdo de Recursos Humanos ¢ Andlise| de Sistemas, nos termos da Portaria
Ministerial 181/96, a ser ministrado pela Unidio das Escolas de Ensino Superior
Capixaba, no Centro Académico I, com sede na cidade de Colatina e no Centro
Académico II, com sede em Portal de Jacaralpe municipio da Serra, ambos no
Estado do Espirito Santo. A Mantenedora solicitou oferecimento de 210
(duzentos e dez) vagas, sendo 50 para Colatina ¢ 160 para Serra.

O projeto do curso foi analisado pela Comissio de
Especialistas de Ensino de Administragio, Parecer DEPES/SESu n°® 663/97, que
se manifestou favoravel a sua aprovagdo, com 170 vagas totais anuais.

A Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educagdo, pelo Parecer n° 379 de 07 de julho de 1997, recomendou o
prosseguimento da tramitagdo do projeto.

A SESuw/MEC designou Comissdo Verificadora pela Portaria
n° 562 de 26 de novembro de 1997, retificada pelo Diario Oficial da Unido em 04
de dezembro de 1997, Segdo 2, pagina 9225 e substituida pela Portaria n° 32 de
14 de janeiro de 1998, constituida pelos professores Alexander Berndt da
Universidade de S3o Paulo, Lauro Gurgeﬁ Ramalho Filho, da Escola Superior de
Propaganda e Marketing, e pela Tecmca em Assuntos Educacionais, Vénia
Regina da Conceigdo Gregorio, da Delegacla do Ministério da Educagdo e do
Desporto no Estado do Espirito Santo.

Os trabalhos de verificagdo foram realizados nos dias 25 e 26 ’
de janeiro de 1998, e a Comissdo Verificadora apresentou relatério com Parecer /
favoravel a autorizagdo para funcionamento da habilitagdo em Gestdo de
Recursos Humanos, do curso de Administragdo, com 50 (cinqiienta) vagas
anuais, no periodo noturno, na cidade de Colatina. Y
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I - MERITO

Segundo a Instituigdo requerente, o pedido do curso com
vagas para as cidades de Colatina e Serra estava amparado no Regimento
Unificado da Unido das Escolas de Ensino Supenor Capixaba, UNESC, aprovado
pelo Parecer CES/MEC 183/97 e homologado pela Portaria Ministerial n.° 552 de
11 de abril de 1997.

No referido regimento, Titulo II, Capitulo IV das
Coordenadorias Gerais Executivas consta:

Art. 20. As Coordenadorias Gerais Executivas sdo oOrgios técnico-
administrativos, subordinados i |l)1retor1a Geral, responsaveis pela
supervisdo e coordenagdio em matéria didatico-cientifica, pedagogica,
administrativa e disciplinar dos Centros Académicos que congregam os
Departamentos e cursos da UNESC, sediados em determinada area
geografica delimitada.

§ 1° A Coordenadoria Geral Executiva constitui a unidade administrativa
do Centro Académico que I:ongrega, administrativamente, os
Departamentos situados em sua area de atuagdo.

§ 2° De imediato estdio criadas duas Coordenadorias Gerais Executivas:
I - a Coordenadoria Geral Executiva/do Centro Académico de Colatina;
II - a Coordenadoria Geral Executiva do Centro Académico da Serra.

§ 3° A UNESC, com prévia aprovagio da mantenedora, criard novas

Coordenadorias Gerais Executivas| sempre que tiver que expandir suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. (grifo nosso)

Esta Secretaria ponde ,rou junto a Fundagdo Gildasio Amado
que a presente solicitagdo configurava procedimento de autorizagdo de curso fora
de sede, para o qual ndo possui amparo legal. Isto posto, a Fundagéo retificou seu
' pedido, passando a solicitar, portanto,| a criagdo da habilitagdo Gestdo de
Recursos Humanos do Curso de Administra¢do, a ser ministrada pela Unido das
Escolas de Ensino Superior de Capixabal na cidade de Colatina, com 50 vagas
anuais.

Esta Secretaria recomenda que a DEMEC/ES supervisione a
implanta¢do da habilitagio e o atendimento aos compromissos assumidos pela
Instituicdo, o que devera ocorrer até|a publicagdo do Edital do primeiro
Vestibular.

Esta Secretaria sugere ao Conselho Nacional de Educagéo a
revisdo e a retificagdo do Regimento Unificado da UniZo das Escolas Superiores
de Ensino Superior Capixaba, mantidas pela Fundag¢do Gildasio Amado, de forma
a adequa-lo a legislagdo em vigor.
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Acompanham este relatério os anexos:

A - Sintese das informag¢gGes do processo e do relatorio da
Comissdo Verificadora;

B - Corpo docente;

C - Organizag¢io curricular.

III - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presepte processo a Cimara de Educacgdo

Superior do Conselho Nacional de Educagdo, com a indicagio expressa no
relatorio da Comissdo Verificadora, favoravel a autorizagdo para funcionamento
da habilitagdo Gestdo de Recursos Humanos do curso de Administragdo, a ser
ministrada pela Unido das Escolas de Enbino Superior Capixaba, mantida peia
Fundagdo Gildasio Amado, em Colatina, (Estado do Espirito Santo, no periodo
noturno, com 50 (cingiienta) vagas totais anuais.

A considerag3o superior.

Brasilia, 29 de sefembro de 1998.

i

CID GESTEIRA
Ger de Projetos

DEPES/ |SE Su

LUIZ ROBERTILIZA CURI
Diretor do Departamento

de Politica do Ensino Superior
DEPES/SESu
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ANEXO A

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE VERIFICACAQ

A.1-DADOS DE IDENTIFICACAO

N.? do Processo: 23000.007189/96-55

Instituigdo: Unidio das Escolas de Ensino Superior de Capixaba

Curso Mantenedora Total Turno(s) Regime de Carga Tempo Tempo
vagas/ funcionamento matricula horéria minimo de | maximo de
anuais total IC* IC*

Habilitagdo Gestdo de Fundagdo 50 Noturno Seriado Anual | 3.180 h/a 04 anos 07 anos
Recursos Humanos do | Gildisio Amado
Curso de Administragao
* Integralizagdo Curricular
A.2 - CORPO DOCENTE
QUALIFICACAO
Titulagdo Area do Conhecimento Totais
Mestres Comércio Exterior, Engenharia Agricola, Informética 03
Especialistas | Contabilidade, Docéncia em Ensino Superior (2), Administragdo (3), Planejamento Educacional (2), 10
Direito Civil, Finangas Empresariais
Graduados Ciéncias Econdmicas (mestrando em Ciéncias Econbmicas), Letras 02
TOTAL 15

REGIME DE TRABALHO

Todos os professores sdo horistas. O coordenador ser4 contratado em regime de trabalho de 40 horas.

Ha relativa compatibilidade entre a formag#o dos docentes e as disciplinas a eles atribuidas.
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A.3 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA, INSTRUMENTAL TECNOLOGICO E DIDATICO-PEDAGOGICO

INSTALACOES FISICAS (condigGes gerais)

Em Colatina, hi sete salas de aula e salas para professores. Cumpre destacar que em 18 de setembro deste més, esta Secretaria
encaminhou ao CNE processo de autorizagio do curso de Ciéncias Contabeis da mesma mantida.

LABORATORIOS (instalagGes e equipamentos)

- 2 b A

A Comissdo Verificadora informou que existem laboratérios de Informatica em Colatina, adequadamente equipados e recursos
audiovisuais disponiveis para utilizagiio no curso.

BIBLIOTECA

O espago fisico da biblioteca de Colatina é de 200 m2. O acervo geral é de 10.704 titulos e 16.488 exemplares, mais 774
periddicos/monografias, 223 videos e 49 discos. A biblioteca dispSe de uma bibliotecaria, que est obtendo o registro no CRB. e um
auxiliar. A [ES apresentou plano para expansio fisica da biblioteca de Colatina.
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ANEXO B

PROCESSO 23000.007189/96-55

Quadro Geral da Qualificagdo Docente e Disciplinas Indicadas para as
primeiras e sequndas séries:

Centro Académico I - Colatina
ADMINISTRAGAO COM HABILITAGAO GESTAC DE RECURSOS HUMANOS

Professor Disciplinas Graduacédo Pés-Graduagdo
Alédo Cezana Contabilidade para a | Bacharel em Ciéncias | Espedalizaggo _em
Administracdo Contdbeis Contabilidade
Arisio Camara | Psicologia e | Bacharel em Psicologia | Mestrado em Comérdio Exterior
Femreguette Comportamento .
Organizacional
Bento Tadeu | Filosofia e | Licenciado em Filosofia | Espedializagic em Docéncia
Cugquetto Administracéo | em Ensino Superior
Claudia Rosana | Economia para | Bacharel em Ciéndas | Mestranda em Ciéndias
Machado Administragio Econdmicas Economicas
Felisberto
Deleo Femeira de | Sociologia Aplicada a | Licendado em | Espedializacic em: Docéncia
Souza Administragdo Pedagogia (e Bacharel | em Ensino Superior; Direito
em Direfto Penal e Processual Penal:
Direfto Civil e Processual Civil;
Administragdo e Supenvdsio
Escolar, Pedagogia industrial e
Pianejamento Educacional.
Eduardo  Prates | Matemdtica para a | Engenheiro Agricola Especializagfio em
Pereira Administragio Administragdo Rural e
Estatistica Aplicada a Mestrado em  Engenhara
Administracio Agricola
Fabiano Chiepe Teora da | Bacharel em | Especializacdo em
Administragdo Administra¢do Administragéo e Docéncia em
| Ensino Superior
Lucdano  Caros | Administragio Bacharel em Ciéncias | Especializago em
Merio Mercadolégica Contdbeis e | Administrago e Docéncia em
Administracdo Ensino Superior.
Nizemara Metodologia de Lnenaada em lefras | Espedalizacgo em
Delunardo Pesquisa Aplicada & | com Habllrtagzo em | Planejamento Educacional
Administracdo Lingua Portuguesa
Patricia de | Inglés Tecnico Licenciadda em Letras
Cerqueia  Preft com Habiitagio em
Dalla Bemardina Lingua F"orh.lguesa e
Lingua Inglesa
Rita de Cassia | Direito e Administragio | Bacharel em | Especializacdo em Direito Civil”
Dalla Bemardina Administracio e| e Direfto Processual Ciil e
de Vasconcelos Bacharet em Direito Docénda em Ensino Superior
Ronaido José | Administragdo de Bad'larel, em | Especializagidio em Finangas
Pertel Recursos Materiais e | Administragio e | Empresariais
Pafrimoniais Ciéncias Contabeis
Silvio André | Administracio de | Bacharel | em | Espedalizacio em
Rangel Produggo Administrac&o Administragdo e Docéncia do
| Ensino Superior
Thereza Christina | Administragio de | Bacharel| em | Espedalizagio em
Fermari Paiva Recursos Humanos | Administracéo e | Planejamento Educacional
Ciéncias Contabeis
Vanderson  Luiz | Informética | Lx:muado em | Mestrado em Informatica
Brandino Matemética

~{._1
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AwEx'o/c . PROCESSO N© 23000.007189/96-55

i

CURSC DE ADMINISTRACAO COM HABILITACAO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CURRICULO PLENO

. CARGA HORARIA
SERIE DISCIPLINA ANUAIS TOTAIS
Filosotia 072
Direito 072
Sociologia Aplicada 4 Administragdo 072
12 Psicologia e Comportamento Organizacional 144
Teoria da Administracio 144
Inglés Técnico 072
Metodologia de Pesquisa Aplicada a Administragio 072
Matemarica para Administragio 072 720
Estatistica Aplicada a Administracio 072
Economia para Adminisiragio 072
Contabilidade 072
2@ Informatica [ 072
Administragdo Mercadoldgica 144
Administragdo de Producido 072
Administra¢do de Recursos Humanos | 144
Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 072 720
Administracdo Financeira e Orgamentaria 072
Administragio de Sistemas de Informacao 072
Organizagdo, Sistemas e Método | 144
Administragdo de Recursos Humanos 1] 072
3 Tépicos Avancados em Administragdo [ 072
Psicologia da Indistria 144
Informatica II 144
Estagio Supervisionado 150 870
Estudo e Analise de Casos na Administracio 144
Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos 144
Dindmica de Grupo e Recursos Humanos 072
4 Organizagdo e Sistema e Métodos I[ 072
Semindrio de Administracdo 072
Topicos Avangados em Administracdo 1 072
Trabalho de Conclusdo de Curso 144
Estagio Supervisionado 150 870
5~ Corpo Docente Indicado para o Curso
5.1 -Nivel de Formagdo Docente para as primeiras e segundas séries:
Centro Académico [ - Colatina
Titulagio Quantidade % Total
Graduagdo 01 6.7
Especialista 11 733 ‘95
Mestre 03 20.0
Doutor 0 0
Total 15 100.0

Centro Acad
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