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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
INTERESSADO/MANTENEDORA: \M UF
Associagdo de Ensino Superior de Sorocaba/Instituto Manchester Paulista de Ensino | SP
Superior
ASSUNTO:

Autorizagdo para criagdo do curso de Administragdo, habilitagdo em Comércio Exterior
RELATOR(a) CONSELHEIRO(2):
Jacques Velloso

£12/79

PROCESSO N*:

23033.011000/96-32

PARECER N°: CAMARA OU COMSSAO: APROVADO EM:
CES 812/98 CES 1-12-98

I- RELATORIO E VOTO DO RELATOR

A Associagiio de Ensino Superior de Sorocaba encaminhou o pedido de criagio de curso de
Administragdo, habilitagdo em Comeércio Exterior, com 80 (oitenta) vagas totais anuais, a ser oferecido
pelo Instituto Manchester Paulista de Ensino Superior, em Sorocaba/SP. O projeto foi aprovado pelo
Parecer CES 379/97 e a Instituigdo fot visitada por Cnimissﬁo Verificadora, que opinou favoravelmente
ao pleito, constatada a boa qualificagiio do corpo docente e satisfeitos outros requisitos, registrando-se
contudo que todos os docentes, exceto o coordepador, “atuario com vinculo empregaticio de
professores horistas™.

Considerado este relatdrio, e o da SESu/MEC, yoto pela autorizagéo de funcionamento do curso
acima referido, reduzindo o pleito para 50 (cinqiienta) vagas totais anuais, no periodo noturno.

Brasilia-DF, 1 de dezembrode 1998,

I - DECISAQ DA CAMARA
A Camarg/de Educagio Superior acompanha o voto do Relator.

Sala Das SessOes, em 1 dezembro " de 1998.

Conselheiros: Heésio de Cordeiro - Presidente

2
Robefto i E?zga&-%é-Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAOQO E DO

DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE ANALISE TECNICA

RELATORIO SESu/COTEC N°_ 439

Processo n° 23033.011000/96-32
Interessada

CGCn° 71.557.912/0001-07
Assunto Autorizagédo para funci

com a habilitagdo em

/98

ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR DE SOROCABA

ynamento do curso de Administragdo,
Comeércio Exterior, a ser ministrado

pelo Instituto Manchester Paulista de Ensino Superior, na
cidade de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo.

I - HISTORICO

A Associagdo de Ensino

Ministério, com base na Portaria

funcionamento do curso de Administra¢i

M.(i‘LnisteriaI 181/96,

Superior de Sorocaba solicitou a este
autorizagdo para
, habilita¢gdo em Comércio Exterior,

com 80 vagas totais anuais, a ser ministrado pelo Instituto Manchester Paulista

de Ensino Superior, com sede na cidade de

O projeto do curso
Especialistas de Ensino de Administragao,
se manifestou favoravel a sua aprovagao.
necessidade de melhorar o corpo docente,

Sorocaba, Estado de Sdo Paulo.
foi analisado pela Comissdo de
Parecer DEPES/SESu n° 870/97, que

A CEE de Administragdo salientou a

verificar a infra-estrutura e o acervo

bibliografico destinado ao curso.

A Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de

Educagdo, nos termos do Parecer 379
continuidade da tramitagdo do processo.
Para verificar as condi
Secretaria designou Comissdo Verificado
05 de maio de 1998, composta pelos
Universidade do Vale do Itajai, Gustavo

de 07 de julho de 1997, aprovou a

~3es de funcionamento do curso, esta
a pela Portaria SESW/MEC n° 586 de
rofessores Marison Luiz Soares da
antas Demoner do Centro Superior de

Vila Velha e a Técnica em Assuntos Educacionais, Vera Licia Muller de Souza,
da Delegacia do Ministério da Educagdo ¢ do Desporto no Estado de Séo Paulo.

Os trabalhos de verificagdo ocorreram no

periodo de 30 de junho a 02 de julho

de 1998. A Comissdo Verificadora apresentou relatorio com Parecer favoravel a

autorizagdo para funcionamento do curso,

com 80 vagas totais anuais.
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I1 - MERITO

A Comissdo Verifica

dora sugeriu modificagdes na grade
curricular original do curso, que foram acatadas pela IES.

As Informagdes contidas no processo e no relatério da
Comissdo Verificadora indicam a conformidade da solicitagdo com os requisitos

estabelecidos na legislagdo.
Acompanham este relaf
I - Sintese das inform
Comissdo Verificadora;
II - Organizagdo currict
I - Corpe docente.

I - CONCLUSAQ

Encaminhe-se o prese
Superior do Conselho Nacional de Edu

ular;

6110 0s anexos:
ragdes do processo ¢ do relatério da

nte processo a Camara de Educagido
icagdo com a indicagdo, expressa no

relatério da Comissdo Verificadora, favoravel a autorizagdo para funcionamento

do curso de Administragio, com a hab

ministrado pelo Instituto Manchester Pa

ilitagdo em Comércio Exterior, a ser
lista de Ensino Superior, mantido pela

Associagdo de Ensino Superior de Sorocaba, com sede na cidade de Sorocaba,
Estado de S3o Paulo, com 80 (oitenta) vagas totais anuais, no periodo noturno.
A consideragdo Superior.
Brasilia, 21 de agosto de 1998.
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CID GESTEIRA

Gerente de
DEPES/

LUIZ ROB
Diretor do Dep

Projetos
SESu

[ZA"CURI
ento de Politica

do Ensino Superior

DEPES;

SESu
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ANEXO1

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE VERIFICACAO

I - DADOS DE IDENTIFICACAO

Ne do Processo: 23033.011000/96-32
Instituicdo: Instituto Manchester Paulista de Ensino Superior

Curso Mantenedora Total Turno(s) Regime Carga Tempo Tempo
vagas/ | funcionamento de horéria minimo de | méximo de
anuais matricula total IC* IC*

Administra¢do , com a Associagio de Ensino 80 Notumo Seriado 3.260 h/a 04 anos 07 anos
Habilitagio em Comércio |  Superior de Sorocaba | (oitenta) Anual
Exterior
* [ntegralizagdo Curricular.
IT1 - CORPO DOCENTE
QUALIFICACAO
Titulagdo Area do Conhecimento Totais
Mestres Direito do Trabalho, Historia (doutorando em Filosofia), Administragdo (doutorando), Comunicagdo 05
e Semiodtica, Administragdo de Empresa.
Especialistas Administragdo de Empresas, Administragdo. 02
TOTAL 07

REGIME DE TRABALHO

Professores horistas.

O corpo docente do 1° ano do curso apresenta adequagéo entre a qualificagdio do professor e a disciplina para qual foi indicado.

NELOCO



III - INFRA-ESTRUTURA FISICA, INSTRUMENTAL TECNOLOGICO E DIDATICO-PEDAGOGICO

INSTALACOES FISICAS

A infra-estrutura fisica é satisfatoria. As salas de aula e as destinadas a diregdio, coordenagdo ¢ professores sdo adequadas.

LABORATORIOS (instalagdes e equipamentos)

A 4rea fisica dos 03 (trés) laboratorios de Informatica € de 150m2. Total dos equipamentos : 52. A TES adquiriu novos equipamentos
compativels com as suas necessidades, bem como softwares.

BIBLIOTECA
(acervo disponivel, modernizagao operacional, instalagBes e gestdo administrativa)

Espago fisico 96m2. O acerve bibliografico para o 1° ano do curso esta compativel com as necessidades da IES; os titulos existentes
s30 atuais e adequados & habilitagdo do curso e em niimero suficiente para as consultas. O total geral de titulos € de 1.295 em 2.162
volumes; os periddicos totalizam 35.

[P
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+.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLI'NAT. PROFESSOR. TITULAGAOQ. SITUACAO E

ENDERECO
DISCIPLINA PROFESSOR TITULACAO (| SITUACAO ENDERECO
POSTERIOR
ANALISE
PERMANECE/
EXCLUIDO/
SUBSTITUIDO
1° ANO/SERIE
1° ANO
Contabilidade [ ¢ II Josafa Crispim Lcal Gradhagdo em | Incluido em | Rua
Ciéncias substituicio a0 | Domingos
Administrativa | docente Vatarelli, 111,
5 peia | apresentado  no | Sorocaba, SP.
Faculdade de | projeto inicial. por | CEP  18090-
Ciéncias se (ratar de um | 180, Fone
Economicas c | profissional com | (015)
Administrativa | maior experiéncia | 231.4476.
s de ()sasco. na drea,
Pés-
t. Graduagdo em
Administragio
de Empresas
pela FGV.
Direito [ ¢ [] Domenico Antdnio Bacharel em | Incluido em | Rua Bahia, 58.
Landulfo Direito  pcla | substitui¢do a0 | Vila Casa
Facul de | docente Nova,
Direifo de | apresentado  no | Sorocaba, SP,
Sorocaba. em | projeto inicial. por | CEP  18035-
1994. se tratar de um | 470, Fone
Mestre c¢m | profissienal com | (015)
Dircifo  do | maior experiéncia | 234.2033,
Trabalho, pela { na drea, ¢ de
Facuidade de | destaque
Direito da | profissional na
USP em 1994, | comunidade.
Filosofial c II Eduardo Romero de Graduacio em | Incluido em | Rua Sergipe.
Oliveira Histotia substitui¢do ao | 153 - B. Sio
UNICAMP docente Bernardo,
1990. apresentado  no | Campinas,
M projeto inicial, por | CEP  13031-
Hi‘sﬁt;?a Social | se (ratar de um | 370, Fone:
pela USPem | profissional com | (019)
1996. qualificagdo 272.8251.
Doutarando académica na
em Filosofia disciplina.
pela USP.

=



Combutagio-
UNICAMP,
1995,

Curs de
Esperializagio
em
Administracdo
em |nivel de
Pés-
Graduacio
Fundagio

Getilio
Vargas cm
1997,

apte. 112 -
Centro -
Sorocaba -
SP, Fone (m35)
232.4285

Matematica [ e ]

Joel Antdnio de Toledo

Graduagio em
Engenharia de
Minas.
Universidade
Federal de
Ourd Preto em
1990
Mestre na drea
de
Admlmisuac:lo
e Pntlsitica de
Recursos
Mincrais
UNICAMP,
1994
Doutprando
no
Departamento
de Epgenharia
Mineral POLL/
USP.

Incluido em
substituicio a0
docente
apresentado  no
projeto inicial. por
s¢ (ratar de wn
profissional com
futura
qualifica¢io
académica em
doutorado

Rua Inglaterra,
348, apto. 15,
Jd Europa,
CEP 18.045-
(70. Sorocaba.
SP, Fone
(015)
221.3509,

Lingua Portuguesa I ¢
1t

Luciana Coutinho
Pagliarini de Souza

Gradhacdo em
Letras.
Faculdade de
Filosofia
Ciéncias e
Le

Eugénio
Pacelli, Pouso
Alegre, MG,
cm 1Y81.
Mestre em
Comrlmicacﬁo
e  Bemidtica
pela | PUCSP,
cm 1984,

Permanece,
apesar da
substituicio  da
disciplina lingua
inglesa do 1° para
03 ano.




cm

1987,

1993,

Mestre em
Admlinistracio
de |Empresas
pela [ Fundagdo
Genilio

Var r15 em

Froqueao pela | docente

Universidade | apresentado no
Federal de S. | projeto inicial, por
Carlps, 1986. | se tratar de um
Especializacdo | profissional com

melhor

Administragdo | qualificaciio
da Brodugio e | académica
Materiais pela
Universidade
de [Sorocaba,

Pereira. 17%.
Sorocaba, SP,
CEP 18085-
630, Fone
0135)
228.1602

4.2 QUADRO RESUMOQ DA QUALIFICACAQ DOCENTE

TITULACAO QUANTIDADE
Graduacio

Especializagio 02
Mestrado 05
Doutorado

Pds-Doutorado
TOTAL 07

%

28.5
71.5

100

1QCD = %DOUTORES X 4 + %MESTRES X 3 %ESPECIALISTAS X 2 + %GRADUADOS X !

100
1QCD=2.71

4.3 Comentario geral acerca do corpo docente

O corpo docente indicado e selecionado pela IES

qualificagdo e atuam em atividades profissionais de empresas situadas na regiao.
No que tange ao regime de trabalho, excetuando|o Coordenador de Curso, atuario com

vinculo empregaticio de professores/horistas, embora a IES ja tenha formalizado um Plano

de Cargos e Salarios para os mesmos.

Em reunido com o corpo docente, percebeu-se um|bom nivel de motivagdo, expectativas e

para o | ano, possuem uma excelente

comprometimento do corpo docente em relagdo a IES.

Por sua vez, percebeu-se, também, que o corpo docente tem a IES como um modelo de

scriedade, cxemplo ¢ tradigdo no segmento educacional da regido e do estado.

e
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1° ANO/SERIE

1° Aneo A/S
Contabilidade 8 160
Direito 4 80
Filosofia 4 80
Informatica 4 80
Matematica 8 160
Lingua Portuguesa 4 80
Teoria Geral da Administragdo 8 160
40 800
2° Ano
Administragido de Recursos
Humanos 4 80
Administra¢io Mercadologica 8 160
Economia 8 160
Legisla¢do Societaria e Comercial 4 80
Organizagdo, Sistemas e Métodos 4 80
Psicologia Aplicada 4 80
Sociologia 4 80
Técnicas de Comércio Exterior 4 80
40 800
3 Ano
Administragdo de Produgio 4 80
Administracio Financeira e
Or¢amentaria 8 160
Administragio de  Recursos
Materiais e Patrimoniais 4 80
Administracio de Sistemas de
Informacio 4 80
Direito Internacional Piblico e
Privado 4 80
Estatistica 4 30
Lingua Inglesa 4 30
Organizagdo e Sistematica de
Comércio Exterior 4 80
Transporte e Seguros 4 30
40 800
4 Ano
Analise de Balango e Pagamento 4 80
Direito de Navegacdo 4 80
Economia Intermacional 4 80
Legislagdo Aduaneira
Comparada 4 80
Lingua Espanhola 4 80
Teoria e Pratica Cambial 4 80
Topicos Especiais 4 80
40 300

Eotamin Sunamnicinnada: 10N haracs




3.4 QUTROS ITENS DO CURRICULO DO CURSO

COMENTARIOS

3.4.1 Estagio Curricular

O estagio supervisionado dar-se-a através
da priética profissional exercida pelos
académicos em situacdo real de trabalho.
Contara com um professor orientador (
supervisor de conteido ) onde serdo
gergjdos relatorios parciais ao longo do seu
desenvolvimento, sofrendo as avaliagdes
necessarias. para posteriormente serem
compilados em um relaténio final, em
forma de Monografia.

3.4.2 Plano de Avaliagéo Institucional

A proposta da IES contempia um processo
que abrangera os segmentos discente,
docente ¢ segmentos representativos da
comunidade. Com relagdo a avaliagdo do
desempenho individual da IES, existe o
interesse em participar do PAIUB e
observar os pardmetros estabelecidos pela
SESu, nos termos do que preceitua a
Portaria MEC no.302, publicada em
09/04/98.

3.4.3 Flexibilidade Curricular

A proposta da grade curricular da IES,
constante no projeto original nio
possibilitava uma flexibilidade curricular
ao |ongo do curso. Entretanto com as
inclusdes, alteragdes e exclusdes ocorridas
durante o processo e verificadas ‘in loco’
pela Comissio, constatou-se uma grande
flexibiiidade, tornando o curso adequado e
dentro dos novos parametros de
modernidade exigidos pelo mercado, tais
COmo: sumarios, mini-cursos, ciclos de
dehates e/ou conferencias.

3.4.4 Conformidade com o Curriculo
Minimo - Resolugdo n° 2/93 do CFE.

Formacgio Basica Instrumental: 960 hs —
32.5%. y
Formagdo Profissional: 1040 hs — 35%.
Formagdo Complementar: 960 hs — 32.5%.
Nip foi considerado as 300 hs do estagio.
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