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I - HISTORICO

O Presidente da Sociedade Assistencial: de Educacdo e Cultura solicitou ao extinto
Conselho Federal de Educagdo a criago da Universidade Rio Preto, pela via de autorizagdo,
nos termos da Resolugio CFE n® 03/33. .

|

A Comissio Especial Temporaria de Universidade do Conselho Federal de Educacio,
apbs analisar o processo, emitiu 0 Parecer n® 620/93, aprovando a carta-consulta de criagdo da
Universidade, recomendando que, no prazo de um ano, a Instituicdo apresentasse o projeto da

Universidade, conforme o disposto na legislagdo entdo vigente.

-

Na vigéncia do Decreto n® 2.306 de 19/08/97 e da Portaria Ministerial n® 639 de
13/05/97, a Instituicdo solicitou a SESu/MEC ¢ prosseguimento da tramita¢do do processo em
epigrafe, com vistas ao credenciamento em Centro Universitéario do Norte Paulista.

A Unido das Faculdades do Norte Paulista mantém os seguintes cursos e habilita¢des
reconhecidos: Estudos Sociais, habilita(;(")es;' em Geografia, Historia; Letras; Pedagogia;
Psicologia; Ciéncias, habilitagdes em Quimica e Fisica. E, ainda, mantém os cursos Ciéncias
Contabeis, Administracio, Direito e Comunicagio Social (autorizados), com 1.743 alunos
matriculados em 1997. ] '

l
l .
A capacidade econdmico-financeira da Instituicdo, a regularidade de sua situagdo

fiscal e parafiscal foram demonstradas no Parecer CFE n%620/93.
|

Para verificar as condi¢bes atuais de funcionamento da Institui¢do, a SESu/MEC,
mediante Portaria n® 671/97 de 19 de II'dezembro de 1997, constituiu Comissdo de
Credenciamento, composta pelos professores Ruy Carlos Camargo Vieira, aposentado pela

!
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Universidade de Sdo Paulo, Nadja Maria Valverde Viana da Universidade Federal da Bahia e
a TAE/DEMEC/SP, Rosana Louro Ferreira Silva. A Comissio de Credenciamento apresentou
relatério favoravel ao credenciamento do Centro Universitario do Norte Paulista pela
transformagcdo da Unido das Faculdades do Norte Paulista. '

A SESu/MEC, nos termos do art.9° da Portaria Ministerial n® 639/97 e art. 3° da
Portaria Ministerial n® 2.041/97 e com fundamento nos dados constantes do processo e, em
especial, do relatorio da Comissdo de Credenciamento, oferece nas informagdes que seguem,
subsidios para a apreciagio da Cémara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de

Educagio.

Cursos de Graduacio da Instituicdo

CURSO SITUACAO N2 DE VAGAS CANDIDATOS POR AVALIACAO EXAME

VAGAS/ VESTIBULAR | NACIONAL DE CURSO
Administragdo Autorizado 80 1,22 -
Adm. C. Exterior Autorizado 80 0,72 -
C. Contabeis Autorizado 80 0,45 -
C. Quim. e Fisica Reconhecido 100 0,11 -
C. Social Autorizado 160 0,08 -
Direito Autorizado 160 N 3,22 -
Est. Sociais Reconhecido 120 . 0,20 -
Historia Reconhecido - - -
Geografia Reconhecido - - -
Letras Reconhecido 120 0,50 -

Matematica Reconhecido 120 0,26

Pedagogia Reconhecido 120 0,51 -
Psicologia Reconhecido 80 1,43 _

“

Informa ainda que a Instituicdo estd desenvolvendo um projeto de Avaliagdo
Institucional. Os alunos que concluiram os cursos submeteram-se a uma avaliagdo
institucional elaborada por uma equipe externa. As provas estio sendo elaboradas a partir dos
programas e das bibliografias constantes nos planos de curso de cada professor. A equipe que
elabora as questdes nio faz parte da unidade escolar e & composta por profissionais ligados a
UNESP, com comprovada competéncia nas 4reas que serdo avaliadas. O objetivo dessas
avaliagbes & o compromisso com a melhoria da qualidade do ensino. A partir das reflexdes e
das interpretagdes dos dados obtidos, a Instituiciio pretende reorientar a pratica docente,
visando o aprimoramento do ensino.

Informa a SESu/MEC que as atividades de pos-graduagio lato sensu foram retomadas
em 1994 (no periodo de 1973 a 1975 foram oferecidos nove cursos de especializagdo) com
oferta de cursos na area de Didética do Ensino Superior.

Afirma ainda que a Instituicio possui um corpo docente constituido de 116

professores, segundo a seguinte distribuicdo de acordo com a qualificagdo académica e o
regime de trabalho dos docentes.

CORPO DOCENTE - TITULACAO E REGIME DE TRABALHO
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Regime de Qualificacio do Corpo Docente
Trabalho
Doutores Mestres Especialistas | Graduados Total
N° % N° % N° % N° % N° %

Regime Especial - - - - - - - - - -
Tempo Parcial 03 | 60,00 | 18 | 90,00 | 51 | 87,93 | 31 | 93,93 |103| 88,79
Tempo Integral 02 | 40,00 | 02 | 10,00 | 07 | 12,07 | 02 | 06,07 | 13 | 11,21
Total 05 |100,00] 20 |[100,00| 58 | 100,00 | 33 | 100,00 | 116 | 100,00

O Plano de Carreira Docente, o Plano de Capacitagio Docente ¢ o Plano de
Desenvolvimento Institucional constituem anexos ao processo.

A Institui¢do desenvolve algumas atividades de extensdo ligadas a area do ensino e da
Psicologia e esta iniciando novos programas de pesquisa e de extenso. Também desenvolve,
anualmente, atividades extracurriculares como a Semana de Psicologia, Semana de Letras,
Semana de Matematica, Semana de Ciéncias Contébeis, Jornada de Administragdo e Jornada
de Comunicagdo Social. Palestras, simpdsios e mesas-redondas sdo outras atividades
desenvolvidas nos Departamentos da Institui¢éo.

As instalagbes fisicas, os equipamentos, os laboratorios, a biblioteca e os outros
recursos materiais foram avaliados no relatério da Comisséo de Credenciamento.

A Comissdo de Credenciamento anexou ao processo uma nova versio do Estatuto do
Centro Universitario do Norte Paulista.

A SESu/MEC encaminha o presente relatorio & Camara de Educagdo Superior do
Conselho Nacional de Educagio, acompanhado do relatério da Comissdo de Credenciamento,
com a indicagio apontada no referido relatério favoravel a transformacdo da Unido das
Faculdades do Norte Paulista em Centro Universitario do Norte Paulista, com sede na cidade
de Sio José do Rio Preto, Estado de Sdo Paulo, nos termos da legislagdo vigente.

Este relator, acompanhado do eminente Conselheiro Arthur Roquete de Macedo,
visitou entdo a Instituicio para avaliar in loco a existéncia das minimas condi¢des
indispensaveis a transformagdo pretendida, comprovatoérias de exceléncia de qualidade de
ensino.

Desta visita, cumpre destacar alguns pontos que a seguir sdo abordados:

A - A instituicdo funciona regularmente hé 27 anos, no campo do ensino superior e de
1° e 22 graus de ensino, apresentando excelente situagdo patrimonial, financeira, contabil e
fiscal, gozando de bom conceito na comunidade, estando instalado em campus moderno,
confortavel e especialmente construido para atender as suas finalidades educacionais.

B — Possui 2/3 de seus cursos de graduagdo reconhecidos, sendo que os criados ha 3 ou

mais anos encontram-se todos reconhecidos,’ e jamais teve negada qualquer solicitagdo ao
CNE.

Unorp\SAQ 003 3



PROCESSO N% 23001.000466/90-58

C - Constatou-se na visita a existéncia de 123 professores, sendo 6 Doutores 4,9 %),
20 Mestres (16,3 %), 71 especialistas (54,5 %) e 26 graduados (24,3 %) , totalizando 75,7 %
de professores qualificados, sem contar alguns professores de notdria qualificacao entre os
graduados, sendo que 13 dos especialistas e 11 graduados encontram-se em final de
mestrado e 2 em final de doutoramento, em fase de dissertagdo ou tese. As titulagdes dos
professores foram obtidas em instituicdes sérias como PUC-CAMP, UNESP, USP-Sio
Carlos, Mont Clain State College-USA, Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, UF-Sao
Carlos, PUC-SP, UNICAMP e ITA. Quanto ao regime de trabalho, a instituigdo possui 11,2%
em tempo integral e 47,1% em regime superior a 24h semanais e 45,7% em regime dito
especial, que de fato séo horistas.

D — A instituicdo ndo teve ainda alunos submetidos ao Exame Nacional de Cursos,
porém ja iniciou processo de avaliagéo, realizado por competentes professores da UNESP
(avaliacdo de desempenho instantidneo de alunos) bastante razoavel, planejando em 1999
iniciar processo de avaliagdo institucional, de carater permanente, interna e externamente.
Com base nos resultados da primeira avaliagdo de desempenho realizada, ja se introduziram
vérias modificacdes de conteiido e pedagbgicas com vistas ao crescimento da qualidade de
ensino.

E — A instituicdo oferece o total de 1220 vagas em todos os seus cursos, sendo a
relagdo candidato/vaga de 1:1 (devido a pequena procura pelos cursos de licenciatura, como
de resto acontece em todo o pais), e possui hoje cerca de 2.000 alunos. A relagdo
aluno/docente & igual a 15 e o nfimero maximo de alunos por turma € de 50 para aulas tedricas
e 20 para aulas praticas.

F — Na verificacio de produgdo cientifica dos docentes podemos citar: 7 livros
publicados, 3 monografias, 10 artigos em revistas cientificas e 4 resumos em Anais de
Congressos e outras Reunides Cientificas.

G — O Plano de Carreira Docente é moderno e adequado a missdo da Instituigéo,
existindo consistente sistema de bolsas de estimulo & capacitagdo docente.

H — A Biblioteca possui 1 Bibliotecaria-Chefe qualificada e 4 auxiliares, utiliza o
sistema de catalogagio CDU e funciona de 8:00h as 20:00h de Segunda a Sexta-feira e aos
Sabados das 8:00h as 12:00h, contando com recursos de informética para o acesso e controle
de utilizagio do acesso disponivel, bem como para os alunos pesquisarem fontes de consulta.

Na primeira visita da Comissdo de Credenciamento, o acervo total era de 18.538
titulos, 31.325 volumes, distribuidos por 4rea conforme o Anexo VIL Na ocasido da segunda
visita, esse acervo havia sido ampliado em 768 volumes. Este relator constatou, no entanto
que, hoje, sdo 20.899 titulos e 34.142 volumes.

A institui¢io adota como forma de atualizagdo do acervo a participagdo efetiva do
corpo docente, que no inicio dos trabalhos académicos apresenta anualmente listas com as
obras recomendadas para serem adquiridas. A Comissdo recomendou a Institui¢do, de maneira
especial, a atualizagio e a ampliagdo do acervo com vistas a cobrir toda a bibliografia indicada
pelos docentes para as suas respectivas disciplinas, abrangendo todas as habilitagdes e cursos
oferecidos, e proporcionando também namero de exemplares adequado ao correspondente
ntimero de alunos matriculados nas disciplinas. Este relator recomendou ainda a compra de
livros e assinatura de peri6dicos, no que foi prontamente atendido.
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Os recursos or¢amentérios para a Biblioteca em 1998, atingem US$ 433.910, somando
no qiiingiiénio US$ 3.950.000, equivalentes a 20% de superavit financeiro da Mantenedora.

Na ocasido da primeira visita, a Comissdo observou que 0 acervo nio era de livre
acesso para os alunos, recomendando que fossem tomadas providéncias para torna-lo
acessivel, bem como para possibilitar o empréstimo. Para isso, foi elaborado o Regulamento
Interno da Biblioteca, que a Comissdo julga satisfatorio (Anexo VIII).

Foram também adotadas medidas para a ampliagdo das possibilidades de acesso a
periédicos, mediante utilizacdo de facilidades do IBICT, COMUT, BIREME E PRODASEN.

Em face das considera¢des acima, a Comissdo julga que a Biblioteca satisfaz os
minimos compativeis com as exigéncias de um Centro Universitario.

As instalacGes usadas pelos varios cursos da Instituigdo localizam-se nos seus
edificios, a Rua Ipiranga n° 3460, Jardim Alto Rio Preto, em S.José do Rio Preto, em terreno
de 12.100 metros quadrados. A Instituicio dispde também de varios outros terrenos
totalizando mais do que o dobro da 4rea utilizada atualmente pelos seus cursos.

Os edificios, em nimero de seis, constituem blocos designados por um nimero de
identificacdo, e abrigam salas de aulas, laboratérios diversos, instalagdes administrativas e
dependéncias especificas necessarias ao funcionamento dos varios cursos oferecidos. Segue
um resumo de destinagiio dos blocos e de suas respectivas areas:

« BLOCO 1 —'Salas para administragdo geral e académica, instalagdes especificas do
Nicleo Juridico para o funcionamento da Justica Especial Civel, e Biblioteca,
ocupando 3.263 metros quadrados.

¢ BLOCO 2 — Salas de aulas, laboratérios de Informatica, laboratorios de Fisica,
Quimica, Biologia, Radio, TV e Jornalismo ocupando 3.775 metros quadrados.

e BLOCO 3 — Salas de aulas, ocupando 1.133 metros quadrados.

« BLOCO 4 — Salas de aulas, ocupando 811 metros quadrados.

« BLOCO 5 - Clinica de Psicologia, Salas de aulas e Diret6rio Académico.

e BLOCO 6 — Laboratério de Psicologia Experimental, grafica, arquivo e multiuso.

Praticamente todos os laboratérios localizam-se no Bloco 2, que se encontrava em
obras de expansdo por ocasiio da primeira visita da Comissio, razdo pela qual nao foi entéo
possivel proceder-se a sua verificagdo e avaliagdo. Entretanto, em sua segunda visita, a
Comissdo podde observar que as novas instalagdes dos laborat6rios ficaram prontas,
proporcionando condigdes satisfatorias para as aulas praticas de Fisica, Quimica e Biologia.

Estio em fase de implantagdo, de conformidade com o Plano de Desenvolvimento
Institucional, os seguintes laboratorios: Informética II e III, Anatomia e Fisiologia, Radio,
Televisdo, Jornalismo e Computacgio Grafica.

Quanto aos equipamentos, em sua primeira visita a Comissdo nio teve oportunidade
de proceder a sua verificagdo, pelo fato de estarem eles recolhidos em sala & parte enquanto
durassem as obras de expansio das 4reas a serem destinadas aos laboratérios. Nessa etapa foi
possivel apenas verificar as instalagdes e equipamentos destinados especificamente a
informatica. Por ocasido de sua segunda visita, a Comissdo constatou que os equipamentos
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dos antigos laboratérios de Fisica, Quimica e Biologia ja estavam dispostos nos respectivos

espagos, tendo sido iniciada a sua complementa¢ao com novos equipamentos. No orcamento

aprovado pela Mantenedora para 1998, foram destacados 20% do superavit para os

laboratorios, totalizando US$ 433.910. Da mesmna forma, estdo previstos para o qiiingiiénio -
recursos da ordem de US$ 3.950.000 para os laboratorlos

A Comissio havia recomendado a Instituicdo que envidasse todos os esforgos para a
consolidacdo da infra-estrutura laboratorial, prmcxpalmente nas éareas de Quimica e Fisica,
recomendagio que este relator constatou ter 51do atendida pela mesma, tendo sido adquiridos
equipamentos no valor de R$ 273.923,67 (documentagao anexa).

As salas de aula sdo claras, bem ventiladas e espagosas, abrigando satisfatoriamente o
niimero de alunos por turma, tanto para as aulas tedricas quanto para as aulas praticas. As
instalacdes sanitarias sio asseadas e bem cuidadas.

|
J — A instituicio mantém convénios com entidades diversas, com vistas a prestacao de
servicos no contexto de suas atividades de exterisdo e estégios tais como:
|

e Associacdo Paulista do Ministério Piblico — Sede Regional de Sdo José do Rio
Preto, para a realizacdo de atividades de extensio e intercdmbio cultural,
educacional, esportivo e social; |

e Fundacdo Getalio Vargas, para | i realizacio de cursos de aperfeigoamento,
especializagio e atualizagio; ;

o Empresa Municipal Estagdo Rodoviaria, para a reahzagao de atividades de
extensdo e intercambio cultural, educacional, esportivo e social;

e Editora Folha de Rio Preto Ltda, para uso de instalagdes e estagios;

 Radio Centro América Ltda, para uso de instalagdes e estagios.

Ha previsdo de um convénio com a UNESP de Sdo José do Rio Preto com o objetivo
de qualificar o quadro docente da UNORP com vistas a criacdo de um programa de Iniciagdo
Cientifica e um programa de Pés-graduagéo.

K — A Instituicdo desenvolve atividades de extensdo tais como as seguintes:

o Alfabetizacdo de Adultos; !

¢ Reforco Escolar, realizado pelos discentes dos cursos de licenciatura e destinado
aos alunos de escolas da regido;

e Mini-cursos;

e Semanas de Psicologia, Direito, Letras, Pedagogia, Administragdo e Jornalismo,
abertas a comunidade académica eja comunidade em geral (Anexo IX).

|
E mantida uma Clinica Psicolégica onde sédo realizados atendimentos & comunidade.
|

L — Quanto as atividades de iniciagdo Icientifica, a Institui¢do introduziu disciplinas de
Metodologia da Pesquisa ou Metodologia C1ent1flca no curriculo de todos os cursos. O
docente responsivel pela mesma acompanha os alunos no processo de construcio da
monografia de conclusdo de curso. i

M — No periodo de 1973 a 1975 forarr|1 oferecidos nove cursos de especializa¢do, com
duracio de 360 horas cada, em diversas areas do conhecimento.
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As atividades de pés-graduagdo lato sensu foram retomadas em 1994, atendendo a egressos €
professores da Instituiio, comunidade local e regional, com a oferta de cursos na area de
Didatica do Ensino Superior e Psicopedagogia, que sdo considerados na regiio como de muito
bom nivel.

E digno de nota também o convénio mantido com a Fundagio Getllio Vargas, para o
oferecimento de trés cursos — Comércio Exterior, Gestdo Empresarial e Direito Econdmico e
Empresarial, todos bem sucedidos, sem nenhuma evasio. Digno de nota é o curso de Politicas
e Estratégias Nacionais, em convénio com a ADESG.

Na estrutura da Instituigdo insere-se, como experiéncia inovadora, um Nicleo Juridico
para o funcionamento da Justica Especial Civel criada e mantida mediante convénio firmado
com o Tribunal de Justica, visando ao aprimoramento profissional dos alunos do curso de
Direito.

Ha convénios com a Procuradoria da Republica no Estado de Sio Paulo, objetivando a
concessio de estagios a académicos do curso de Direito e com a ADESG, no campo de
prestacdo de servigos e de pesquisa.

Como elemento de apoio i preparagdo do alunado esté sendo criada a Empresa Janior
para atuacio dos estudantes do curso de Administragéo ¢ um Escritorio Modelo para Ciéncias
Contébeis.

O estagio supervisionado obrigatério dos cursos de licenciatura propicia a prestacdo de
servicos a comunidade externa, com atividades diversificadas, em cumprimento & Lei n°
9394/96, de 20 de dezembro de 1996.

N — A instituicdo entregou a Comissdo de Credenciamento, para ser juntada ao
processo, documentagdo adicional, com informagoes e esclarecimentos relativos aos varios
itens anteriores, e também com nova versdo do seu Estatuto e do seu Regimento (Anexos X e
XI), que contém, inclusive, modificagbes propostas por este relator e aprovadas segundo
documentaciio anexa, pelos 6rgaos colegiados competentes. '

O — O Plano de Desenvolvimento Institucional do Centro Universitario pretendido &
bem planejado, cauteloso e adequado a missdo da Instituigdo (Anexo X).

Vale destacar as metas prioritarias para o desenvolvimento do ensino de graduag@o:
1) ampliagio do espago fisico destinado a instalagdo de novas salas de aula para o
atendimento a demanda de espagco resultante da implantagdo dos novos cursos;
2) implantagio de novos laboratérios que possibilitam a interacéo entre a teoria e
pratica no processo ensino-aprendizagem;
3) construcdo de dependéncias especiais para a manutengio de servigos de apoio;
4) ampliagdo da oferta de cursos:
- 1999
- Terapia Ocupacional
- Engenharia da Computagado
- Educagio Fisica e Motricidade Humana
- Ciéncia da Computacdo
- Biologia
- Ciéncias Biomédicas
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Administragdo

- Habilitagdo em Agronegocios

- Habilitagdo em Recursos Humanos

- Habilitacdo em Marketing e Vendas
Comunicagio Social

- Habilitacio em Publicidade e Propaganda
- Habilitacio em Relagdes Pablicas
Artes — Imagem e Som
Letras — Habilitagio em Redagdo e Produgdo para Meios Digitais
2000

- Engenharia Elétrica

- Engenharia Quimica

2001

- Engenharia de Produgédo

2002

- Engenharia Mecatronica

O cronograma de implantagdo de cursos poderé sofrer alteragoes em face a demanda
provocada pelas peculiaridades regionais nas éareas econdmica, politica, social e cultural,
determinada pelo contexto histérico do momento.

5) melhoria do Corpo Docente e Técnico-Administrativo;

implantacdo do plano de carreira docente; com sistema de acesso, permanéncia e
promocao;

implantacio do regime do trabalho, em tempo integral (40 horas) e tempo
continuo (24 horas),

promogio da pos-graduagdo “lato sensu”, visando ao aperfeicoamento € a
qualificagdo dos docentes da Instituicéo;

execucdo de um plano de capacitagdo dos docentes, estimulando e financiando
projetos de mestrado e doutorado;

realizacio de um programa de desenvolvimento gerencial visando qualificar e
agilizar a prestagdo de servigos oferecidos & comunidade;

reestruturacio de planos de cargos e saldrios para o pessoal técnico-
administrativo e de apoio.

6) consolidagio da Biblioteca Central

informatizacio total dos servigos oferecidos aos alunos, professores e a
comunidade; .

ampliacdo do sistema de assinaturas de periédicos;

ampliagio do acervo e equipamentos, segundo indicagdes dos Departamentos.

7) Promocdo do Plano de Ac¢éo Educacional;

Unorp\SAO 003

realizagdo de avaliac@o dos cursos de graduagio;

continuidade do processo de aperfeicoamento dos projetos pedagdgicos dos
cursos de graduagao; '

aperfeicoamento do sistema de monitoria, promovendo a avaliagdo efetiva de seu
funcionamento;

prestacdo de servigos & comunidade, nas 4reas de Psicologia, Educagéo, Direjto,
Administragdo e Comunicag@o Social;
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- implantagdo de Escritorios de Administragéo e Assisténcia Judiciéria;

- realizacfio de cursos de ensino a distincia;

- continuidade do processo de melhoria progressiva do concurso
seletivo/vestibular, procurando mecanismos de selegdo mais eficazes;

- ampliagéo do sistema de convénios e intercAmbio interinstitucional;

- estabelecimento de um sistema de promogdo da produgdo cientifica em cada
curso de graduagdo e projetos de pesquisa, visando ao desenvolvimento de novas
tecnologias adequadas a regido;

- aperfeicoamento das agdes de relagdes com os ex-alunos como forma de
manutencdo dos vinculos com a Institui¢do e a conseqiiente contribui¢do dos
mesmos a acdo educacional da Instituigio;

- capacitagdo de docentes e discentes para O Uuso da informatica enquanto
instrumento de busca e produgio de conhecimentos e da facilitagdo do processo
ensino-aprendizagem;

- desenvolvimento de agdes que visem ao conhecimento da regido através de
programas que garantam efetiva internalizagao e reconhecimento da necessidade
da visdo regional da Institui¢éo.

II - VOTO DO RELATOR

Do exposto, verificada a existéncia de destacada qualidade do ensino ministrado na
instituicdo, somos de parecer favoravel ao credenciamento, por transformagéo da Unido das
Faculdades do Norte Paulista, mantida pela Sociedade Assistencial de Educagéo e Cultura —
Sio José do Rio Preto — Estado de Sio Paulo, do Centro Universitario do Norte Paulista, com
sede na cidade de Sio José do Rio Preto, Estado de Sdo Paulo, pelo prazo de 3 (trés) anos,
aprovando neste ato, seu Estatuto e Regimento e Plano de Desenvolvimento Institucional
anexos e recomendando que a expansdo programada para 1999 seja menos intensa e
redistribuidas para os outros anos.

Brasilia, 05 de novembro de 1998

Conselheiro Carl All@to Serpa de Oliveira
Relator

III - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educaciio Superior acompanha o Voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 05 de novembro de 1998.

f) onselheiro Hésio de Albuquerque Cordeiro
Presidente

/ﬁ/Conselheiro lé:%:rto Claudio Frota Bezerra

Vice-Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE ANALISE TECNICA

RELATORIO/SESu/COTEC N°_224 " /98

Processon? : 23001.000466/90-58,

Interessada : SOCIEDADE ASSISTENCIAL DE EDUCACAO E
CULTURA |

C.G.C. : 45099843/0001-25

Assunto : Transformagio da Unido das Faculdades do Norte Paulista,

UNORP, em Centro Universitario do Norte Paulista, com
sede na cidade de S#o José do Rio Preto, Estado de Sio
Paulo. ‘

I- HISTORICO |

I

O Presidente da Sociedade Assistencial de Educagio
e Cultura solicitou ao extinto Conselho Federal de Educagdo a criagdo da
Universidade Rio Preto, pela via de autorizagio, nos termos da Resolugio CFE
n? 03/83. | |

A Comissio Espi)ecial Temporiria de Universidade do
Conselho Federal de Educagio, apds analisar o processo, emitiu o Parecer n®
. 620/93, aprovando a carta-consulta de criagdo da Universidade, recomendando
que, no prazo de um ano, a Instituicio apresentasse o0 projeto da Universidade,
conforme o disposto na legislagio vigente.
| Na vigéncia do, Decreto n® 2.306 de 19/08/97 e da
'Portaria Ministerial n? 639 de 13/05/97, dInstituigéo solicitou a esta Secretaria
o prosseguimento da tramitacdo do ppocesso_ em epigrafe, com vistas ao
credenciamento em Centro Universitirio do Norte Paulista. ‘

" A Unido das Faculdades do Norte Paulista mantém os
seguintes cursos e habilitagdes reconhecidos: Estudos ciais, habilitagdes em
Geografia, Historia e Educagdo Moral e Civica; Letras; P dagogia; Psicologia;
Ciéncias, habilitages em Quimica e Fisica. E, ainda, fmantém os cursos
~ Ciéncias Contabeis, Administrag3o, ' Direito e Comunica¢do Social
(autorizados), com 1.743 alunos matriculados em 1997.

. A capacidade econdémico-financeira da Instituigdo, a .
- regularidade de sua situagio fiscal e paralfiscal foram demonstradas no Parecer

CFE n® 620/93. !
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II - MERITO

Para verificar as condigbes atuais de funcionamento da
Institui¢do, a SESu/MEC, mediante Portaria n® 671/97 de 19 de dezembro de
1997, constituiu Comissdo de Credenciamento, composta pelos professores
Ruy Carlos de Camargo Vieira, aposentado pela Universidade de Sio Paulo,
Nadja Maria Valverde Viana da Universidade Federal da Bahia e a
TAE/DEMEC/SP, Rosana Louro Ferreira Silva. A Comissdo de
Credenciamento apresentou relatério favoravel ao credenciamento do Centro
Universitario do Norte Paulista pela transformagdo da Unido das Faculdades
do Norte Paulista. '

Esta Secretaria, nos termos do art. 9° da Portaria Ministerial

.n® 639/97 e art. 32 da Portaria Ministerie}l n® 2.041/97 e com fundamento nos

dados constantes do processo e, em especial, do relatério da Comissdo de
Credenciamento, oferece nas informacoes que seguem, subsidios para a

apreciagio da Céamara. de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacio. i

Cursos de Graduagdo da Instituicio

CURSO SITUACAO [N° DE VAGAS | N° DE ALUNOS CANDIDATOS AVALIACAO
POR TURMA POR EXAME NACIONAL
; VAGAS/VEST. DE CURSO
Administragio  |Autorizado 80 Do- 1,22 -
IAdm.C. Exterior [Autorizado 80 .- 0,72 -
|C.Contabeis Autorizado 80 ' 80 0,45 -
[C.Quim.¢ Fisica [Reconhecido 100 Lo- 0,11 -
IC. Social Autorizado 160 80 e 80 0,08 -
[Direito Autorizado 160 80e 80 3,22 -
[Est. Sociais {Reconhecido 120 Lo- . 0,20 -
Historia Reconhecido - - e -
[Geografia Reconhecido - - - -
[Letras Reconhecido - 120 Poe 0,50 -
[Matemitica Reconhecido 120 I 0,26 -
[Pedagogia Reconhecido 120 - ; 0,51 -
[lﬁcologia _[Reconhecido 80 I 1,43 -

A Institui¢dio estd desenvolvendo um projeto de Avaliacdo
Institucional. Os alunos que concluiram os cursos submeteram-se a um
“provédo” elaborado por uma equipe extfema. Segundo informou a Instituicéo,
as provas estdo sendo elaboradas a partir dos programas e das bibliografias
constantes nos planos de curso de cada professor. A equipe que elabora as
questdoes ndo faz parte da unidade eséolar e € composta por profissionais
ligados a UNESP, com comprovadai competéncia nas 4areas que serdo
avaliadas. O objetivo dessas avalia(;ées| € 0 compromisso com a melhoria da
qualidade do ensino. A partir das reﬂ(?xées e das interpretacdes dos dados

gid66




obtidos, a Instituigio pretende reorientar a pratica docente, visando o
aprimoramento do ensino.

As atividades de pés-!graduag:éo lato sensu foram retomadas
em 1994 (no periodo de 1973 a 1975 foram oferecidos nove cursos de
especializagdo) com oferta de Cursos na drea de Didatica do Ensino Superior.

A Instituigdo possui um corpo docente constituido de 116
professores. O quadro a seguir apresenta a distribuigdo dos docentes de acordo
com a qualificacdo académica e o regime; de trabalho.

Corpo Docente - Tit:ulagéo e Regime de Trabalho

Regime de Qualificagio do Corpo Docente
Trabalho |

Doutores Mestres | Especialistas | Graduados Total

‘ N2 | % N.2 % | Ne % N2| % | N2 %

Regime Especial | - - - - - -

Tempo Parcial 03 160,00 18 |90,00( 51 87,93 | 31 [93,93] 103 | 88,79

Tempo Integral 02 [40,00f 02 [10,00] 07 12,07 | 02 ]06.07| 13 | 11,21
Total 05 100,000 20 [100,00] 58 |[100,00| 33 100,00 116 | 100,00

O Plano de Carreira Docente, o Plano de Capacitagio
Docente e o Plano de Desenvolvimento Institucional constituem anexos ao
processo. : '

A Institui¢do inforrrilou que estd iniciando programa de
pesquisa e de extensdo. A Instituicdo desenvolve algumas atividades de
extensdo ligadas a area do ensino e da Psicologia.

A Instituigdo  desenvolve, anualmente, atividades
extracurriculares como Semana de Psic<:)logia, Semana de Letras, Semana de
Matematica, Semana de Ciéncias Contabeis, Jornada de Administragio e
Jormada de Comunicagdo Social. Palestras, simpésios e mesas-redonda sio
outras atividades desenvolvidas nos Dep'z'zrtamentos da Instituigdo.

As instalagGes fisicas, os equipamentos, os laboratérios, a
biblioteca e os outros recursos materi:ais foram avaliados no relatério da
Comissdo de Credenciamento. |

‘A Comissio de Credfenciamento anexou ao processo uma
nova versdo do Estatuto do Centro Universitario do Norte Paulista.

Encaminhe-se o presente relatrio 4 Cimara de Educagio
Superior do Conselho Nacional de Edu:cagﬁo, acompanhado do relatério da
Comissdo de Credenciamento, com a incilicagio apontada no referido relatério
favoravel a transformagdo da Unido das Faculdades do Norte Paulista em




Centro Universitario do Norte Paulista, com sede na cidade de Sdo José do Rio
Preto, Estado de Sio Paulo, nos termos da legislagdo vigente.

A consideracdo| superior.

Brasilia, 28 de abril de 1998.

Luiz 'h :

Diretor do Departamento
de Politica do Ensino Superior
DEPES/SESu
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Sdo José do Rio Preto, 16 de fevereiro de 1998

[lmo Sr.
Prof. Dr. Abilio Afonso Baeta Neves

Secretario de Educagio Superior/MEC
Brasilia-DF

: |
Ref. Proc. n°® 23001.000466/90-58

|
|
Encaminhamos a V. Sa. o relatéri:o da avaliagdo in loco das
condi¢des de funcionamento e potencialidades da “Unido das Faculdades do
Norte Paulista — UNORP”, sediada em Sio José do Rio Preto — S3o Paulo,
com vistas ao credenciamento como Centro Universitério do Norte Paulista.
Desde ja, nos colocamos a disposigdo de V. Sa. para quaisquer
esclarecimentos que se fagam necessarios. '

Atenciosamente,

Prof. Ruyi Ca:@sx&? Camargo Vieira

Yodi Ups

aria Valverde Viana

Prof *Nadja*

J: Ao,
ouro Ferreira Silva




Relatério da Comissio Verificz}dora designada pela
Portaria n° 67 1/97/SESu/MEC, de 19/12/97, referente
a verificaciio da existéncia de condicOes paraa
transformacio da Uniio das FPculdades do Norte
Paulista em Centro Universitario

Processo n° 23001.000466/90-58




|
RELATORIO DA COMISSAQ PARA CREDENCIAMENTO DO
CENTRO UNIVERSITARIO DO NORTE PAULISTA

1-INTRODUCAO '

A Portaria n° 671, de 19/12/97, da SESU/I\{[EC, com a retificagdo publicada a
pagina 13 da Sec¢do 2 do Diario Oficial da Unido de 16/01/98, designou os Professores
Ruy Carlos de Camargo Vieira da Universidade de S.Paulo, Nadja Maria Valverde
Viana da Universidade Federal da Bahia, e a Técnica em Assuntos Educacionais Rosana
Louro Ferreira Silva da Delegacia do Ministério da [Educagio e do Desporto no Estado
de S.Paulo, para constituirem Comissdo de Credenciamento incumbida da avaliagio in
loco das condi¢des de funcionamento e potencialidades da Instituicdo com vistas 4
transformagéo da “Unido das Faculdades do Norte Paulista — UNORP” sediada em Sio

José do Rio Preto, SP, em “Centro Universitario do Norte Paulista”, conforme o
Processo 23 001 . 000466 / 90 — 58. :

A Comissio iniciou os seus trabalhos na mar’1h§ do dia 26 de janeiro de 1998 e
continuou-os até o dia 27, examinando o processo, mantendo contato com os dirigentes,
docentes e funcionarios, e visitando as instalagGes (salas de aula, laboratérios, salas com
equipamentos de informatica, e outros equipamentos especiais), a biblioteca, e demais
dependéncias da infra-estrutura fisica existente. Tendo em vista que, no periodo de sua
visita, as instalagdes de laboratério estavam em reforma, e que o Plano de
Desenvolvimento Institucional deveria ser reformulado, a Comissio retornou a
Instituicdo nos dias 15 e 16 de fevereiro de 1998, para fazer as verificagGes necessarias
a conclusio de seu Relatorio. Nesta data, a Institui¢iio apresentou dados atualizados
incluindo o Plano de Desenvolvimento Institucional reformulado, relagdo do corpo

docente, expansdo dos laboratorios e biblioteca, copia de convénios assinados, entre

outros. : l

2 - CURSOS DE GRADUACAQO

A Instituicio mantém os seguintes cursos, e habilitagdes, discriminados no
- o -~ 1 - .
Anexo I com os dados referentes a sua autorizacao, reconhecimento, niimero de vagas,
turnos, e regime escolar: ' '

: | |
e ESTUDOS SOCIAIS (Licenciatura Plena cT'om Habilitagdes em Geografia,
- Histéria, e Educagio Moral e Civica); - :

¢ LETRAS (Licenciatura Plena com HabilitagSes| em Portugués-Inglés e Portugués-

Francés) -
MATEMATICA (Licenciatura Plena) ‘
e PEDAGOGIA (Habilitagdes em Administraqﬁq Escolar e Magistério das Matérias
Pedagdgicas para o 2° Grau, ou seja, para o nive} médio) '
PSICOLOGIA (Licenciatura Plena e Formagdo de Psicologo)
CIENCIAS (Licenciatura Plena em Quimica e Eisica)
CIENCIAS CONTABEIS ; .
ADMINISTRACAO (Habilita¢oes em Administ?raq:ﬁo Geral e Comércio Exterior)
DIREITO '
COMUNICACAO SOCIAL ( Habilitagdes em Jornalismo e Radialismo)

U 2
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Dos 10 cursos oferecidos pela Instituicdo, 6 sdo reconhecidos e¢ 4 estio
autorizados. Dos cursos autorizados. 2 foram criados ha menos de trés anos. A
Instituicdo conta, portanto. dentre os seus cursos criados ha 3 anos ou mais, com 80% de
cursos reconhecidos.

Em seu plano de expansio, a Instituicdo pretende ampliar a oferta de cursos de
graduagio, ja em 1998 com a criagdo de Terapia Ocupacional, Educacdo Fisica e
Motricidade Humana, Ciéncia da Computacio e :Engenharia de Computacio. Outros
cursos estdo também previstos para implantacio a ;i>artir de 1999.

A Instituigdo oferece anualmente o total de '1220 vagas em todos os seus cursos.
No 1° Processo Seletivo de 1998, 6 niimero de insc%ritos foi de 1078 candidatos, sendo a
relagdo candidato/vaga igual a 0,88. Visando o preenchimento das vagas, foi realizado
um 2° Processo Seletivo, com 114 candidatos inscritos. O total de matriculados em 1997
foi de 1743 alunos, distribuidos: pelos virios cursos, em conformidade com os dados do
Anexo II. Nota-se que a baixa demanda resulta da pequena procura pelos cursos de

Licenciatura, o que ocorre, de maneira geral. em todas as institui¢des do Pais.

A relagdo aluno/docente ¢ igual a 15, e o nimero maximo de alunos por turma é
50 para as aulas teoricas, e 20 para as aulas préticasl,, situagdo esta que a Comissio julga
adequada.

Quanto as condigdes didatico-pedagogicas dos cursos, esta comissio procedeu
analise do ementario de todas as disciplinas dos cursos. Na ocasifio da primeira visita
algumas ementas encontravam-se desatualizadas. Apods conversa com os professores e
com a coordenagdo dos cursos, verificou-se a necessidade de atualizagdo das mesmas,
tanto no tocante ao conteido programatico quanto a bibliografia. Na segunda visita
verificou-se que foram feitas varias modificagées, |em conformidade com a solicitagdo,
devendo este trabalho prosseguir ainda com a compatibilizagdo entre as estruturas
curriculares dos cursos de Matematica e Ciéncias (com licenciaturas plenas em Fisica e
Quimica), tendo em vista a sua integragdo no contc;axto do futuro Centro Universitario.
No caso em que estiverem sendo oferecidas disciplinas com mesma denominagio, mas
conteudos distintos, torna-se necessario individualiza-las nessa compatibilizagio, com
a aposicio de nimeros ou letras, que passem a identifica-las, para possibilitar o seu
devido controle académico sem dubiedade. Reconslenda-se, também, uma revisdo dos
contetdos programaticos das disciplinas oferecidas,em todos os cursos de licenciatura,
ndo s6 com vistas a futura estrutura de Centro Uni'versitério, mas também levando em
conta as novas exigéncias decorrentes do seu processo de plenificagdo, quando cabivel.
Finalmente, devera ser feita uma revisio na redacdo das ementas, programas e
bibliografia das disciplinas,: corrigindo-se os erros de datilografia que foram detectados
¢ anotados pela Comissdo. ‘

. |

Destaca-se, finalmente, que a Institui¢do ten%-se preocupado com a avaliagio de
seus cursos, constando do processo seu Plano de Avaliagdo Institucional, onde se
destaca a avaliagio do ensino realizada por uma equipe externa de professores de

comprovada competéncia nas areas investigadas.




3 - CORPO DOCENTE |

A Institui¢do conta com um corpo docente de 116 professores. sendo que, deste
total, 11,2% sdo contratados em regime de tempo integral e 43,1% em tempo continuo,
em regime de 24 horas. Com relacdo a titulagdo, a distribuicdo dos percentuais esta
assim constituida: 5 doutores (4,3%), 20 mestres (17,2%), 58 especialistas (50,0%) e 33
graduados (28,4%). Esses indices satisfazem 'laos  minimos exigidos para - o

credenciamento de Centros Universitéarios. 1

~ . . . - .
Na manhid do dia 27 de janeiro, a Comissio S¢ reuniu com um grupo de
professores que se encontravam na Instituicdo, tendo conversado com eles sobre
assuntos relacionados a:

relacionamento entre os docentes e a mantenedo#a,

relacionamento entre docentes e discentes.

condi¢des da infra-estrutura existente para o desempenho das fungdes docentes,
experiéncia profissional, e atividades extra-institliigdo

demanda pelos cursos oferecidos, i '

absorgdo dos formados pelo mercado de trabalho,

raio de abrangéncia da Instituigdo na regido, |

peculiaridades dos cursos oferecidos, e

. ! . ~ - ~
varios outros assuntos relevantes para a melhor avaliagio da integracdo da
Institui¢do no meio em que ela se insere.

Neste didlogo foi observado que, a julgar pela amostra constituida pelos docentes
presentes, ha um clima de quase euforia, comg a perspectiva de a Instituigdo
transformar-se em Centro Universitario. O Plano de Desenvolvimento Institucional,
incluindo o Plano de Carreira. Docente, e a extensdo do regime de trabalho de pelo
menos 24 horas semanais para os docentes, constituiam expectativas aguardadas
ansiosamente. Numerosas sugestdes foram feitas tendo em vista ' também o
aprimoramento da Biblioteca, e dos cursos oferecidos. A relagio dos professores

. . en | .
participantes da reunido encontra-se no Anexo I, com seus respectivos cargos.

O Plano de Desenvolvimento Institucional le o Plano de Carreira Docente
constituem os Anexos IVe V.

Na verificagdo da produgdo cientifica dos docentes podemos citar; 7 livros
publicados, 3 monografias, 10 artigos em revistas cientificas e 4 resumos em Anais de
Congressos e outras Reunides Cientificas. .

]

"
A Instituigdo apresentou um Plano de Ci‘apacitaq:z’io Docente, objetivando
alcangar metas especificas para o proximo qiinqiiénio (Anexo V).

4 -BIBLIOTECA
i
A Biblioteca tem como responsivel a Bibliotecaria Miriam Queiroz Rocha,
inscrita no CRB da Oitava Regifio — SP, sob o numero 4925, e conta com o auxilio de

mais quatro funcionarios auxiliares. /E

?/.\ ’
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O sistema de catalogagio utilizado ¢ o CDU, e o horério de funcionamento da
Biblioteca é das 8h00 as 22h00 de Segunda a Sexta-feira. e aos Sabados das 8h00 as
~ 12h00.

Existem recursos de informatica para o acesso e controle da utilizagio do acervo
disponivel, bem como para os alunos pesquisarem fontes de consulta.

Na primeira visita, o acervo total era de 18.538 titulos, 31.325 volumes,
distribuidos por 4rea conforme o Anexo VIIL. Na ocasido da segunda visita, esse acervo
havia sido ampliado em 768 volumes. '

A Instituigdo adota como forma de atualizags:ﬁo do acervo a participagio efetiva
do corpo docente, que no inicio dos trabalhos académicos apresenta anualmente listas
com as obras recomendadas para serem adquiridas. A Comissio recomendou
Instituicdo, de maneira especial, a atualizacio e a'ampliagio do acervo com vistas a
cobrir toda a bibliografia indicada pelos docentes para as suas respectivas disciplinas,
abrangendo todas as habilitagSes-e cursos oferecidos, e proporcionando também nimero

de exemplares adequado ao correspondente nimero de alunds matriculados nas
disciplinas.

Os recursos orgamentarios para a Bibliotecal, em 1998, atingem US$ 433.910,
somando no quingiiénio US$ 3.950.000, equivalente:s a 20% do superavit financeiro da
Mantenedora. ‘ '

Na ocasido da primeira visita, a Comissio observou que o acervo nio era de
livre acesso para os alunos, recomendando que fosser:n tomadas providéncias para torna-
lo acessivel, bem como para possibilitar o empréstimo. Para isso, foi elaborado o
Regulamento Interno da Biblioteca, que a Comiss3o julga satisfatorio (Anexo VIII).

Foram também adotadas medidas para a ampliagdo das possibilidades de acesso
a periddicos, mediante utilizagdo de facilidades do IBICT, COMUT, BIREME e
PRODASEN. |

Em face das consideragdes acima, a Comissio julga que a Biblioteca satisfaz os .
minimos compativeis com as exigéncias de um Centro Universitario.

5 - INSTALACOES E LABORATORIOS |

As instalagGes usadas pelos vérios cursos da:1 Institui¢iio localizam-se nos seus
edificios, 4 Rua Ipiranga n° 3460, Jardim Alto Rio Preto, em S.José do Rio Preto, em
terreno de 12.100 metros quadrados. A Instituic;,a"m| dispde também de vérios outros

. . . o4
terrenos totalizando mais do que o dobro da area utxh;ada atualmente pelos seus cursos.

I
Os edificios, em niimero de seis, constituem blocos designados por um nimero
de identificagdo, e abrigam salas de aulas, l;aboratén'os diversos, instalagGes
administrativas, e dependéncias especificas necessarias ao funcionamento dos varios
cursos oferecidos. Segue um resumo da destinac;ﬁoi dos blocos e de suas respectivas
areas: |
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|
e BLOCO 1 - Salas para administra¢do geral e académica. instalacGes especificas do

=

Nucleo Juridico para o funcionamento da Justica Especial Civel, e Biblioteca,
ocupando 3.263 metros quadrados.
* BLOCO 2 - Salas de aulas, laboratorios de Informatica, laboratérios de Fisica,
Quimica, Biologia, Radio, TV, e Jornalismo. ocupando 3.775 metros quadrados.
BLOCO 3 - Salas-de aulas, ocupando 1.133 metros quadrados.
BLOCO 4 - Salas de aulas, ocupando 811 metros quadrados.
BLOCO 5 - Clinica de Psicologia, Salas de aulas e Diretério Académico.
BLOCO6 ~ Laboratorio de Psicologia Experimer}tal, grafica, arquivo e multiuso.

Praticamente todos os laboratérios localizam-se ino Bloco 2, que se encontrava em
obras de expansdo por ocasiio da primeira visita daf Comissdo, razdo pela qual nio foi
entdo possivel proceder-se a sua verificagdo e avaliagdo. Entretanto, em sua segunda
visita, a Comissdo pdde observar que as novas instalagSes dos laboratérios ficaram
prontas, proporcionando condigdes satisfatorias p'ara as aulas priticas de Fisica,
Quimica e Biologia. . |

Estdo em fase de implantagio, de conformidade icom o Plano de Desenvolvimento
Institucional, os seguintes laboratorios: Informatica II e IIT, Anatomia e Fisiologia,
Radio, Televisdo, Jornalismo e Computagio Grafica,!

Quanto aos equipamentos, também em sua prix,lneira visita a Comissdo ndo teve
oportunidade de proceder a sua verificagdo e avaliagdo, pelo fato de estarem eles
recolhidos em sala & parte enquanto durassem as obras de expansio das 4reas a serem
destinadas aos laboratérios. Nessa etapa foi possivqll apenas verificar as instalagGes e
equipamentos destinados especificamente a informatica. Por ocasido de sua segunda
visita, a Comissdo constatou que os equipamentos dos antigos laboratérios de Fisica,
Quimica e Biologia ja estavam dispostos nos respectivos espagos, tendo sido iniciada a
sua complementagio com novos equipamentos.i No orgamento aprovado pela
Mantenedora para 1998, foram destacados 20% do superavit para os laboratoérios,
totalizando US$ 433.910. Da mesma forma, estdo pr;evistos para o qiiingiiénio recursos
da ordem de US$ 3.950.000 para os laboratérios.

A Comissdo recomendou a Instituigdo que el‘nvide todos os esforgos para a
consolida¢do da infra-estrutura laboratorial, princigalmente nas areas de Quimica e

Fisica. |

o nimero de alunos por turma, tanto para as aulas tedricas quanto para as aulas praticas.
As instalagGes sanitérias sdo asseadas e bem cuidadas

l
|

|
As salas de aulas sdo claras, bem ventiladas e espagosas, abrigando satisfatoriamente

6 -EXTENSAO :
|

A Institui¢gdo mantém convénios com entidadés diversas, com vistas a prestagdo

de servigos no contexto de suas atividades de ewlttensio e estagios, tais como os
seguintes: |, |
. {
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* Associacdo Paulista do Ministério Piiblico — Sede Regional de S3o José do
Rio Preto, para a realizagdo de atividades!de extensao e intercimbio cultural,
educacional, esportivo e social;
* Fundagio Getulio Vargas, para realizagdo de cursos de aperfeicoamento,
especializagdo e atualizacio; :
* Empresa Municipal Estacio Rodoviaria, para a realizagdo de atividades de
extensdo e intercimbio cultural, educacional, esportivo e social;
* Editora Folha de Rio Preto Ltda, para uso de instalagGes e estagios;
* Radio Centro América Ltda, para uso de instalagGes e estigios.
’ i
Ha previsdo de um convénio com a UNESE de Sao José do Rio Preto com o
objetivo de qualificar o quadro docente da UNORP com vistas a criagio de um
programa de Iniciagdo Cientifica e um programa de Pos-graduagio.

A Instituigdo desenvolve atividades de extensdo tais como as seguintes:

Alfabetizagdo de 'Adultos;

Refor¢o Escolar, realizado pelos discer;ltes dos cursos de licenciatura e
destinado aos alunos das escolas da regido;

« |
Mini-cursos;

Semanas de Psicologia, Direito, Letras, Pedagogia, Administragio e

Jornalismo, abertas a comunidade acadl'émica e 4 comunidade em geral
(Anexo IX).

E mantida uma Clinica Psicologica onde sdo realizados atendimentos &
comunidade. !

Quanto as atividades de iniciagio cientifica, a Institui¢do introduziu disciplinas
de Metodologia da Pesquisa ou Metodologia Cientiﬁlca no curriculo de todos os cursos.
O docente responsavel pela mesma acompanha os alunos no processo de construgio da

monografia de conclusdo de curso.

7- OUTROS

No periodo de 1973 a 1975 foram oferecidos nove cursos de especializagio, com
duragdo de 300 horas cada, em diversas areas do conhecimento.

As atividades de pos-graduaciio lato sensu foram retomadas em 1994, atendendo
a egressos e professores da Instituicdo, comunidade; local e regional, com a oferta de
cursos na area de Didatica do Ensino Superior. |

| T
E digno de nota também o convénio mantidqI com a Fundagio Getulio Vargas,

para o oferecimento de trés cursos. — Comércio Exterior, Gestdo Empresarial, e Direito

Econ6mico e Empresarial.

Na estrutura da Institui¢do insere-se, como experiéncia inovadora, um Niicleo
Juridico para o funcionamento da Justica Especial;'Civel criada e mantida mediante

convénio firmado com o Tribunal de Justiga, visando|ao aprimoramento profissional dos
alunos do curso de Direito.

G |
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Como elemento de apoio a preparacio do alunado. esta sendo criada a Empresa
Junior para atuagdo dos estudantes do aurso de Administra¢do e um Escritério Modelo
* para Ciéncias Contabeis.

O estagio supervisionado obrigatorio dos cursos de licenciatura propicia a
prestacdo de servicos & comunidade externa. com atividades diversificadas, em
cumprimento a Lei n® 9394/96, de 20 de dezembro dé 1996,

8 - ESTATUTO, REGIMENTO, E OUTROS TOPICOS

A Instituig3o entregou 4 Comissio, para ser juntada ao processo, documentagio
adicional, com informagdes e esclarecimentos relativos aos varios itens anteriores, e
também com nova versdo do seu Estatuto e do seu Regimento (Anexos X e XI).

Além dos aspectos relativos ao funcionameito tecnico-pedagogico do Centro, a
Comissdo considerou também os aspectos referentes 4 capacidade patrimonial e

econdmico-financeira da mantenedora, tendo concliu}do que os dados trazidos & analise
demonstram vigor e solidez.

|
I
i

9 CONCLUSAO Z '

. : . e e - o .
A Comissdo, tendo em vista a existéncia dF condi¢des para a exceléncia do
ensino na Instituigdo, encerra este seu Relatorio manifestando seu parecer favoravel ao

credenciamento da “Unifio das Faculdades do Norte Paulista — UNORP” como “Centro
Universitario do Norte Paulista”. !

Sﬁo José do Rio Preto, 16 de feivereiro de 1998

A Comissdo

G,

Ruy Carlos de Camargo Vieira
!

\ \ .
Nacce Utbc.
Nadja Maria Valverde Viana
!




