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COI - HISTÓRICO:

Trata-se de solicitação de reconhecimento de curso de Administração com
habilitação em Administração Geral, ministrado pela Faculdade Cenecista de
Ciências Administrativas de Osório, Estado do Rio Grande do Sul.

O processo teve relatório técnico favorável da Comissão Verificadora, com
proposta de alterações curriculares, aceita pela Instituição, e relatório da
SESu/MEC favorável.

W - VOTO DO RELATOR:

Favorável ao reconhecimento do curso de Administração com habilitação em
Administração Geral, ministrado pela Faculdade Cenecista de Ciências
Administrativas de Osório, mantida pela Campanha Nacional de Escolas da
Comunidade, na cidade de Osório, Rio Grande do Sul, com 100 (cem) vagas
totai^anuais, distribuídas em duas turmas de 50 (cinqüenta) alunos, no turno
noturno, pelo prazo de cinco anos.
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Processo n° 23030.006882/97-71

Brasília, 03 de novembro de 1998

Conselheiro Hésio de^buquerque Cordeiro - Relator

III - DECISÃO DA GAMARA:

A Câmara de Educação Superior acompanha o Voto do Relator.

Sala das Sessões, em 03 de novembro 1998.

Conselheiros; Hésio de Albuquerque Cordeiro - Presidente

RobertoCláudio Frota BezerraM/ice-Presidente
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
COORDENAÇÃO GERAL DE ANÃLISE TÉCNICA

RELATÓRIO SESU/COTEC N. aaa Í /98
l

Processo n°

Interessada

C.G.C.

Assunto

23030.006882/97-71

CAMPANHA NACIONAL DE ESCOLAS DA COMUNIDADE

33.621.384/0001-19

Reconhecimento do Curso de Administração, com habilitação em
Administração Geral, ministrado pela Faculdade ̂'Cenecista de
Ciências Administrativas de Osório, na cidade" de Osório, Estado

do Rio Grande do Sul.

I - HISTÓRICO

A Campanha Nacional de Escolas da Comunidade, CNEC,
solicitou a este Ministério, em 26/12/97, o reconhecimento dó curso de
Administração, habilitação em Administração Geral, nos termos da Portaria
877/97.

O curso de Administração, ministrado pela Faculdade
Cenecista de Ciências Administrativas de Osório, foi autorizado por Decreto
Presidencial de 03 de agosto de 1994. Ao curso foram concedidas 100 vagas
totais anuais, em dois turnos de funcionamento, conforme consta do Parecer
CFE 591/94.

A SESu/MEC designou a Comissão Verifícadora, Portaria
323/98 de 08 de abril de 1998, constituída pelas professoras Irene Carmen de
Almeida Carvalho da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Maria de Lourdes

Alencar Silva da Faculdade Salesiana de Lins e pela Técnica em Assuntos
Educacionais, Neiva Maria Silva Demoliner, da Delegacia do MEC no Estado
do Rio Grande do Sul, para averiguar as condições de funcionamento do curso
de Administração, com vistas ao reconhecimento. Os trabalhos de verificação
ocorreram no período de 26 a 29 de abril de 1998.

A Comissão Verifícadora apresentou relatório com Parecer
favorável ao reconhecimento do curso de Administração.

II - MÉRITO

A Comissão Verifícadora propôs alterações curriculares,
aceitas pela Instituição, após discussão conjunta. A Comissão recomendou o
aperfeiçoamento dos instrumentos de controle e de avaliação, a aprovação do



regulamento do estágio supervisionado pelo Conselho Departamental, conforme
o regimento em vigor e a ampliação da avaliação institucional, com participação
dos docentes, do corpo administrativo, dos egressos, dos empresários e da
comunidade.

A Comissão Verifícadora considerou que a infra-estrutura
tecnológica está adequada ao curso e, face à deficiência constatada no acervo da
biblioteca, recomendou a aquisição de títulos nas áreas de Metodologia da
Pesquisa, Recursos Humanos e Teoria das Organizações. Informou, também,
que os índices de investimento, previstos para recursos físicos, materiais e
humanos, atendem aos padrões de qualidade.

A Campanha Nacional de Escolas da Comunidade, no Projeto
de reconhecimento do curso, informou que, o Parecer 591/94 autorizou 100
vagas totais anuais, para o curso, nos turnos diurno e noturno. No entanto, a lES
solicitou 50 vagas totais anuais, para o turno noturno. Referiu-se, também, ao
fato de que, à época, pleiteara para o curso o regime de matrícula por crédito e
que, por equívoco, o curso foi autorizado em regime seriado. Por essas razões, a
Instituição solicitou a exclusão das 50 vagas destinadas ao turno diurno e a
alteração do regime seriado para o regime por créditos.

Posteriormente, durante a visita da Comissão Verifícadora,

conforme consta do relatório, a Instituição optou pela permanência das 100
vagas já autorizadas, a serem oferecidas somente no turno noturno, distribuídas
em duas turmas de 50 alunos, e reiterou a adoção do regime de matrícula
semestral por crédito ou disciplina.

Esta Secretaria determina que a LES adote as providências
necessárias para atender as recomendações da Comissão Verifícadora. Cabe á
DEMEC/RS supervisionar o cumprimento às recomendações estabelecidas. Esta
Secretaria recomenda, também, a adoção do regime de matrícula por disciplina.

As informações constantes no processo e no relatório da
Comissão Verifícadora indicam a conformidade da solicitação com os requisitos
previstos na legislação.

Acompanham este relatório os anexos;
A- Síntese das informações do processo e do relatório da

Comissão Verifícadora;

B- Currículo pleno do curso;
C- Corpo docente.

111 - CONCLUSÃO

Encaminhe-se o presente processo á Câmara de Educação
Superior do Conselho Nacional de Educação com a indicação, expressa no
relatório da Comissão Verifícadora, favorável ao reconhecimento do curso de



Administração, com habilitação em Administração Geral, ministrado pela
Faculdade Cenecista de Ciências Administrativas de Osório, mantida pela
Campanha Nacional de Escolas da Comunidade, com sede em Osório, Estado do
Rio Grande do Sul, com 100 vagas totais anuais, distribuídas em duas turmas de
50 alunos, no turno noturno, em regime de matrícula semestral por disciplina,
pelo prazo de cinco anos.

A consideração superior.

Brasilia, 28 de agosto de 1998.

SUSANA REGINA SAMJM RANGEL

Coordenadora Geral de Análise Técnica

COTEC/DEPES/SESu

LUIZ ROBERTO LIZA GURI

Diretor do Departamento
'de Política do Ensino Superior

DEPES/SESu



ANEXO A

SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO VERIFICADORA

A - 1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO
N.° do Processo: 230030.006882/97-71

Instituição: Faculdade Cenecista de Ciências Administrativas de Osório

Curso Mantenedora Total de

vagas

anuais

Turno(s) de
funcionamento

Regime de
matricula

Carga
horária

total

Tempo

mínimo

de IC*

Tempo

máximo

de IC*

Administração, habilitação
em Administração Geral

Campanha Nacional de
Escolas da Comunidade

100 Noturno Semestral,

por

disciplina

3.000 h/a 04 anos 07 anos

* Integralização curricular.

A - 2. CORPO DOCENTE

QUALIFICAÇÃO

Titulação Area do Conhecimento Totais

Mestres Psicologia do Desenvolvimento, Ciência da Educação, Administração, Antropologia Filosófica, Educação
(doutorando em Educação), Aplicações Militares (doutorando em Ciências Empresariais), Serviço
Social/Administração Pública, Literatura Brasileira, Administração de Vendas, Matemática Aplicada

10

Especialistas Direito Empresarial (doutorando em Direito Público e Privado), História Contemporânea, Desenvolvimento
de Software (mestrando em Administração), Matemática (mestrando em Matemática Aplicada),
Administração de Recursos Humanos (5), Administração de Recursos Humanos (mestrando em
Administração Pública), Direito Político, Finanças/Marketing, Direito Público, Administração (mestrando
em Gestão de Negócios e Formação para a Integração da América Latina), Direito Empresarial (doutorando
em Direito Público e Privado)

15

Graduados Administração (mestrando em Administração), Comunicação Social (mestrando em Administração),
Ciências Biológicas (mestrando em Administração), Ciências Contábeis (cursando especialização em
Administração de Marketing), Estatística (mestrando em Administração)

05

TOTAL 30

Regime de trabalho: Um (01) professor em regime de tempo integral, nove (09) em tempo parcial e os demais são horistas. De acordo
com a Comissão Verificadora, a titulação dos docentes é adequada às disciplinas que ministram.



A - 3. INFRA-ESTRUTURA FÍSICA, INSTRUMENTAL TECNOLÓGICO E DIDATICO-PEDAGÓGICO

INSTALAÇÕES FÍSICAS

São constituídas de prédio de dois pavimentos, com 18 salas de aula, biblioteca, sala para administração e para professores, salas de desenho,
de xerox, de almoxarifado. Empresa Júnior, CPD, auditório. Diretórios Acadêmicos, laboratórios de Informática e sanitários. Com o plano de
expansão, com conclusão prevista para dezembro deste ano, serão acrescentados 12 salas de aula, 04 sanitários e 02 depósitos no primeiro e
no segundo pavimentos e, no terceiro, 01 sala de estudo, 02 salas de aula, laboratórios de Anatomia e de Multiuso. As instalações atuais são
novas, com luz direta, boa ventilação e com espaço adequado para o número de alunos por turma.

LABORATÓRIOS (Instalações e Equipamentos)

A Instituição possui 03 laboratórios de Informática, totalizando 60 microcomputadores e vários softwares. De acordo com a Comissão
Verificadora, a infra-estrutura tecnológica, em relação a microcomputadores e softwares, está adequada ao curso Destacou que 15 Pentium
233 foram, recentemente, adquiridos pela Instituição.

BIBLIOTECA

(acervo disponível, modernização operacional, instalações e gestão administrativa)

O acervo da biblioteca é constituído de 22.179 títulos e 35.784 volumes. Há 177 assinaturas correntes de periódicos. A biblioteca está
informatizada, com acesso à INTERNET e o sistema de empréstimos atende à demanda. Existe equipe de funcionários constituída de 10
pessoas, sob a chefia de uma bibliotecária, devidamente qualificada. A área disponível é suficiente. A Comissão recomendou a criação de
espaço destinado exclusivamente ao estudo individual e à aquisição de títulos nas áreas de Metodologia da Pesquisa, Recursos Humanos e
Sistemas de Informação.



PROCESSO NQ : 23030.006882/97-71
ANEXO B - GRADE CURRICULAR

3.3 NOVA GRADE CURRICULAR

ígqmored;

1I80I-4

33101-4

1 1201-4

!1301-4

32815-4

33401-4

33301-4

11603-4

11202-4

33102-4

1 1302-4

11401-4

i 1902-4

11501-4

1 1701-4

22001-4

1 1402-4

22501-4

r SEMESTRE

Sociologia das Organizações

Teoria Econômica 1

Instituições de Direito Público e Privado 1

Matemática 1

Gestão Ambiental

Legislação Social

2" SEMESTRE

Lingua Portuguesa

Filosofia e Ética

Instituições de Direito Público e Privado 11

Teoria Econômica 11

Matematica II

Estatística 1

3 " SEMESTRE

Informática

Contabilidade

Psicologia das Organizações

Teoria das Organizações 1

Estatística II

Administração de Material e Patrimônio 1

^&0RÀÍUj4^;;
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22403-4

22002-4

22502-4

22301-4

22201-4

33601-4

32809-4

22101-4

22302-4

22202-4

33801-4

33701-4

22102-4

22401-4

22601-4

32817-4

32812-4

22701-4

4" SEMESTRE

Estrutura e Análise de Balanço

Teoria das Organizações II

Administração de Material e Patrimônio II

Administração de Recursos Humanos I

Administração da Produção I

Publicidade e Propaganda

5" SEMESTRE

Controle Gerencial I

Administração Mercadológica I

Administração de Recursos Humanos II

Administração da Produção II

Administração de Vendas

Matemática Financeira

6" SEMESTRE

Administração Mercadológica II

Administração Financeira e Orçamentária I

Administração de Sistemas de Informação I

Métodos e Técnicas de Pesquisa

Controle Gerencial II

Organização, Sistemas e Métodos I

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

22402-4

22601-4

31501-4

33901-4

22702-4

42901-4

7" SEMESTRE

Administração Financeira e Orçamentaria 11

Administração de Sistemas de Informação 11

Legislação Tributária

Metodologia de Custos

Organização. Sistemas e Métodos 11

Estágio Supervisionado 1

60

60

60

60

60

60

34401-4

1 1101-4

34201-4

32816-4

42902-16

8" SEMESTRE

Processo Decisório e Poder

Economia Brasileira

Política e Estratégia Empresarial

Gestão de Pequenas e Médias Empresas

Estágio Supervisionado II

60

60

60

60

240

H
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3.1 ALTERAÇÕES DO CURRÍCULO DO CURSO

Em reunião com a Direção e Coordenação do Curso a Comissão discutiu o elenco
das disciplinas oferecidas e apresentou sugestões quanto a inclusão, fusão e exclusão de
disciplinas.

Todas as propostas foram discutidas em conjunto e acatadas pela lES.

As modificações sugeridas foram:

1 . Administração de Pessoal I e 11 . Alterar a denominação para Administração

de Recursos Humanos I e Administração de

Recursos Humanos II

2. Organização, Sistemas e Métodos I Incluir no ementário Diagnóstico

Organizacional e Etapas de um projeto de

O&M.

3. Organização, Sistemas e Métodos II . E.xcluir do ementário Tempos e Movimentos

e  incluir Manuais e Gerenciamento da

Mudança Organizacional.

4. Teoria Econômica I .  Incluir no ementário Globalização.

5. Cidadania , Excluir

6. Teoria do Conhecimento

7. Ética da Administração

. Aglutinar as duas disciplinas que passará a

denominar-se Filosofia e Ética.

8. Gestão de Pequenas e Médias Empresas

9. Gestão Ambiental

.  Incluir como novas disciplinas.

10. Sociologia Aplicada à Administração . Alterar a denominação para Sociologia das

Organizações.

11. Psicologia Aplicada à Administração . Alterar a denominação para Psicologia das

Organizações.

12. Metodologia da Pesquisa Aplicada à

Mercadologia

Substituir a disciplina por Métodos e

Técnicas de Pesquisa.

13. Teoria Geral da Administração I e II . Alterar a denominação para Teoria das

Organizações I e Teoria das Organizações 11.

14. Educação Física I e II . Excluir

^ ..i 1^'



PROCESSO NQ : 23030.006882/97-71
ANEXO C - CORPO DOCENTE

PROFESSOR

1 .Adriana Cardoso Reck

2.Alvaro Dirceu de Medeiros

DISCIPLINA

Psicologia Aplicada à

Administração

3.Benito Baitosa Izolan

4.Berenice Lagranha do Amaral

B.Daniela Callegaro de Menezes

6.Débora Almeida Viana

7.DÍI0 Daniel Vargas Rodrigues

S.Eliane Coitez

Legislação Tributária

Ética da Administração

Publicidade e fjropaganda

Política e Estratégia Empresarial

Metodologia dp Pesquisa

Aplicada á Mefcadologia

Métodos e Téjinicas de Pesquisa

Controle Gereiicial I

Controle Gerehcial II

Gestão Ambie^ital
i

Processo Decjisório e Poder

TITULAÇÃO

Bacharel em Psicologia

Mestrado em Psicologia do Desenvolvimento

Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais

Especialista em Direito Empresarial

Curando Doutorado em Direito Público e

Privado

Bacharel em jornalismo

Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais

Bacharel em História

Especialista em História Contemporânea

Bacharel em Administração de Empresas

Especialista em Desenvolvimento de Software

Cursando Mestrado em Administração

Bacharel em Administração

Cursando Mestrado em Administração

Bacharel em Comunicação Social

Cursando Mestrado em Administração

Bacharel em Administração Pública

Especialista em Administração de Recursos

Humanos

Bacharel em Ciências Biológicas

Cursando Mestrado em Administração

Q)lons J
DIRETORA



9.Fábio Kruse Matemática 1 ,
!

Matemática II !

1

Licenciatura em Matemática

Especialista em Matemática

Cursando Mestrado em Matemática Aplicada

lO.FIávio Henriques Fulginiti Organização, Jistemas e
i

í

Métodos 1 ■

i,

Organização, $istemas e
1

(

Métodos II
!

Bacharel em Administração de Empresas

Especialista em Administração de Recursos

Humanos

11 .Gilcelmar Oliveira Administração de Material e

Patrimônio 1 !

Administração'de Material e

Patrimônio II ^

Licenciatura em Ciências Sociais

Especialista em Administração de Recursos

Humanos

Cursando Mestrado em Administração Pública

1 Z.Gilson Carvaího de Oliveira Informática Bacharel em Engenharia Elétrica

Mestrado em Ciência da Educação

13.Iara Teresinha Pasqualini Instituição de Direito Público e
1

Privado 1

Instituição de Direito Público e

Privado II

Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais

Especialista em Direito Político

HJairo Pacheco Chagas Administração Financeira e

Orçamentária f

Administração Financeira e

Drçamentária II

Bacharel em Administração

Especialista em Finanças

Especialista em Marketing

15Jorge Francisco Bertinetti

Lengler |

E

ãestão de Pequenas e Médias

Empresas f

Economia Brasileira

iacharel em Ciências Econômicas

•lestrado em Administração

Prcp íKamop
diretora
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Administração dé Vendas

16José Francisco Tavares

Staudt

Estágio Supervisionado 1

1

Estágio Supervisionado II

Bacharel em Administração Pública

Bacharel em Administração de Empresas

Especialista em Administração de Recursos

Humanos

17 José Osmar Arnold Teoria do Conhecimento
i

Licenciatura em Filosofia

Mestrado em Antropologia Filosófica

1 S.Lauro Digo de Jesus Contabilidade

Estrutura e Análise de Balanço

Bacharel em Ciências Contábeis

Cursando Especialização em Administração

de Marf<eting

19. Luiz Alberto de Souza

Marques

Sociologia Aplicada á

Administração

Cidadania

Licenciatura em Ciências Sociais

Mestrado em Educação

Cursando Doutorado em Educação

20.Newton Cunha Múlier Administração dé Sistemas de
1

Informação 1 J

Administração dè Sistemas de

Informação II

Bacharel em Administração de Empresas

Especialista em Análise de Sistemas

Mestrado em Aplicações Militares

Cursando Doutorado em Ciências

Empresarias

21 .Rebei Zambrano Machado Administração de Pessoal 1

Administração de Pessoal II

Bacharel em Serviço Social

Mestrado em Serviço Social

Mestrado em Administração Pública

22.Renato iaqucG Forroira Teoria Econômicà 1

Teoria Econômica II

Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais

Bacharel em Zootecnia

Especialista em Direito Público

omBTonA

(R.V. I



23.Roberto Zimmer Administração Mercadológica 1
i

Administração Mercadológica II

1

1

Bacharel em Administração

Especialista em Administração

Cursando Mestrado em Gestão de Negócios e

Formação para Integração Latino-Americana

24.Rogério RosI Sola Metodologia de Custos Bacharel em Ciências Contábeis

Especialista em Administração de Recursos

Humanos

25.5jmone Soares Echeveste Estatística 1

ir

Bacharel em Estatística

cuisdiiuu ciebTiaoo em numiriisiraçao

26.Terezinha do Carmo

Marques Rosa

Língua Portuguesa Licenciatura em Letras

Mestrado em Literatura Brasileira

27.Valter Paulo Lehn Administração de Produção 1

Administração de Produção 11

Bacharel em Administração de Empresas

Mestre em Administração de Vendas

28.Vera Rosane Feder Legislação Social ' Bacharel em Ciências Juridicas e Sociais

Especialista em Direito Empresarial

Cursando Doutorado em Direito Público e

Privado

29.Voinel de Moraes Xavier Teoria Geral da Administração 1

Teoria Geral da Administração II

Bacharel em Administração

Especialista em Administração de Recursos

Humanos

30.Zeliane Santos de Arruda Matemática Financeira Jcenciada em Matemática

Mestrado em Matemática Aplicada

^roí. Q)IÓM0 yiíai*iít /Ra
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