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I - HISTORICO:

Trata-se de solicitagdo de reconhecimento de curso de Administragdo com
habilitacdo em Administragdo Geral, ministrado pela Faculdade Cenecista de
Ciéncias Administrativas de Osorio, Estado do Rio Grande do Sul. ‘

O processo teve relatério técnico favoravel da Comissao Verificadora, com
proposta de alteracbes curriculares, aceita pela Instituicdo, e relatério da
SESU/MEC favoravel.

il - VOTO DO RELATOR:

Favoravel ao reconhecimento do curso de Administracdo com habilitacdo em
Administragdo Geral, ministrado pela Faculdade Cenecista de Ciéncias
Administrativas de Osodrio, mantida pela Campanha Nacional de Escolas da
Comunidade, na cidade de Osorio, Rio Grande do Sul, com 100 (cem) vagas
totais~anuais, distribuidas em duas turmas de 50 (cinqUenta) alunos, no turno
noturno, pelo prazo de cinco anos.
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Processo n° 23030.006882/97-71

Brasilia, 03 de novembro de 1998

anLw“

Conselheiro Hésio de Albuquerque Cordeiro - Relator

"1l - DECISAO DA CAMARA:
A Cémara de Educacgdo Superior acompanha o Voto do Relator.

Sala das Sessdes, em 03 de novembro 1998.

o Qb

Conselheiros: Hésio de Albuquerque Cordeiro - Presidente

Roberto’Claudio Frota Bezerra >Vice-Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE ANALISE TECNICA

RELATORIO SESU/COTEC N. 44, | /98
\

Processon® : 23030.006882/97-71

Interessada : CAMPANHA NACIONAL DE ESCOLAS DA COMUNIDADE

C.GC. : 33.621.384/0001-19 |
Assunto : Reconhecimento do Curso de Administragdo, com habilitagdo em

Administragdo Geral, ministrado pela Faculdade [Cenecista de
Ciéncias Administrativas de Osorio, na cidade de Osoério, Estado

do Rio Grande do-Sul.

I - HISTORICO

A Campanha Nacional de Escolas da Comunidade, CNEC,
solicitou a este Ministério, em 26/12/97, o reconhecimento do curso de
Administra¢do, habilitagdo em Administragdo Geral, nos termos da Portaria
877/97.

O curso de Administragdo, ministrado pela Faculdade
Cenecista de Ciéncias Administrativas de Osoério, foi autorizado por Decreto
Presidencial de 03 de agosto de 1994. Ao curso foram concedidas 100 vagas
totais anuais, em dois turnos de funcionamento, conforme consta do Parecer
CFE 591/94.

A SESu/MEC designou a Comissdo Verificadora, Portaria
323/98 de 08 de abril de 1998, constituida pelas professoras Irene Carmen de
Almeida Carvalho da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Maria de Lourdes
Alencar Silva da Faculdade Salesiana de Lins e pela Técnica em Assuntos
Educacionais, Neiva Maria Silva Demoliner, da Delegacia do MEC no Estado
do Rio Grande do Sul, para averiguar as condi¢des de funcionamento do curso
de Administragdo, com vistas ao reconhecimento. Os trabalhos de verificagdo
ocorreram no periodo de 26 a 29 de abril de 1998.

A Comissdo Verificadora apresentou relatério com Parecer
favoravel ao reconhecimento do curso de Administragdo.

Il - MERITO

A Comissdo Verificadora propds alteragdes curriculares,
aceitas pela Instituigdo, apos discussdo conjunta. A Comissio recomendou o
aperfeigoamento dos instrumentos de controle e de avaliagdo, a aprovagdo do




regulamento do estagio supervisionado pelo Conselho Departamental, conforme
o regimento em vigor ¢ a ampliagdo da avaliagdo institucional, com participagdo
dos docentes, do corpo administrativo, dos egressos, dos empresarios ¢ da
comunidade.

A Comissdo Verificadora considerou que a infra-estrutura
tecnoldgica estd adequada ao curso e, face a deficiéncia constatada no acervo da
biblioteca, recomendou a aquisi¢do de titulos nas areas de Metodologia da
Pesquisa, Recursos Humanos ¢ Teoria das Organizagdes. Informou, também,
que os indices de investimento, previstos para recursos fisicos, materiais e
humanos, atendem aos padrdes de qualidade.

A Campanha Nacional de Escolas da Comunidade, no Projeto
de reconhecimento do curso, informou que, o Parecer 591/94 autorizou 100
vagas totais anuais, para o curso, nos turnos diurno e noturno. No entanto, a IES
solicitou 50 vagas totais anuais, para o turno noturno. Referiu-se, também, ao
fato de que, a época, pleiteara para o curso o regime de matricula por crédito e
que, por equivoco, o curso foi autorizado em regime seriado. Por essas razdes, a
Instituigdo solicitou a exclusdo das 50 vagas destinadas ao turno diurno € a
alteragdo do regime seriado para o regime por créditos.

Posteriormente, durante a visita da Comissdo Verificadora,
conforme consta do relatério, a Instituigdo optou pela permanéncia das 100
vagas ja autorizadas, a serem oferecidas somente no turno noturno, distribuidas
em duas turmas de 50 alunos, e reiterou a adogdo do regime de matricula
semestral por crédito ou disciplina.

Esta Secretaria determina que a IES adote as providéncias
necessarias para atender as recomendagdes da Comissdo Verificadora. Cabe a
DEMEC/RS supervisionar o cumprimento as recomendagdes estabelecidas. Esta
Secretaria recomenda, também, a adogdo do regime de matricula por disciplina.

As informagSes constantes mo processo € no relatdrio da
Comissdo Verificadora indicam a conformidade da solicitagdo com os requisitos
previstos na legislagdo.

Acompanham este relatorio os anexos:

A- Sintese das informagdes do processo ¢ do relatério da
Comissdo Verificadora;

B- Curriculo pleno do curso;

C- Corpo docente.

III - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo a Camara de Educagao
Superior do Conselho Nacional de Educagdo com a indicagdo, expressa no
relatério da Comissdo Verificadora, favoravel ao reconhecimento do curso de




Administragdo, com habilitagdo em Administragdo Geral, ministrado pela
Faculdade Cenecista de Ciéncias Administrativas de Osodrio, mantida pela
Campanha Nacional de Escolas da Comunidade, com sede em Osorio, Estado do
Rio Grande do Sul, com 100 vagas totais anuais, distribuidas em duas turmas de
50 alunos, no turno noturno, em regime de matricula semestral por disciplina,
pelo prazo de cinco anos.

A consideragdo superior.

Brasilia, 28 de agosto de 1998.

SUSANA REGINA S RANGEL
Coordenadora Geral de Analise Técnica
COTEC/DEPES/SESu

> e
ht et vl
LUIZ'ROBERTO LIZA CURI
_ Diretor do Departamento
“de Politica do Ensino Superior
DEPES/SESu




ANEXO A

A - 1. DADOS DE IDENTIFICACAO
N.° do Processo: 230030.006882/97-71
Institui¢do: Faculdade Cenecista de Ciéncias Administrativas de Osoério

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO VERIFICADORA

Curso Mantenedora Total de Turno(s) de Regime de Carga Tempo | Tempo
vagas | funcionamento | matricula horaria | minimo | maximo
anuais total de IC* de IC*

Administragdo, habilitagdo Campanha Nacional de 100 Noturno Semestral, | 3.000 h/a | 04 anos | 07 anos

em Administragdo Geral Escolas da Comunidade por
disciplina
* Integralizagdo curricular.
A - 2. CORPO DOCENTE
QUALIFICACAO

Titulagdo Area do Conhecimento Totais

Mestres Psicologia do Desenvolvimento, Ciéncia da Educagdo, Administragdo, Antropologia Filosofica, Educagio 10
(doutorando em Educagdo), Aplicagdes Militares (doutorando em Ciéncias Empresariais), Servigo
Social/Administragdo Publica, Literatura Brasileira, Administrag@o de Vendas, Matematica Aplicada

Especialistas | Direito Empresarial (doutorando em Direito Piblico e Privado), Historia Contemporanea, Desenvolvimento 15
de Software (mestrando em Administragdo), Matematica (mestrando em Matematica Aplicada),
Administragio de Recursos Humanos (5), Administragio de Recursos Humanos (mestrando em
Administragdo Publica), Direito Politico, Finangas/Marketing, Direito Publico, Administragdo (mestrando
em Gestdo de Negdcios e Formagdo para a Integragdo da América Latina), Direito Empresarial (doutorando
em Direito Pablico e Privado)

Graduados Administragdo (mestrando em Administra¢gdo), Comunicagdo Social (mestrando em Administragdo), 05
Ciéncias Biolégicas (mestrando em Administragdo), Ciéncias Contabeis (cursando especializagio em
Administragdo de Marketing), Estatistica (mestrando em Administragio)

TOTAL 30

Regime de trabalho: Um (01) professor em regime de tempo integral, nove (09) em tempo parcial e os demais sdo horistas. De acordo
com a Comissdo Verificadora, a titulag@io dos docentes é adequada as disciplinas que ministram.




A - 3. INFRA-ESTRUTURA FiSICA, INSTRUMENTAL TECNOLOGICO E DIDATICO-PEDAGOGICO

INSTALAGOES FISICAS

Sdo constituidas de prédio de dois pavimentos, com 18 salas de aula, biblioteca, sala para administragio e para professores, salas de desenho,
de xerox, de almoxarifado, Empresa Janior, CPD, auditério, Diretérios Académicos, laboratorios de Informatica e sanitarios. Com o plano de
expansdo, com conclusdo prevista para dezembro deste ano, serdo acrescentados 12 salas de aula, 04 sanitarios e 02 dep6sitos no primeiro e
no segundo pavimentos €, no terceiro, 01 sala de estudo, 02 salas de aula, laboratorios de Anatomia e de Multiuso. As instalagdes atuais sido
novas, com luz direta, boa ventilagdo e com espago adequado para o nimero de alunos por turma.

LABORATORIOS ( Instalagdes e Equipamentos)

A Institui¢do possui 03 laboratérios de Informatica, totalizando 60 microcomputadores e varios softwares. De acordo com a Comissdo
Verificadora, a infra-estrutura tecnologica, em relagdo a microcomputadores e softwares, estd adequada ao curso Destacou que 15 Pentium
233 foram, recentemente, adquiridos pela Instituiggo.

BIBLIOTECA
(acervo disponivel, modernizagdo operacional, instalagdes e gestdo administrativa)

O acervo da biblioteca ¢ constituido de 22.179 titulos e 35.784 volumes. Ha 177 assinaturas correntes de periddicos. A biblioteca esta
informatizada, com acesso 8 INTERNET e o sistema de empréstimos atende a demanda. Existe equipe de funcionérios constituida de 10
pessoas, sob a chefia de uma bibliotecaria, devidamente qualificada. A éarea disponivel é suficiente. A Comiss3o recomendou a criagio de
espago destinado exclusivamente ao estudo individual e a aquisigdo de titulos nas areas de Metodologia da Pesquisa, Recursos Humanos e
Sistemas de Informagio.




PROCESSO No : 23030.006882/97-71
ANEXO B - GRADE CURRICULAR

3.3 NOVA GRADE CURRICULAR
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1° SE

11801-4 Sociologia das Organizagdes 60
33101-4 + Teoria Econdmica | 60
112014 Instituigoes c‘ie Direito Publico e Privado 1 60
11301-4 Matematica | 60 3
32815-4 Gestio Ambiental 60
33401-4 Legisla¢do Social 60
2* SEMESTRE
33301-4 Lingua Portuguesa 60
11603-4 Filosofia e Etica 60
| 1202-4 Instituigoes de Direito Publico e Privado Il 60
33102-4 Teoria Econdmica 11 60
11302-4 Matematica 11 60
11401-4 Estatistica | 60
3" SEMESTRE
11902-4 Informatica 60
11501-4 Contabilidade 60
11701-4 Psicologia das Organizacdes 60
22001-4 Teoria das Organizagdes | 60
11402-4 Estatistica 1 60
60

22501-4 Administracdo de Material e Patrimoénio |




22403-4
22002-4
22502-4
22301-4
22201-4
33601-4

32809-4
22101-4
22302-4
22202-4
33801-4
33701-4

22102-4
22401-4
22601-4
32817-4
32812-4
22701-4

22402-4
22601-4
31501-4
33901-4
22702-4
42901-4

34401-4
11101-4
34201-4
32816-4
42902-16

4° SEMESTRE

Estrutura e Analise de Balango
Teoria das Organizagoes I1
Admuinistra¢ido de Material e Patrimonio 11
Administragdo de Recursos Humanos [
Administragao da Produgéo [
Publicidade e Propaganda

5" SEMESTRE
Controle Gerencial |
Administra¢dao Mercadologica |
Administra¢do de Recursos Humanos [l
Administragdo da Producgdo 11
Administragdo de Vendas
Matematica Financeira

6° SEMESTRE
Administragdo Mercadologica 11
Administragdo Financeira e Or¢camentaria |
Administragdo de Sistemas de Informacgao I
Métodos e Técnicas de Pesquisa
Controle Gerencial II

Organizagdo, Sistemas e Métodos I

7" SEMESTRE
Administracio Financeira e Or¢amentaria Il
Administracio de Sistemas de Informacao Il
Legislagdo Tributaria
Metodologia de Custos
Organizagdo. Sistemas e Meétodos Il

Estagio Supervisionado |

8" SEMESTRE
Processo Decisorio e Poder
Economia Brasileira
Politica e Estratégia Empresariai
Gestdo de Pequenas e Médias Empresas

Estagio Supervisionado [l

60
60
60
60
60
60

60
60
60
60
60
60

60
60
60
60
60
60

60
60
60
60
60
60

60



3.1 ALTERACOES DO CURRICULO DO CURSO

Em reunido com a Diregdo e Coordenacdo do Curso a Comissio discutiu o elenco
das disciplinas oferecidas e apresentou sugestdes quanto a inclusdo. fusio e exclusio de

disciplinas.

Todas as propostas foram discutidas em conjunto e acatadas pela IES.

As modificagdes sugeridas foram:

. Alterar a denominagdo para Administracdo

de Recursos Humanos | e Administragcio de

Recursos Humanos 11

9

. Organizagdo. Sistemas e Métodos I

Inclur  no ementario  Diagnostico
Organizacional e Etapas de um projeto de

O&M.

(P8

. Organizagdo, Sistemas e Métodos I

. Excluir do ementario Tempos e Movimentos

e incluir Manuais e Gerenciamento da

Mudanga Organizacional.

. Teoria Econdémica I

. Incluir no ementario Globalizagdo.

. Cidadania

. Excluir

. Etica da Administracdo

. Aglutinar as duas disciplinas que passara a

denominar-se Filosofia e Etica.

4

5

6. Teoria do Conhecimento

7

8. Gestdo de Pequenas e Médias Empresas
9

. Gestdo Ambiental

. Incluir como novas disciplinas.

10. Sociologia Aplicada a Administragio

. Alterar a’denominagdo para Sociologia das

Organizagoes.

11. Psicologia Aplicada a Administra¢do

. Alterar a denominag¢do para Psicologia das

Organizagoes.

12. Metodologia da Pesquisa Apllicada a

Mercadologia

Substituir a disciplina por Métodos e

Técnicas de Pesquisa.

13. Teona Geral da Administragao I e 11

Alterar a denominagdo para Teoria das

Organizagdes | e Teoria das Organizagdes II.

14. Educacgio Fisica [ e 1]

. Excluir

ag ) P




PROCESSO N@

23030.006882/97-71

ANEXO C - CORPO DOCENTE

PROFESSOR

DISCIPLINA

TITULACAO

1.Adriana Cardoso Reck

Psicologia Aplicdda a

Administracdo

Bacharel em Psicologia

Mestrado em Psicologia do Desenvolvimento

2.Alvaro Dirceu de Mederros

Legislagio Tributaria

Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais

Especialista em Direito Empresarial
Cusando Doutorado em Direito Publico e

Privado

3.Benito Barbosa [zolan

Etica da Admini';;tr'agéo

Bachare! em Jornalismo
Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais
Bacharei em Histéria

Especialista em Histéria Contemporanea

4 Berenice Lagranha do Amaral

Publicidade e Ffropaganda

Bacharel em Administragdo de Empresas
Especialista em Desenvolvimento de Software

Cursando Mestrado em Administragao

5.Daniela Callegaro de Menezes

Politica e Estratégia Empresarial

Bacharel em Administragdo

Cursando Mestrado em Administragdo

6.Débora Almeida Viana

Metodologia di;.'x Pesquisa
Aplicada & Mefcado|ogia

Métodos e Té?nicas de Pesquisa

Bacharel em Comunicagio Social

Cursando Mestrado em Administracio

7.Dilo Daniel Vargas Rodtigues

Controle Geref\qal |
i

Controle Gerehcial
{

Bachare! em Administragdo Publica
Especialista em Administragdo de Recursos

Humanos

8.Eliane Cortez

Gestao Ambiehtal
|
Processo Dedisorio e Poder

Bacharel em Ciéncias Bioldgicas

Cursando Mestrado em Administracao

DIRETORA




9.Fabio Kruse

Matematica | ,
|

Matematica Il ’

!
|

Licenciatura em Matemitica
Especialista em Matemdtica

Cursando Mestrado em Matemética Aplicada

[10.Fiavio Henriques Fulginiti

Organizag3o, Sistemas e
i
i

Métodos |

i
Organizag3o, $istemas e

|

!

Métodos Il |

Bacharel em Administra¢do de Empresas
Especialista em Administragdo de Recursos

Humanos

11.Gilcelmar Olveira

Administracio-de Material e
Patriménio | '
Administragdoide Material e

Patriménio I '

Licenciatura em Ciéncias Sociais
Especialista em Administragio de Recursos
Humanos

Cursando Mestrado em Administracao Piblica

12.Gilson Carvalho de Oliveira

Informatica

Bacharel em Engenharia Elétrica

Mestrado em Ciéncia da Educagio

13.lara Teresinha Pasqualini

Instituicio de Direito Piblico e

Privado |

Instituigdo de Direito Puiblico

Privado Il

Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais

Especialista em Direito Politico

14.Jairo Pacheca Chagas

Administragdo Financeira e
Orcamentaria |
Administragdo Financerra e

Orgamentaria Il

Bacharel em Administragio
Especialista em Finangas

Especialista em Marketing

75.Jorge Francisco Bertinetti

Lengler

Gestdo de Pequenas e Médias
Empresas

Economia Brasjleira

Bachare! em Ciéncias Econdmicas

Mestrado em Administraqdo

(S e R L= LT3 LT A

Drof* Diaite Maria Ramae

DIRETORA




|

Administragao dé Vendas

16.José Francisco Tavares

Staudt

1
Estagio Supervisionado |

Estdgio Superviéionado I

|
|

Bacharel em Administragdo Publica
Bacharel em Administragdo de Empresas
Especialista em Administragio de Recursos

Humanos

17 José Osmar Arnold

Teoria do Conhecimento
f

Licenciatura em Filosofia

Mestrado em Antropologia Filosofica

18.Lauro Digo de Jesus

Contabilidade

Estrutura e Analise de Balanco

Bacharel em Ciéncias Contabeis

Cursando Especializagio em Administragio

de Marketing

19.Luiz Alberto de Souza

Marques

Sociologia Aplicada a
Administracao

Cidadania

Licenciatura em Ciéncias Sociais

Mestrado em Educagdo

Cursando Doutorado em Educagdo

20.Newton Cunha Muller

Administragdo de Sistemas de

Informagdo |
Administra¢io dé Sistemas de

Informagao !l

Bacharel em Administragdo de Empresas
Especialista em Andlise de Sistemas
Mestrado em Aplicagoes Militares

Cursando Doutorado em Ciéncias

Empresarias

21.Rebel Zambrano Machado

Administragdo de Pessoal |

Administragao de Pessoal Il

Bacharel em Servigo Social

Mestrado em Servigo Social

Mestrado em Administragdo Publica

22 Renato Jaques Ferrcira

Tooria Econdmica |

Teoria Economica ll

Bacharel em Ciéneias Juridieas a Saciais

Bacharel em Zootecnia

Espedialista em Direito Publico

L S SVARUGER. G TS L Ll

Dred.* Dion,

CIRRTORA




23.Roberto Zimmer

Administragdo Mercadolégica |
i

Administragio Mércadolégica Il

Bacharel em Administracao

Especialista em Administragdo

Cursando Mestrado em Gestéio de Negdcios

Formagdo para Integracio Latino-Americana

(1]

24.Rogério Rosi Sola

Metodologia de Custos

Bacharel em Ciéncias Contabeis

Especialista em Administragio de Recursos

Humanos

25.5imone Soares Echeveste

Estatistica |

Lotauduia i

Bacharel em Estatistica

LU SANIUO 1IMiesU 200 erm Aarnistracao

26.Terezinha do Carmo

Marques Rosa

Lingua Portuguesa

Licenciatura em Letras

Mestrado em Literatura Brasileira

27 Valter Paulo Lehn

Administragio de Producdo |

Administragdo de Produgdo I

Bachare! em Administracdo de Empresas

Mestre em Administragdo de Vendas

?8.Vera Rosane Feder

Legislagdo Social

Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais
Especialista em Direito Empresarial
Cursando Doutorado em Direito Publico e

Privado

~29.VOInei de Moraes Xavier

P — e s e,

Teoria Geral da Administragzo |

Teoria Geral da Administragdo Il

Bacharel em Administragio
Especialista em Administragio de Recursos

Humanos

30.Zeliane Santos de Arruda

Matematica Financeira

Licenciada em Matemitica

Mestrado em Matemética Aplicada

Dred.

DIRETORA

Dibne Maria Ranic




