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MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO o e

CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAO S
INTERESSADO/MANTENEDORA: UF:
Faculdade Santa Marcelina/Associagéo Santa Marcelina SP

ASSUNTO:

Autorizagdo para funcionamento do curso de Administragéo, habilitagoes
em Administragdo Geral e Marketing, a ser ministrado pela Faculdade
Santa Marcelina, com sede em S&o Paulo, Estado de S&o Paulo.

RELATOR(a) CONSELHEIRO(a):
José Carlos Almeida da Silva

PROCESSO N¢: 23000.007750/96-97

PARECER N2 CAMARA OU COMISSAO: | APROVADO EM:
CES 637/98 _CES 30.09.98
| - RELATORIO

A Associagdo Santa Marcelina, com sede na Cidade de Séao Paulo,
Estado de S&o Paulo, entidade mantenedora da Faculdade Santa Marcelina,

pelo Processo n® 23000.007750/96-97, solicitou, nos termos da Portaria

MEC n¢ 181/96, autorizagéo para funcionamento do Curso de Administragéo,
habilitagdes em Administragdo Geral e Marketing, na referida Faculdade.

O projeto foi analisado pela Comisséo de Especialistas de Ensino de
Administragdo, que, pelo Parecer DEPES/SESu n® 822/97, se manifestou
favoravel a sua aprovagéo.

A Camara de Educagcéo Superior do Conselho Nacional de Educagéo,
pelo Parecer n® 379, de 07/07/97, aprovou a continuidade da tramitagéo do
processo, resultando a designagédo, pela Portaria n® 643, de 19/05/98-
SESu/MEC, da Comissdo Verificadora, cujos trabalhos ocorreram no
periodo de 13 a 16 de julho do corrente ano, sendo emitido o Relatério com
parecer favoravel a autorizagdo para funcionamento do curso, nas
habilitagdes propostas.

Trata-se de curso de regime semestral, totalizando 3.220 horas/aula
por habilitagdo, a serem integralizadas em, no minimo, 8 (oito) semestres,
correspondentes a 4 (quatro) anos, e, no maximo, 7 (sete) anos, ja
computadas 300 horas desti das a estagio obrigatério, por habilitagdo, com
100 (cem) vagas totais ais, distribuidas em duas entradas semestrais, no
turno noturno.
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Processo n® 23000.007750/96-97

O corpo docente, indicado para os dois primeiros semestres do curso,
é constituido de 10 professores, todos em regime horista, dos quais 1 é
doutor (10%), 6 sdo mestres (60%), 1 especialista (10%) e 2 graduados
(20%), atestada pela Comissdo Verificadora a adequagdo entre “a
qualificagdio do professor e a disciplina para qual foi indicado” (sic).

A infra-estrutura, incluindo instalagdes, biblioteca, equipamentos,
laboratérios, foi também considerada pela Comissao Verificadora, adequada
ao regular funcionamento do curso, feitas recomendagbes quanto a
necessario planejamento da ocupagéo e melhoria dos espagos e da infra-
estrutura.

Seguindo tramitagdo regular, o processo, com Relatorio da Comisséo
Verificadora contendo recomendagdes, é submetido a COTEC/SESU/MEC,
que acolheu o curriculo do curso, com as alteragoes introduzidas pela
referida Comiss3o, e o quadro docente proposto, pronunciando-se conforme
Parecer n2 431/98, concluindo nos seguintes termos:

“Encaminhe-se o presente processo a Camara de
Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educagéo
com a indicagdo, expressa no relatério da Comissao
Verificadora, favoravel a  autorizacdo  para
funcionamento do curso de Administracdo, com as
habilitagbes Administracdo Geral e Marketing, a ser
ministrado pela Faculdade Santa Marcelina, mantida
pela Associagdo Santa Marcelina, com sede na cidade
de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo com 100 (cem)
vagas lotais anuais, distribuidas em duas entradas
semestrais, no periodo noturno”.

1-VOTO

Voto favoravelmente a autorizagdo para funcionamento do Curso de
Administragao, habilitagdes em Administragdo Geral e Marketing, com 3.220
horas/aula por habilitagéo, ja incluidas 300 horas de estagio supervisionado
obrigatério, de regime semestral, integralizdveis em, no minimo, 8 (oito)
semestres, correspondentes a 4 (quatro) anos, e; no maximo, em 7 (sete)
anos, com 100 (cem) vagas totais anuais, distribuidas em duas entradas
semestrais, no turno noturno, a ser ministrado pela Faculdade Santa
Marcelina, mantida pela Associagdo Santa Marcelina, com sede na Cidade
de Sio Paulo, Estado de Sdo Paulo, ficando aprovados o curriculo do curso
e o quadro docente anexos ao Relatério da Comisséo Verificadora e ao da
COTEC/SESU/MEC n? 431/98, ambos integrantes deste voto, com
fundamento no art. 9%, § 2, alinea “d”, da-Lei n® 4.024/96, com a redagéo
dada pela Lei n® 9.131/95.
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Processo n® 23000.007750/96-97

Brasilia-DF, 30 defsetembro de 1998.

Conselheiro JO arlos ‘Almeida da Silva - Relator

Il - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagéo Superior acompanha o voto do Relator.

Sala das Sessodes, 30 de setembro de 1998.

Conselh%{ Hésio.de Albuquergue Cardeiro - Presidente

Roberto Claudio Frota Bezerra - V?mame .
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FACULDADE SANTA MARCELINA

CURSO DE ADMINISTRAGAO — HABILITACAO EM MARKETING

ANEXO |
GRADE CURRICULAR
CARGA
SEMESTRE DISCIPLINAS HORARIA

ANTROPOLOGIA | 40
COMUNICACAO E EXPRESSAO | 40
DIREITO | 40

10 INFORMATICA 80
METODOLOGIA DE PESQUISA | 40
METODOS QUANTITATIVOS 80
PRATICAS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL | 40

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO | 40

TOTAL 400

ANTROPOLOGIA lI 40
COMUNICACAO E EXPRESSAQ I 40
CONTABILIDADE 80
DIREITO I 40

20 ECONOMIA | 40
METODOLOGIA DE PESQUISA I 40
ORGANIZAGAO E METODOS 40
PRATICAS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL |l 40

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO Il 40

TOTAL 400

ADMINISTRAGCAO DE MATERIAIS 40
ADMINISTRACAO DE SISTEMAS DE INFORMACOES | 40
CRIATIVIDADE 40
DIREITO IlI 40

30 ECONOMIA i 40
ESTATISTICA 80
MATEMATICA FINANCEIRA 40
PSICOLOGIA | 40
SOCIOLOGIA | 40

TOTAL 400

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERACOES 40
ADMINISTRACAO DE SISTEMAS DE INFORMACOES || 40
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA | 80

40 ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA | 80
DIREITO IV 40
ECONOMIA 1il 40
PSICOLOGIA I 40
SOCIOLOGIA I 40

TOTAL 400

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS | 40
ADMINISTRACAO DE SISTEMAS DE INFORMAGCOES I 40
ADMINISTRACAO ESTRATEGICA ] 40

50 ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA Ii 40
ADMINISTRAGCAO MERCADOLOGICA I 80
DIREITO V 40
FILOSOFIA | 40

TEORIA DAS ORGANIZACOES | 40

TOTAL




CARGA

SEMESTRE DISCIPLINAS HORARIA
ADMINISTRACAO DE CUSTOS 40
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS I 40
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA Il 40
ADMINISTRACAO DA LOGISTICA E DOS TRANSPORTES 40

6° ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA I 40
COMUNICACAQ PUBLICITARIA 40
FILOSOFIA Ii 40
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA 40
TEORIA DAS ORGANIZACOES Il 40

TOTAL 360
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA IV 40
ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA IV 40
ESTAGIO SUPERVISIONADO | 150

7° RELACOES INTERNACIONAIS 40
SEMINARIO EM MARKETING 80
TOPICOS AVANCADOS EM ADMINISTRACAO DE MARKETING | 40
TOPICOS AVANCADOS EM ADMINISTRACAO | 40
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 80

TOTAL 510
ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA V 40
ADMINISTRACAO E MEIO AMBIENTE 40

8° ESTAGIO SUPERVISIONADO I 150
TECNOLOGIAS DE GESTAO EM MARKETING 40
TOPICOS AVANCADOS EM ADMINISTRACAO DE MARKETING II 40
TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO 80

TOTAL 390
TOTAL GERAL DA HABILITAGAO 3.220




FACULDADE SANTA MARCELINA
CURSO DE ADMINISTRAGAO — HABILITACAO GERAL

ANEXO 1|
GRADE CURRICULAR
CARGA
SEMESTRE DISCIPLINAS HORARIA

ANTROPOLOGIA | 40
COMUNICACAO E EXPRESSAO | 40
DIREITO | 40

10 INFORMATICA 80
METODOLOGIA DE PESQUISA | 40
METODOS QUANTITATIVOS 80
PRATICAS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL | 40

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO | 40

TOTAL 400

ANTROPOLOGIA 1I 40
COMUNICAGAO E EXPRESSAOQ I 40
CONTABILIDADE 80
DIREITOII 40

2° ECONOMIA | 40
METODOLOGIA DE PESQUISA II 40
ORGANIZACAO E METODOS 40
PRATICAS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL II 40

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO Il 40

TOTAL 400

ADMINISTRACAO DE MATERIAIS 40
ADMINISTRAGAO DE SISTEMAS DE INFORMACOES | 40
CRIATIVIDADE 40
DIREITO Il 40

3° ECONOMIA II 40
ESTATISTICA 80
MATEMATICA FINANCEIRA 40
PSICOLOGIA| 40
SOCIOLOGIA | 40

TOTAL 400

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERACOES 40
ADMINISTRACAO DE SISTEMAS DE INFORMACOES I 40
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA | 80

40 ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA | 80
DIREITO IV 40
ECONOMIA lI 40
PSICOLOGIA II 40
SOCIOLOGIA I 40

TOTAL 400

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS | 40
ADMINISTRACAO DE SISTEMAS DE INFORMACOES I 40
ADMINISTRACAO ESTRATEGICA ) 40

50 ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA II 40
ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA Il 80
DIREITOV 40
FILOSOFIA | 40

TEORIA DAS ORGANIZACOES | 40

TOTAL




SEMESTRE

CARGA

DISCIPLINAS HORARIA
ADMINISTRACAO DE CUSTOS 40
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS i 40
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA IIl- 40
ADMINISTRACAO DA LOGISTICA E DOS TRANSPORTES 40

6° ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA it 40
COMUNICACAO PUBLICITARIA 40
FILOSOFIA I 40
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA 40
TEORIA DAS ORGANIZACOES II 40

TOTAL 360
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA IV 40
ESTAGIO SUPERVISIONADO | 150
GESTAOQ DE PROJETOS 40

7° RELACOES INTERNACIONAIS 40
SEMINARIOS EM ADMINISTRACAO GERAL 80
TOPICOS AVANGCADOS EM ADMINISTRACAO DE MARKETING | 40
TOPICOS AVANGCADOS EM ADMINISTRACAO | 40
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 80

TOTAL 510
ADMINISTRACAO E MEIO AMBIENTE 40
ADMINISTRACAO GERAL DAS ORGANIZACOES 80

8° ESTAGIO SUPERVISIONADO I 150
TOPICOS AVANCADOS EM ADMINISTRACAO I 40
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 80

TOTAL 390
TOTAL GERAL DA HABILITAGAO 3.220




FACULDADE SANTA MARCELINA _
CURSO DE ADMINISTRAGAO — HABILITACOES EM ADMINISTRACAO GERAL E

MARKETING
ANEXO il
CORPO DOCENTE
NOME DISCIPLINAS TITULAGAO

Alberto Bianchi Junior Informatica Doutor
Eduardo Lorenzetti Marques Direito 1 e |l Mestre
Leonardo Pagano Contabilidade Mestre
Ludmila Rodrigues Antunes Economia Especialista
Marcia Merio Antropologial e Il Mestre
Maria Cristina Vignoli Elias Comunicacéo e Expressdo | e |l Mestre
Sulivam Pereira Brito Sociologia Mestre
Gabriela Bal Prética de Desenvolvimento Pessoal | e Il Graduada
Sandro Marcio da Silva Teoria Geral da Administracéo Mestre

Organizac&o e Métodos
Valéria Curzio Métodos Quantitativos Graduada




MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR ~
COORDENACAO GERAL DE ANALISE TECNICA % , 6 5—’1”/ 75
RELATORIO SESw/COTEC N° 431 /98

Processon®  -:  23000.007750/96-97 | | c

Interessada :  ASSOCIACAO SANTA MARCELINA
CGCn° ;. 60.742.855/0014-34
Assunto . Autorizagdo para funcionamento do curso de Administragéo,

: com as habilitagdes Administragdo Geral ¢ Marketing, a ser

ministrado pela Faculdade Santa Marcelina, com sede em
Sd0 Paulo, Estado de Sdo Paulo.

I- HISTORICO

A Associagio Santa Marcelina solicitou a este Ministério,
com base na Portaria Ministerial 181/96, autoriza¢do para funcionamento do
curso de Administragdo, habilitagdes Geral e Marketing, a ser oferecido na
cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, com 100 (cem) vagas totais anuais.

O processo foi analisado pela Comissdo de Especialistas de
Ensino de Administragdo, Parecer DEPES/SESu n° 822/97, que se manifestou
favoravel a aprovagdo do projeto, com 100 vagas totais anuais.

A Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educagdo, nos termos do Parecer 379 de 07 de julho de 1997, manifestou-se
favoravelmente a continuidade da tramitagdo do processo.

: Para verificar as condi¢Ges de funcionamento do curso, esta
Secretaria designou Comissdo Verificadora pela Portaria SESWMEC n° 643 de
19 de maio de 1998, composta pelos professores Carlos Alberto Martins
Callegaro da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Mauro Kreuz da
Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e Missdes e pela Técnica em
Assuntos Educacionais, Margareth Cieri, da Delegacia do Ministério da
Educagdo e do Desporto no Estado de Sdo Paulo. Os trabalhos de verificagdo se
realizaram no periodo de 13 a 16 de julho de 1998. A Comissdo Verificadora
apresentou relatério com Parecer favoravel 4 autorizagdo para funcionamento do
curso, com 100 (cem) vagas totais anuais.

NE7750



II - MERITO

A Comissdo Verificadora considerou necessario proceder
alterag6es no curriculo do curso, principalmente quanto a periodicidade, carga
horaria, nomenclatura e elenco das disciplinas. As mudangas curriculares,
acatadas pela IES, objetivaram maior flexibilidade, atendimento aos conteudos
previstos nas ementas e enriquecimento da concepgdo do curso e syas
habilitagdes.

A Comissdo Verificadora destacou que a IES dispde das
condigdes necessarias para o inicio. do funcionamento do curso. Esta Secretaria
determina que a IES adote as prov1denc1as necessanas _para o desenvolwmento
~ integral do. curso, no maximo, até a solicitagdo do seu “reconhecimento. Cabe a
DEMEC/SP supervisionar a implantagio total do curso, para garantir o
oferecimento de ensino de qualidade:

Acompanham este relatorio os anexos:

: I - Sintese das informagdes do processo e do relatério da
Comlssao Verificadora; II - Organizagdo curricular; III - Corpo docente

ITI - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo & Camara de Educagéo
Superior do Conselho Nacional de Edudagio com a indicagdo, expressa no
relatério da Comissdo Verificadora, favoravel a autorizagdo para funcionamento
do curso de Administragio, com as habilitagdes Administragio Geral e
Marketing, a ser ministrado pela Faculdade Santa Marcelina, mantida pela
Associagdo Santa Marcelina, com sede na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo
Paulo, com 100 (cem) vagas totals anuais, distribuidas em duas entradas
semestrais, no periodo noturno. '

‘ ' A consideragdo superior.
Brasilia, 21 de agosto de 1998.

(i

CIDG IRA
Gerente de Projetos

. Diretor do Departamento de Politica do Ensino Superior
DEPES/SESu

. e - -Z,—:-%-‘,:A}
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ANEXO A
SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE VERIFICACAO
A.1- DADOS DE IDENTIFICACAO :

N° do Processo: 23000.007750/96-97
Institui¢do: Faculdade Santa Marcelina

Curso Mantenedora Total Turno(s) Regime | Carga . Tempo Tempo
vagas/ | funcionamento |  de “| horaria | minimo de | maximo de
anuais : matricula | total IC* IC*

Administra¢do, com as Associagdo Santa 100 Noturno Semestral | 3.220 h/a 04 anos 07 anos’
Habilitages Geral e Marcelina ' 1 3.290 h/a
Marketing

* *Integralizagdo Curricular. o |

A.2 - CORPO DOCENTE

, QUALIFICACAO _
Titulagdo ~ Area do Conhecimento : Totais

Doutores Engenharia 01

Mestres Direito Internacional, Administragdo (2, sendo um doutorando em Economla) Ciéncias Sociais, Lingua| 06
Portuguesa, Letras . ,

Especialistas | Ciéncia Politica (doutorando em Economia) . C 01

Graduados Administragdo, Ciéncias . A } . 02

TOTAL - - ' - 10

CORPO DOCENTE
Professores horistas. ¥
O corpo docente do curso apresenta adequagdo entre a qualificagdo do professor e a disciplina para qual foi indicado
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A.3 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA, INSTRUMENTAL TECNOLOGICO E DIDATICO-PEDAGOGICO

INSTALACOES FISICAS

As condigdes da infra-estrutura fisica e dos recursos materiais sdo boas para a fase inicial do curso. Faz-se necessario um
planejamento da ocupagéo, incrementando e melhorando a infra-estrutura, na medida do desenvolvimento do projeto.

LABORATORIOS (instalagdes e equipamentos)

A IES possui 02 laboratérios e os equipamentos sdo de nivel tecnol6gico satisfatorio. O plano de manutengdo do sistema
tecnologico e os recursos humanos demonstram capacidade operacional adequada.

BIBLIOTECA
(acervo disponivel, modernizagdo operacional, instalagﬁes e gestdo administrativa)

Acervo total = 30.657 titulos, sendo 38.471 volumes e 321 periodicos. O acervo bibliogréfico é suficiente para o 1° ano do curso de
Administragdo. A IES pretende implantar uma programacio de aquisi¢do de llVI'OS e periodicos para os proximos anos. A
biblioteca conta com proﬁsswnals devidamente habilitados. :

NE7750
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4. CORPO DOCENTE INDICADO

SITUAGAO E ENDEREGO:

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR, TITULACAO

PROFESSOR

TITULAGAO

| Rua Isabel de Castela,

ENDERECO

62 — CEP: 05445010

SITUAGCAO .

A

Un.de Londres - 1994

04515-102 —~ Fone: 533-
5825

Informatica Alberto Bianchi Junior Doutor S30 Paulo - SP Fone:| X
. Engenharia - USPIQG 210-8534
M_estre—Direito Rua Tuim, 523 apto 171
Direito e li Eduardo Lorenzetti Marques | Internacional - Sdo Paulo/ SP CEP:} X

Mestre em
Administragdo — FGV
- 1991

Rua Baitazar Lisboa,
170 apto 94 - Sdo
Paulo, SP - Fone:

Ciéncia Polltica — Inst.
Metod. Bennet - 1985

apto 91, Jd. Colombo —|
Sdo Paulo/SP - Fone:

Contabitdiade Leonardo Pagano Doutorando em § 575.9375 X
Economia de
Empresas, FGV -
1996
Especialista em{Rua Théo Dutra, 90,

Mestre em Letras —

Coelho, 1155 apto 61 —

Economia Ludmila Rodrigues Antunes Doutoranda em { 846.7407 ou 9918.0237 X
Economia -
UNICAMP - em
andamento
Rua Antonio Carlos,
Mestre em Ciéncias | 196, apto 164-A — CEP:
Antropologia ! e li Mércia Merio Sociais - PUC/SP -}01309-010 - S#o] X
1997 Paulo/SP - Fone: 289-
7699
. Rua Guaimbé, 29 -
Comunicagao e Expressdo | e Il Maria Cristina Vignoli Elias Mestre em Lingua ] Mooca - S3o Paulo/SP X
Portuguesa CEP: 03118030 -
Fone: 291-7699
Rua José  Antonio

Sociologia Sulivam Pereira Brito USP-1992 Vila Mariana - CEP:
04011-060 — Fone: X
573-3738

Pratica de Desenvolvimento Bacharel em | Rua Oscar Freire, 1606

Pessoal i e Il Gabriela Bal Administragto — FGV ]/ 51 B CEP 05409-010) X
- 1985 Pinheiros SP/SP
CRUSP - Bloco E Ap
207 CEP 05 508 - 900
Teoria Geral da Adm. E | Sandro Marcio da Silva Mestre em Cidade UniversitAria§ X
Organizagdo e Mét.odos Administracéo SPISP
Fone: 011 8185836
e-mai: smdsﬂva@usp.br
Licenciada em § Rua Luiz Pedroso, 16 |- -
Ciéncias -~ Hab.: } Via Maria, 02132-110 -
Métodos Quantitativos Valéria Curzio Matematica _ Fac.|Fone: 6951-9080 -] X
Prof. Carlos | SP/SP \\
Pasqualle - 1995
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Anexo C

| 3.3 NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE: B

=} )1S ° 3
Antropologia
Comunicacdo e Expressao |
Direito |
Informatica
Metodologia de Pesquisa |
Métodos Quantitativos
Praticas de Desenvolvimento Pessoal |
Teoria Geral da Administracao |
Total

S EE

Antropologia il
Comunicacio e Expressao |l
Contabilidade
Direito il
Economiall
Metodologia de Pesquisa fi .
Organizacdo e Métodos
Praticas de Desenvolvimento Pessoal Il
Teoria Geral da Administracao i
Total

A R

[ 118 r)
Administracdo de Materiais
Administracdo de Sistemas de informacées |
Criatividade
Direito lll
Economia il
Estatistica
Matematica Financeira
Psicologia |
‘ Sociologia |
Total

B EEEEEE

=

I ee 3

Administrag3o da Produgdo e Operagoes 40 .
Administracao de Sistemas de informacdes U : 40
Administragdo Financeira e Orcamentaria | 80
Administragdo Mercadolégica | 80
Direito IV . 40 ol
Economia Il 40
Psicologia Il 40
Sociologia ll 40 !

‘Total M\ 400 / / '- /) .




[ Administracdo de Recursos Humanos |

Administracdo de Sistemas de Informacdes il

Administracéo Estratégica

Administracdo Financeira e Orgamentaria

Administracdo Mercadolégica li

Direito V

Filosofia |

Teoria das Oﬂanizagées |

Total

—

Administracdo de Custos

Administracdo de Recursos Humanos ||

Administragdo Financeira e Orcamentéaria Ili

Administracdo da Logistica e dos Transportes

Administracdo Mercadoldgica il

Comunicagdo Publicitaria

Filosofia Il

Fundamentos de Administracao Publica

| Teoria das Oganizagées il

Total

\

Disciplina:

Administracdo Financeira e Or¢camentaria IV 40~
Administracdo Mercadolégica IV 40
Estagio Supervisionado | A50=
Relagdes Intemacionais 46~
Seminarios em Marketing 80
Topicos Avancados em Administracio de Marketing | 40
Topicos Avangados em Administracao | 40~
Trabalho de Conclusdo de Curso B0~
Total 510,/

Old eras dd %18 240

Admlmstragéo Mercadoldgica V

Administragdo e Meio Ambiente 40 7
Estagio Supervisionado il 150
Tecnologias de Gestdo em Marketing 40\
Topicos Avangados em Administracdo de Marketing [l 40~
Trabalho de Conclusdo de Curso 80 v~
Total 390
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Administragdo Financeira e Qr¢camentaria IV 40 —
Estagio Supervisionado | 80—
Gestéo de Projetos 40—
Relagoes Internacionais 40-_.-
Seminéarios em Administracdo Geral 80—
Topicos Avancados em Administragdo de Marketing | 40—
Tépicos Avancados em Administracao | 40-<
Trabalho de Conclusdo de Curso - 80—
Total 510

% Disciplina
Administracdo e Meio Ambiente

Administragcdo Geral de Organizacoes 801~
Estagio Supervisionado |l 150
Topicos Avangados em Administracdo li 40
Trabaiho de Conclusdo de Curso 80 v~

Total




