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I - RELATÓRIO

A Associação Santa Marcelina, com sede na Cidade de São Paulo,
Estado de São Paulo, entidade mantenedora da Faculdade Santa Marcelina,
pelo Processo n- 23000.007750/96-97, solicitou, nos termos da Portaria
MEC n-181/96, autorização para funcionamento do Curso de Administração,
habilitações em Administração Geral e Marketing, na referida Faculdade;

O projeto foi analisado pela Comissão de Especialistas de Ensino de
Administração, que, pelo Parecer DEPES/SESu n® 822/97, se manifestou
favorável à sua aprovação.

A Câmara de Educação Superior do Conselho Nacional de Educação,
pelo Parecer n- 379, de 07/07/97, aprovou a continuidade da tramitação do
processo, resultando a designação, pela Portaria n- 643, de 19/05/98-
SESu/MEC, da Comissão Verificadora, cujos trabalhos ocorreram no
período de 13 a 16 de julho do corrente ano, sendo emitido o Relatório com
parecer favorável à autorização para funcionamento do curso, nas
habilitações propostas.

Trata-se de curso de regime semestral, totalizando 3.220 horas/aula
por habilitação, a serem integralizadas em, no mínimo, 8 (oito) semestres,
correspondentes a 4 (quatro) anos, e, no máximo, 7 (sete) anos, já
computadas 300 horas destipadás a estágio obrigatório, por habilitação, com
100 (cem) vagas totais^pntí^s, distribuídas em duas entradas semestrais, no
turno noturno.
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Processo n® 23000.007750/96-97

O corpo docente, indicado para os dois primeiros semestres do curso,
é constituído de 10 professores, todos em regime horista, dos quais 1 é
doutor (10%), 6 são mestres (60%), 1 especialista (10%) e 2 graduados
(20%), atestada pela Comissão Verificadora a adequação entre "a
qualificação do professor e a disciplina para qual foi indicado" (sic).

A infra-estrutura, incluindo instalações, biblioteca, equipamentos,
laboratórios, foi também considerada pela Comissão Verificadora, adequada
ao regular funcionamento do curso, feitas recomendações quanto a
necessário planejamento da ocupação e melhoria dos espaços e da infra-
estrutura.

Seguindo tramitação regular, o processo, com Relatório da Comissão
Verificadora contendo recomendações, é submetido à COTEC/SESu/MEC,
que acolheu o currículo do curso, com as alterações introduzidas pela
referida Comissão, e o quadro docente proposto, pronunciando-se conforme
Parecer n- 431/98, concluindo nos seguintes termos:

"Encaminhe-se o presente processo à Câmara de
Educação Superior do Conseiho Nacionai de Educação
com a indicação, expressa no relatório da Comissão
Verificadora, favorável à autorização para
funcionamento do curso de Administração, com as
habilitações Administração Gerai e Marketing, a ser
ministrado pela Faculdade Santa Marceiina, mantida
pela Associação Santa Marceiina, com sede na cidade
de São Paulo, Estado de São Paulo com 100 (cem)
vagas totais anuais, distribuídas em duas entradas
semestrais, no período noturno".

II-VOTO

Voto favoravelmente à autorização para funcionamento do Curso de
Administração, habilitações em Administração Geral e Marketing, com 3.220
horas/aula por habilitação, já incluídas 300 horas de estágio supervisionado
obrigatório, de regime semestral, integralizáveis em, no mínimo, 8 (oito)
semestres, correspondentes a 4 (quatro) anos, e, no máximo, em 7 (sete)
anos, com 100 (cem) vagas totais anuais, distribuídas em duas entradas
semestrais, no turno noturno, a ser ministrado pela Faculdade Santa
Marceiina, mantida pela Associação Santa Marceiina, com sede na Cidade
de São Paulo, Estado de São Paulo, ficando aprovados o currículo do curso
e o quadro docente anexos ao Relatório da Comissão Verificadora e ao da
COTEC/SESu/MEC n- 431/98, ambos integrantes deste voto, com
fundamento no art. 9®, § 2®, a|ínea "d",jla-Lei n® 4.024/96, com a redação
dada pela Lei n® 9.131/95.
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Brasília-DF,30 de/setembro de 1998.

Conselheiro anos Mmelda da Silva - Relator

III - DECISÃO DA CÂMARA

A Câmara de Educação Superior acompanha o voto do Relator.

Sala das Sessões, 30 de setembro de 1998.

Conselh^/ Hésioxá^ASiqu^^^^SSro^P residente
Roberto Cláudio Frota Bezerra -^Vrcê^PFêsEênte
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FACULDADE SANTA MARCELINA

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO - HABILITAÇÃO EM MARKETING

ANEXO I

GRADE CURRICULAR

CARGA

SEMESTRE DISCIPLINAS HORÁRIA
ANTROPOLOGIA 1 40

COMUNICAÇÃO E EXPRESSÃO 1 40

DIREITO 1 40

1° INFORMÁTICA 80

METODOLOGIA DE PESQUISA 1 40

MÉTODOS QUANTITATIVOS 80

PRÁTICAS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL 1 40

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO 1 40

TOTAL 400

ANTROPOLOGIA II 40

COMUNICAÇÃO E EXPRESSÃO II 40

CONTABILIDADE 80

DIREITO II 40
20 ECONOMIA 1 40

METODOLOGIA DE PESQUISA II 40

ORGANIZAÇÃO E MÉTODOS 40

PRÁTICAS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL II 40

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO II 40

TOTAL 400

ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAIS 40

ADMINISTRAÇÃO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÕES 1 40

CRIATIVIDADE 40

DIREITO III 40

3° ECONOMIA II 40

ESTATÍSTICA 80

MATEMÁTICA FINANCEIRA 40

PSICOLOGIA 1 40

SOCIOLOGIA 1 40

TOTAL 400

ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO E OPERAÇÕES 40

ADMINISTRAÇÃO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÕES II 40

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA 1 80
40 ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA 1 80

DIREITO IV 40

ECONOMIA III 40

PSICOLOGIA II 40

SOCIOLOGIA II 40

TOTAL 400

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 1 40

ADMINISTRAÇÃO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÕES III 40

ADMINISTRAÇÃO ESTRATÉGICA 40

5° ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA II 40

ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA II 80

DIREITO V 40

FILOSOFIA 1 40

TEORIA DAS ORGANIZAÇÕES 1 40

TOTAL 360



SEMESTRE DISCIPLINAS

CARGA

HORÁRIA

6°

ADMINISTRAÇÃO DE CUSTOS
ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS II
ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA III
ADMINISTRAÇÃO DA LOGÍSTICA E DOS TRANSPORTES
ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA III
COMUNICAÇÃO PUBLICITÁRIA
FILOSOFIA II

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
TEORIA DAS ORGANIZAÇÕES II

40

40

40

40

40

40

40

40

40

TOTAL 360

7°

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTARIA IV
ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA IV
ESTÁGIO SUPERVISIONADO 1
RELAÇÕES INTERNACIONAIS
SEMINÁRIO EM MARKETING
TÓPICOS AVANÇADOS EM ADMINISTRAÇÃO DE MARKETING 1
TÓPICOS AVANÇADOS EM ADMINISTRAÇÃO 1
TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO

40

40

150

40

80

40

40

80

TOTAL 510

8°

ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA V
ADMINISTRAÇÃO E MEIO AMBIENTE
ESTÁGIO SUPERVISIONADO II
TECNOLOGIAS DE GESTÃO EM MARKETING
TÓPICOS AVANÇADOS EM ADMINISTRAÇÃO DE MARKETING II
TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO

40

40

150

40

40

80

TOTAL 390

TOTAL GERAL DA HABILITAÇÃO 3.220 1



FACULDADE SANTA MARCELINA

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO - HABILITAÇÃO GERAL

ANEXO II

GRADE CURRICULAR

CARGA
SEMESTRE DISCIPLINAS HORÁRIA

ANTROPOLOGIA 1 40

COMUNICAÇÃO E EXPRESSÃO 1 40

DIREITO 1 40
1° INFORMÁTICA 80

METODOLOGIA DE PESQUISA 1 40

MÉTODOS QUANTITATIVOS 80

PRÁTICAS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL 1 40

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO 1 40

TOTAL 400

ANTROPOLOGIA II 40

COMUNICAÇÃO E EXPRESSÃO II 40

CONTABILIDADE 80

DIREITO II 40
2° ECONOMIA 1 40

METODOLOGIA DE PESQUISA II 40

ORGANIZAÇÃO E MÉTODOS 40

PRÁTICAS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL II 40

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO II 40

TOTAL 400

ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAIS 40

ADMINISTRAÇÃO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÕES 1 40

CRIATIVIDADE 40

DIREITO III 40

3° ECONOMIA II 40

ESTATÍSTICA 80

MATEMÁTICA Fl NANCEIRA 40

PSICOLOGIA 1 40

SOCIOLOGIA 1 40

TOTAL 400

ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO E OPERAÇÕES 40

ADMINISTRAÇÃO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÕES II 40

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA 1 80
40 ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA 1 80

DIREITO IV 40

ECONOMIA III 40

PSICOLOGIA II 40

SOCIOLOGIA II 40

TOTAL 400

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 1 40

ADMINISTRAÇÃO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÕES III 40

ADMINISTRAÇÃO ESTRATÉGICA 40

5° ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA II 40

ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA II 80

DIREITO V 40

FILOSOFIA I 40

TEORIA DAS ORGANIZAÇÕES 1 40

TOTAL 360



SEMESTRE DISCIPLINAS

CARGA

HORÁRIA

6°

ADMINISTRAÇÃO DE CUSTOS
ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS II
ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA III
ADMINISTRAÇÃO DA LOGÍSTICA E DOS TRANSPORTES
ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICÃIII
COMUNICAÇÃO PUBLICITÁRIA
FILOSOFIA II

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
TEORIA DAS ORGANIZAÇÕES II

40

40

40

40

40

40

40

40

40

TOTAL 360

7°

ADMINISTRAÇÃO FINÃNCEIRA E ORÇÃMENTÃRIÃ IV
ESTÁGIO SUPERVISIONÃDO 1
GESTÃO DE PROJETOS
RELAÇÕES INTERNACIONAIS
SEMINÁRIOS EM ÃDMINISTRAÇÃO GERAL
TÓPICOS AVANÇADOS EM ADMINISTRAÇÃO DE MARKETING 1
TÓPICOS AVANÇADOS EM ADMINISTRAÇÃO 1
TRÃBÃLHO DE CONCLUSÃO DE CURSO

40

150

40

40

80

40

40

80

TOTAL 510

8°

ADMINISTRAÇÃO E MEIO AMBIENTE
ADMINISTRAÇÃO GERAL DAS ORGANIZAÇÕES
ESTÁGIO SUPERVISIONADO II
TÓPICOS AVANÇADOS EM ADMINISTRAÇÃO II
TRÃBÃLHO DE CONCLUSÃO DE CURSO

40

80

150

40

80

TOTAL 390

TOTAL GERAL DA HABILITAÇÃO 3.220 ,



FACULDADE SANTA MARCELINA

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO - HABILITAÇÕES EM ADMINISTRAÇÃO GERAL E
MARKETING

ANEXO III

CORPO DOCENTE

NOME DISCIPLINAS TITULAÇÃO
Alberto Bianchi Júnior Informática Doutor

Eduardo Lorenzetti Marques Direito 1 e II Mestre

Leonardo Paqano Contabilidade Mestre

Ludmila Rodrigues Antunes Economia Especialista
Márcia Merio Antropologia 1 e II Mestre
Maria Cristina Vignoli Eiias Comunicação e Expressão 1 e II Mestre
Sulivam Pereira Brito Sociologia Mestre

Gabriela Bal Prática de Desenvolvimento Pessoal 1 e II Graduada
Sandro Márcio da Silva Teoria Geral da Administração

Organização e Métodos
Mestre

Valéria Curzio Métodos Quantitativos Graduada ..



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR ^ y
COORDENAÇÃO GERAL DE ANÃLISE TÉCNICA \ájv » O is

RELATÓRIO SESu/COTEC N° 431 /98

Processo n°

Interessada

CGCn°

Assunto

23000.007750/96-97

ASSOCIAÇÃO SANTA MARCELINA
60.742.855/0014-34

Autorização para funcionamento do curso de Administração,
com as habilitações Administração Geral e Marketing, a ser
ministrado pela Faculdade Santa Marcelina, com sede em
São Paulo, Estado de São Paulo.

I - HISTÓRICO

A Associação Santa Marcelina solicitou a este Ministério,
com base na Portaria Ministerial 181/96, autorização para funcionamento do
curso de Administração, habilitações Geral e Marketing, a ser oferecido na
cidade de São Paulo, Estado de São Paulo, com 100 (cem) vagas totais anuais.

O processo foi analisado pela Comissão de Especialistas de
Ensino de Administração, Parecer DEPES/SESu n° 822/97, que se manifestou
favorável à aprovação do projeto, com 100 vagas totais anuais.

A Câmara de Educação Superior do Conselho Nacional de
Educação, nos termos do Parecer 379 de 07 de julho de 1997, manifestou-se
favoravelmente à continuidade da tramitação do processo.

Para verificar as condições de funcionamento do curso, esta
Secretaria designou Comissão Verificadora pela Portaria SESu/MEC n° 643 de
19 de maio de 1998, composta pelos professores Carlos Alberto Martins
Callegaro da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Mauro Kreuz da
Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e Missões e pela Técnica em
Assuntos Educacionais, Margareth Cieri, da Delegacia do Ministério da
Educação e do Desporto no Estado de São Paulo. Os trabalhos de verificação se
realizaram no período de 13 a 16 de julho de 1998. A Comissão Verificadora
apresentou relatório com Parecer favorável à autorização para funcionamento do
curso, com 100 (cem) vagas totais anuais.
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II - MÉRITO

A Comissão Verifícadora considerou necessário proceder
alterações no currículo do curso, principalmente quanto à periodicidade, carga
horária, nomenclatura e elenco das disciplinas. As mudanças curriculares,
acatadas pela lES, objetivaram maior flexibilidade, atendimento aos conteúdos
previstos nas ementas e enriquecimento da concepção do curso e spas
habilitações.

A Comissão Verificadora destacou que a DES dispõe das
condições necessárias para o início do funcionamento do curso. Esta decretaria
determina que a lES adote as providências necessárias para o desenvolvimento
integral do curso, no máximo, até a solicitação do seu reconhecimento. Cabe à
DEMEC/SP supervisionar a implantação total do curso, para garantir o
oferecimento de ensino de qualidade.

Acompanham este relatório os anexos:
I - Síntese das informações do processo e do relatório da

Comissão Verificadora; n - Organização curricular; III - Corpo docente.

III-CONCLUSÃO

Encamiohe-se o presente processo à Câmara de Educação
Superior do Conselho Nacional de Eduéação com a indicação, expressa no
relatório da Comissão Verificadora, favorável à autorização para funcionamento
do curso de Administração, com as habilitações Administração Geral e
Marketing, a ser ministrado pela Faculdade Santa Marcelina, mantida pela
Associação Santa Marcelina, com sede na cidade de São Paulo, Eistado de São
Paulo, com 100 (cem) vagas totais anuais, distribuídas em duas entradas
semestrais, no período noturno.

À consideração superior.
Brasília, 21 de agosto de 1998.

CID GERIRA
Gerente oe Projetos
Dl^E^ESu

LUIZ ROBM (JLIZA CURI

Diretor do Departamento de Política do Ensino Superior
DEPES/SESu
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ANEXO A

SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE VERIFICAÇÃO

A.1 - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

N° do Processo: 23000.007750/96-97

Instituição: Faculdade Santa Marcelina

Curso Mantenedora Total

vagas/
anuais

Tumo(s)
funcionamento

Regime
de

matrícula

Carga
horária

total

Tempo
mínimo de

IC*

Tempo
máximo de

IC*

Administração, com as
Habilitações Geral e

Marketing

Associação Santa
Marcelina

100 Noturno Semestral 3.220 h/a

3.290 h/a

04 anos 07 anos

*Integralização Curricular.

A.2 - CORPO DOCENTE

QUALIFICAÇÃO

Titulação Área do Conhecimento Totais

Doutores Engenharia 01

Mestres Direito Internacional, Administração (2, sendo um doutorando em Economia), Ciências Sociais, Língua
Portuguesa, Letras

06

Especialistas Ciência Política (doutorando em Economia) 01

Graduados Administração, Ciências .  02

TOTAL
10

CORPO DOCENTE

Professores horistas. '

0 corpo docente do curso apresenta adequação entre a qualificação do prcifessor e a disciplina para qual foi indicado

NE7750



A.3 - mFRA-ESTRUTURA FÍSICA, INSTRUMENTAL TECNOLÓGICO E DIDÁTICO-PEDAGÓGICO

INSTALAÇÕES FÍSICAS

As condições da infra-estrutura física e dos recursos materiais são boas para a fase inicial do curso. Faz-se necessário um
planejamento da ocupação, incrementando e melhorando a infra-estrutura, na medida do desenvolvimento do projeto.

LABORATÓRIOS (instalações e equipamentos)

A lES possui 02 laboratórios e os equipamentos são de nível tecnológico satisfatório. O plano de manutenção do sistema
tecnológico e os recursos humanos demonstram capacidade operacional adequada.

BIBLIOTECA

(acervo disponível, modernização operacional, instalações e gestão administrativa)

Acervo total = 30.657 títulos, sendo 38.471 volumes e 321 periódicos. O acervo bibliográfico é suficiente para o 1° ano do curso de
Administração. A lES pretende implantar uma programação de aquisição de livros e periódicos para os próximos anos. A
biblioteca conta com profissionais devidamente habilitados.

NE7750



Processo n- 23000.007750/96-97

Anexo B

12

4. CORPO DdeEf^E INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR, TITULAÇÃO,

SITUAÇÃO E ENDEREÇO:

1 PROFESSOR TITULAÇÃO ENDEREÇO SITUAÇÃO .

S?t-Síí«íaí®a^883«s^^ í -:«•
"  " 1

1 ÍIX
IVI

Rua Isabel de Castela,

62 - CEP: 054464110

Informática Alberto Bianchi Júnior Doutor em

Engenharia - USP/96
São Paulo - SP Fone:

210-8634

X

Direito 1 e II Eduardo l.orenzetti Marques
Mestre-Oireito

Internacional

Un.de Londres -1994

Rua Tuim, 523 apto 171
- São Paulo / SP CEP:

04515-102-Fone: 533-

5825

X

Contabíldiade Leonardo Pagano

Mestre em

Administração - FGV
-1991

Doutorando em

Economia de

Empresas, FGV -
1996

Rua Baltazar Lisboa,
170 apto 94 - São
Paulo, SP - Fone:
575.9375 X

Economia LudmHa Rodrigues Antunes

Especiaiista em
Ciência Política - InsL

Metod. Bennet-1985

Doutoranda em

Economia -

UNICAMP - em

andamento

Rua Théo Dutra, 90,
apto 91 , Jd. Colombo -
São Paulo/SP - Fone:

846.7407 ou 9918.0237 X

•

Antropologia 1 e II Márcia Merlo

Mestre em Ciências

Sociais - PUC/SP -

1997

Rua Antonio Cartos,
196, apto 164-A-CEF»:'
01309-010 - São

Paulo/SP - Fone: 289-

7699

X

Comunicação e Expressão i e II Maria Cristina Vignoli EKas Mestre em Língua
Portuguesa

Rua Guaimbé, 29 -
Mooca - São Paulo/SP

CEP: 03118-030 -

Fone: 291-7699

X

Sociologia Suiivam Pereira Brito

Mestre em Letras -

USP-1992

Rua José Antonio

Coelho, 1155 apto 61 -
Vila Maríana - CEP:

04011-060-Fone;

573-3738
X

Prática de Desenvolvimento

Pessoal 1 e II Gabrieia Bal
Bacharel em

Administração - FGV
-1965

Rua Oscar Freire, 1606
/ 51 B CEP 05409-010

Pinheiros SP/SP
X

Teoria Geral da Adm. E

Organização e Mét.odos
Sandro Márcio da Silva Mestre em

Administração

CRUSP - Bloco E Ap
207 CEP 05 508 - 900
Cidade Universitária

SP/SP

Fone: 011 8185836

e-mai: smdsilva@usp.br

X

Métodos Quantitativos Valéria Curzio

Licenciada em

Ciências - Hab.:

Matemática _ Fac.
Prof. Carlos

Pasqualle -1995

Rua Luiz Pedroso, 16 -
Via Maria, 02132-110 -
Fone: 6951-9080 -

SP/SP

1

X

•

\
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Processo n- 23000.007750/96-97

Anexo C

3.3 NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE:

^Disciplinas C/H 1
Antroooloqia i 40

Comunicação e Expressão 1 40

Direito 1 40

Informática 80

Metodoloaia de Pesquisa 1 40

Métodos Quantitativos 80

Práticas de Desenvolvimento Pessoal 1 40

Teoria Geral da Administração 1 40

Total
400 ̂

Antropoloqia II 40

Comunicação e Expressão 11 40

Contabilidade 80

Direito II 40

Economia 1 — 40

Metodoloqia de Pesquisa II ' 40

Oroanizacão e Métodos 40

Práticas de Desenvolvimento Pessoal II 40

Teoria Geral da Administração II 40 ,

Trrtíil
400/

í

I^Distaplina;- C/H 1

Administração de Materiais 4U

Administração de Sistemas de Informações 1 40

Criatividade
40

Direito III
40

Economia II
40

Estatística
80

Matemática Financeira
40

Psicoloqia 1
40

Tfttel
400/^

C/H 1

Administração da Produção e Operações 4U

Administração de Sistemas de Informações II 40

Administração Financeira e Orçamentária 1 80

Administração Mercadológica 1
80

Direito IV —
40

Economia III
40

Psicologia II
40

40

\

\
o
o
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9

■■■■ •• -xr ...V . 5-Seme^^y:,, , ,
pOiSGipiina C/H 1
Administração de Recursos Humanos 1 40

Administração de Sistemas de informações III 40

Administração Estratégica 40

Administração Financeira e Orçamentária II 40

Administração Mercadológica II 80

Direito V 40

Filosofia 1 40

Teoria das Organizações 1 40 , '

Total 260-^

|l Disciplina C/H 1
Administração de Custos 40

Administração de Recursos Humanos II 40

Administração Financeira e Orçamentária ili 40

Administração da Logística e dos Transportes 40

Administração Mercadológica III 40

Comunicação Publicitária 40

Filosofia II 40

Fundamentos de Administração Pública 40

Teoria das Organizações II 40 /

Total 380y

'  HABíUTAÇÂOI^USARíPpNG. •

1 Disciplina C/H

Administração Financeira e Orçamentária IV 40

Administração Mercadológica IV
* A-—•

Estágio Supervisionado 1 450^

Relações Internacionais )40^

Seminários em Marketing 80-^

Tópicos Avançados em Administração de Marketing 1 40^-"

Tópicos Avançados em Administração 1

Trabalho de Conclusão de Curso r80^ /

Total 510./

Dláciplma :. C/H

Administração Mercadológica V 40 fc/
Administração e Meio Ambiente 40./
Estágio Supervisionado II 150 l/

Tecnologias de Gestão em Marketing 40k

Tópicos Avançados em Administração de Marketing II 40^ ,
Trabalho de Conclusão de Curso 80/

Total 390

|:. Toiátí.Geral da Habilitação 3220
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C/H 1

Administração Financeira e Orçamentária IV 40 ̂

Estágio Supervisionado 1

Gestão de Projetos

Relações internacionais 40^^
Seminários em Administração Geral 80^

Tópicos Avançados em Administração de Marketing i 40^

Tópicos Avançados em Administração 1 -40^

Trabalho de Conclusão de Curso 80-

1 Total 510^

1 Disciplina C/H

Administração e Meio Ambiente 40

Administração Geral de Organizações 80

Estágio Supervisionado II 150 t/
Tópicos Avançados em Administração II 40

Trabalho de Conclusão de Curso 80

Total 390/^ \
1 TotaiiGérat da Habilitação' 3290
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