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MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

INTERESSADO/MANTENEDORA: UF
Associagéo Potiguar de Educagéo e Cultura RN
ASSUNTO:

Autorizagdo para funcionamento do curso de Psicologia, habilitagdes
Licenciatura, Bacharelado e Formagdo de Psicologo, a ser ministrado pela
Universidade Potiguar

RELATOR: SR. CONS.:
Efrem de Aguiar Maranhdo

PROCESSO N.=:
25000.032065/97-97

PARECER N.*: CAMARA OU COMISSAO: APROVADO EM:
CES 623/98 CES 29/9/98

i - VOTO DO RELATOR

A vista do exposto no Relatério n.* 424/98, da Coordenagao Geral
de Andlise Técnica da SESu/MEC, meu voto é favoravel ao prosseguimento do
processo relativo a autorizagdo para funcionamento do curso de Psicologia,
habilitagdes Licenciatura, Bacharelado e Formagé&o de Psicologo, a ser ministrado
pela Universidade Potiguar, mantida pela Associagao Potiguar de Educagéo e
Cultura, sediada em Natal, Estado do Rio Grande do Norte, com 60 vagas totais
anuais, no turno vespertino.

/E;;asiﬁ&—DF , 29 de setembro de 1998.

/ \{ Q
' Efrem de Aguiar Maranhao )
Relator

Il - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educagéo Superior acompanha o Voto do Relator.

Sala das Sessodes, em 29 de setembro de 1998.

Conse!heir?/ Hésio de Albuquerque Gordeiro — Presidente
Robeﬁ)%%merra - Vice-Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
SECRETARIA DA EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE ANALISE TECNICA

RELATORIO/SESu/COTEC N° 4,4 /98

Processo n® : 25000.032065/97-97

Interessada : ASSOCIACAO POTIGUAR DE EDUCACAO E CULTURA

CGC : 08480071/0001-40

Assunto . Autorizagdo para funcionamento do curso de Psicologia,
a ser ministrado pela Universidade Potiguar, na cidade de
Natal, Estado do Rio Grande do Norte.

Com base no Plano de Desenvolvimento Institucional,
a Universidade, em reuniio do Conselho Universitario, realizada em
21/02/97, aprovou a criagio do curso de Psicologia, com as modalidades
Licenciatura, Bacharelado e Formagdo de Psicologo, mediante Resolugdo
n® 15/97, CONSUNI/UnP.

Para dar cumprimento ao disposto no Decreto n°
2.306/97, a Institui¢do protocolizou no Ministério da Saude, em 3 1/08/97,
o projeto de implantagdo do curso.

Em expediente, datado de 04 de dezembro de 1997, o
Coordenador do Conselho Nacional de Saude concluiu por *“ ndo haver
necessidade social que justifique a criagdo de novos cursos, por essa
razdo torna-se inviavel o atendimento do pleito.” Devolveu o processo a
este Ministério, com vistas a Comissdo Interinstitucional de Avaliagdo.

Em 16 de dezembro de 1997, a Instituigdo
encaminhou expediente no qual solicitou a apreciagdo da matéria por esta
Secretaria.

Com base no disposto no § 3° do Artigo 16 do Decreto
2306/97, a Comissdo de Especialistas de Ensino de Psicologia analisou o
processo, em 10 de fevereiro de 1998, e emitiu o Parecer DEPES/SESu n°
580/98, no qual apontou deficiéncias no projeto, determinando a sua
corre¢do, para que possa ser avaliado segundo os Padrdes de Qualidade
para a Area de Psicologia.

Em 25 de margo de 1998, a Universidade encaminhou
documentagdo complementar, em atendimento as recomendagdes
estabelecidas pela CEE de Psicologia.

Em nova analise, Parecer DEPES/SESu n° 1.242/98 de
24 de julho de 1998, a Comissio de Especialistas de Ensino de



Psicologia, composta pelos professores Ana Edith Bellico da Costa,
Antonio Virgilio Bittencourt Bastos, Carolina Martuscelli Bori, Maria
Angela Guimardes Feitosa, Marilia Ancona-Lopez e¢ William Barbosa
Gomes, emitiu manifestagdo favoravel a aprovagdo do projeto. Destacou,
no Parecer, os seguintes aspectos:

a) a concepgdo do curso contempla desenvolvimentos recentes da
psicologia mas poderia apresentar pertis detalhados do curso e das
habilidades e capacitagoes dos egressos; b) a estrutura curricular ¢é
adequada mas algumas ementas e biliografias indicadas devem ser
atualizadas; c) o corpo docente apresenta boa qualifica¢do, contudo
recomenda-se cuidadosa verificagdo da compatibilidade da
titulagdo com as caracteristicas das disciplinas designadas,
acrescente-se que seria desejado um maior equilibrio entre o
numero de professores com pos-graduagdo em psicologia e em
outras areas, mesmo que um bom numero de professores sejam
psicologos; d) ha uma boa politica para aperfeigoamento docente,
para plano de carreira mas faltou incluir a politica de remuneragio
dos professores; e) uma omissdao grave na documentagdo foi ndo
mencionar quem sera o coordenador do curso de psicologia tendo
anexado o respectivo curriculo; f) a listagem de livros na area de
psicologia ¢ insatisfatoria; g) a instituigdo parece contar com boa
infra-estrutura, conforme plantas e fotografias anexas. Caso
aprovado, tais aspectos deverdo estar devidamente equacionados
por ocasido da visita da Comissdo Verificadora.

Considerando que a Universidade solicitou ao
Conselho Nacional de Saude, em 31/08/97, manifestagdo sobre a criagdo
do curso de Psicologia, que a CEE de Psicologia, Parecer 1 :242/98,
recomendou a aprovagdo do projeto e que a Comissdo Interinstitucional
de Avaliagdo ndo emitiu Parecer nesse periodo, esta Secretaria encaminha
o presente processo a apreciagdo da Camara de Educagdo Superior do
Conselho Nacional de Educagio.

A consideragdo superior.

Brasilia, 20 de agosto de 1998.

]
CID GESTEIRA

Gerente de Projetos
DEPHS uw/MEC




MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAGAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE PSICOLOGIA

ROTEIRO DE AVALIAGAO PARA AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO DE NOVOS
CURSOS DE GRADUAGAO EM PSICOLOGIA

I. Identificagao

Processo: 25000.032065/97-97

Mantenedora: Associagao Potiguar de Educagdo e Cultura
Endereco: Av. Floriano Peixoto, 295

Mantida: Universidade Potiguar

Municipio: Natal

Assunto: Abertura de curso de Psicologia

No. de Vagas: 60 (sessenta)

Parecer: T€C Mo w2 l.-Jé/z/ﬁ/' ¥ . DE rﬁﬁ"-»/fé £ S /G



I. DO CURSO

Autorizagdo solicitada para o curso de:

Psicologo Bacharelado Licenciatura

A. Perfil do profissional e concepgao do curso:

Analisando a concepgao, finalidades e objetivos do curso, incluindo-se a sua denominagao,
numero de vagas (semestre/ano), turno de tuncionamento, regime de matricula (semestre/ano) ¢

regime do curso (credito/seriado), atribuiu-se
Conceito: A l:] B [ | & l X ] D l J

Justificativa do conceito:

pontos fortes: Projeto sucinto, bem apresentado, objetivos claros, contemplando novas areas de

atuagdo do psicologo;,

pontos fracos: nao ter definido as habilidades e capacitagoes dos egressos

Com base nos indicadores a seguir:

ITENS Sim E'm Nio
termos
e a) Existe uma descri¢io do profissional (psicologo. bacharel. licenciado) em X
termos das suas atribuigdes. tarefas e tipos de problemas com que lidara?
e b) Existe uma analise dos requisitos cm termos de conhecimentos ¢ X
habilidades necessarias para os desempenhos pertinentes?
e ¢) No caso do psicologo. existe uma descrigio abrangente dos diversos X

campos de sua insergdo profissional (pelo menos nas suas trés areas mais
classicas - saiide, educagdo ¢ trabalho)?

e d) Ha uma anilise da dinimica do campo de trabalho que aponta diretrizes X
para o tipo de formagdo a ser / ou sendo oferccida?

e c¢) Hi uma congruéncia entre os objetivos do curso ¢ a descrigio do X
profissional a ser formado?

Critério de avaliagio:

Conceito A: Todos os itens sio plenamente atendidos (SIM)

Conceito B: Atende totalmente a pelo menos 3 dos itens e em termos aos demais
Conceito C: Atende totalmente a dois itens e em termos aos demais

Conceito D: Nio atende a maioria do itens ou nio h:i informacdes disponiveis

Conceito: A :] B | c | X D




B - Estrutura do curso
Avaliando a estrutura curricular, a partir do seguinte conjunto de indicadores:

1. A estruturacdo curricular:

ITENS Sim Em Nio
lermos
e 3) Existe o cumprimento das determinagdes legais em termos de matérias X
bisicas ¢ profissionalizantes previstas no curriculo minimo?
e b) E suficiente a carga horiria prevista (esta atende aos minimos X
cstabelecidos pela Icgislagio: formagio psicologo - 4050 h: Bacharclado ¢
Licenciatura - 3200h-)?

O ndo atendimento dos itens (a) e (b) inviabiliza o projeto no caso dos pedidos de
antorizagdo

e ¢) O curriculo pleno procura alternativas que rompam com os limites do X
curriculo minimo em vigor (acréscimo de novas disciplinas compativeis com
novas ireas de atuagio)”

e d) O curriculo pleno ¢ direcionado de forma cquilibrada para as arcas de X
inser¢do profissional (ndo ha um grande desequilibrio)”?
e ¢) O curriculo pleno contempla adequadamente os demais campos do X

conhecimento afins a Psicologia?

e ) O curriculo pleno faz adequado uso da flexibilidade garantida por lei. de X
forma a acrescentar disciplinas que contemplem o tipo de profissional a ser
formado ¢ contexto regional especifico?

Critério de avaliagdo:

Conceito A: Todos os itens sio plenamente atendidos (SIM)

Conceito B: Atende totalmente a 5 dos itens e em termos a dois deles
Conceito C: Atende totalmente a 3 dos itens e em termos aos demais

Conceito D: Nio atende A maioria do itens ou nio ha informagdes disponiveis

Conceito: A B | | ¢ [ | o [ ]

2. Compatibilidade entre a grade curricular e os objetivos do curso

ITENS Sim Em Nio
termos

» a) Ha compatibilidade entre o leque de disciplinas ¢ os objetivos do curso? X

e b) A scqiiéncia de disciplinas (entre semestres ou no fluxograma) respeita X
adequadamente os pré-requisitos?

e ¢) H& um equilibrio adequado entre a formagdo bdsica ¢ a formagio| X
profissionalizante?

Critério de avaliagio:

Conceito A: Todos os itens sio plenamente atendidos (SIM)

Conceito B: Atende totalmente 2 dos itens e em termos a outro

Conceito C: Atende totalmente a 1 item e em termos aos demais

Conceito D: Nio atende a maioria do itens ou nio ha informacdes disponiveis

Conceito: A B | | ¢ | | D | |

3. Definigao das disciplinas e dos seus programas
ITENS [ sim | Em | Nao |




*__a) Ha um dimensionamento adequado das cargas horarias das disciplinas’ X

e b) Os objetivos das disciplinas sio congrucntes com a sua delimitagio no X
curriculo?

e ¢) Existem referéncias bibliograficas? Elas sio atualizadas ¢ pertinentes 4o X
campo?

e d) Existe uma descrigio da metodologia especificando as atividades de cnsino
pertinentes para alunos ¢ professorcs”?

e ¢) Quando pertinente. as disciplinas colocam o aluno em contato com pratica
(possiveis contextos de analise ¢ intervenciio)?

Critério de avaliagio:

Conceito A: Todos os itens sio plenamente atendidos (SIM)

Conceito B: Atende totalmente a pelo menos 3 dos itens e em termos 20s demais
Conceito C: Atende totalmente a 2 itens e em termos a0s demais

Conceito D: Nio atende A maioria do itens ou nio ha informacées disponiveis

Conceito: A I: B l C | D X

4. A concepgéo pedagogica que embasa o projeto ou o curso propriamente dito

ITENS Sim Em
termos

Nio

* _a) As metodologias de ensino previstas c/ou realizadas sio diversificadas? X

e b) As atividades de avaliagio do processo de cnsino - aprendizagem  sio X
explicitadas ¢ adequadas?

* ¢) O aluno tem oportunidade de se envolver em trabalhos de pesquisa? X

e _d) O aluno tem oportunidade de se envolver cm atividades de extensio? X

* _¢) O aluno tem oportunidade de s¢ envolver em atividades de monitoria?

e ) Existc a exigéncia de um trabalho final de curso para a obtengdo do grau? X

Critério de avaliacio:

Conceito A: Todos os itens sio plenamente atendidos (SIM)

Conceito B: Atende totalmente 42 maioria dos itens e em termos 20s demais
Conceito C: Atende totalmente a alguns itens e em termos aos demais
Conceito D: Nio atende a maioria do itens ou nio ha informacoes disponiveis

Conceito: A l B I X C L | D L |

C - Formagao Profissional

1. O estéagio curricular de Formagéo de Psicélogo

ITENS Sim Em
termos

Nio

) A duracio dos estdgios atende ao requisito legal X

O nédo atendimento ao item (a) inviabiliza o projeto nos pedidos de autorizagdo

e __b) Ha diversidade na oferta de estagios profissionalizantes? X

e c¢) Existe descrigdo das atividades de estigio ¢ de seu sistema de avaliagio? X

¢ d) Quando ocorrendo fora da IES, existc convénios com outras cntidades para a
realizacdo dos estagios?

a MM imanda araeranda Faea Aa ITTO Loia




F N Ha congruéncia entre os estagios oferecidos ¢ os objetivos do curso? ] I I I

Critério de avaliagio:

Conceito A: Todos os itens sio plenamente atendidos (S1M)

Conceito B: Atende totalmente A maioria dos itens e em termos aos demais
Conceito C: Atende totalmente a alguns itens e em termos aos demais
Conceito D: Nio atende 2 maioria do itens ou niio ha informacoes disponiveis

Conceito: A [ | B [ | ¢ ‘ | D [ X I

2. Servico de Psicologia

ITENS Sim Em Nio
termos

e a) Existem Servigos de Psicologia ou projeto de criagio (onde os alunos. sob a X
supervisio docente. prestam servigos profissionals como campo de
treinamento)?

e b) O projeto prevé de forma abrangente os servigos prestados pelo psicologo (ou X
seja. oferece mais do que atendimento clinico)?

Critério de avaliagiio para autorizagiio:

Conceito A: Sim para (a) e b)

Conceito B: Sim para (a) e em termos para (b)
Conceito C: Sim para (a) e nio para (b)
Conceito D: Nio ha informacdes disponiveis

Conceito: A B | | ¢ | | D | |

3. As etapas curriculares de Licenciatura e Bacharelado

ITENS Sim Em Nio
termos

e a) A duragio dos estagios atende ao requisito legal

O nido atendimento ao item (a) inviabiliza o projeto nos pedidos de autorizagdo

e b) Existe descricdo das atividades de estagio ¢ de scu sistema de avaliagdo? X

e ¢) Quando ocorrendo fora da IES. existe convénios com outras cntidades para a X
rcalizagdo dos estagios?

o d) Quando ocorrendo fora da IES. existe um supervisor no local? X

e ¢) Ha congruéncia entre os estagios oferecidos ¢ os objetivos do curso? X

Il. CORPO DOCENTE

A. Qualificagaoftitulagéo do corpo docente

O curso foi avaliado atribuindo-se pesos a qualificagdo dos docentes conforme a seguinte

ponderagao:
Titulagdo: Tabela Resumo de Docentes

Titulagio Peso Quantidade
Graduagdo 1
Especializagido 2 I
. . [ al 1




S
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Doutorado
Total de Docentes
Tendo em vista que a media minima correspondente ao Conceito C ¢ 2. 0s pesos acima cstabelecem um ponto de
corte que corresponde as condigoes das instituigées com qualificagio docente a nivel de especializagio. O peso 3
atribuido aos doutores visa estimular os cursos de graduagio a formar equipes com professores desse nivel. bem
como premiar o grande esforgo ¢ investimento para atingir esse grau.

O calculo do Indice de Qualificagdo Docente foi feito usando-se a seguinte tormula:

1QD = N”. Doutores x 5 + N". de Mestres x 3 + N°. de Especialistas x 2 + N, de Graduados =
TOTAL DE DOCENTES

Critério de avaliagio
Conceito A: IQD > 4
Conceito B: IQD >3
Conceito C: IQD = 2
Conceito D: IQD > |
Conceito E: IQD < |

Conceito: Al ] B[X] c| | o [ ] E ] |

A.1. Coordenacao do Curso

A Comissdo avaliaou o Coordenador do curso com base nos critérios de titulagdo, dedicagio
e experiéncia docente e de gestao em cursos de psicologia. Cada um desses indicadores foi avaliado
com base nas seguintes ponderagoes:

Regime de [rabalho: Tempo Integral - 3; Tempo Parcial - 1; Horista - 0
Lxperiéncia: Mais de 5 anos - 5; de 3 a 5 anos - 3; menos de 3 anos - 1
litulagdo: Doutor - 5; Mestre - 3; Especialista - 1; Graduagido - 0

Com base nestas avalia¢des, foi aplicada a seguinte tormula:

1QC = Regime x 3 + Experiéncia x 2 + Titulacio
6

Conceito: A B C | | D | | E | |

B. Adequagéao do corpo docente as disciplinas ministradas

A Comissdo levou c¢m conta a andlise do “curriculum vitae”. da titulagio ¢ da experiéncia académica c
profissional, com base na descri¢do do corpo docente dos dois primeiros anos fornecida pela Mantenedora,

Critérios para avaliagiio

Conceito A: total compatibilidade

Conceito B: compatibilidade > 70% até todos menos um docente
Conceito C: compatibilidade > 50%

Conceito D: niio ha informacdes disponiveis

Conceito: A I ] B [ { C [__‘{_] D i__l




C. Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Critérios de avaliagio

Conceito A: Até 2 disciplinas de uma mesma sub-area de conhecimento, por Professor,
qualquer que seja o regime de trabalho

Conceito B: Duas disciplinas, relacionadas a duas distintas areas de conhecimento, por
Professor, qualquer que seja o regime de trabalho

Conceito C: Trés disciplinas por Professor, qualquer que seja o regime de trabalho

Conceito D: Mais de 3 disciplinas por professor ou auséncia de informacgoées disponiveis.

Conceito: A ‘:I B I X ] C | | D J |




D. Politica de aperfeigoamento/qualificagdo/atualizacao docente

A politica de melhoria da qualidade do corpo docente foi avaliada quanto aos seguintes itens:
(a) a instituigdo pretende manter uma tradigdo de qualificagdo do corpo docente?
(b) existe um plano de qualificagio em vigor?
(c) a instituigdo pretende apoiar os docentes na participagio de congressos e simposios cientificos?

Critérios para Avaliacio

Conceito A: todos os itens com apreciaciio positiva

Conceito B: 2 itens com apreciacio positiva

Conceito C: 1 item com apreciacio positiva

Conceito D: nenhum item com apreciacio positiva ou niio ha informagoes disponiveis

Conceito: A B | | c | | D

E. Politica de remuneracéao de docentes

A Comissdo indicou o conceito apos anilise qualitativa do Plano de Carreira da IES, que deve incluir a
remuneragio do tempo destinado ao planejamento diditico. as atividades de extensio e/ou pesquisa.

Conceito: Al ] B ] ¢ | | D | ]

Justificativa do conccito:

Pontos fortes:

Pontes fracos: Informagdes insuficientes para analise.

IIT - BIBLIOTECA

Itens Excelente Satisfatorio | Insatistatorio*
l. Organizagdo e pessoal técnico X
2. Acervo de livros X
3. Acervo de periddicos especializados X
4. Area fisica X
5. Plano de expansdo X

Critérios de avaliagao

Conceito A: Todos os itens com avaliagdo excelente;

Conceito B: Pelo menos trés itens excelentes e demais satisfatorios;
Conceito C: Pelo menos todos satisfatorios:

Conceito D: Inferior.

Conceito: Al |B| | ¢ | | D | X |




IV. INFRA-ESTRUTURA FiSICA

[tens Excelente Satistatorio | Insatisfatorio*

. Edificagdo

. Salas de aula

Lo | B [ =

. Laboratorios

. Equipamentos

. Plano de expansao

IEIES
A A A P

Infra-estrutura  do  Servigo  de
Psicologia

Critérios de avaliagao:

Conceito A: Todos os itens com avaliagdao excelente;

Conceito B: Pelo menos trés itens excelentes e demais satisfatorios;

Conceito C: Pelo menos todos satisfatorios;

Conceito D: Inferior.: Nao ha possibilidade de analise pois ndo se conhece o nimero de
vagas.

Conceito: A[ | B | WC[X]Dl—ﬂl

VI- AVALIACAO GERAL COM VISTAS A AUTORIZACAO

Aos conceitos expressos em letras sera estabelecida a equivaléncia A=3, B=2 C=1,D=0.
Os valores obtidos devem ser multiplicados pelo peso indicado na Tabela abaixo. Uma pontuagdo

global sera obtida dividindo-se a soma dos pontos ponderados por 100.

Wl Hens Conceito Peso . Pontos
Bac. | Psic.
Lic.
I Do Curso
a Caracterizagdo do curso C 18 13 15
b Estrutura curricular B 15 15 30
c Formagdo profissional B 2 5 10

II Corpo Docente

a Titulagdo do corpo docente (incluindo coordenador) C 15 15 15
b Adequagio do corpo docente as disciplinas C 8 8
ministradas
c Quantidade de disciplinas ministradas / docente B 4 4 8
Politica de qualificacidio docente A 7 7 21
¢ Politica de remuneracio de docentes D 8 8 0
111 | Biblioteca: Acervo e infra-estrutura D 15 15 0
IV | Infra-estrutura fisica A 3 8 24
Total 100 100 131

Critérios para atribui¢do de conceito global:
Conceito A: O curso obteve pontuagao global > 300;

Conceito B: O curso obteve pontuagiio global > 200;
Conceito C: O curso obteve pontuagio global > 100;
Conceito D: O curso obteve pontuagio global < 100.

Conceita Clahal+ A | R | Il e v 1 n 1



PARECER FINAL Processo N.%

A Comissio de Especialistas de Ensino em Psicologia apos re-examinar o Proc. N°
25000.032065/97-97 em que a Universidade Potiguar propde abertura de cursos de Psicologia,
acrescentado com as informagdes solicitadas através do parcecer N° 580/98 entendeu que em
virtude da qualidade do projeto, estrutura curricular, corpo docente, e infra-estrutura apresentada ¢
favoravel a continuidade do processo. No projeto destacam-se os seguintes aspectos: a) a
concepgdo do curso contempla desenvolvimento recentes da psicologia mas poderia apresentar
perfis detalhado do curso e das habilidades e capacitagdes do egressos; b) a estrutura curricular €
adequada mas algumas ementas e bibliografias indicadas devem ser atualizadas; c) o corpo docente
apresenta boa qualificagdo, contudo recomenda-se cuidadosa verificagdo da compatibilidade da
titulagio com as caracteristicas das disciplinas designadas, acrescente-se que seria desejado um
maior equilibrio entre o numero de professores com pos-graduagdo em psicologia e em outras
areas, mesmo que um bom nimero de professores sejam psicologos; d) ha uma boa politica para
aperfeigoamento docente, para plano de carreira mas faltou incluir a politica de remuneragdo dos
professores; €) uma omissdo grave na documentagdo foi ndo mencionar quem sera o coordenador
do curso de psicologia tendo anexado o respectivo curriculo; e) a listagem de livros na area de
psicologia ¢é insatisfatoria; d) a institui¢do parece contar com boa infra-estrutura, conforme plantas
e fotografias anexas. Caso aprovado, tais aspectos deverdo estar devidamente equacionados por
ocasido da visita da comissdo verificadora.

Comissdo de Especialistas de Ensino de Psicologia

Portaria SESu-MEC no. 151-96
Brasilia, 24 de julho de 1998

Ana Edith Bellico da Costa S N UU{L{LKJ&M\& COJQ\/
Antonio Virgilio Bittencourt Bastos &vdwqﬂl»\/l\m

Carolina Martuscelli Bori ( Y. 9l { dvs

i\
Maria Angela Guimaraes Feitosa s
Marilia Ancona-Lopez / / J G Q w \/ @ ik [« 1

William Barbosa Gomes A t/ it 5 L ] o~
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DECLARACAO DE VOTO

Voto favoravelmente ao pleito da institui¢io quanto a autorizagdo para
funcionamento do curso de Psicologia.

Discordo, data vénia, do fato de que a Camara de Educagao Superior e
a Comissao de Especialistas de Psicologia da SESu/MEC fixem o niimero de vagas,
pois, em consonancia com o inciso IV, do art. 53, da Lej n° 9.394/96, cabe i
Universidade fixar o niimero de vagas de acordo com sua capacidade institucional e
as exigéncias do seu meio.

O que deve ser considerado é o mérito sobre a autorizagdo do curso e
ndo a fixagdo de vagas em fungio da autonomia universitaria, conforme o art. 207 da

Constitui¢ao Federal.

Brasilia, 30 de set

Conselheiro Y?ugo Okida
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