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| - RELATORIO

A tramitagao do presente processo foi aprovada por meio do Parecer CES n° 379/97.

Por intermédio da Portaria n°® 637/98, a SESU/MEC designou uma Comissé&o Verifica-
dora para visita ao local proposto para o oferecimento do curso de Administragao.

O relatério conclusivo da referida comiss&o foi favoravel a autorizagdo para funcio-
namento do curso proposto, fazendo, a titulo de contribuicdo, algumas sugestées na grade

“curricular, aceitas pela instituigdo.

Il - VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente a autorizagéo para funcionamento do curso de Administracéo,
habilitacdo em Administracdo de Empresas, a ser ministrado pela Faculdade de Economia
de Ouro Fino, mantida pela Associagdo Educacional Sul Mineira de Educacdo e Cultura,
com sede na cidade de Ouro Fino/MG, com 88 (oitenta) vagas totais anuais, divididas em
duas turmas, turno noturno.

Brasilia-DF 8.

Il - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagéo Superior acompanha o Voto do Relator.
Sala das Sessodes, 29 de outubro de 1998.

Conselheirgd/ Hésio de Albugquerque Cordeiro - Presidente
Rober/to Claudio Frzta ,—B}ezerra - Vice-Presidente




MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE ANALISE TECNICA

RELATORIO/SESwCOTEC N°__432_ /98 oy 620[9¢€

Processon® : 23018.006853/96-69 | - :
Interessada : ASSOCIACAO EDUCACIONAL SUL MINEIRA DE EDUCACAO

E CULTURA
CGC : 18.671.388/0001-18 -
Assunto : Autorizagdo para funcionamento do curso de Administrag&o

com Habilitagdo em Administragio de Empresas, a ser
ministrado pela Faculdade de Economia de Ouro Fino, com
sede na cidade de Ouro Fino, no Estado de Minas Gerais.

I - HISTORICO

A Associagdo Educacional Sul Mineira de Educagéo e
Cultura solicitou a este Ministério, nos termos da Portaria Ministerial 181/96,
autorizagdo para funcionamento do curso de Administragdo, a ser ministrado
pela Faculdade de Economia de Ouro Fmo em Minas Gerais, com 80 vagas
totais anuais.

O projeto do curso foi avaliado, inicialmente, pela
Comissdo de Especialistas de Ensino de Administragao que, pelo Parecer
DEPES/SESu n° 705/97, recomendou aprovagio do curso soh01tado com 80
vagas totais anuais.

A Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional
de Educagéo, pelo Parecer n° 379 de 07 de julho de 1997, manifestou-se
favoravel ao prosseguimento da tramitagdo do processo.

A SESw/MEC designou Comissdo de Verificagdo, pela
Portaria n° 637 de 19 de maio de 1998, composta pelos professores Manglita
Corréa Lima da Universidade Paulista, Neiva de Aradjo Marques” da
Universidade Federal de Mato Grosso e o Técnico em Assuntos
Educacionais, Ricardo Viana Velloso, da Delegacia do Ministério da
Educagdo ¢ do Desporto do Estado de Minas Gerais, para verificar as
condigdes existentes para autorizagdo de funcionamento do curso de
Administra¢do, com Habilitagdo em Administragdo de Empresas.

Os trabalhos de verificagdo foram realizados no més de
julho de 1998 e a Comissdo apresentou relatorio com Parecer favoravel a
autoriza¢do para funcionamento do curso proposto, com 80 vagas totais
anuais.
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II - MERITO

O curriculo proposto, inicialmente, para o curso foi
alterado pela Comissdo Verificadora em acordo com a Instituigéo, resultando
em um aumento de carga horaria de 3.108 para 3.500 horas/aula.

As informagdes contidas no processo € no relatério da
Comissdo Verificadora indicam a conformidade da solicitagéo a legislagdo. °

Acompanham este relatorio os anexos:

A - Sintese das informagGes do processo e do relatério
da Comlssao Verificadora;

B - Corpo docente;

C - Grade curricular.

III - CONCLUSAO

Encaminhe-se o "presente processo a Camara de

Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagéio com a indicagéo,
expressa no relatorio da Comissdo Verificadora, favoravel a autoriza¢do para
funcionamento do curso de Administragio, com Habilitagio em
Administragdo de Empresas, a ser ministrado pela Faculdade de Economia
de Ouro Fino, na cidade de Ouro Fino, Estado de Minas Gerais, com 80
vagas totais anuais, distribuidas em duas turmas de quarenta alunos, no
periodo noturno.

A consideragio superior.

Brasilia, 22 de agosto de 1998.

Ll

GESTEIRA
Geren /de Projetos
EPES/SESu

LUIZ ROBE LIZA CURI
Diretor do Departamento
de Politica do Ensino Superior
DEPES/SESu
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ANEXO A

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE VERIFICACAO

I1- DADOS DE IDENTIFICACAO

N° do Processo: 23018.006853/96-69
Institui¢do: FACULDADE DE ECONOMIA DE OURO FINO

Curso Mantenedora Total Turno(s) Regime de | Carga Tempo Tempo
vagas/ | funcionamento | matricula horaria | minimo de | maximo de
anuais total IC* IC*

Administragio, Habilitagdo | Associagéo Sul Mineira de 80 Noturno Semestral | 3.500 h/a 08 14
em Administragio de Educagio e Cultura semestres | semestres
Empresas

* Integralizagdo Curricular

II - CORPO DOCENTE

QUALIFICACAO Lo
Titulag@o - ' Area do Conhecimento , Totais
Mestres Lingtistica; Educag8o (2); Administragdo (4); Contabllldade g - . 08
Especialistas Direito Publico; Metodologia de Ensino Superior - ' 02
TOTAL 10
REGIME DE TRABALHO
Tempo Integral (40h) 01 Professor; Tempo Parcial (20h) 05 Professores; Horistas (04h a 06h) 04 Professores
Observou-se que ha compatibilidade entre a titulagdo dos docentes.escalados e as respectivas disciplinas.




ITI - INFRA-ESTRUTURA FiSICA, INSTRUMENTAL TECNOLOGICO E DIDATICO-PEDAGOGICO

"INSTALACOES FISICAS (condigdes gerais)

A Instituigdo dispde de 01 sala para diregdo, 04 salas para coordenagdo, 01 sala para professores, 19 salas de aula, 18 sanitarios, 02
vestuarios, 4rea de lazer, secretaria, tesouraria, CPD, 01 praga de servigos, biblioteca, 08 zeladorias, 02 laboratorios de informatica,
01 sala de apoio, 05 televisores, 02 videos, 06 retroprojetores, 01 projetor slide. O Diretor - Tesoureiro da IES comprometeu-se em
substituir todo imobilidrio por pegas novas; construir sanitarios préximos as salas de aula até janeiro de 1999; adquirir até o ano
2000, equipamentos e programas de ultima geragdo. '

LABORATORIOS (instala¢des e equipamentos)

A IES dispde de um laboratério de Informatica, totalmente, equipado. Esté prevista a construgdo de 02 laboratérios até janeiro do
ano 2000. “ '

BIBLIOTECA

Atualmente, o acervo ¢ constituido por 11.373 volumes correspondentes a 9.456 titulos. E permitido o acesso 4 INTERNET pelos
alunos cadastrados na biblioteca, mediante pagamento da taxa de R$ 0,10 por minuto. '
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PROCESSO N© .23018.006853/96-69

ANEXO B

4. CORPO DOCENTE INDICADO

Face 4 alteragdio curricular apresentada houve também alteragdo no Corpo Docente, que ¢ efetivamentgé 0 que se segue:

4 1. Quadrodo Corpo Docente por Disciplina, Professor. Titulagio. Situacdo ¢ Enderego

SITUACAD-

Comunicagdo

Ellane Mara

Liééncladé erﬁ Letras Faculdade dé Clénc1as éoéna:s

~[Rua Regentc Feijo, 926 — Apto 121

Ciéncias Econémicas ¢ Administrativas de Osasco, 1978; "~
Mestre em Administragdo, Pontificia Universidade Catolica

de Sio Paulo, 1997.

Expressdo Silveira Aplicadas de Féz do Iguagu (PR), 1992; Curso de i 13.013-059 Campinas — SP
Especializagdo em Linguistica ¢ Ensino da Lingua !
Portuguesa, Universidade Estadual do Oeste do Parana, Foz -
do Iguagu (PR), 1993; Mcstre em Linguistica, Universidade
Estadual de Campinas - UNICAMP, 1997. .
Teoria do Lidia Maria Luz P. | Licenciada em Fisica, Instituto de Ciéncias Exatas, Incluido Rua Conselheiro Paula Souza, 478
Conhecimento Ribeiro de Oliveira | Universidade Federal de Minas Gerais, 1985; Mestre em 13.083-080
Educagio, Universidade Estadual de Campinas, 1985. Campinas - SP
Sociologia Geral ¢ |Carlos Alberto Licenciado ¢ Bacharel em Ciéncias Sociais, Pontificia Incluido Av. Padre Manoel da Nobrega, 355
Aplicada Lucena Universidade Catolica de Campinas, 1992; Mestre em Bloco C - Apto 45
Educagdo, Pontificia Universidade Catolica de Campinas, 13.061-140
1996. ' Campinas - SP
Teoria da Edison Aurélioda |Bacharel em Administragdo, Faculdade de Ciéncias Incluido Rua Victério Tafarelo, 658 — Apto
Administragdo I e |Silva Econdmicas e Administrativas de Osasco, 1982; Mestre em - : 11
11 Administragdo, Univ. Metodista de Sao Paulo, 1997 06.192-150
' Osasco £ SP
Contabilidade 1 Evandir Mcgliorini | Bacharel em Administragdo de Empresas, Faculdade de Incluido Rua Adelaide da Fonseca Dias, 34

06.122-210

| Osasco — SP
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;| INcLuiDO

Contabilidade 1l

Enrico Cristaldi

Bacharel em Admmlstraqz’io de Eﬁiﬁrééas, Instituto de Ensmo

Tncluido

Av. Fagundes Filho, 1097 - Apto

Grifeo Superior Senador Flaquer, 1975; Curso de Especializagdo em 43-B
Didatica do Ensino Superior, Universidade Mackenzie, 1992, 04.304-011
Curso de Especializagdo em Contabilidade, Universidade Séo Paulo - SP
Mackenzie, 1994; Mestre em Contabilidade, Universidade
Mackenzie, 1996.
Teoria Econdmica I | Geraldo Daré Bacharel em Ciéncias Econémicas, Faculdade de Ciéncias Incluido Rua Girassol, 159
ell Pereira Econdmicas e Administrativas de Osasco, 1981, 06.112-150
Especializagio em Geréncia Empresarial ¢ Administrativa, Osasco — Sdo Paulo
Faculdade de Administragdo e Ciéncias Econdmicas de
Santana, 1983; Especializagdo em Administragdo Economico-
Financeiro, Faculdade de Ciéncias Econdmicas ¢
Administrativas de Osasco, 1986; Mcstrc cm Administragio,
Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, 1998.
Matematica e Paulo Cesar Graduado em Engenharia Metalirgica, Faculdade de Incluido Rua Meruoca 45
Estatistica Giuliani Engenharia Industrial - FEI, 1983; Curso de Especializagdo 01.547-150
em Administragio Econdmico - Financeira, Instituto Sao Paulo — SP
Municipal de Ensino Superior de Sdo Caetano do Sul, 1987;
Mestre em Administragdo, Pontificia Universidade Catdlica
de Sdo Paulo, 1997. .
Instituigdo de Odila Rivelli Licenciada em Letras, FFCL-Ouro Fino, 1978; Bacharel em | Incluido Rua Prefeito José Serra, 296

Direito Publico e
Privado

Direito, Fac. de Direito do Sul de Minas, 1982; Licenciada
em Administragdo Escolar, FFCL-Ouro Fino, 1983;
Especializagio em Direito Publico, Fac. de Ciéncias Juridicas
¢ Sociais Vianna Junior, 1986, Especializagio em Lingua
Portiguesa, Soci. de Ensino Superior de Nova Iguagu, 1989;
Especializagdo em Administragdo Escolar, Soci. de Ensino
Superior de Nova Iguagu, 1989.

37570-000
Ouro Fino - MG
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PROCESSO N9 23018.006853/96-69
ANEXO C

3.3. Quadro com a nova grade curricular por Semestre/ Série

Comumcagao e Exptessao 60
Teoria do Conhecimento 40
Sociologia Geral ¢ Aplicada 40
Teorias da Administragio I v 60
Contabilidade 1 80
{"Teoria Econdmica I 60
Matematica 60
Total do Semestre 400
Carga Horaria
60
Contabilidade II 60
Teorias da Administragdo 11 60
Psicologia Geral e Aplicada 40
Teoria Economica Il 60
Matematica Financeira 60
Estatistica Aplicada 60
Total do Semestre 400
3° SEMESTRE

BaEe
Informaﬁca Aphcada I 60
Administragio Mercadologica I 60
Administragio Financeira 1 60
Economia Brasileira 60
| Organizagdo, Sistemas ¢ Métodos 1 60
Contabilidade de Custos 60
Metodologia Cientifica 40
Total do Semestre 400




“Plinio Augusto do Amaral, 1992; Especializagdo em
Administragiio Escolar, FCL “Plinio Augusto do Amaral”,

1992.

Psncologla Geral e Ijénieﬂle- Maria Licenciada em PSicologia, Univéfsii‘lade Sdo 'Francisco, 1986; | Incluido Rua Jose'.Merlo, 48
Aplicada Putini Burza Especializagio em Metodologia do Ensino Superior, FCL 37.570-000
Ouro Fino - MG

17



4°. SEMESTRE

Organizagio, Sistemas ¢ Métodos T

Administragdo da Produgdo I

Informatica Aplicada I

Administragdo de Materiais e Patrimoniais I 60

Administra¢do Financeira II 60 )

Direito Tributario 80
Total do Semestre 400

5°. SEMESTRE

Administra¢do de Sistemas de Informagio I 60
Administragao de RH 1 60
Administracio de Materiais ¢ Patrimoniais II 60
Pesquisa Operacional 60
Administragdo da Produgdo II 60
Administragdo Mercadologica II 60

Total do Semestre 400
6°. SEMESTRE

“Carga Horania -

Plancjamento Estratégico 60
Administra¢do de RH II 80
Pesquisa de Mercado 80
Orgamento Empresarial 60
Geréncia de Produtos ¢ Mercados 60
Administragio de Sistemas de Informagio II 60

Total do Semestre 400
7°. SEMESTRE

Discipling {: Carga Horaria

Jogo de Empresas em Gestdo Empresarial 60
Criagdo e Desenvolvimento de Novas Empresas 60
Topicos Avangados em RH 60
Topicos Avangados em Teoria da Administragio 60
Seguranga do Trabalho € Meio Ambiente 40
Elaboragio e Avaliagdo de Projetos 40
Técnicas de Negociagdo 40
Topicos Avangados 40

Total do Semestre 400




P FN

Etica Profissional

Tépicos Avangados em Finangas

Topicos Avangados em Marketing

Topicos Avangados em Produgdo

Cultura e Poder nas Organizagbes

Globalizagdo e Comércio Exterior

Trabalho de Conclusdo de Curso TCC

Tépicos Avangados
Total do Semestre 400
3500

Prazo para Integralizagdo: ~ Minimo 8 Semestres

1). Formacio Basica ¢ Instrumental

Maximo 14 Semestresﬂ- -

Economia eoria Econémica 60
Teoria Econdmica II 60

Direito Institui¢oes de Direito Publico ¢ Privado 60
Direito Tributario 80

Legislacdo Social € do Trabalho 40

Matematica Matematica 60
Matematica Financeira 60

Estatistica Estatistica Aplicada 60
Contabilidade Contabilidade I 80
Contabilidade 11 60

Contabilidade de Custos 60

Filosofia Filosofia da Ciéncia 40
Psicologia Psicologia Aplicada 40
Sociologia Sociologia Aplicada 40
Informatica Informatica Aplicada I 60
Informatica Aplicada I 80

Total de Horas/Aulas 940

.2). Foomacio Profissional

Teorias da Administragdo Teorias da Administragio I 60
Teorias da Administragdo II 60
Planejamento Estratégico 60
Administragdo Mercadologica Administragdo Mercadologica I 60
Administragio Mercadologica I 60
Administra¢do da Produgao Administragido da Produgao I 60
Administragido da Produgdo II 60
Administragdo de Recursos Administragdo de RH I 60
Humanos Administragdo de RH1I 80
Administragdo Financeira e Administragio Financeira I 60
Orgamentaria Administragido Financeira I 60
Or¢amento Empresarial 60
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Administragdo de Recursos Administr.de Materiais e Patrimoniais I 60
Materiais ¢ Patrimoniais Administr.de Materiais e Patrimoniais II 60
Administragio de Sistemas de Administr.de Sistemas de Informagéo I 60
Informagdo Administr.de Sistemas de Informagao I 60
Organizagdo, Sistemas ¢ Organizagdo, Sistemas ¢ Métodos I 60
Métodos Organizagdo, Sistemas ¢ Métodos 11 60
Total de Horas/Aulas 1100

3). Disciplinas Eletivas ¢ Complementires
Comunicagdo e Expressdo 60
Metodologia Cientifica 40
Técnicas de Negociagdo 40
Globalizagio e Comércio Exterior 60
Economia Brasileira 60
Toépicos Avangados em RH 60
Topicos Avangados em Teorias de Administragédo 60
Topicos Avangados em Marketing 60
Topicos Avangados em Finangas 60
Topicos Avangados em Producdo 60
Geréncia de Produtos ¢ Mercados 60
Pesquisa de Mercados 80
Cultura e Poder nas Organizagoes 40
Criagdo ¢ Desenvolvimento de Novas Empresas 60
Pesquisa Operacional ) 60
Elaboragdo e Avaliagdo de Projetos 40
Jogo de Empresas em Gestdo Empresarial 60
Etica Profissional 40

[ Trabalho de Concluséo de Curso ] 40
Seguranca do Trabalho € Meio Ambiente 40
Tépicos Avangados 40
Toépicos Avangados 40

Total de Horas/Aulas 1160
RESUMO
Horas/Aula Participagdo

Disciplinas de Formagdo Basica e Instrumental 940 29,3%
Disciplinas de Formagio Profissional 1100 34,3%
Disciplinas Eletivas e Complementares 1160 36,2%
Total Horas/Aula . 3200
Estagio Supervisionado (Minimo) 300
Total Geral do Curso 3500
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