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MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAO

INTERESSADO/MANTENEDORA: UF:
Unidade Baiana de Ensino, Pesquisa e Extensao/Escola de Administragdo Ipitanga
— Lauro de Freitas BA

ASSUNTO:
Autorizagdo para funcionamento do curso de Administracdo, habilitagio em Administragéo

Hospitalar
RELATOR(a) CONSELHEIRO(a):
Hésio de Albuquerque Cordeiro

PROCESSO N°: 23013.001456/96-41 (anexo 23013.001454/96-15)

PARECER N°: | CAMARA OU COMISSAO: | APROVADO EM:
CES u07/98 CES 3/6/98
I - HISTORICO

A UNIBA - Unidade Baiana de Ensino, Pesquisa e Extensdo, solicita autorizagéo para
funcionamento do curso de Administracdo, habilitacdo em Administracdo Hospitalar, a ser
ministrado pela Escola de Administracdo Ipitanga, com sede na cidade de Lauro de Freitas,
Estado da Bahia. _

-O projeto obteve apreciacdo favoravel da Comissdo de Especialistas de Ensino de
Administrag@o, parecer favoravel ao prosseguimento do processo pelo Parecer CES 217/97 e a
Comisséo Verificadora emitiu relatério favoravel tendo sido solicitado 200 vagas totais anuais.

Il - VOTO DO RELATOR

Favoravel a autorizagdo para funcionamento do curso de Administragdo, habilitagéo
Administragdo Hospitalar em Lauro de Freitas, Estado da Bahia, com 200 (duzentas) vagas totais
anuais distribuidas em 4 (quatro) turmas de 50 (cinquenta) alunos sendo2 (duas) no turno diurno
e 2 (duas) no turno da noite. A instituicdo devera providenciar a solicitagdo de reconhecimento
dentro dos prazos e normas vigentes. O Relator recomenda que a DEMEC/BA observe o
cumprimento do estabelecido quanto ao nimero de vagas e a distribuicdo de alunos nos turnos,
0 que devera constar do processo de reconhecimento como relatérios anuais de

acompanhamento.
Brasilia-DF, N3 de junho de 1998.
Conselheiro Hésio d§ Albuquerque Cordeiro - Relator

ill - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagado Superior acompanha o voto do Relator.

e junho de 1998..

Conselheiros Hésio de\é\l uquerque Cordeiro - Presidente

Roberto Claudio Frota Bezerra - Vic esidente

LUIZ/JUN98 1

Sala das Sessoes,
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE ANALISE TECNICA
RELATORIO SESw/COTEC N® 229 /98

Processon® : 23013.001456/96 - 41 (anexo ao processo 23013.1454/96-15)

- Interessada : UNIDADE BAIANA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

C.G.C. : 01.197.885/0001 - 23

Assunto : Autorizacdo para funcionamento do Curso de Administracio,
habilitagdo em Administracdo Hospitalar, a ser ministrado pela
Escola de Administragdo Ipitanga, com sede na cidade de Lauro de
Freitas, Estado da Bahia.

I - HISTORICO

A Unidade Baiana de Ensino, Pesquisa e Extensio, UNIBA,
solicitou a este Ministério, nos termos da Portaria Ministerial n® 181/96, autorizacgio
para funcionamento do curso de Administracdo, habilitacdo em Administragio
Hospitalar, a ser ministrado pela Escola de Administrac@o Ipitanga, com 200 vagas
totais anuais.

O projeto foi analisado pela Comissdo de Especialistas de Ensino de
Administra¢do, que se manifestou favoravel a sua aprovagio, Parecer DEPES/SESu
205/96. A CEE de Administracdo recomendou & Instituicdo a apresentacio de
projeto de auto-avaliacdo e a realizacdo de projetos com o envolvimento da
comunidade. .

A Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacdo manifestou-se favoravel ao prosseguimento da tramitagdo do projeto,
Parecer n® 217/97.

A SESu/MEC, pela Portaria n® 93/98 de 09 de fevereiro de 1998,
designou Comissdo Verificadora composta pelos professores Carlos César Ferreira
Vargas ¢ Humberto Marques de Carvalho, ambos da Universidade Gama Filho, e a
Técnica em Assuntos Educacionais, Alzira Dias de Sousa, da Delegacia do
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Ministério da Educacdo e do Desporto no Estado da Bahia, para averiguar as
condigdes existentes para autorizacdo do curso de Administragdo, habilitagdo em
Administragdo Hospitalar. Os trabalhos de verificagdo ocorreram no periodo de 01 a
03 de abril de 1998.

. A Comissdo Verificadora apresentou relatorio conclusivo favoravel
a autorizagdo para funcionamento do curso de Administragdo, habilitacio em
Administracdo Hospitalar, com 200 vagas totais anuais.

II - MERITO

A Comissdo Verificadora procedeu alteragdes curriculares, que
foram acatadas pela Institui¢cdo. Informou que a operacionalizagdo do Estagio
Supervisionado atende aos padrdes de qualidade estabelecidos pela CEE de
Administracdo e que o projeto de sistema de avaliacdo institucional encontra-se em
fase de discusséo.

De acordo com a Comissdo Verificadora, o quadro docente
apresenta 6timas condigdes, considerando-se sua titulagdo, experiéncia docente e o
exercicio de atividades empresariais e de consultoria.

As informacgdes constantes no processo e no relatério da Comissio
Verificadora indicam a conformidade da solicitagdo com os requisitos previstos na
legislagdo.

Acompanham este relatorio os anexos: ‘

I - Sintese das informagdes do processo e do relatério da Comissio
Verificadora: .

IT - Corpo docente;

III - Grade curricular.

III - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo 4 Camara de Educagio Superior
do Conselho Nacional de Educagdo com a indicagdo, expressa no relatorio da
Comissdo Verificadora, favoravel a autorizagdo para funcionamento do Curso de
Administragdo, habilitagdo em Administracdo Hospitalar, a ser ministrado pela
Escola de Administracdo Ipitanga, mantida pela Unidade Baiana de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, UNIBA, com sede na cidade de Lauro de Freitas, Estado da
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Bahia, com 200 vagas totais anuais, distribuidas em quatro turmas de 50 alunos, nos
turnos diurno e noturno.

A consideracdo superior.

Brasilia, 05 de maio de 1998.

Cid Gesteira

Gerente de Projetos
DEPES/SESu

de Polifica do Ensino Superior
DEPES/SESu

Ed1456




| ANEXO1I
SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO VERIFICADORA

I - DADOS DE IDENTIFICACAO

N.2do Processo: 23013.001456/96 - 41

Instituigio: Escola de Administragéo Ipitanga
Curso Mantenedora Totalde | Turno(s)de | Regimede | Carga | Tempo Tempo
vagas | funcionament matricula | horaria | minimo | méximo
anuais 0 total de IC* de IC*
Administragio, hab. Adm. | Unidade Baiana de Ensino, 200 Diurno e Seriado 3.000 08 14
Hospitalar Pesquisa e Extenséo Noturno Semestral h/a semestres | semestres
* Integralizacdo curricular.
II - CORPO DOCENTE
QUALIFICACAO
Titulagdo Area do Conhecimento Totais
Doutores Economia (PhD), Comportamento Organizacional (PhD), Economia Rural, 04
Desenvolvimento Internacional.
Mestres Administracdo (5), Agronomia (2), Economia. 08
Especialistas Adm. Hospitalar (2), Psicologia, Direito do Trabalho e Processual Civil, Sistemas 10
Administrativos, Organiza¢io e Métodos, Qualidade em Adm. Hospitalar, Engenharia
Industrial, Adm. Hospitalar e R.H., Arquitetura de Interiores.
TOTAL 22
REGIME DE TRABALHO

A Tnstituigdo adotara trés regimes de trabalho para as atividades de magistério: de tempo especial, com 20 horas semanais de trabalho; de
tempo parcial, com 40 horas semanais e de tempo integral, com 40 horas semanais e dedicagio exclusiva.
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ITI - INFRA-ESTRUTURA FiSICA, INSTRUMENTAL TECNOLOGICO E DIDATICO-PEDAGOGICO

INSTALACOES FISICAS

A mantenedora adquiriu area para construgio de prédio prdprio, com inauguragdo prevista para o corrente ano. O projeto total do campus
devera estar concluido em trés anos. Para o inicio do curso, a Instituigio conta com as instalagdes de uma escola municipal, através de

convénio, caso haja atraso na entrega do prédio.

LABORATORIOS ( Instalagdes e Equipamentos)

Por ocasido da verificagdo, a Comissdo constatou a existéncia de apenas 06 microcomputadores, ressaltando que a Instituicdo efetuou a
compra de mais 36 microcomputadores, conforme nota fiscal apresentada.

BIBLIOTECA
(acervo disponivel, modernizagdo operacional, instalagGes e gestdo administrativa)

A biblioteca sera informatizada, ligada 8 INTERNET e dispora de 03 terminais. Contara com bibliotecaria especializada e trés auxiliares. Nas
novas instalagdes, o espago destinado a biblioteca é adequado. A Instituicdo se propde a atualizar e ampliar o acervo, adquirindo titulos

recomendados pela CEE de Administracdo, além de videos e CD-ROMs, até o inicio do curso.
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" Processo n° 23013.001456/96-41

ANEXO II

4. CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR, TITULACAO, SITUAGAO E ENDERECO

DISCIPLINA PROFESSOR TITULACAO SITUACAO POSTERIOR ENDERECO
: ANALISE - PERMANECE
_EXCLUIDO/SUBSTITUIDO
1° SEMESTRE
ADM 001 TEORIA GERAL DA ADMI Edwin Thomas Montenegro Isensee Mestre em Administragio Permanece Largo da Graga, n° 01 ap. 1002, Graga
Salvador/Ba Fone: 235-5315
SOC 001 INTRODUCAO A SOCIOLOGIA Sonia Margarida Bandeira Cerqueira Socidloga, Mestre em Administragiio Permanece Rua Amazonas, 829/101. Pituba SSA/BA
Fone: 248-7519
PSI001 PSICOLOGIA APLICADA A ADM Maria Alice de Almeida Graduada em Psicologia e Pedagogia. Permanece R. Agnelo de Brito, 141/203-A. Federag3o
’ Especialista em Psicologia SSA?BA Fone: 237-1126
MAT 001 MATEMATICA Lézaro Nonato Vasconcellos de Andrade Mestre em Agronomia Substituindo Alameda Andrade, 97. Edf. Serra do Garcia,
ap 101-A Fone: 374-1973
ADM 002 INFORMATICA APLICADA A ADM Josias de Oliveira Franga Filho Graduado em Administraglo, Especialista em Substituindo Av. ACM, 3259. Centro Empr Aurélio Leiro,
O&M 8/803. Candeal Fones: 351-2844
ECO 001 INTRODUGAO AS TEORIAS José Alexandre de Souza Menezes Doutor em Economia Rural com énfase em Permanece Pga Marconi, 59, Ed.jardim Pituba ap 902.
ECONOMICAS Econometria e Estatistica Pituba Fone:345-5778
2 SEMESTRE
FIL001 INTRODUGAO A FILOSOFIA Tomm J. Elliott Doutor em Desenvolvimento Intemacional Substituindo R. do Mongalo,154. Colina A — Patamares.
SSA/BA Fone: 367-9165/363-4489
DIR 601 INSTIT DE DIR PUBL E PRIVADO Paula Pereira Pires Pé6s-Graduada em Direito do Trabalho e em Permanece Av. Prof Sabino Silva, n° 528 ap 102. Jd.
Direito Processual Civil Apipema Fone: 235-9909/971-9465
MAT 002 MATEMATICA FINANCEIRA Lézaro Nonato Vasconcellos de Andrade - Mestre em Agronomia Substituindo Alameda Andrade, 97. Edf, Serra do Garcia,
ap 101-A Fone: 374-1973
ECO 002 CONTABILIDADE GERAL Adilson José Santos Soledade Graduado em Ciéncias Contabeis e Especialista Permanece R. Silvio Valaite, 158 ap 601-A SSA/BA
em Sistemas Administrativos Fone: 358-9445
ADM 003 TEORIAGERALDAADMII Edwin Thomas Montenegro Isensee . Mestre em Administragiio Incluido Largo da Graga, n° 01 ap. 1002, Graga
Salvador/Ba Fone: 235-5315
ECO 004 ECONOMIA BRASILEIRA Dionfsio Carmo Neto Mestre em Economia € PhD em Economia Permanece Av. Princesa Leopoldina 270/1101-Graga
SSA/BA Fone:247-6294
ADM 004 COMUNICAGAO Ricardo Caribé Cavalcante Mestre em Administragio Permanece Rua Irma Dulce, 165 ap 505. Brotas Fone:

345-8661/974-0882




SITUACAO POSTERIOR
DISCIPLINA PROFESSOR TITULAGCAO ANALISE - PERMANECE ENDERECO
EXCLU{DO/SUBSTITUIDO
3 SEMESTRE
ADM 005 TEORIA DAS ORGANIZACOES Ana Barreiros de Carvalho Mestre em Administragdo Substituindo Cd. Praia de Ipitanga, Rua C, Lote 08, Ipitanga-
Lauro de Freitas Fone:378-2835
Jos® Alexandre de Souza Menezes + | Doutor em Economia Rural com énfase em Substivindo Pga Marconi, 59. Ed jardim Pituba ap 902. Pituba
EST 001 ESTATISTICA] Econometria e Estatistica Fone:345-5778
DIR002 LEGISL SOCE DIR DO TRAB Paula Pereira Pires Pés-Graduada em Direito do Trabatho e em Permanece Travessa Frederico Castro Rabelo 4° andar-
Direito Processual Civil Comércio SSA/BA Fone:242-2255/971-9463 '
ADM 006 METODOLOGIA CIENTIFICA Dionizio Gomes do Carmo-Neto Mestre em Economia, Mestre em Artes e PHD em Incluido Av. Princesa Leopoldina, 270/1101. Graga. Fone:
Economia 247-6294
ADM 007 ELEMENTOS E ANAL DE CUSTOS Gilvandro Burgos Soares Graduado em Economia, Mestre em Substituindo Via Local B, QD.697 F-casa 04 Stella Maris —
Administraciio SSA/Ba Fone:374-0675/241-1354
ADM 008 CIENCIA POLITICA Tomm J. Ellict  _ Doutor em Desenvolvimento Intemacional Incluido R. do Mongalo,154. Colina A — Patamares.
SSA/BA Fone: 367-9165/363-4489
4 SEMESTRE
EST 002 ESTATISTICAIl José Alexandre de Souza Menezes Doutor em Economia Rural com énfase em Incluido Pga Marconi, 39. Ed jardim Pituba ap 902.
Econometria e Estatistica Pituba Fone:345-5778
HSP 001 SAUDE E SOCIEDADE Newton Quadros Especialista em Qualidade em Administragéio Substituindo Pituba Park Center, 207-A - Itaigara
Hospitalar Fones:351-1839
ADM 009 ORGANIZ, SIST E METODOS I Josias de Oliveira Franga Filho - Graduado em Administrag¥io, Especialista em Permanece Av. ACM, 3259. Centro Empr Aurélio Leiro,
O&M 8/803. Candeal Fones: 351-2844
ADM 100 ADM DE REC MATE PATRIMI Murilo Alfredo Borges Soares Pés Graduado em Engenharia Industrial. Permanece Pga. 02 de Julho, Edf.Principe de Gales,
ap.802 Campo Grande SSA/BA Fone:336-
7667/312-7351
ADM 101 PESQ APLICADA A ADMI Arlindo Braga Senna Graduado e Mestre em Administragio | Inclufdo Av, Euclides da Cunha, 730/202. Graga
Fone: 332-2426
ADM 102 ADM MERCADLOGICA1 Dionizio de Souza Martins  ~ Mestre em Administraglio Permanece Cond Encontro das Aguas, D19 L Freitas
Fone: 379-5595
ADM 103 ELAB E ANALISE DE PROJETOS Gilvandro Burgos Soares Graduado em Economia, Mestre em Substituindo Via Local B, QD.697 F-casa 04 Stella Maris
Administraclo — SSA/Ba Fone:374-0675/241-1354




Y T
SITUACAO POSTERIOR
DISCIPLINA PROFESSOR TITULACAO ANALISE - PERMANECE ENDERECO
EXCLUfDO/SUBSTITUIDO
% SEMESTRE
ADM 104 PESQ APLICADA A ADMII Arlindo Braga Senma P Graduado e Mestre em Administrag3o Inclufdo Av. Euclides da Cunha, 730/202. Graga
Fone: 332-2426
ADM 105 ADM MERCADLOGICA Il Dionizio de Souza Martins Mestre em Administragio Inclufdo Cond Encontro das Aguas, D19 L Freitas
Fone: 379-5595
ADM 106 ADM DE RECURSOS HUMANOS I Tereza Cristina Ventura Monteiro Abreu | Graduada em Contabilidade, Especialista em Permanece Rua Reitor Macedo Costa, 113/702-A -
Administragio Hospitalar e de Recursos Ttaigara — SSA/BA Fone:359-8225
Humanos
ADM 107 ADMFINEORCI Adilson José Santos Soledade Pos-Graduado em Sistemas Adm Substituindo R. Silvio Valente, 158/601 A
Fone:358-9445
ADM 108 ADM DE REC MATE PATRIMII Murilo Alfredo Borges Soares P6s Graduado em Engenharia Industrial, Permanece Pga. 02 de Julho, Edf.Principe de Gales,
ap.802 Campo Grande SSA/BA Fone:336-
7667/312-7351
ADM 109 ADM DA PROD E OPERAGOES | Fabricio Vasooncellos Soares Graduado e Mestre em Administragio e PhD em Permanece R. Emilio Odebrecht, 367/1201. Pituba
Comportamento Organizacional Fone: 248-8428
ADM 110 ORGANIZ, SIST E  METODOS II Josias de Oliveira Franga Filho Graduado em Administragdo, Especialista em Substituindo Av. ACM, 3259. Centro Empr Aurélio Leiro,
O&M /803. Candeal Fones: 351-2844
¢ SEMESTRE
ADM 111 ADM DE RECURSOS HUMANOS I | Tereza Cristina Ventura Monteiro Abren | Graduada em Contabilidade, Especialista em Inclufda Rua Reitor Macedo Costa, 113/702-A —
Administragio Hospitalar e de Recursos Itaigara — SSA/BA Fone:359-8225
Humanos
ADM 112 ADMFINEORGCII Adilson José Santos Soledade . Pés-Graduado em Sistemas Adm Incluido R. Silvio Valente, 158/601 A
Fone:358-9445
ADM 113 ADM DA PROD E OPERAGOES Il Fabricio Vasconcellos Soares Graduado e Mestre em Administragfio ¢ PhD em Inclufdo R. Emilio Odebrecht, 367/1201. Pituba
Comportamento Organizacional Fone: 248-8428
ADM 114 ADM DO SIST DE INFORM 1 Ricardo Caribé Cavalcante ~ Mestre em Administraglo Incluido Rua Irm# Dulce, 165 ap 505. Brotas Fone:
345-8661/974-0882
ADM 115 INSTRUMENTOS DO MARKETING Dionizio de Souza Martins - Mestre em Administragio Inclu{do Cond Encontro das Aguas, D19 L Freitas
Fone: 379-5595
HSP 002 POL E ORG DOS SERV DE SAUDE Graduada em Administragfio ¢ Pos-Graduada em Substituindo R. Visc. De Cachoeira,61/1101-B Rio Vermelho.

Rosa Virginia de Campos Vieira

Administragio Hospitalar

Fone: 247-0742




SITUACAO POSTERIOR
DISCIPLINA PROFESSOR TITULACAO ANALISE - PERMANECE ENDERECO
EXCLUIDO/SUBSTITUIDO
7 SEMESTRE
HSP 003 PROGRAMACAOE AVALIAGAO Rosa Virginia de Campos Vieira . Graduada en Administraglo e Pés-Graduada em Substituindo R. Visc. De Cadhoeira,61/1101-B Rio
DOS SERVICOS DE SAUDE Administracio Hospitalar Vemmetho. Fone: 247-0742
HSP 004 VIGILANCIA A SAUDE José Alberto Costa Muricy Graduado em Administragao, Especialista em Permanece R. Ceard, 853/1204. Pituba
Adm Hospitalar. Fone:248-0557
ADM 117 ADM DE SIST DE INF [I Ricardo Caribé Cavalcante Mestre em Administragdo Inclujdo Rua Irmd Dulce, 165 ap 505. Brotas Fone:
- 345-8661/974-0882

HSP204 ESTAGIO SUPERVISIONADO I Newton Quadros Graduado em Adminisiragao, Especialista em Substituindo Lad. da Sta Cruz, 232/ 1001, Itaigara

Administracio Hospitalar Fone: 359-6574
HSP 005 TOPICOS AVANG DE ADM HOSP | Carla Pereira Pires Graduada em Arquitetura, Especialista em Incluida R. Céndido Portinari, 350/201. Morro

Interiores. Ipiranga — Barra — SSA/BA

8 SEMESTRE
HSP100 GEST DE SERV DE APOIO ADM José Alberto Costa Muricy . Graduado em Administraglio, Especialista em Substituindo R. Ceard, 853/1204. Pituba
Adm Hospitalar. Fone:248-0557
HSP 101 GEST DE SERV INTERMED Tereza Cristina Ventura Monteiro Abren | Graduada em Contabilidade, Especialista em Substituindo Rua Reitor Macedo Costa, 113/702-A -
“ | Administraglio Hospitalar e de Recursos Itaigara — SSA/BA Fone:359-8225

Humanos
HSP 102 GEST DE SERV ASSISTENCIAIS Rosa Virginia de Campos Vieira | Graduada em Administragio e Pés-Graduada em Substituindo R. Vise, De Cachoeira,61/1101-B Rio

Administraco Hospitalar Vermetho. Fone: 247-0742
HSP 205 ESTAGIO SUPERVISIONADO Il Newton Quadros . Especialista em Qualidade em Administragdo Inclufdo Pituba Park Center, 207-A - Itaigara

Hospitalar Fones:351-1839
HSP 006 TOPICOS AVANG DE ADM HOSP II Carla Pereira Pires Graduada em Arquitetura, Especialista em Incluido R. Candido Portinari, 350/201. Morro
’ Interiores, Ipiranga — Barra — SSA/BA

OBSERVACAO: Os professores para as disciplinas optativas e eletivas ainda nfio foram designados por ndo haver ainda demanda, o que s6 se verificard no 7° semestre.




ANEXO III

Processo n° 23013.001456/96-41

s

GRADE DO CURSO DE ADMINISTRAGAO HOSPITALAR

10

3.3- QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SERIE

SEM DISCIPLINA PRE-
H REQUISI
TO
ADM 001 TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO I 60 —
10
SOC 001 INTRODUCAO A SOCIOLOGIA 60 —
PSI 001 PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO 60 -
MAT 001 MATEMATICA 60 —
ADM 002 INFORMATICA APLICADA A ADMINISTRACAO 60 —
ECO 001 INTRODUCAO AS TEORIAS ECONOMICAS 60 —_
TOTAL 1° SEMESTRE 360 Y74
FIL 001 INTRODUCAO A FILOSOFIA 60 —
20
DIR 001 INSTITUICAO DO DIREITO PUBLICO E PRIVADO 30 —
MAT 002 MATEMATICA FINANCEIRA 60 MAT 001
ECO 002 CONTABILIDADE GERAL 60 J—
ADM 003 TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO I 60 ADM 001
ECO 003 ECONOMIA BRASILEIRA 60 —
ADM 004 COMUNICACAO 60 —_—
TOTAL 2° SEMESTRE 390 ¢
ADM 005 TEORIA DAS ORGANIZACOES 60 ADM 003
30
EST 001 ESTATISTICA I 60 —
DIR 002 LEGISLACAO SOCIAL DO DIREITO DO TRABALHO 30 —
ADM 006 METODOLOGIA CIENTIFICA 60 —_
ADM 007 ELEMENTOS E ANALISE DE CUSTOS 60 ECO 002
ADM 008 CIENCIA POLITICA 60 o
' TOTAL 3° SEMESTRE 330 7
EST 002 ESTATISTICA I 60 EST 00t
4°
HSP 001 SAUDE E SOCIEDADE 60 ADM 005
ADM 009 ORGANIZACAO SISTEMA E METODOS I 60 —
ADM 100 ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS I 60 —_
ADM 101 PESQUISA APLICADA A ADMINISTRACAO I 30 —
ADM 102 ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA I 60 ADM 005
ADM 103 ELABORACAO E ANALISE DE PROGRAMAS E PROJETOS 60 —
TOTAL 4° SEMESTRE 390 777777
ADM 104 PESQUISA APLICADA A ADMINISTRACAO II 30 ADM 101
50
ADM 105 ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA II 60 ADM 102
ADM 106 ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS I 60 ADM 005
ADM 107 ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA | 60 ADM 005
ADM 108 ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS 1T 60
ADM 109 ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERACOES I 60
ADM 110 ORGANIZACAO E SISTEMAS E METODOS II 60

UNIBA - RELATORIO FINAL 004.doc

Atuatizado em: 04/04/1998& | 4|

)



11

TOTAL DO 5° SEMESTRE 390 [
] Y777
ADM 111 ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS II 60 ADM 106
60
ADM 112 ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA II 60 ADM 107
ADM 113 ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERACOES Il 60 ADM 109
ADM 114 ADMINISTRACAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO I 60 —
ADM 115 INSTRUMENTOS DO MARKETING 60 ADM 105
- HSP 002 POLITICA E ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE 60 —
TOTAL DO 6° SEMESTRE 360 [/
, %777
HSP 003 PROGRAMA E AVALIACAO DOS SERVICOS DE SAUDE 60 HSP 002
70
" | HSP 004 VIGILANCIA E SAUDE 60 —
ADM 117 ADMINISTRACAQO DE SISTEMAS DE INFORMACAQ II 60 ADM 113
HSP 204 ESTAGIO SUPERVISIONADO I 150 ADM 111,
112,113,115
HSP 005 TOPICOS AVANCADOS DA ADMINISTRACAO HOSPITALAR I 60 —
TOTAL DO 7° SEMESTRE 390 7
HSP 100 GESTAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 60 HSP 003
8° ‘
HSP 101 GESTAO DE SERVICOS INTERMEDIARIOS 60 HSP 003
HSP 102 GESTAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS 120 HSP 002
HSP 205 ESTAGIO SUPERVISIONADO I 150 HSP 204
HSP 006 TOPICOS AVANCADOS DA ADMINISTACAO HOSPITALAR I 60 HSP 005
TOTAL DO 8° SEMESTRE : 450 Y/
TOTAL GERAL 3.000 %
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3.4.. QUADRO DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO DO
CURRICULO MINIMO (RESOLUCAO CFE 2/93)

12

MATERIAS DISCIPLINAS
DENOMINACAO CH DENOMINACAO CH

1 - Formacio bdsica e instrumental § I - Formacgio basica e instrumental

1. Economia 1.1. Introducio as Teorias Econémicas 60
1.2. Economia Brasileira 60

2. Direito 2.1. Iastitui¢do de Direito Piblico e Privado 30
2.2. Legislacio Social do Direito do Trabalho 30

3. Matematica 3.1. Matemitica 60
3.2 Matemaitica Financeira 60

4, Estadstica 4.1, Estatistica I 60
4.2 Estatistica II 60

5. Contabilidade 5.1. Contabilidade Geral 60

6. Filosofia 6.1. Introducio 3 Filosofia 60

7. Psicologia 7.1. Psicologia Aplicada 3 Administracdo 60

8. Sociologia 8.1. Introducio 4 Sociologia 60

9. Informatica : 9.1, Informitica Aplicada 3 Administracdo 60

24% 720 720

I - Formagio profissional II - Formacio profissional

1. Teoria da Administracio 1.1. Teoria Geral da Administracio I e II 120

2. Administragio Mercadolégica 2.1. Administragio Mercadologica I e II 120
2.2. Instrumentos do Marketing 60

3. Administracio da Producio 3.1. Administracio da Producio e Operacdes I e II 120

4. Administracio de Recursos 4.1. Administracio de Recursos Humanos I e II 120

Humanos

5. Administra¢do Financeira e 5.1. Administracdo Financeira e Orgamentiria I e II 120

Orcamentiria

6. Administracio de Recursos 6.1. Administracio de Rec Materiais e Patrimoniais I e II 120

Materiais e Patrimoniais

7. Administragio de Sistemas de 7.1. Administracio de Sistemas de Informagido I e II 120

Informacio

8. Organizacio, Sistemas e Métodos 8.1. Orpanizacio, Sistemas e Métodos I e II 120

34% | 1.020 1.020

III - Eletivas e complementares

III - Eletivas e complementares

01. Teoria da Organizacoes

—

02. Ciéncia Politica 60
03. Pesquisa Aplicada 2 Administracdo I e II 60
04. Elaboracio e Anilise de Projetos 60
05. Metodologia Cientifica 60
06. Anilise de Custos 60
07. Comunicacio 60
08. Saide e Sociedade 60
09. Politica e Organizacio dos Servicos de Saiide 60
10. Programacio e Avaliacio dos Servicos de Satide 60
11, Vigilincia e Saude 60
12. Tépicos Avancados da Adm Hospitalar I e II 120
13. Gestio de Servicos de Apoio Administrativo 60 A\
14. Gestio de Servicos Intermediarios 60 | :
15. Gestio de Servicos Assistenciais 60

32% | 960 __ 960" \k
IV - Estagio supervisionado IV - Estigio supervisionado /ﬁL
1. Estigio Supervisionado I e II /l s ’V/‘
10% 300 /o® 300 ,
DURACAO MINIMA  100% 3.000 | DURACAO PLENA A& 3.000
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