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I - RELATÓRIO

Trata o presente parecer da apreciação dos pedidos de
autorização para funcionamento de cursos de Geografia, apresentados na forma
a seguir indicada:

1. Processo 23000.006740/96-06

Centro de Ensino Unificado do Maranhão - Faculdade de Filosofia,
Ciências e Letras Gonçalves Dias
São Luís - MA

Curso: Geografia, licenciatura plena
Vagas: 240

2. Processo 23011.000580/96-18

Centro de Ensino Superior Nilton Lins - Centro Amazonense de Ensino
Superior
Manaus - AM

Curso: Geografia
Vagas: 200

3. Processo 23026.003015/96-80

Fundação Cultural de Campos - Faculdade de Filosofia de Campos
Campos - RJ
Curso: Geografia, licenciatura plena e bacharelado
Vagas: 50

Processo 23000.007423/96-81

Fundação Dracenense de Educação e Cultura
Ciências e Letras "Ministro Tarso Dutra"

Dracena - SP

Curso: Geografia

- Faculdade de Filosofia,



Processo 23000.006740/96-06 e outros

5. Processo 23000.006413/96-06

Instituto Paulista Adventista de Educação e Assistência Social - Faculdade
Adventista de Educação e Ciências Sociais
Hortolândia - SP

Curso: Geografia, licenciatura plena
Vagas: 80

6. Processo 23000.006339/96-31

Organização Educacional Barão de Mauá - União das Faculdades Barão
de Mauá

Ribeirão Preto - SP

Curso: Geografia, bacharelado
Vagas: 50

7. Processo 23025.004009/96-12

Comunidade Evangélica Luterana de Curitiba - Faculdade Evangélica
Luterana de Curitiba

Curitiba - PR

Curso: Geografia, licenciatura plena

8. Processo 23025.004059/96-82

Fundação de Educação e Cultura Espírita "Paraná Santa Catarina" -
Faculdade de Ciências Humanas e Sociais de Curitiba

Curitiba - PR

Curso: Geografia, licenciatura plena e bacharelado
Vagas: 60

9. Processo 23000.015774/96-19

Associação Técnico-Educacional de Foz do Iguaçu - Centro Técnico-
Educacional Superior de Foz do Iguaçu
Foz do Iguaçu - PR
Curso: Geografia, licenciatura plena e bacharelado
Vagas: 160

10. Processo 23025.003673/96-45

Associação de Ensino Maringaense - Faculdade do Cone Sul
Maringá - PR
Curso: Geografia, licenciatura plena
Vagas: 100

A Comissão de Especialistas de Ensino de Geografia da
SESu/MEC analisou os projetos, atribuindo-lhes conceito global "D" e opinando
contrariamente à continuidade na tramitação dos mesmos.



/
Processo 23000.006740/96-06 e outros

II-VOTO DO RELATOR

Acatando a conclusão da Comissão de Especialistas de Ensino de
Geografia e diante do exposto no Relatório 60/98 da Coordenação Geral de
Análise Técnica da SESu/MEC, meu voto é contrário ao prosseguimento dos
processos mencionados neste parecer.

Brasília-DF, 05 de maio de 1998.

Hésio de Albuquerque Cordeiro - Relator

- DECISÃO DA CÂMARA

A Câmara de Educação Superior acompanha o voto do Relator.

Sala das Sessões, em ̂  de maio de 1998.

Hésio de Albuquerque Cordeiro - Presidente

Roberto Cláudio Frota Bezerra^ Vice-Presidente



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE GEOGRAFIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE CURSO DE GEOGRAFIA

1- IDENTIFICAÇÃO

Processo n°.:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:

Assunto:

N.° de vagas:

23000.006740/96-06

Centro de Ensino Unificado do Maranhão
Rua Anapurus n.° 01 Bairro Renascença II - Cep: 65075-000
Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras "Gonçalves Dias
São Luís - MA

Criação do Curso de Geografia, Licenciatura Plena

240 (duzentos e quarenta)

Parecer N.".: 3.

2 - NECESSIDADE SOCIAL

Avaliar o Projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96.
Conceito;

D
A

in
B

Critérios de avaliação:

A - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social estão suficientemente
demonstradas e analisadas; . , _ - r- •

B - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social nao estão suficientemente
demonstradas e analisadas; . , - . +

C - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social estão demonstradas, mas
falta a análise dos indicadores apresentados;

D - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social não estão demonstradas.

GE0674Ü



3. ESTRUTURA CURRICULAR

ííãali» ináicítpgjInsatísfatoi íoSatisfatório
itens Avaliados

XAtendimento ao currículo mínimo proposto pelo
'arecer n°. 412/62.

3.2 - Adequação da estrutura curricular à formação e
ao perfil do profissional proposto
3.3 - Adequação do currículo aos objetivos propostos
pelo curso.

3.4 - Dimensionamento da carga horária relativamente
às disciplinas e ao conteúdo programático
3.5 - Adequação
currículo proposto.

atualização da bibliografia ao

3 6 - Oferecimento de leque abrangente de disciplinas
optativas.

3.7 - Adequação do ementário das disciplinas ao perfil
do profissional proposto.
3.8 - Fluxograma do curso.
3.9 - Prática de ensino ou plano de estágio curricular.
3.10 - Critérios de avaliação de aprendizagem.
3.11 - Integração de ensino, pesquisa e extensão
expressa nos objetivos do curso e/ou ementário das
disciplinas.

Plano de atividades complementares.3.12

Proposta inovadora do currículo.3.1

X

X

X

X

X

X

X

X

Conceito;
B D

Critérios de Avaliação:

A - Todos os Itens são satisfatórios;
B - Satisfatório no item 3.1 e em outros 6 itens;
C - Satisfatório no item 3.1 e em outros 5 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação no item 3.1 e/ou em 7 itens ou mais..

GE0674Ü



4. CORPO DOCENTE

4.1 Titulação do Corpo Docente

Conceito:
B

Titulação Ouántídade % Kão há indicação

Graduado

Especializado 2 25

Mestre 5 61

Doutor 1 13

Total 8 99

D

Critérios de Avaliação:

A - mais que 75% de mestres e/ou doutores, sendo no mínimo destes, 10% doutores.

B - 51 a 75% de mestres e doutores.

C - 26 a 50% de mestres e doutores.

D - Até 25% de mestres e doutores.

4.2 - Adequação às áreas de atuação

Analisar as disciplinas indicando os professores por elas responsáveis, observando o grau
de pertinência da qualificação e experiência com as disciplinas ministradas.

Conceito

A B

X

Situação N" dC: docentes ttiiÜMI Não hâ indicação |
Adequada 7 87

Inadequada 1 12 i

D

GE06"?4ü



Critérios de avaliação:

A - Relação adequada de 90% a 100% dos casos;
B - Relação adequada de 70% a 89% dos casos;
C - Relação adequada em 50% a 69% dos casos; ^ . . .
D - Menos de 50% dos casos tem relação com a formação ou sem indicação.

4.3 - Relação docentes/disciplinas

Total de discipiintis Total de docentes ISlão há indicação 1
X

O índice de relação Disciplinas /Docentes(IRDD) é expresso pela seguinte fórmula:

IRDD = N° de disciplinas N° de docentes

Conceito:

A B D

X

Critérios de Avaliação;

A - índice até 1;
B - índice 1,1 até 2,0;
C - índice 2,1 até 3,0;

D - acima de 3,0 ou sem indicação.

4.4. Dedicação e regime de trabalho

Rc&imc flom Semanais Ouanridade % Não há indicação

Tempo integral 40h X

Tempo parcial acima de 20h X

Horista 10-20h X

Conceito:
B D

X

Critérios de avaliação:

A - 80% ou mais dos docentes em regime de tempo integral,
B - 50% a 79% dos docentes em regime de tempo integral;
C - 30 % a 49% dos docentes em regime de tempo integral;

D - Menos de 30% dos docentes em regime de tempo integral ou sem indicação.

GEO6740



4.5 - Políticas de qualificação, carreira e remuneração do corpo docente

Itens de Avaliação Satisfatório Insatisfatório Mão há

Indicação

4 5 1 - Plano de qualificação. X

4 5 2 - Incentivo à produção científica.
X

4 5 3 - Participação em eventos.
X

4 5 4 - Plano de carreira. X

4.5.5 - Plano de remuneração considerando os
adicionais relativos à titulação e os níveis
salariais.

X

Conceito;
B D

X

Critérios para avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 4 itens;
C - Satisfatório em 3 itens;.
D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.

5 - BIBLIOTECA

Itens Avaliados Satisfatório Insatisfatório Nâo há indicação

5.1 - Existência ou previsão de títulos que
atendam ao currículo do curso.

X

5.2 - Existência ou previsão de periódicos
nacionais e internacionais indexados, anais e
coletâneas de eventos científicos importantes,
teses dissertações.

X

5.3 - Existência ou previsão de videoteca com
qcprvo

5.4 - Existência ou previsão de livros-textos em
1 niifipdHflHR adequada ao número de alunos.

X

5.5 - Política de atualização e expansão do
Qrppro

X

15.6 - Existência ou previsão de espaço físico
para leitura e trabalho individual e em grupo.
5 7 - Informatização do acervo.

X

X

5 8 - A-cesso a rede INTERNET.
5.9 - Catalogação do acervo segundo as normas
dos serviços bibliográficos.

X

X

GE0674Ü



Conceito;
B

D

Critérios para avaliação:
A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 7 itens;.
C - Satisfatório em 6 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação em 4 itens ou mais.

6. LABORATÓRIOS E EQUIPAMENTOS

Itejrts AvAliaâôs Satisfatérit» lAsatlsCãtôrlo Nãofeá

radicação

6 I - Disponibilidade de equipamentos. X

6.2 - Adequação do espaço físico ao
número de equipamentos e de usuários.

X

6 3 - Adequação dos equipamentos.
X

6.4 - Política de acesso aos laboratórios. X

Conceito:

1 X

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 3 itens;
C - Satisfatório em 2 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.

GEO6740



7 - mFRA-ESTRUTURA FÍSICA

Itens avaliados Satisfatório Insatisfatório Nãobá

Indkaçãft

Y.\ - Salas de aula, área total, capacidade. X

ilumiriar.ão e ventilação.

7 2 - Salas e eabinetes oara professores.
X

7.3 - Salas / Laboratórios para ensino
especializado.

7 4 - Áreas de circulação, de lazer e sanitários. X

7.5 - Adequação do lay out das instalações
a uma instituição de ensino.

X

7 6 - Salas de estudo para alunos.
X

7 7 - Cantinas e/ou restaurantes. X

7 8 - Área de convivência estudantil.
X

19- Area esportiva.
X

Conceito:
B

X

D

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório no item 7.1 e em outros 5 itens;
C- Satisfatório no item 7.1 e em outros 4 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação no item 7.1 e/ou em 5 itens ou mais .

8 - PROGRAMAS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO DISCENTE

Itens Avaliados Satisfatório Insatisfatório Mo há

indicação

8.1 - Programa de bolsas da própria
instituição e/ou outros órgãos de fomento.

X

8 2 - Programa de monitoria.
X

8 3 - Orientação acadêmica.
X

8 4 - Apoio ao Centro Acadêmico.
X

Conceito:
B D

X
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Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 3 itens;
C - Satisfatório em 2 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.

9 - ESTRUTURA ACADÊMICA / ADMINISTRATIVA DO CURSO

Itens Avaliados
Satisfatório Insatisfatório Mõhá

indicação

9 1 - Projeto de Regimento.
X

9.2 - Formação, Titulação e Experiência na
Área Educacional.

X

Q ̂  - F.vistência e organização de Colegiado.
X

9.4 - Alocamento das disciplinas nos
Departamentos.

X

9 5 - Organogramas Técnico-Administrativo
X

Conceito;

A B D

X

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 3 itens ou mais;
C - Satisfatório em 2 itens ou mais;
D - Insatisfatório ou sem indicação em 4 itens ou mais.

GEO6740



10 - RESULTADO DA AVALIAÇÃO

Itens Avaliados Coneeito Valoi^

atribuído

Feso Valor

Fanderado

2 - Necessidade Social
3 - Estrutura Curricular
4 - Corpo docente:

4.1 - Titulação

D O 20

B

4

12

12
4.2 - Adequação às áreas de atuação

D

_3_
O4.3 - Relação docente/disciplina

4

O

4.4 - Dedicação e Re.gime de trabalho D _0_
O

_0_
O

4.5 - Políticas de qualificação, carreira e
remuneração

D 4

5 - Biblioteca

6 - Laboratórios e equipamentos
D

16

8

7 - Infra-estrutura física
12

8 - Programas de apoio e acompanhamento discente
9 - Administração acadêmica do curso

D 12

32

O

24

_0_
OD 8

100
TOTAL

media PONDERADA FINAL

Valor atribuído: A = 5 pontos; B = 3 pontos; C = 2 pontos; D ' O ponto

100

1,0

Cálculo da média ponderada:

Soma Ponderada

Somatória dos pesos

= Média Ponderada Finai

Critérios para a avaliação global:

A - Média ponderada final de 3,76 a 5,0 (recomendado);
B - Média ponderada final de 2,51 a 3,75 (recomendado),
C - Média ponderada final de 1,26 a 2,50 (recomendado);
D - Média ponderada inferior de O a 1,25 (não recomendado).

Conceito final: D

GEO6740



parecer conclusivo, não recomentado

deste curso, por ter 00^*2^0^00^0 autorização para funcionamento .

Brasília, 12 de dezembro.de 1997

Comissão de Especialistas de Ensino em Geografia

'7^ c£>. Oc^rr/\(^ OÍCJ ■ O! ■/j /
Profa. Dra. Lana de Souza Cavalcanti

lorota. Dra. NidiaNacigpHimüchka



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE GEOGRAFIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE CURSO DE GEOGRAFIA

1- IDENTIFICAÇÃO

Processo ii".:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:

Assunto:

23011.000580/96-18

Centro de Ensino Superior Nilton Lins
Rua Marquês de Monte Alegre, 1/400- Manaus
Centro Amazonenze de Ensino Superior
Manaus -AM

Autorização do Curso de Geografia

N." de vagas: 200 ( duzentos)

Parecer N.°.: 5- Dcpes/ses—

2 - NECESSIDADE SOCIAL

Avaliar o Projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96.
Conceito;

DB

X

Critérios de avaliação:

A - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social estão suficientemente
demonstradas e analisadas; .

B - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social não estão suficientemente
demonstradas e analisadas; . _ , .

C - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social estão demonstradas, mas
falta a análise dos indicadores apresentados;

D - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social não estão demonstradas.

Geo 0580



3. ESTRUTURA CURRICULAR

Í^ía& há indic?igS.o

X

insatisfatórioSatisfatórioItens Avaliados

currículo mínimo proposto pelo
412/62.arecer na . -T 1^1

3 2 - Adequação da estrutura curricular à formação e
ao perfil do profissional proposto.I lil UV-^ 1 t- —

3.3 - Adequação do currículo aos objetivos propostos
pelo curso/U i OKJ. ^

3.4 - Dimensionamento da carga horária relativamente
às disciplinas e ao conteúdo programático.
3.5 - Adequação e atualização da bibliografia ao
currículo proposto. ^—_————

3.6 - Oferecimento de leque abrangente de disciplinas
optativas. —
3.7 - Adequação do ementário das disciplinas ao perfil
do profissional proposto. X

3.8 - Fluxourama do curso. X
Prática de ensino ou plano de estágio curricular.3.9 X

3.10 - Critérios de avaliação de aprendizagem X
3.11 - Integração de ensino, pesquisa e extensão
expressa nos objetivos do curso e/ou ementário das
disciplinas

12 - Plano de atividades complementares.
3 13 - Proposta inovadora do currículo.

X

X

Conceito;
B D

X

Critérios de Avaliação:

A - Todos os itens são satisfatórios;
B - Satisfatório no item 3.1 e em outros 6 itens,
C - Satisfatório no item 3.1 e em outros 5 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação no item 3.1 e/ou em 7 itens ou mais..

Geo 0580



4. CORPO DOCENTE

4.1 Titulação do Corpo Docente

Conceito:
B

Titulação OuãUtidáde % há iitditiaçãb

Graduado
X

Especializado
X

Mestre
X

Doutor
X

Total
X

D

X

Critérios de Avaliação:

A - mais que 75% de mestres e/ou doutores, sendo no mínimo destes, 10% doutores.

B - 51 a 75% de mestres e doutores.

C - 26 a 50% de mestres e doutores.

D - Até 25% de mestres e doutores.

4.2 - Adequação às áreas de atuação

Analisar as disciplinas indicando os professores por elas responsáveis, observando o grau
de pertinência da qualificação e experiência com as disciplinas ministradas.

Conceito:

BlsÍiÍÍiÍÈÍãÍ:Í:i:i^í N" dfe docente® % Não há indicação

Adequada
X

Inadequada X

B D
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Critérios de avaliação.

A - Relação adequada de 90% a 100% dos casos;
B - Relação adequada de 70% a 89% dos casos;
C - Relação adequada em 50% a 69% dos casos; ^ • j- ~
D - Menos de 50% dos casos tem relação com a formação ou sem mdicaçao.

4.3 - Relação docentes/disciplinas

Total de disciplinas Total de docentes ?íão há indicação j
X

O índice de relação Disciplinas /Docentes(IRDD) é expresso pela seguinte fórmula:

IRDD = N° de disciplinas N° de docentes

Conceito:

A B D

X

Critérios de Avaliação:

A - índice até 1;
B - índice 1,1 até 2,0;
C - índice 2,1 até 3,0;
D - acima de 3,0 ou sem indicação.

4.4. Dedicação e regime de trabalho

Regime Horas Semanais Ouantídade % ííão há indicação |
Tempo integral 40h X

Tempo parcial acima de 20h X

Horista 10-20h X  1

Conceito:
B D

Critérios de avaliação:

A - 80% ou mais dos docentes em regime de tempo integral;
B - 50% a 79% dos docentes em regime de tempo integral;
C - 30 % a 49% dos docentes em regime de tempo integral;
D - Menos de 30% dos docentes em regime de tempo integral ou sem indicação.
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4.5 - Políticas de qualificação, carreira e remuneração do corpo docente

Itens de Avaliação

4.5.1 - Plano de qualificação.
4.5.2 - Incentivo à produção científica.
4.5.3 - Participação em eventos.
4.5.4 - Plano de carreira
4 5.5 - Plano de remuneração considerando os
adicionais relativos à titulação e os níveis
salariais.

Satisfatório Insatisfatório

X

X

Não há

Indicação

X

X

X

Conceito;

A B
D

X

Critérios para avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 4 itens;
C - Satisfatório em 3 itens;.
D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.

5 - BIBLIOTECA

Itens Avaliados

5.1 - Existência ou previsão de títulos que
atendam ao currículo do curso.

5.2 - Existência ou previsão de periódicos
nacionais e internacionais indexados, anais e
coletâneas de eventos científicos importantes,
teses, dissertações.

Satisfatório

X

5.3 - Existência ou previsão de videoteca com
acervo.

5.4 - Existência ou previsão de livros-textos em
quantidade adequada ao número de alunos.
5.5 - Política de atualização e expansão do
acervo

5.6 - Existência ou previsão de espaço físico
para leitura e trabalho individual e em .grupo.
5.7 - Informatização do acervo.

Insatisfatório

5 8 - Acesso a rede INTERNET.

5.9 - Catalogação do acervo segundo as normas X
dos serviços biblio.gráfícos

Geo 0580
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Conceito:

A B
D

Critérios para avaliação:
A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 7 itens;.
C - Satisfatório em 6 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação em 4 itens ou mais.

6. LABORATÓRIOS E EQUIPAMENTOS

Itens Avaliados Satisfatório Insatisfatório

X

Não há
indicação

6 1 - Disponibilidade de equipamentos.
6.2 - Adequação do espaço físico ao
número de equipamentos e de usuários.

X

X
6 3 - Adequação dos equipamentos.
6.4 - Política de acesso aos laboratórios. X

Conceito:

A B D

X

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 3 itens;
C - Satisfatório em 2 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.

Geo 0580



7 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA

Itens avaliados Satisfatório Ittsatísfatório Não bá
indicação

7.1 - Salas de aula, área total, capacidade. X

iliiminanãn e ventilação.

7 7 . .«laia"; e.aabinetes para professores.
X

7.3 - Salas / Laboratórios para ensino X

especializado.

7 4 - Áreas de circulação, de lazer e sanitários. X

7.5 - Adequação do Icxy oiit das instalações
a uma instituição de ensino.

X

7 6 - Salas de estudo para alunos.
X

7 7 - Cantinas e/ou restaurantes. X

7 8 - Área de convivência estudantil. X

19- Area esportiva.
X

Conceico:

A B D

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório no item 7.1 e em outros 5 itens;
C- Satisfatório no item 7.1 e em outros 4 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação no item 7.1 e/ou em 5 itens ou mais .

8 - PROGRAiVIAS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO DISCENTE

Itens Avaliados Satisfatório Tnsatisfatóiio Não há .

Indicação

8.1 - Programa de bolsas da própria
instituição e/ou outros órgãos de fomento.

X

8 2 - Prourama de monitoria.
X

8 3 - Orientação acadêmica.
X

8 4 - Apoio ao Centro Acadêmico.
X

Conceito:

X
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Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 3 itens;
C - Satisfatório em 2 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.

_ estrutura acadêmica / ADMINISTRATIVA DO CURSO

itens Avaliados
Satisfató^rlo

Y

Insatisfatório Nioliâ
indkaçãft

9.1 - Projeto de Regimento.
9.2 - Formação, Titulação e Experiência na
Área Educacional.

Y

X

9 3 - Existência e organização de Colegiado.
9.4 - Alocamento das disciplinas nos
Departamentos.

y\.

X

X
9 5 - Organogramas Técnico-Administrativo

Conceito;
B

X

D

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 3 itens ou mais;
C - Satisfatório em 2 itens ou mais;
D - Insatisfatório ou sem indicação em 4 itens ou mais.
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10 - RESULTADO DA AVALIAÇÃO

Itens AvíUiados

2 - Necessidade Social
3 - Estaitura Curricular
4 - Corpo docente;

4.1 - Titulação

4.2 - Adequação às áreas de atuação
4.3 - Relação docente/disciplina

Dedicação e Regime de trabalho4

Conceito Vnlor

atrifenido

Feso Valot*

Ponderado

D

D

D

.4

4.5 - Políticas de qualificação,
remuneração

carreira e

5 - Biblioteca

6 - Laboratórios e equipamentos
7 - Infra-estrutura física/ - —

8 - Programas de apoio e acompanhamento discente
9 - Administração acadêmica do curso
TOTAL

MÉDIA PONDERADA FINAL

D

D

D

D

D

D

O 20

O

O

o

o

o 16

8

12

O 12

8

100

Valor atribuido: 5 pontos; B = 3 pontos; C = 2 pontos; D = O ponto

Cálculo da média ponderada:

Soma Ponderada

Somatória dos pesos

= Média Ponderada Final

Critérios para a avaliação global:

A - Média ponderada final de 3,76 a 5,0 (recomendado);
B - Média ponderada final de 2,51 a 3,75 (recomendado);

C - Média ponderada final de 1,26 a 2,50 (recomendado);

D - Média ponderada inferior de O a 1,25 (não recomendado).

20

O

_0_
O

O

_0_
O

24

O

16

60

0,60

Conceito final: D
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PARECER CONCLUSIVO: NÃO RECOMENDADO

Não recomendamos a aprovação do projeto de autorização para funcionamento
deste curso, por ter obtido o conceito final "D".

Brasilia, 12 de dezembro de 1997

Comissão de Espetialistas de Ensino em Geografia

in  -h i Cj:?\AAx|ca^,
Profa. Dra. Lana de Souza Cavalcanti

y/.

5^^
Profa. Dra. Nídia NacibToiitusciika-



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
departamento de política do ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE GEOGRAFIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE CURSO DE GEOGRAFIA

1- IDENTIFICAÇÃO

Processo n°.:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

23026.003015/96-80

Fundação Cultural de Campos
Rua Tenente Coronel Cardoso, 349 - Cep: 28013-460 - Campos
Faculdade de Filosofia de Campos

Campos - RJ
Criação do Curso de Geografia, Licenciatura Plena e Bacharelado

N.° de vagas: 50 (cinqüenta)

ParecerN- - OCPSíl&ÉSu

2 - NECESSIDADE SOCIAL

Avaliar o Projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96.

Conceito:

B D

X

Critérios de avaliação:

A - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social estão suficientemente
demonstradas e analisadas;

B - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social não estão suficientemente
demonstradas e analisadas;

C - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social estão demonstradas, mas
falta a análise dos indicadores apresentados;

D - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social não estão demonstradas.
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3. ESTRUTURA CURRICULAR

Itens Avaliados ~ Tnsatísfatorb

3.1 - Atendimento ao currículo mínimo proposto pelo
Parecer n°. 412/62.

X

3.2 - Adequação da estrutura curricular à formação e
ao perfil do profissional proposto.

X

3.3 - Adequação do currículo aos objetivos propostos
pelo curso.

X

3.4 - Dimensionamento da carga horária relativamente
às disciplinas e ao conteúdo programático.

X

3.5 - Adequação e atualização da bibliografia ao
currículo proposto.

X

3.6 - Oferecimento de leque abrangente de disciplinas
optativas.

X

3.7 - Adequação do ementário das disciplinas ao perfil
do profissional proposto.

X

3.8 - Fluxograma do curso. X

3.9 - Prática de ensino ou plano de estágio curricular. X

3.10 - Critérios de avaliação de aprendizagem. X

3.11 - Integração de ensino, pesquisa e extensão
expressa nos objetivos do curso e/ou ementário das
disciplinas.

X

3.12 - Plano de atividades complementares. X

3.13 - Proposta inovadora do currículo. X

Conceito:

B D

X

Critérios de Avaliação:

A - Todos os itens são satisfatórios;

B - Satisfatório no item 3.1 e em outros 6 itens;
C - Satisfatório no item 3.1 e em outros 5 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação no item 3.1 e/ou em 7 itens ou mais.
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4. CORPO DOCENTE

4.1 Titulação do Corpo Docente

Titulação % Não há Indicação

Graduado X

Especializado X

Mestre X

Doutor X

Total X

Conceito:

A B C D

X

Critérios de Avaliação:

A - mais que 75% de mestres e/ou doutores, sendo no mínimo destes, 10% doutores.

B-51 a75%de mestres e doutores.

C - 26 a 50% de mestres e doutores.

D - Até 25% de mestres e doutores.

4.2 - Adequação às áreas de atuação

Analisar as disciplinas indicando os professores por elas responsáveis, observando o grau
de pertinência da qualificação e experiência com as disciplinas ministradas.

Conceito:
B

Situação Não hã indicação ̂

Adequada X

Inadequada X

D
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Critérios de avaliação:

A - Relação adequada de 90% a 100% dos casos;
B - Relação adequada de 70% a 89% dos casos;
C - Relação adequada em 50% a 69% dos casos;
D - Menos de 50% dos casos tem relação com a formação ou sem indicação.

4.3 - Relação docentes/disciplinas

1  Total de iiiscipltnãs Toíaf de docentes nu há. i»dkncão

X

O índice de relação Disciplinas /Docentes(IRDD) é expresso pela seguinte fórmula:

IRDD == N° de disciplinas -s- N® de docentes

Conceito:

A B D

X

Critérios de Avaliação:

A - índice até I;
B - índice 1,1 até 2,0;
C - índice 2,1 até 3,0;
D - acima de 3,0 ou sem indicação.

4.4. Dedicação e regime de trabalho

Regime Horas Sentauais % N5o híi Indicação

Tempo integral 40h X

Tempo parcial acima de 20h X

Horista 10-20h X

Conceito:

B D

X

Critérios de avaliação:

A - 80% ou mais dos docentes em regime de tempo integral;
B - 50% a 79% dos docentes em regime de tempo integral;
C - 30 % a 49% dos docentes em regime de tempo integral;
D - Menos de 30% dos docentes em regime de tempo integral ou sem indicação.
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4.5 - Políticas de qualificação, carreira e remuneração do corpo docente

Itcníi Uc Avãliaçãu Sntbfãtórla Insntisfâtérin

.. .. . .^ _

m<thk
-  '■

indicação

4.5.1 - Plano de qualificação. X

4.5.2 - Incentivo à produção científica. X

4.5.3 - Particioacão em eventos. X

4.5.4 - Plano de carreira. X

4.5.5 - Plano de remuneração considerando os
adicionais relativos à titulação e os níveis
salariais.

X

Conceito:
B D

X

Critérios para avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 4 itens;
C - Satisfatório em 3 itens;.
D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.

5 - BIBLIOTECA

Itens Avaliados Satisfatórto ln$atistar6rio Ni^^iSÍmtliçação
5.1 - Existência ou previsão de títulos que
atendam ao currículo do curso.

X

5.2 - Existência ou previsão de periódicos
nacionais e internacionais indexados, anais e
coletâneas de eventos científicos importantes,
teses, dissertações.

X

5.3 - Existência ou previsão de videoteca com
acervo.

X

5.4 - Existência ou previsão de livros-textos em
Quantidade adequada ao número de alunos.

X

5.5 - Política de atualização e expansão do
acervo.

X

5.6 - Existência ou previsão de espaço físico
nara leitura e trabalho individual e em grupo.

X

5.7- Informatização do acervo. X

5.8- Acesso a rede INTERNET. X

5.9 - Catalogação do acervo segundo as normas
dos serviços bibliográficos. X
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Conceito;

A B C D

X

Critérios para avaliação:
A - Satisfatório em todos os itens;

B - Satisfatório em 7 itens;.

C - Satisfatório em 6 itens;

D - Insatisfatório ou sem indicação em 4 itens ou mais.

6. LABORATÓRIOS E EQUIPAMENTOS

Itens Avaliados Satisfatório Não^
indicação

6.1 - Disponibilidade de equipamentos. X

6.2 - Adequação do espaço físico ao
número de equipamentos e de usuários.

X

6.3 - Adequação dos equipamentos. X

6.4 - Política de acesso aos laboratórios.
X

Conceito:

B D

X

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;

B - Satisfatório em 3 itens;

C - Satisfatório em 2 itens;

D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.
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1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA

1  Itcjis avaliados Sjitijirdtério

7.1 - Salas de aula, área total, capacidade,
iluminação e ventilação.

X

7 2 - Salas e gabinetes para professores. X

7.3 - Salas / Laboratórios para ensino
especializado.

X

7 4 - Áreas de circulação, de lazer e sanitários. X

7.5 - Adequação do layout das instalações
a uma instituição de ensino.

X

16 - Salas de estudo para alunos. X

7.7 - Cantinas e/ou restaurantes. X

7 8 - Área de convivência estudantil. X

7.9 - Área esportiva. X

Conceito:

X

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;

B - Satisfatório no item 7.1 e em outros 5 itens;
C- Satisfatório no item 7.1 e em outros 4 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação no item 7.1 e/ou em 5 itens ou mais .

8 - PROGRAMAS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO DISCENTE

Itens Avaliados Satisfatòriâ Insatisfatâiio

Indicação ^

8.1 - Programa de bolsas da própria
instituição e/ou outros órgãos de fomento.

X

8.2 - Prosrama de monitoria.
X

8 3 - Orientação acadêmica.
X

8.4 - Apoio ao Centro Acadêmico. X

Conceito'

B D

X
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Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 3 itens;

C - Satisfatório em 2 itens;

D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.

9 - ESTRUTURA ACADÊMICA / ADMINISTRATIVA DO CURSO

Itens Avaliados Satisfatório Insatisfatório
-  , ̂

Não há ^

indicação

Q 1 - Projeto de Reaimento. X

9.2 - Formação, Titulação e Experiência na
Área Educacional.

X

9 3 - Existência e oraanização de Colegiado. X

9.4 - Alocamento das disciplinas nos
Depanamentos.

X

9.5 - Organoaramas Técnico- Administrativo X

Conceito:

X

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;

B - Satisfatório em 3 itens ou mais;

C - Satisfatório em 2 itens ou mais;
D - Insatisfatório ou sem indicação em 4 itens ou mais.
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10 - RESULTADO DA AVALIAÇÃO

Itens Avaliados
- /

iWyiü Valor

atribuído

Feso

i

2 - Necessidade Social A 5 4 20

3 - Estrutura Curricular D 0 20 0

4 - Corpo docente:
4.1 - Titulação D 0 4 0

4 7 - Adeouacão às áreas de atuação D 0 4 0

4 3 - Relação docente/disciplina D 0 4 0

4 4 - Dedicação e Regime de trabalho D 0 4 0

4.5 - Políticas de qualificação, carreira e
remuneração

D 0 4 0

5 - Biblioteca D 0 16 0

6 - Laboratórios e equipamentos D 0 8 0

7 - Infra-estrutura física D 0 12 0

8 - Programas de apoio e acompanhamento discente D 0 12 0

9 - Administração acadêmica do curso B 3 8 24

TOTAÍ,
100 44

MÉDIA PONDERADA FINAL
0,44

Valor atribuído: A — 5 pontos; B — 3 pontos^ C 2 pontos, D O ponto

Cálculo da média ponderada:

Soma Ponderada

Somatória dos pesos

= Média Ponderada Final

Critérios para a avaliação global:

A - Média ponderada final de 3,76 a 5,0 (recomendado);

B - Média ponderada final de 2,51 a 3,75 (recomendado);

C - Média ponderada final de 1,26 a 2,50 (recomendado);

D - Média ponderada inferior de O a 1,25 (não recomendado).

Conceito final: D

Não recomendamos porque a ausência de determinados dados, como da estrutura
curricular e do quadro de professores, não permite uma avaliação mais adequada
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PARECER CONCLUSIVO; NAO RECOMENDADO

Não recomendamos a aprovação do projeto de autorização para funcionamento
deste curso, por ter obtido o conceito final "D".

%  *

Não é possível fazer uma avaliação adequada devido à ausência de muitos dados, .a
exemplo, da estrutura curricular e do quadro de professores.

Brasília, 12 de dezembro de 1997

Comissão de Especialistas de Ensino em Geografia

)fa. Dra. Lana de Souza Cavalcanti Profa. Dra. Nídia Nacib PoillUscHI^"
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE GEOGRAFIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE CURSO DE GEOGRAFIA

1- IDENTIFICAÇÃO

Processo n".:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:

Assunto:

N.° de vagas:

23000.007423/96-81

Fundação Dracenense de Educação e Cultura
Av. Alcides Chacon Centro, 395, Metrópole, CEP: 17900-00 Dracena
Faculdade de Filosofia Ciências e Letras "Ministro Te.7S0 Dutra
Dracena - SP

Criação do Curso de Geografia (não especifica Habilitação)

Não encontrado

Parecer N.°.:

2 - NECESSIDADE SOCIAL

Avaliar o Projeto do curso quanto ao atendimento á Portaria MEC 181 de 23/02/96.

Conceito:

A B C D

X

Critérios de avaliação:

A - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social estão suficientemente
demonstradas e analisadas;

B - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social não estão suficientemente
demonstradas e analisadas;

C - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social estão demonstradas, mas
falta a análise dos indicadores apresentados;

D - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social não estão demonstradas.
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3. ESTRUTURA CURRICULAR

itens Ávaliatios

3.1 - Atendimento ao currículo mínimo proposto pelo
Parecer n°. 412/62.

. ..

X

3.2 - Adequação da estrutura curricular à formação e
ao perfil do profissional proposto.

X

3.3 - Adequação do currículo aos objetivos propostos
pelo curso.

X

3.4 - Dimensionamento da carga horária relativamente
às disciplinas e ao conteúdo programático.

X

3.5 - Adequação e atualização da bibliografia ao
currículo proposto.

X

3.6 - Oferecimento de leque abrangente de disciplinas
optativas.

X

3.7 - Adequação do ementário das disciplinas ao perfil
do profissional proposto.

X

3.8 - Fluxograma do curso.
X

3 9 - Prática de ensino ou plano de estágio curricular. X

3 10 - Critérios de avaliação de aprendizagem. X

3.11 - Integração de ensino, pesquisa e extensão
expressa nos objetivos do curso e/ou ementário das
disciplinas.

X

3 12 - Plano de atividades complementares.
X

3 13 - Proposta inovadora do currículo. X

Conceito;

B D

Critérios de Avaliação:

A - Todos os itens são satisfatórios;
B - Satisfatório no item 3.1 e em outros 6 itens;
C - Satisfatório no item 3.1 e em outros 5 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação no item 3.1 e/ou em 7 itens ou mais..
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4. CORPO DOCENTE

4.1 Titulação do Corpo Docente

Conceito:

TitulaçSu ilÜffiiiiiÜ® % Há litdlcaç^à i

Graduado X

Especializado X

Mestre X

Doutor X

Total X

X

Critérios de Avaliação:

A - mais que 75% de mestres e/ou doutores, sendo no mínimo destes, 10% doutores.

B - 51 a 75% de mestres e doutores.

C - 26 a 50% de mestres e doutores.

D - Até 25% de mestres e doutores.

4.2 - Adequação às áreas de atuação

Analisar as disciplinas indicando os professores por elas responsáveis, observando o grau
de pertinência da qualificação e experiência com as disciplinas ministradas.

Conceito:
B

Situação HMPüÜüHli % Não há indicação

Adequada X

Inadequada X

D
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Critérios de avaliação;

A - Relação adequada de 90% a 100% dos casos;
B - Relação adequada de 70% a 89% dos casos;
C - Relação adequada em 50% a 69% dos casos;
D - Menos de 50% dos casos tem relação com a formação ou sem indicação.

4.3 - Relação docentes/disciplinas

Total de disciplinas Mão há Indicação

X

O índice de relação Disciplinas /Docentes(IRDD) é expresso pela seguinte fórmula:

IRDD = N° de disciplinas N° de docentes

Conceito:

B D

X

Critérios de Avaliação:

A - índice até 1;
B - índice 1,1 até 2,0;
C-índice 2,1 até 3,0;
D - acima de 3,0 ou sem indicação.

4.4. Dedicação e regime de trabalho

Regime Horas Semanais Ottaniídade % Kão há indicação

Tempo integral 40h X

Tempo parcial acima de 20h X

Horista 10-20h X

Conceito:

X

Critérios de avaliação:

A - 80% ou mais dos docentes em regime de tempo integral;
B - 50% a 79% dos docentes em regime de tempo integral;
C - 30 % a 49% dos docentes em regime de tempo integral;
D - Menos de 30% dos docentes em regime de tempo integral ou sem indicação.
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4.5 - Políticas de qualificação, carreira e remuneração do corpo docente

Itens de Avaliação Satisfatóiio Insutbfatõiio

4.5.1 - Plano de qualificação. X

4 5 2 - Incentivo à produção científica. X

4 5.3 - Particinacão em eventos.
X

4.5.4 - Plano de carreira. X

4.5.5 - Plano de remuneração considerando os
adicionais relativos à titulação e os níveis
salariais.

X

Conceito:

X

Critérios para avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;

B - Satisfatório em 4 itens;

C - Satisfatório em 3 itens;.

D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.

5 - BIBLIOTECA

Itens Avaliados Síitistatãrio In$aíi$tnt<Srlo

5.1 - Existência ou previsão de títulos que
atendam ao currículo do curso.

X

5.2 - Existência ou previsão de periódicos
nacionais e internacionais indexados, anais e
coletâneas de eventos científicos importantes,
teses, dissertações.

X

5.3 - Existência ou previsão de videoteca com
acervo.

X

5.4 - Existência ou previsão de livros-textos em
quantidade adequada ao número de alunos.

X

5.5 - Política de atualização e expansão do
acen/o.

X

5.6 - Existência ou previsão de espaço físico
para leitura e trabalho individual e em grupo.

X

5 7 - Informatização do acervo. X

5 8 - Acesso a rede INTERNET. X

5.9 - Catalogação do acervo segundo as normas
dos serviços biblio.gráficos.

X
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Conceito:

A B C D

X

Critérios para avaliação:
A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 7 itens;.

C - Satisfatório em 6 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação em 4 itens ou mais.

6. LABORATÓRIOS E EQUIPAMENTOS

Itens Avaliados
% > s

s s ^ s ••

Satisfatório Ínsatisfatórioí MoM
indicação ̂

6 I - Disponibilidade de equipamentos. X

6.2 - Adequação do espaço físico ao
número de eauioamentos e de usuários.

X

6 3 - Adequação dos equipamentos.

6.4 - Política de acesso aos laboratórios. X  1

Conceito:

X

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 3 itens;

C - Satisfatório em 2 itens;

D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.
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7 - INFRA.-ESTRUTURA FÍSICA

^  Itens avaliados

à  ̂ "
Ifisnlii^fatàrio

s

7.1 - Salas de aula, área total, capacidade,
iluminação e ventilação.

X

7 2 - Salas e gabinetes para professores.
X

7.3 - Salas / Laboratórios para ensino
especializado.

X

7 4 - Áreas de circulação, de lazer e sanitários. X

7.5 - Adequação do layout das instalações
a uma instituição de ensino.

X

7 6 - Salas de estudo para alunos.
X

7 7 - Cantinas e/ou restaurantes.
X

7 8 - Área de convivência estudantil. X

7.9 - Área esportiva. X

Conceito:

X

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório no item 7.1 e em outros 5 itens;
C- Satisfatório no item 7.1 e em outros 4 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação no item 7.1 e/ou em 5 itens ou mais .

8 - PROGRAMAS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO DISCENTE

Itens Avaliados Satisfatório Insatisfatório Não há.-/ "s-!

Indicação -

8.1 - Programa de bolsas da própria
instituição e/ou outros órgãos de fomento.

X

R 9 - Programa de monitoria. X

8 3 - Orientação acadêmica.
X

8 4 - Apoio ao Centro Acadêmico.
X

Conceito:

X
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Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;

B - Satisfatório em 3 itens;

C - Satisfatório em 2 itens;

D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.

9 - ESTRUTURA ACADÊMICA / ADMINISTRATIVA DO CURSO

Itens Avaliados Satisfatório liLsatisfatório Não há
inákação

9.1 - Projeto de Regimento. X

9.2 - Formação, Titulação e Experiência na
Área Educacional.
9.3 - Existência e organização de Colegiado. X

9.4 - Alocamento das disciplinas nos
Deoartamentos.

X

9.5 - Organogramas Técnico-Administrativo

Conceito:

X

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 3 itens ou mais;

C - Satisfatório em 2 itens ou mais;
D - Insatisfatório ou sem indicação em 4 itens ou mais.
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10 - RESULTADO DA AVALIAÇÃO

Itens Avaliados
•sX s ••

Conceito Valor

atribtttdo

Feso
s

2 - Necessidade Social A 5 4 20

3 - Estrutura Curricular D 0 20 0

4 - Corpo docente:
4.1 - Titulação D 0 4 0

4 ?. - Adequação às áreas de atuação D 0 4 0

4 3 - Relação docente/disciplina D 0 4 0

4 4 - Dedicação e Regime de trabalho D 0 4 0

4.5 - Políticas de qualificação, carreira e
remuneração

D 0 4

•

5 - Biblioteca D 0 16 0

6 - Laboratórios e equipamentos D 0 8 0

7 - Infra-estrutura física D 0 12 0

8 - Programas de apoio e acompanhamento discente D 0 12 0

9 - Administração acadêmica do curso B 3 8 24

TOTAT. 100 44

MÉDIA PONDERADA FINAL 0,44

1 Valor atribuído'. A — 5 pontosj B — 3 pontos^ C 2 pontos, D O ponto

Cálculo da média ponderada:

Soma Ponderada

Somatória dos pesos

= Média Ponderada Final

Critérios para a avaliação global:

A - Média ponderada final de 3,76 a 5,0 (recomendado);

B - Média ponderada final de 2,51 a 3,75 (recomendado);

C - Média ponderada final de 1,26 a 2,50 (recomendado);

D - Média ponderada inferior de O a 1,25 (não recomendado).

Conceito final: D
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PARECER CONCLUSIVO: NAO RECOMENDADO

Não recomendamos a aprovação do projeto de autorização para funcionamento
deste curso, por ter obtido o conceito final "D".

«  «

Brasilia, 12 de dezembro de 1997

n

Comissão de Especialistas de Ensino em Geografia

çyk S . CWrilcax^ ^
Profa. Dra. Lana de Souza Cavalcanti Profa. Dra. Nídia Nacib PontuscHta—
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE GEOGRAFIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE CURSO DE GEOGRAFIA

1- IDENTIFICAÇÃO

Processo n°.: 23000.006413/96-91

Mantènedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N.° de vagas:

Instituição Paulista Adventista de Educação e Assistência Social
Rua Pastor Hugo Gegemebaner, 265 - Bairro P Hortolândia Cep: 13184-040
Faculdade Adventista de Educação e Ciências Sociais
Hortolândia - SP

Criação do Curso de Geografia, Licenciatura Plena

80 (oitenta)

Parecer N.".:3,^?-í -

2 - NECESSIDADE SOCIAL

Avaliar o Projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96.

Conceito:

B D

X

Critérios de avaliação:

A - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social estão suficientemente
demonstradas e analisadas;

B - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social não estão suficientemente
demonstradas e analisadas;

C - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social estão demonstradas, mas
falta a análise dos indicadores apresentados;

D - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social não estão demonstradas.
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3. ESTRUTURA CURRICULAR

itens Avaliados iiiiliiiiiiil Insatisfatório há indicação

3.1 - Atendimento ao currículo mínimo proposto pelo
Parecer n°. 412/62.

X

3.2 - Adequação da estrutura curricular à formação e
ao perfil do profissional proposto.

X

3.3 - Adequação do currículo aos objetivos propostos
pelo curso.

X

3.4 - Dimensionamento da carga horária relativamente
às disciplinas e ao conteúdo programático.

X

3.5 - Adequação e atualização da bibliografia ao
currículo proposto.

X

3.6 - Oferecimento de leque abrangente de disciplinas
optativas.

X

3.7 - Adequação do ementário das disciplinas ao perfil
do profissional proposto.

X

3.8 - Fluxograma do curso. X

3.9 - Prática de ensino ou plano de estágio curricular. X

3.10 - Critérios de avaliação de aprendizagem. X

3.11 - Integração de ensino, pesquisa e extensão
expressa nos objetivos do curso e/ou ementário das
disciplinas.

X

3.12 - Plano de atividades complementares. X

3.13- Proposta inovadora do currículo. X

Conceito:

B D

X

Critérios de Avaliação:

A - Todos os itens são satisfatórios;

B - Satisfatório no item 3.1 e em outros 6 itens;

C - Satisfatório no item 3.1 e em outros 5 itens;

D - Insatisfatório ou sem indicação no item 3.1 e/ou em 7 itens ou mais..
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4. CORPO DOCENTE

4.1 Titulação do Corpo Docente

Conceito:

Titubt<;ão Não há indicação
Graduado - - -

Especializado 4 40

Mestre 3 30

Doutor 3 30

Total 10 100

B D

X

Critérios de Avaliação:

A - mais que 75% de mestres e/ou doutores, sendo no mínimo destes, 10% doutores.

B - 51 a 75% de mestres e doutores.

C - 26 a 50% de mestres e doutores.

D - Até 25% de mestres e doutores.

4.2 - Adequação às áreas de atuação

Analisar as disciplinas indicando os professores por elas responsáveis, observando o grau
de pertinência da qualificação e experiência com as disciplinas ministradas.

Conceito:
B

1  Situação N" do docentí» % Não há Indicação
Adequada X

Inadequada X

D

X
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Critérios de avaliação:

A - Relação adequada de 90% a 100% dos casos;
B - Relação adequada de 70% a 89% dos casos;
C - Relação adequada em 50% a 69% dos casos;
D - Menos de 50% dos casos tem relação com a formação ou sem indicação.

4.3 - Relação docentes/disciplinas

Total de disciplinas i  Total de docentes | Nao há indicação ^
14 1  10 1

O índice de relação Disciplinas /Docentes(IRDD) é expresso pela seguinte fórmula:

IRDD = N° de disciplinas N° de docentes

Conceito:

B D

X

Critérios de Avaliação:

A - índice até 1;
B - índice 1,1 até 2,0;
C - índice 2,1 até 3,0;
D - acima de 3,0 ou sem indicação.

4.4. Dedicação e regime de trabalho

Regime liiiiiBilSi
Tempo integral 40h 3 30 -

Tempo parcial acima de 20h 3 30 -

Horista 10-20h 4 40 -

Conceito:

B D

Critérios de avaliação:

A - 80% ou mais dos docentes em regime de tempo integral;
B - 50% a 79% dos docentes em regime de tempo integral;
C - 30 % a 49% dos docentes em regime de tempo integral;
D - Menos de 30% dos docentes em regime de tempo integral ou sem indicação.
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4.5 - Políticas de qualificação, carreira e remuneração do corpo docente

Itens de Avaiiaçãn SAtisfâtnnn InsatisfâtÓilo Nãoltá
S ssV.SSss•• s. s.. \

4.5.1 - Plano de qualificação. X

4.5.2 - Incentivo à produção científica. X

4.5.3 - Participação em eventos. X

4.5.4 - Plano de carreira. X

4.5.5 - Plano de remuneração considerando os
adicionais relativos à titulação e os níveis
salariais.

X

Conceito:

B D

X

Critérios para avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 4 itens;

C - Satisfatório em 3 itens;.

D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.

5 - BIBLIOTECA

itens Avnündos Satisfatório Não há indicação
5.1 - Existência ou previsão de títulos que
atendam ao currículo do curso.

X

5.2 - Existência ou previsão de periódicos
nacionais e internacionais indexados, anais e

coletâneas de eventos científicos importantes,
teses, dissertações.

X

5.3 - Existência ou previsão dê videoteca com
acervo.

X

5.4 - Existência ou previsão de livros-textos em
quantidade adequada ao número de alunos.

X

5.5 - Política de atualização e expansão do
acervo.

X

5.6 - Existência ou previsão de espaço fisico
para leitura e trabalho individual e em grupo.

X

5.7 - Informatização do acervo. X

5.8 - Acesso a rede INTERNET. X

5.9 - Catalogação do acervo segundo as normas
dos serviços bibliográficos. X
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Conceito;

B D

Critérios para avaliação:
A - Satisfatório em todos os itens;

B - Satisfatório em 7 itens;.

C - Satisfatório em 6 itens;

D - Insatisfatório ou sem indicação em 4 itens ou mais.

6. LABORATÓRIOS E EQUIPAMENTOS

1  Itens Avniiados
indicação

6.1- Disponibilidade de equipamentos. X

6.2 - Adequação do espaço físico ao
número de equipamentos e de usuários.

X

6.3 - Adequação dos equipamentos. X

6.4 - Política de acesso aos laboratórios.
X

Conceito:

B D

X

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;

B - Satisfatório em 3 itens;

C - Satisfatório em 2 itens;

D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.
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7 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA

itens avaliados Satisfatório
'

isaatisfatório .  Não

7.1 - Salas de aula, área total, capacidade,
iluminação e ventilação.

X

7 2 - Salas e sabinetes para professores. X

7.3 - Salas / Laboratórios para ensino
esnecializado.

X

7.4 - Áreas de circulação, de lazer e sanitános. X

7.5 - Adequação do layouí das instalações
a uma instituição de ensino.

X

7 6 - Salas de estudo para alunos. X

7.7 - Cantinas e/ou restaurantes. X

7 8 - Área de convivência estudantil. X

7.9 - Área esportiva. X

Conceito:

B D

X

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;

B - Satisfatório no item 7.1 e em outros 5 itens;

C- Satisfatório no item 7.1 e em outros 4 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação no item 7.1 e/ou em 5 itens ou mais .

8 - PROGRAMAS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO DISCENTE

Itens A\ aliados Satisfatório Insatisfatório Não há

Indicação

8.1 - Programa de bolsas da própria
instituição e/ou outros órgãos de fomento.

X

8.2 - Programa de monitoria. X

8.3 - Orientação acadêmica. X

8.4 - Apoio ao Centro Acadêmico. X

Conceito:

A B C D

X
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Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;

B - Satisfatório em 3 itens;

C - Satisfatório em 2 itens;

D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.

9 - ESTRUTURA ACADÊMICA / ADMINISTRATIVA DO CURSO

Itens Avaliados Satisfatório Insatisfatório Não h;i

indicação

9.1 - Projeto de Regimento. X

9.2 - Formação, Titulação e Experiência na
Área Educacional.

X

9.3 - Existência e organização de Coiegiado. X

9.4 - Alocamento das disciplinas nos
Deoartamentos.

X

9 5 - Organogramas Técnico-Administrativo X

Conceito:

B D

X

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;

B - Satisfatório em 3 itens ou mais;

C - Satisfatório em 2 itens ou mais;

D - Insatisfatório ou sem indicação em 4 itens ou mais.
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10 - RESULTADO DA AVALIAÇAO

Itens Avaliados Conceito Valor

atribuído
Si Volor 1

iPdòdèràdò

2 - Necessidade Social B 3 4 12

3 - Estrutura Curricular D 0 20 0

4 - Corpo docente;
4.1 - Titulação B 3 4

12

4.2 - Adequação às áreas de atuação D 0 4 0

4.3 - Relação docente/disciplina B 3 4 12

4.4 - Dedicação e Regime de trabalho C 2 4 8

4.5 - Políticas de qualificação, carreira e
remuneração

D 0 4 0  ,

5 - Biblioteca D 0 16 0

6 - Laboratórios e equipamentos D 0 8 0

7 - Infra-estrutura fisica B 3 12 36

8 - Programas de apoio e acompanhamento discente D 0 12 0

9 - Administração acadêmica do curso B 3 8 24

TOTAL 100 104

MÉDIA PONDERADA FINAL 1,04

Valor atribuído: A = 5 pontos; B = 3 pontos; C = 2 pontos; D = 0 ponto

Cálculo da média ponderada:

Soma Ponderada

Somatória dos pesos
= Média Ponderada Final

Critérios para a avaliação global:

A - Média ponderada final de 3,76 a 5,0 (recomendado);

B - Média ponderada final de 2,51 a 3,75 (recomendado);

C - Média ponderada final de 1,26 a 2,50 (recomendado);

D - Média ponderada inferior de O a 1,25 (não recomendado).

Conceito fínal: D
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PARECER CONCLUSIVO: NAO RECOMENDADO

Não recomendamos a aprovação do projeto de autorização para funcionamento
deste curso, por ter obtido o conceito final "D".

H

Brasília, 12 de dezembro de 1997

Comissão de Especialistas de Ensino em Geografia

Profa. Dra. Lana de Souza Cavalcanti Profa. Dra. Nidia N^®^Poniuschka



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE GEOGRAFIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE CURSO DE GEOGRAFIA

1- IDENTIFICAÇÃO

Processo n°.:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

23000.006339/96-31

Organização Educacional Barão de Mauá
Rua Ramos Azevedo, 423 Bairro jardim Paulista CEP:14096-180-Ribeirão
Preto

União das Faculdades Barão de Mauá
Ribeirão Preto- SP

Autorização do Curso de Bacharelado em Geografia

N.° de vagas: 50 (cinqüenta)

ParecerN.".:3.ÍS'.2'/'??- .

2 - NECESSIDADE SOCIAL

Avaliar o Projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96.

Conceito:

B D

X

Critérios de avaliação:

A - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social estão suficientemente
demonstradas e analisadas;

B - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social não estão suficientemente
demonstradas e analisadas;

C - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social estão demonstradas, mas
falta a análise dos indicadores apresentados;

D - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social não estão demonstradas.
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3. ESTRUTURA CURRICULAR

Itens Avaliados

3.1 - Atendimento ao currículo mimmo proposto pelo
Satisfatério

X

Insatisfatório .?fSdiía'indicação<^.|

3 2 - Adequação da estrutura curricular à foi inação e
nr» nprfil do nrofl'5''ional proposto.

X

3.3 - Adequação do currículo aos objetivos propostos
npln nirso

X

-

3.4 - Dimensionamento da carga horária relativamente
às disciplinas e ao conteúdo programático.

X

3.5 - Adequação e atualização da bibliografia ao
nirrímilo

X

3.6 - Oferecimento de leque abrangente de disciplinas
nntativas

X

3.7 - Adequação do ementário das disciplinas ao perfil
do profissional proposto.
3 8 - Fluxograma do curso.

X

X

X
3 9 - Prática de ensino ou plano de estágio curricular.
3.10 - Critérios de avaliação de aprendizagem.
3 11 - Integração de ensino, pesquisa e extensão
expressa nos objetivos do curso e/ou ementário das
disciplinas.

3 12 - Plano de atividades complementares.
3 13 - Proposta inovadora do currículo.

X

X

X

X

Conceito;

B D

X

Critérios de Avaliação:

A - Todos os itens são satisfatórios;
B - Satisfatório no item 3.1 e em outros 6 itens;
C - Satisfatório no item 3.1 e em outros 5 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação no item 3.1 e/ou em 7 itens ou mais..
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4. CORPO DOCENTE

4.1 Titulação do Corpo Docente

Conceito:
B

Titulação % Nãei hâ iadJeâçãtn i

Graduado
X

Especializado X
r

Mestre
X

Doutor
X

Total
X

D

Critérios de Avaliação:

A - mais que 75% de mestres e/ou doutores, sendo no mínimo destes, 10% doutores.

B - 51 a 75% de mestres e doutores.

C - 26 a 50% de mestres e doutores.

D - Até 25% de mestres e doutores.

4.2 - Adequação às áreas de atuação

Analisar as disciplinas indicando os professores por elas responsáveis, observando o grau
de pertinência da qualificação e experiência com as disciplinas ministradas.

Conceito:

% Não hâ indicação

Adequada X

Inadequada X

B D
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Critérios de avaliação;

A - Relação adequada de 90% a 100% dos casos,
B - Relação adequada de 70% a 89% dos casos;
C - Relação adequada em 50% a 69% dos casos;
D - Menos de 50% dos casos tem relação com a formação ou sem indicação.

4.3 - Relação docentes/disciplinas

Total de disciplinas liiliiiiiiiiiiiiiii Mão há ittãlcaçáo j
X  1

O índice de relação Disciplinas /Docentes(IRDD) é expresso pela seguinte fórmula:

IRDD = N° de disciplinas -í- N° de docentes

Conceito:

A B D

X

Critérios de Avaliação:

A - índice até 1;
B - índice 1,1 até 2,0;
C - índice 2,1 até 3,0;
D - acima de 3,0 ou sem indicação.

4.4. Dedicação e regime de trabalho

Ke^inie Hom Setnattai^ Ottantidade % Não há indicação

Tempo integral 40h X

Tempo parcial acima de 20h X

Horista 10-20h X

Conceito:

X

Critérios de avaliação:

A - 80% ou mais dos docentes em regime de tempo integral;
B - 50% a 79% dos docentes em regime de tempo integral;
C - 30 % a 49% dos docentes em regime de tempo integral;
D - Menos de 30% dos docentes em regime de tempo integral ou sem indicação.
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4.5 - Políticas de qualifícação, carreira e remuneração do corpo docente

;  ̂ %

^ . Itens de Avaliação Satisfatóiío Insatisfatório
iSSíSSSS-::

Não há :

Indicação

4.5.1 - Plano de qualificação. X

4.5.2 - Incentivo à produção científica. X

4.5.3 - Participação em eventos.

4.5.4 - Plano de carreira. X

4.5.5 - Plano de remuneração considerando os
adicionais relativos à titulação e os níveis
salariais.

X

Conceito:

X

Critérios para avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;

B - Satisfatório em 4 itens;

C - Satisfatório em 3 itens;.

D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.

5 - BIBLIOTECA

Itens Avaliados Satisfatório Insatisfatório Mo há indicação

5.1 - Existência ou previsão de títulos que
atendam ao currículo do curso.

X

5.2 - Existência ou previsão de periódicos
nacionais e internacionais indexados, anais e
coletâneas de eventos científicos importantes,
teses, dissertações.

X

5.3 - Existência ou previsão de videoteca com
acervo.

X

5.4 - Existência ou previsão de livros-textos em
Quantidade adequada ao número de alunos.

X

5.5 - Política de atualização e expansão do
acervo.

X

5.6 - Existência ou previsão de espaço fisico
nara leitura e trabalho individual e em grupo.

X

5.7 - Informatização do acervo. X

5 8 - Acesso a rede INTERNET. X

5.9 - Catalogação do acervo segundo as normas
dos serviços bibliográficos. X

GE06339



Conceito:
B

X

Critérios para avaliação:
A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 7 itens;.
C - Satisfatório em 6 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação em 4 itens ou mais.

6. LABORATÓRIOS E EQUIPAMENTOS

Itens Avaliâdôs \
^  ■

Satisfatório Insatisfatório Não

indicai».

6 1 - Disponibilidade de equipamentos.
X

6.2 - Adequação do espaço físico ao
número de equipamentos e de usuários.

X

3 - Adequação dos equipamentos. X

6.4 - Política de acesso aos laboratórios. X

Conceito:

X

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 3 itens;

C - Satisfatório em 2 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.

GE06339



7 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA

Itens avaliados Satisfatório Insatisfatório
jttdit:aoào>

7.1 - Saias de aula, área total, capacidade.
X

iluminação e ventilação.
X

7 2 - Salas e aabinetes para professores.
7.3 - Salas / Laboratórios para ensino
especializado.

X

X
7.4 - Áreas de circulação, de lazer e sanitários.
7.5 - Adequação do Iciy out das instalações
a nma instituição de ensino.

X

7 6 - Salas de estudo para alunos.
X

11- Cantinas e/ou restaurantes.
X

7 8 - Área de convivência estudantil. X

19- Area esportiva.
X

Conceito;
B D

X

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório no item 7.1 e em outros 5 itens;
C - Satisfatório no item 7.1 e em outros 4 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação no item 7.1 e/ou em 5 itens ou mais .

8 - PROGRAMAS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO DISCENTE

Itens Avaliados liiiiMWÜj Insatisfatório mohÚ
Indicação

8.1 - Programa de bolsas da própria
instituição e/ou outros órgãos de fomento.

X

8 2 - Programa de monitoria.
X

8 3 - Orientação acadêmica.
X

8 4 - Apoio ao Centro Acadêmico.
X

Conceito:

X
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Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 3 itens;
C - Satisfatório em 2 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.

9 - ESTRUTURA ACADÊMICA / ADMINISTRATIVA DO CURSO

Itens Avaliados Satisfatório

V

Titsatisfatóno

-

9 1 - Projeto de Regimento.
9.2 - Formação, Titulação e Experiência na
Área Educacional.

A.

X

9 3 - Existência e organização de Colegiado. X

9.4 - Alocamento das disciplinas nos
Departamentos.

X

9 5 - Organogramas Técnico-Administrativo
X

Conceito:

X

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 3 itens ou mais;
C - Satisfatório em 2 itens ou mais;
D - Insatisfatório ou sem indicação em 4 itens ou mais.
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10 - RESULTADO DA AVALIAÇÃO

1 tens Avaliados Conceito Vnloi'

atribuído 'INkodíàrftdo

2 - Necessidade Social A 5 4 20

3 - Estrutura Curricular D 0 20 0

4 - Corpo docente;
4.1 - Titulação D 0 4 0

4 2 - Adequação às áreas de atuação D 0 4 0

4 3 - Relação docente/disciplina D 0 4 0

4 4 - Dedicação e Regime de trabalho D 0 4 0

4.5 - Políticas de qualificação, carreira e
remuneração

A 5 4 20

5 - Biblioteca D 0 16 0

6 - Laboratórios e equipamentos D 0 8 0

7 - Infra-estrutura física D 0 12 0

8 - Programas de apoio e acompanhamento discente D 0 12 0

9 - Administração acadêmica do curso B 3 8 24

TOTAT,
100 64

MFDTA PONDERADA FINAL
0,64

Valor atribuído; A = 5 pontos; B = 3 pontos; C = 2 pontos, D — 0 ponto |

Cálculo da média ponderada:

Soma Ponderada

Somatória dos pesos

= Média Ponderada Final

Critérios para a avaliação global:

A - Média ponderada final de 3,76 a 5,0 (recomendado);

B - Média ponderada final de 2,51 a 3,75 (recomendado);

C - Média ponderada final de 1,26 a 2,50 (recomendado);

D - Média ponderada inferior de O a 1,25 (não recomendado).

Conceito final: D
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PARECER CONCLUSIVO: NÃO RECOMENDADO

Não recomendamos a aprovação do projeto de autorização para funcionamento
deste curso, por ter obtido o conceito final "D".

Brasilia, 12 de dezembro de 1997

Comissão de Especialistas de Ensino em Geografia

Profa. Dra. Lana de Souza Cavalcanti Profa. Dra. Nídia Naab PontuschíS



(D

MDSÍISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE GEOGRAFIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE CURSO DE GEOGRAFIA

1- IDENTIFICAÇÃO

Processo n°.:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

23025.004009/96-12

Comunidade Evangélica Luterana de Curitiba
Rua Pres. Carlos Cavalcanti, 999 - Bairro Centro - Cep; 80510-040
Faculdade Evangélica Luterana de Curitiba
Curitiba - PR

Criação do Curso de Geografia, Licenciatura Plena e Bacharelado

N° de vagas: Não encontrado

ParecerN".:

2 - NECESSIDADE SOCIAL

Avaliar o Projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96.

Conceito:

A B C D

X

Critérios de avaliação:

A - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social estão suficientemente
demonstradas e analisadas;

B - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social não estão suficientemente
demonstradas e analisadas;

C - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social estão demonstradas, mas
falta a análise dos indicadores apresentados;

D - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social não estão demonstradas.
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3. ESTRUTURA CURRICULAR

Itens Avaliados iiüllüüt® Insatisfatório |*i5oMindiçaçlío

3.1 - Atendimento ao currículo mínimo proposto pelo
Parecer n°. 412/62.

X

3.2 - Adequação da estrutura curricular à formação e
an perfil do profissional proposto.

X

3.3 - Adequação do currículo aos objetivos propostos
pelo curso.

X

3.4 - Dimensionamento da carga horária relativamente
às disciplinas e ao conteúdo programático.

X

3.5 - Adequação e atualização da bibliografia ao
currículo proposto.

X

3.6 - Oferecimento de leque abrangente de disciplinas
optativas.

X

3.7 - Adequação do ementário das disciplinas ao perfil
do orofissional proposto.

X

3.8 - Fluxoerama do curso.

3 9 - Prática de ensino ou plano de estágio curricular. X

3.10 - Critérios de avaliação de aprendizagem. X

3.11 - Integração de ensino, pesquisa e extensão
expressa nos objetivos do curso e/ou ementário das
disciplinas.

X

3.12 - Plano de atividades complementares. X

3.13 - Proposta inovadora do currículo. X

Conceito;

B D

X

Critérios de Avaliação:

A - Todos os itens são satisfatórios;

B - Satisfatório no item 3.1 e em outros 6 itens;

C - Satisfatório no item 3.1 e em outros 5 itens;

D - Insatisfatório ou sem indicação no item 3.1 e/ou em 7 itens ou mais..
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4. CORPO DOCENTE

4.1 Titulação do Corpo Docente

Conceito:

Titulação Ouanfitiade % Não há indicação

Graduado X

Especializado X

Mestre X

Doutor X

Total X

X

Critérios de Avaliação:

A - mais que 75% de mestres e/ou doutores, sendo no mínimo destes, 10% doutores.

B - 51 a 75% de mestres e doutores.

C - 26 a 50% de mestres e doutores.

D - Até 25% de mestres e doutores.

4.2 - Adequação às áreas de atuação

Analisar as disciplinas indicando os professores por elas responsáveis, observando o grau
de pertinência da qualificação e experiência com as disciplinas ministradas.

Conceito:

B

Situação ÍiRÍ®Í!^ÍÍÍÍÉÍ Hão M ludicação

Adequada X

Inadequada X

D

X
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Critérios de avaliação;

A - Relação adequada de 90% a 100% dos casos;
B - Relação adequada de 70% a 89% dos casos;
C - Relação adequada em 50% a 69% dos casos;
D - Menos de 50% dos casos tem relação com a formação ou sem indicação.

4.3 - Relação docentes/disciplinas

Total de disciplinas Total de docentes Não há indicação j
X  1

O índice de relação Disciplinas /Docentes(IRDD) é expresso pela seguinte fórmula:

IRDD = N° de disciplinas N° de docentes

Conceito:

A B D

X

Critérios de Avaliação:

A - índice até 1;
B - índice 1,1 até 2,0;
C - índice 2,1 até 3,0;
D - acima de 3,0 ou sem indicação.

4.4. Dedicação e regime de trabalho

Regime Horas Semanais Quantidade % Não há indicação

Tempo integral 40h X

Tempo parcial acima de 20h X

Horista 10-20h X

Conceito:

B D

Critérios de avaliação:

A - 80% ou mais dos docentes em regime de tempo integral;
B - 50% a 79% dos docentes em regime de tempo integral;
C - 30 % a 49% dos docentes em regime de tempo integral;
D - Menos de 30% dos docentes em regime de tempo integral ou sem indicação.
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4.5 - Políticas de qualificação, carreira e remuneração do corpo docente

Itens de Avaliação
:

Satisfatório Insatisfatório ^; Não
Indimão^.:

4 5.1 - Plano de qualificação. X

4 5 2 - Incentivo à produção cientifica. X

4 5 3 - Participação em eventos. X

4.5.4 - Plano de carreira.
X

4.5.5 - Plano de remuneração considerando os
adicionais relativos à titulação e os níveis
salariais.

X

Conceito;

X

Critérios para avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 4 itens;

C - Satisfatório em 3 itens;.

D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.

5 - BIBLIOTECA

Itens Avaliados Síitisfatórlo InsíttisfãtÓrio

í. s

iNão há indicação

5.1 - Existência ou previsão de títulos que
atendam ao currículo do curso.

X

5.2 - Existência ou previsão de periódicos
nacionais e internacionais indexados, anais e

coletâneas de eventos científicos importantes,
teses, dissertações.

X

5.3 - Existência ou previsão de videoteca com
acervo.

X

5.4 - Existência ou previsão de livros-textos em
Quantidade adequada ao número de alunos.

X

5.5 - Política de atualização e expansão do
acervo.

X

5.6 - Existência ou previsão de espaço físico
nara leitura e trabalho individual e em grupo.

X

5.7 - Informatização do acervo. X

5.8 - Acesso a rede INTERNET. X

5.9 - Catalogação do acervo segundo as normas
dos serviços bibliográficos. X
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Conceito:
B D

Critérios para avaliação:
A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 7 itens;.

C - Satisfatório em 6 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação em 4 itens ou mais.

6. LABORATÓRIOS E EQUIPAMENTOS

Itens Avaliados
% *•

Satisfatório Insatisfatóiío
indicação

6.1 - Disponibilidade de equipamentos. X

6.2 - Adequação do espaço tísico ao
nnmero de cauioamentos e de usuários.

X

6 3 - Adequação dos equipamentos. X

6.4 - Política de acesso aos laboratórios. X

Conceito:

X

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;

B - Satisfatório em 3 itens;

C - Satisfatório em 2 itens;

D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.
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7 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA

Itens avalíndos

^

Síttlsfntórto losntlsfiit^rin ^ Nãàbâ"f5;
ladkaçè» ̂

7.1 - Salas de aula, área total, capacidade,
iluminação e ventilação.

X

7 2 - Salas e gabinetes para professores.
X

7.3 - Salas / Laboratórios para ensino
especializado.

X

7 4 - Áreas de circulação, de lazer e sanitários. X

7.5 - Adequação do Iciyouí das instalações
a uma instituição de ensino.

X

7 6 - Salas de estudo para alunos.
X

7.7 - Cantinas e/ou restaurantes.
X

7 8 - Área de convivência estudantil. X

7.9 - Área esportiva. X

Conceito;

X

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório no item 7.1 e em outros 5 itens;
C- Satisfatório no item 7.1 e em outros 4 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação no item 7.1 e/ou em 5 itens ou mais .

8 - PROGRAMAS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO DISCENTE

Itens A\ aliados Satisfatório Insatisfatório Nlo feá ; 1
Indicação

8.1 - Programa de bolsas da própria
instituição e/ou outros órgãos de fomento.

X

8.2 - Proarama de monitoria. X

8.3 - Orientação acadêmica. X

8.4 - Apoio ao Centro Acadêmico. X

Conceito;

A B C D

X
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Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 3 itens;
C - Satisfatório em 2 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.

9 - ESTRUTURA ACADÊMICA / ADMINISTRATIVA DO CURSO

Itens Avaliados Satisfatório Insatisfatério mdM

9 1 - Projeto de Regimento. X

9.2 - Formação, Titulação e Experiência na
Área Educacional.

X

9 3 - Existência e organização de Colegiado. X

9.4 - Alocamento das disciplinas nos
Departamentos.

X

9 3 - Organogramas Técnico-Administrativo X

Conceito;

X

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 3 itens ou mais;
C - Satisfatório em 2 itens ou mais;
D - Insatisfatório ou sem indicação em 4 itens ou mais.
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10 - RESULTADO DA AVALIAÇÃO

Itens Avaliados Conceito Valor

atribuído

Feso

Ponáetaèb

2 - Necessidade Social A 5 4 20

3 - Estrutura Curricular C 2 20 40

4 - Corpo docente:
4 1 - Titulação D 0 4 0

4 2 - Adequação às áreas de atuação D 0 4 0

4 3 - Relação docente/disciplina D 0 4 0

4 4 - Dedicação e Regime de trabalho D 0 4 0

4.5 - Políticas de qualificação, carreira e
remuneração

D 0 4 0

5 - Biblioteca
D 0 16 0

6 - Laboratórios e equipamentos D 0 8 0

7 - Infira-estrutura fisica D 0 12 0

8 . prnprnma'; de apoio e acompanhamento discente B 3 12 36

9 - Administração acadêmica do curso C 2 8 16

TOTAT.
100 112

MÉDIA PONDERADA FINAL
1,12

I Valor atribuído: A — 5 pontos; B — 3 pontosj C 2 pontos, D O ponto

Cálculo da média ponderada:

Soma Ponderada

Somatória dos pesos

= Média Ponderada Final

Critérios para a avaliação global:

A - Média ponderada final de 3,76 a 5,0 (recomendado);

B - Média ponderada final de 2,51 a 3,75 (recomendado);

C - Média ponderada final de 1,26 a 2,50 (recomendado);

D - Média ponderada inferior de O a 1,25 (não recomendado).

Conceito final: D
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PARECER CONCLUSIVO; NÃO RECOMENDADO

Não recomendamos a aprovação do projeto de autorização para fimcionamento •
deste curso, por ter obtido o conceito final "D".

A parte inicial do Projeto apresentando a trajetória da escola e da ampliação dos
cursos está interessante, assim como, a possível integração entre 1°,2° e 3° graus. No
entanto, a estruturação do curso de Geografia deixa muito a desejar, pois as ementas
deveriam ser mais elucidativas; falta a bibliografia especifica para cada uma das disciplinas;
não há a especificação dos professores para cada disciplina e não esclarece sobre a infra-
estrutura do prédio.

Brasília, 12 de dezembro de 1997

Comissão de Especialistas de Ensino em Geografia

Profa. Dra. Lana de Souza Cavalcanti Profa. Dra. Nidia Nacib PõflluSC!



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE GEOGRAFIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE CURSO DE GEOGRAFIA

1- IDENTIFICAÇÃO

Processo n°.:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

23025.004059/96-82

Fundação de Educação e Cultura Espírita "Paraná Santa Catarina"
Rua Tobias de Macêdo Júnior, 33 Cx. Postais 7313 e 2428 Bairro: Santo
Inácio Cep: 82010-340
Faculdade de Ciências Humanas Sociais de Curitiba

Curitiba - PR

Autorização do Curso de Geografia, Licenciatura Plena e Bacharelado

N." de vagas: 60 (sessenta)

Parecer N.

2 - NECESSIDADE SOCIAL

Avaliar o Projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96.

Conceito:

A B C D

X

Critérios de avaliação:

A - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social estão suficientemente
demonstradas e analisadas;

B - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social não estão suficientemente
demonstradas e analisadas;

C- A caracterização da área ea justificativa da necessidade social estão demonstradas, mas
falta a análise dos indicadores apresentados;

D - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social não estão demonstradas.
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3. ESTRUTURA CURRICULAR

~  Itens Avaliados Satisfatóno Insatisfatório

3.1 - Atendimento ao currículo mínimo proposto pelo
Parecer n°. 412/62.

X

3.2 - Adequação da estrutura curricular à formação e
ao perfil do profissional proposto.

X

3.3 - Adequação do currículo aos objetivos propostos
pelo curso.

X

3.4 - Dimensionamento da carga horária relativamente
às disciplinas e ao conteúdo programático.

X

3.5 - Adequação e atualização da bibliografia ao
currículo proposto.

X

3.6 - Oferecimento de leque abrangente de disciplinas
optativas.

X

3.7 - Adequação do ementário das disciplinas ao perfil
do profissional proposto.

X

3.8 - Fluxograma do curso.
X

3 9 - Prática de ensino ou plano de estágio curricular. X

3 10 - Critérios de avaliação de aprendizagem. X

3.11 - Integração de ensino, pesquisa e extensão
expressa nos objetivos do curso e/ou ementário das
disciplinas.

X

3 12 - Plano de atividades complementares. X

3.13 - Proposta inovadora do currículo. X

Conceito:

B D

X

Critérios de Avaliação:

A - Todos os itens são satisfatórios;

B - Satisfatório no item 3.1 e em outros 6 itens;

C - Satisfatório no item 3.1 e em outros 5 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação no item 3.1 e/ou em 7 itens ou mais.
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4. CORPO DOCENTE

4.1 Titulação do Corpo Docente

Conceito:

~ Tituliicão liiiiiiiiíiiiiiBi % Nãq há mdicstção

Graduado X

Especializado X

Mestre X

Doutor X

Total X

A B C D

X

Critérios de Avaliação:

A - mais que 75% de mestres e/ou doutores, sendo no mínimo destes, 10% doutores.

B - 51 a 75% de mestres e doutores.

C - 26 a 50% de mestres e doutores.

D - Até 25% de mestres e doutores.

4.2 - Adequação às áreas de atuação

Analisar as disciplinas indicando os professores por elas responsáveis, observando o grau
de pertinência da qualificação e experiência com as disciplinas ministradas.

Conceito:

Situação N" de docentes % Não há indicação

Adequada X

Inadequada X

B D

X
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Critérios de avaliação.

A - Relação adequada de 90% a 100% dos casos;
B - Relação adequada de 70% a 89% dos casos;
C - Relação adequada em 50% a 69% dos casos;
D - Menos de 50% dos casos tem relação com a formação ou sem indicação.

4.3 - Relação docentes/disciplinas

Total de disciplinas
Nâo há iíidieaçã» j

X  1

O índice de relação Disciplinas /Docentes(IRDD) é expresso pela seguinte fórmula:

IRDD = N° de disciplinas -5-N° de docentes

Conceito:

A B D

X

Critérios de Avaliação:

A - índice até 1;
B - índice 1,1 até 2,0;
C - índice 2,1 até 3,0;
D - acima de 3,0 ou sem indicação.

4.4. Dedicação e regime de trabalho

Regime Horas Semanais Opantidade 1  % Não há indicação

Tempo integral 40h

Tempo parcial acima de 20h

Horista 10-20h

Conceito:

X

Critérios de avaliação:

A - 80% ou mais dos docentes em regime de tempo integral;
B - 50% a 79% dos docentes em regime de tempo integral;
C - 30 % a 49% dos docentes em regime de tempo integral;
D - Menos de 30% dos docentes em regime de tempo integral ou sem indicação.
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4.5 - Políticas de qualificação, carreira e remuneração do corpo docente

Itens de Avaliação Satisfatório Insatisfatório -ísflohá'^'1
làdieaçãò^

4 5 1 - Plano de qualificação.
X

4 5 2 - Incentivo à produção científica.
X

4 5 3 - Participação em eventos.
X

4 5 4 - Plano de carreira.
X

4.5.5 - Plano de remuneração considerando os
adicionais relativos à titulação e os níveis

X

salariais.

Conceito:
B D

X

Critérios para avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 4 itens;

C - Satisfatório em 3 itens;.
D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.

5 - BIBLIOTECA

Itens Avaliados SatíisfaÉórío Insatisfatório Não M iadieação

5.1 - Existência ou previsão de títulos que
atendam ao currículo do curso.

X

5.2 - Existência ou previsão de periódicos
nacionais e internacionais indexados, anais e
coletâneas de eventos científicos, importantes,
teses, dissertações.

X

5.3 - Existência ou previsão de videoteca com
acervo.

X

5.4 - Existência ou previsão de livros-textos em
quantidade adeauada ao número de alunos.

X

5.5 - Política de atualização e expansão do
acervo.

X

5.6 - Existência ou previsão de espaço físico
para leitura e trabalho individual e em grupo.

X

5 7 - Informatização do acervo. X

5 8 - Acesso a rede INTERNET. X

5.9 - Catalogação do acervo segundo as normas
dos serviços bibliográficos.

X
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Conceito;
B

X

Critérios para avaliação:
A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 7 itens;.
C - Satisfatório em 6 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação em 4 itens ou mais.

6. LABORATÓRIOS E EQUIPAMENTOS

Jtens Avaliados Satisfatório insatisfatório
indieaçãô^ ̂

6 1 - Disponibilidade de equipamentos.
X

6.2 - Adequação do espaço físico ao
número de equipamentos e de usuários.

X

6 3 - Adequação dos equipamentos.
X

6.4 - Política de acesso aos laboratórios. X

Conceito:

X

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 3 itens;

C - Satisfatório em 2 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.
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7 - mFRA-ESTRUTURA FÍSICA

^  Itens avaliados Satisfatótio insatisfatória NSa&â\
iitdkaçãa

7.1 - Salas de aula, área total, capacidade,
iluminação e ventilação.

X

7 9 - e o-ahinetes para professores. X

7.3 - Salas / Laboratórios para ensino
especializado.

X

7 4 - Áreas de circulação, de lazer e sanitários. X

7.5 - Adequação do Icty out das instalações
a uma instituição de ensino.

X

7 6 - Salas de estudo para alunos.
X

7 7 - Cantinas e/ou restaurantes.
X

7 8 - Área de convivência estudantil. X

7.9 - Area esportiva.
X

Conceito:

X

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório no item 7.1 e em outros 5 itens;
C - Satisfatório no item 7.1 e em outros 4 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação no item 7.1 e/ou em 5 itens ou mais .

8 - PROGRAMAS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO DISCENTE

itens Avaliados Satisfatório Insatisfatáiio Naohâ

indicação

8.1 - Programa de bolsas da própria
instituição e/ou outros órgãos de fomento.

X

8.2 - Programa de monitoria.
X

8 3 - Orientação acadêmica.
X

8.4 - Apoio ao Centro Acadêmico. X

Conceito:

B D

X
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Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 3 itens;
C - Satisfatório em 2 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.

9 - ESTRUTURA ACADÊMICA / ADMINISTRATIVA DO CURSO

Iteos Avaliados
Insatisfatório

ladkaçãôo

9 1 - Projeto de Regimento.
X

9.2 - Formação, Titulação e Experiência na
Área Educacional.

X

9 3 - Existência e organização de Colegiado.
X

9.4 - Alocamento das disciplinas nos
Departamentos.

X

9 5 - Organogramas Técnico-Administrativo X

Conceito;

X

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 3 itens ou mais;
C - Satisfatório em 2 itens ou mais;
D - Insatisfatório ou sem indicação em 4 itens ou mais.
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10 - RESULTADO DA AVALIAÇÃO

Itens Avaliados Conceito Valor

atribuído

Peso Valor ^ .
Ponderkao

2 - Necessidade Social
A 5 4 20

3 - Estrutura Curricular
D 0 20 0

4 - Corpo docente;
4 1 - Titulação

D

0

4 0

4 2 - Adequação às áreas de atuação D 0 4 0

4 3 - Relação docente/disciplina D 0 4 0

4 4 - Dedicação e Regime de trabalho D 0 4 0

4.5 - Políticas de qualificação, carreira e
rpmuneraí^ãrt

D 0 4 0

5 - Biblioteca
D 0 16 0

6 - Laboratórios e equipamentos D 0 8 0

7 - Infra-estrutura fisica D 0 12 0

8 _ Programas de apoio e acompanhamento discente D 0 12 0

9 - Administração acadêmica do curso D 0 8 0

THTAT D 0 100 0

MÉDIA PONDERADA FINALD
0,02

Valor atribuídoido: A = 5 pontos; B = 3 pontos; C = 2 pontos; D - 0 ponto

Cálculo da média ponderada:

Soma Ponderada =  Média Ponderada Final

Somatória dos pesos

Critérios para a avaliação global:

A - Média ponderada finai de 3,76 a 5,0 (recomendado);

B - Média ponderada final de 2,51 a 3,75 (recomendado);

C - Média ponderada final de 1,26 a 2,50 (recomendado);

D - Média ponderada inferior de O a 1,25 (não recomendado).

Conceito final: D
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PARECER CONCLUSIVO: NÃO RECOMENDADO

Não recomendamos a aprovação do projeto de autorização para funcionamento
deste curso, por ter obtido o conceito final "D".

Brasília, 12 de dezembro de 1997

Comissão de Especialistas de Ensino em Geografia

Profa. Dra. Lana de Souza Cavalcanti Profa. Dra. Nídia Nacilfl^múschka



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE GEOGRAFIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE CURSO DE GEOGRAFIA

1- IDENTIFICAÇÃO

Processo n".: 23000.015774/96-19

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

Associação Técnico-Educacional de Foz do Iguaçú
Rua São Francisco, n° 15 - Foz do Iguaçu - PR
Centro Técnico-Educacional Superior de Foz do Iguaçú
Foz do Iguaçú - PR
Autorização do Curso de Geografia^ l> e

N.° de vagas: 160 (cento e sessenta)

ParecerN.".:3.?S'?/'r^ -

2 - NECESSIDADE SOCIAL

Avaliar o Projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96

Conceito;

A B C D

X

Critérios de avaliação:

A - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social estão suficientemente
demonstradas e analisadas;

B - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social não estão suficientemente
demonstradas e analisadas;

C - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social estão demonstradas, mas
falta a análise dos indicadores apresentados;

D - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social não estão demonstradas.

GE05774



3. ESTRUTURA CURRICULAR

Itens Avaliados Satisfatório Insatisfatório ííãP ha indicação

3.1 - Atendimento ao currículo mínimo proposto pelo
Parecer n°. 412/62.

X

3.2 - Adequação da estrutura curricular à formação e
ao oerfil do profissional proposto.

X

3.3 - Adequação do currículo aos objetivos propostos
pelo curso.

X

3.4 - Dimensionamento da carga horária relativamente
às disciplinas e ao conteúdo programático.

X

3.5 - Adequação e atualização da bibliografia ao
currículo proposto.

X

3.6 - Oferecimento de leque abrangente de disciplinas
optativas.

X

3.7 - Adequação do ementário das disciplinas ao perfil
do profissional proposto.

X

3 8 - Fluxoarama do curso. X

3 9 - Prática de ensino ou plano de estágio curricular. X

3 10 - Critérios de avaliação de aprendizagem. X

3.11 - Integração de ensino, pesquisa e extensão
expressa nos objetivos do curso e/ou ementário das
disciplinas.

X

3 12 - Plano de atividades complementares. X

3 13 - Proposta inovadora do currículo. X

Conceito:

X

Critérios de Avaliação:

A - Todos os itens são satisfatórios;
B - Satisfatório no item 3.1 e em outros 6 itens;
C - Satisfatório no item 3.1 e em outros 5 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação no item 3.1 e/ou em 7 itens ou mais..
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4. CORPO DOCENTE

4.1 Titulação do Corpo Docente

Titulação Quantidade % Não há indicação

Graduado X

Esoecializado X

Mestre X

Doutor X

Total X

Conceito:

A B C D

X

Critérios de Avaliação:

A - mais que 75% de mestres e/ou uoutores, sendo no mínimo destes, 10% doutores.

B - 51 a 75% de mestres e doutores.

C - 26 a 50% de mestres e doutores.

D - Até 25% de mestres e doutores.

4.2 - Adequação às áreas de atuação

Analisar as disciplinas indicando os professores por elas responsáveis, observando o grau
de pertinência da qualificação e experiência com as disciplinas ministradas.

Conceito:
B

Situação N" de docentes IMIilli Não há indicação

Adequada X

Inadequada X

D
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Critérios de avaliação:

A - Relação adequada de 90% a 100% dos casos;
B - Relação adequada de 70% a 89% dos casos;
C - Relação adequada em 50% a 69% dos casos;
D - Menos de 50% dos casos tem relação com a formação ou sem indicação.

4.3 - Relação docentes/disciplinas

Totat de disciplinas IÍÍÍ®i|ÍIÍiÍIÍiÍl®i Não há indicação

X

O índice de relação Disciplinas /Docentes(IRDD) é expresso pela seguinte fórmula:

IRDD = N° de disciplinas N° de docentes

Conceito:

A B C D

X

Critérios de Avaliação:

A - índice até 1;
B - índice 1,1 até 2,0;
C - índice 2,1 até 3,0;
D - acima de 3,0 ou sem indicação.

4.4. Dedicação e regime de trabalho

Redime IToras Semanais Quantidade % Não há indicação

Tempo integral 40h X

Tempo parcial acima de 20h X

Horista 10-20h X

Conceito:

B D

X

Critérios de avaliação:

A - 80% ou mais dos docentes em regime de tempo integral;
B - 50% a 79% dos docentes em regime de tempo integral;
C - 30 % a 49% dos docentes em regime de tempo integral;
D - Menos de 30% dos docentes em regime de tempo integral ou sem indicação.

GE05774



4.5 - Políticas de qualificação, carreira e remuneração" do corpo docente

:  Itens de Avaliação

\

Satisfatório Insatisfatório Mú há

liKiiiitii
4.5.1 - Plano de qualificação. X

4.5.2 - Incentivo à produção científica. X

4.5.3 - Participação em eventos. X

4.5.4 - Plano de carreira. X

4.5.5 - Plano de remuneração considerando os
adicionais relativos à titulação e os níveis
salariais.

X

Conceito:

B D

Critérios para avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;

B - Satisfatório em 4 itens;

C - Satisfatório em 3 itens;.

D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.

5 - BIBLIOTECA

Itens Avaliados Síiti&fntórlo Insatisfatório Não há itidíçaçáo

5.1 - Existência ou previsão de títulos que
atendam ao currículo do curso.

X

5.2 - Existência ou previsão de periódicos
nacionais e internacionais indexados, anais e
coletâneas de eventos científicos importantes,
teses, dissertações.

X

5.3 - Existência ou previsão de videoteca com
acervo.

X

5.4 - Existência ou previsão de livros-textos em
auantidade adeauada ao número de alunos.

X

—1- ■

5.5 - Política de atualização e expansão do
acervo.

X

5.6 - Existência ou previsão de espaço físico
para leitura e trabalho individual e em grupo.

X

5 7 - Informatização do acervo. X

5 8 - Acesso a rede INTERNET. X

5.9 - Catalogação do acervo segundo as normas
dos serviços bibliográficos.

X
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Conceito:

A B C D

X

Critérios para avaliação:
A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 7 itens;.

C - Satisfatório em 6 itens;

D - Insatisfatório ou sem indicação em 4 itens ou mais.

6. LABORATÓRIOS E EQUIPAMENTOS

Itens Avaliados Satisfatório SiÜüSi Não há
indicação

6 1 - Disoonibilidade de equipamentos. X

6.2 - Adequação do espaço físico ao
número de equipamentos e de usuários.

X

6.3 - Adequação dos equipamentos. X

6.4 - Política de acesso aos laboratórios. X

Conceito:

X

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;
B - Satisfatório em 3 itens;

C - Satisfatório em 2 itens;

D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.
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7 - mFRA-ESTRUTURA FÍSICA

Itens avaliados Satisfatóno Insatisfatório Não H

Indicação

7.1 - Salas de aula, área total, capacidade,
iluminação e ventilação.

X

7 2 - Salas e gabinetes para professores. X

7.3 - Salas / Laboratórios para ensino
esoecializado.

X

7 4 - Áreas de circulação, de lazer e samtarios. X

7.5 - Adequação do layoiit das instalações
a uma instituição de ensino.

X

7 6 - Salas de estudo para alunos. X

7.7 - Cantinas e/ou restaurantes. X

7 8 - Área de convivência estudantil. X

7.9 - Área esportiva. X

Conceito:

X

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;

B - Satisfatório no item 7.1 e em outros 5 itens;

C- Satisfatório no item 7.1 e em outros 4 itens;
D - Insatisfatório ou sem indicação no item 7.1 e/ou em 5 itens ou mais .

8 - PROGRAMAS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO DISCENTE

Itens Avaliados Satisfatório Tnsatisfatóiio Não há

indicação

8.1 - Programa de bolsas da própria
instituição e/ou outros órgãos de fomento.

X

8.2 - Programa de monitoria.
X

8.3 - Orientação acadêmica.
X

8.4 - Apoio ao Centro Acadêmico. X

Conceito:

B D

X
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Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;

B - Satisfatório em 3 itens;

C - Satisfatório em 2 itens;

D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.

9 - ESTRUTURA ACADÊMICA / ADMINISTRATIVA DO CURSO

itctis Avaliados Satisfatório Insatisfatório Não ha

indicação

9.1 - Projeto de Regimento. X

9.2 - Formação, Titulação e Experiência na
Área Educacional.

X

9.3 - Existência e organização de Colegiado. X

9.4 - Alocamento das disciplinas nos
Deoartamentos.

X

9.5 - Organogramas Técnico-Administrativo X

Conceito;

B D

X

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;

B - Satisfatório em 3 itens ou mais;

C - Satisfatório em 2 itens ou mais;

D - Insatisfatório ou sem indicação em 4 itens ou mais.
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10 - RESULTADO DA AVALIAÇÃO

Itens AvalLados Conceito Valor

atribuído

Peso Valor
Ponderado

2 - Necessidade Social A 5 4 20

3 - Estrutura Curricular D 0 20 0

4 - Corpo docente:
4.1- Titulação D 0 4 0

4.2 - Adequação às áreas de atuação D 0 4 0

4.3 - Relação docente/disciplina D 0 4 0

4.4 - Dedicação e Regime de trabalho D 0 4 0

4.5 - Políticas de qualificação, carreira e
remuneração

D 0 4 0

5 - Biblioteca D 0 16 0

6 - Laboratórios e equipamentos D 0 8 0

7 - Infra-estrutura física D 0 12 0

8 - Programas de apoio e acompanhamento discente D 0 12 0

9 - Administração acadêmica do curso B 3 8 24

TOTAL 100 44

MÉDIA PONDERADA FINAL 0,44

Valor atribuído: A = 5 pontos; B = 3 pontos; C = 2 pontos; D = O ponto

Cálculo da média ponderada:

Soma Ponderada

Somatória dos pesos
= Média Ponderada Final

Critérios para a avaliação global:

A - Média ponderada final de 3,76 a 5,0 (recomendado);

B - Média ponderada final de 2,51 a 3,75 (recomendado);

C - Média ponderada final de 1,26 a 2,50 (recomendado);

D - Média ponderada inferior de O a 1,25 (não recomendado).

Conceito final: D
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PARECER CONCLUSIVO; NÃO RECOMENTADO

deste cul! íbnciônamento

Brasília, 12 de dezembro de 1997

Comissão de Especiaüstas de Ensino em Geogíafía

rk r. r'n,.Jrr,.üy
Profa. Dra. Lana de Souza Cavalcanti

Profa. Dra. Nidia Nacib Ponfascftka .



0^57/
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE GEOGRAFIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE CURSO DE GEOGRAFIA

1- IDENTIFICAÇÃO

Processo n°.:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

23025.003673/96-45

Associação de Ensino Maringaense
Não encontrado

Faculdade do Cone Sul

Maringá - PR
Criação do Curso de Geografia, Licenciatura Plena

N.° de vagas: 100 (cem)

Parecer N.°.: 3.

2 - NECESSIDADE SOCIAL

Avaliar o Projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96.

Conceito;

A B C D

X

Critérios de avaliação:

A - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social estão suficientemente
demonstradas e analisadas;

B - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social não estão suficientemente
demonstradas e analisadas;

C - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social estão demonstradas, mas
falta a análise dos indicadores apresentados;

D - A caracterização da área e a justificativa da necessidade social não estão demonstradas.
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3. ESTRUTURA CURRICULAR

Itens Avaliados Satisfatório Insatisfatória Nãa há indicação
3.1 - Atendimento ao curriculo mínimo proposto pelo
Parecer n°. 412/62.

X

3.2 - Adequação da estrutura curricular à formação e
ao perfil do profissional proposto.

X

3.3 - Adequação do curriculo aos objetivos propostos
pelo curso.

X

3.4 - Dimensionamento da carga horária relativamente
às disciplinas e ao conteúdo programático.

X

3.5 - Adequação e atualização da bibliografia ao
currículo proposto.

X

3.6 - Oferecimento de leque abrangente de disciplinas
optativas.

X

3.7 - Adequação do ementário das disciplinas ao perfil
do profissional proposto.

X

3.8 - Fluxograma do curso. X

3.9 - Prática de ensino ou plano de estágio curricular. X

3.10 - Critérios de avaliação de aprendizagem. X

3.11 - Integração de ensino, pesquisa e extensão
expressa nos objetivos do curso e/ou ementário das
disciplinas.

X

3.12- Plano de atividades complementares. X

3.13- Proposta inovadora do currículo. X

Conceito:

B D

X

Critérios de Avaliação:

A - Todos os itens são satisfatórios;

B - Satisfatório no item 3.1 e em outros 6 itens;

C - Satisfatório no item 3.1 e em outros 5 itens;

D - Insatisfatório ou sem indicação no item 3.1 e/ou em 7 itens ou mais..
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4. CORPO DOCENTE

4.1 Titulação do Corpo Docente

Conceito:

Titulação Quantidade %

Graduado 2 15

Especializado 6 46

Mestre 3 23

Doutor 2 15

Total 13 99

B D

X

Critérios de Avaliação:

A - mais que 75% de mestres e/ou doutores, sendo no mínimo destes, 10% doutores.

B - 51 a 75% de mestres e doutores.

C - 26 a 50% de mestres e doutores.

D - Até 25% de mestres e doutores.

4.2 - Adequação às áreas de atuação

Analisar as disciplinas indicando os professores por elas responsáveis, observando o grau
de pertinência da qualificação e experiência com as disciplinas ministradas.

Conceito:

IRiÉIiÜüiftíMiSÉMlElliii# % Não há indicação
Adequada 13 100

Inadequada

B D

X
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Critérios de avaliação:

A - Relação adequada de 90% a 100% dos casos;
B - Relação adequada de 70% a 89% dos casos;
C - Relação adequada em 50% a 69% dos casos;
D - Menos de 50% dos casos tem relação com a formação ou sem indicação.

4.3 - Relação docentes/disciplinas

Total de disciplinas {  Total de docentes j Não itá indicação

26 1  13 1

O índice de relação Disciplinas /Docentes(IRDD) é expresso pela seguinte fórmula:

IRDD = N° de disciplinas N° de docentes

Conceito:

B D

Critérios de Avaliação:

A - índice até 1;
B - índice 1,1 até 2,0;
C - índice 2,1 até 3,0;
D - acima de 3,0 ou sem indicação.

4.4. Dedicação e regime de trabalho

Regime Hom Semanais Ouantidade %

Tempo integral 40h X

Tempo parcial acima de 20h X

Horista 10-20h X

Conceito:

B D

X

Critérios de avaliação:

A - 80% ou mais dos docentes em regime de tempo integral;
B - 50% a 79% dos docentes em regime de tempo integral;
C - 30 % a 49% dos docentes em regime de tempo integral;
D - Menos de 30% dos docentes em regime de tempo integral ou sem indicação.
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4.5 - Políticas de qualificação, carreira e remuneração do corpo docente

Jfens de Avaliação Satisfatóilo Insatisfatório

Indicação

4.5.1 - Plano de qualificação. X

4.5.2 - Incentivo à produção científica. X

4.5.3 - Participação em eventos. X

4.5.4 - Plano de carreira. X

4.5.5 - Plano de remuneração considerando os
adicionais relativos à titulação e os níveis
salariais.

X

Conceito:

B D

Critérios para avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;

B - Satisfatório em 4 itens;

C - Satisfatório em 3 itens;.

D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.

5 - BIBLIOTECA

Itens Avaliados Stttis{3iório Insatisístório Não há indicação
5.1 - Existência ou previsão de títulos que
atendam ao currículo do curso.

X

5.2 - Existência ou previsão de periódicos
nacionais e internacionais indexados, anais e
coletâneas de eventos científicos importantes,
teses, dissenações.

X

5.3 - Existência ou previsão de videoteca com
acervo.

X

5.4 - Existência ou previsão de livros-textos em
quantidade adequada ao número de alunos.

X

5.5 - Política de atualização e expansão do
acervo.

X

5.6 - Existência ou previsão de espaço físico
para leitura e trabalho individual e em grupo.

X

5.7 - Informatização do acervo. X

5.8 - Acesso a rede INTERNET. X

5.9 - Catalogação do acervo segundo as normas
dos serviços bibliográficos. X
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Conceito:

A B C D

X

Critérios para avaliação:
A - Satisfatório em todos os itens;

B - Satisfatório em 7 itens;.

C - Satisfatório em 6 itens;

D - Insatisfatório ou sem indicação em 4 itens ou mais.

6. LABORATÓRIOS E EQUIPAMENTOS

Itens Avaliados Satisfat^río Insatisfatório Níobâ .

indicação

6.1 - Disponibilidade de equipamentos. X

6.2 - Adequação do espaço físico ao
número de equipamentos e de usuários.

X

6.3 - Adequação dos equipamentos. X

6.4 - Política de acesso aos laboratórios.
X

Conceito:

B D

X

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;

B - Satisfatório em 3 itens;

C - Satisfatório em 2 itens;

D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.
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7 - DíFRA-ESTRUTURA FÍSICA

Itens avaliados Satisfatório Insatisfatório Não há

indicação

7.1 - Salas de aula, área total, capacidade,
iluminação e ventilação.

X

7 2 - Salas e gabinetes para professores. X

7.3 - Salas / Laboratórios para ensino
esnecializado.

X

7.4 - Áreas de circulação, de lazer e sanitários. X

7.5 - Adequação do layout das instalações
a uma instituição de ensino.

X

7.6 - Salas de estudo para alunos. X

7.7 - Cantinas e/ou restaurantes. X

7.8 - Área de convivência estudantil. X

7.9 - Área esportiva. X

Conceito;

B D

X

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;

B - Satisfatório no item 7.1 e em outros 5 itens;

C - Satisfatório no item 7.1 e em outros 4 itens;

D - Insatisfatório ou sem indicação no item 7.1 e/ou em 5 itens ou mais .

8 - PROGRAMAS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO DISCENTE

Itens Avaliados Satisfatório Insatisfatório Não há

Indicação

8.1 - Programa de bolsas da própria
instituição e/ou outros órgãos de fomento.

X

8.2 - Programa de monitoria. X

8.3 - Orientação acadêmica. X

8.4 - Apoio ao Centro Acadêmico. X

Conceito:

A B C D

X
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Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;

B - Satisfatório em 3 itens;

C - Satisfatório em 2 itens;

D - Insatisfatório ou sem indicação em 3 itens ou mais.

9 - ESTRUTURA ACADÊMICA / ADMINISTRATIVA DO CURSO

Itens \valiados Sâtisftiiório In^atisfaténo
,  ~ ^

Mo há

indicação

9.1 - Projeto de Regimento. X

9.2 - Formação, Titulação e Experiência na
Área Educacional.

X

9.3 - Existência e organização de Colegiado. X

9.4 - Alocamento das disciplinas nos
Departamentos.

X

9.5 - Organogramas Técnico-Administrativo X

Conceito:

B D

X

Critérios de Avaliação:

A - Satisfatório em todos os itens;

B - Satisfatório em 3 itens ou mais;

C - Satisfatório em 2 itens ou mais;

D - Insatisfatório ou sem indicação em 4 itens ou mais.
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10 - RESULTADO DA AVALIAÇAO

itens Avaliados Valor
atribuído

Peso

.Puitdtàraàò :j
2 - Necessidade Social A 5 4 20

3 - Estrutura Curricular D 0 20 0

4 - Corpo docente;
4.1- Titulação C 2 4 8

4 2 - Adeauacão às áreas de atuação A 5 4 20

4 3 - Relação docente/disciplina B 3 4 12

4 4 - Dedicação e Regime de trabalho D 0 4 0

4.5 - Políticas de qualificação, carreira e
remuneração

D 0 4 0

5 - Biblioteca D 0 16 0

6 - Laboratórios e equipamentos D 0 8 0

7 - Infra-estrutura física D 0 12 0

8 - Proeramas de aooio e acompanhamento discente D 0 12 0

9 - Administração acadêmica do curso B 3 8 24

TOTAL 100 84

MÉDIA PONDERADA FINAL 0,84

Valor atribuído: A = 5 pontos; B = 3 pontos; C = 2 pontos; D = 0 ponto

Cálculo da média ponderada:

Soma Ponderada
Somatória dos pesos

= Média Pondérada Final

Critérios para a avaliação global:

A - Média ponderada final de 3,76 a 5,0 (recomendado);
B - Média ponderada final de 2,51 a 3,75 (recomendado);
C - Média ponderada final de 1,26 a 2,50 (recomendado);
D - Média ponderada inferior de O a 1,25 (não recomendado).

Conceito fínal: D
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PARECER CONCLUSIVO: NAO RECOMENTADO

Niío recomendamos a aprovação do projeto de autorização para funcionamento deste curso, por
ter obtido o conceito final "D".

Brasília, 12 de dezembro de 1997

Comissão de Especialistas de Ensino em Geografia

Lana de Souza Cavalcanti
-

Nidia Nacib Pontusclika'-


