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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO/MANTENEDORA: UF:
Associagdo de Cultura e Ensino/Faculdades Integradas Alcdntara Machado SP
ASSUNTO:

Autorizagdo do curso de Comunicagdo Social, habilitagdes em Producio Editorial, Radio e TV

RELATOR CONSELHEIRO:
Hésio de Albuquerque Cordeiro

PROCESSO N°: 23000.008230/96-92

PARECER N°: CAMARA OU COMISSAQ: | APROVADO EM:
- - 099/98 CES 30.01.98
1- HISTORICO

Foi realizada diligéncia relativa a itens analisados pelo relator, que permite concluir pela
manutengdo do relatério de andlise da Comissdo de Especialistas que foi favoravel ao
prosseguimento do processo. :

II- VOTO DO RELATOR

Favoravel ao prosseguimento do processo com a etapa de visita da Comissdo Verificadora.
Braljlia,DF, 30 de jam%.
\Q N
Conselheiro Hégio\de Albuquerque Cordeiro - Relator
11 - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagéo Superior acompanha o Voto do Relator.
Sala

des, 3¢ "de janeiro de 1998.

. o« . N
Conselheiros Eftém de Aguiar Maranh@o - Présidente

Jacques Velloso - Vice-Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE COMUNICACAO SOCIAL

RELATORIO PARA AVALIACAO DF, PROJETO DE
CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL

I- IDENTIFICACAO

Processo n°.: 23000.008230/96-92

Mantenedora: Associagio de Cultura e Ensino

Enderego: Rua Bario de Paranapiacaba, 93 - 6° Andar

Mantida: Faculdade Integradas Alcantara Machado

Municipio: Sé@o Paulo - SP

Assunto: Criagdo do Curso de Comunicagido Social, habilitagSes em Produgéo
Editorial, Radio e TV

N° de vagas: 120 (cento e vinte)

Parecern®: o) .5 DP } a4, Oebes )565""] MEC

II- DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: Al B[ X |cC] | D - |

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estdo
devidamente demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade ndo estdo
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do proﬁsswnal
pretendido e o seu papel na sociedade

Conceito D: ndo estdo demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel
na sociedade s

ey
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2 - Mercado de trabalho alvo

Conceito: A | |B| |lc| X | D | ]

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: o mercado de trabalho estd descrito com base em indicadores
convincentes do potencial econdmico e da realidade comunicacional locais.

Conceito B: o mercado de trabalho esta descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico e da realidade comunicacional regionais

Conceito C: o mercado de trabalho esta descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico e da realidade comunicacional genéricos

Conceito D: nio ha indicadores do mercado de trabalho e nem das possibilidades

locais e/ou regionais

III - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliacédo geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfatorio Insatisfatorio

Nao ha
indicacao

Atendimento ao curriculo minimo (Resolugédo X
02/84)*

Coeréncia no desdobramento das matérias em
disciplinas

X

Distribuigio equilibrada da carga horaria das X
disciplinas ao longo do processo de
integralizacdo curricular

Dimensionamento da carga horaria por X
disciplinas

Adequacao do curriculo pleno aos objetivos do X
curso

Adequagio do curriculo pleno ao perfil X
profissional pretendido

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/ X
profissionais e humanisticos

Adequacio da bibliografia aos programas das ' X
disciplinas

Adequacio da seriagdo das disciplinas X

Dimensionamento da carga horéria do curriculo X

- ad

pleno e

(*) O nao atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: A | | B | |c| X | D[ |
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Critérios de avaliacio:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio

2 - Administracio académica do curso

Itens avaliados Satisfatorio Insatisfatério Nio ha
indicacdes
Titulagdo do Coordenador do Curso X
Tempo de dedicagdo a coordenagéo X
Pessoal de apoio técnico e administrativo X
1) Secretaria
2) Técnicos de laboratério X
3) Pessoal de manutengdo X
Conceito: A | | B | 1 c| | D | X
Critérios de avaliacao:
Conceito A: pelo menos 4 itens com conceito satisfatorio
Conceito B: pelo menos 3 itens com conceito satisfatorio
Conceito C: pelo menos 2 itens com conceito satisfatorio
Conceito D: condiges inferiores as anteriores
IV - CORPO DOCENTE
1 - Nivel de formacéao do corpo docente
Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagio)
Quantidade % do total
Graduado 16,66
Aperfeicoamento S \
Mestre [ 3 ) 50,00
Doutor 2 / 33,33
Total 6 / 100,00

O indicador de qualificagio do corpo dotente seta dado pela formula:

IQCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecializagdoX2 + GraduadoX1

10

Conceito: A |

| B | 1 c]

X

| D |
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Critérios de avaliacéo:

Conceito A: acima de 3,0
Conceito B: entre 1,9 ¢ 3,0
Conceito C: entre 1,7 ¢ 1,89
Conceito D: abaixo de 1,7

2 - Adequacio dos professores as disciplinas do 1° ano

TOTAKIZATAO
Aderéncia N°/docentes \ %
Adequada / NI \
Aproximada NI ]
Inadequada NI /
Conceito: : A | B | | C | | D | X

Critérios de avaliagdo:

Conceito A: 100% de compatibilidade adequada com as disciplinas
Conceito B: de 75% a 99,9% de compatibilidade adequada
Conceito C: de 50% a 74,9% de compatibilidade adequada
Conceito D: menos de 50% de compatibilidade adequada

3 - Plano de Carreira Docente

Satisfatorio Insatisfatorio Nao ha indicacdes

X

Conceito: A| |B| |C|X|D|

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: Plano-de carreira plenamente satisfatério
Conceito B: Plano de carreira satisfatério e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatério ou inexistente
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4 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente \

\

Total de docentes™*: 9 Total de disciplinas:10

(*) Havendo varias indicacdes para a mesma disciplina, sera considerada apenas
a de maior titulacéo.

O Indice da Relagdo Docentes/Disciplinas (IRDD) é expresso pela seguinte formula:

IRDD = n® de docentes - n° de disciplinas

Conceito: A | | B | X | C| | D | |

Critérios de avaliacdo:
Conceito A: indice 0

Conceito B: indice -1

Conceito C: indice -2
Conceito D: indice -3 ou acima

OBSERVACAOQ:

Na elaboragdo do critério de avaliacdo deste conceito a Comissdo de
Especialistas procurou estar em consondncia com a diversificagdo dos ramos do
conhecimento que constituem o principio de tronco comum enunciado na Resol.
02/84, que fixa o curriculo minimo do Curso de Comunicac¢do Social. As matérias
obrigatérias como Lingua Portuguesa, Sociologia, Filosofia, Teoria da Comunicagio,
Comunicacdo Comparada e Realidade Sécio-Econémica ou outras, eletivas, como
Psicologia, Antropologia Cultural, Economia, sio categorias do conhecimento
cientifico que a universidade brasileira oferece na graduacdo, com formacdo
especifica para diplomagao académica.

E justamente esta a énfase da formagdo cultural do comunicador - o
perfil policultural. Dai entendermos que o corpo docente ideal, com conceito A, seja
aquele onde os docentes do 1° periodo letivo (onde estas matérias se agrupam) sejam
egressos das areas de conhecimento para as quais sdo indicados. Ao ndo permitir a
transgressdo demasiada desse principio, pretende-se assegurar a qualidade e a
legitimidade do ensino de cada uma dessas areas do conhecimento. Para preservar o
carater propedéutico da iniciagcdo a Comunicagﬁg Social. E, no nosso entender, uma
especificidade desta graduagdo mas que nd3o deve ser generalizada a outras
graduagoes.
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V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio | Imnsatisfatorio

Nao ha
indicacgoes

Existéncia ou previsdo de espago
fisico

X

Existéncia ou previsdo de espago
fisico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

X

Catalogagdo do acervo nas normas
dos servigos bibliograficos

Informatizacgdo do acervo

Acesso a rede Internet

ok

Existéncia ou previsdo de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas bésicas

Existéncia ou previsao de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas especificas

Periddicos de informacéo geral e
académicos nacionais e
internacionais da area de
Comunicacdo

Politica de atualizacdo e expansao do
acervo

Conceito: A |

| B |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatérios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios
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VI - LABORATORIOS

A

1 - Existéncia ou previsido de Laboratoérios e equipamentos

Habilitagoes solicitadas:

Itens avaliados Jornalismo | Radialismo Publ. e Relagdes | Cinema | Produgdo
(Radio e TV) | Propaganda | Pablicas Editorial
Laboratério de Redacédo I I

Lab. de Planejamento Gréafico

Laboratorio Fotografico

NI

Lab. de Radiojornalismo

Laboratério de Telejornalismo

I

Hemeroteca

Jornal Laboratoério

Laboratoério de Radio

Laboratoério de TV

Lab. de Pesquisa de Opinido

Lab. de Recursos Audiovisuais

Agéncias

Estadio Fotografico

Estadio de Radio

Equipamento de Filmagem

Equip. de Gravacao de Som

Equip. de Iluminagéo

Equipamento de Edi¢do

Sala de Projecdo Cine-Video

Equipamento de Fotografia

Equip. de Informatica

S

Legenda: S = Satisfatorio; I = Insatisfatorio; NI = Nao ha indicacdes.

Conceito: A |

| B |

| ¢ [

| D |

X |

Critérios de avaliac¢io:

Conceito A: existem todos os laboratérios e equipamentos em quantidade suficiente e
com atualizacdo tecnoldgica satisfatoria
Conceito B: existem laboratérios ou a sua previsdo mas os equipamentos sio em

niamero insuficiente

-,y
s 3

Conceito C: a previsdo dos laboratérios e equipamentos é insuficiente ou precaria
Conceito D: ndo ha previsdo para os Laboratérios ou ‘0 que foi apresentado é
desatualizado e em quantidade insuficiente
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VII - AVALIACAO FINAL \

Itens avaliados Conceitos |- Valor Peso Valor
(A-D) atribuido* ponderado
I - Do Curso 6u Habilitacio
1 - Perfil do profissional pretendido e seu B 2 .| 2 4
papel na sociedade '
2 - Mercado de trabalho alvo C 1 1 1
IIT - Projeto Académico
1 - Avaliagdo geral da estrutura curricular C 1 4 4
2 - Administragdo académica do curso D 0 1 0
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formagdo do corpo docente C 1 2 2
2 - Adequagio dos professores as D 0 |
disciplinas do 1° ano
3 - Plano de Carreira Docente C 1
4 - Quantidade de disciplinas ministradas B 2 2 4
por docente
V - Biblioteca
1 - Recursos existehtes ou previstos C 1 3 3
VI - Laboratérios
1 - Existéncia ou previsdo de laboratorios |~ D 0 3 0
e equipamentos
SOMA 20 21
(*) Valor atribuido: A =3 pontos, B =2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto.
Soma Ponderada Final = Média Ponderada Final = Conceito Global
Somatorio dos Pesos
Conceito global: A | | B | | C | X | D | J
Critérios de avaliacio: .
Conceito A: média ponderada final 2,35 ou mais (APROVADO)
Conceito B: média ponderada final de 1,65 a 2,34 (APROVADO)
Conceito C: média ponderada final de 0,85 a 1,64 (APROVADO)
Conceito D: média ponderada final até 0,84 (REPROVADO)
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

A CEE/COM emite parecer favoravel ao prosseguimento deste processo
Recomenda, entretanto, que a comissdo verificadora proceda a uma acurada analise da
documentagio do corpo docente indicado bem como dos seguintes itens:

a) melk:oria no desdobramento das matérias em disciplinas; :
b) dimensionamento da carga horaria das disciplinas, priorizando as fundamentais em
detrimento das complementares;
¢) adequar a bibliografia e as aquisigdes do acervo da biblioteca aos programas de
ensino;

d) indicar e definir as fungdes do Coordenador de Curso, tempo de dedicagdo, bem
como do pessoal de apoio técnico, que atuara na secretaria, laboratério e manutengo;
e) elaboragdo de um plano de carreira que contemple a qualificagdo docente e os niveis
de atualizag¢do do acervo;

f) configuragio da biblioteca com espagos adequados a sala de leitura, trabatho
individual e de grupo, programagdo de compra de titulos e assinatura de periddicos e
politica de atualizagdo do acervo;

g) configuracgio dos laboratérios destinados a Faculdade de Comunica¢do em plantas,
quantidades, equipamentos e instalagbes em numeros adequados e atualizados
tecnologicamente de modo assegurar formag@o profissional satisfatoria;

h) quando nd3o houver instalagdes proprias disponiveis para funcionamento dos cursos,
deve ser apresentado projeto de construgdo ou contrato de locagéo, pelo prazo minimo
de cinco anos, assegurado de comodato pelo mesmo prazo, devidamente registrado;

i) - limitar em 60 alunos a lotagdo das aulas teoricas e em 20 a lotagdo as aulas praticas
e/ou laboratoriais;

j) ndo considerar, por falta de amparo legal, declarag:ao de intengOes condicionais a
aprovagdo de autorizagdo de funcionamento.

-

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE COMUNICACAO SOCIAL
Portaria SESu/MEC n° 031/96 e 058/96
Brasilia, 20 de fevereiro de 1997

-
/-\Z'c.c S / . V}
Sidinéia Gdmes Freitas Bernardo Issler :

N
José Benedito-Pinho
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