73/98

MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO/MANTENEDORA : ’ - | UF:

Instituto Superior de Ensino, Pesquisa e Extensio MG
ASSUNTO:
Crag8o do Curso de Historia, Habilitagio em Licenciatura Plena
RELATOR CONSELHEIRO:
Mpyriam Krasilchik
'PROCESSO N°: 23000.007184/96-31
PARECER N°: CAMARA OU COMISSAO: | APROVADO EM:
o 073/98 CES 29.01.98

{

1- RELATORIO E VOTO

Com base no exame dos relatorios para avaliagio de projetos de cursos de Historia
elaborados pela Comissdo de Especialistas manifesto-me contra a aprovagio do pedido de
autorizagdo dos seguintes cursos:

Processo: 23000.007184/96-31
Interessado/Mantenedora: Instituto Superior de Ensino/Faculdade de Filosofia - MG

Processo: 23000.005887/96-71 »
Interessado/Mantenedora: Sociedade Educacional Unido Técnica/Instituto Catélico de Minas
Gerais - MG

Processo: 23000.008163/96-05
Interessado/Mantenedora: Sociedade Capixaba de Educagao/Faculdade de Ciéncias Aplicadas
Sagrado Coragdo - ES

Processo: 23000.006361/96-90
Interessado/Mantenedora: Centro de Educagdo Integrada Caplxaba S/C LTDA. /Faculdade
Capixaba de Ciéncias e Tecnologia - ES

Processo: 23011.000584/96-79
Interessado/Mantenedora: Centro de Ensino Superior Nilton Lms/Centro Amazonense de Ensino
Superior - AM

Processo: 23000.007812/96-42
Interessado/Mantenedora: Centro Educacional de Valparalzo/Faculdades de Ciéncias Humanas e
Tecnologicas de Valparaizo - GN
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Processo: 23033.011555/96-57
Interessado/Mantenedora: Organizagdo Paulista de Educagio e Cultura/Faculdade Paulista de
Ciéncias e Letras - SP

Processo: 23025.004061/96-24
Interessado/Mantenedora: Fundagio de Educagio e Cultura Espirita “Parania Santa
Catarina”/Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais - PR

Processo: 23025.004060/96-61
Interessado/Mantenedora: Fundagdo de Educagio e Cultura Espirita “Parana Santa
Catarina”/Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais - PR

Processo: 23033.011503/96-53
Interessado/Mantenedora: Organizagdo Guara de Ensino/Faculdade de Histéria de Guaratingueta -
SP

Processo: 23000.007426/96-79
Interessado/Mantenedora: Fundagdo Dracenense de Educagéo e Cultura/Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras - SP

Processo: 23000.006547/96-58
Interessado/Mantenedora: Associagio Padre Anchieta de Ensino/Faculdade de Ciéncias e Letras
“Padre Anchieta” - SP

Processo: 23000.007200/96-96
Interessado/Mantenedora: Centro Educacional Seis de Julho/Faculdade Seis de Julho - SP

Brasilia-DF, 29 de janeiro de 1998.

omselheira Myriam Krasilchik - Relatora

II - DECISAO DA CAMARA

A Céimara de Educag@o Superior acompanha o Voto da Relatora.
Sal

soes, 2} de janeiro de 1998.

"\'\\

Conselheiros Efttm de Aguiar Maranho - Presidente

Jac - Vice<Presidente



MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COORDE-NACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE HISTORIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE CURSO DE HISTORIA

1- IDENTIFICACAO
Processo n°.: 23000,007184/96-31
Mantenedora: Instituto Superior de Ensino, Pesquisa e Extensio
- Endereco: Nao encontrado
Mantida: Faculdade de Filosofia
Municipio: Coromandel - MG
Assunto: Criagdo do Curso de Historia, Habilitagdo em Licenciatura Plena
N° de vagas: 60 (sessenta)

Parecer N°.: 3, 386/9-} - LEPES l SES.u

2 - NECESSIDADE SOCIAL

Avaliar o Projeto do curso quanto ao atendimento a Portaria MEC 181 de 23/02/96.

Conceito:

A B - C D
L1 [ [ ] [x |

i
|

Critérios de avaliacdo:

A - A caracterizagdo da area e a justificativa da necessidade social estdo suficientemente

demonstradas e analisadas;
B - A caracterizagdo da drea e a justificativa da necessidade social ndo estdo suficientemente

demonstradas e analisadas;
C - A caracterizagdo da adrea e a justificativa da necessidade social estdo demonstradas, mas falta a

analise dos indicadores apresentados;
D - A caracterizagdo da 4rea e a justificativa da necessidade social ndo estdo demonstradas.
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3. ESTRUTURA CURRICULAR

Ak

3.1 - Atendimento a0 curriculo minimo proposto pelo D X
Parecer n°. 377/62.

3.2 - Adequagdo da estrutura curricular para X
atendimento a formagdo e ao perfil do profissional
proposto.

3.3 - Adequagdo do curriculo aos objetivos propostos X
pelo curso. :
3.4 - Dimensionamento da carga horaria relativamente X
as disciplinas e ao conteido programatico.
3.5 - Adequagdo e atualizagdo da bibliografia ao X
curriculo proposto.
3.6 - Oferecimento de leque abrangente de disciplinas X
optativas.
3.7 - Adequagio ao ementario das disciplinas X
propostas. ]
3.8 - Fluxograma do curso. A X
3.9 - Plano de estagio didatico-pedagogico.

3.10 - Critérios de avaliagdo de aprendizagem.

3.11 - Integracdo de ensino, pesquisa € extensdo
expressa nos objetivos do curso ou ementdrio das
disciplinas.

3.12 - Plano de atividades complementares. X
3.13 - Proposta inovadora do curriculo. X

lladls

Conceito:
A

B C D
1] ] ]
Critérios de Avaliacio:
A - Todos os itens sdo satisfatorios;
B - Satisfatorio no item 3.1 ¢ em outros 6 itens;
C - Satisfatério no item 3.1 e em outros 5 itens;

D - Insatisfatorio ou sem indicagdo no item 3.1 e/ou em 7 itens ou mais..

* Atende a um curso de Estudos Sociais e nio de Historia, visto que as disciplinas oferecidas ndo
atendem a formagdo especifica do historiador.

HIST7184 2




4. CORPO DOCENTE

4.1 Titulacio do Corpo Docente

Graduado 1 12 -

Especializado 8 88 -

Mestre -

Doutor -

Total 9 100 -
. Conceito:

A "B C D

Critérios de Avaliacdo:

A -20% doutores;
40% mestres;
40% graduados com especializa¢do.

B - 40% mestres;
20% graduados com especializagdo;
40% graduados.

C - 20% mestres; :
40% graduados com especializagdo;
40% graduados.

D - Nio atende as porcentagens anteriores ou sem indicagdo.

4.2 - Adequacio as dreas de atuagio

Analisar as disciplinas indicando os professores por elas responsaveis, observando o grau de
pertinéncia da qualificagio e experiéncia com as disciplinas ministradas.

| Adequadam - -

Inadequada 9 100,0
Nio informado - -

HIST7184
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Conceito:
A B C D
1 ] ]
Critérios de avaliacio:

A - Relagdo adequada de 90% a 100% dos casos;

B - Relagio adequada de 70% a 89% dos casos;

C - Relagdo adequada em 50% a 69% dos casos;

D - Menos de 50% dos casos tem relagdo com a formagdo ou sem mdxcaq:ao

4.3 - Relaciio docentes/disciplinas

O indice de relag¢do Disciplinas /Docentes(IRDD) € expresso pela seguinte formula:
IRDD = N° de disciplinas + N° de docentes

Conceito:

A B C D -
] 1 1]
Critérios de Avaliacio:
A - ’indice até 1;
B - Indice 1,1 até 2,0;

C - Indice 2,1 até 3,0; .
D - acima de 3,0 ou sem indicag@o.

4.4. Dedicacio e regime de trabalho

Tempo integral 40h oL -
Tempo parcial acima de 20h - -
Horista : 10-20h -
Nio informado X X X
Conceito:

A B C D
[ ] 1 [

HIST7184 4
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A B C
[ ] I R
Critérios de avaliacado:
A - 80% ou mais dos docentes em regime de tempo integral;
B - 50% a 79% dos docentes em regime de tempo integral;

C - 30 % a 49% dos docentes em regime de tempo integral;
D - Menos de 30% dos docentes em regime de tempo integral ou sem indicagdo.

4.5 - Politicas de qualifica¢do, carreira e remuneragio do corpo docente

¥

4.5.1 - Plano de qualificacao. X
4.5.2 - Incentivo a produgio cientifica. X
4.,5.3 - Participacdo em eventos. X
4.5.4 - Plano de carreira. X
4.5.5 - Plano de remuneragdo considerando os X
adicionais relativos a titulagio e os niveis
salariais.
Conceito:

A B C D

[ ] IS R N [x]

Critérios para avaliagdo:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatorio em 4 itens;

C - Satisfatorio em 3 itens;.

D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.

HIST7184 ‘ 5
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5 - BIBLIOTECA

s

5.1 - Existéncia ou previsio de titulos que X
atendam ao curriculo do curso.

52 - Existéncia ou previsio de periddicos

nacionais e internacionais indexados, anais e X

coletineas de eventos cientificos importantes,
teses, dissertagdes.

5.3 - Existéncia ou previsdo de videoteca com X
acervo.

5.4 - Existéncia ou previsdo de livros-textos em X
quantidade adequada ao namero de alunos.

5.5 - Politica de atualizagdo e expansio do X

acervo.

5.6 - Existéncia ou previsio de espago fisico X

para leitura e trabalho individual e em grupo.

5.7 - Informatizagdo do acervo.

5.8 - Acesso a rede INTERNET.

5.9 - Catalogagdo do acervo segundo as normas
dos servigos bibliograficos. X

olle

Conceito:
A B C
1 —1 [
Critérios para avaliagio:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatério em 7 itens;.

C - Satisfatorio em 6 itens;

D - Insatisfatorio ou sem indicagio em 4 itens ou mais.

6. LABORATORIOS E EQUIPAMENTOS

........ TR

6.1 - Nimero de equipamentos. X
6.2 - Adequagio do espago fisico ao X
nimero de equipamentos € de usuarios.
6.3 - Disponibilidade e adequagdo dos X
equipamentos.
6.4 - Compatibilidade da politica de acesso X

aos laboratorios.

...... X 23
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Conceito:
A B C D
s N s R
Critérios de Avaliacdo:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatério em 3 itens;

C - Satisfatorio em 2 itens;

D - Insatisfatério ou sem indica¢do em 3 itens ou mais.

7 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA

TS P s i P
7.1 - Salas de aula, 4rea total, capacidade, X
iluminagio e ventilagao.
7.2 - Salas e gabinetes para professores. X
7.3 - Salas / Laboratorios para ensino X
especializado. ’
7.4 - Areas de circulagdo, de lazer e X
sanitarios.
7.5 - Adequagio do lay out das X
instalagdes a

uma institui¢do de ensino.

7.6 - Salas de estudo para alunos. X
7.7 - Cantinas e/ou restaurantes. X

7.8 - Area de convivéncia estudantil. X

7.9 - Area esportiva. - X
Conceito:

A B C
1 1 ]
Critérios de Avaliagdo:
A - Satisfatorio em todos os itens;
B - Satisfatério no item 7.1 e em outros 5 itens;

C - Satisfatério no item 7.1 e em outros 4 itens;
D - Insatisfatorio ou sem indicagdo no item 7.1 e/ou em 5 itens ou mais .
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8 - PROGRAMAS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO DISCENTE

e e e B

8.1 - Programa de bolsas da propria X
instituicio e/ou outros 6rgdos de fomento.

8.2 - Programa de monitoria. X
8.3 - Orientagdo académica. X
8.4 - Apoio ao Centro Académico. X

Conceito:

A B C | D
1 ] 1
Critérios de Avaliagido:

A - Satisfatério em todos os itens;

B - Satisfatério em 3 itens;

C - Satisfatorio em 2 itens;

D - Insatisfatério ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.

9 . ESTRUTURA ACADEMICA / ADMINISTRATIVA DO CURSO

\“ PI‘Ojet egi.
9.2 - Formacio, Titulagdo e Experiéncia na X
Area Educacional. .

9.3 - Existéncia e organizagio de Colegiad X
9.4 - Alocamento das disciplinas nos X
Departamentos. ‘
9.5 - Organogramas Tecnico-Administrativo X -

Conceito:
A B C D
1 [ ]
Critérios de Avaliacao:
A - Satisfatorio em todos os itens;
B - Satisfatorio em 3 itens ou mais;

C - Satisfatério em 2 itens ou mais;
D - Insatisfatorio ou sem indicacdo em 4 itens ou mais.
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10 - RESULTADO DA AVALIACAO

2 - Necessidade Social D
3 - Estrutura Curricular D 0 20 0
4 - Corpo docente: D 0 4 0
4.1 - Titulagdo
4.2 - Adequagdo as areas de atuagio D 0 4 0
4.3 - Relagio docente/disciplina C 2 4 8
4.4 - Dedicagdo e Regime de trabalho D 0 4 0
45 - Politicas de qualificagiio, carreira e D 0 4 0
remuneracao
5 - Biblioteca D 0 16 0
6 - Laboratorios e equipamentos D 0 ] 0
7 - Infra-estrutura fisica C 2 12 24
8 - Programas de apoio e acompanhamento discente D 0 12 0
9 - Administragido académica do curso ' D 0 8 0
TOTAL 100 32
MEDIA PONDERADA FINAL 032
Valor atribuido: A =5 pontos; B =3 pontos; C =2 pontos; D =0 ponto

Calculo da média ponderada:

Soma Ponderada = Meédia Ponderada Fina
Somatéria dos pesos

Critérios para a avaliacdo global:
A - Média ponderada final de 4,0 a 5,0 (recomendado);
B - Média ponderada final de 3,0 a 3,99 (recomendado);
C - Média ponderada final de 2,5 a 2,99 (recomendado);

D - Média ponderada inferior a 2,49 (n3o recomendado).

Conceito final: D

HIST7184
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PARECER CONCLUSIVO: NAO RECOMENDADO

A CEE HISTORIA nio recomenda a aprovagdo do projeto de autorizagdo para
funcionamento deste curso, por ter obtido o conceito final “D”.

Brasilia, de fevereiro de 1997.

Comissio de Especialistas de Ensino em Historia

Claudia Sapag Ricci

Laura Antunes Maciel

10
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE HISTORIA

RELATORIO PARA AVALIACAOQ DE PROJETO DE CURSO DE HISTORIA

1- IDENTIFICACAO

Processo n°.: - 23000.005887/96-71

Mantenedora: Sociedade Educacional Unido Técnica

Endereco: Av. Tancredo Neves, 3500, Cx. Postal, 61 e 63,Bairro: Universitario
Mantida: Instituto Catélico de Minas Gerais

Municipio: Coronel Fabriciano - MG

Assunto: Criagdo do Curso de Historia

N° de vagas: Nio encontrado

Parecer N°.: 3, 355/ 9% - prcs [%S«u

2 - NECESSIDADE SOCIAL

Avaliar o Projeto do curso quanto ao atendimento & Portaria MEC 181 de 23/02/96.

Conceito:
A _ B C D
Critérios de avaliagio:

A - A caracterizagio da area e a justificativa da necessidade social estdo suficientemente
demonstradas e analisadas;

B - A caracterizagio da 4rea e a justificativa da necessidade social ndo estdo suficientemente
demonstradas e analisadas;

C - A caracterizagdo da area e a justificativa da necessidade social estdo demonstradas, mas falta a
analise dos indicadores apresentados;

D - A caracterizagdo da 4rea e a justificativa da necessidade social ndo estio demonstradas.

Hist5887 1




3. ESTRUTURA CURRICULAR

aliados
3.1 - Atendimento ao curriculo minimo proposto pelo
Parecer n°. 377/62.

3.2 - Adequagdo da - estrutura curricular para
atendimento a formagdo e ao perfil do profissional
Proposto.

3.3 - Adequagdo do curriculo aos objetivos propostos
pelo curso.

3.4 - Dimensionamento da carga horaria relativamente
as disciplinas e ao conteudo programatico.

3.5 - Adequagdo-e atualizagdo da bibliografia ao
curriculo proposto.

3.6 - Oferecimento de leque abrangente de disciplinas
optativas.

3.7 - Adequagio ao ementario das disciplinas
propostas.

3.8 - Fluxograma do curso.

3.9 - Plano de estagio didatico-pedagégico.

3.10 - Critérios de avaliagdo de aprendizagem.

] | M | R R

3.11 - Integragdo de ensino, pesquisa € extensdo
expressa nos objetivos do curso ou ementario das
disciplinas.

3.12 - Plano de atividades complementares.

3.13 - Proposta inovadora do curriculo.

Conceito:

A B C ’ D
] 1 ]

Critérios de Avaliac¢io:

A - Todos os itens sdo satisfatorios;
B - Satisfatorio no item 3.1 e em outros 6 itens;
C - Satisfatorio no item 3.1 e em outros S itens;

D - Insatisfatorio ou sem indicagio no item 3.1 e/ou em 7 itens ou mais..
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4. CORPO DOCENTE

4.1 Titulacdo do Corpo Docente

Ef':’.w Eifulace
S Seabadedine ]

Graduado 3 13 -

Especializado 20 87 -

Mestre - - -

Doutor - - -

Total 23 100 -
Conceito:

A B C D

— 1 1 =1

Critérios de Avalia¢ao:

A - 20% doutores;
40% mestres;
40% graduados com especializagéo.

B - 40% mestres;
20% graduados com especializagao;
40% graduados.

C - 20% mestres;
40% graduados com especializagéo;
40% graduados.

D - Nio atende as porcentagens anteriores ou sem indicagao.

4.2 - Adequacio as areas de atuacao

Analisar as disciplinas indicando os professores por elas responsaveis, observando o grau de
pertinéncia da qualificagdo e experiéncia com as disciplinas ministradas.

Adequada ' - ) -

Inadequada - -
Nio informado - -

Hist5887
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Conceito:
A B C D

— 1 I =]

Critérios de avaliac¢io:

A - Relagio adequada de 90% a 100% dos casos;,
B - Relag@o adequada de 70% a 89% dos casos;
C - Relag@o adequada em 50% a 69% dos casos;
‘D - Menos de 50% dos casos tem relagdo com a formagéo ou sem indicagdo.

4.3 - Relacio docentes/disciplinas

O indice de relagdo Diséiplinas /Docentes(IRDD) é expresso pela seguinte formula:
IRDD = N° de disciplinas + N° de docentes

Conceito:

A B : C D

1 1 [ ]

Critérios de Avaliac¢io:

A- ,fndice até 1;
B- I'ndice 1,1 até 2,0;
C - Indice 2,1 até 3,0;

D - acima de 3,0 ou sem indicag@o.

4.4, Dedicacio e regime de trabalho

T R
94 \t\ 2 Bom00h

Temp thegrél 40h - T -

Tempo parcial acima de 20h - -

Horista 10-20h - -

Nao informado X X X
Conceito:

A B C D
e SR s [
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Critérios de avaliac¢ao:

A - 80% ou mais dos docentes em regime de tempo integral,

B - 50% a 79% dos docentes em regime de tempo integral;

C - 30 % a 49% dos docentes em regime de tempo integral,

D - Menos de 30% dos docentes em regime de tempo integral ou sem indicagao.

4.5 - Politicas de qualificacio, carreirh e remuneracio do corpo docente

4.5.2 - Incentivo 4 produc@o cientifica.

4.5.3 - Participacdo em eventos.

4.5.4 - Plano de carreira.

salariais.

4.5.5 - Plano de remuneragdo considerando os
adicionais relativos a titulagdo e os niveis

| 4]

Conceito:
A

Critérios para avaliagdo:

O x3 CO -

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatorio em 4 itens;
C - Satisfatorio em 3 itens;.

D - Insatisfatério ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.

Hist5887
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5 - BIBLIOTECA

5.1 - Existéncia ou previsdo de titulos que x
atendam ao curriculo do curso.

5.2 - Existéncia ou previsdo de periddicos

nacionais e internacionais indexados, anais e X

coletineas de eventos cientificos importantes,
teses, dissertacdes.

5.3 - Existéncia ou previsdo de videoteca com : X
acervo.

5.4 - Existéncia ou previsdo de livros-textos em
quantidade adequada ao numero de alunos.

5.5 - Politica de atualizagdo e expansdo do
acervo.

5.6 - Existéncia ou previsdo de espago fisico
para leitura e trabalho individual e em grupo.

5.7 - Informatizagdo do acervo.

5.8 - Acesso a rede INTERNET.

5.9 - Catalogac¢do do acervo segundo as normas
dos servigos bibliograficos.

>

»

o P Pl Bl

Conceito:
A B C D

— 1 1 ]

Critérios para avaliagdo:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatorio em 7 itens;.

C - Satisfatério em 6 itens; .

D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 4 itens ou mais.

6. LABORATORIOS E EQUIPAMENTOS

T

SN

3 SR : SR
S : T

6.2 - Adequagio do espago fisico ao X
nimero de equipamentos e de usuarios. '
6.3 - Disponibilidade e adequagdo dos ' X
equipamentos.
6.4 - Compatibilidade da politica de acesso X
aos laboratdrios. ’




Conceito:
A B C D
] [ ] 1
Critérios de Avaliacio:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatério em 3 itens;

C - Satisfatorio em 2 itens;

D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.

7 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA

iluminagio e ventilagdo.

7.2 - Salas e gabinetes para professores. X

7.3 - Salas / Laboratorios para ensino X
especializado.

7.4 - Areas de circulagdo, de lazer e X

sanitarios.

7.5 - Adequagio do lay out das X

instalagdes a

uma institui¢do de ensino.
7.6 - Salas de estudo para alunos. X
7.7 - Cantinas e/ou restaurantes. X
7.8 - Area de convivéncia estudantil. X
7.9 - Area esportiva. X )

Conceito:
A B C
1 1 1
Critérios de Avaliacio:
A - Satisfatorio em todos os itens;
B - Satisfatorio no item 7.1 e em outros 5 itens;

C - Satisfatorio no item 7.1 e em outros 4 itens;
D - Insatisfatorio ou sem indicag@o no item 7.1 e/ou em 5 itens ou mais .

Hist5887 . 7
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8 - PROGRAMAS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO DISCENTE

8.1 - Programa de bolsas da propna X

institui¢do e/ou outros orgdos de fomento.

8.2 - Programa de monitoria. : X

8.3 - Orientagio académica. X
8.4 - Apoio ao Centro Académico. X

Conceito:

A B C D
] [ ] [ 1]
Critérios de Avaliacio:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatério em 3 itens;

C - Satisfatorio em 2 itens;

D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.

9 - ESTRUTURA ACADEMICA / ADMINISTRATIVA DO CURSO

5 X
\\\:‘1\'&:\\ SRR %&-._‘\ SR R e

9.1 - Projeto de Regimento.

9.2 - Formagdo, Titulagdo e Experiéncia na
Area Educacional.

9.3 - Existéncia e organiza¢do de Colegiado.
9.4 - Alocamento das disciplinas nos
Departamentos.

9.5 - Organogramas Tecnico-Administrativo

I T ES

Conceito: .

A B C D
x1 Ca [CJ 3
Critérios de Avaliacio:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatério em 3 itens ou mais;

C - Satisfatorio em 2 itens ou mais;

D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 4 itens ou mais.
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10 - RESULTADO DA AVALIACAO

2 - Necessidade Social C 2 4 8
3 - Estrutura Curricular B 3 20 60
4 - Corpo docente: D 0 4 0
4.1 - Titulagdo :
4.2 - Adequagdo as areas de atuagdo D 0 4 0
4.3 - Relagio docente/disciplina A 5 4 20
4.4 - Dedicagio e Regime de trabalho D 0 4 0
4.5 - DPoliticas de qualificagdo, carreira € B 3 4 12
remuneragao
5 - Biblioteca D 0 16 0
6 - Laboratérios e equipamentos D 0 8 0
7 - Infra-estrutura fisica B 3 12 36
8 - Programas de apoio e acompanhamento discente B 3 12 36
9 - Administra¢do académica do curso A 5 8 40
TOTAL 100 212
MEDIA PONDERADA FINAL 2,12
Valor atribuido: A =5 pontos; B =3 pontos; C =2 pontos; D =0 ponto

Cilculo da média pbnderada:

Soma Ponderada = Média Ponderada Fina
Somatoria dos pesos

Critérios para a avaliagio global:
A - Média ponderada final de 4,0 a 5,0 (recomendado);
B - Média ponderada final de 3,0 a 3,99 (recomendado);
C - Média ponderada final de 2,5 a 2,99 (recomendado);

D - Média ponderada inferior a 2,49 (ndo recomendado).

Conceito final: D
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PARECER CONCLUSIVO: NAO RECOMENDADO

A CEE HISTORIA ndo recomenda a aprovagdo do projeto de autorizagio para
funcionamento deste curso, por ter obtido o conceito final “D”. -

Brasilia, de fevereiro de 1997.

Comissio de Especialistas de Ensino em Histéria

ga Brites Claudia Sapag Ricci

Laura Antunes Maciel Marcos o Silva
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

. DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE HISTORIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE CURSO DE HISTORIA

1- IDENTIFICACAO

Processo n°: 23000.008163/96-0S

Mantenedora: Sociedade Capixaba de Educagdo

Endereco: Av. Sdo Mateus 1458, Cx. Postal, 29 Bairro: Araga CEP: 29901-350
Mantida: . Faculdade de Ciéncias Aplicadas Sagrado Coragdo

Municipio: Linhares - ES

Assunto: Criagdo do Curso de Historia

N° de vagas: 60 (sessenta)

Parecer N°.: 3.3 511/ 93 - M')%S/ SESL

2 - NECESSIDADE SOCIAL

Avaliar o Projeto do curso quanto ao atendimento & Portaria MEC 181 de 23/02/96.

Conceito:
A B C D
] ] 1
Critérios de avaliagio:

A - A caracterizacdo da 4rea e a justificativa da necessidade social estdo suficientemente

demonstradas e analisadas;
B - A caracterizagdo da 4rea e a justificativa da necessidade social ndo estdo suficientemente

demonstradas e analisadas;
C - A caracterizagdo da 4rea e a justificativa da necessidade social estdo demonstradas, mas falta a

analise dos indicadores apresentados;
D - A caracterizagdo da 4rea e a justificativa da necessidade social ndo estdo demonstradas.

Hist8163 1
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3. ESTRUTURA CURRICULAR

S : ac
3.1 - Atendimento ao curriculo minimo proposto pelo X
Parecer n°. 377/62.
3.2 - Adequagio da estrutura curricular para X
atendimento 4 formagdo e ao perfil do profissional
proposto. :
3.3 - Adequagdo do curriculo aos objetivos propostos X
pelo curso.
3.4 - Dimensionamento da carga horéria relativamente X
as disciplinas e ao conteido programatico. .
3.5 - Adequagio e atualizagdo da bibliografia ao X
curriculo proposto.
3.6 - Oferecimento de leque abrangente de disciplinas| - X
optativas. ‘
3.7 - Adequagio ao ementario das disciplinas X
propostas.
3.8 - Fluxograma do curso. X
3.9 - Plano de estagio didatico-pedagogico.
3.10 - Critérios de avaliagdo de aprendizagem.
3.11 - Integragio de ensino, pesquisa e extensdo
expressa nos objetivos do curso ou ementdrio das
disciplinas.
3.12 - Plano de atividades complementares. X
3.13 - Proposta inovadora do curriculo. ' X

ol el

Conceito:
A B C D
] [ 1 1
Critérios de Avaliacao:
A - Todos os itens sdo satisfatorios;
B - Satisfatério no item 3.1 ¢ em outros 6 itens;

C - Satisfatorio no item 3.1 e em outros 5 itens;
D - Insatisfatorio ou sem indicag¢do no item 3.1 e/ou em 7 itens ou mais..
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4. CORPO DOCENTE

4.1 Titula¢iao do Corpo Docente

Graduado 1 4,76

Especializado 18 85,7

Mestre 2 9,52

Doutor - -

Total : 21 100
Conceito:

A B C

1 [ [ ]

Critérios de Avalia¢do:

A -20% doutores;
40% mestres;
40% graduados com especializagdo.

B - 40% mestres;
20% graduados com especializacdo,
40% graduados.

C - 20% mestres;
40% graduados com especializagio;
40% graduados.

D - Nio atende as porcentagens anteriores ou sem indicagdo.

4.2 - Adequagcio as dreas de atuagio

Analisar as disciplinas indicando os professores por elas responsaveis, observando o grau de
pertinéncia da qualificagdo e experiéncia com as disciplinas ministradas.

"Adequada 17 80,9
Inadequada 4 ' 19,1
N3io informado .- -

Hist8163
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S

Conceito:
A C D

B
] ] 1
Critérios de avaliacao:

A - Relagdo adequada de 90% a 100% dos casos;
B - Relag@o adequada de 70% a 89% dos casos;
C - Relagdo adequada em 50% a 69% dos casos;
D - Menos de 50% dos casos tem relagdo com a formagdo ou sem indicagdo.

4.3 - Relacdo docentes/disciplinas

O indice de relagdo Disciplinas /Docentes(IRDD) é expresso pela seguinte formula:
IRDD = N° de disciplinas + N° de docentes

Conceito:

A B

L1 1 [ ]
Critérios de Avaliacgao:
A- ,indice até 1;
B - Indice 1,1 até 2,0;

C - Indice 2,1 até 3,0;
D - acima de 3,0 ou sem indicagio.

4.4. Dedicacio e regime de trabalho

Raanegme st SE HDEAS GERIEN NN ENIUA R LI
Tempo integral 40h - -
Tempo parcial acima de 20h - -

Horista 10-20h - -
Nio informado X X X
Conceito:

A B C D
[ ] —1
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Conceito:
A B C

—1 - 1 [

Critérios de avaliacdo:

A - 80% ou mais dos docentes em regime de tempo integral;

B - 50% a 79% dos docentes em regime de tempo integral;

C - 30 % a 49% dos docentes em regime de tempo integral;

D - Menos de 30% dos docentes em regime de tempo integral ou sem indicag3o.

4.5 - Politicas de qualificacdo, carreira e remuneragio do corpo docente

4.5.1 - Plano de qualificacdo.

4.5.2 - Incentivo a produgao cientifica.

4.5.3 - Participagcdo em eventos.

4.5.4 - Plano de carreira.

4.5.5 - Plano de remuneragdo considerando os X
adicionais relativos a titulagdo e os niveis
salariais.

Conceito:
A B C

—1 1 [

Critérios para avaliagdo:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatorio em 4 itens;

C - Satisfatorio em 3 itens;.

D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.

Hist8163
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5- BIBLIOTECA

5.1 - Existéncia ou previsdo de titulos que X
atendam ao curriculo do curso.
5.2 - Existéncia ou previsio de periddicos
nacionais e internacionais indexados, anais e X
coletineas de eventos cientificos importantes,
teses, dissertagdes.
5.3 - Existéncia ou previsio de videoteca com X
acervo.
5.4 - Existéncia ou previs@o de livros-textos em X
quantidade adequz<= 20 mimero de alunos.
5.5 - Politica az (30 e expansio do X
acervo.
5.6 - Existéncia ou previsdo de espago fisico X
para leitura e trabalho individual e em grupo.
5.7 - Informatizagdo do acervo. X
5.8 - Acesso a rede INTERNET. X
5.9 - Catalogagdo do acervo segundo as normas
dos servicos bibliograficos.
Conceito:
A B C D

L1 1 [
Critérios para avaliagio:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatorio em 7 itens;.

C - Satisfatorio em 6 itens;

D - Insatisfatério ou sem indicagdo em 4 itens ou mais.

6. LABORATORIOS E EQUIPAMENTOS

: RNk SN i 3
e e

.6.1 - Numero de equipamentos. ' X

6.2 - Adequagio do espago fisico ao
nimero de equipamentos e de usuarios.

6.3 - Disponibilidade e adequa¢do dos X
equipamentos. '

6.4 - Compatibilidade da politica de acesso
aos laboratorios.
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Conceito:
A B C D

— 1 =1 ]

Critérios de Avaliagdo:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatorio em 3 itens;

C - Satisfatorio em 2 itens;

D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.

7 . INFRA-ESTRUTURA FiSICA

7.1 - Sa
iluminagao e ventilagdo.
7.2 - Salas e gabinetes para professores. A X
7.3 - Salas / Laboratorios para ensino X
especializado.
7.4 - Areas de circulacdo, de lazer e X
sanitarios. .

7.5 - Adequagio do lay out das
instalagdes a

uma institui¢do de ensino.

7.6 - Salas de estudo para alunos.

7.7 - Cantinas e/ou restaurantes.

7.8 - Area de convivéncia estudantil.

7.9 - Area esportiva.

<

b belke

Conceito:
A B C A D

1 C_ ] ]
Critérios de Avaliagao:
A - Satisfatorio em todos os itens;
B - Satisfatério no item 7.1 e em outros 5 itens;

C - Satisfatorio no item 7.1 e em outros 4 itens;
D - Insatisfatério ou sem indicagiio no item 7.1 e/ou em 5 itens ou mais .
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8 - PROGRAMAS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO DISCENTE

8.1 - Programa de bolsas da propria X
instituicdo e/ou outros orgdos de fomento.

8.2 - Programa de monitoria. X

8.3 - Orientagdo académica. , X

8.4 - Apoio ao Centro Académico. X

Conceito:
A B C D
i R o S |
Critérios de Avaliacio:
A - Satisfatorio em todos os itens;
B - Satisfatério em 3 itens;

C - Satisfatorio em 2 itens; .
D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.

9 - ESTRUTURA ACADEMICA / ADMINISTRATIVA DO CURSO

9.2 - Formagdo, Titulagao e Experiéncia na X
Area Educacional.

9.3 - Existéncia e organiza¢do de Colegiado. X

9.4 - Alocamento das disciplinas nos . X
Departamentos.

9.5 - Organogramas Tecnico-Administrativo X

Conceito:
A B C D
[ ] [ ]
OBS: Existem prédios significativos da justificativa para criagdo do curso e da concepg¢do de
Historia que sdo copias do processo n° 23000.006361/96-90 da Faculdade Capixaba de Ciéncias e

Tecnologia de Vila Velha/ES.
Critérios de Avaliacao:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatério em 3 itens ou mais;

C - Satisfatorio em 2 itens ou mais;

D - Insatisfatério ou sem indicagdo em 4 itens ou mais.
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10 - RESULTADO DA AVALIACAO

2 - Necessidade Social B 3 4 12
3 - Estrutura Curricular D 0 20 0
4 - Corpo docente: D 0 0
4.1 - Titulagdo 4
4.2 - Adequagdo as areas de atuacdo B 3 4 12
43 - Relagdo docente/disciplina B 3 4 12
4.4 - Dedicagio e Regime de trabalho D 0 4 0
4.5 - Politicas de qualificagdo, carreira e D 0 4 0
remunera¢ao
5 - Biblioteca D 0 16 0
6 - Laboratérios e equipamentos C 2 8 16
7 - Infra-estrutura fisica D 0 12 0
8 - Programas de apoio e acompanhamento discente D 0 12 0
9 - Administra¢do académica do curso C 2 8 | 16
TOTAL _ 100 68
MEDIA PONDERADA FINAL 0,68 |
Valor atribuido: A =5 pontos; B =3 pontos; C =2 pontos; D = 0 ponto

Cilculo da média ponderada:

Soma Ponderada = Meédia Ponderada Fina
Somatéria dos pesos

Critérios para a avaliagio global:
A - Média ponderada final de 4,0 a 5,0 (recomendado);
B - Média ponderada final de 3,0 a 3,99 (recomendado);
C - Média ponderada final de 2,5 a 2,99 (recomendado);

D - Média ponderada inferior a 2,49 (ndo recomendado).

Conceito final: D

Hist8163
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PARECER CONCLUSIVO: NAO RECOMENDADO

A CEE HISTORIA n3o recomenda a aprovagdo do projeto de autorizagdo para
funcionamento deste curso, por ter obtido o conceito final “D”.

OBS: Varios itens do processo sio copia idéntica dos textos anexados do processo n°
23000.006361/96-90 da Faculdade Capixaba de Ciéncia e Tecnologia de Vila Vetha/ES.

Brasilia, de fevereiro de 1997.

Comissio de Especialistas de Ensino em Historia

ga Brites Claudia Sapag Ricci

Laura Antunes Maciel Marcos Antonio\Silva
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CAGCAU E DU DESFOKITO0O
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE HISTORIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE CURSO DE HISTORIA

1- IDENTIFICACAO

Processo nt.: 23000.006361/96-90

Mantenedora: Centro de Educagdo Integrada Capixaba S/C LTDA

Endereco: Rua Jaime do Nascimento, 617 - Bairro: Jardim Itapoa, CEP.: 29100-620
Mantida: Faculdade Capixaba de Ciéncias e Tecnologia

Municipio: Vila Velha - ES

Assunto: . Criagdo do Curso de Histéria

N2 de vagas: .60 (sessenta)

Parecer N2.: 3.3 83/3 ¥ - DG-P&SIS&SM,

2 - NECESSIDADE SOCIAL

Avaliar o Projeto do curso quanto ao atendimento a Portaria MEC 181 de 23/02/96.

Conceito:
A B C D
[ ] ] [ ]
Critérios de avaliagio:

A - A caracterizagio da drea e a justificativa da necessidade social estio suficientemente

demonstradas e analisadas;
B - A caracterizagdo da 4rea e a justificativa da necessidade social nio estio suficientemente

demonstradas e analisadas;
C - A caracterizagdo da drea e a justificativa da necessidade social estio demonstradas, mas falta a

analise dos indicadores apresentados;
D - A caracterizacio da drea e a justificativa da necessidade social nio estio demonstradas.
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3. ESTRUTURA CURRICULAR

3.1 - Atendimento ao curriculo minimo proposto pelo X

Parecer n°. 377/62.

3.2 - Adequagio da estrutura curricular para ‘ X
atendimento 4 formagdo e ao perfil do profissional

proposto.

3.3 - Adequagio do curriculo aos objetivos propostos X
pelo curso.

3.4 - Dimensionamento da carga horéria relativamente, X
as disciplinas e ao conteiido programatico.

3.5 - Adequacdo e atualizagdo da bibliografia ao ’ X
curriculo proposto.

3.6 - Oferecimento de leque abrangente de disciplinas X

optativas.

3.7 - Adequagio ao ementario das disciplinas X

propostas.

3.8 - Fluxograma do curso.

3.9 - Plano de estagio didatico-pedagdgico.

3.10 - Critérios de avaliagdo de aprendizagem.

ol lalls

3.11 - Integragdio de ensino, pesquisa e extensdo
expressa nos objetivos do curso ou ementdrio das
disciplinas.

3.12 - Plano de atividades complementares.

olle

3.13 - Proposta inovadora do curriculo.

Conceito:
A B C D
[ ] 1] 1]
Critérios de Avaliacao:

A - Todos os itens sdo satisfatorios;

B - Satisfatorio no item 3.1 ¢ em outros 6 itens;

C - Satisfatério no item 3.1 e em outros 5 itens;

D - Insatisfatério ou sem indicagdo no item 3.1 e/ou em 7 itens ou mais..
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" 4. CORPO DOCENTE

4.1 Titulagio do Corpo Docente

Graduado 2 10 -

Especializado 15 78 -

Mestre 2 10 -

Doutor - - -

Total 19 100 -
Conceito:

A B C D

— 1 1 =

Critérios de Avaliacio:
A -20% doutores;

40% mestres; .
40% graduados com especializagdo.

B - 40% mestres;
20% graduados com especializagéo;
40% graduados.

C - 20% mestres;
40% graduados com especializagio;
40% graduados.

D - Nio atende as porcentagens anteriores ou sem indicagdo.

4.2 - Adequacio as areas de atuacio

Analisar as disciplinas indicando os professores por elas responsaveis, observando o grau de
pertinéncia da qualificag@o e experiéncia com as disciplinas ministradas.

=
1

Adequada_ 14 74
Inadequada 5 26
Nao-informado - -

Hist6361




Conceito:
A B C D

[ [ ] [ 1

Critérios de avaliacio:

A - Relagdo adequada de 90% a 100% dos casos,
B - Relagdo adequada de 70% a 89% dos casos;
C - Relagio adequada em 50% a 69% dos casos;
D - Menos de 50% dos casos tem relagio com a formagéo ou sem indicagio.

4.3 - Relagiio docentes/disciplinas

O indice de relagdo Disciplinas /Docentes(IRDD) € expresso pela seguinte formula:
IRDD = N° de disciplinas + N° de docentes

Conceito:

A B

[ ] ]
Critérios de Avaliacio:
A- indice até 1;
B - Indice 1,1 até 2,0;

C - Indice 2,1 até 3,0;
D - acima de 3,0 ou sem indicagdo.

4.4. Dedicaciio e regime de trabalho

Tempo parcial acima de 20h

Horista 10-20h
Nio informado X X X

Conceito: :
A B C D

— a1 =
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Critérios de avaliacio:

A - 80% ou mais dos docentes em regime de tempo integral;

B - 50% a 79% dos docentes em regime de tempo integral,

C - 30 % a 49% dos docentes em regime de tempo integral;

D - Menos de 30% dos docentes em regime de tempo integral ou sem indicaggo.

4.5 - Politicas de qualificacdo, carreira e remuneragio do corpo docente

\._':\'
.

4.5.1 - Plano d X
4.5.2 - Incentivo 4 produc@o cientifica. X
4.5.3 - Participacdo em eventos.
4.5.4 - Plano de carreira. X
4.5.5 - Plano de remuneragdo considerando os X
adicionais relativos a titulagdo e os niveis
salariais.
Conceito:
A B C D

= 3 [

Critérios para avalia¢@o:

A - Satisfatério em todos os itens;

B - Satisfatorio em 4 itens;

C - Satisfatorio em 3 itens;.

D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.
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5- BIBLIOTECA

51 - Existéncia ou previsio de titulos que

atendam ao curriculo do curso.

52 - FExisténcia ou previsio de periddicos

nacionais e internacionais indexados, anais e X
coletineas de eventos cientificos importantes,

teses, dissertagoes. ‘

53 . FExisténcia ou previsdao de videoteca com X
acervo.

5.4 - Existéncia ou previsdo de livros-textos em X
quantidade adequada ao numero de alunos.

55 - Politica de atualizagdo e expansdo do X
acervo.

56 - Existéncia ou previsdo de espago fisico X
para leitura e trabalho individual e em grupo.

5.7 - Informatizag@o do acervo. X
5.8 - Acesso a rede INTERNET. X
5.9 - Catalogagdo do acervo segundo as normas

dos servigos bibliograficos. X

Conceito:
i R s R
Critérios para avaliago:

A - Satisfatorio em todos os itens;,
B - Satisfatorio em 7 itens;.
C - Satisfatério em 6 itens;

D - Insatisfatério ou sem indicagdo em 4 itens ou mais.

6. LABORATORIOS E EQUIPAMENTOS

6.1 - Namero de equipamentos.

6.2 - Adequacdo do espago fisico ao
nimero de equipamentos e de usuarios.

6.3 - Disponibilidade e adequagdo dos
equipamentos.

6.4 - Compatibilidade da politica de acesso
aos laboratorios.
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Conceito:
A B C "D
] 1 L]
Critérios de Avaliagio:

A - Satisfatorio em todos os itens;,

B - Satisfatério em 3 itens;

C - Satisfatério em 2 itens;

D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.

7 . INFRA-ESTRUTURA FISICA

.7‘.. . .S'alas de aula, area total, capacidade, ] X
iluminagdo e ventilagdo.

7.2 - Salas e gabinetes para professores. X
73 - Salas / Laboratorios para ensino X
especializado.
7 4 - Areas de circulagdo, de lazer e X
sanitarios.
7.5 - Adequagio do lay out das X
instalagdes a

uma institui¢io de ensino.

7.6 - Salas de estudo para alunos. X
7.7 - Cantinas e/ou restaurantes. X
7.8 - Area de convivéncia estudantil. ' X
7.9 - Area esportiva. X
Conceito:

A B - C D

——41 o 3 =

Critérios de Avaliacio:

A - Satisfatério em todos os itens;

B - Satisfatorio no item 7.1 e em outros 5 itens;

C - Satisfatorio no item 7.1 e em outros 4 itens;

D - Insatisfatério ou sem indicagdo no item 7.1 e/ou em 5 itens ou mais .
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8 - PROGRAMAS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO DISCENTE

8.1 - Programa de bolsas da propria
instituicdo e/ou outros érgéos de fomento.

8.2 - Programa de monitoria. X
8.3 - Orientagdo académica. X .
8.4 - Apoio ao Centro Académico. X

Conceito:
A ~ B C D
] ] ]
Critérios de Avaliagao:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatério em 3 itens;

C - Satisfatorio em 2 itens;

D - Insatisfatorio ou sem indica¢do em 3 itens ou mais.

9 - ESTRUTURA ACADEMICA / ADMINISTRATIVA DO CURSO

) X

9.2 - Formagdo, Titulagdo e Experiéncia na X

Area Educacional.

9.3 - Existéncia e organizacdo de Colegiado. X
X
X

9.4 - Alocamento das disciplinas nos
Departamentos.
9.5 - Organogramas Tecnico-Administrativo

Conceito:
A B C D

L] [ ] [ ]

Critérios de Avaliacio:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatorio em 3 itens ou mais;

C - Satisfatorio em 2 itens ou mais;

D - Insatisfatorio ou sem indicagio em 4 itens ou mais.
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10 - RESULTADO DA AVALIACAO -

2 - Necessidade Social C 2 4 8
3 - Estrutura Curricular C 2 20 40
4 - Corpo docente: D 0 0
4.1 - Titula¢ao 4
4.2 - Adequagdo as areas de atuagdo B 3 4 12
4.3 - Relagdo docente/disciplina B 3 4 12
4.4 - Dedicagdo e Regime de trabalho D 0 4 0
45 - Politicas de qualificagdo, carreira e B 3 4 12
remuneracio
5 - Biblioteca D 0 16 0
6 - Laboratérios € equipamentos D 0 8 0
7 - Infra-estrutura fisica D" 0 12 0
8 - Programas de apoio e acompanhamento discente C 2 12 24
9 - Administra¢do académica do curso A 5 8 40
TOTAL 100 148
MEDIA PONDERADA FINAL 1,48

Valor atribuido: A =5 pontos; B =3 pontos; C =2 pontos; D = 0 ponto

Cilculo da média ponderada:

Soma Ponderada = Média Ponderada Fina
Somatdéria dos pesos

Critérios para a avaliacio global:
A - Média ponderada final de 4,0 a 5,0 (recomendado),
B - Média ponderada final de 3,0 a 3,99 (recomendado);
C - Média ponderada final de 2,5 a 2,99 (recomendado),

D - Média ponderada inferior a 2,49 (ndo recomendado).

Conceito final: D

Hist6361 9




PARECER CONCLUSIVO: NAO RECOMENDADO

A CEE HISTORIA nio recomenda a aprovagdo do projeto de autorizagdo para
funcionamento deste curso, por ter obtido o conceito final “D”.

Brasilia, de fevereiro de 1997.

Comissdo de Especialistas de Ensino em Historia

e \}
Olga Brites Claudia Sapag Ricci

Laura Antunes Maciel Marcos@%{iii/
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE HISTORIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE CURSO DE HISTORIA

1- IDENTIFICACAO

Processo n.’: 23011.000584/96-79

Mantenedora: Centro de Ensino Superior Nilton Lins

Endereco: Rua Marqués de Monte Alegre, 400, Bairro: Parque das Laranjeiras
CEP:69058/040

Mantida: Centro Amazonense de Ensino Superior

Municipio: Manaus - AM

Assunto: Criagdo do Curso de Historia

N.° de vagas: 200 (duzentas)

Parecer N°.: 3 380 / 93 - lx-féS/ SESL

2 - NECESSIDADE SOCIAL

Avaliar o Projeto do curso quanto ao atendimento a Portaria MEC 181 de 23/02/96.

Conceito:
A B C D
1 1 1
Critérios de- avalia¢ao:

A - A caracterizagio da 4rea e a justificativa da necessidade social estdo suficientemente

demonstradas e analisadas;
B - A caracterizagio da drea e a justificativa da necessidade social ndo estdo suficientemente

demonstradas e analisadas;
C - A caracterizagio da 4rea e a justificativa da necessidade social estio demonstradas, mas falta a

analise dos indicadores apresentados;
D - A caracterizagdo da area e a justificativa da necessidade social ndo estdo demonstradas.
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3. ESTRUTURA CURRICULAR

[

3.1 - Atendimento ao curriculo minimo proposto pelo X
Parecer n.°. 377/62.
3.2 - Adequagdo da estrutura curricular para X
atendimento & formagdo e ao perfil do profissional
proposto.

3.3 - Adequagdo do curriculo aos objetivos propostos X
pelo curso.
3.4 - Dimensionamento da carga horaria relativamente X
as disciplinas e ao conteudo programatico.
3.5 - Adequagio e atualizagdo da bibliografia ao X
curriculo proposto.

3.6 - Oferecimento de leque abrangente de disciplinas
optativas.

3.7 - Adequagio ao ementario das disciplinas
propostas.

3.8 - Fluxograma do curso.

3.9 - Plano de estdgio didatico-pedagogico.

3.10 - Critérios de avaliagdo de aprendizagem.

3.11 - Integragdo de ensino, pesquisa e extensdo X
expressa nos objetivos do curso ou ementdrio das
disciplinas.

3.12 - Plano de atividades complementares. X
3.13 - Proposta inovadora do curriculo. X

ollel el

Conceito:
A B C D
1 ] ]
Critérios de Avaliacio:
A - Todos os itens s3o satisfatorios;
B - Satisfatorio no item 3.1 e em outros 6 itens;

C - Satisfatorio no item 3.1 e em outros 5 itens;
D - Insatisfatorio ou sem indicagdo no item 3.1 e/ou em 7 itens ou mais..
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4. CORPO DOCENTE

4.1 Titulacdo do Corpo Docente

¥
e

raduado - ] . .

Especializado - - -

Mestre - - -

Doutor - - R

Total - - N |
Conceito: |

A B C D

— 31 1 =]

Critérios de Avaliac¢ao:

A - 20% doutores;
40% mestres;
40% graduados com especializagao.

B - 40% mestres;
20% graduados com especializagao; |
40% graduados. |
C - 20% mestres;
40% graduados com especializagao;

40% graduados.

D - Nio atende as porcentagens anteriores ou sem indicago.

4.2 - Adequagio as ireas de atuacido

Analisar as disciplinas indicando os professores por elas responsaveis, observando o grau de
pertinéncia da qualificagéo e experiéncia com as disciplinas ministradas.

Adequada - -
Inadequada - -
Nao informado - -
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Conceito:
A B C D

— 11— 1 =]

Critérios de avaliacio:

A - Relag3o adequada de 90% a 100% dos casos;
B - Relagdo adequada de 70% a 89% dos casos;
C - Relagio adequada em 50% a 69% dos casos;
D - Menos de 50% dos casos tem relagdo com a formagdo ou sem indicag@o.

4.3 - Relacio docentes/disciplinas

O indice de relagio Disciplinas /Docentes(IRDD) é expresso pela seguinte formula:
IRDD = N.° de disciplinas + N.° de docentes

Conceito:

A B C D

——1 ] 1 =]

Critérios de Avaliagiao:

A - Indice até 1,

B - Indice 1,1 até 2,0;

C - indice 2,1 até 3,0;

D - acima de 3,0 ou sem indicag3o.

4.4, Dedicacio e regime de trabalho

'Tempo integrai 1 40h

Tempo parcial acima de 20h
Horista 10-20h
Nio informado X X X
Conceito:

A B C D
[ ] 1 [
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Critérios de avaliagio:

A - 80% ou mais dos docentes em regime de tempo integral;
B - 50% a 79% dos docentes em regime de tempo integral;
C - 30 % a 49% dos docentes em regime de tempo integral;

D - Menos de 30% dos docentes em regime de tempo integral ou sem indicagéo.

4.5 - Politicas de qualificacio, carreira e remuneracio do corpo docente

(4.5.1 - Plano qualificagao.

4.5.2 - Incentivo a produgdo cientifica.

4.5.3 - Participagdo em eventos.

4.5.4 - Plano de carreira.

ke

4.5.5 - Plano de remuneragido considerando os
adicionais relativos a titulagio e os niveis
salariais.

Conceito:
A B C

—1 1 [

Critérios para avaliagdo:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatorio em 4 itens;

C - Satisfatorio em 3 itens;.

D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.
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5- BIBLIOTECA

5.1 - Existéncia ou previsio de titulos que X
atendam ao curriculo do curso.

5.2 - Existéncia ou previsdo de periodicos
nacionais e internacionais indexados, anais e X
coletdneas de eventos cientificos importantes,
teses, dissertacoes. :

5.3 - Existéncia ou previsdo de videoteca com X

acervo.

5.4 - Existéncia ou previsdo de livros-textos em X
quantidade adequada ao nimero de alunos.

5.5 - Politica de atualizagdo e expansdo do X
acervo.

5.6 - Existéncia ou previsio de espago fisico X

para leitura e trabalho individual ¢ em grupo.

5.7 - Informatizagio do acervo. X
5.8 - Acesso a rede INTERNET. X
5.9 - Catalogagdo do acervo segundo as normas
dos servicos bibliograficos. X -
Conceito:
A B C D

1 3 a0 x]

Critérios para avaliagdo:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatorio em 7 itens;.

C - Satisfatorio em 6 itens;

D - Insatisfatorio ou sem indica¢do em 4 itens ou mais.

6. LABORATORIOS E EQUIPAMENTOS

........... s S
6.1 - Nimero de equipamentos. X
6.2 - Adequagdo do espago fisico ao X
numero de equipamentos e de usuarios.

6.3 - Disponibilidade e adequa¢do dos X

equipamentos.
6.4 - Compatibilidade da politica de acesso
aos laboratorios.

"
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Conceito:

A B - C D

[ N N [ I B S

Critérios de Avaliacao:

A - Satisfatério em todos os itens;

B - Satisfatorio em 3 itens;

C - Satisfatorio em 2 itens;

D - Insatisfatério ou sem indicagio em 3 itens ou mais.

7 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA

2 oo s Fnaznh’ wm

7.1 - Salas de aula, areto, apacidade,
iluminagdo e ventilagdo.

7.2 - Salas e gabinetes para professores. X
7.3 - Salas / Laboratorios para ensino X
especializado.
7.4 - Areas de circulagdo, de lazer e X,
sanitarios.
7.5 - Adequagao do lay out das X
instalacdes a uma institui¢do de ensino.
7.6 - Salas de estudo para alunos. X
7.7 - Cantinas e/ou restaurantes. X
7.8 - Area de convivéncia estudantil. X
7.9 - Area esportiva. X

Conceito:
A B C D
L1 1 |
Critérios de Avaliacao:
A - Satisfatorio em todos os itens;
B - Satisfatério no item 7.1 e em outros 5 itens;

~ C - Satisfatério no item 7.1 e em outros 4 itens;
D - Insatisfatério ou sem indicagdo no item 7.1 e/ou em 5 itens ou mais .
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8 - PROGRAMAS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO DISCENTE

instituicdo e/ou outros érgaos de fomento.

8.2 - Programa de monitoria. ' X
8.3 - Orientagdo académica. X
8.4 - Apoio ao Centro Académico. X
Conceito:

A B C D
[ ] [ 1] ]
Critérios de Avaliacdo:

A - Satisfatério em todos os itens;

B - Satisfatorio em 3 itens;

C - Satisfatorio em 2 itens;

D - Insatisfatério ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.

9 - ESTRUTURA ACADEMICA / ADMINISTRATIVA DO CURSO

9.1 - Projeto de Regimento. X
9.2 - Formagio, Titulagio e Experiéncia na X
Area Educacional.

9.3 - Existéncia e organizagio de Colegiado. X
9.4 - Alocamento das disciplinas nos X
Departamentos.

9.5 - Organogramas Tecnico-Administrativo X
Conceito:

A B C D
1] ] ]
Critérios de Avaliagdo:

A - Satisfatério em todos os itens;

B - Satisfatorio em 3 itens ou mais;

C - Satisfatério em 2 itens ou mais;
D - Insatisfatério ou sem indicagdo em 4 itens ou mais.
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10 - RESULTADO DA AVALIACAO

2 - Necessidade Social

W|OE
Wl

3 - Estrutura Curricular

4 - Corpo docente:
4.1 - Titulagdo

4.2 - Adequagdo as areas de atuagdo

4.3 - Relagdo docente/disciplina

4.4 - Dedicagio ¢ Regime de trabalho

(o] fo) [o} (o] [o)

4.5 - Politicas de qualificagdo, carreira e
remuneracao

5 - Biblioteca

6 - Laboratorios e equipamentos

7 - Infra-estrutura fisica

12

8 - Programas de apoio e acompanhamento discente

12

cdl=l{ell~li=iEmvwli=liv]iv]lw

WMOIN|[O|O

. 9 - Administra¢do académica do curso

TOTAL

100

132

MEDIA PONDERADA FINAL

1,32

Valor atribuido: A =5 pontos; B =3 pontos; C =2 pontos; D = 0 ponto

Cilculo da média ponderada:

Soma Ponderada = Média Ponderada Fina
Somatoéria dos pesos

Critério§ para a avaliacdo global:
A - Média ponderada final de 4,0 a 5,0 (recomendado);
B - Média ponderada final de 3,0 a 3,99 (recomendado);
C - Média ponderada final de 2,5 a 2,99 (recomendado);

D - Média ponderada inferior a 2,49 (ndo recomendado).

Conceito final: D
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PARECER CONCLUSIVO: NAO RECOMENDADO

A CEE HISTORIA n3o recomenda a aprovagdo do projeto de autorizagio para
funcionamento deste curso, por ter obtido o conceito final “D”.

Brasilia, de fevereiro de 1997.

Comissio de Especialistas de Ensino em Historia

Claudia Sapag Ricci

Laura Antunes Maciel M




MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE HISTORIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE CURSO DE HISTORIA

1- IDENTIFICACAO

Processo n°: 23000.007812/96-42

Mantenedora: Centro de Educacional Valparaizo

Endereco: Quadra 01 Bloco G Apto. 205 - Bairro: Res. Vila do Sol II
Mantida: Faculdades de Ciéncias Humanas e Tecnologicas de Valparaizo
Municipio: Luzidnia - GO

Assunto: Criagdo do Curso de Historia

N° de vagas: 80(oitenta)

‘ParecerN".: 2 3}3/3} - DGI%S/SéS‘U

2 - NECESSIDADE SOCIAL

Avaliar o Projeto do curso quanto ao atendimento 4 Portaria MEC 181 de 23/02/96.

Conceito:
A B ' C D
1 1 1
Critérios de avaliacao:

A - A caracterizagdo da 4rea e a justificativa da necessidade social estdo suficientemente

demonstradas e analisadas;
B - A caracterizagio da area e a justificativa da necessidade social néo estdo suficientemente

demonstradas e analisadas;-
C - A caracterizagdo da 4rea e a justificativa da necessidade social estdo demonstradas, mas falta a

analise dos indicadores apresentados;
D - A caracterizagio da area e a justificativa da necessidade social ndo estdo demonstradas.
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3. ESTRUTURA CURRICULAR

= : a

3.1 - Atendimento ao curriculo minimo proposto pelo
Parecer n°. 377/62.

3.2 - Adequagdo da estrutura curricular para
atendimento & formagdo e ao perfil do profissional
proposto.

"

3.3 - Adequagdo do curriculo aos objetivos propostos
pelo curso.

3.4 - Dimensionamento da carga horaria relativamente
as disciplinas e ao conteudo programatico.

3.5 - Adequagio e atualizagio da bibliografia ao
curriculo proposto.

3.6 - Oferecimento de leque abrangente de disciplinas
optativas.

3.7 - Adequagio ao ementario das disciplinas
propostas.

3.8 - Fluxograma do curso.

3.9 - Plano de estagio didatico-pedagogico.

3.10 - Critérios de avaliagdo de aprendizagem.

ol T T B T T B T

3.11 - Integragdo de ensino, pesquisa € extensdo
expressa nos objetivos do curso ou ementdrio das
disciplinas.

3.12 - Plano de atividades complementares.

3.13 - Proposta inovadora do curriculo.

ol

Conceito:

A B C D
[ ] [ 1 [ ]

Critérios de Avaliagio:

A - Todos os itens sdo satisfatorios;
B - Satisfatorio no item 3.1 ¢ em outros 6 itens;
C - Satisfatorio no item 3.1 e em outros S itens;

D - Insatisfatorio ou sem indicagio no item 3.1 e/ou em 7 itens ou mais..
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4. CORPO DOCENTE

4.1 Titulacio do Corpo Docente

Graduado 6 60% -

Especializado 4 40% -

Mestre - - -

Doutor - - .

Total 10 100% -
Conceito:

A B C D

— 1 ] [x]

Critérios de Avaliagdo:

A -20% doutores;
40% mestres;
40% graduados com especializagdo.

B - 40% mestres;
20% graduados com especializa¢do;,
40% graduados.

C - 20% mestres;
40% graduados com especializa¢ao;
40% graduados.

D - Nio atende as porcentagens anteriores ou sem indicagao.

4.2 - Adequagio as dreas de atuacio

Analisar as disciplinas indicando os professores por elas responséaveis, observando o grau de
pertinéncia da qualificagio e experiéncia com as disciplinas ministradas.

2

R

Adequada - -
Inadequada - -
Nio - Informado - -
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Conceito:
A B C D

— 1 I =]

Critérios de avaliac¢ao:

A - Relagdo adequada de 90% a 100% dos casos,
B - Relagdo adequada de 70% a 89% dos casos;
C - Relagdo adequada em 50% a 69% dos casos;
D - Menos de 50% dos casos tem relagdo com a formagdo ou sem indicagao.

4.3 - Relac¢iio docentes/disciplinas

O indice de relagio Disciplinas /Docentes(IRDD) € expresso pela seguinte formula:
IRDD = N° de disciplinas + N° de docentes
Conceito: -
A B
] [ ] ]
Critérios de Avaliac¢ao:
A- ’fn’dice até 1;
B - Indice 1,1 até 2,0;

C - Indice 2,1 até 3,0;
D - acima de 3,0 ou sem indicag@o.

4.4. Dedicacio e regime de trabalho

R 3

Tempo integral 40h ' -
Tempo parcial acima de 20h : -
Horista 10-20h -
N3o informado X X X
Conceito:
A B C D |

— ] /o x]
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Critérios de avaliacao:

A - 80% ou mais dos docentes em regime de tempo integral;

B - 50% a 79% dos docentes em regime de tempo integral;

C - 30 % a 49% dos docentes em regime de tempo integral;

D - Menos de 30% dos docentes em regime de tempo integral ou sem indicagdo.

4.5 - Politicas de qualificac¢do, carreira ¢ remuneracgio do corpo docente

5%

4.5.1 - Plano de qualificagdo. — h " X

4.5.2 - Incentivo a produgdo cientifica. ' X
4.5.3 - Participagdo em eventos. X
4.5.4 - Plano de carreira. X
4.5.5 - Plano de remuneragdo considerando os X
adicionais relativos a titulacdo e os niveis
salariais.
Conceito:

A B C D

— 1 1 =]

Critérios para avaliagao:
A - Satisfatdrio em todos os itens;
B - Satisfatério em 4 itens;

C - Satisfatério em 3 itens;.
D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.
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5.1 - Existéncia ou previsdo de titulos que X
atendam ao curriculo do curso.
5.2 - Existéncia ou previsio de periddicos
nacionais e internacionais indexados, anais e X
coletineas de eventos cientificos importantes,
teses, dissertacoes.
5.3 - Existéncia ou previsdo de videoteca com X
acervo.
5.4 - Existéncia ou previsio de livros-textos em X
quantidade adequada ao mimero de alunos.
5.5 - Politica de atualizagdo e expansdo do X
acervo.
5.6 - Existéncia ou previsio de espago fisico X
para leitura e trabalho individual e em grupo.
5.7 - Informatizagdo do acervo. X
5.8 - Acesso a rede INTERNET. X
5.9 - Catalogagdo do acervo segundo as normas
dos servigos bibliogréficos. X
Conceito:
A B D

— o =]

Critérios para avalia¢@o:

A - Satisfatorio em todos os itens;
B - Satisfatorio em 7 itens;.

C - Satisfatorio em 6 itens;

D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 4 itens ou mais.

6. LABORATORIOS E EQUIPAMENTOS

6.2 - Adequagio do espago fisico ao X
nimero de equipamentos e de usuarios.

6.3 - Disponibilidade e adequagio dos X
equipamentos.

6.4 - Compatibilidade da politica de acesso X
aos laboratorios.

Hist7812
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Conceito:
A B C D

—1 I 1 [x]

Critérios de Avaliacio:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatério em 3 itens;

C - Satisfatorio em 2 itens;

D - Insatisfatorio ou sem indicagido em 3 itens ou mais.

7 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA

3 3 3 S
7.1 - Salas de aula, are
iluminagdo e ventilagdo.
7.2 - Salas e gabinetes para professores.

7.3 - Salas / Laboratérios para ensino
especializado.

7 4 - Areas de circulagdo, de lazer e
sanitarios.

7.5 - Adequagio do lay out das X
instalagdes a

uma institui¢do de ensino.
7.6 - Salas de estudo para alunos. X
7.7 - Cantinas e/ou restaurantes. X
7.8 - Area de convivéncia estudantil. X
7.9 - Area esportiva. , : - X

3

total, capacidade,

ol 1 Cel et

Conceito:
A B C D

——1 o =

Critérios de Avaliagao:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatorio no item 7.1 e em outros 5 itens;

C - Satisfatério no item 7.1 e em outros 4 itens;

D - Insatisfatorio ou sem indicagdo no item 7.1 e/ou em 5 itens ou mais .

Hist7812 7




8 - PROGRAMAS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO DISCENTE

8.1 - Programa de bolsas da propria — X
instituicdo e/ou outros 6rgdos de fomento.

8.2 - Programa de monitoria. X
8.3 - Orientagdo académica. X

8.4 - Apoio ao Centro Académico. X
Conceito:

A B C D
[ ] 1] [ 1
Critérios de Avaliacao:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatrio em 3 itens;

C - Satisfatorio em 2 itens;

D - Insatisfatorio ou sem indicagio em 3 itens ou mais.

9 - ESTRUTURA ACADEMICA / ADMINISTRATIVA DO CURSO

S T e atou T o
: : ndic
9.1 - Projeto de Regimento. X
9.2 - Formagdo, Titulagdo e Experiéncia na X
Area Educacional.
9.3 - Existéncia e organizagio de Colegiado. X
9.4 - Alocamento das disciplinas nos X
Departamentos.
9.5 - Organogramas Tecnico-Administrativo X
Conceito:
A B C. D
i S s S
Critérios de Avaliacao:
A - Satisfat6rio em todos os itens;
B - Satisfatorio em 3 itens ou mais;
C - Satisfatorio em 2 itens ou mais;
D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 4 itens ou mais.
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10 - RESULTADO DA AVALIACAO

2 - Necessidade Social C 2 4 8
3 - Estrutura Curricular B 3 20 60
4 - Corpo docente: D 0 4 0
4.1 - Titulagdo
4.2 - Adequagio as areas de atuagdo D 0 4 0
4.3 - Relagio docente/disciplina B 3 4 12
4.4 - Dedicagio e Regime de trabalho D 0 4 0
45 - Politicas de qualificagdo, carreira e D 0 4 0
remuneracao
5 - Biblioteca D 0 16 0
6 - Laboratorios e equipamentos D 0 8 0
7 - Infra-estrutura fisica D 0 12 0
8 - Programas de apoio e acompanhamento discente D 0 12 0
9 - Administra¢do académica do curso A 5 8 40
TOTAL ' 100 120
MEDIA PONDERADA FINAL 1,20

Valor atribuido: A =5 pontos; B =3 pontos; C =2 pontos; D =0 ponto

Cilculo da média ponderada:

Soma Ponderada = Maédia Ponderada Fina
Somatéria dos pesos

Critérios para a avaliacdo global:
A.- Média ponderada final de 4,0 a 5,0 (recomendado);
B - Média ponderada final de 3,0 a 3,99 (recomendado),
C - Média ponderada final de 2,5 a 2,99 (recomendado),

D - Média ponderada inferior a 2,49 (ndo recomendado).

Conceito final: D
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PARECER CONCLUSIVO: NAO RECOMENDADO

A CEE HISTORIA nio recomenda a aprovagio do projeto de autorizagdo para
funcionamento deste curso, por ter obtido o conceito final “D”.

Brasilia, de fevereiro de 1997.
Comissio de Especialistas de Ensino em Histéria

Olga Brites Claudia Sapag Ricci

Laura Antunes Maciel Maraos Qténio Silva
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE ENSIN® STIPERIOR

DEPARTAMENTO . »¢._:7ICAS DE ENSIMO SU YFRIOR
COORDENACAO DAS CCMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE HISTORIA

' RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE CURSO DE HISTORIA

1- IDENTIFICACAO

Processo n.*%: 23033.011555/96-57

Mantenedora: Organizagédo Paulista de Educagio e Cultura
Endereco: Rua Madre Cabrini,38 Bairro: Vila Mariana
Mantida: "Faculdade Paulista de Ciéncias e Letras
Municipio: Sao Paulo - SP

Assunto: Criacdo do Curso de Histéria

N.2 de vagas: 100 (cem)

Parecer N.2.: 3 395’/ﬂ *+ - DéPéS/\%SW

2 - NECESSIDADE SOCIAL

Avaliar o Projeto do curso quanto ao atendimento a Portaria MEC 181 de 23/02/96.

Conceito:
A B C D
1] [ ] ]

Critérios de avaliagao:

A - A caracterizagdo da drea e a justificativa da necessidade social estio suficientemente

demonstradas e analisadas;

B - A caracterizagdo da 4rea e a justificativa da necessidade social ndo estdo suficientemente

demonstradas e analisadas;

C - A caracterizagdo da drea e a justificativa da necessidade social estio demonstradas, mas falta a

analise dos indicadores apresentados;
D - A caracterizagdo da 4rea e a justificativa da necessidade social ndo estdo demonstradas.
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3. ESTRUTURA CURRICULAR

3.1 - Atendimento ao curriculo minimo proposto pelo X
Parecer n.2 377/62.
3.2 - Adequagio da estrutura curricular para X
atendimento & formacdo e ao perfil do profissional
proposto.

3.3 - Adequagio do curriculo aos objetivos propostos X
pelo curso.
3.4 - Dimensionamento da carga horaria relativamente X
as disciplinas e ao conteido programatico.
3.5 - Adequagdo e atualizagdo da bibliografia ao X
curriculo proposto. o
3.6 - Oferecimento de leque abrangente de disciplinas X
optativas.
3.7 - Adequagdio ao ementirio das disciplinas X
propostas.
3.8 - Fluxograma do curso. X
3.9 - Plano de estagio didatico-pedagégico. X
3.10 - Critérios de avaliagdo de aprendizagem. X
3.11 - Integragio de ensino, pesquisa e extensdo X
expressa nos objetivos do curso ou ementirio das
disciplinas.

3.12 - Plano de atividades complementares.

3.13 - Proposta inovadora do curriculo.

ok

Conceito:
A B C "D
] [ ] ]
Critérios de Avaliacdo:
A - Todos os itens sdo satisfatorios;
B - Satisfatorio no item 3.1 e em outros 6 itens;

C - Satisfatorio no item 3.1 e em outros 5 itens;
D - Insatisfatério ou sem indicagio no item 3.1 e/ou em 7 itens ou mais..
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4. CORPO DOCENTE

4.1 Titulagdo do Corpo Docente

Grad 2

Especializado 1 14 .
Mestre 4 58 -
Doutor - - -
Total 7 100 .

Conceito:
A : B C D
[ ] ] ]
Critérios de Avaliagio:

A - 20% doutores;
40% mestres;
40% graduados com especializagao.

B - 40% mestres;
20% graduados com especializagio;
40% graduados.

C - 20% mestres;
40% graduados com especializagio;
40% graduados.

D - Niéo atende as porcentagens anteriores ou sem indicagio.

4.2 - Adequacio as areas de atuacio

. .Analisar as disciplinas indicando os professores por elas responsaveis, observando o grau de
pertinéncia da qualificagdo e experiéncia com as disciplinas ministradas.

Adequada 3 42
Inadequada -4 58
Nio informado - -
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Conceito:
A B ¢ >
| [ 1 [
Critérios de avaliacio:

A - Relagdo adequada de 90% a 100% dos casos;

B - Relagio adequada de 70% a 89% dos casos;

C - Relagdo adequada em 50% a 69% dos casos;

D - Menos de 50% dos casos tem relagdo com a formagdo ou sem indicagio.

4.3 - Relagdo docentes/disciplinas

O indice de relagdo Disciplinas /Docentes(IRDD) é expresso pela seguinte formula:
IRDD = N.? de disciplinas + N.2 de docentes

Conceito:

A B

] [ ] 1
Critérios de Avaliacio:
A - Indice até 1;
B - indice 1,1 até 2,0;

C - Indice 2,1 até 3,0;
D - acima de 3,0 ou sem indicagdo.

4.4. Dedicagio e regime de trabalho

esimi HOras St Juantida
Tempo integral 40h
Tempo parcial | acima de 20h
Horista 10-20h
Naio informado X X X
- Conceito:

A B C D
[ ] 1 [
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Critérios de avaliagao:

A - 80% ou mais dos docentes em regime de tempo integral;
B - 50% a 79% dos docentes em regime de tempo integral;
C - 30 % a 49% dos docentes em regime de tempo integral;

D - Menos de 30% dos docentes em regime de tempo integral ou sem indicagéo.

4.5 - Politicas de qualificacio, carreira e remuneraciao do corpo docente

—

.1 - Pde qllflgao.

4.5.2 - Incentivo a producio cientifica.

4.5.3 - Participagdo em eventos.

4.5.4 - Plano de carreira.

4.5.5 - Plano de remuneragdo considerando os

adicionais relativos a titulacdo e os niveis

salariais.

Conceito:
A B C

Critérios para avaliagdo:
A - Satisfatério em todos os itens;
B - Satisfatorio em 4 itens;

C - Satisfatorio em 3 itens;. .
D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.
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5 - BIBLIOTECA.

5.1 - Existéncia ou previsio de titulos que

dos servigos bibliograficos.

atendam ao curriculo do curso. X
5.2 - Existéncia ou previsio de peridicos

nacionais e internacionais indexados, anais e

coletdneas de eventos cientificos importantes,

teses, dissertagdes.

5.3 - Existéncia ou previsdo de videoteca com X
acervo.

5.4 - Existéncia ou previsdo de livros-textos em X
quantidade adequada ao niimero de alunos.

5.5 - Politica de atualizagdo e expansdo do X
acervo.

5.6 - Existéncia ou previsio de espago fisico

para leitura e trabalho individual e em grupo.

5.7 - Informatizagdo do acervo. X
5.8 - Acesso arede INTERNET. X
5.9 - Catalogagdo do acervo segundo as normas X

Conceito:
A B

s S s R

Critérios para avaliagio:

A - Satisfatorio em todos os itens;
B - Satisfatorio em 7 itens;.
C - Satisfatorio em 6 itens;

D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 4 itens ou mais.

6. LABORATORIOS E EQUIPAMENTOS

6.1 - Namero de equipamentos.

6.2 - Adequacdo do espago fisico ao nimero
de equipamentos e de usudrios.

6.3 - Disponibilidade e adequagdo dos
equipamentos.

X
X

6.4 - Compatibilidade da politica de acesso
aos laboratorios.

>
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Conceito:
A B C D

L [ ]
Critérios de Avaliacao:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatorio em 3 itens;

C - Satisfatorio em 2 itens;

D - Insatisfatdrio ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.

7 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA

7.1 - S a
iluminagao e ventilagio.

7.2 - Salas e gabinetes para professores. X
7.3 - Salas / Laboratorios para ensino X
especializado.
7.4 - Areas de circulagio, de lazer e sanitarios. X
7.5 - Adequagdo do lay out das instalagoes
a uma instituicdo de ensino.

7.6 - Salas de estudo para alunos.

7.7 - Cantinas e/ou restaurantes.

7.8 - Area de convivéncia estudantil.

7.9 - Area esportiva.

S Bt Kl ol B

Conceito:
A B C

D
1 [ ] [ ]
Critérios de Avaliacio:
A - Satisfatorio em todos os itens;
B - Satisfatério no item 7.1 e em outros 5 itens:

C - Satisfatério no item 7.1 e em outros 4 itens;
D - Insatisfatério ou sem indicagdo no item 7.1 e/ou em 5 itens ou mais .
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8 - PROGRAMAS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO DISCENTE

8.1 - Programa de bolsas da propria X
instituicdo e/ou outros 6rgios de fomento.

8.2 - Programa de monitoria. X
8.3 - Orientagdo académica. : X
8.4 - Apoio ao Centro Académico. X

Conceito:

A B C D
] [ 1 1]
Critérios de Avaliacio:
A - Satisfatorio em todos os itens;
B - Satisfatorio em 3 itens;

C - Satisfat6rio em 2 itens;
D - Insatisfatério ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.

9 - ESTRUTURA ACADEMICA / ADMINISTRATIVA DO CURSO _

9.1 - Projeto
9.2 - Formagio, Titulagdo e Experiéncia na X
Area Educacional.
9.3 - Existéncia e organizagio de Colegiado. X
9.4 - Alocamento das disciplinas nos X
Departamentos.
9.5 - Organogramas Tecnico-Administrativo X
Conceito:
A B ' C D

7] °—J 1 [

Critérios de Avaliacio:

A - Satisfatério em todos os itens;

B - Satisfatorio em 3 itens ou mais;

C - Satisfatério em 2 itens ou mais;

D - Insatisfatério ou sem indicagdo em 4 itens ou mais.
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10 - RESULTADO DA AVALIACAO

L

2 -ece551dade Social C 4 8 »
3 - Estrutura Curricular D 0 20 0
4 - Corpo docente:
4.1 - Titulagio B 3 4 12
4.2 - Adequagdo as areas de atuagio D 0 4 0
4.3 - Relagdo docente/disciplina B 3 4 12
4.4 - Dedicagdo e Regime de trabalho D 0 4 0
4.5 - Politicas de qualificagdo, carreira e D 0 4 0
remuneragao
5 - Biblioteca D 0 16 0
6 - Laboratérios e equipamentos D 0 8 0
7 - Infra-estrutura fisica D 0 12 0
8 - Programas de apoio e acompanhamento discente D 0 12 0
9 - Administragido académica do curso A 5 8 40
TOTAL 100 72
MEDIA PONDERADA FINAL 0,72
Valor atribuido: A =5 pontos; B =3 pontos; C = 2 pontos;, D = 0 ponto
Cilculo da média ponderada:
Soma Ponderada = Meédia Ponderada Final
Somatéria dos pesos .
Critérios para a avaliacio global:
A - Média ponderada final de 4,0 a 5,0 (recomendado);
B - Média ponderada final de 3,0 a 3,99 (recomendado); ‘
C - Média ponderada final de 2,5 a 2,99 (recomendado); |
D - Média ponderada inferior a 2,49 (ndo recomendado).
Conceito final: D
9
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PARECER CONCLUSIVO: NAO RECOMENDADO

A CZE HISTORIA nio recomenda a aprovagdo do projeto de féumrizaga’ib" Jara
funcionaisiento deste curso, por ter obtido o conceito final “D”.

Brasilia, de fevereiro de 1997.

Comissao de Especialistas de Ensino em Histéria

Olga Brites o Claudia Sapag Ricci

Laura Antunes Maciel Marc ntphio Silva

-~
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO I £ POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE HISTORIA

" RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE CURSO DE HISTORIA

1- IDENTIFICACAO

Processo n.’.: 23025.004061/96-24
Mantenedora: Fundag¢io de Educaggo e Cultura Espirita “Parana Santa Catarina”

. Endereco: Rua Tobias de Macedo Junior,333 - Bairro: Santo Inacio CEP:82010-340
Mantida: ~ Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
Municipio: Curitiba-PR
Assunto: Criagdo do Curso de Historia, Habilitagdo em Licenciatura e Bacharelado
N.° de vagas: 180 (cento e oitenta)

Pare:cerN.°.: 3599/9}- r)éi’ésl 565—W

2 - NECESSIDADE SOCIAL

Avaliar o Projeto do curso quanto ao atendimeénto & Portaria MEC 181 de 23/02/96.

Conceito:
A B C D
1] [ ] ]
Critérios de avaliacio:

A - A caracterizagdo da area e a justificativa da necessidade social estio suficientemente
demonstradas e analisadas;

B - ‘A caracterizagdo da drea e a justificativa da necessidade social nfio estdo suficientemente’
demonstradas e analisadas;

C - A caracterizagdo da area e a justificativa da necessidade social estdo demonstradas mas falta a
analise dos indicadores apresentados;

D - A caracterizagdo da area e a justificativa da necessidade social ndo estdo demonstradas.
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3. ESTRUTURA CURRICULAR

3.1 - Atendimento ao curric

Parecer n.°. 377/62.

3.2 - Adequagio da estrutura curricular para X

atendimento & formag¢do e ao perfil do profissional

proposto.

3.3 - Adequagdo do curriculo aos objetivos propostos

pelo curso.

3.4 - Dimensionamento da carga horéria relativamente

as disciplinas e ao contetido programatico.

3.5 - Adequacdo e atualizagio da bibliografia ao

curriculo proposto.

3.6 - Oferecimento de leque abrangente de disciplinas

optativas.

3.7 - Adequagio ao ementirio das disciplinas
ropostas.

3.8 - Fluxograma do curso.

3.9 - Plano de estagio didatico-pedagogico.

3.10 - Critérios de avaliagdo de aprendizagem.

3.11 - Integragdo de ensino, pesquisa e extensdo !

expressa nos objetivos do curso ou ementario das !

disciplinas. ‘

3.12 - Plano de atividades complementares.

3.13 - Proposta inovadora do curriculo.

AR PRR] M ] M

P4 |4

Conceito:
A B C D
[ ] 1 [ ] [x]
Critérios de Avaliacio:
A - Todos os itens sdo satisfatorios;
B - Satisfatorio no item 3.1 e em outros 6 itens;

C - Satisfatorio no item 3.1 e em cutros S itens;
D - Insatisfatorio ou sem indicagdo no item 3.1 e/ou em 7 itens ou mais..
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4. CORPO DOCENTE

4.1 Titulagsio do Corpo Docente

Graduado
Especializado - -
Mestre - -
Doutor - -
Total - -

Conceito:
A B C

I e L1

Critérios de Avaliacgio:

A - 20% doutores; .
40% mestres;
40% graduados com especializagio.

B - 40% mestres;
20% graduados com especializaggo;
40% graduados.

C - 20% mestres;
40% graduados com especializacio;
40% graduados.

D - Néo atende s porcentagens anteriores ou sem indicacdo.
1

4.2 - Adequacio as dreas de atuacio

Analisar as disciplinas indicando os professores por elas responsaveis, observando o grau de
pertinéncia da qualificagio e experiéncia com as disciplinas ministradas.

Adequada
Inadequada - -
Nido informado X X
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Conceito:

P

¢lg

A B C =P
Critérios de avalia¢io:

A - Relagdo adequada de 90% a 100% dos casos;
B - Relagdo adequada de 70% a 89% dos casos;
C - Relagdo adequada em 50% a 69% dos Casos;

D - Menos de 50% dos casos tem relagdo com a formagio ou sem indicagdo.

4.3 - Relaciio docentes/disciplinas

O indice de relagdo Disciplinas /Docentes(IRDD) é expresso pela seguinte formula:
IRDD = N.° de disciplinas + N.* de docentes

Conceito:

A B C D

] 1 1
Critérios de Avaliacdo: -
A - ’fndice até 1;
B - Indice 1,1 até 2,0;

C - Indice 2,1 até 3,0;
D - acima de 3,0 ou sem indicago.

4.4. Dedicaciio e regime de trabalho

Temb6 integral 40h

Tempo parcial acima de 20h - -
Horista 10-20h - -
Nio informado X X X
Conceito:
A B C D

1 3 3
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Critérios de avaliacao:

A - 80% c 1azis éo3idocentes em regime de ‘ernpo integral;

B - 50% a 79% dos docentes em regime de tempo integral;

C - 30 % a 49% dos docentes em regime de tempo integral;

D - Menos de 30% dos docentes em regime de tempo integral ou sem indicago.

4.5 - Politicas de qualificagio, carreira e remuneracio do corpo docente

4.5.1 - Plano de qualificagao. X

4.5.2 - Incentivo a produgdo cientifica.

4.5.3 - Participacdo em eventos.

4.5.4 - Plano de carreira. ‘

4.5.5 - Plano de remuneragéo considerando X
os adicionais relativos a titulagio e os
niveis salariais.

Conceito;
A B C D

Critérios para avaliagdo:
A - Satisfatério em todos os itens;
B - Satisfatorio em 4 itens;

C - Satisfatorio em 3 itens;.
D - Insatisfatério ou sem indicacdo em 3 itens ou mais.
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5 - BIBLIOTECA

|3 PO A h LY. sy
5.1 - Existéncia ou p que X
atendam ao curriculo do curso.
5.2 - Existéncia ou previsio de periddicos
nacionais e internacionais indexados, anais e X
coletineas de eventos cientificos importantes,
teses, dissertagoes.
5.3 - Existéncia ou previsdo de videoteca com X
acervo.
5.4 - Existéncia ou previsdo de livros-textos em X -
quantidade adequada ao niimero de alunos. '
5.5 - Politica de atualizacdo e expansio do X
acervo.
5.6 - Existéncia ou previsio de espago fisico X
para leitura e trabalho individual e em grupo.
5.7 - Informatizagio do acervo. X
5.8 - Acesso a rede INTERNET. X
5.9 - Catalogagdo do acervo segundo as normas
dos servigos bibliograficos. X
Conceito:

A B C D

1 1 C—J  [=]

Critérios para avaliagio:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatorio em 7 itens;.

C - Satisfatério em 6 itens;

D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 4 itens ou mais.

6. LABORATORIOS E EQUIPAMENTOS

6.2 - Adequagdo do espago fisico ao nimero X
de equipamentos e de usuarios.

6.3 - Disponibilidade e adequagio dos ' X
equipamentos.

6.4 - Compatibilidade da politica de acesso X
aos laboratérios.
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Conceito:
A D .

L] [ ] L1 =
Critérios de Avaliacao:

A - Satisfatdrio em todos os itens;

B - Satisfatorio em 3 itens;

C - Satisfatorio em 2 itens;

D - Insatisfatério ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.

7 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA

b i

7.1 - Salas de la “area totl, capacidade,
iluminacgéo e ventilagio.

7.2 - Salas e gabinetes para professores. X
7.3 - Salas / Laboratérios para ensino X
especializado.
7.4 - Areas de circulagdo, de lazer e X
sanitarios.
7.5 - Adequagio do lay out das X
instalagdes a :

uma institui¢do de ensino.
7.6 - Salas de estudo para alunos. X
7.7 - Cantinas e/ou restaurantes.

7.8 - Area de convivéncia estudantil.
7.9 - Area esportiva.

> e

Conceito:
A B C D

[ 1 ] 1
Critérios de Avaliacao:
A - Satisfatdrio em todos os itens;
B - Satisfatorio no item 7.1 e em outros 5 itens;

C - Satisfatério no item 7.1 e em outros 4 itens;
D - Insatisfatério ou sem indicagio no item 7.1 e/ou em 5 itens ou mais .
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8 - PROGRAMAS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO DISCENTE

g R

8.1 - Programa de bolsas da propria X
institui¢do e/ou outros 6rgios de fomento.

8.2 - Programa de monitoria. X
8.3 - Orientagdo académica. X
8.4 - Apoio ao Ceniro Académico. X
Conceito:

A B C D
[ ] ] [ ]
Critérios de Avaliac¢io:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatorio em 3 itens;

C - Satisfatorio em 2 itens;

D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.

9 - ESTRUTURA ACADEMICA / ADMINISTRATIVA DO CURSO

9.2 - Formagao, Titulagdo e Experiéncia na X
Area Educacional.

9.3 - Existéncia e organizacdo de Colegiado. X
9.4 - Alocamento das disciplinas nos X
Departamentos.
9.5 - Organogramas Tecnico-Administrativo | X

Conceito:
A B C D

1 —1 ] [=]

Critérios de Avaliagao:

A - Satisfatdrio em todos os itens;

B - Satisfatério em 3 itens ou mais;

C - Satisfatério em 2 itens ou mais;

D - Insatisfatério ou sem indicagio em 4 itens ou mais.
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£
2 - Necessidade Social C 2 8
3 - Estrutura Curricular . D 0 20 0
. {4 - Corpo docente:
4.1 - Titulagdo D 0 4 0
4.2 - Adequagio as areas de atuagido D 0 4 0
4.3 - Relagdo docente/disciplina B 3 4 12
4.4 - Dedicagio e Regime de trabalho D 0 4 0
4.5 - Politicas de qualificagdo, carreira e D 0 4 0
remuneracgao
5 - Biblioteca D 0 16 0
6 - Laborat6rios e equipamentos D. 0 8 0
7 - Infra-estrutura fisica B 3 12 36
8 - Programas de apoio e acompanhamento discente D 0 12 0
9 - Administragdo académica do curso D 0 8 0
TOTAL , . 100 | 56
MEDIA PONDERADA FINAL 0,56

Valor atribuido: A =5 pontos; B =3 pontos; C =2 pontos; D = 0 ponto

Calculo da média ponderada:

Soma Ponderada = Média Ponderada Final

Somatéria dos pesos

Critérios para a avaliacio global:
A - Média ponderada final de 4,0 a 5,0 (recomendado);
B - Média ponderada final de 3,0 a 3,99 (recomendado);
C - Média ponderada final de 2,5 a 2,99 (recomendado);

D - Média ponderada inferior a 2,49 (ndo recomendado).

Conceito final: D
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PARECER CONCLUSIVO: NAO RECOMENDADO

. A CEE HISTORIA nio recomenda’ a aprovaga.; do lejetO de " auu)nzag:ao para

funcionamento deste curso, por ter obtido o conceito final “D”.

i

Brasilia, de fevereiro de 1997.

Comissio de Especialistas de Ensino em Histéria

" - ‘
Olga Brites Claudia Sapag Ricci
Laura Antunes Maciel Marc Ax{/c:) o Silva
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

STCTETARIA DE ENSINO SUPERIOR
Dir..xTAMENTO DE POL{1TCAS DE ENSINO SUPERIOR
CUORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE HISTORIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE CURSO DE HISTORIA

1- IDENTIFICACAO

Processo n°.: 23025.004060/96-61
Mantenedora: Fundagio de Educagdo e Cultura Espirita “Parana Santa Catarina”
Endereco: Rua Tobias de Macedo Junior, 333, Bairro: Santo Inacio
CEP.: 82010-340
Mantida: Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
Municipio: Curitiba - PR
Assunto: Criagdo do Curso de Historia
N° de vagas: 60 (sessenta)

Parecer N°.: 3, 598/9} - DéPéSI Sésw

2 - NECESSIDADE SOCIAL

Avaliar o Projeto do curso quanto ao atendimento a Portaria MEC 181 de 23/02/96.

Conceito:
A B C D
1 ] ]

Critérios de avalia¢io:

A - A caracterizagio da area e a justificativa da necessidade social estio suficientemente

demonstradas e analisadas;

B - A caracterizagdo da area e a justificativa da necessidade social ndo estdo suficientemente
demonstradas e analisadas;

C - A caracterizagdo da area e a justificativa da necessidade social estdo demonstradas, mas falta a
analise dos indicadores apresentados;

D - A caracterizagdo da area e a justificativa da necessidade social nio estdo demonstradas.
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3. ESTRUTURA CURRICULAR

:,\1:.‘\'-: 5

ao curriculo minimo proposto pelo

3.1 - Atendimento
Parecer n°. 377/62.
3.2 - Adequagio da estrutura curricular para X
atendimento 4 formagdo e ao perfil do profissional '
proposto.

3.3 - Adequagdo do curriculo aos objetivos propostos
pelo curso.

3.4 - Dimensionamento da carga horaria relativamente
as disciplinas e ao conteildo programatico. .
3.5 - Adequagdo e atualizagdo da bibliografia ao
curriculo proposto.

3.6 - Oferecimento de leque abrangente de disciplinas
optativas.

3.7 - Adequagdo ao ementario das disciplinas
propostas.

3.8 - Fluxograma do curso.

3.9 - Plano de estagio didatico-pedagédgico.

3.10 - Critérios de avaliagio de aprendizagem.

3.11 - Integragdo de ensino, pesquisa e extensdo
expressa nos objetivos do curso ou ementario das
disciplinas.

3.12 - Plano de atividades complementares.

3.13 - Proposta inovadora do curriculo.

PR{[AA] & | | | M4

ol

Conceito:
A B C - D
] 1 [ 1
Critérios de Avaliacio:
A - Todos os itens sdo satisfatdrios;
B - Satisfatorio no item 3.1 e em outros 6 itens;

C - Satisfatorio no item 3.1 e em outros 3 iiens,
D - Insatisfatorio ou sem indicagdo no item 3.1 e/ou em 7 itens ou mais..
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4. CORPO DOCENTE

4.1 Titulacdo do Corpo Docente

Especializado - - -

Mestre - R -

Doutor - - -

Total - - .
Conceito:

A B C D

1 I 1 =1

Critérios de Avaliacgio:

A - 20% doutores;
40% mestres;
40% graduados com especializagio.

B - 40% mestres;
20% graduados com especializagio;
40% graduados.

C - 20% mestres;
40% graduados com especializacio;
40% graduados.

D - Nio atende as porcentagens anteriores ou sem indicagio.

4.2 - Adequacio as areas de atuaciio

Analisar as disciplinas indicando os professores por elas responsiyeis, observando o grau de
pertinéncia da qualificagdo e experiéncia com as disciplinas ministradas.

Inadequada - -
Nio informado X X
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¢snceito: _
A B C D
i I s I
. Critérios de avaliacio:

A - Relagdo adequada de 90% a 100% dos casos;

B - Relagdo adequada de 70% a 89% dos casos;

C - Relagdo adequada em 50% a 69% dos casos;

D - Menos de 50% dos casos tem relagdo com a formagio ou sem indicagdo.

4.3 - Relacio docentes/disciplinas

O indice de relagdo Disciplinas /Docentes(IRDD) é expresso pela seguinte formula:
IRDD = N® de disciplinas + N2 de docentes
Conceito:

A B C D
] ] L1
Critérios de Avaliagio:

A - Indice até 1;
B - Indice 1,1 até 2,0;

C - indice 2,1 até 3,0;
D - acima de 3,0 ou sem indicagio.

4.4. Dedicacio e regime de trabalho

=G “HOFaS:Semana I
Tempo integral 40h - -
Tempo parcial acima de 20h - -
Horista 10-20h - -
Nio informado X X X
Conceito:
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Critérios de avaliacio:

A - 80% ou mais (:  Joceniss em regime de tempo iiiegral;

B - 50% a 79% dos docentes em regime de tempo integral,

C - 30 % a 49% dos docentes em regime de tempo integral;

D - Menos de 30% dos docentes em regime de tempo integral ou sem indicag3o.

4.5 - Politicas de qualificacdo, carreira e remuneracio do corpo docente

4.5.2 - Incentivo a producdo cientifica. X
4.5.3 - Participa¢do em eventos. . X
4.5.4 - Plano de carreira. X
4.5.5 - Plano de remunerag¢do considerando os X
adicionais relativos a titulagio e os niveis '
salariais.
Conceito:

A B C D

1 1 1 =]

Critérios para avaliagdo:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatorio em 4 itens;

C - Satisfatorio em 3 itens;.

D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.
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S - BIBLIOTECA

Emstencla ou prewsao de tltulos que
atendam ao curriculo do curso.

5.2 - Existéncia ou previsio de periddicos
nacionais e internacionais indexados, anais e X
coletdneas de eventos cientificos importantes,
teses, dissertagdes.

5.3 - Existéncia ou previsio de videoteca com X
acervo. ’

5.4 - Existéncia ou previsio de livros-textos em X
quantidade adequada ao nmimero de alunos.

5.5 - Politica de atualizagdo e expansio do X
acervo. '

5.6 - Existéncia ou previsio de espago fisico X

para leitura e trabalho individual e em grupo.

5.7 - Informatizacdo do acervo. X

5.8 - Acesso a rede INTERNET.

5.9 - Catalogagdo do acervo segundo as normas
dos servicos bibliograficos.

Conceito:
A B C D

1 1 I ]

Critérios para avaliagdo:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatorio em 7 itens;.

C - Satisfatorio em 6 itens;

D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 4 itens ou mais.

6. LABORATORIOS E EQUIPAMENTOS

\\%\\

6 1- Numero de equ1pamentos : X
6.2 - Adequagdo do espago fisico ao X
numero de equipamentos e de usuarios.

6.3 - Disponibilidade e adequagdo dos X
equipamentos.

6.4 - Compatibilidade da politica de acesso X
aos laboratorios.

Hist4060 6




Conceito:
A B C D

1 [ [ ] [x ]
Critérios de Avaliacio:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatorio em 3 itens;

C - Satisfatorio em 2 itens;

D - Insatisfatorio ou sem indicagio em 3 itens ou mais.

7 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA

7.1 - Salas de aula, area total, capacidade, X
iluminacdo e ventilacgo.

7.2 - Salas e gabinetes para professores. X
7.3 - Salas / Laboratorios para ensino X
especializado.
7.4 - Areas de circulagdo, de lazer e X
sanitarios. :
7.5 - Adequagdo do lay out das ' X
instalagGes a :
uma instituicdo de ensino.
7.6 - Salas de estudo para alunos. X
7.7 - Cantinas e/ou restaurantes.

7.8 - Area de convivéncia estudantil.
7.9 - Area esportiva.

ellalls

- Conceito:
A B C D

] ] L]
Critérios de Avaliagio:
A - Satisfatdrio em todos os itens;
B - Satisfatorio no item 7.1 e em outros 5 itens;

C - Satisfatorio no item 7.1 e em outros 4 itens;
D - Insatisfatorio ou sem indicag@o no item 7.1 e/ou em 5 itens ou mais .
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8 - PROGRAMAS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO DISCENTE

8.1 - Progr propria

instituicdo e/ou outros drgdos de fomento.

8.2 - Programa de monitoria. . X
8.3 - Orientacdo académica. X
8.4 - Apoio ao Centro Académico. X
Conceito:

A B C D
1 [ 1 1
Critérios de Avaliacio:
A - Satisfatorio em todos os itens;
B - Satisfatorio em 3 itens;

C - Satisfatério em 2 itens;
D - Insatisfatorio ou sem indicagio em 3 itens ou mais.

9 - ESTRUTURA ACADEMICA / ADMINISTRATIVA DO CURSO

0j egimento.
9.2 - Formagdo, Titulagdo e Experiéncia na X
Area Educacional.
9.3 - Existéncia e organizagio de Colegiado. X
9.4 - Alocamento das disciplinas nos X
Departamentos. : '
9.5 - Organogramas Tecnico-Administrativo X

Conceito:
A B C D
] 1 1
Critérios de Avaliacio:
A - Satisfatorio em todos os itens;
B - Satisfatorio em 3 itens ou mais;

C - Satisfatério em 2 itens ou mais;
‘D - Insatisfatério ou sem indicagdo em 4 itens ou mais.
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10 - RESULTADO DA AVALIACAO

N

e S N:b&&@t‘%ﬁx 5 g
2 - Necessidade Social C 2
3 - Estrutura Curricular D 0 20 0
4 - Corpo docente: D 0 4 0
4.1 - Titulagdo
4.2 - Adequagdo 3s areas de atuagio D 0 4 0
4.3 - Relag@o docente/disciplina B 3 4 12
4.4 - Dedicacdo e Regime de trabalho D 0 4 0
4.5 - Politicas de qualificagdo, carreira e D 0 4 0
remuneracio
5 - Biblioteca D 0 16 0
6 - Laboratdrios e equipamentos D 0 8 0
7 - Infra-estrutura fisica B 3 12 36
8 - Programas de apoio e acompanhamento discente D 0 12 0
9 - Administrag¢do académica do curso D 0 8 0
TOTAL 100 56
MEDIA PONDERADA FINAL 0,56
Valor atribuido: A =S5 pontos; B =3 pontos, C =2 pontos; D = 0 ponto

Calculo da média ponderada:

Soma Ponderada = Maédia Ponderada Fina
Somatdria dos pesos

Critérios para a avaliacdo global:
A - Média ponderada final de 4,0 a 5,0 (recomendado);
B - Média ponderada final de 3,0 a 3,99 (recomendado),
C - Média ponderada final de 2,5 a 2,99 (recomendado);
D - Média ponderada inferior a 2,49 (n3o recomendado).

Conceito final: D
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PARECER éONCLUSIVO: NAO RECOMENDADO

A CEE HISTORIA nio recomenda a aprovacdio do projeto de autorizagido para
funcionamento deste curso, por ter obtido o conceito final “D”.

Brasilia, de fevereiro de 1997.

Comissio de Especialistas de Ensino em Histéria

Olga Brites Claudia Sapag Ricci

Laura Antunes Maciel Marcos™Mntdnhig/Silva
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE ENSINO S"TPERIOR

DEPARTAMENTO DE POL!::CAs D& ENSINO SUPERIG &
COORDENACAOQ DAS COMISSCZES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE HISTORIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE CURSO DE HISTORIA

.1- IDENTIFICACAO '

Processo n.’: 23033.011503/96-53

Mantenedora: Organizagdo Guara de Ensino

‘Endereco: Av. Pedro de Toledo,195 - Bairro: Vila Paraiba CEP; 12500-000
Mantida: Faculdade de Histéria de Guaratingueta

Municipio: Guaratingueta - SP

Assunto: Criagio do Curso de Historia

N.” de vagas: Ndo encontrado

Parecer N°.: 3 294 Iﬂ ¥ - DC—«PG S ISGSA«J

2 - NECESSIDADE SOCIAL

Avaliar o Projeto do curso quanto ao atendimento a Portaria MEC 181 de 23/02/96.

Conceito:
_ A B C D
1 ] ]
Critélrios de avaliacio:

A - A caracterizagdo da drea e a justificativa da necessidade social estdo suficientemente
demonstradas e analisadas;

B - A caracterizagdo da area e a justificativa da necessidade social nio estio suficientemente
demonstradas e analisadas; ‘

C - A caracterizagdo da area e a justificativa da necessidade social estdo demonstradas, mas falta a
analise dos indicadores apresentados;

D - A caracteriza¢do da drea e a justificativa da necessidade social nfo estdo demonstradas.
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3. ESTRUTURA CURRICULAR

3.1 - Atendimento ao curriculo minimo proposto pelo X
Parecer n.°. 377/62.
3.2 - Adequagio da estrutura curricular para X
atendimento a formagdo e ao perfil do profissional
Proposto. _
3.3 - Adequagdo do curriculo aos objetivos propostos X
pelo curso.
3.4 - Dimensionamento da carga horaria relativamente X
as disciplinas e ao conteido programatico.
3.5 - Adequagdio e atualizagio da bibliografia ao X
curriculo proposto.
3.6 - Oferecimento de leque abrangente de disciplinas X
optativas.

3.7 - Adequagdio ao ementirio das disciplinas
propostas.

3.8 - Fluxograma do curso.

3.9 - Plano de estagio didatico-pedagogico.

3.10 - Critérios de avaliagdo de aprendizagem.

3.11 - Integracdo de ensino, pesquisa e extensdo
expressa nos objetivos do curso ou ementdrio das| . X
disciplinas. ‘
3.12 - Plano de atividades complementares. : X
3.13 - Proposta inovadora do curriculo. X

il

Conceito:
A B C D
1] 1] [ 1]
Critérios de Avaliacio:
A - Todos os itens sdo satisfatorios;
B - Satisfatorio no item 3.1 e em outros 6 itens;

C - Satisfatorio no item 3.1 e em outros 5 itens;
D - Insatisfatorio ou sem indicagdo no item 3.1 e/ou em 7 itens ou mais..
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4. CORPO DOCENTE

4.1 Titulacido do Corpo Docente

AT

Graduado

Especializado 7 77,7 -

Mestre 1 11,1 -

Doutor - - -

Total 9 99,9 -
Conceito:

A B C D

1 L]

Critérios de Avaliagio:

A - 20% doutores;
40% mestres;
40% graduados com especializagio.

B - 40% mestres;
20% graduados com especializagio;
40% graduados.

C - 20% mestres;
40% graduados com especializagio;

40% graduados.

D - Nao atende as porcentagens anteriores ou sem indicagio.

4.2 - Adequagdo as areas de atuagio

Analisar as disciplinas indicando os professores por elas responsaveis, observando o grau de
pertinéncia da qualificagdo e experiéncia com as disciplinas ministradas.

Adequada 8 89

Inadequada 1 11
Nao informado - » -
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Conceito:

Critérios de avaliacio:

A - Relagdo adequada de 90% a 100% dos casos;
B - Relagio adequada de 70% a 89% dos casos;
C - Relagdo adequada em 50% a 69% dos casos;
D - Menos de 50% dos casos tem relagdo com a formagdo ou sem indicagdo.

| 4.3 - Relagiio docentes/disciplinas

O indice de relagdo Disciplinas /Docentes(IRDD) ¢ expresso pela seguinte formula:
IRDD = N.° de disciplinas ~ N.° de docentes
Conceito:

A B C D

x1 3 1 [

Critérios de Avaliacio:

A - Indice até 1;

B - Indice 1,1 até 2,0;

C - Indice 2,1 até 3,0;

D - acima de 3,0 ou sem indicagdo.

4.4. Dedicacio e regime de trabalho

Tempo integral 40h
Tempo parcial acima de 20h
Horista 10-20h
Nio informado X X X
Conceito:

A | B C D
[ ] 1 [
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Critérios de avaliagao:

A - 80% ou mais dos docentes em regime de tempo i.'egrai,
"B - 50% a 79% dos docentes em regime de tempo integral;
C - 30 % a 49% dos docentes em regime de tempo integral;
D - Menos de 30% dos docentes em regime de tempo integral ou sem indicagéo.

4.5 - Politicas de qualificacio, carreira e remuneracio do corpo docente

4.5.1
4.5.2 - Incentivo & produgio cientifica. X
4.5.3 - Participagido em eventos. X
4.5.4 - Plano de carreira. X ’
4.5.5 - Plano de remuneragdo considerando os X
adicionais relativos a titulagdo e os niveis
salariais.

Conceito:
A B C D

1] [ 1 [ ]
Critérios para avaliagio:
A - Satisfatorio em todos os itens;
B - Satisfatorio em 4 itens;

C - Satisfatorio em 3 itens;.
D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.
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5 - BIBLIOTECA

5.1 - Existéncia ou previsdo de titulos que X
atendam ao curriculo do curso. '

5.2 - Existéncia ou previsdo de periddicos
} nacionais e internacionais indexados, anais e X
| coletdneas de eventos cientificos importantes, :

i teses, dissertagdes.

5.3 - Existéncia ou previsdo de videoteca com X
acervo. C T

5.4 - Existéncia ou previsdo de livros-textos em X
quantidade adequada ao nmiimero de alunos.

5.5 - Politica de atualizagdo e expansdo do X
acervo. _ ]

5.6 - Existéncia ou previsio de espago fisico X

para leitura e trabalho individual e em grupo.

5.7 - Informatizagdo do acervo.

5.8 - Acesso a rede INTERNET.

5.9 - Catalogagdo do acervo segundo as normas
dos servigos bibliogréficos.

ol

Conceito:
A B C D

- J 1 1 =]

Critérios para avaliaggo:

A - Satisfatério em todos os itens;

B - Satisfatério em 7 itens;.

C - Satisfatorio em 6 itens;

D - Insatisfatorio ou sem indica¢do em 4 itens ou mais.

6. LABORATORIOS E EQUIPAMENTOS

............. S S e
6.1 - Numero de equipamentos. X
6.2 - Adequagdio do espago fisico ao . X
numero de equipamentos e de usuarios.
6.3 - Disponibilidade e adequagdo dos X
equipamentos.
6.4 - Compatibilidade da politica de acesso X
aos laboratorios.

Hist1503 6




Conceito:

A B C D
Critérios de Avaliacio:

A - Satisfat6rio em todos os itens;

B - Satisfatorio em 3 itens;

C - Satisfatério em 2 itens;

D - Insatisfatério ou sem indica¢ido em 3 itens ou mais.

7 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA

i

7.1 - Salas de au

la, area total, capacidade, X
iluminagéo e ventilagdo. |
7.2 - Salas e gabinetes para professores. X
7.3 - Salas / Laboratérios para ensino X
especializado. '
7.4 - Areas de circulagdo, de lazer e X
sanitérios.
7.5 - Adequagio do - lay out das X

instalagdes a
uma institui¢do de ensino.

7.6 - Salas de estudo para alunos. : X
7.7 - Cantinas e/ou restaurantes. X
7.8 - Area de convivéncia estudantil. X
7.9 - Area esportiva. ' ’ , X
Conceito:

A B C D

1 =] 1 [

Critérios de Avaliacio:

A - Satisfatério em todos os itens;

B - Satisfatorio no item 7.1 e em outros 5 itens;

C - Satisfatorio no item 7.1 e em outros 4 itens;

D - Insatisfatorio ou sem indicagdo no item 7.1 e/ou em 5 itens ou mais .
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8 - PROGRAMAS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO DISCENTE

8.1 - Programa de bolsas da propria X
instituicdo e/ou outros 6rgios de fomento.
8.2 - Programa de monitoria. X
8.3 - Orientacdo académica. X
8.4 - Apoio ao Centro Académico. X

Conceito:
A B C D
i S e R
Critérios de Avaliagio: -

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatorio em 3 itens;

C - Satisfatério emi 2 itens;

D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.

9 - ESTRUTURA ACADEMICA / ADMINISTRATIVA DO CURSO

9.1 - Projeto de Regimento.

9.2 - Formagao, Titulagio e Experiéncia na X
Area Educacional. ‘
9.3 - Existéncia e organizacdo de Colegiado. X
9.4 - Alocamento das disciplinas nos X
Departamentos.
9.5 - Organogramas Tecnico-Administrativo X

Conceito:
A B C D

1 - =1 [

Critérios de Avaliagao:

A - Satisfatério em todos os itens;

B - Satisfatorio em 3 itens ou mais;

C - Satisfatério em 2 itens ou mais;

D - Insatisfatorio ou sem indicagio em 4 itens ou mais.
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C - Satisfatorio em 2 itens ou mais;
D - Insatisfatorio ou sem indicagido em 4 itens ou mais.

10 - RESULTADO DA AVALIACAO

C
3 - Estrutura Curricular B 3 20 60
4 - Corpo docente:
4.1 - Titulagdo D 0 4 0
4.2 - Adequacio as areas de atuagdo B 3 4 12
4.3 - Relagao docente/disciplina A 5 4 20
4.4 - Dedicagdo e Regime de trabalho D 0 4 0
4.5 - Politicas de qualificagdo, carreira e B 3 4 12
remuneragao
5 - Biblioteca D 0 16 0
6 - Laboratérios e equipamentos D 0 8 0
7 - Infra-estrutura fisica B 3 12 36
8 - Programas de apoio e acompanhamento discente D 0 12 0
9 - Administragido académica do curso C 2 8 16
TOTAL 100 164
MEDIA PONDERADA FINAL 1,64

Valor atribuido: A =5 pontos; B = 3 pontos; C =2 pontos; D =0 ponto

Calculo da média ponderada:

Soma Ponderada = Média Ponderada Final
Somatéria dos pesos :

Critérios para a avaliagio global:
A - Média ponderada final de 4,0 a 5,0 (recomendado);
B - Média ponderada final dé 3,0 a 3,99 (recomendado);
C - Média ponderada final de 2,5 a 2,99 (recomendado);

D - Média ponderada inferior a 2,49 (ndo recomendado).

Conceito final: D
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PARECER CONCLUSIVO:

A _EL iSTORIA nido recomenda a aprovagio do projeto de autorizagdo para
funcionamento desie curso, por ter obtido o conceito final “D”.

OBS: O Regimento (avaliado no item 9) € copia quase integral do existente no processo n.2
23000.007200/96-96 da Faculdade 6 de Julho.

Brasilia, de fevereiro de 1997.

Comissio de Especialistas de Ensino em Histéria

Olga Brites Claudia Sapag Ricci

Laura Antunes Maciel
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR :

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE HISTORIA-

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE CURSO DE HISTORIA

1- IDENTIFICACAO

Processo n.%: 23000.007426/96-79

Mantenedora: Fundagio Dracenense de Educagdo e Cultura

Endereco: Av. Alcides Chacon Couto,395 - Bairro: Metrépole CEP: 17900-000
Mantida: Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras

Municipio: Dracena - SP

Assunto: Criagdo do Curso de Historia

N.2 de vagas: Nio encontrado

Parecer N%: 3,393 /Q ¥+ - %%5/5&&/

2 - NECESSIDADE SOCIAL

Avaliar o Projeto do curso quanto ao atendimento a Portaria MEC 181 de 23/02/96.

Conceito: :
A B C D
[ ] [ ] ]

Critérios de avaliagao:

A - A caracterizagio da 4drea e a justificativa da necessidade social estdo suficientemente

demonstradas e analisadas;
B - A caracterizagdo da 4rea e a justificativa da necessidade social nao estdo suficientemente

demonstradas e analisadas;
C - A caracterizagdo da area ea justificativa da necessidade social estio demonstradas, mas falta a

analise dos indicadores apresentados;
D - A caracterizagdo da 4rea e a justificativa da necessidade social ndo estdo demonstradas.

Hist7426




3. ESTRUTURA CURRICULAR

i b

3.1 - Atendi oposto pelo
Parecer n.%. 377/62.

3.2 - Adequagio da estrutura curricular para
atendimento a formagdo e ao perfil do profissional
proposto.

3.3 - Adequagdo do curriculo aos objetivos propostos
pelo curso.

3.4 - Dimensionamento da carga horéria relativamente
as disciplinas e ao contetido programatico.

3.5 - Adequagio e atualizagdo da bibliografia ao
curriculo proposto.

3.6 - Oferecimento de leque abrangente de disciplinas
optativas.

3.7 - Adequagio ao ementdrio das disciplinas
propostas.

3.8 - Fluxograma do curso.

3.9 - Plano de estagio didatico-pedagdgico.

3.10 - Critérios de avaliagdo de aprendizagem.

3.11 - Integracio de ensino, pesquisa e extensdo
expressa nos objetivos do curso ou ementario das
disciplinas.

3.12 - Plano de atividades complementares.

3.13 - Proposta inovadora do curriculo.

Conceito:

A B C D
1 ] [ ]

Critérios de Avaliacdo:

A - Todos os itens sdo satisfatorios;
B - Satisfatorio no item 3.1 e em outros 6 itens;
C - Satisfatério no item 3.1 e em outros 5 itens;

D - Insatisfatério ou sem indicagdo no item 3.1 e/ou em 7 itens ou mais..
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4. CORPO DOCENTE

4.1 Titulacao do Corpo Docente

Graduado ' T 4 — 36 N h.-‘

Especializado 7 64 -
Mestre - - -
Doutor - - -
Total ‘ 11 100 .

Conceito: _ ‘
A B C D |

—1 1 =]

Critérios de Avaliagao:
A - 20% doutores;

40% mestres;
40% graduados com especializagao.

B - 40% mestres;
20% graduados com especializagio;
40% graduados.

C - 20% mestres;
40% graduados com especializagao;

40% graduados.

D - Nio atende as porcentagens anteriores ou sem indicagao.

4.2 - Adequacio as areas de atuacao

Analisar as disciplinas indicando os professores por elas responsaveis, observando o grau de
pertinéncia da qualificagdo e experiéncia com as disciplinas ministradas.

Adequada 6 54
Inadequada 2 19
Nio informado | 3 27
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Conceito:
A B C D

— ] = [

Critérios de avaliacdo:

A - Relagdo adequada de 90% a 100% dos casos;

B - Relagido adequada de 70% a 89% dos casos;

C - Relagdo adequada em 50% a 69% dos casos;

D - Menos de 50% dos casos tem relagdo com a formagdo ou sem indicagao. '

4.3 - Relacdo docentes/disciplinas

O indice de relagdo Disciplinas /Docentes(IRDD) é expresso pela seguinte férmula:
IRDD = N.2 de disciplinas + N.? de docentes

Conceito:

A B C D
Critérios de Avaliacdo:
A - Indice até 1;
B - ndice 1,1 até 2,0;

C - indice 2,1 até 3,0;
D - acima de 3,0 ou sem indicagao.

4.4. Dedicacio e regime de trabalho

ep nteg L 40h - | -

Tempo parcial acima de 20h - A -
Horista 10-20h , - -
Nio informado X X X
Conceito:
A B C D

] — 1 =]
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Critérios de avaliagdo:

A - 80% ou mais dos docentes em regime de tempo integral;
B - 50% a 79% dos docentes em regime de tempo integral;
C - 30 % a 49% dos docentes em regime de tempo integral;

D - Menos de 30% dos docentes em regime de tempo integral ou sem indicagéo.

4.5 - Politicas de qualificacio, carreira e remuneragio do corpo docente

4.5.1 - Plano de qualificacéo.

4.5.2 - Incentivo a produgao cientifica.

4.5.3 - Participagdo em eventos.

4.5.4 - Plano de carreira. X

4.5.5 - Plano de remuneragdo considerando os
adicionais relativos a titulagio e os niveis
salariais.

Conceito:
A B C

— 1

Critérios para avaliagdo:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatorio em 4 itens;

C - Satisfatorio em 3 itens;.

D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.
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5 - BIBLIOTECA

ao curriculo do curso.

5.2 - Existéncia ou previsdo de periédicos nacionais
e internacionais indexados, anais e coletineas de
eventos cientificos importantes, teses, dissertagées.
5.3 - Existéncia ou previsio de videoteca com
acervo.

5.4 - Existéncia ou previsdo de livros-textos em
quantidade adequada ao niimero de alunos.

5.5 - Politica de atualizagdo e expansdo do acervo.
5.6 - Existéncia ou previsio de espago fisico para
leitura e trabalho individual e em grupo.

5.7 - Informatizagao do acervo.

5.8 - Acesso a rede INTERNET.

5.9 - Catalogagio do acervo segundo as normas dos
servigos bibliograficos.

Pl e B ] el B B e | B e

Conceito:
A B C D

11— s X

Critérios para avaliagao:

A - Satisfatério em todos os itens;

B - Satisfatério em 7 itens;.

C - Satisfatorio em 6 itens; .

D - Insatisfatorio ou sem indicagido em 4 itens ou mais.

6. LABORATORIOS E EQUIPAMENTOS

6.1 - Namero de equipamentos. X
6.2 - Adequagdo do espago fisico ao X
niimero de equipamentos e de usudrios. - '
6.3 - Disponibilidade e adequagdo dos X
equipamentos.
6.4 - Compatibilidade da politica de acesso X
aos laboratérios.
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Conceito:
A

' B C D
| L1 [ ]
Critérios de Avaliacdo:

A - Satisfatorio em todos os itens;
B - Satisfatorio em 3 itens;

C - Satisfatorio em 2 itens;
D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.

7 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA

RS i ik RSl

otal, capacidade, | T X

bt Bt . S o BB D i MRS

7.1 - Salas de aula, area t

iluminagéo e ventilagdo.

7.2 - Salas e gabinetes para professores. X

7.3 - Salas / Laboratorios para ensino X
X

especializado. _
7.4 - Areas de circulago, de lazer e sanitérios.

7.5 - Adequagdo do lay out das instalagdes X
a uma institui¢do de ensino.
7.6 - Salas de estudo para alunos. ' X
7.7 - Cantinas e/ou restaurantes. X
7.8 - Area de convivéncia estudantil. X
7.9 - Area esportiva. X

Conceito:
A B C D

——y a1 =1

Critérios de Avaliagio:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatorio no item 7.1 e em outros 5 itens;

C - Satisfatorio no item 7.1 e em outros 4 itens;

D - Insatisfatorio ou sem indicacio no item 7.1 e/ou em 5 itens ou mais .
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8 - PROGRAMAS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO DISCENTE

8.1 - Programa de bolsas da propria X
instituicdo e/ou outros 6rgaos de fomento.
8.2 - Programa de monitoria. X
8.3 - Orientagdo académica. X
8.4 - Apoio ao Centro Académico. X

Conceito:
A B C D
1 [ ]
Critérios de Avaliagio:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatorio em 3 itens;

C - Satisfatorio em 2 itens;

D - Insatisfatério ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.

9 - ESTRUTURA ACADEMICA / ADMINISTRATIVA DO CURSO

T e
a0

9.1 - Projeto de Regimento. X

9.2 - Formagdo, Titulagido e Experiéncia na X

Area Educacional.

9.3 - Existéncia e organizagio de Colegiado. X

9.4 - Alocamento das disciplinas nos X

Departamentos.

9.5 - Organogramas Tecnico-Administrativo X

Conceito:

‘ A B C D

=] C—J 1 [

Critérios de Avaliagdo:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatorio em 3 itens ou mais;

C - Satisfatorio em 2 itens ou mais;

D - Insatisfatério ou sem indica¢do em 4 itens ou mais.
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10 - RESULTADO DA AVALIACAO

2 - Necessidade Social C 2 4 8
3 - Estrutura Curricular C 2 20 40
4 - Corpo docente:
4.1 - Titulagio D 0 4 0
4.2 - Adequagdo as areas de atuac¢do C 2 4 8
4.3 - Relagdo docente/disciplina C 2 4 8
4.4 - Dedicacdo e Regime de trabalho D 0 4 0
4.5 - Politicas de qualificagdo, carreira e D 0 4 0
remuneracao
5 - Biblioteca D 0 16 0
6 - Laboratérios e equipamentos D 0 8 0
7 - Infra-estrutura fisica D 0 12 0
8 - Programas de apoio e acompanhamento discente C 2 12 24
9 - Administragio académica do curso A 5 ] 8 40
TOTAL 100 128
MEDIA PONDERADA FINAL ‘ 1,28 |
ﬁ/alor atribuido: A =5 pontos; B =3 pontos; C =2 pontos; D =0 ponto ' J :
Cilculo da média ponderada:
Soma Ponderada = Média Ponderada Fina

Somatoria dos pesos

Critérios para a avaliacédo global:
A - Média ponderada final de 4,0 a 5,0 (recomendado);
B - Média ponderada final de 3,0 a 3,99 (recomendado),
C - Média ponderada final de 2,5 a 2,99 (recomendado);

D - Média ponderada inferior a 2,49 (ndo recomendado).

Conceito final: D |
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| - PARECER CONCLUSIVO: NAO RECOMENDADO

A CEE HISTORIA nio recomenda a aprovagio do projeto de autorizagdo para
funcionamento deste curso, por ter obtido o conceito final “D”.

Brasilia, de fevereiro de 1997.

Comissio de Especialistas de Ensino em Historia

Olga Brites Claudia Sapag Ricci

Laura Antunes Maciel Marcos A 10 Silva
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE HISTORIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE CURSO DE HISTORIA

1- IDENTIFICACAO

Processo n°. 23000.006547/96-58

Mantenedora: Associagdo Padre Anchieta de Ensino
Endereco: Rua Bom Jesus de Pirapora, 140, CEP: 13200
Mantida: Faculdade de Ciéncia e Letras “Padre Anchieta”
Municipio: Jundiai - SP

Assunto: . Criagdo do Curso de Histéria

N° de vagas: 80 (oitenta)

Parecer N°.: J. 369/ 9} - Dé.Pé Slses‘U

2 - NECESSIDADE SOCIAL

Avaliar o Projeto do curso quanto ao atendimento a Portaria MEC 181 de 23/02/96.

Conceito:
A B C "D
] 1 ]
Critérios de avaliacdo:

A - A caracterizagdo da area ¢ a justificativa da necessidade social estdo suficientemente demonstradas e
analisadas; '

B - A caracterizagdo da 4rea e a justificativa da necessidade social ndo estio suficientemente demonstradas ¢
analisadas;

C - A caracterizagio da area e a justificativa da necessidade social estdo demonstradas, mas falta a analise
dos indicadores apresentados;

D - A caracterizagio da area e a justificativa da necessidade social ndo estdo demonstradas.
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3. ESTRUTURA CURRICULAR

Parecer n°. 377/62.

3.1 - Atendimento ao curriculo minimo proposto pelo

3.2 - Adequacdo da estrutura curricular para atendimento a
formagio e ao perfil do profissional proposto.

3.3 - Adequagdo do curriculo aos objetivos propostos pelo
Curso.

3.4 - Dimensionamento da carga horaria relativamente as
disciplinas e ao conteido programatico.

3.5 - Adequagdo e atualizagio da bibliografia ao curriculo
proposto.

3.6 - Oferecimento de leque abrangente de disciplinas
optativas.

3.7 - Adequagdo ao ementario das disciplinas propostas.

3.8 - Fluxograma do curso.

3.9 - Plano de estagio didatico-pedagdgico.

3.10 - Critérios de avalia¢do de aprendizagem.

3.11 - Integragdo de ensino, pesquisa € extensdo expressa
nos objetivos do curso ou ementério das disciplinas.

3.12 - Plano de atividades complementares.

» |

3.13 - Proposta inovadora do curriculo.

Conceito:
A B C

1 1 =]

Critérios de Avaliacdo:

A - Todos os itens sdo satisfatorios;
B - Satisfatorio no item 3.1 € em outros 6 itens;
C - Satisfatério no item 3.1 e em outros 3 itens;

D - Insatisfatorio ou sem indica¢do no item 3.1 e/ou em 7 itens ou mais..

HIS6547
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4. CORPO DOCENTE

4.1 Titulagio do Corpo Docente

Graduado 1 11 - }
Especializado 2 23 - |
Mestre 3 33 - |
Doutor 3 33 - ‘
Total 9 100 -

Conceito: |
A B C D

Critérios de Avaliagio:

A - 20% doutores;
40% mestres;
40% graduados com especializagdo.

B - 40% mestres;
20% graduados com especializagio;
40% graduados.

C - 20% mestres;
40% graduados com especializagdo,
40% graduados.

D - Nio atende as porcentagens anteriores ou sem indicagdo.

4.2 - Adequacio as dreas de atuagdo

Analisar as disciplinas indicando os professores por elas responsaveis, observando o grau de

Obs. Ha diferenga entre o corpo docente anunciado nas pg. 48/50 e o que aparece na fl. 162 do processo.
pertinéncia da qualificagdo e experiéncia com as disciplinas ministradas. |
|
\

Inadequada 3 33 \
N3io informado - -

\
|
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Conceito:
A B C » D

— 1 =1 [

Critérios de avaliagdo:

A - Relagdo adequada de 90% a 100% dos casos;

B - Relagdo adequada de 70% a 89% dos casos;

C - Relagdo adequada em 50% a 69% dos casos;

D - Menos de 50% dos casos tem relagdo com a formagdo ou sem mdlcac;ao

4.3 - Relagdo docentes/disciplinas

O indice de relagdo Disciplinas /Docentes(IRDD) € expresso pela seguinte formula:
IRDD = N° de disciplinas + N° de docentes
Conceito:

A B C D

— ] /1 &=

Obs.: informagdes ambiguas sobre Corpo Docente (ver pg. 48/50 ¢ fl. 1623 do processo).
Critérios de Avaliagdo:

A - Indice até 1,

B - Indice 1,1 até 2,0;

C - Indice 2,1 até 3,0;

D - acima de 3,0 ou sem indicagdo.

4.4, Dedicagio e regime de trabalho

Tempéintegral 40h 1 11
Tempo parcial acima de 20h 4 44.5
Horista 10-20h 4 445
Nio informado - 9 100
Conceito:

HIS6547 4
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Critérios de avaliagdo:

A - 80% ou mais dos docentes em regime de tempo integral;

B - 50% a 79% dos docentes em regime de tempo integral;

C - 30 % a 49% dos docentes em regime de tempo integral;

D - Menos de 30% dos docentes em regime de tempo integral ou sem indicagéo.

4.5 - Politicas de qualificagio, carreira e remuneragio do corpo docente

4.5.1 - Plano de qualifica'g:ﬁo.

X
4.5.2 - Incentivo & produgdo cientifica. X
4.5.3 - Participacdo em eventos. X
4.5.4 - Plano de carreira. ' X
4.5.5 - Plano de remuneragdo considerando os X
adicionais relativos a titulagdo e os niveis salariais.
Conceito:
A B C : D .

—y o /1 =]

Critérios para avaliagao:

A - Satisfatério em todos os itens;

B - Satisfatério em 4 itens;

C - Satisfatorio em 3 itens;.

D - Insatisfatorio ou sem indicagio em 3 itens ou mais.

HIS6547 5
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5-BIBLIOTECA

5.1 - Existéncia ou previsdo de titulos que atendam
ao curriculo do curso. :

5.2 - Existéncia ou previsdo de periodicos nacionais
e internacionais indexados, anais ¢ coletdneas de
eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes.

53 - Existéncia ou previsio de videoteca com
acervo.

>

5.4 - Existéncia ou previsdo de livros-textos em
quantidade adequada ao niimero de alunos.

5.5 - Politica de atualizagdo e expansdo do acervo.

5.6 - Existéncia ou previsdo de espago fisico para
leitura e trabalho individual e em grupo.

5.7 - Informatizagdo do acervo.

5.8 - Acesso a rede INTERNET.

5.9 - Catalogagdo do acervo segundo as normas dos

T E Eo] I o e

servicos bibliograficos.

Conceito:

A B C
1 —1 ]

Critérios para avaliagdo:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatorio em 7 itens;.

C - Satisfatorio em 6 itens;

D - Insatisfatério ou sem indicagdo em 4 itens ou mais.

6. LABORATORIOS E EQUIPAMENTOS

D

6.1 - Numero de equipamentos. X
6.2 - Adequagdo do espago fisico ao numero de X
equipamentos e de usuarios.
6.3 - Disponibilidade e adequagdo dos X
equipamentos.
6.4 - Compatibilidade da politica de acesso aos X
laboratérios.

Conceito:

HIS6547
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A - Satisfatorio em todos os itens;
B - Satisfatorio em 3 itens;
C - Satisfatorio em 2 itens;

D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.

7 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA

iluminacgdo e ventilacdo.

7.2 - Salas e gabinetes para professores.

7.3 - Salas / Laboratorios para ensino
especializado.

7.4 - Areas de circulagdo, de lazer e sanitarios.

7.5 - Adequagdo do lay out das instalagdes
a .
uma instituigdo de ensino.

7.6 - Salas de estudo para alunos.

7.7 - Cantinas e/ou restaurantes.

7.8 - Area de convivéncia estudantil.

| <

7.9 - Area esportiva.

Conceito:
A B

Critérios de Avaliacdo:

A - Satisfatorio em todos os itens;
B - Satisfatério no item 7.1 e em outros 5 itens;

C - Satisfatério no item 7.1 e em outros 4 itens;
D - Insatisfatorio ou sem indicagdo no item 7.1 efou em 5 itens ou mais .
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8 - PROGRAMAS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO DISCENTE

8.1-Programa de bolsas da propria "X
institui¢do e/ou outros 6rgdos de fomento.

8.2 - Programa de monitoria. : X
8.3 - Orientagdo académica. X
8.4 - Apoio ao Centro Académico. X

Conceito:

A B C - D
1 ] |
Critérios de Avaliagio:
A - Satisfatério em todos os itens;
B - Satisfatério em 3 itens;

C - Satisfatério em 2 itens;
D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.

' 9. ESTRUTURA ACADEMICA / ADMINISTRATIVA DO CURSO

to.

9.2 - Formagio, Titulagdo e Experiéncia na X
Area Educacional. '
9.3 - Existéncia e organizacdo de Colegiado. X
9.4 - Alocamento das disciplinas nos- X
Departamentos. ’
9.5 - Organogramas Tecnico-Administrativo X
Conceito: ,

A B C D

— C=J 1 =

Critérios de Avaliagido:

A - Satisfatério em todos os itens;

B - Satisfatorio em 3 itens ou mais;

C - Satisfatorio em 2 itens ou mais;

D - Insatisfatério ou sem indicagdo em 4 itens ou mais.
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10 - RESULTADO DA AVALIACAO

2 - Necesmdade Social

(=

3 - Estrutura Curricular

[\

'S
o

o] @) (@

4 - Corpo docente:
4.1 - Titulagdo

W

—
[\S]

4.2 - Adequagdo as areas de atuacdo

4.3 - Relagdo docente/disciplina

4.4 - Dedicagdo ¢ Regime de trabalho

4.5 - Politicas de qualificagdo, carreira e remuneracdo

5 - Biblioteca

6 - Laboratdrios e equipamentos

7 - Infra-estrutura fisica

8 - Programas de apoio e acompanhamento discente

[=] [=] [=] [«] [«) {«] {a] -]

vl lwliv]ivliv] vl iv]le] (@

9 - Administra¢do académica do curso

WO |O|O IO ||

TOTAL

MEDIA PONDERADA FINAL

lﬁﬂor atribuido: A =35 pontos; B =3 pontos; C =2 pontos; D =0 ponto

Calculo da média ponderada:

Soma Ponderada = Meédia Ponderada Final
Somatéria dos pesos

Critérios para a avaliagio global:
A - Média ponderada final de 4,0 a 5,0 (recomendado);
B - Média ponderada final de 3,0 a 3,99 (recomendado);
C - Média ponderada final de 2,5 a 2,99 (recomendado);
D - Média ponderada inferior a 2,49 (ndo recomendado).

Conceito final: D
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PARECER CONCLUSIVO: NAO RECOMENDADO

A CEE/HISTORIA nio recomenda a aprovagdo do projeto de autorizagdo para funcionamento deste
curso, por ter obtido o conceito final “D”.

Brasilia, de fevereiro de 1997.

Comissiio de Especialistas de Ensino em Histéria

Olga Brites Claudia Sapag Ricci

Laura Antunes Magciel
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE HISTORIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE CURSO DE HISTORIA

1- IDENTIFICACAO

Processo n°: 23000.007200/96/96

Mantenedora: Centro Educacional Seis de Julho

Endereco: Rua Maria Figueiredo, 457 - Bairro: Paraiso- CEP:04002-001
Mantida: Faculdade Seis de Julho

Municipio: Sédo Paulo - SP

Assunto: Criagdo do Curso de Histéria

N° de vagas: - 100(cem)

Parecer N°.: 3. 592/9 } - DG%S/SG,SMU

2 - NECESSIDADE SOCIAL

Avaliar o Projeto do curso quanto ao atendimento 4 Portaria MEC 181 de 23/02/96.

Conceito:
A B C D
1 1 [ ]
Critérios de avaliagio:

A - A caracterizagio da area e a justificativa da necessidade social estio suficientemente
demonstradas e analisadas;

B - A caracterizagio da drea e a justificativa da necessidade social ndo estdo suficientemente
demonstradas e analisadas;

C - A caracterizagdo da area e a justificativa da necessidade social est@o demonstradas, mas falta a
analise dos indicadores apresentados;

D - A caracterizagio da 4rea e a justificativa da necessidade social ndo estdo demonstradas.
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3. ESTRUTURA CURRICULAR

5 g a R
3.1 - Atendimento ao curriculo minimo proposto pelo

Parecer n°. 377/62.

3.2 - Adequagio da estrutura curricular para
atendimento & formagdo e ao perfil do profissional
proposto.

3.3 - Adequagdo do curriculo aos objetivos propostos
pelo curso.

3.4 - Dimensionamento da carga horaria relativamente
as disciplinas e ao conteiido programatico.

3.5 - Adequagio e -atualizagdo da bibliografia ao
curriculo proposto.

3.6 - Oferecimento de leque abrangente de disciplinas
optativas.

3.7 - Adequagdo ao ementdrio das disciplinas
propostas.

3.8 - Fluxograma do curso.

3.9 - Plano de estagio didatico-pedagogico.

3.10 - Critérios de avalia¢do de aprendizagem.

3.11 - Integragdo de ensino, pesquisa e extensdo
expressa nos objetivos do curso ou ementirio das
disciplinas.

ol lalls

3.12 - Plano de atividades complementares.

3.13 - Proposta inovadora do curriculo.

lle

Conceito:

Critérios de Avaliacdo:

A - Todos os itens sdo satisfatorios;
B - Satisfatorio no item 3.1 ¢ em outros 6 itens;
C - Satisfatorio no item 3.1 e em outros 5 itens;

D - Insatisfatorio ou sem indicagdo no item 3.1 e/ou em 7 itens ou mais..
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4. CORPO DOCENTE

4.1 Titulacio do Corpo Docente

Graduado p 20

Especializado - -

Mestre 8 80

Doutor - -

Total 10 100
Conceito:

A B

[ ]

Critérios de Avaliacao:

A -20% doutores;
40% mestres;
40% graduados com especializagdo.

B - 40% mestres;
20% graduados com especializagao;
40% graduados.

C - 20% mestres, :
| 40% graduados com especializagao;
40% graduados.

D - Nio atende as porcentagens anteriores ou sem indicaggo.

4.2 - Adequagio as dreas de atuacio

Analisar as disciplinas indicando os professores por elas responsaveis, observando o grau de
pertinéncia da qualificagdo e experiéncia com as disciplinas ministradas.

.Adequada 7 70
Inadequada 3 30
Nio informado 10 100
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Conceito:

A B

L1 [x]

Critérios de avaliacio:

1 [

A - Relagdo adequada de 90% a 100% dos casos;

B - Relagdo adequada de 70% a 89% dos casos;

C - Relagdo adequada em 50% a 69% dos casos; :

D - Menos de 50% dos casos tem relagdo com a formagdo ou sem indicag3o.

4.3 - Relagio docentes/disciplinas

O indice de relagdo Disciplinas /Docentes(IRDD) é expresso pela seguinte formula:

IRDD = N° de disciplinas + N° de docentes

Conceito:

A B
1
Critérios de Avaliagao:

A - ,indice até 1;
B - Indice 1,1 até 2,0;

C - Indice 2,1 até 3,0;
D - acima de 3,0 ou sem indicaggo.

4.4. Dedicacio e regime de trabalho

C D

L1 [

Tempo integral 40h - -

Tempo parcial acima de 20h - -

Horista 10-20h - -

Nio informado X X X
Conceito:

A B
] [ ]
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Conceito:
A B C D

1 1 [

Critérios de avaliacao:

A - 80% ou mais dos docentes em regime de tempo integral;

B - 50% a 79% dos docentes em regime de tempo integral;

C - 30 % a 49% dos docentes em regime de tempo integral;

D - Menos de 30% dos docentes em regime de tempo integral ou sem indicagao.

4.5 - Politicas de qualificacao, carreira ¢ remuneracio do corpo docente

4.5.1 - Plano de qualificagéo.
4.5.2 - Incentivo a producdo cientifica. X
4.5.3 - Participagdo em eventos. X
4.5.4 - Plano de carreira. X
4.5.5 - Plano de remuneragdo considerando os X
adicionais relativos a titulagio e os niveis
salariais.
Conceito:

A B C D

— /1 .1 ]

Critérios para avaliagdo:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatério em 4 itens;

C - Satisfatorio em 3 itens;.

D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.
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5 - BIBLIOTECA

5.1 - Existéncia ou previsio de titulos que
atendam ao curriculo do curso.
5.2 - Existéncia ou previsio de periddicos
nacionais e internacionais indexados, anais e X
coletineas de eventos cientificos importantes,
teses, dissertagdes.
5.3 - Existéncia ou previsdo de videoteca com X
acervo.
5.4 - Existéncia ou previsdo de livros-textos em
quantidade adequada ao nimero de alunos.
5.5 - DPolitica de atualizagio e expansdo do X
acervo.
5.6 - Existéncia ou previsio de espago fisico
para leitura e trabalho individual e em grupo.
5.7 - Informatiza¢do do acervo. X
5.8 - Acesso a rede INTERNET. X
5.9 - Catalogagdo do acervo segundo as normas
dos servigos bibliograficos.
Conceito:
A : B D

[ ] | N R

Critérios para avaliagdo:

A - Satisfatorio em todos os itens;
B - Satisfatorio em 7 itens;.
C - Satisfatorio em 6 itens;

D - Insatisfatério ou sem indica¢do em 4 itens ou mais.

6. LABORATORIOS E EQUIPAMENTOS

6.1 - Nimero de equipamentos.

6.2 - Adequagdo do espago fisico ao
nimero de equipamentos e de usuarios.

6.3 - Disponibilidade e adequagdo dos
equipamentos.

6.4 - Compatibilidade da politica de acesso
aos laboratorios.

»e
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Conceito:

A B C D
] ] ]
Critérios de Avaliacdo:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatorio em 3 itens;

C - Satisfatério em 2 itens;

D - Insatisfatério ou sem indicagio em 3 itens ou mais.

7 . INFRA-ESTRUTURA FiSICA

7 1- Salas de aula area total capacxdade, X

iluminagdo e ventilagdo.

7.2 - Salas e gabinetes para professores. X

7.3 - Salas / Laboratérios para ensino X |
especializado.

7.4 - Areas de circulagdo, de lazer e X

7.5 - Adequagio do lay out das X

instalagdes a

sanitarios. |
uma institui¢do de ensino.

7.6 - Salas de estudo para alunos. X
7.7 - Cantinas e/ou restaurantes. X
7.8 - Area de convivéncia estudantil. . X
7.9 - Area esportiva. X '
Conceito:
A B C D

— =3 1 [

Critérios de Avaliacgdo:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatério no item 7.1 e em outros 5 itens;

C - Satisfatorio no item 7.1 e em outros 4 itens;

D - Insatisfatorio ou sem indicagdo no item 7.1 e/ou em 5 iténs ou mais .
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8 - PROGRAMAS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO DISCENTE

1 8.1 - Programa de bolsas da prépria X
institui¢do e/ou outros 6rgaos de fomento.
8.2 - Programa de monitoria. X
8.3 - Orientagao académica. X
8.4 - Apoio ao Centro Académico. X

Conceito:
‘ A B C D
] ] [ 1
Critérios de Avaliagido:

A - Satisfatrio em todos os itens;

B - Satisfatorio em 3 itens;

C - Satisfatorio em 2 itens;

D - Insatisfatorio ou sem indicagdo em 3 itens ou mais.

9 - ESTRUTURA ACADEMICA / ADMINISTRATIVA DO CURSO

e T e T 28

9.1- Pro;eto de Reglmento.

9.2 - Formagdo, Titulagdo e Expenencxa na
Area Educacional.

9.3 - Existéncia e organizagao de Colegiado.

X
9.4 - Alocamento das disciplinas nos : X
Departamentos.

9.5 - Organogramas Tecnico-Administrativo X

Conceito:
A B C D
1 [ L]
OBS: Regimento idéntico ao apresentado pela Faculdade de Histéria de Guaratingueta.

Critérios de Avaliacdo:

A - Satisfatorio em todos os itens;

B - Satisfatorio em 3 itens ou mais;

C - Satisfatério em 2 itens ou mais;

D - Insatisfatério ou sem indicagdo em 4 itens ou mais.
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10 - RESULTADO DA AVALIACAO

C
3 - Estrutura Curricular . B 3 20 60
| 4 - Corpo docente: B 3 12
4.1 - Titulagdo 4
4.2 - Adequagao as areas de atuagdo B 3 4 12
4.3 - Relagido docente/disciplina B 3 4 12
4.4 - Dedicagdo e Regime de trabalho D 0 4 00
4.5 - Politicas de qualificacdo, carreira e D 0 4 00
remuneragao
5 - Biblioteca D 0 16 00
6 - Laboratérios e equipamentos D 0 8 00
7 - Infra-estrutura fisica B 3 12 36
8 - Programas de apoio e acompanhamento discente D 0 12 00
9 - Administracdo académica do curso D 0 8 00
TOTAL 100 140
| MEDIA PONDERADA FINAL 1,4
’ Valor atribuido: A =5 pontos; B =3 pontos; C =2 pontos; D =0 pohto :
) Cilculo da média ponderada:
Soma Ponderada = Média Ponderada Final
Somatéria dos pesos 1,4
Critérios para a avaliacio global:
A - Média ponderada final de 4,0 a 5,0 (recomendado);
B - Média ponderada final de 3,0 a 3,99 (recomendado);
C - Média ponderada final de 2,5 a 2,99 (recomendado);
D - Média ponderada inferior a 2,49 (ndo recomendado).
|
Conceito final: D
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PARECER CONCLUSIVO: NAO RECOMENDADO

A CEE HISTORIA nio recomenda a aprovagio do projeto de autorizagdo para

funcionamento deste curso, por ter obtido o conceito final “D”.
OBS: O Regimento desta Faculdade ¢ copia quase integral do apresentado no processo n.°
23033.011503/96-53 referente a Faculdade de Historia de Guaratingueta(SP). Além disso, no item

IV intitulado “Do Curso” a justificativa da criagdo desse curso de Historia refere-se a regido de
Caraguatatuba, litoral norte do Estado de Sao Paulo.

Brasilia, de fevereiro de 1997.

Comissio de Especialistas de Ensino em Histéria

ga Brites Claudia Sapag Ricci

Laura Antunes Maciel Maicos Aafgnio Silva
CV
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