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A diligéncia realizada ndo modificou o conceito emitido quando do exame do
processo pela Comisséo de Especialistas de Ensino da SESU/MEC.

Il - VOTO DO RELATOR

Contrario a autorizagdo para criagdo do Curso de Comunicagéo Social, Habilitacdo
em Relacgbes Publicas, com 120 (cento e vinte) vagas

DF, 29de janeiro de 1998.
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Conselheiro Hésio de Albuquerque Cordeiro - Relator

Il - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacéo Superior acompanha o Voto do Relator.
Sala das Sess6es,” 52 7 janeiro de %98.
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Consglheiros Efrem de Aguiar Mar;
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE COMUNICACAO SOCIAL

RELATORIO PARA AVALIACAQ DE PROJETO DE
CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL

I- IDENTIFICACAO
Processo n°.: 23026.003059/96-55

Mantenedora: Sociedade Pestalozzi do Estado do Rio de Janeiro

* Endereco: Estrada Caetano Monteiro, 857 - Pendotiba - CEP: 24320- 570
Mantida: Escola Superior de Ensino Helena Antipoff
Municipio: Niter6i - RJ
Assunto: Criagdo do Curso de Comunicagio Social - habilitagdo em Relagdes
Publicas.
N° de vagas: 120 (cento e vinte)

Parecer n°: J. 5 9/ %, j— _Defbes ) S5 l Wwec.

II - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: Al | B | lc| x | Dp| |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na socxedade estdo
devidamente demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade nio estio
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional
pretendido e o seu papel na sociedade

Conceito D: ndo estdo demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel
na sociedade : o
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2 - Mercado de trabalho alvo

Conceito: A | | B | |C|x]DLj

Critérios de avaliacao:

Conceito A: o mercado de trabalho estd descrito com base em indicadores
convincentes do potencial econdmico e da realidade comunicacional locais.

Conceito B: o mercado de trabalho esta descrito, porém com base em 1ndlcadores do
potencial econémico e da realidade comunicacional regionais

Conceito C: o mercado de trabalho estd descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdémico e da realidade comunicacional genéricos

Conceito D: ndo hé indicadores do mercado de trabalho e nem das possibilidades
locais e/ou regionais

III - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliacio geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfatorio | Insatisfatorio Nao ha
indicacio
Atendimento ao curriculo minimo (Resolugdo X
02/84)*
Coeréncia no desdobramento das matérias em _ X
disciplinas
Distribuic@o equilibrada da carga horéria das X

disciplinas ao longo do processo de
integralizacdo curricular

Dimensionamento da carga horaria por X
disciplinas

Adequacdo do curriculo pleno aos objetivos do X
curso

Adequacdo do curriculo pleno ao perfil X
profissional pretendido

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/ X
profissionais e humanisticos

Adequacdo da bibliografia aos programas das X
disciplinas

Adequacdo da seriacdo das disciplinas X

Dimensionamento da carga horéria do curriculo X
pleno

(*) O nao atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: Al | B | | C | ijI |
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Critérios de avaliagao:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio
Conceito B: 7 ou 8 itenis ¢om conceito satisfatorio
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio
Conceito D: abaixo de 3 itens com conceito satisfatério

2 - Administracio académica do curso

Itens avaliados Satisfatorio Insatisfatorio Nao ha
indicacdes
Titulagdo do Coordenador do Curso X
Tempo de dedicagio a coordenagdo X
Pessoal de apoio técnico e administrativo X
1) Secretaria
2) Técnicos de laboratdrio X
3) Pessoal de manutencio X
Conceito: A | | B | | C | | D | x |
Critérios de avaliacio:
Conceito A: pelo menos 4 itens com conceito satisfatorio
Conceito B: pelo menos 3 itens com conceito satisfatorio
Conceito C: pelo menos 2 itens com conceito satisfatério
- Conceito D: condi¢Ges inferiores as anteriores
IV - CORPO DOCENTE
1 - Nivel de formacéo do corpo docente
Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagio)
Qudntidade \ % do total
Graduado /2 \ 18,2
Aperfeicoamento / 1 9,1
Mestre 8 ] 72,7
Doutor T
Total 11 100,0
O indicador de qualificagdo do corpo doeente-sefa dado pela formula:
IQCD = DoutorX4‘+ MestreX3 + EspecializacioX2 + GraduadoX1
10
Conceito: A | | B[ x ] cC| | D | ]
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Critérios de avaliacdo:

Conceito A: acima de 3,0
Conceito B: entre 1,9 ¢ 3,0
Conceito C: entre 1,7 ¢ 1,89
Conceito D: abaixo de 1,7

2 - Adequacdo dos professores as disciplinas do 1° ano

TOTALIZACAO
Aderéncia N® docentes %

Adequada 10 83,4

Aproximada 1 8,3

Inadequada 1 - 8,3
Conceito: A | |{|?/ x | | | D | ]
Critérios de avaliacéo: ' &
Conceito A: 100% de compatibilidade t as disciplinas

Conceito B: de 75% a 99,9% de compatibilidade adequada
Conceito C: de 50% a 74,9% de compatibilidade adequada
Conceito D: menos de 50% de compatibilidade adequada

3 - Plano de Carreira Docente

Satisfatorio Insatisfatorio

Nao ha indicacoes

X

Conceito: A | B | | C |

| D |

X

Critérios de avaliacio:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aprox'/gitével
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatério ou inexistente
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4 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente

Total de docentes®*:11 Total de disciplinas:17

(*) Havendo varias indica¢des para a mesma disciplina, sera considerada apenas
a de maior titulagao.

O Indice da Relagdo Docentes/Disciplinas (IRDD) é expresso pela seguinte formula:

IRDD = n® de docentes - n® de disciplinas

Conceito: A | | B | | C | ‘]Dlx—l

Critérios de avaliacio:
Conceito A: indice 0

Conceito B: indice -1

Conceito C: indice -2
Conceito D: indice -3 ou acima

OBSERVACAOQ:

Na elaboracdo do critério de avaliagdo deste conceito a Comissio de
Especialistas procurou estar em consonancia com a diversificagio dos ramos do
conhecimento que constituem o principio de tronco comum enunciado na Resol.
02/84, que fixa o curriculo minimo do Curso de Comunicacdo Social. As matérias
obrigatérias como Lingua Portuguesa, Sociologia, Filosofia, Teoria da Comunicagio,
Comunicagdo Comparada e Realidade Socio-Econdémica ou outras, eletivas, como
Psicologia, Antropologia Cultural, Economia, sdo categorias do conhecimento
cientifico que a universidade brasileira oferece na graduagio, com formacio
especifica para diplomagdo académica.

E  justamente esta a énfase da formagdo cultural do comunicador - o
perfil policultural. Dai entendermos que o corpo docente ideal, com conceito A, seja
aquele onde os docentes do 1° periodo letivo (onde estas matérias se agrupam) sejam
egressos das areas de conhecimento para as quais sdo indicados. Ao ndo permitir a
transgressdo demasiada desse principio, pretende-se assegurar a qualidade e a
legitimidade do ensino de cada uma dessas areas-do conhecimento. Para preservar o
carater propedéutico da iniciacdo a Comumcagao Social. E, no nosso entender, uma
especificidade desta graduacdo mas que ndo deve ser generalizada a outras
graduacoes.
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V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio

Insatisfatorio

Nao ha
indicacgoes

Existéncia ou previsdo de espaco
fisico

X

Existéncia ou previsdo de espaco
fisico para sala de leitura e trabatho
individual e de grupo

Catalogacdo do acervo nas normas
dos servicos bibliograficos

Informatizagio do acervo

Acesso a rede Internet

»

Existéncia ou previsdo de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas béasicas

Existéncia ou previsdo de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas especificas

Periddicos de informagio geral e
académicos nacionais e
internacionais da area de
Comunicacdo

Politica de atualizacdo e expansio do
acervo

Conceito: A | | B |

| € | | D |

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios
- Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatérios
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VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsido de Laboratorios e equipamentos

Habilitagdes solicitadas:

Itens avaliados Jornalismo | Radialismo Publ. e Relagdes | Cinema | Produgio
(Radio e TV) | Propaganda { Pablicas Editorial
Laboratério de Redagdo S

Lab. de Planejamento Grafico

Laboratério Fotografico

Lab. de Radiojornalismo

Laboratério de Telejornalismo

Hemeroteca

Jornal Laboratdrio

Laboratoério de Radio

Laboratério de TV

Lab. de Pesquisa de Opinido

Lab. de Recursos Audiovisuais

Agéncias

Estadio Fotografico

Estadio de Radio

Equipamento de Filmagem

Equip. de Gravacdo de Som

Equip. de Iluminagdo

Equipamento de Edicédo

Sala de Projecdo Cine-Video

Equipamento de Fotografia

Equip. de Informética

NI

Legenda: S = Satisfatorio; I = Insatisfatorio; NI = Nao ha indicacdes.

Conceito:

Critérios de avaliacio:

Al |B]

| C

| X

| D |

Conceito A: existem todos os laboratorios e equipamentos em quantidade suficiente e
com atualizagdo tecnol6gica satisfatoria
Conceito B: existem laboratérios ou a sua previsio mas os equipamentos sio em

nimero insuficiente

e

Conceito C: a previsdo dos laboratdrios e equipamentos é insuficiente ou precéria
Conceito D: ndo ha previsdo para os Laboratérios ou o que foi apresentado é
desatualizado e em quantidade insuficiente
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VII - AVALIACAO FINAL

Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor
(A-D) atribuido* ponderado
IT - DoCurso ou Habilitagao
1 - Perfil do profissional pretendido e seu C 1 2 2
papel na sociedade
2 - Mercado de trabalho alvo C 1 1 1
IIT - Projeto Académico
1 - Avaliagdo geral da estrutura curricular C 1 4 4
2 - Administragdo académica do curso D 0 1 0
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de forma¢do do corpo docente B 2 2 4
2 - Adequagdo dos professores as B 1 2
disciplinas do 1° ano
3 - Plano de Carreira Docente D 0 1 0
4 - Quantidade de disciplinas ministradas D 0 2 0
por docente
V - Biblioteca
1 - Recursos existentes ou previstos D 0 3 0
VI - Laboratérios
1 - Existéncia ou previsdo de laboratorios C 1 3 3
e equipamentos '
SOMA 16
(*) Valor atribuido: A =3 pontos, B =2 pontos, C =1 ponto, D = 0 ponto.
Soma Ponderada Final = Média Ponderada Final = Conceito Global
Somatorio dos Pesos
Conceito global: A l I B | | C I | D | X |
Critérios de avaliacio: ]
Conceito A: média ponderada final 2,35 ou mats (APROVADO)
Conceito B: média ponderada final de 1,65 a 2,34 (APROVADO)
Conceito C: média ponderada final de 0,85 a 1,64 (APROVADO)
Conceito D: média ponderada final até 0,84 (REPROVADO)
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Conforme analise procedida por esta CEE/COM, o projeto recebeu o conceito
global D por ndo estar adequado ao disposto pela Portaria MEC n® 181, de 23/02/96.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE COMUNICACAO
Portaria SESu/MEC n2 031/96 e 058/96

-~

Sidinéia Gomes Freitas “Bernardo Issler

José Benedito Pinho

; ’;
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