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“11". MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO

5 - CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

INTERESSADO/MANTENEDORA:

UF

Sociedade Cientifica e Cultural Anisio Teixeira/Centro de Ensino Superior Prof. | BAe

Anisio Teixeira e Outras _ , Outros”
ASSUNTO: Autorizagao de cursos de Administragéo. ,
RELATOR(a) CONSELHEIRO(a): José Carlos Almeida da Silva
PROCESSO N°: 23013.001481/96-98 e Outros
PARECER N°: CAMARA OU COMISSAO: APROVADO EM:

CES 674/97 _ CES 01.12.97
|- VOTO DO RELATOR

Voto, com fundamento na Portaria Ministerial

n° 181/96, pelo néao

prosseguimento dos processos de autorizagdo dos cursos de Administracdo a seguir
discriminados, acolhendo o Parecer da Comissdo de Especialistas da SESu/MEC, que é

parte integrante deste voto.

| - Processo: 23013.001481/96-98

Mantenedora: Sociedade Cientifica e Cultural Anisio Teixeira
Interessada: Centro de Ensino Superior Prof. Anisio Teixeira

Curso: Administragao
Municipio:
Vagas: 100

Il - Processo: 23022.000767/96-56

Mantenedora: Sociedade de Ensino Superior da Paraiba - Ltda.

Interessada: Instituto de Educagéo Superior
Curso: Administragéo

Municipio:

Vagas: 100

lll - Processo: 23022.000769/96-81

Mantenedora: Sociedade de Ensino Superior da Paraiba - Ltda.

Interessada: Instituto de Educagao Superior
Curso: Administragéo

Municipio:

Vagas: 100

=t .

Conselheiro José Carlos Almeida da Silva - Relator



PROCESSO N° 23013.001481/96-88:6 Outros

Il - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagao Superior acompanha o Voto do Relator.
Sala das Sessbes, 01 de dezembro de 1997.

/ Conselheiro Efre

Conselheiro Jacques

anhao - Presidente

Par1481«C:\Ano97\Dezembro\cfd
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MUNISTERIO DA LDE CNCAO 1 DD ESPOR TO

SMURPIARIY Df DU A VO SUPERIOR

DEFARPAMENTO DE POLLTICA DE ENSINO SUPERIOR
UOORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
¢ OMINSAD Uk ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAQ

IDENTIFICACAO:

N do processo: 23013001481/96-98

Interessada: Centro de Educagdo Superior Prof. Anisio Teixeira - BA
Mantenedora: Sociedade Cientifica ¢ Cultural Anisio Teixeira - BA

Assunto: Autorizagdo do Curso de Administragio

N Farceer n®:s 2o /‘u; - bDeleid /./E./L«.
174 ANALISE DO PROJETO
I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da arca ou regido de influéncia do curso pretendido em scus aspectos sociais,
ccondémicos ¢ culturais.

Consideragoes:

Dados incompletos

I. 2) A justificativa da neccessidade social sera feita, ainda, com base nos scguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO
TABELAOL:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o
CUTSOL




\NO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES

CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS

Coeeio: - A | | B[ ]Jc[ ]bp[X]

-

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
BOSTRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

FABLELA 2: Relagdo candidato / vaga nos concursos vestibulares, n? de cursos,
matriculas ¢ formando no curso e na regiio.
"ANOIQUESITOS |~ RELAGCAO ;.. ]:NUMERO DE.

MATRICULAS .| FORMANDOS

CANDIDATO/'VAGA [ #*CURSOS: "’

Conceito: A I ] B L ] C u D I_X_j

Dados nido informados

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
LECONOMICO DA REGIAO, COM.BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE
TRABALHO

Coneito: Al |B[ Jc[ ]pb[Xx]

Justificativa do conceito:
Dados incompletos

o ————

|88 ]
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I1 - DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagagico e caracterizacio do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filosoficas e Sociolégicas: concepgdo e denominagio

- Missédo

- Objetivos

- Perfil Profissiografico

- Organizagdo curricular

<]

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos contetidos programiticos

- Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

- Distribui¢do de carga horéria entre as disciplinas de formacio basica,
profissional e complementar de acordo com a resolugio do CFE

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horaria por disciplina

- Adequacdo da bibliografia aos ementarios propostos

- Interagdo teoria/pratica ao longo do curso

X

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusdo/Relatorio de Estagio como requisito para obtencio
do grau

- Integragao ensino, pesquisa e extensio

- Dimensio das turmas (tedricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensio

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

Conccito Global do Projeto Pedagégico:

Conceito: A[ |B|*|C[X|D[ |

-

2 - Qualificaciio do Coordenador do Curso

Conceito: A [ l B [ I C I | D LX I

Dados incomplctos

Pqualro2.doc  22/11/96



3 - CORPO DOCENTE

J.0 - Qualificagao/titulagao do corpo docente

i'!“-ﬁulaqa‘m Qtde "I' % do Total ~

tiraduagido

tpectalizagao

_A\lL:.su;uln

Douwtorado

WO N —

TR

Couceito: A | | B[ |Jc[X]bD[ ]

3.2) - Politica de aperfeigoamento/qualifica¢do/atualizacao docente

Conceito: A [ | B[ Jc[X]bp[ ]

Jados incompletos

3.3) Politica de remuneragiio de docentes

Justificativa do conceito:

Informacgao incompleta

Concit: A [ | B[ Jc[X]|D[ |

J.4) Adequagido do corpo docente as disciplinas ministradas

Concelto: A [ I B | I C I X—I D | |
Pqualro.doc 22/11/96




Informacgdo incompleta

3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: A [ B[ ]Jc[ ]bp[X]

Informagdo incompleta

4- Biblioteca

4.1 - Acervo

Disciplinas

.+ Livro stexto i : |. Total de exemplares no acervo

Conceito: AI IBIjCIXIDI ]

4.2 - Espago fisico e servicos de biblioteca

ITENS

01.

Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e grupo

02.

Existéncia de infra-estrutura para reprodugdo de informacdes

03.

Catalogagdo do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04.

Existéncia de espago fisico e material adequado

05.

Informatizacio do.acervo

06.

Informatizagdo: do acervo e bases de dados

07.

Informatizagdo: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08.

Filiagao Institucional a entidade de natureza cientifica

09.

Forma de acesso e empréstimos (horarios ctc)

10.

Facilidades de reservas

I1.

Qualidade da catalogacio e disposigio do acervo

t2.

Qualificagio técnica dos servidores

13.

Plano de expansio

Conceito: A | ] B | | C

X p []

Pqualro2.doc  22/11/96



o= aalvaeesin utinra fisica

a.4) "Feenologica: Laboratorio(s) de computagio

gaigamentos . Quantidade
foiminais de Workstations

: :“-‘.l\_li=L\,'|“E-l(l|n!ili:l'l.'.\'

. .
S RN R RY

Do Gernal

[ .

NEVHIETINS A I

g.23 = Politica de uso do(s) laboratério(s).

Coweitr A [ T8 [ ]J e[ ]bp[X]

Hakdos mcompletos

2.3) Espago fisico, plano de atualizagdo, manutencao, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas ¢ pessoal técnico de apoio:

wuticelto: A I I B ' ] C [ | D | X I

Dados incompletos

5.4 - Laboratorios, salas de aula e instalagdes em geral

<o ITENS . - 5

01. Espago fisico disponivel adequado ao nimero de alunos por turma e atividade proposta

02. Iluminagao e ventilagio adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo dc¢
permanéncia do aluno

03. Mobilidrio confortavel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento acustico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem

05. Adequacgdo dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizagdo dos laboratoérios e acesso a base e a rede Internet

07. Instalagoes sanitdrias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes o
funcionarios

0Y. Instalagdes especiais

)9. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequagao/quantidade

1. Plano de expansao

12. Qualificagdo técnica dos servidores

Coneeito: A I I B [ I C | Xj D | |

Pquatroadoe 22/11/96 6




RESULTADO DA AVALIACAO

P ) ITENS AVALIADOS = " 2. | CONCEITO (A - D) PESO
i Necessidade Social do Curso
q L1 Conclusoes no ensino médio D 1
i 1.2 Projecoes do ensino médio D 1
1A i-&l‘u;ao candidato/vaga D 1
3 l_:;:wh-n[‘nnlz'mciu do Curso para a regido D 1
|
L -Carsoll lubilitagiao
f1 ‘aractenzagdo do curso C 1
= !’]ujc(u pedagogico do curso CC 2
f S.—"‘ﬁ-l-:iﬂ-li(.'ilg‘i'l\) do Coordenador D 1
=
YL Con po docente
:,1_)1—:-;;]ilticuq[xu/lilul‘u;zlo do corpo docente CC 2
fopohica de aperfeicoamento docente C 1
L ahitica de remuneragao de docente C 1
f 5..-\(5'.:quug[m do corpo docente as disciplinas C 1
5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes D 1
1V. Biblioteca
1. Acervo C 1
2. Infra-estrutura fisica, tecnologica e de RH C 1
V. Infra-estrutura fisica/instalagoes
I. Infra-estrutura tecnoldgica D 1
2. Politica de uso dos laboratorios D 1
* Iispago fisico, plano de atualizagdo, manutengao, D 1
ftwares ¢ pessoal técnico de apoio
i -+ --ias de aula/instalagbes em geral C 1

A atribuigao do conceito global ao curso devera levar em conta a importancia
relativa de cada um dos itens de avaliagdo, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obtengdo de no minimo conceito C nos itens abaixo é condigdo indispensavel para que se possa

atribuir o conceito global:

* Projeto Pedagégico

* Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente

O conceito global sera atribuido, em primeira analise, pela MODA dos conceitos

atriburdos em wodos os itens avaliados.

PrualraZ.doc 23/.11/96




Cabe observar que o conceito global nido é o resultado de simples média
anitmetica dos conceilos parciais, mas sim representa a avaliagdo global dos especialistas, com as
putideragoes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL: C

A Coniissdo de Especialista de Ensino de Administragdo recomenda a aprovacio deste projeto.
I - A lustituigao, devera implantar, desde o inicio do curso, o minimo d e2,5 de IDCD, indice de
Dedicagdo do Corpo Docente (de qualquer 4rea) onde:

HDCD: 4116 3T+ 212+ 1]
TI+TP+H2+H]1

T1: Tempo Integral (40h)

‘T'P: Tempo Parcial (acima de 20h)
112: Horista de 11 a 20h

L11: Horista até 10h/semana

2 - A Inslituicdo devera apresentar um projeto de auto-avaliagdo de cariter permanente e

abrangente que possibilite a constante melhoria na qualidade do sistema de ensino /

aprendizagem. Principalmente durante a implantagdo do curso devera ser enfatizado o

tiagnostico da qualidade obtida, as agdes dai realizadas, e a avaliagdo das consegiiéncias dessas
=, m documentos especificos.

3 - A Instituigdo devera demonstrar efetivo envolvimento com a comunidade (empresas, 6rgios
de classe, associagdes e outras organizagdes nacionais e estrangeiras). Devera ser verificada
principalmente durante a implantagdo do curso em documentos proprios, a realizagdo de
atividades com a comunidade através de parcerias, convénios, pesquisas, etc.

Rui Otav Alexander Berndt

IFabricio Vasconcellos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo

Pyualio2.doe 19/11/96 8
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{
MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR (O - \:1_
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR :I' (—f le
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAO

IDENTIFICACAO:

N° do processo: 23022000767/96-56

Interessada: INSTITUTO DE EDUCACAO SUPERIOR - PB

Mantenedora: SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR DA PARAIBA Ltda - PB
Assunto: AUTORIZACAO CURSO DE ADMINISTRAGCAO MARKETING

Parecer n® .. 3 ]9¢ - DEyes [Hes!
DA ANALISE DO PROJETO
I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da area ou regido de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdmicos e culturais.

Consideragoes:

Ha no processo dados de importancia do curso.

1. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO

TABELA 01:

Conclusées do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o



ANO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES

CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
92 1 14.926
93 15.673
94 16.456
95 18.623

Cohceito: A| |B| lClXIDI I

-

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: Relagio candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de cursos,
matriculas e formandos no curso e na regido.

ANO/QUESITOS | “RELACAO-, “NUMERO DE “MATRICULAS::{ FORMANDOS
B B R CANDIDATO/'VAGA| CURSOS 1 N
91 3.83

92 3.99

93 4.14

94 431

95 5.25

Conceito: A [ | B[ X]C 1o [ ]

aiise. . o w83 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMAGOES DO MERCADO DE

TRABALHO

Conceito: A :I B C |:l D |____—_|

Justificativa do conceito:

Nio existe o curso de Marketing

Pqualro2.doc 22/10/96




II - DO CURSO/HABILITACAO

1) Px;ojeto Pedagégico e caracterizacio do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filosoficas e Socioldgicas: concepgio e denominacio

- Missido

- Objetivos

- Perfil Profissiografico

X0

- Organizagdo curricular

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos conteiidos programaticos

- Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

- Distribui¢do de carga horaria entre as disciplinas de formacio basica,
profissional e complementar de acordo com a resolucdo do CFE

><><><><><$<

- Flexibilidade curricular

>3

- Dimensionamento da carga horaria por disciplina

- Adequacdo da bibliografia aos ementérios propostos

- Interagdo teoria/pratica ao longo do curso

> <]

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusao/Relatério de Estagio como requisito para obtengio
do grau

- Integragdo ensino, pesquisa e extensdo

- Dimenséo das turmas (tedricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensdo

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

Conceito Global do Projeto Pedagogico:

“rnceito: Al B[] Jc|[ ]bp[X]
- curriculo minimo proposto ndo atende o que estabelece a Resolugdo 2/93.

2 - Qualificacido do Coordenador do Curso

Conceito: A | | B| |JcCc[X]|]DJ[ ]

Pquaire? Joc 19/11/96




3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificagao/titulacio do corpo docente

Z&Titulagdo.” 7%

Graduagio

Especializacdo | -

Mestrado 8

Doutorado 8

Total

Conceito: A | |B[X]|]c[ |bp[ ]

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificacdo/atualizacdo docente

Conceito: A | |B[X]c[ D[ ]

3.3) Politica de remuneracdo de docentes

Justificativa do conceito:

B[ Jec[Jnp[X]

3.4) Adequacio do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceito: A | |B|X|C| ID

3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: A | | B[ X]|C| D[ ]

[y Y

Pqualro2.doc 19/11/96



4- Biblioteca

4.1 - Acervo

. Disciplinas:. -..:{. ..Livro-texto .~ .

“‘Total.de exemplares:no:acervo

Conceito: A | |[B| |]c[ D [X]

-

4.2 - Espaco fisico e servicos de biblioteca

31;,?? F’xnstencna de espaco fisico para leitura e trabalho md1v1dual € grupo

 02. Existéncia de infra-estrutura para reproducido de informagées

03. Catalogacdo do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04. Existéncia de espago fisico e material adequado

05. Informatizagio do acervo

06. Informatizagao: do acervo e bases de dados

07. Informatizagdo: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08. Filiagdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09. Forma de acesso e empréstimos (horarios etc)

10. Facilidades de reservas

11. Qualidade da catalogacdo e disposicio do acervo

12. Qualificagio técnica dos servidores

13. Plano de expansio

Conceit: A | |B[ Jc[X]D[ ]

5 - Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnoldgica: Laboratorio(s) de computagio

- Equipamentos: ' Quantidade. -

Terminais de Workstations

Microcomputadores

Qutros

Total Geral

Comceit: A [ | B[ |Jc[ |D[X]

Pqualro2.doc 22/10/96
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5.2) - Politica de uso do(s) laboratério(s).

Conceito: AL B[ JcT | D[ X]

5.3) Espago fisico, plano de atualizacio, manutencio, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito: A:IBLjC[X]DLj

5.4 - Laboratérios, salas de aula e instalacdes em geral

01. Espago fisico disponivel adequado ao niimero de alunos por turma e atividade proposta

02. INluminagdo e ventilagdo adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

03. Mobiliério confortavel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento acustico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem

05. Adequacido dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizacéo dos laboratérios e acesso a base e a rede Internet

07. Instalacdes sanitdrias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes e
funcionarios

08. InstalacGes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequagdo/quantidade

11. Plano de expansao

12. Qualificagdo técnica dos servidores

Conceit: A [ |B[ Jc[X]|D[ |

Pqualro2.doc 19/11/96 6




RESULTADO DA AVALIACAO

... Lo JTENS AVALIADOS

~|"*CONCEITO (A.-D)"

~ PESO

1. N&:éssidade Social do Curso

1.1 Conclusdes no ensino médio

1.2 Projegdes do ensino médio

1.3 Relagdo candidato/vaga

1.4 Importancia do Curso para a regido

WEI|O

Pk | pd | gt |

II -Curso/Habilita¢ao

1. Caracterizagdo do curso

2. Projeto pedagogico do curso

DD

3. Qualificacdo do Coordenador

p—t

III. Corpo docente

1. Qualificagdo/titulagio do corpo docente

2. Politica de aperfeicoamento docente

3. Politica de remuneragio de docente

4.Adequacdo do corpo docente as disciplinas

p—l)—l)—lp—lN

5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes

vl g Rw] e I

IV. Biblioteca

1. Acervo

olllw)

2. Infra-estrutura fisica, tecnoldgica e de RH

V. Infra-estrutura fisica/instalacoes

1. Infra-estrutura tecnologica

2. Politica de uso dos laboratdrios

3. Espaco fisico, plano de atualizagio, manutengio,
softwares e pessoal técnico de apoio

@liwlle)

; . Salas de aula/instalagdes em geral

A atribui¢do do conceito global ao curso devera levar em conta a importincia
relativa de cada um dos itens de avaliagdo, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obtencdo de no minimo conceito C nos itens abaixo & condigdo indispensavel para que se possa

atribuir o conceito global:

* Projeto Pedagogico

* Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente

O conceito global sera atribuido, em primeira anélise, pela MODA dos conceitos

atribuidos em todos os itens avaliados.

Pqualro2.doc 19/11/96
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Cabe observar que o conceito global nio & o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliacdo global dos especialistas, com as
ponderacoes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL: D

PARECER CONCLUSIVO:

A comissdo dos Especialistas de Ensino de Administra¢do ndo recomenda a aprovacio do projeto
por ter obtido conceito “D” no item “PROJETO PEDAGOGICO”.

* A Comissdo de Especialistas de Ensino de Administragdo ndo recomenda a aprovagio deste
projeto, por nao atender a Resolugdo 02/93 do CFE, no tocante asmatériasdo curriculo minimo.

Rui Otz 3err Alexander Berndt
~{ Présidente
Fabricio Vasconcellos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo

Pqualro2.doc 19/11/96
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCACAOQ SUPERIOR q ‘j,
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR % k.;_(_/(_{,
COORDENAGAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAQ DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAQ

IDENTIFICACAO:

N° do processo: 23022000769/96-81

Interessada: Instituto de Educacéo Superior - PB

Mantenedora: Sociedade de Ensino Superior da Paraiba Ltda - PB

Assunto: Autorizagiio do curso de Administragio, habilitacio em Comércio Exterior

Parecer n°: 25‘7/ G . Delirs /.,Aa/u
DA ANALISE DO PROJETO
I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAQ

I. 1) Dados da area ou regiio de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
cconémicos e culturais.

Consideragoes: .

O curso abrange a 4rea da Grande Jodo Pessoa a qual comporta o curso. i

I. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda. com base nos segnings
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO
TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio provisto pary .
curso:




ANO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES

CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS |
1992 14.926 o
93 15.673 ;
94 16.456 j
95 18.623 ;

Conceito: AIjB[ [Cc [ X ]| D| I

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBUIARFS
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: Relagdo candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de cursos.
matriculas e formandos no curso e na regiio.

ANO/QUESITOS

1991

1992

1993

1994

1995

Conceito: A[ IBL ICIX]DIj

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SO¢!
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCAD(Q 't
TRABALIIO

Conceito: A I I B l ] C | X ] D [ ]

Justificativa do conceito:
Justifica-se o curso para a regiio face o crescimento do mereado do frahatha,

H-DOCURS" "1 7ACAO
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1) Projeto Pedagégico e caracterizaciio do Curso

Aspectos relevantes

B

- Bases Filosoficas e Sociolégicas: concepgio e denominagio

A

- Missdo

- Objetivos

- Perfil Profissiografico

- Organizacgao curricular

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos contetidos programéticos

PP P

- Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

- Distribui¢do de carga horaria entre as disciplinas de formacdo basica,
profissional e complementar de acordo com a resolugdo do CFE

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horiria por disciplina

- Adequagdo da bibliografia aos ementarios propostos

- Interagdo teoria/pritica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusio/Relatorio de Estagio como requisito para obtengao
do grau

- Integragdio ensino, pesquisa e extensio

- Dimensdo das turmas (tedricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensio

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

Conceito Global do Projeto Pedagogico:

Conceito: Al |B[ Jc[ ]b[x]

2 - Qualificagio do Coordenador do Curso

werceto: A | | B[ ] e[ ]D[X]

3 - CORPO DOCENTE
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3.1 - Qualificacio/titulacio do corpo docente

Titulagdo:
Graduagio
[specializagio 02
Mestrado 11
Doutorado 13
Total - 26

Conceito: A | X | B[ ]Jc[ |bp[ ]

3.2) - Politica de4aperfeigoamento/qualiﬁcagﬁo/atualizaqﬁo docente

Conceit: A [ X | B[ | c[ ]bp[ ]

3.3) Politica de remuneracio de docentes

Justificativa do conceito:
Nao apresentou as tabelas citadas.

Conceito: A ] | B | fc|[ ]p[x]

3.4) Adequacio do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceito: AlX]B[ Jcl[ ]np [ ]

7 Twiantidade de disciplinas ministradas/docentes

o A e X e o[

4- Biblioteca
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4.1 - Acervo

Total:de’exemplires no acervo .

Conceito: Al | B [c | ] Db [X]

4.2 - Espaco fisico e servigos de biblioteca

Fmstencua de eqpago fisico para Ieltura e trabalho mdxv:dual e grupo

01,

02. Existéncia de infra-estrutura para reproducio de informagdes
03. Catalogagio do acervo nas normas de servigos bibliograficos
04. Existéncia de espaco fisico e material adequado

05. Informatizagao do acervo

06.

Informatizagao: do acervo e bases de dados

07.

Informatizagdo: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08.

Filiagcdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09.

Forma de acesso e empréstimos (horarios etc)

10.

Facilidades de reservas

11.

Qualidade da catalogagio e disposigdo do acervo .

12.

Qualificagdo técnica dos servidores

13.

Plano de expansio

Conceito: A | | B[ |c[X]bD[ ]

-=-zirutura fisica

5.1) Tecnolégica: Laboratorio(s) de computagio

.Equipamentos ::Quantidade
Terminais de Workstations
Microcomputadores 23
Qutros 22

Total Geral

Conceit: A [ ] B[X]c[ ]p [ ]
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5.2) - Politica de uso do(s) laboratério(s).

Conceito: Ar___lBl |C| |D|X|

5.3) Espaco fisico, plano de atualizagio, manutencio, softwares disponiveis is necessidades

das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito: AI:]BL]C[XIDI_]

5.4 - Laboratérios, salas de aula e instalacdes em geral

01. Espago f1s1co dlspomvel adequado ao namero de alunos fgor turma e auvndade proposta

02. Iluminagdo e ventilagdo adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempa i

permanéncia do aluno

03. Mobilidrio confortavel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

e d

04. Revestimento acistico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no locsi -

exigirem

05. Adequacdo dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizagdo dos laboratdrios e acesso a base e a rede Internet

07. Instalagbes sanitarias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discente-

funcionarios

08. Instalagoes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequagdo/quantidade

11. Plano de expansdo

“tualificagdo técnica dos servidores

B[ Jc[x]n]

RESULTADO DA AVALIACAO

2. Projeto pedagagico do curso

ITENS AVALIADOS CONCEITO (A - D) Pl
1. Necessidade Social do Curso . ' N
1.1 Conclusdes no cnsino médio C t
1.2 Projegoes do ensino médio D I|
1.3 Relagio candidato/vaga 1 o
1.4 Importancia do Curso para a regiio H P
11 -Curso/ITabilitacio T
I. Caracterizacio do curso l\ l_~ o
I h 2

3. Qualificacio do Coordenador
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IT1. Corpo docente

1. Qualificagao/titulagdao do corpo docente D 2 §
2. Politica de aperfeicoamento docente A 1 i
3. Politica de remuneragio de docente D 1 i
4.Adequacao do corpo docente as disciplinas A 1 x
5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes B 1

IV. Biblioteca

1. Acervo D I

2. Infra-estrutura fisica, tecnologica e de RH C |

V. Infra-estrutura fisica/instalacées

1. Infra-estrutura tecnologica

C
2. Politica de uso dos laboratérios D 1
3. Espago fisico, plano de atualizagdo, manutengao, C
softwares e pessoal técnico de apoio

4. Salas de aula/instalagées em geral C 1

A atribui¢do do conceito global ao curso devera levar em conta a importancia
relativa de cada um dos itens de avaliagdo, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obtengdo de no minimo conceito C nos itens abaixo & condigdo indispensavel para que se possa
atribuir o conceito global:

* Projeto Pedagdgico
* Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente

O conceito global sera atribuido, em primeira analise, pela MODA dos comerites
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global nio ¢ o resultado de simples no i
dr:n Ctno b aos CONCCItOS parciais, mas sim representa a avaliacio plobal dos especinlict o
ponderagdes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL: [D
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O projeto  ndo atende as especificagbes do curriculo minimo  conforme
Resolugdo n® 02/93 CFE.

Alexander Berndt

Fabricio Vasconcellos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo
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