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Il - VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto no Relatério n.? 433/97, da Coordenagéo
Geral de Analise Técnica da SESu/MEC, opino favoravelmente a autorizagao
para funcionamento do curso de Administragdo, a ser ministrado pelo Centro
Regional de Educagdo Superior de Timbaiba, mantido pela Associagéo de
Planejamento e Desenvolvimento de Ensino e Cultura, com sede na cidade de
Timbatba, Estado de Pernambuco, com 100 vagas totais anuais, distribuidas em
duas turmas de 50 alunos, no turng,noturno.

Brasilia—DF, 93 d¢ novembro de 1997.

\ -

Lauro Ribas Zimmer
Relator

1l - CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Educagéo Superior acompanha o Voto do Relator.

Sala das Sessoes, em 03 de novembro det997.

Conselheiros: Efrem de Aguiar Maranhéo - Pre‘?@e\} A \O\,.)
Jacques Velloso - Vice-Presidente % 2//
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR/DOES
COORDENACAO GERAL DE ANALISE TECNICA
RELATORIO SESwCOTEC N° 433 /97

Processon® : 23000.004355/96-16

Interessada : ASSOCIACAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE
ENSINO E CULTURA
Assunto . Autorizagdo para funcionamento do curso de Administragéo, a ser

ministrado pelo Centro Regional de Educagdo Superior de
Timbauba, com sede na cidade de Timbadba, Estado de
Pernambuco.

I - HISTORICO

O Diretor Presidente da Associagdo de Planejamento e
Desenvolvimento de Ensino e Cultura solicitou a este Ministério autorizagdo para
funcionamento do curso de Administragfo, a ser ministrado pelo Centro Regional de
Educagdo Superior de Timbatiba.

A Comissdo de Especialistas de Ensino de' Administragéo,
pelo Parecer n° 249/96, recomendou o prosseguimento do processo, ¢; pelo Parecer
n° 252/96, do Conselho Nacional de Educagfo, o curso teve o seu projeto aprovado,
com 100 vagas totais anuais.

A SESwWMEC, mediante a Portaria n° 187/97, de51gnou
uma Comissdo Verificadora, composta pelos professores Josefa Sonia da Fonseca,
da Fundagio Getulio Vargas, Francisco José Brabo Bezerra, da Universidade de
S3o Paulo, e Anacélia de Menezes, TAE/DEMEC/PE, a qual concluiu seu relatério
favoravelmente a autorizagdo do curso.

Il - MERITO

Esta Secretaria procedeu a analise da documentagdo
constante do processo e do relatorio da Comisséio Verificadora e relata, a seguir, as
condlcoes propostas para o funcionamento do curso de Administra¢éo.

O Centro Regional de Ensino Superior de Tlmbauba
conforme termo de contrato particular de locagdo, firmado com a Prefeitura
Municipal de Timbaiba, funcionara em um prédio situado na Rua Almirante
Barroso, s/n, em Timbaiba, PE, com 16 salas e demais dependéncias. As
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instalagdes fisicas destinadas ao curso, segundo a Comissdo Verificadora, sdo
suficientes.

O acervo bibliografico inicial disponivel, apresentado a
Comissdo Verificadora, é de 2.337 titulos e 2.876 exemplares, com 1.660 titulos
especificos a 4rea de Administragdo e 14 assinaturas correntes de periddicos.

A biblioteca foi considerada adequada quanto a
instalagdes fisicas, moveis, sistema de controle e, apos a informatizagdo total, a
mantenedora se compromete a promover a ligagdo com a Internet.

O laboratério de Informatica conta com _ 6
microcomputadores 486 - DX 100 completos € um Pentium que atuara como
servidor para a futura instalagdo da Rede Novel. Os programas (software),
contabeis e administrativos (registros contabeis, fluxo de caixa, andlise financeira,
razdo etc.) foram considerados, pela Comissdo, suficientes para o bom andamento
do curso.

Ha um termo de compromisso da Associagdo de
Planejamento e Desenvolvimento de Ensino e Cultura, no qual ela se compromete a
contratar onze professores, que apresentam o seguinte perfil académico, conforme
fichas cadastrais anexas aos autos:

- dois Mestres e Doutores em Psicologia ¢ Matematica,

- um Mestre em Educagio ¢ PhD em Educacédo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos;

- um Mestre em Sociologia Rural ¢ Doutor em Ciéncias Politicas e
Sociais;

- um Doutor em Economia;

- um Mestre em Ciéncias Politicas;

- dois mestrandos em Administragio Rural,

- um Especialista em Geografia;

- dois graduados em Ciéncias da Administragdo/Ciéncias Contabeis e
Educagdo Fisica.

Todos os professores apresentam termo de compromisso
assumido com a Instituigdo para ministrarem as disciplinas para as quais foram
indicados no 1° e no 2° anos do curso.

A Comissdo Verificadora ressalta que, apesar de ndo
haver, na regido, disponibilidade de professores que possuam titulagdo de Mestre ou
Doutor que possibilite uma melhor e mais efetiva sele¢do, a mantenedora selecionou
um quadro de profissionais com titulagio e competéncia invejaveis se comparado
aos de outras instituigdes de ensino localizadas em locais mais desenvolvidos.

O curriculo pleno do curso tem uma carga de 3.252 horas
de aula, excluida a disciplina Educagfo Fisica, e serd integralizado, no minimo, em
4 anos e, N0 Maximo, em 7 anos.
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A grade curricular atende aos minimos de conteudos
fixados pela Resolugdo CFE n° 2/93.

O curriculo pleno do curso e a relagdo dos docentes
integram o Anexo deste Relatorio.

- Considerag¢des Finais

O planejamento econdémico-financeiro para o curso de..
Administrag¢do, apresentado pela Institui¢do, prevé aplicagdo de todas as receitas
nas despesas e melhoria do ensino a ser ministrado.

Durante andlise nos autos, pdde-se observar que a
Institui¢do preenche os requisitos exigidos pela Portaria Ministerial n° 181/96.

Os professores apresentam titulagdo adequada as
disciplinas para as quais foram indicados.

Esta Secretaria considera que, s.m.j., a proposta constante
do processo em andlise satisfaz aos requisitos minimos para se iniciar um curso
superior de graduacdo com boa qualidade.

III - CONCLUSAO

Encaminha-se a Camara de Educagdo Superior do
Conselho Nacional de Educagdo o presente processo, com indicagdo favoravel a
autorizagdo para funcionamento do curso de Administragdo, com 100 vagas totais
anuais, em duas turmas, a ser ministrado pelo Centro Regional de Educagdo
Superior de Timbauba, mantido pela Associagido de Planejamento e
Desenvolvimento de Ensino e Cultura, com sede na cidade de Timbatiba, Estado de
Pernambuco. :
' A consideraggo superior.
Brasilia, o20de outubro de 1997.

SN
MARTA DUARTE
Coordenadora ral de Analise Técnica

S/COTEC

C wu(/u /’/ By /

ERNANI LIMA PINHO
Diretor do Departamento de Organiza¢do do Ensino Superior
SESw/DOES
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ANEXD .. Ahowms ni 23000,004355/90. /6

GRADE CURRICULAR PROPOSTA PELA COMISSAO

Disciplinas Carga Itoraria

1° ANO Anual
XLingua Portuguesa. 144
X Economia: 144
Mviatematica. 144
ontabilidade: 72
.Teoria Geral da Administracéo- 144

XPsicologia. 72 -

X Educagao Fisica- 36 -
SUBTOTAL 756
X Educagdo Fisica (32)
TOTAL ANUAL: 720

2° ANO

Sociologia Aplicada a Administragio- 72
Instituigdo do Direito Pidblico e Privado. 72
Estatistica. 72
Organizagac, Sistemas e Métodos: 144
Administragiao de Recursos Humanos. 144
Filosofia. 72
Inglés- 144
TOTAL ANUAL: 720




3° ANO

Etica Profissional e Cidadania 72
Administragido de Materiais 144
Administragdo Mercadolagica 144
Administragdo de Recursos Materiais e Pafrimoniais 144
Administragdo da Producio 144
Gestdo da Qualidacde 72
TOTAL 720
_ 4° ANQO
Administracioc de Pessoal 72
Administracdo de Sistemas de Informagao 144
Administragdo Financeira e Orcamentaria 144
Direito Adminisirativo e Previdencirio 144
Informatica 72
Economia Internacional e Comércio Exterior 144
Estagio Supervisionado 300
TOTAL ANUAL:  1.020

Carga horiria Tofal

Coordenador do curso: Dirson Maciel de Barros

5. Missdo da IES e demais elementos que nortearam o curso de A dministragdo

O Centro Regional de Ensino de Timbadha, desenvolvera no curso de
Administragdo um sistema que possibilitara no estudante, instrumentaliza-lo e ca-
pacitd-lo com conhecimentos tedricos e priticos para atender o exigente merc

de trabalho e suas particularidades.

O Curso procurara desenvolver um perlil fundamentado em atributos de
natureza humana, social ¢ profissional tendo em vista a formagiio integral do iudi-
viduo, para o desempenho das diferentes fungdes ¢ exigéneias do mercado, ine-
rente as atividades econdmicas, contribuindo de forma significativa para organizar, N
dirigir e executar os servigos contabeis, inovando ¢ criando de acordo com as ex

pectativas do mercado de traball:o.

3.252 h/a



ASSOCIATAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE
ENSINO E CULTURA

CENTRO REGIONAL DE ENSINO SUPERIOR DE TIMBAUBA

Anexo 1

TERMO DE COMPRONMISS50

A Associagio de Planejamento e Desenvolvimento de Ensino e Cultura. através de
sua dire¢io, compromete-se a contratar os professores abaixo relacionados para o
funcionamento do primeiro e segundo anos do Curso de Administragdo do Centro
Reglonal de Ensmo Supenor de Timbauba.

AR ety

1 ¥ Artur Gomes de Morals Psicologia
2 José Alfredo Candldo da Silva - Sociologia Aplicada 2 Administragiio

R aTat = A e Administra¢io de Recursos Humanos

v Dante Leal Maranhﬁo Matem:tica e Estatistica

. José Méaximo Viana - Teoria Geral da Admiunistracio

. Eliezer Queiroz de Souto - Lingua Portugnesa ¢ Introdugiio do Direito Publico
e Privado

6. Dirson Maciel de Barros - Filosofia

7. Enoque Gomes Cavalcanti - Economia

8
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. José Edson Gomes da Silva - Inglés

. Margot Barbosa Shulze - Organizac¢io, Sistemas e Métodos
10. Severino Pereira Mendes - Contabilidade
11. Ana Geny Pessoa de Macedo - Educaciio Fisica

f'\
Timba(iba, 25 dé éelembro de 1997.
’/ ;
~— \'J—.E 1 ,IJ .
Osvalds Rodrlﬂues de Sousa
Diretor-Geral




