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I - RELATÓRIO E VOTO DO RELATOR

O presente Parecer tem como base o Relatório SESu/MEC/DOES/COTEC n.°
185/97, que trata da análise realizada pela Comissão de Especialistas em Ensino de
Farmácia nos processos para criação de novos cursos de Farmácia em todo território
brasileiro.

Dos 127 processos protocolizados no MEC, a COTEC optou por juntar as distintas
habilitações do curso, feitas por uma mesma instituição, agrupando-as para facilitar a
análise global, resultando, com isso, 62 pareceres.

Os processos receberam uma análise técnica e crítica da comissão de especialis
tas, não sendo recomendada a criação de nenhum curso de Farmácia no País.

Diante do relatório formulado pela SESu/MEC, somos de Parecer desfavorável à
continuidade da análise dos processos, relacionados em anexo, que tratam de pedi
dos para criação do curso de Farmácia, com habilitações diversas.

Brasília-DF, 08 de julho de 1997.

Conselheiro Yugo Okida - Rei

II - DECISÃO DA CAMARA

A Câmara de Educação Superior acompanha o

Sala das Sessões, 08 de julho de 1997.

tor

oto do Relator.

Conselheiros Efrem de Aguiar Maranhão - Presid

Jacques Velloso - Vice-Presidente

idefnte ^ ^



' , ANEXO
1 PROCESSO N.°; 23000.006234/96-72 e outros

PROCESSOS NÃO RECOMENDADOS

Processo: 23000006234/96-72

Mantenedora/Interessada: Centro de Ensino Superior de Brasília/Fac. Alvorada -DF
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farmacêutico Industrial

2 Processo: 23000008001/96-03
Mantenedora/Interessada: Centro de Ensino Unificado de Brasília/Faculdade de Desen

volvimento Sustentável - DF

Assunto: criação do curso de Farmácia

2, Processo: 23000007781/96-11
Mantenedora/Interessada: União Educacional do Planalto Central/Faculdade de Ciênci

as da Saúde do Planalto Central - DF

Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farmacêutico Bioquímico, Farm. Industrial

^  Processo: 23000007595/96-36
Mantenedora/Interessada: Associação Educativa de Brasília/Fac. Garcia Silveira - DF
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farmacêutico Bioquímico

^ Processo: 23000004612/96-47
Mantenedora/Interessada: Centro Educ. de Itumbiara/Fac. Crepaldi Marques - GO
Assunto: criação do curso de Farmácia

^ Processo: 23000004507/96-62
Mantenedora/Interessada: Associação Itumbiarense de Ensino/Faculdades Unidas de
Itumbiara - GO

Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farmacêutico Bioquímico

■f- Processo: 23000006900/96-72
Mantenedora/Interessada: Assoc. Cultural de Ensino Superior de Valparaízo/Faculdade
de Ciências e Educação de Valparaízo - GO
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Industrial e Farm. Bioquímico

^ Processo: 23000008129/96-69
Mantenedora/Interessada: Soe. de Ens. e Informática de Campo Grande/Faculdade de
Ciências e Informática de Campo Grande - MS
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

9 Processo: 23020002111/96-89
Mantenedora/Interessada: Assoc. Educacional Presidente Dutra/Faculdades Unidas
Cândido Rondon - MT
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

)õ Processo: 23000006192/96-24
Mantenedora/Interessada: Assoc. Metropolitana de Ensino Superior/Faculdade de Ciên
cias da Saúde - MT
Assunto: criação do curso de Farmácia



■  ,ANEXO
PROCESSO N.°: 23000.006234/96-72 e outros

PROCESSOS NÃO RECOMENDADOS

I) Processo: 23000006632/96-25
Mantenedora/Interessada: Instituição Tangaraense de Ensino e Cultura/Faculdade de
Ciências Humanas de Tangará da Serra - MT
Assunto: criação do curso de Farmácia e háb. Farm. Bioquímico

íÇ Processo: 23000006487/96-28
'  Mantenedora/interessada: Instituição Educacional Mato-Grossense/Faculdade Unidas

da Várzea Grande - MT

Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Industrial, Farm. Bioquímico

Processo: 23022001044/96-74

Mantenedora/interessada: Instituto Santa Emília de Rodat /Fac. de Farmácia - PB

Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

\íf Processo: 23000006306/96-81
Mantenedora/Interessada: Institutos Paraibanos de Educação/Unidades de Ensino Su
perior dos Institutos Paraibanos de Ensino - PB
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

/<^Processo: 23000007697/95-14
Mantenedora/Interessada: Associação Atalaia de Ensino Superior/Instituto Atalaia de
Ensino Superior - SE
Assunto: criação do curso de Farmácia

j(^ Processo: 23000005520/96-66
Mantenedora/Interessada: Assoc. de Ensino e Cultura Pio Décimo/Fac. Pio Décimo - SE

Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

1,^ Processo: 23015000759/96-53
'  Mantenedora/Interessada: Irmandade da Santa Casa da Misericórdia de Vitória/Escola

de Medicina da Santa Casa de Misericórdia de Vitória - ES

Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

1 g Processo: 23000007557/96-47
Mantenedora/Interessada: Associação de Ensino do Triângulo/Faculdades Integradas
do Triângulo - Araguari - MG
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

j g Processo: 23000008179/96-37
Mantenedora/Interessada: Fundação Educacional e Cultural de Araguari/Faculdade de
Filosofia, Ciências e Letras de Araguari - MG
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

^0 Processo: 23000004573/96-97
Mantenedora/Interessada: Centro de Ensino Superior de Araxá/Faculdade São Domin
gos - MG
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico



ANEXO

PROCESSO N.°: 23000.006234/96-72 e outros

PROCESSOS NÃO RECOMENDADOS

O I Processo: 23000004568/96-57
Mantenedora/Interessada: Centro Lavrense de Ensino/Faculdade Nossa Senhora da

Esperança - MG
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

2. 2 Processo: 23000007971/96-56
Mantenedora/Interessada: Faculdades Unidas do Norte de Minas/instituto de Ciências

da Saúde - MG

Assunto; criação do curso de Farmácia

25 Processo: 23000007560/96-51
Mantenedora/Interessada: Associação de Ensino do Triângulo/Faculdades Integradas
do Triângulo - Uberlândia - MG
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

2^1 Processo: 23000004525/96-44
Mantenedora/Interessada: Centro Educacional de Unaí/Fac. do Noroeste Mineiro - MG

Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

2,0 Processo: 23000004641/96-45
Mantenedora/Interessada: Associação Palmira Mesquita Goulart/Fac. de Ciências e
Tecnologia de Varginha - MG
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

2^ Processo: 23000007080/96-36
Mantenedora/Interessada: Sociedade Educacional Marapendi/Faculdade de Ciências
Biológicas e da Saúde Marapendi - RJ
Assunto: criação do curso de Farmácia

2^ Processo: 23000007862/96-11
Mantenedora/Interessada: Soe. Educacional São Paulo Apóstolo/ Fac. da Cidade - RJ
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

2^ Processo: 23033011674/96-46
Mantenedora/Interessada: Instituto Educacional de Americana/Faculdades Integradas
de Americana - SP

Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico, Farm. Industrial

2? Processo: 23000005771/96-96
Mantenedora/Interessada: Assoc. de Ens. "Marechal Cândido Rondon"/Faculdade To

ledo de Araçatuba - SP
Assunto: criação do curso de Farmácia



•  , ANEXO
PROCESSO N.°: 23000.006234/96-72 e outros

PROCESSOS NÃO RECOMENDADOS

Processo: 23000007365/96-86

Mantenedora/Interessada:. Instituição de Ensino Superior de Avaré/Faculdade de Ciên
cias Contábeis e Administração de Avaré - SP
Assunto: criação do curso de Farmácia

Processo: 23000007538/96-01

Mantenedora/Interessada: Organização Bebedourense de Educação e Cultu
ra/Faculdades de Bebedouro de São Paulo - SP

Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

Processo: 23000006867/96-07

Mantenedora/Interessada: Instituto Adventista de Ensino/Faculdade Adventista de Ciên

cias Tecnológicas - SP
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico, Farm. Industrial

^2 Processo: 23033011920/96-51
Mantenedora/Interessada: Associação de Ensino Superior Franco da Rocha/Faculdades
Integradas de Franco da Rocha - SP
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico, Farm. Industrial

Processo: 23000005858/96-72

'  Mantenedora/Interessada: Instituto Americano de Lins da Igreja Metodista/Faculdade de
Farmácia e Bioquímica de Lins - SP
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

2)^ Processo: 230006980/96-10
Mantenedora/Interessada: Sociedade Mantenedora de Ensino Superior de Miras-
sol/FacuIdades Integradas de Mirassol - SP
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

5 ̂ Processo: 23033011584/96-55
Mantenedora/Interessada: Associação Cultural e Educacional Piratininga/Faculdades
Integradas Piratininga - Mogi Guaçu - SP
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

Processo: 23000006245/96-99

Mantenedora/Interessada: Fundação Educacional "Miguel Mofarrej"/Faculdades Inte
gradas de Ourinhos - SP
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

Processo: 23033011598/96-80 é O SUÃ.
Mantenedora/Interessada:' Associação Cultural e Educacional Piratininga/Faculdades
Integradas Piratininga - São José do Rio Preto - SP
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico



'  .ANEXO
PROCESSO N.°; 23000.006234/96-72 e outros

PROCESSOS NÃO RECOMENDADOS

Processo: 23000006816/96-68

Mantenedora/Interessada: Sociedade Riopretense de Ensino e Educação/Faculdades
Integradas Riopretense - SP
Assunto: criação do curso de Farmácia

l^Q Processo: 23033011571/96-11
Mantenedora/Interessada: Associação Cultural e Educacional Piratininga/Faculdades
Integradas Piratininga - São Paulo - SP
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

Ál Processo: 23000005856/96-47

Mantenedora/Interessada: Faculdades Metropolitanas Unidas - Associação Educacio
nal/Faculdades Metropolitanas Unidas - SP
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

2 Processo: 23000008147/96-41
Mantenedora/Interessada: Instituto Santanense de Ensino Superior/Faculdades Integra
das Santana - SP

Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico, Farm. Industrial

4^ Processo: 23000007737/96-29
Mantenedora/Interessada: Instituto Tamoios de Educação e Cultura/Faculdades Inte
gradas Tamoios - SP
Assunto: criação do curso de Farmácia

û Processo: 23033011567/96-36
Mantenedora/Interessada: Organização Paulista de Educação e Cultura/Faculdade
Paulistana de Ciências e Letras - SP

Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

l\ ÒProcesso: 23033011612/96-99
Mantenedora/Interessada: Associação Cultural e Educacional Piratininga/Faculdades
Integradas Piratininga - São Sebastião - SP
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

I ̂ Processo: 23000008292/96-40
Mantenedora/Interessada: Centro de Ensino Superior de Apucarana/Faculdades Inte
gradas de Apucarana - PR
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico, Farm. Industrial

k Processo: 23025003966/96-13

Mantenedora/Intereissada: Sociedade Araucariense de Ensino Superior/Faculdade de
Ciências de Araucária - PR

Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico, Farm. Industrial



■  > ANEXO

PROCESSO N.°; 23000.006234/96-72 e outros

PROCESSOS NÃO RECOMENDADOS

Processo: 23000005902/96-62

Mantenedora/interessada: Grupo Integrado de Ensino Superior/Centro Integrado de En
sino Superior - PR
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

M Processo: 23000007286/96-10
Mantenedora/Interessada: Associação de Ensino Versalhes/Fac. Versalhes - PR
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico, Farm. Industrial

S' O Processo: 23025004066/96-48
Mantenedora/Interessada: Fundação de Educação e Cultura Esp. Paraná-Santa Catari-
na/Fac. de Ciências Biológicas e da Saúde. Dr. Bezerra de Menezes - PR
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

Processo: 23025003773/96-90

Mantenedora/Interessada: Sociedade Paranaense de Ensino e Cultura/Instituto Educa

cional Curitibano - PR

Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico, Farm. Industrial

57. Processo: 23025003633/96-21
Mantenedora/Interessada: Associação Educacional Iguaçu/Faculdade de Farmácia de
Foz do Iguaçu - PR
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico, Farm. Industrial

Processo: 23000007055/96-99

Mantenedora/Interessada: Sociedade Mantenedora de Ensino Sudoeste do Para

ná/Instituto de Ensino Vale do Iguaçu - Francisco Beltrão - PR
Assunto: criação do curso de Farmácia

Processo: 23000004361/96-19

Mantenedora/Interessada: Sociedade Mantenedora de Ensino do Sudoeste do Para

ná/Instituto de Ensino Vale do Iguaçu - PR
Assunto: criação do curso de Farmácia

.g^Processo: 23000007906/96-94
Mantenedora/interessada: Instituto Filadélfio de Londrina/Centro de Estudos Superiores
de Londrina - PR

.Ássunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

Processo: 23000007272/96-05

Mantenedora/Interessada: Associação de Ensino Versalhes/Faculdade Versalhes de
Ciência Agrária e da Saúde
Assunto: criação do curso de Farmácia



.ANEXO
PROCESSO N.°: 23000.006234/96-72 e outros

PROCESSOS NÃO RECOMENDADOS

^ Processo: 23000005835/96-77
Mantenedora/Interessada: Assoc. Maringaense de Ensino Superior/Faculdade Ingá - PR
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

Processo: 23000006874/96-64

Mantenedora/Interessada: Centro de Ensino Superior de Maringá/Faculdades Integra
das de Maringá - PR
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

£(X Processo:
Mantenedora/Interessada: Centro Pastoral, Educacional e Assistencial "Dom Car-

los"/Fac. de Filosofia, Ciências e Letras de Palmas - PR

Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico

IpO Processo: 23000007277/96-11
Mantenedora/Interessada: Assoc. Educacional Cristo Rei/Faculdade Cristo Rei - PR

Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico, Farm. Industrial

Processo: 23025003762/96-73

Mantenedora/Interessada: Sociedade de Ensino de São José dos Pinhais/Instituto Sul

Brasil de Ensino Superior - PR
Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico. Farm. Industrial

(o 2- Processo: 23031001657/96-84,
Mantenedora/Interessada: ICB - Treinamento de Informática e Associação Educacional
Ltda/Faculdades Nova Era - SC ,

Assunto: criação do curso de Farmácia

í i Processo: 23031004086/94-50
Mantenedora/Interessada: Província Francisco da Imaculada Conceição do Bra
sil/Faculdades Franciscanas Diocesano - SC

Assunto: criação do curso de Farmácia e hab. Farm. Bioquímico, Farm. Industrial
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSUn O SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÁCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo 23000.006234/96-72

Mantenedora:

Endereço:
Mantida::

Município:..
Assunto:

N" de vagas: >

Centro de Ensino Superior dè Brasília
SGAN 916, Conjunto D, CEP: 70790-160
Faculdade Alvorada*

Brasília-DF^

Criação do. Curso de Farmácia^ Farmacêutico Industriaii
100 (cem)

•5?

Parecer n®: O®» P&S j

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos eodtu^fji

X

2.r Cònclüsõès$dc|emii&m nos três anos letivos,
anteriores e pfc^e^jplli os três anos seguintes:

X

3 - Grau dé iMèressIlpéíp curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibuiãtes, número de cursos; matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao.
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.

FARM6234



Conceito:

B

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

-"j

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,3,5 e 6.

,C- Atende os itens 1,2,3 e 6.

-=. # Dl Nãò atende os itens 1, 2,3 e 6.

Conceito:?; -

B

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos cuiricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X

FARM6234



Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

5.0-DO CURSO

X

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovadtírdò Curso.
■  - ■ ..

X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - CárgaHoiáriípòr Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2,4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2,4 e 6.

B

X

FARM6234
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO
A Doutor Integrai
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral

1

Conceito:

B

X

5.3 ■ CORPO DOCENTE

5.3.1 - nível de FORMAÇAO/TITÜLAÇAO

CONGEITO BÁSICO
Doutor Mestre Especialista Graduado

35% 50% ^ 15% 0

Bk * ^  20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B

X

D

FARM6234



5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% ^0% <5% ^5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito;

B

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito;

B

X

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50

FARM6234



Conceito:

X

B

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C YiO

D >1/20

Conceito:

X

B

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

1 Ciritfeôsfdé avaliação:

A - Até 2, discipliãas de tuna mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

X

B

FARM6234



5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B

X

5.3.8 - FLANO DE REMUNERAÇÃO DOÇENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.^

C - Apresenta plano de remtmeração docente com detalhamento das atividades

didáticas,

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

B
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATTVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Função ^
A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Função--^—
fe A
oC

B C D

Secretário í-t >02 02 01 01

Auxiliar'Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gterais >08 08 05 03

Conceito:

B
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA

ITENS ANAUSADOS
Atende Não atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.
C- Atende os itens 1, 2, 3,6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Bv D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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8.0 - ANÁLISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) D

02 - Da mantenedora (3,0) C

03 - Do estabelecimento (4.0) C

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) C

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
. docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

C

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5,3.7)íir? -

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5;3?8)i;^%;

C

14 - Dò. curso: corpo, técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)- -

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infi^-estrutura: Infi^a-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infi-a-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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Critérios de Àvaliaçào:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08,10,12,16,17,18.
Obter conceito B nos itens 02, 03,09,11,13,14 e 15.

tí Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,10,12,16,17 e 18
Obter conceito C nos itens 09,11,13,14 e 15,

C Obter conceito C em todos os itens.

U Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02,03,04,06,10,11,16 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.006234/96-72 demonstrou que NÃO ATRMPR aos
reqiiisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Fannácia;...NÃQ ,sendo, portanto; recomendada a sua aprovação.

\ cxj~

PrõETãúlo Jaconi Saraivá

Brasília, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

FARM6234
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I
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO'
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n^: 23Ú00.008001/96-03

Mantenedora:

Endereço:
Mantida:

Município:
Assunto:

N® de vagas:

Centro de Ensino Unificado de Brasília
EQN 707/907 - Campus Universitário do CEUB - CEP: 70740'^00
Faculdade de Desenvolvimento Sustentável
Brasília - DF

Criação do Curso de Farmácia
200(duzentas)

Parecem»: O&fí&ôliCãM,

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões dò ensino médio nos três anos letivos

anteriores e projeção p^ os três anos seguintes.
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos: concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.

FarmSOOl



Conceito:

B

X

D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial.

3 - Condições Econômicas e Financeiras.

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2,3,5 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.

D- Não atende os itens 1,2, 3 e 6.

Conceito:

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X

FarmSOOl
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Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

X

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRÜTÜRA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende
1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia.

3 - Caráter Inovador db Curso.
X

4 - Compatibilidade dôs Objetivos com a Grade Curricular.
X

5 - Carga Hòrária por Ciclo. X

6 - Dimensão' das Turmas (teóricas/práticas).
X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens 1,2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2,4 e 6.

Conceito:

B

X

FarmSOOl



5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral

Conceito:

B

X

5.3 • CORPO DOCENTE

5.3.1 - nível de formação/titulação

CONCEITQ®^ BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% ^ 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B

X

FarmSOOl



5.3.2 ■ REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A  . >60% >30% ^5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

-"■■i

Conceito:

B

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação
A 90 a 100%
B 70 a 80%
C 50 a 60%
D Menos de 50%

Conceito:;"

Bü
X

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50

FarmSOOl



Conceito:

B

5.3.5 ■ RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno
A 1/5

B 1/10

C m

D >1/20

Conceito: <

[  J□ □ 1  1 1 X 1
A  B C  D ;

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Cntériòs dèiaViÚíá^^

^" Até>2 disciglihas dê umá mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime dè trabalho;
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B

Farm8001



5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

A  B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de e>densão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão,-x.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticasí?^;-, ,

D - Nãó apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

_J I \ UL
B  C D
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

—......Conceito^:; A B C D

Secretário? >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa. X

7 - Área de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,4, 5, 6 e 7.

C- Atende os itens 1,2,3,6 e 7.

D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

FarmSOOl



C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Conceito:

B

7.0 - ACERVO BIBLIOGRÁFICO.

Critério para avaliação:
Conceito Básico Profissional

Números de títulos na área Números de títulos na área

Periód. Livros Prog.Infor. Periód. Livros Prog.Infor

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:

B -■■sjC
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) C

03 - Do estabelecimento (4.0) D

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso: coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente ãs disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/alimo
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor alimo
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Dq curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

D

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remimeração
docente (5.3.8)

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico
(5.4.1)

D

15 - Do curso: corpp; técnico/administrativo - corpo
admiiüstratiyoÁ(5;i^ã)l

D

16 - Infra-estrutura:;In£ra-estrutura física (6.1) D

17 - Inhra-estrutura: Eiquipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D

FarmSOOl 11



Critérios de Avaliação;

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10,12,16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09,11, 13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11,13, 14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03,04, 06,10,11,16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.008001/96-03 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

5 ., í Brasília, 29 de janeiro de 1996

CAcíjI^

■  Prot. Paulo Jaconi Saraiva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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ministério de èducaçào e da cultura
SECl^a^ARE^DmENSINO SUPERIORA

COBfflSSÃO DEESPECIALISTAS DEENSINO DEFARMACIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n": 23000.007781/96-11

Mantenedora:

Enderé^:
Mantida:

Município:
Assunto:

União Educacional do Planaito Central
SfflS - QI7 Mj.,10 BI. E - CEP: 7165300
Faculdade de Ciências da Saúde do Planalto Central
Gama-DF ('' ,
Criação do Curso de Farmácia Bioquímica e Industrial

N" devagas: 100(cem)

Pareço* n": j

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos
anteriores e projeção para os três anos seguintes.

X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso-naítegião, nos três anos anteriores ao
pedidot;-' -

X

4 - Importância! dòiCUTsp para o desenvolvimento sócio-
econõmico daregião.T.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Não atende os itens 1, 3 e 4.

Farm7781



Concstssr

B D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANAUSADOS Atende Não atende

1 - Denominação.
X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Area Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes.
X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2, 3,5 e 6.
C- Atende os itens 1,2,3 e 6.
D- Não atende os itens 1,2,3 e 6.

. i

Conceito:

m c
B

4.0 • DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação.
X

2 - Caracterização da Infra-estrutura.
X

3 - Planejamento Econòmico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. 1
Farm7781



Conceito:

Critérios deavaliação^

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2,3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1,2 e 3.

B D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia^ X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade
Curricular.

X

5 - Carga Horária^pocCíclo. X

6 - Dimerisãadás Tiíimás (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critériòs dè avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.

C- Atende os itens 1, 2,4 e 6

D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

A,

Farm7781
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO UrULAÇAO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral-

C Especialista^ Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/nTULAÇÀO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A-: - 35% 50% <15% 0

B 20% 45% 30% 5%

c: 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B D
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40H 20 H 10-20 H <10 H

A >60%- ^0% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40%- 20% 8% 2%

D 20% 20%« 40% 15% 5%

Conceito:

B

5 J.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação:

• A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%^

D Menos de 50%

Conceito:-

X

w «.c

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50

Farm7781



Conceito:

B

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno;

A 1/5

B 1/10

C m

D >1/20

Conceito:

B

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

' Cnténos de-avaliaçào::

A - Ateri2jdtócipiinasíde'tiina.niesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.^
B - 2 Hisfiiplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho,
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B

Farm7781



!

i

5.3.7 - POLÍnCA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.-
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta pláhade remuneração docente com detalhamento das atividades

didâdcás: r/1

D"- Nãéraprésentaplano deremimeração docente;

Conceito:

B
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATTVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Âux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista' >02 02 01 01

Conceito:

B

X

5.4.2 • CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Funçãos-» " ■

S-C ■ A B C D

Secretário- >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo: :  >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca^ X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,4, 5, 6 e 7.

C- Atende os itens 1,2,3,6 e 7.

D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

X

m

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

Farm7781
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8.0 - ANALISE DOS CONCErTOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) C

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico
(5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo tônico/administrativo - corpo
adnimistrativo

D

16 - Infra-estrutura: Ii^-;estrutura física (6.1) C

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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ministério de educação e da cultura
SECIffi9ARE^DEENSINO SUPERIORA

CO»fl^ÀO DEESPECIALISTAS DEENSINO DE FARMACIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n": 23000.007781/96-11

Mantenedora:
Endereço:
Mantida:
Município:
Assunto:

União Educacional do Planalto Central
SfflS - QI7 coj. 10 BI. E - CEP: 7165300
Faculdade de Ciências da Saúde do Planalto Central
Gama - DF
Criação do Curso de Farmácia Bioquímica e Industrial

N' dovi^as: 100(cem)

Pareço* n": 969194- Oefesjées
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOSAtendeNão atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos
anteriores e projeção para os três anos seguintes.

X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no cursoyiairegião, nos três anos anteriores ao
pedido..:

X

4 - Importância, dò'curso para o desenvolvimento sócio-
econõmico da regiãô.í'r

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual.X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2,4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.

Farm7781



Conceitos

B

3.0 - DA MANTENEDORA

itens anausados

1 - Denominação.

Atende

X

Não atende

2 - Capacidade Patrimonial.
X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes.
X

6 - Idoneidade dos Dirigentes.
X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1,2, 3, 5 e 6.
C- Atende os itens 1,2,3 e 6.
D- Não atende os itens 1,2,3 e 6.

Conceito:

B.

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS

1 - Denominação.

Atende

X

Não atende

2 - Caracterização da Infra-estrutura.
X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos cumcula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. |

Fami7781



Critérios deravaliação;

Conceito:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1,2,3 e 4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1,2 e 3.

B

□
C

5.0 - DO CURSO

5.1. ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANAUSAUOS

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69h

Atende

X

Não atende

2 - Ementário/Bibliografia.
X

3 - Caráter Inovador do Curso.
X

4 - Compatibüidade dos Objetivos com a Grade
Curricular.,

X

5 - Carga Horáriâ^poríGiclOi X

6 - DimensãoiidíÈiíTíirmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

A

Farm7781

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2, 3,4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2,4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B  C D



5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO titulação REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral-

C Especialista^ Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B

X

5.3 ■ CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÀO/TITULAÇÀO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduada

A 35% 50% <15% 0

B  í 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B D
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% ^0% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B

5.3.3-ADEQUAÇÀO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
ministradas.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70a80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50

Faim7781



Conceito:

B

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C 'AO

D >1/20

Conceito:

B D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B D
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALBFICAÇÀO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente^
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - A presenta plan" Hé remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas; - - « ̂

D - Não apresenta plano dé remuneração docente.

Conceito:

B

Farm7781



5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

■—-«..^Conceito
Função

A B C D

Farmacêutico^ >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRAUVO;

Critério de avaliação:

Função;.^
rc A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B

Farm7781



6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Área Total. X

2 - Salas de Aula^ X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca: X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito:

A%,-

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2,4, 5,6 e 7.
C- Atende os itens 1, 2,3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

..G

6.2 ■ INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensão.
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02,03, 04, 05, 06,07, 08, 10,12, 16,17 e 18
Obter conceito C nos itens 09,11,13,14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01,02, 03, 04, 06,10,11,16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0 - PARECER FINAL:

A anáitM do projeto 23000.007781/96- 11 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação;

^^^"Prof. Paiílo Jaconi SaraiVa

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Oupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

Farm7781 12
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8.0 - ANAUSE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) C

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remtmeração
docente (5.3.8)

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico
(5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativò (5^i2)!'

D

16 - Inffarestrutura:;InM^trutura física (6.1) C

17 - Infra^trutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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MINISTÉRIO DE EDUGAÇÀO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
D^aEDtíkfflBNrO DEPOtÍTICAS DE ENSINO SUPEMOE

COORDENAÇÃO DAECOMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
^ COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÁCIA
r

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n®i 23000.007595/96-36

. -ris

Mantenedorar

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N" de vagas::

Associação Educativa de Brasília
SHN - Quadra 2 Conj. J Apt® 819 Garvey Park Hotel CEP:
70710-901

Faculdade Garcia Silveira

Sobradinho - DF

Criação do Curso de Farmácia e Bioquímica
120(centoe vinte)

Parecem®: óL-Oaol^SÍ- 06<fes/áe5»u-

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Nãò atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais..

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos
anteriores e projeção para os três anos seguintes.

X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso:na;:região, nos três anos anteriores ao
pedido. *

X

4 - Importânciã do curso para o desenvolvimento sócio-
econõmico da região

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceitor

X

B D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANAUSADOS Atende Não atende

1 - Denominação^ X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,3, 5 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.

D- Não atende os itens 1, 2,3 e 6.

B

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infta-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Critérios^ d&avaliação;

Conceito:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2,3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69).
X

2 - Ementário/Bibliografia.
X

3 - Caráter Inovador do Curso.
X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade^
Curricular.

X

5 - Carga Horáríapor.Ciíélb.'-
X

6 - Dimensão dás Turmas (teóricas/práticas).
X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3,4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2,4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

Conceito:

A
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÂO/nTULAÇÂO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A. ' r 35% 50% <15% 0

B; 20% 45% 30% 5%

C .  15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONGEITO^ BÁSICO

DK 40H 20 H 10-20 H <10 H

A >60%^ >30% <5% <5% 0

B 509& 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B

5.3.3-ADEQUAÇÀO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

-B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B

X

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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CoOGKtOSr

B D

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C W)

D >1/20

Conceito:

B

X

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja.o regime detrabaUibu
B - 2 disciplinas, relacitinad^ a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquerque seja o regime dê trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

X

B
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5.3.7"- POlínGA. DE QUALIFICAÇÃO DOCENTK

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação;
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa;

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano dè remimeração docente.

Conceito:^

I  I I ^ I 1 [Z]
A  B C D
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Conceito:

B

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO;

Critério de avaliação:

Conceito:

B

m

Função^

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Âux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

—....^Conceito.

Função^

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo^''  >15 15 12 06

Porteiro ' >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais.; >08 08 05 03
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino; X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão; X

6 - Area Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens:

B - Atende os itens 1,2,4, 5, 6 e 7.

C- Atende os itens 1, 2,3,6 e 7.

D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

X

D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.
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8.0 - ANAUSE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) C

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/alimo
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

D

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico
(5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo^ (5^^2)i;

D

16 - Infra-estrutura: Infin=estrutura física (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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7

Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01,04,05,06,07, 08,10,12,16,17,18.
Obter conceito B nos itens 02,03,09,11,13,14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02,03,04,05,06,07,08,10,12,16,17 e
Obter conceito C nos itens 09,11,13,14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01,02,03,04,06,10,11,16,17 e

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO: D

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.007595/96-36 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrao de Qualidade do
Ensino dè Farmáci^ NÃp sendo, portanto, recomendada a sua aprovaçao.

,  Brasília, 29 de janeiro de 1996

ulo Jaconi Samiva
Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

Fann7595
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\\%opT- MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n': 23000.004612/96-47

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

Centro de Educacionai de Itumbiara

Rua Sete, 240 -Bairro Setor Santos Dumont

Faculdade Crepaldi Marques
Aparecida de Goiânia - GO
Criação do Curso de Farmácia - Industria de Alimentos, Saúde
Pública

200(duzentos)N° de vagas:

Parecer n®: ^.ool|94- Deftes/áe&w-

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANAUSADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e'culturáur

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos

anteriores e projeção pára os três anos seguintes.
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e

formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sòcio-
econõmico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Não atende os itens 1, 3 e 4.

Farm4612



Conceito:

X

B

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras.. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualifícação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:.íO^

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3,5 e 6.

Atende os itens 1, 2,3 e 6.

atende os itens 1,2, 3 e 6.

X

B

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínüno íres. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade
Curricular.

X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.

C- Atende os itens 1,2,4 e 6

D- Não atende os itens 1, 2,4 e 6.

Conceito:

A

Farm4612
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■  'fh:

5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO UrULAÇAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista^ Integral

Conceito:
7|

■.í

B

X

5.3 - CORPO DOCENTE

%

-v ^
5.3.P- nível de formação/titulação

CONCEITO BÁSICO
Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% ^15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B
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5.3.2 • REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D . 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:
-  ;

■j

B

X

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS^

CONCEITO; Adequação
90 a 100%
70 a 80%

C. -■ 50 a 60%
D/f .. Menos de 50%

Conceito:

B

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito:

X

B

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

■1
-i

§
■4

CONCEITO Relação Professor/Aluno
A 1/5

B 1/10

C ViO

D >1/20

Conceito:

B

X

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Concèito:

B
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano, dè remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e dè extensão e pesquisa.

B - Apresenta plàno dè remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração doceiite com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

X

B

Farm4612



5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08. 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critériô dé avaliação:

^~~~~-<......Conceito
Função

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA-

ITENS ANALISADOS
Atende Não atende

1 - Área Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Área Administrativa. X
7 - Área de Biblioteca. X

8 - Área de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,4, 5, 6 e 7.
C- Atende os itens 1, 2,3,6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.
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C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino;

Conceito:

B

7.0 - ACERVO BIBLIOGRÁFICO.

Critério para avaliação:
Conceito Básico^ Profissional

Números de títulos na área Números de títulos na área

Periódi Livros. Prog.Infor: Periódi Livros Prog.Infor

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A 08. 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05?-,15 ,40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 çi no^1-30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02^ 05^ -20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:

B
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) c

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) G

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)>

D

10 - Do ciuso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

C

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

D

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5í3í7)|-

D

13 - Do cur5o:.coipp;docente - plano de remuneração
docente (5.3;8)^.

C

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico
■  (5.4:ir^:^^^

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura física (6.1) C

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6,2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D

'i
J
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Critérios de Avaliação;

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06,10,11, 16,17 e -
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.004612/96-74 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

•  í-;--.. 'r-TiS;-::«-

Brasília, 29 de janeiro de 1996

~ r"*

frot; Paulo Jaconi Saraiva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo h®: 23000.004507/96-62

Mantmedora:

Endereço:
Mantida:

Município:
Assunto:'

N® de vagas:

Associação Itumbiarense de Ensino
Rua Sete, 240, Setor Santos Dumont, CEP: 75530-420
Faculdades Unidas de Itumbiara

Itumbiara - GO

Criação do Curso de Farmácia e Bioquímica
200 (duzentos )

Parecer n®: A.oo^M- ocfes)6esw-
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANAUSADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais^

X

2 - Conclusões d<|'énsino; médio nos trés anos letivos
anteriores e proj^p jpara|ós três anos seguintes.

X

3 - Grau dé interessé pelò curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econõmico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito:

X

B

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceitoir

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2, 3, 5 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

B= D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infira-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTÜKA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Minimo (res; 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráterlnovado^do Curso. X

4 - Gdmpatibilidáde:ríòs.Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Cãr^íHorárià^pòfeCiclo. X

6 - Dimensão das>Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.

C- Atende os itens 1,2,4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integrai

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/TITÜLAÇÃO

CÒNGEn'Ofeíí'-a- BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

■Mi- .,/' ' 35% 50% ^ 15% 0

BS®"' - •• " 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B

X
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% ^0% < 5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B

X

5.3.3-ADEQüAÇAO do CORPO DOCENTE ÁS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

. mt mi

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito:

B

5.3 J - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C m

D >1/20

Conceito:.

B D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 fti.isr.tplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com ̂  áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de. remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas:'^

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

B

X

D
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Função

A B C D

Fannacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Áux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

X

D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

--^......^^nceitojir-
Função

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo^ >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B

X
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Área Administrativa. X

7 - Área de Biblioteca. X

8 - Área de Esporte, Lazer e Circulação. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.
C- Atende os itens 1,2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

B.:

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da neceásidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) C

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
.docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

C

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

D

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)..^-

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remimeração
docente (-5í3.8)'

C

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infi"a-estrutura: Infi^a-estrutura fisica (6.1) C

17 - Infi-a-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D

FARM4507
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01,04,05,06,07,08,10,12,16,17,18.

Obter conceito B nos itens 02,03, 09,11,13,14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02,03, 04, 05, 06,07, 08,10,12,16,17 e 18

Obter conceito C nos itens 09,11,13,14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06,10,11,16,17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO: D

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto23000.004507/96-62 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia; NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasília, 29 de janeiro de 1996

r=EfofrPanío Jaconi Saraiva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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ministério de educação e da cultura
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n"; 23000.006900/96-72

Mantenedora:

Endereço:

'Mantida:

Município:
Assunto:

N® de vagas:

Associação Cultural de Ensino Superior de Valparaízo
Rua Acre Quadro 02, Lotes 17, Chácara Anhaguera
Faculdade de Ciências e Educação de Valparaízo
Valparaízo - GO
Criação do Curso de Farmácia, Industria e Bioquímica
100 (cem)

Parecer n®: (ü.OOi/a^. o£Pe,s>làe.&M'
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos
anteriores e projeção para os três anos seguintes.

X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito;

X

B

3.0 - DA MANTENEDORA

siS-l
I

ITENS ANALISADOS Atende Não atender

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

X

B

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infi"a-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X

FARM6900



Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter: Inovador do Curso. X

4 - Compatibilídáde dós Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Cârga;HôránaippE Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens;

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B D
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5.2 < COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Intearal

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito;

B

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/TITÜLAÇÃO

CONGÉite^ ■ BÁSICO
-- - -- ■•-•■•.rs-;?''

Doutor Mestre Especialista Graduado

■- A 35% 50%. < 15% 0

B^i" 20% 45% 30% 5%

-  c^^- 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% ^0% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

i

Conceito:

B D

5.3.3-ADEQÜAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS;

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceitos

B

X

D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50

FARM6900



«S^ivíaâSSr??--?".

Conceito;

B

X

D

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AÜLAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C V2O

D >1/20

Conceito:

B

X

D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios dê àvaiia^o:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 Higriplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

X

B
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5.3.7 - POlinCA DE QÜAIJFICAÇAO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A- Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa;

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e.de. extensão.

C j» ̂ resenta plano desremuneração docente com detalhamento das atividades

didática ^

D - Nãoíápresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

B  C D
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRAITVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Fiincão ^—.
A B C B

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista- >02 02 01 01

Conceito:

B
□

C

5.4.2 - CORPO ADMlNlSTRATiVOi

Critério de avaliação:

Fiinçãog
A B C D

Secretário;-' >02 02 01 01

AuxiliarrAdministrativo: >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08* 05 03

Conceito:

B

FABM6900



6.0 - INFRA-ESTRUTÜKA

6.1 - INFBA-ESTRÜTDRA FÍSICA.

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Área Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Área Administrativa X

7 - Área de Biblioteca X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2,4, 5, 6 e 7.
C- Atende os itens 1,2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

D

6.2 - INFRA-ESTRÜTÜRA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

FARM6900
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8,0 - ANÁLISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) C

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

D

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do. curso: corpo docente - piano de remuneração
docente (5í 3.

D

14- Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4vl)>-

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infira-estrutura: Infi-a-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infi-a-estrutura: Equipamentos (6.2) P

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D

FARM6900
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MINISTÉRIO DEEDUCAÇÃO E DA CULTURA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo 23000.008129/96-69

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

de vagas:

Sociedade de Ensino e Informática de Campo Grande
Av. Eduardo Elias Zahra, 1257, TV Morena, CEP:79000.4000
Faculdade de Ciência e Informática de Campo Grande
Campo Grande - MS
Criação do Curso de Farmácia, Farmacêutico Bioquímico
100 (cem)

Parecer n^ 005/0:»- í)efe5/^CSsu-

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização, dá área ou regiões nos aspectos sociaiSj
econômicos e culturais^

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos
anteriores e projeção para os três anos seguintes.

X
•

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga:
nos concursos vestibulares; número de curso^ matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido;;,.,,

X

4 - ImportâhCi^dò 'Curso,para o desenvolvimento sócio-
econômicoda régiâoVf

.X

5 - Avalíã^p do metçadò de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

.  AAtende a todos os itens;

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.
■ C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.

FASM8129



Conctòoi

D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

S - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

B

4.0 - DO ESTABEÉÈÇTMEN^

;  ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação^ X

2 - Caracterização da Infi^-estrutura. X

3 - Planqamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X

FARM8129



Conceito;

X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios'de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B

X

D

FARM8129



5.2.- COOBlBEirAÇÃO^

Qualificação

CONCEITO UTULAÇAO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B

X

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/nXULAÇÂO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% <15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceitos^ , í"

1  1 1 r-H c 1
A  B c D
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5.3.2 - REGIME DE TRABM.HO

coBfeEEim BÁa€0»
2tt5B:í <l»íM

A >60% ^0% ^5% ^5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

■j
'"1

B

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação^
A 90 a 100%.

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B

5.3;4Í RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno
A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50

FARM8129



Conceito:

Xí

B:-
□ □

5.3^ - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno
A 1/5

B 1/10

C V2O

D >1/20

Conceito:

A  B C D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 dtgçiplinaa de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho;
B - 2 disciplinas, relacipnadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que; seja o regme de trabalho;
C - 3 disciplinas por proféssor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais deí3 disdplhu^ por professor.

Conceitoieí^^

B

FARM8129



5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plann de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remimeração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Concehoü^

A^.-. m D
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6.0«- INFIGi-ESTKUTllKA

6.L- INFRA-ESTRETURA-FÍSICA.-

.  ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Área Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - T.aboratóiio de Extensão. X

6 - Área Administrativa. X

7 - Área de Biblioteca. X

8 - Área de Esporte, Lazer e Circulação. X

Crítéríos de avaliação:

A - Atende a todos os itens^

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.
C- Atende os itens 1,2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

B

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCIIMENTO^PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta^equipiné^s em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividadesvdè ènsmipFpesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino^

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

FARM8129



C
o
n
c
d
t
o
:

X B

7
.
0
 -
 A
C
E
R
V
O
 B
I
B
L
I
O
G
R
Á
F
I
C
O
.

Cr
it
ér
io
 p
ar
a 
av

al
ia

çã
o:

C
o
n
c
e
i
t
o

B
á
s
i
c
o

P
r
o
f
i
s
s
i
o
n
a
l

N
ú
m
e
r
o
s
 d
e
 t
ít
ul
os
 n
a
 á
r
e
a

N
ú
m
e
r
o
s
 d
e
 t
ít
ul
os
 n
a
 á
r
e
a

P
e
r
i
ó
d
.

L
i
v
r
o
s

Pr
og
.I
nf
or
.

P
e
r
i
ó
d
.

L
i
v
r
o
s

Pr
og

.I
nf

or

N
a
c

I
n
t

N
a
c

I
n
t

N
a
c

I
n
t

N
a
c

I
n
t

N
a
c

I
n
t

N
a
c

I
n
t

A
0
8

2
0

6
0

6
0

0
2

0
4

1
0

4
0

1
0
0

1
0
0

0
2

0
5

B
0
5

1
5

4
0

4
0

0
2

0
2

0
8

2
5

8
0

8
0

0
2

0
3

C
0
3

1
0

3
0

3
0

0
1

0
1

0
5

1
5

4
0

3
0

0
1

0
1

D
0
2

0
5

2
0

1
5

0
0

0
1

0
3

0
5

2
0

2
0

0
0

0
1

C
o
n
c
e
i
t
o
:

B

F
A
R
M
8
1
2
9

1
0



8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) A

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A ■

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente- formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às Higríplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/alimo
(aulas teóricas) (5.3.4)

A

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno:
(aulas práticas) (5.3.5)

C

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

D

12 - Do curso: corpo docente- políticas de qualificação
docente (5.3.7)

C

13 - Do curso: corpo docente - plano deremuneração
docente (5.3.8)-

C

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

C

15 - Do cursoycprpo técnico/administrativo - corpo
adniümsÉ^^eÍ^^2)

C

16J- Infirai^esttiutffijralDfe física (6.1) A

17^ Infíárestmti:nà:;E^ (6.2) B

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D

FARM8129
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07,08,10,12,16,17,
Obter conceito B nos itens 02,03,09,11,13,14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09,11,13,14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06,10, 11, 16, l / e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO: D

10.0 - PARECER FINAL:

o-mnnnn» 129/96-69 ATENDE, aos requisitos da Portaria
esubelícidos pelo Padriio de Qiialidade do Ensino de Fannácin,

NÃO sendo, portanto^ recomendada a sua aprovaçao.

rProf. Paulo Jaconi Saraivir

Brasília, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

FABM8129
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I  40.0/^"^

MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÁCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n-: 23020.002111/96-89

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N" de vagas:

Associação Educacional Presidente Dutra
Av. Beira Rio 3001, Jardim Europa - CEP. 78065-780;
Tel. (065) 634-3330 Fax: 634-1881
Faculdades Unidas Cândido Rondon

Cuiabá - MT

Criação do Curso de Farmácia e Bioquímica
80 (oitenta)

Parecer n^: ^.0GG/9Í- OeféS

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

•  -j

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais^
econômicos e culturais#-

X

2 - Conclusões-do; ènsjho médio nos três anos letivos
anteriores e proje<^ pua os três anos seguintes.

X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.

FARM2111



Conceito;

X

B

3.0 - DA MANTENEDORA

rrm^s ANAUSADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

S - Qualificação Profissional dos Dirigentes: X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6;
. , - D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

Conceito; ^ a '

B

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS. Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infira-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

-

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X

FARM2111



Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2, 3 e 4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

Conceito:

B

5.0 - DO CURSO

X

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANAUSADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidàdé dòs Objetivos com a Grade Curricular. X

S - Carga.Hòrária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3,4 e 6.
C- Atende os itens 1,2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2,4 e 6.

B

X
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral

'.ii

1

Conceito:

B

-•i

-i

••-I

53 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - nível de FORMAÇÃO/nrULAÇÃO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado
A •:< - ■ - 35% 50% ^ 15% 0

B" . 20% 45%. 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% . 20%

Conceito:

B D
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% ^0% ^ 5% ^5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B

X

S.3;3-AOEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPUNAS
MINISTRADAS^

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceita*

B

X

D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito:

B

X

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C V2O

D >1/20

Conceito:

B

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação;

A - Até 2 disciplinas dè üma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta politicá geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B

X

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - >^resenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de e^rieus^^

C - Apresenta plano dé remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.- . ; 'fe

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

B
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5.4 - CORPO TÉCPOCO/ADMINIStRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO;

Critério de avaliaçio:-

r  ̂
1

B C D

Secretário - ^  >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B
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6.0 - DWHA-ESTRUTÜRA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

ITENS ANALISADOS
Atende Não atende

1 - Área Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório dê Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão^ X

6 - Área Administrativa. X

7 - Área de Biblioteca.- X

8 - Área de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2,4, 5, 6 e 7.
C- Atende os itens 1,2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B

X

D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvim^o das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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8.0 - ANÁLISE DOS CONCEITOS -1

■3
3

"-M

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C
■  ■

02 - Da mantenedora (3,0) A _  '"è

03 - Do estabelecimento (4.0) D "-V

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C íá

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) C V.1
08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo

docente às disciplinas ministradas (5.3.3)
C -•5

i
09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno

(aulas teóricas) (5.3.4)-
D ■  1

á
10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno

(aulas práticas) (5.3.5)
D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C
■?

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Dó;curso: corpo docente - plano de remimeração?
.  " dòcente (5,3.8) '

D

14;;-DÓ cursoi corpo: técnico/administrativo - corpo
'  técnico (ÍÍ4.1) .

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

C '1

16 - Infi^-estrutura: Infi-a-estrutura física (6.1) C • 3

"Á

17 - Infi^-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D

FARM2111 II



Critérios de Avaliação;

A Obter conceitos A nos itens 01, 04. 05, 06, 07, 08,10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06,10, 11,16,17 e
18. " -

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

'S
■  ■'3

■ i
d

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23020.002111/96-89 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

vi'

Oj-

"^Prof. Pãtrtó Jaconi Sarais

Brasília, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÁCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n-: 23000.006192/96-24

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N® de vagas:

Associação Metropolitana de Ensino Superior
Rua Alziro Zarur, 1625, Bairro: Boa Esperança, CEP: 78068-
780, Cuiabá - MT

Faculdade de Ciências da Saúde

Cuiabá - MT

Criação do Curso de Farmácia
100 (cem)

Parecem-: 00^194- pePes/ícSw^

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos

anteriores e projeção para os três anos seguintes.
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.



Conceito;

B

X_
D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.

D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

X

B D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infi-a-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de" despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X



Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

X

D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Curricuio Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B

X_
D



5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/TITULAÇÃO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% < 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B D



5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% , 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito;

B

X

D

5.3.3-ADEQÜAÇAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS

MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%.

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B

X

D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50



Conceito:

B

2^
D

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C V2O

D >1/20

Conceito:

B

X

D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C-3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B D



5.3.7 - POLÍTIGA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

X

A  B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

1  I I I X
B  C D



5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMIMSTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação;

Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

—....^^nceito
Função

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B

2^
D



6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA

ITENS ANAUSADOS Atende Não atende

1 - Área Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.
C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B

X

D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) D

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) D

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) D

07 - Do curso; corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

D

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infi-a-estrutura: Infi-a-estrutura física (6.1) D

17 - Inífa-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D



Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14el5.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇAO; D

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.006192/96-24 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasília, 29 de Janeiro de 1996

«==Prof. Paulo Jaconi Saraiva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima



MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n^: 2300Ò.006632/96-25

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N® de vagas:

Instituto Tangaraense de Ensino e Cultura
Rua José Carcino s/n Cx. Postal 151, Rua das Mansões,
CEP:78300.000

Faculdade de Ciências Humanas Tangará da Serra
Tangará da Serra - MT
Criação do Curso de Farmácia - Farmacêutica Bioquímico
100 (cem)

Parecem-:

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais. X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos
anteriores e projeção para os três anos seguintes. X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região. X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens l. 3 Ç 4.



Conceito:

A B

X

D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANAUISAJDOS

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Area Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

A

X

B C D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS AxNALISADOS Atende

1 - Denominação.
X

2 - Caracterização da Infra-estrutura.
X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento.
X



Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

X

B D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69).
X

2 - Ementário/Bibliografia.
X

3 - Caráter Inovador do Curso.
X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade
Curricular.

X

5 - Carga Horária por Ciclo.
X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3,4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

Conceito:

B D



5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÀO/TITULAÇÀO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% <15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B D



5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B D

5.3.3-ADEQUAÇÀO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito;

B D

5.3.4 - RELAÇÀO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

rnÉrnmmmmm
A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50



Conceito:

X

B D

1.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

1/5

1/10
B

>1/20
D

Conceito:

B D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
rzl* a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
rsitp:;;?™ seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B

X

D



5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação;

A - Aptesena política de qualificação conipatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B D

5.3.8 - PLANO DE remuneração DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresena plano de remuneração docente com deaihamento das atividades
didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com deaihamento das atividades
didáticas e de extensão.

C - Apresena plano de remuneração docente com deaihamento das atividades
didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

B D



5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laborátório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B

X

D



6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

1 - Área Total. A

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Área Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Critérios de avaliação;

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,4, 5, 6 e 7.

C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.

D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

B D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o
t  _ 1 fA o * rr.r\



Conceito:

B D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRÁFICO.

Critério para avaliação:

Números de títulos na área Números de títulos ina área

Periód. Livros Prog.Infor. Periód. Livros Prog.Infor

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:

C D



8.0 - ANÁLISE DOS CGNCEirOS

ÍTBMt-

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

D

12 - Do curso: corpo.docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura tísica (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - .Acervo bibliográfico (7.0) D



Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08,10,12,16,17,18.

Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11,13,14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,10,12,16,17 e 18
Obter conceito C nos itens 09,11,13. 14e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06,10,11,16,17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO: D

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.006632/96-25 demonstrou que NAQ ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia. NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasilia, 29 de Janeiro de 1996

Pruf. PaBío Jaconi Saraivz Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n": 23000.006487/96-28

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

Instituição Educacional Matogrossense
Av. Dom Orlando Chaves, 2655, Bairro: Cristo Rei, CEP: 78118-000
Faculdades Unidas de Várzea Grande

Várzea Grande - MT

Criação do Curso de Farmácia, habilitação em Farmacêutico
Industrial e Farmacêutico Bioquímico
100 (cem)N® de vagas:

Parecer n-: <í2.009/94-
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos
anteriores e projeção para os três anos seguintes.

X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.

FARM6487



Conceito:

X

B D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

X

B D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infi-a-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X

FARM6487



Conceito;

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

X

B D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B

X

D

FARM6487



5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integrai

B Mestre Integrai

C Especialista Integrai

D Especialista Integrai

Conceito:

B D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/TITULAÇÃO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% ^ 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B

X

D

FARM6487



5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B D

5.3.3-ADEQÜAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50

FARM6487



Conceito:

B

2L
D

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C V2O

D >1/20

Conceito:

B

X

D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C-3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B

X

D

FARM6487



5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B  C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito;

X

B  C D

FARM6487



5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Função ^

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Fünção

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B

X

D

FARM6487



6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Área Administrativa. X

7 - Área de Biblioteca. X

8 - Área de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.

C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

FARM6487
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) c

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

D

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infi-a-estrutura: Infi-a-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04,05, 06, 07, 08,10,12,16,17,18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09,11,13,14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02,03, 04, 05, 06, 07, 08,10,12,16,17 e 18
Obter conceito C nos itens 09,11,13,14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06,10,11,16,17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO: D

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.006487/96-28 demonstrou que NAQ ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasília, 29 de janeiro de 1996

.1^

Sulo Jaconi Saraiva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÁCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n^; 23022.001044/96-74

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N- de vagas:

Parecer n-:

Instituto Santa Emilia de Rodart

Praça Caldas Brandão s/n°. Bairro Tambiá, CEP: 58020-560
Faculdade de Farmácia

João Pessoa - PB

Criação do Curso de Farmácia e Bioquimico
Não encontrado

^.OJO/94- 06f€S15C£ufc4,
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos

anteriores e projeção para os três anos seguintes.
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Não atende os itens 1, 3 e 4.



Conceito:

X

B D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

B D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infi"a-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X

FARM1044



Conceito;

Critérios de avaliação;

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens I, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

X

B D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Curriculo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X
'

Critérios de avaliação;

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

Conceito;

B D

FARM1044



5.2.- COORD£9fAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B

X

D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/TITULAÇAO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% < 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B

X

D

FARM1044



5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B

X

D

5.3.3-ADEQüAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50

FARM1044



Conceito:

B D

5.3.5 - RELAÇAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C I/2O

D >1/20

Conceito:

B D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B

X

D

FARM1044



5.3.7 - POLÍnCA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critériosíde-avaiiação:

A - Apresenta poKtica de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política gerai de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

A  B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

B  C D
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMDÍISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação;

^^^^nceito
Função "

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

^ ---.«..Conceito
Função

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Área Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Área Administrativa. X

7 - Área de Biblioteca. X

8 - Área de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.

C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B

X

D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

FARM1044
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) A

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) A

05 - Do curso : coordenação (5.2) C

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) C

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

C

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

C

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infi-a-estrutura: Infi-a-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infi-a-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.

Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18

Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e

18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇAO:

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23022.001044/96-74 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasília, 29 de janeiro de 1996

1
Prof. Paulo Jaconi Sarai^ Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

u
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÁCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n": 23000.006306/96-81

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N- de vagas:

Parecer n": í

Institutos Paraibanos de Educação
Campus Universitário - BR 230 - KM 22 - Cx. Postal 318 CEP. 58053-000
Tel. (083) 213-1418 Fax: 231-1130
Unidades de Ensino Superior dos Institutos Paraibanos de Ensino
João Pessoa - PB

Criação do Curso de Farmácia Bioquímica
100 (anuais)

2-0.4a|94- t>efe3/5eaao
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos

anteriores e projeção para os três anos seguintes.
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios dc avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.



Conceito;

X

A B C D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

X

A B C D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos dé despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto.de Regimento. X



Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

X 1  1
A B C D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Minimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6

D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

Conceito:

X 1  1
A B C D



5.2 - COORDENAÇÃO

Qualitlcação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral

Conceito:

B

X

C D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - nível de FORMAÇAO/nrULAÇÃO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% < 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B

X

D



5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito;

B C

X

D

5.3.3-ADEQUAÇAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

1 X

A B C D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50



Conceito:

B

J£_
C D

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C 'ÁO

D >1/20

Conceito:

B

X

D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

X

A B C D



5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

1 -

X

A B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de ejctensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

X

A B C D



5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMmiSTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação;

—^Conceito

Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 .  10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

X

D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

—«^^^^nceito
Função

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B

X

D



6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

ITENS ANALISADOS
Atende Não atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X
6 - Area Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.
C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

X

A B C D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e e.xtensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o



Conceito:

X

B D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRÁFICO.

Critério para avaliação:

Conceito Básico Profissional

Números de títulos na área Números de títulos na área
Periód. Livros Prog.Infor. Periód. Livros Prog.Infor

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 . 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:

X

A B C D



8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) B

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) A

05 - Do curso : coordenação (5.2) C

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

C

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

C

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura física (6.1) A

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) C



Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.

Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11,13,14el5.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇAO: D

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.006306/9681 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasília, 29 de janeiro de 1996

\CLL

"^HiTot. Paulo Jaconi ̂raivíí Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETAIUA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n®: 23000.007697/96-14

Mantenedora: Associação Atalaia de Ensino Superior
Endereço: Praça Durval de Andrade,222 - Bairro Atalaia Velha
Mantida: Instituto Atalaia de Ensino Superior
Município: Aracaju - SE
Assunto: Criação do Curso de Farmácia habilitação em Farmacêutico
N® de vagas: 100 (cem)

Parecer n®: A-OJalaA- ocPes/sesjLx-

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos
anteriores e projeção para os três anos seguintes.

X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econõmico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Não atende os itens 1, 3 e 4.

Farm7697



Conceito:

B

X

D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.

D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

B D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X

Farm7697



Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

5.0 - DO CURSO

X

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade
Curricular.

X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6

D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B

X

D

Farm7697



5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito: .

B D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÀO/TITULAÇÃO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% <15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B

X

D

Farm7697



5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B

X

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B

X

5.3.4 ■ RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50

Farm7697



Conceito:

B

X

D

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C VèO

D >1/20

Conceito:

B

X

D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B D
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação;

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

A  B C D

5.3.8 ■ PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plaiio de remuneração docente.

Conceito:

B  C D

Farm7697



5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

■^«..^Conceito
Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

^^Conceito
Função

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B D

Fami7697



6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Área Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Área Administrativa. X

7 - Área de Biblioteca. X

8 - Área de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.

C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.

D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

Farm7697 ^



D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Conceito:

B

X

D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRÁFICO.

Conceito Básico Profissional

Números de títulos na área Números de títulos na área

Periód. Livros Prog-Infor. Periód. Livros Prog.Infor

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:

B

Farm7697 10



8.0 - ANÁLISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) C

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico
(5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura física (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D

Farm7697 11



Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02. 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09. 1 1, 13, 14 e 15.

C Obter conceito C em todos os iiens.

D Não obter conceito A. B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇAO: D

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.007697/96-14 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia. N.ÃO sendo, portanto, recomendada sua aprovação.

Brasília, 29 de janeiro de 1996

c=^Prof. Páúlo Jaconi .Saraiva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva L.ima

Farm7697 12
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n":

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:

Assunto:

N® de vagas:

23000.005520/96-66

Associação de Ensino e Cultura Pió Décimo
Rua Estância 362/382 - CEP. 49010-180 Tel. (079) 211-1764/1765
Fax; 211-3363

Faculdade Pio Décimo

Aracaju - SE
Criação do Curso de Farmácia - Farmacêutico e Bioquimico
100 (cem)

Parecer»^: ̂ .0J5|94'-

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

Atende Não atende

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos
anteriores e projeção para os três anos seguintes.

X

3 - Grau de interesse pelo curso; relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual.
X

Critérios de avaliação;

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.

FARM5520



Conceito:

X

B D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

B

X

D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X

FARM5520



Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens I, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRÜTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res; 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B D

FARM5520



5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito;

B D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/TITULAÇÃO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% < 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B

X

D

FARM5520



5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B

X

D

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adeauacão

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

□ □ C
A B

X
D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO /AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno
A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito:

B

X

D

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C V2O

D >1/20

Conceito:

B

X

D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B D

FARM5520



5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades
didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades
didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades
didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

B

X

D
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação;

Função —^

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

X

D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Função

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B

X

D
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6.0 - ESFRA-ESTRUTÜRA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA-

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Área Total. X

2 - Salas de Aula.
X

3 - Laboratório de Ensino.
X

4 - Laboratório de Pesquisa.
X

5 - Laboratório de Extensão.
X

6 - Área Administrativa.
X

7 - Área de Biblioteca.
X

8 - Área de Esporte, Lazer e Circulação.
X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.
C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B

X

D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o
desenvolvimento das atividades de ensino.
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Conceito:

X

B

7.0 - ACERVO BIBLIOGRÁFICO.

unteno pa

Conceito

ja avauayau.

Básico Profissional

Números de títulos na área Números de títulos la area

Periód. Livros Prog.Infor. Periód. Livros Prog.Infor

Nac ínt Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

c 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 OU 01

Conceito:

B D

10
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8.0 - ANÁLISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) D

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

C

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

C

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura física (6.1) C

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D

FARM5520
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02. 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO: D

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.005520/96-66 demonstrou que NÃO ATpTOE aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e us estabelecidos pelo Padrao de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovaçao.

Brasília, 29 de janeiro de 1996

Piul'. Paülo Jaconi barau^a" Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n®: 23015.000759/96-53

Mantenedora:
Endereço:
Mantida:
Município:
Assunto:

N® de vagas:

Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de Vitoria
Rua DrJoão dos Santos Neves, 143
Escola de Medicina da Santa Casa de Misericórdia da Vitoria
Vitoria - ES
Criação do curso de Farmácia e Bioquimica
60 (sessenta)

Parecem®:

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos
anteriores e projeção para os três anos seguintes.

X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, ntimero de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econõmico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito:

B D

3.0 - DA MANTENEDORA

mmimm
1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.

D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

B

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

WALlSApOS.;,.^

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos currículo vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito:

X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C-Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

5.0-DO CURSO

5.1 ■ ESTRUTURA CURRICULAR

1 - Curriculo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade
Curricular.

X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3,4 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6

D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B D
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

cGmmm
Doutor Integral

B Mestre Integral

Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B

5.3 ■ CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÂO/TITULAÇÀO

^KiJeGNlElTO V

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% <15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

wm^ÊÊ
DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% <5% <5% 0

. B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B D

5.3.3-ADEQUAÇAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

A B D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

GONlEEEl^a
A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito;

A B D

5.3.5 ■ RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

A 1/5

B 1/10

C '/èO

D >1/20

Conceito:

B

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B

X

D
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5.3.7 - POLÍTICA iíE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

X

A  B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

X

B
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

X

B

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

_

R  "i ■- .11'

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

ITENS ANALISADOS _ •.ILijy.cíiiíláK*, . »Ateh '̂NãoiatcndSãi

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito;

A

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,4, 5, 6 e 7.

C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.

D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B

X

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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Conceito:

B

7.0 - ACERVO BIBLIOGRÁFICO.

Critério para avaliação

I^Ôíiceitôl iPrbrissipna&tqf^iiií 'WTTT—
Números de títulos na área Números de títulos na área

Periód. Livros Prog.Infor. Periód. Livros Prog.Infor

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:

B D
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

tonimiiniBi

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) C

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) C

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

C

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico
(5.4.1)

C

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

C

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura física (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18

Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16,17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23015.000759/96-53 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasília, 29 de janeiro de 1996

nno Jacom Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n®: 23015.000759/96-53

Mantenedora: Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de Vitoria

Endereço: Rua DrJoão dos Santos Neves, 143
Mantida: Escola de Medicina da Santa Casa de Misericórdia da Vitoria

Município: Vitoria - ES
Assunto: Criação do curso de Farmácia e Bioquímica
N^ de vagas: 60 (sessenta)

Parecer n®: Defes/ô€So

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

i^8S Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos

anteriores e projeção para os três anos seguintes.

X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e

formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econõmico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

À - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito;

B

3.0 - DA MANTENEDORA

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.

D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

X

A B

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos currículo vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

X

B D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

1
1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade
Curricular.

X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6

D- Não atende os itens 1, 2,4 e 6.

B
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CQMTO ■

A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral

Conceito:

B

X

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÀO/TITULAÇÀO

^^COjüEITO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% <15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

iSè,Ç0NlE3PlÍi^
A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito;

A B

X

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

Cfeí çpiipífO '
A 1/5

B 1/10

C 1/^0

D >1/20

Conceito:

B D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B

Farm0759



5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B  C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

^1"' C D
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

-'ír-

n^mm

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. dé Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

X

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito:

A

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,4, 5, 6 e 7.

C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.

D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B

X

6.2 ■ INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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Conceito:

B

7.0 - ACERVO BIBLIOGRÁFICO.

Critério para avaliação:
^Pnceiípl f  .wV- ̂ ShíüíSícr'

Números de títulos na área Números de títulos na área

Periód. Livros Prog.Infor. Periód. Livros Prog.Infor

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:

B D
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

iTEh>r .

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) C

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) C

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

C

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico
(5.4.1)

C

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

C

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura física (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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Critérios de Avaliação;

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14el5.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO: D

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23015.000759/96-53 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasília, 29 de janeiro de 1996

O u Li

Prof. Paulo Jacom Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n'': 23000.007557/96 -47

Mantenedora: Associação de Ensino Do Triângulo
Endereço: Rua Rafael Neto, 600, Jardim Xaraíba, CEP: 38402-310
Mantida: Faculdades Integradas do Triângulo
Município: Araguari - MG
Assunto: Criação do Curso de Farmácia, habilitação em Farmácia

Bioquímica
Nâo encontradoN® de vagas

Parecer n®:

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Nâo atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos

anteriores e projeção para os três anos seguintes.
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Nâo atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito:

X

B

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

B

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infi-a-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de'despesa).

X

4 - Sintese dos currículo vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

X

B D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B D
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B

X

D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/TITULAÇÃO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% < 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B

X
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B

X

D

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B

X

D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito:

B

X

D

5.3,5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

■ A 1/5

B 1/10

C '/2O

D >1/20

Conceito:

B D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação;

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

X

B D
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação;

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

X

B

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

□ □ cm □
A  B C D
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

~-^.,_^nceito
Função —

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 ' 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

X

D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

—...^^nceito
Função ^

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA

ITENS ANALISADOS
Atende Não atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito;

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.
C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B

X

D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade-e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) D

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) C

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) C

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

C

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

C

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura física (6.1) C

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) C
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Critérios de Avaliação;

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14el5.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.007557/96-77 NÃO ATENDE, aos requisitos da Portaria
181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do Ensino de Farmácia,
NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

^,,-;=Jrof. Paulo Jaconi Saraivu Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n^: 23000.008179/96-37

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N^ de vagas:

Fundação Educacional e Cultural de Araguari
Av. Minas Gerais, 1889, Cx. Postal: 229, CEP;3 8440-000

Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Araguari
Araguari - MG
Criação do Curso de Farmácia, Farmacêutico Bioquímico
80 (oitenta)

Parecer n": oi.OiGl0l— I>CPe6|ôG6-«-L.

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos

anteriores e projeção para os três anos seguintes.
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito:

B D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação;

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

B

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infi-a-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

X

D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTUKA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Curriculo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B

X
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - nível de formação/titulação

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% < 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B

X

D
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H
A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0% -

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

X

B D

5.3.3-ADEQüAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B

X

D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito;

B

X

D

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C V2O

D >1/20

Conceito:

B

X

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DGCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação;

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

X

B  C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

X

B
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

X

D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Função ■—
A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Glerais >08 08 05 03

Conceito:

B

X
D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Área Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Área Administrativa. X

7 - Área de Biblioteca. X

8 - Área de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.

C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B

X

D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

FARM8179



C
o
n
c
e
i
t
o
:

B

X D

7
.
0
 -
 A
C
E
R
V
O
 B
I
B
L
I
O
G
R
Á
F
I
C
O
.

Cr
it

ér
io

 p
ar
a 
av
al
ia
çã
o:

C
o
n
c
e
i
t
o

B
á
s
i
c
o

P
r
o
f
i
s
s
i
o
n
a
l

N
ú
m
e
r
o
s
 d
e
 t
ít
ul
os
 n
a
 á
r
e
a

N
ú
m
e
r
o
s
 d
e
 t
ít
ul
os
 n
a
 á
r
e
a

P
e
r
i
ó
d
.

L
i
v
r
o
s

Pr
og
.I
nf
or
.

P
e
r
i
ó
d
.

L
i
v
r
o
s

Pr
og
.I
nf
or

N
a
c

I
n
t

N
a
c

I
n
t

N
a
c

I
n
t

N
a
c

I
n
t

N
a
c

I
n
t

N
a
c

I
n
t

A
0
8

2
0

6
0

6
0

0
2

0
4

1
0

4
0

1
0
0

1
0
0

0
2

0
5

B
0
5

1
5

4
0

4
0

0
2

0
2

0
8

2
5

8
0

8
0

0
2

0
3

C
0
3

1
0

3
0

3
0

0
1

0
1

0
5

1
5

4
0

3
0

0
1

0
1

D
0
2

0
5

2
0

1
5

0
0

0
1

0
3

0
5

2
0

2
0

0
0

0
1

C
o
n
c
e
i
t
o
:

B

X D

F
A
R
M
8
1
7
9

1
0



8.0 - ANÁLISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) C

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) B

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico
(5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura física (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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Critérios de Avaliação;

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08,10,12,16,17,18.

Obter conceito B nos itens 02, 03, 09,11,13,14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,10,12,16,17 e 18

Obter conceito C nos itens 09,11,13,14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06,10,11,16,17 e

18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.008179/96-37 demonstrou que NAO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasília, 29 de Janeiro de 1996

"^-Prot. Paulo Jaconi Saraiva" Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÁCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
ÇURSO DE FARMÁÇIA

1.0 - IDENTIFIÇAÇAO

Processo n": 23000.004573/96-97

Mantenedora:

Endereço:
Mantida:

Município:
Assunto:

N® de vagas:

Centro de Ensino Superior de Araxá
Rua Luís Colombo, 829, Bairro; Centro
Faculdade São Domingos
Araxá - MG

Criação do Curso de Farmácia Bioquímica
200 (duzentas)

Parecer n-: á 014l94-

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos

anteriores e projeção para os três anos seguintes.
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.

FARM4573



Conceito:

B D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

B

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infi-a-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de.despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito:

X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B

X

D
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B

X

D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÂO/nTüLAÇÃO

CONCEnO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% < 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B

X
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H
A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito;

B

X

D

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação
A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B

X

D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno
A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito:

B

X

D

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C V2O

D >1/20

Conceito:

B

X

D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios dé avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
(2-3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B

X

D
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÂO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B

X

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

^  UU I
B  C D
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Função
A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

X

D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Função

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B

X
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA

ITENS ANAUSADOS Atende Não atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.

C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B

X

D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.'

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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Conceito;

B

7.0 - ACERVO BIBLIOGRÁFICO.

Critério para avaliação:

Conceito Básico Profissional

Números de títulos na área Números de títulos na área

Periód. Livros Prog.Infor. Periód. Liwos Prog.Infor

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:

B C D
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso; Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) C

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) .  D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

C

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

D

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

C

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infi-a-estrutura: Infi-a-estrutura fisica (6.1) C

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D

FARM4573
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08,10,12,16,17,18.

Obter conceito B nos itens 02, 03, 09,11,13,14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,10,12,16,17 eT8

Obter conceito C nos itens 09,11,13,14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06,10,11,16,17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.004573/96-97demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

~Piuf. Pãülo Jaconi Saraiva'

Brasilia, 29 de Janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇAO

Processo n"; 23000.004568/96-57

Mantenedora: Centro Lavrense de Ensino

Endereço: Alameda das Acácias 161 - Jardim das Palmeiras CEP. 37200 - 000
Mantida: Faculdade Nossa Senhora da Esperança
Município: Lavras - MG
Assunto: Criação do Curso de Farmácia e Bioquimica
N® de vagas: 200 (duzentas)

Parecer n-:

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos

anteriores e projeção para os três anos seguintes.
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito:

B

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

B

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infira-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito:

X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B D
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito;

B

X

D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/nXULAÇÃO

CONCEITG BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% < 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

X

B D
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B

X

D

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B

X

D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito:

X

B

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C 'ÁO

D >1/20

Conceito:

B

X

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B

X

D
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B  C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

X I I
B  C D
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

X

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Função ~

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B

X

D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA.

6.1 - EVFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

ITENS ANALISADOS
Atende Não atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Área Administrativa. X

7 - Área de Biblioteca. X

8 - Área de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito;

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.

C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B

X

D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino."

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

hem CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso; Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) C

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

C

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

D

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

C

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infi"a-estrutura: Infira-estrutura fisica (6.1) C

17 - Infi-a-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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11



Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14el5.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.004568/96-57 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasília, 29 de janeiro de 1996

—frofTaulo Jaconi Saraiva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n^: 23000.007971/96-56

Mantenedora:

Endereço:
Mantida:

Município:
Assunto:

N® de vagas:

Faculdades Unidas do Norte de Minas

Rua Janúaria, 458 CEP: 39400-000

Instituto de Ciências da Saúde

Montes Claros - MG

Criação do Curso de Farmácia

100 (cem)

Parecer n-: <3.0i9/94- ^f6s/éefe«-
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos trés anos letivos

anteriores e projeção para os trés anos seguintes.
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e

formandos no curso na região, nos trés anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econõmico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Não atende os itens 1, 3 e 4.

Farm7971



Conceito:

UL
B D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.

D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

X

B D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Ecoomnico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito;

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade
Curricular.

X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6

D- Não atende os itens 1, 2,4 e 6.

B
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:-

B D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÀO/TITULAÇÀO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% <15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito;

B D
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B

5.3.3-ADEQUAÇÀO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito:

X

B D

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C 1/^0

D >1/20

Conceito:

B D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B

X

D
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÀQ DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

X

A  B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

□ □ □ B
A  B C D
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

^"^^^^-...^^Conceito
Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Âux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

3.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

^^-"-««^.Conceíto
Função ^

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B

X

D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.

C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.

D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e quaiidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.
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D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Conceito;

B

X

D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRÁFICO.

Critério para avaliação:

Conceito Básico Profissional

Números de títulos na área Números de títulos na área

Periód. Livros Prog.Infor. Periód. Livros Prog.Infor

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:

B D
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8.0 - ANÁLISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) A

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) C

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

C

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico
(5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura física (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10,12, 16,17 e 18

Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14el5.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO; D

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.007971/96-56 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasília, 29 de janeiro de 1996

-Prof. Paulo Jacom Saraura " Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

I.O - IDENTIFICAÇÃO

Processo n": 23000.007560/96-51

Mantenedora:

Endereço:
Mantida:

Município:
Assunto:

Nr de vagas:

Associação de Ensino do Triângulo
Rua Rafael Marino Neto, 600, Bairro: Karaiba, CEP:38402-310
Faculdades Integradas do Triângulo
Uberlândia - MG

Criação do Curso de Farmácia e Bioquímica
Não encontrado

Parecer n-: c4.o<su3/04- J)ePes/â6Sju-

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos

anteriores e projeção para os três anos seguintes.
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito:

X

B D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.

D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

B

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infira-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integrai

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B

X

D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/TITÜLAÇÃO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% < 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B

X

D
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B D

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito;

B

X

D

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C V2O

D >1/20

Conceito:

B

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C-3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B D
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação;

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualiiScação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B

X

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE '

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas é de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

X

B  C D
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

^^nceito
Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

X

D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Função ~

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B

X

D

FARM7560



6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Área Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.
C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

B

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

UEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) A

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) A

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

C

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do-curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

C

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infi-a-estrutura: Infi-a-estrutura fisica (6.1) C

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) C

FARM7560
11



Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO: D

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.7560/96-51 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasília, 29 de janeiro de 1996

1
-rrpfõTTãmo Jaconi Sarai" Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

FARM7560
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'Q

HW

MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÁCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇAO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n-: 23000.004525/96-44

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N^ de vagas:

Centro Educacional de Unaí

Rua Nossa Senhora do Carmo 51/100,
CEP. 38610-000 Tel.; (061) 676-4277
Faculdades do Noroeste Mineiro

Unaí - MG

Criação do Curso de Farmácia e Bioquímica
200 (duzentas)

Bairro Centro

Parecer n-: ôcPeslêesíM,

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos

anteriores e projeção para os três anos seguintes.
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito:

X

B D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2, 3, 5 e 6.

C- Atende os itens 1,2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

B

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infi"a-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X

FARM4525



Conceito:

X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B

X

FARM4525



5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito;

B

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/TITULAÇAO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% ^ 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B

X

D

FARM4525



5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B

X

D

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

* A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B

X

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B '725

C 1/50

D >1/50

FARM4525



Conceito:

B

X

D

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C V2O

D >1/20

Conceito:

X

B

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
(I! - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B

X_
D

FARM4525



5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

cz] □ [m □
A  B C D

FARM4525



5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Função

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B

FARM4525



6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA

IlENS ANALISADOS
Atende Não atende

l - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.
C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

B

X

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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Conceito:

B

X

D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRÁFICO.

Critério para avaliação:

Conceito Básico Profissional

Números de títulos na área Números de títulos na área

Periód. Livros Prog.Infor. Periód. Livros Prog.Infor

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int
A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:'

B

FARM4525 10



8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso; Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) C

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

C

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

D

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

C

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infi"a-estrutura: Infi"a-estruturã fisica (6.1) C

17 - Infi-a-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, ll,13,14el5.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇAO: D

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.004525/96-44 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasília, 29 de janeiro de 1996

—VCU-v

Jaconi Sarar Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MDHSrÉRiaDE^EDUCAÇÃO E DA CULTÜRA

COMISSÃO Dir ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FAKMACIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo 23000.004641/96-45'

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N^ de vagas:

Associação Palmira Mesquita Goulart
Rua Domingos de Figueiredo 120-Fátima, CEP. 37010-030
Faculdade de Ciências e Tecnologia de Varginha
Varginha - MG
Criação do Curso de Farmácia e Bioquímica
200 (duzentas):

Pa««rn-. ^.0/1^/34-

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

itens analisados Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos
anteriores e projeção para os três anos seguintes^

X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Tmpoitânriacjdõ curso para o desenvolvimento sócio-
econômico daregiãp^r

X

5 - Avaliação, do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação;

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito:

X

B

dl
D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANAUSADOS Atende Não atende

1 - Denominação.
X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes..
X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2,3, 5 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1,2, 3 e 6.

Conceito:

X

B

4.0;r DO ESTABELECMNTO
.... IV-'"

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - DenominaçâO;-
X

2 - Caracterização da Infim-estrutura.
X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento.
X  1 1
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Critérios de avaliação;

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

Conceito;

O
B

□
D

5.0-DO CURSO

5.1 - estrutura curricular
Não atendeitens analisados Atende

X
1 - Cunículo Mínimo (res. 04/69)
2 - Ementário/Bibliografia.

X

X
3 - Caráter Inovador do Curso^3 - uarater movauui uw

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Cumcular X

X
5 - Carga Horária por Ciclo

X
6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas)

Conceito:

CiSeriós de avaliação:

A Atende a todos os itens.
Bí- Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

□ □ □ CB

FARM4641



5.2:^ C01HDnDi4ÇÃ0s^

Qualüicação-

CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO

A Doutor Internai

B Mestre Intejpal

C Especialista Internai

D Especialista Integral

Conceito:

B

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/TITÜLAÇÃO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% ^ 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:'

B
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S^- BEGUüK D£ trabalho

CONÊEEEi^
40?H^ 20W 10i20íH» <iom-

A >60% >30% <5% ^5% 0

B .  50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito;

X

B

5.3^ADEQUAÇA0 do CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B

5.3;4 ,- RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito:

B D

5.3^ - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C V2O

D >1/20

Conceito:

B

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho;
B - 2 diMplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por protessor,
qualquer que seja pirèg^e de trabalho.
C - 3 disciplinás pbriprpÍMSor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 discipüh^ |or professor.

Conceito:

B
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

CritàSos-deavaüaçãoi

A - Apresenta poUtica de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - mo apresenta poUtica ou programa de quahficaçao docente.

Conceito:

□ □
A  B D

5.3.8 - PLANO DE KEMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação;

A-
docente com detalhamento das atividades

e de extensão e pesquisa.

B - Apresona plano de remuneração docente com detaUamento das atividades
didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades
didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceitos

■Así.í- B
ca □

C  D
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5.4 - COKPaXÉCNICO/ADMINISTRATIVO;

5;^- COBPCmíSCNICOis

Critério de avaliação:

Fnnção ~~

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 1  02 1  01 01

Conceito:

1—1 m 1  1 1 X 1
A  B C D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

^~^--^......__^nceito
Função

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Aiiviliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Geraisi, . >08 08 05 03

ConceitCK? ■

A:-
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6.0; - INIiei.'ESTRUTÜRA

6.1 - INVRd^ESTKU 1ÍIHA FÍSICA.

"itens analisados

1 - Area Total.

2 - de Aula.
3 - Laboratório de^nsino.
4 ■ T ahnratório de PesqmM.
s - T .ahoratório de Extensão.

7. Arpa rie Biblioteca.
"« - Área de ^ ^ Circulação-,

Critérios de avaliação:

Não atende

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1,2,4, 5, 6 e .
C- Atende os itens 1,2,3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou ,

Conceito:

□ □ ra Ç

atividades de eastao, pesquisa e exte,^. das
B . Ap«««a equipameutos em quautidade e quahdade para deseu

atividades de easino e exiensio. ^ ^ ̂ .«envol^ das
C - Apresenta eqmpamentos em quant

atividades de ensino.

B . Kdo apresmtta equipamentos em quantidade e qualidade sutimemes para
desenvolvimento das atividades de ensmo.

FARM4641
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8.0 - ANÁLISE DOS CONCEITOS

ITEM
CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0)
C

02 - Da mantenedora (3,0)
A

03 - Do estabelecimento (4.0)
A

04 - Do curso: Estnrtura cumcular
D

05 - Do curso ; coordenação (5.2)
C

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas mimstradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relaçao professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

C

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

D

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

C

14 - Do curso: corpo técmco/admimstrativo - corpo
técnico (5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técmco/admimstrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Tnfra-estrutura: Infra-estrutura física (6.1)
C

17 - Tnfra-estrutura: Equipamentos (6.2)
D

18 - Acervo bibliográfico (7.0)
D

FARM4641
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Critérios de Avaliação:

A Obter concdtos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itois 02, 03, 09,11, 13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09,11, 13, 14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18. —

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:-

10.0 - PARECER FINAL:

A anáiisA do projeto 23000.004641/96-45 demonstrou que NÃO_A:™dE aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Quaüdade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

tr^fõTTPãuío Jaconi Saraiva

Brasília, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

FARM4641
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÁCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n®: 23000.007080/96-36

Mantenedora: Sociedade Educacional Marapendi
Endereço: Av. Beira Mar 200 - CEP. 20021-606

Mantida: Faculdade de Ciências Biológicas e da Saúde Marapendi
Município: Rio de Janeiro - RJ
Assunto: Criação do Curso de Farmácia

N" de vagas; 100 (cem)

Parecer n®; 0<á-ô/94- oePes/áfiS"-

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturaisKji,,

X

2 - Conclusões dÓ|énsina^ nos três anos letivos
anteriores e projeçàò>pára os três anos seguintes.

X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e

formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o descrtvolvimento sócio-
econõmico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito;

X

B D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende?"

1 - Denominação., X .  - ■?-.

2 - Capacidade Patrimonial; - X

3 - Condições Econômicas e Financeiras.- .= X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde)? X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes; - X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Critérios de avaliação: . .

A - Atende a todos os itens; '

B - Atende os itens 1;. 2, 3» 5 e 6.
í  C-Atende os itens 1, 2, 3 e 6.

Pp Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

Conceito: -£ ' J IS ■ ■
Miá'-;! --; - .. I' . -

"■■■

B D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da !r-!';-a-estriitur" X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X

FARM7080



%

Critérios cie avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ps itens 1, 2, 3 e 4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

A
•"a

"■i

Conceito:

B

X

D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Curriçulo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/B pib^raf ia.: X

3 - Caráter Inovador-db:,Gurso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade
Curricular.

X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1. 2, 3,4 e 6.
C ■ A 'onde os itens 1. 2. 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

Conceito:

X

A B C D
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5.2 - COORDENAÇÃO

Oiuilificacão

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integrai

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.Í1 - NIVEL de FORMAÇÀO/nTULAÇÂO

CONCEITO BÁSICO

Doutor í Mestre Especialista Graduado

A 35% i  50% <15% 0

B 20% 1  45% 30% 5%

C 15% .  40% 30% 15%

D 10% 1  30% 40% 20%

Conceito:

B

X

C D
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C .^0% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5% ri

Conceito:

B

X

D

■â
■4Í

5.3.3-ADEQUAÇÀO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINLSTRADAS.

CONCEITO Adequação
A 90 a 100%

B  v 70 a 80%

C5„ í-rT,- 50 a 60%
Dl - 1 - (ir-Menos de 50%

Conceito:

B

X

D

5.3.4 - RELAÇÃO PROEESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno
A 1/15

B ]'25

C 1/50

D >i/50
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Conceito:

B D

5.3.5 - REL.VÇÀO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).
. v4

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B  . 1/10

C l'20

D >1/20

Conceito:

A. B& ■ C D

5.3.6. DISCIPLINA.S MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas pn^fc-si^-.

Conceito:

1 !  X
A B c D
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5.3.7 ■ POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política gerai de qualificação docente.

C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta t)olitica ou programa ie qualificação docente.

Conceito:

B  C D

5.3.8 ■ PL.\NO DE RE.MUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano: de rèmüneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de e.xtensãoe pesquisa.

B - Apresenta plano dé remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e dé extensão.

C - Apresenta plano de remuneração ciiii. ente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

I  1 ! —r;—I
i  I , I , I

0
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5.4 - CORPO TÉCMCO/ADMINTSTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação;

~~^^Concei to

Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 ■ 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

X

D

-j

-

- - -4;

T 4 2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério dè.avaliaçào: 7

""^^^^Conceito
Função

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Adminisirativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B

X

D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Área de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito;

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ns iions 1. 2, 4. 5, 6 e 7.

C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.

D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRTTANO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta u.,..ii;..iiienu). em qL;.iii.;....Je e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades dc ensino.
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D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Conceito:

B D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRÁFICO.

Critério para avaliação:

Conceito Básico Profissional

Números de títulos na área Números de títulos na área

Periód. Livros Prog.Infor. Periód. Livros Prog.Infor

Nac ■ Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:: "

A i3

X

D
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) A

02 - Da mantenedora (3,0) D

03 - Do estabeieennento (4.0) C

04 - Do curso: Esírutura curricular (3.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) C

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) . D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/alimo
(aulas teóricas) (5.3.4)

C

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

C

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente

D

13 - Do. cursoPç<S|?e|d^Ç(jnte - plane le remuneração
.  docentei5;i;5«^=^^È

D

14 - Do curso:-'corpo técnico/administrativo - corpo técnico
(5.4.1) ^^

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

C

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura física (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (o.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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Critérios de Avaiiacfiu:

A Obter conceitos A nos itens 01. 04. 05, 06, 07, 08,10,12,16, 17,18.

Obter conceito B nos itens 02. 03. 09,11,13,14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01. 02. 03. 04, 05, 06, 07, 08,10,12,16,17 e 18

Obter conceito C nos itens 09. 11. 13, 14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04,06,10,11,16,17 e

18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALI aÇÀO:

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeio 23000.007080/96-36 demonstrou que NAO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia; NAOs(.ndo. pta iaiito, recomendada a sua aprovação.

•V!

"  Brasília, 29 de janeiro de 1996

Piuf. Pdufó Jaconi Saraiva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRMARIA DE^ENSINO SUPERIOR^
DJ^MtlAIVffiNTOíDMPOLÍTICAS^DiLENSINO SUPERIORA
COORDEÍAÇÃO^DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÁCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n^J 23000.007862/96-11

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N^ de vagas:

Sociedade Educacional São Paulo Apóstolo
Rua José Bonifácio, 140, CEP; 20770-240
Faculdade da Cidade

Rio de Janeiro - RJ

Criação do Curso de Farmácia e Bioquímica
120 (cento e vinte)

Pa««rrf: «2.024194-

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos
anteriores e projeção para os três anos seguintes;

X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Tmpnrtânda> dotcurso para 0 desenvolvimento sócio-
econõmico da região^.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito:

B

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Critérios de avaliação:

Conceito:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.
C- Atende os itens 1,2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

B D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominaçãòr X

2 - Caracterização da Infi^a-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito:

Crítâios deavaliação:

A - Atoidera todos os itens:

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICÜLAIt

ITENS ANALISADOS- Atende Não atende

1 - Cunícuio Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia: X

3 - Caráter Inovador do Curso; X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo.- X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critéru^

' "Ài^^ Àtende a todos os itens.
B -.Àtende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B

X

D
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5.2.- COOKDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B

X

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/TITÜLAÇAO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% < 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B
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5J.2 - REGIME DE TRABALHO

copsEmxis^ BÁSICO-

DE 40H? 20 H- 10-20 H <10^B*

A >60% ^0% <5% ^5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%'

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).
Jf
^í:íí

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito:

X

B

5.3^ - RELAÇÃO PROFESSOR/ALÜNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C V2O

D >1/20

Conceito:

B

X

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplina-*», relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que sejâ oiregimeide trabalho.
C - 3 discipllim poripfof^or, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Ciitóio^^de^valiação:.

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B

5.3.8 - PLANO DE RERIUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades
didátiga-'^ e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades
Hidáfif.ag e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades
didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:..

B D
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Função ——

A B C D

Farmacôjtico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

X

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Conceito::;

X

B

Função " "—

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais. >08 08 05 03
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6.a - INFRA-ESTRUTÜRA

6.1 - INFRA-ESTRüTDItA FÍSICA.

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Área Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Área Administrativa. X

7 - Área de Biblioteca. X

8 - Área de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito:

X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2, 4, 5, 6 e 7.
C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMEOTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta^equipámentós em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensiiíó; pesquisa e extensão.

B - ̂resenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) A

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A .

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Dò curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

C

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

C

13 - Do curso: corpo docente - plano de remimeração
docente (5.3.8)

C

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

C

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
adminis^tívo' (5.4.2)

C

1 fia.VTrifrá-estnitura: Infi^-estrutura fisica (6.1)
1*. t ■

A

17Í- Ihfi^^sirutura:.Eqüipamentos (6.2) B

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D

FARM7862
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Critérios de Avaliação:

A . Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06,07, 08,10, 12,16,17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09,11, 13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02,03,04, 05, 06, 07, 08,10,12,16,17 e 18
Obter conceito C nos itens 09^ 11,13, 14 e 15.

C Obta" conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01,02, 03, 04, 06, 10,11,16,17 e^
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO;

lO.O - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.007862/96-11 demonstrou que NÃO ATENIJE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de QuaHdade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Piuf. Pauto Jaconi Saraivá

Brasília, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

FARM7862
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48.0

MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÁCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n': 23033.011674/96-46

Mantenedora:

Endereço:.

Mantida:

Município:
Assunto:

N' de vi^as:

Parecer n®:

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

Instituto Educacional de Americana

Rua São Vito, 1221

Faculdades Integradas de Americana
Americana - SP

Criação do Curso de Farmácia - Farmacêutico Bioquímico e
Industrial e Farmacêutico

120 (cento e vinte>

ITENS ANAUSADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,

econômicos e ctdiii^r
X

2 - Conclusões: dòpismo médio nos três anos letivos
anteriores e projeção para os três anos seguintes.

X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e

formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2,4 e 5.

C- Atende os itens 1,3 e 4.

D- Não atende os itens 1,3 e 4.
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Conceito:
■•5

B D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende
1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1,2,3,5 e 6.
C- Atende os itens 1,2,3 e 6.

, D- Não atende os itens 1,2,3 e 6.

Conceito: 7

X

B

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende
1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2,3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1,2 e 3.

Conceito:

B

X

D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador dò Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade
Curricular.

X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3,4 e 6.

C- Atende os itens 1,2,4 e 6

D- Não atende os itens 1, 2,4 e 6.

Conceito:

A

Farml674
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualiiicaçãa

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B

-i

"1

D

5.3 - CORPO DOCENTE

■X '

O- """ " •

5.3.1- DEFORMAÇÃO/TITULAÇÃO

CONCEITO- > BÁSICO
Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% ^15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B D

Famil674



5.3.2 • REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% ^0% ^5% ^5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B D

~á

Tc..-

r --Í

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

■ ■ 90 a 100%

«  70 a 80%

50 a 60%

:  Menos de 50%

. >• ■

Conceito:

□ [_J LJ [ÃJ
B D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno
A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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J

Conceito:

X

B D

-••íííl

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS). ■'•ífSíã

CONCEITO Relação Professor/Aluno
A 1/5

B 1/10

C ViO

D >1/20

Conceito:

B "Çá-
X

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C- 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento^:
B - Apresenta política geral de qualificação docente; ú |
C - Apresenta programa de qualificação.^ 1
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente;

Conceito: a

B

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresen^ plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

dídátícas^ede extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

'hb"' c d
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

--,,..,^^nceito-
Função ^

A- B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03- 03í 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05i 03

Âux. de Laboratório >15 15^ 10 05

Bioterista >02 02: 01 01

Conceito:

-»-A

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVOí

"v-íí'

—f

Critério de avaliação:'

-^.^^Conceito
Função

A B c D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

:

i
"• ;;;í>-

■

-i

B
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

■ 1

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Area Total: X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão.: X

6 - Area Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca: X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação^ X

j

-■ -l

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
Atende os itens 1,2,4,5,6 e 7.

C- Atende os itens 1,2,3,6 e 7.
^ ,D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:®?

B

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.
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C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Conceito:

B

X

7.0 - ACERVO BIBLIOGRÁFICO.

Critério para avaliação:

Conceito Básico Profissional

Números de títulos na área Números de títulos na área

Periód; Livros Prog.Infor. Periód. Livros Prog.Infor

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B  . 05r, : 15 . 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

c . 03v |;30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D? 02' 05 i 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

"-■■8
-4

a
•Í1

1
-I
1

•; '.-.3

'j

J
1

Conceito:

B
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) D

02 - Da mantenedora (3,0) C

03 - Do estabelecimento (4.0) C

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

D

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)^^

D

13 - Do ctirsp: corpo docente - plano de remtmeração
docente (5í3:8^y"

C

14 - Dó curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico
(5.4.1) - -

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infra-estmtura: Infra-estrutura física (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) C

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D

Farml674 11



Critérios de Avaliação:

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO: D

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto^ 23033.011674/96-46 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão, de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

—Piuf. Paulo Jaconi Saraiva •

Brasília, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09,11,13, 14 e 15.

-

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04^ 05, 06, Ql, 08, 10,12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09,11,13,14 e 15.

-í

,  , 1

C Obter conceito C em todos os itens. •-

- • 5í

"  ' .--"S

D Não obter conceito A, B^ C em um dos itens 01,02, 03, 04,06,10,11,16,^ 17 e.
18. '.'M

Prof. José Carlos da Silva Lima

Farml674 12



A

MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
ÇURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n^. 23000.005771/96-96

Mantenedora: Associação de Ensino "Marechal Cândido Rondon"
Endereço: Rua Mato Grosso, 1141, CEP: 16015-140
Mantida: Faculdades Toledo de Araçatuba
Município: Araçatuba - SP
Assunto: Criação do Curso de Farmácia
N® de vagas: 80 (oitenta)

Parecer n®;

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANAUSADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais^

X

2 - Conclusões do eiisihb médio nos três anos letivos
anteriores é projeçãip p^ os três anos seguintes.

X

3 - Grau de interesse, pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2,4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito:

B D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

. 2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde). X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

ConcettoííT

X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2,3, S e 6.
C- Atende os itens 1,2,3 e 6.
D- Não atende os itens 1,2, 3 e 6.

B

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infi^-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curriculá vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X

FARM5771



Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2, 3 e 4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

5.0-DO CÜRSO

5.1 - ESTRUTUBA CURRICULAR

ITENS ANAUSADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Conq>atibi]idadé dós Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3,4 e 6.

C- Atende os itens 1,2,4 e 6
D- Não atende os itens 1,2,4 e 6.

B
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integrai

D Especialista Integral

Conceito:

B

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/TITÜLAÇÃO

CONCETTCfe- BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A- 35% 50% ^ 15% 0

B- 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B
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5.3.2 - REGEVIE DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A  ■ ^0% ^0% ^5% á5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS^

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

A B

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito:

X

B

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C •AO

D >1/20

Conceito:

B

X

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios dè avalia^;

A - Até 2 disciplinas dè uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 dsciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B

X
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação;

Â - i^resenta politica de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação;
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - i^resenta plano de remimeração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de e^ensão e pesquisa;

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e deextensãog;

C - Apresenta.plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas; ■

D - Não apresenta piano ae remuneração docente.

Conceito:

B
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

■—^..^^nceito
Função ■ _

A B C D

Fannacêütico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Âux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Funcãó^S:""""^--^!^
%- A.. B C D

Secretàriofei^ --ií. k >02 02 01 01

Auxiliar Adiministrativo -l >15 15 12 06

Porteiro -  >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B
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6.0 -INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRÜTURA FÍSICA

■I

ITENS ANAUSADOS Atende Não atende
1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Área Administrativa. X

7 - Área de Biblioteca. X

8 - Área de Esporte, Lazer e Circulação. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1,2, 4, 5, 6 e 7.
C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

A>

í-i;
■ ?•

S-

D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e tensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o
desenvolvimento das atividades de ensino.

iC. _ -..i "tT;

FARM5771



C
o
n
c
e
i
t
o
:

B
1

7
.
0
 -
 A
C
E
R
V
O
 B
I
B
L
I
G
G
R
A
F
I
C
O
.

Critério para avaliação:

C
o
n
c
e
i
t
o

B
á
s
i
c
o

Profissional

N
ú
m
e
r
o
s
 d
e
 títulos n

a
 á
r
e
a

N
ú
m
e
r
o
s
 d
e
 títulos n

a
 á
r
e
a

P
e
r
i
ó
d
.

L
i
v
r
o
s

Prog.Infor.
P
e
r
i
ó
d
.

L
i
v
r
o
s

Prog.Infor

N
a
c

I
n
t

N
a
c

I
n
t

N
a
c

I
n
t

N
a
c

I
n
t

N
a
c

I
n
t

N
a
c

I
n
t

A
0
8

2
0

6
0

6
0

0
2

0
4

1
0

4
0

1
0
0

1
0
0

0
2

0
5

B
0
5

1
5

4
0

4
0

0
2

0
2

0
8

2
5

8
0

8
0

0
2

0
3

C
0
3

1
0

3
0

3
0

0
1

0
1

0
5

1
5

4
0

3
0

0
1

0
1

D
0
2

0
5

2
0

1
5

0
0

0
1

0
3

0
5

2
0

2
0

0
0

0
1

■34

C
onceito:

B

F
A

R
M

5
7

7
1

1
0



8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) c

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) C

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) C

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor alimo
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

D

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
dqcentei(5;3^7|fvg^

D

13 - Do curso:! corpo docente - plano de remtmeração
docente ($;3.8)^4s|^^

D

14 - Dó ciuso: corpo^éçnico/administrativo - corpo
técnico (5!A

D

15 - Do ciuso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

C

16 - Infi-a-estrutura: Infi-a-estrutura física (6.1) C

17 - Infi^-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D

I

4

3
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Critérios de Avaliação:
j

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08,10, 12, 16,17,18.
Obter conceito B nos itens 02,03, 09,11, 13,14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10,12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09,11,13,14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01,02,03, 04,06,10, 11,16,17
18.

■1
■!

J

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.005771/96-96 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Fnsinn de Farmácia^ NÃO sendo^ portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasília, 29 de janeiro de 1996

-Prot. Paulo Jaconi Saraiva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n®; 23000.007365/96 - 86

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N" de vagas:

Parecer n®:

Instituição de Ensino Superior de Avaré
Praça Padre Tavares 46 - Cx. Postal 62 - CEP 18700 -190
Faculdades de Ciências Contábeis e Administrativas de

Avaré

Avaré - SP

Criação do Curso de Farmácia
80 (oitenta)

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos trés anos letivos

anteriores e projeção para os trés anos seguintes.

X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos trés anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econõmico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito:

X

B D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

X

B D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito;

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Curriculo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

X

A B C D

FARM7365



5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B

X

D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/TITULAÇÃO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% < 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B

FARM7365
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Conceito:

B D

5,3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALüNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B l/IO

C '/2O

D >1/20

Conceito:

B

X

D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
(2-3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B D

FARM7365
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMDíISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

nceito

Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

X

B

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Função

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B D

FARM7365
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8.0 - ANÁLISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) D

04 - Do curso; Estrutura cumcular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
jíocente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

D

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/admimstrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura física (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D

FARM7365
11



Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10,12, 16, 17,18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11,13,14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03. 04, 05, 06, 07, 08,10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09,11, 13, 14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11,16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0 ■ PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.007365/96-86 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasília, 29 de janeiro de 1996

-rrrítofrPatílo Jaconi Saraiva Prof, José Augusto A Dupin

Prof, José Carlos da Silva Lima

FARM7365
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE LNSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÁCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n-: 23000.007538/96-01

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N® de vagas:

Organização Bebedourense de Educação e Cultura
Rua Rubião Júnior, 1500-CEP: 17400-000

Faculdades de Bebedouro de São Paulo

Bebedouro - SP

Criação do Curso de Farmácia - Farmacêutico Bioquímico
lOO(cem)

Parecer n": ^, 0ÂJ|91- Oeffeô jôÊíixt,
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos

anteriores e projeção para os três anos seguintes.
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Não atende os itens 1, 3 e 4.



Conceito:

B

X

D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.

D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

X

B D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Econôpiico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X



Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

X

D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade
Curricular.

X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3,4 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6

D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B

X

D



5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral
B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B

X

D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÀO/TITULAÇÂO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% <15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

X

B D



5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B D

5.3.3.ADEQUAÇAO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50



Conceito:

B

X

D

5.3.5 ■ RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C vto

D >1/20

Conceito:

B

X

D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B

X

D



5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

X

B  C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

'"Ã"' .'"C"'



5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Função
A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

X

D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Função

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B

X

D



6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 ■ INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Área de Esporte, Lazer e Circulação. X X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.

C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.

D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B

X

D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das



D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Conceito:

B D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRÁFICO.

Critério para avaliação:

Conceito Básico Profissional

Números de títulos na área Números de títulos na área

Periód. Livros Prog.Infor. Periód. Livros Prog.Infor

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:

B

X

D



8.0 - ANÁLISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) C

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

D

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico
(5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura física (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) C



Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08,10,12,16, 17,18.

Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11,13,14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,10,12,16,17 e 18

Obter conceito C nos itens 09,11,13,14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06,10,11,16,17 e

18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO: D

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.007538/96-01 demonstrou que NAO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasília, 29 de janeiro de 1996

-Prot. Jf aulo Jaconi Saraiva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n": 23000.006867/96-07

Mantenedora: Instituto Adventista de Ensino

Endereço: Rodovia SP -332 Km 160 -Bairro Fazenda Lagoa Bonita
CEP;13165-970

Mantida: Faculdade Adventista de Ciências Tecnológicas
Município: Engenheiro Coelho - SP
Assunto: Criação do Curso de Farmácia Farmacêutico Bioquimico e

Industrial

N® de vagas: 70 (setenta)

Parecer n®: 5.0Í6/9Í- íiefesjôesiM-
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos

anteriores e projeção para os três anos seguintes.

X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:
A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Não atende os itens 1, 3 e 4.

Fann6867



Conceito:

B D

3,0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.

D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

B D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X

Farm6867



Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade
Curricular.

X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6

D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

A

Farm6867
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integrai

C Especialista Integral

D Especialista Integrai

Conceito:

B

X

D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÀO/TITULAÇÀO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% < 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

A B D
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito;

B

X

D

5.3.3-ADEQUAÇÀO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito:

Ç ç cp

5.3.5 . RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO

A

Relação Professor/Aluno
1/5

B

C

1  D

1/10

1/2O

>1/20

Conceito;

□ o □ tn

5.3..6 - disciplinas ministradas/docente.

Critérios de avaliação;

A. A.é 2 disciplinas da uma mesma área do conhacimanio. por professor, qualquer
rStr "d^s a duas dis.in.as éreas do conhacimamo, por professor,
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito;

□ □ o CB
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5.3.7 ■ POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação conipatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades
didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades
didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades
didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

□
B  C D
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADNnNISTRATTVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação;

"-^-.-.....Conceito

Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

^~~"~--~.>__Conceito
Função "

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B

Farm6867



6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito;

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.

C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.

D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

X

B D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÀO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.
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C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Conceito:

B D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRÁFICO.

Critério para avaliação:
Conceito Básico Profissional

Números de títulos na área Números de títulos na área

Periód. Livros Prog.Infor. Periód. Livros Prog.Infor

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:

B D
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) C

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente ãs disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

D

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

C

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico
(5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura física (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO: D

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.006867/96-07 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasília, 29 de janeiro de 1996

■ Prof. Paulo Jaconi Saraiv; Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n^: 23033.011920/96-51

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N® de vagas:

Parecer n":

Associação de Ensino Superior Franco da Rocha
Rua Diadema, 159, Bairro: Lago Azul Alto
Faculdades Integradas de Franco da Rocha
Franco da Rocha - SP

Criação do Curso de Farmácia, Fármacêutico Bioquímico e
Industrial

120 (cento e vinte)

jl.02)O|ai- Defes/s&s
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos

anteriores e projeção para os três anos seguintes.
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito:

X

B

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

B

X

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infi-a-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

X

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTUKA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende
1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo.
X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas).
X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens I, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

X

B
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO inULAÇAO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/nXULAÇÃO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% < 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B

X
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% <5% ^5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B D

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

X

B

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Frofessor/AIuno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50

FARM1920



Conceito:

B D

5.3,5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C 'AO

D >1/20

Conceito:

B

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B D
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B

X

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

B  C D
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Função

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Grerais >08 08 05 03

Conceito:

B D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA

ITENS ANAUSADOS
Atende Não atende

1 - Área Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X
r

6 - Area Administrativa. X

7 - Área de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.

C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

B

X

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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Conceito:

B

X

D

7.0 - ACERVO BEBLIOGRAFICO.

Critério para avaliação:

Conceito Básico Profissional

Números de títulos na área Números de títulos na área

Periód. Livros Prog.Infor. Periód. Livros Prog.Infor

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A  - 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:

B

X

D
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Dã necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) D

03 - Do estabelecimento (4.0) D

04 - Do curso; Estrutura curricular (5.1) C

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

D

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

. D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infi-a-estrutura: Infi-a-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) C

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.

Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14el5.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23033.011920/96-51 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasília, 29 de janeiro de 1996

OLi^U.

?njfiPaulo Jaconi Sarai\^ Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
ÇURSO DE FARMÃÇIA

1.0 - IDENTIFIÇAÇÃO

Processo n-: 23000.005858/96-72

Mantenedora: Instituto Americano de Lins da Igreja Metodista
Endereço: Rua Campos Sales, 389, CEP: 16400-000
Mantida: Faculdade de Farmácia e Bioquímica de Lins
Município: Lins - SP
Assunto: Criação do Curso de Farmácia, Farmacêutico Bioquímico
N^ de vagas: 80 (oitenta )

Parecem^:

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos

anteriores e projeção para os três anos seguintes.
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito:

X

B

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

B D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infi"a-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito:

X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B D
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO inULAÇAO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/TITULAÇAO

CONCEnO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% < 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

X

B D
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% ^0% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito;

B D

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B

X

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito:

B

X

D

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C VzO

D >1/20

Conceito:

B

X

D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B

X

D
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

X

B  C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

X

B  C D
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação;

Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Função

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B

X
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

ITENS ANAUSADOS Atende Não atende

1 - Área Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Área Administrativa. X

7 - Área de Biblioteca. X

8 - Área de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.
C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B

X

D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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Conceito;

B

7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.

Conceito Básico Profissional

Números de títulos na área Números de títulos na área

Periód. Livros Prog.Infor. Periód. Livros Prog.Infor

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:

B

X

D

FARM5858 10



8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) A

02Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso; Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) C

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

C

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

C

16 - Infira-estrutura: Infi-a-estrutura fisica (6.1) C

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) C

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16,17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14el5.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEirO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.005858/96-72 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomenda a sua aprovação.

Brasília, 29 de janeiro de 1996

OjLv.

Piüf. Paúlo Jaconi Sirav^a" Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n": 23000.006980/96-10

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N- de vagas:

Sociedade Mantenedora de Ensino Superior Mirassoi
Av. Vitória Baccon 27 - 24/24-85 São José - 15130-000
Faculdades Integradas de Mirassoi
Mirassoi - SP

Criação do Curso de Farmácia - Farmacêutico Bioquímico
100 (cem)

Parecem-: O 3 â| 91- De fes /ée&tí-
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos
anteriores e projeção para os três anos seguintes.

X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - .Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito:

X

A B C D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Area Educacional (área de satide) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.
C- .Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

A

.\

C D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-fmanceiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na area e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

X 1  1
A B C D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo iVlmimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Ino\ ador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Criterios de avaliação:

.A - Atende a todos os itens.

B - .Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

1 X

A  B C D
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualifícação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

A

X

D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - .NÍVEL DE FORMAÇÃO/TITULAÇÃO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% < 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

A C D
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5.3.2 regime de trabalho

BÁSICO
CONCEITO <10 H10-20 H20 H40 H

<5%<5%>30%>60% 0%A 5%10%35%50% 2%8%20%40%30% 5%15%40%20%20%

Conceito;

□ □ a ^B  C ^

5.3.3-ADEQUAÇÃO 00 COKTO DOCENTE ÀS OISCIEUNAS
ministradas.

CONCEITO

B

D

Adequação
90 a 100%
70 a 80%
50 a 60%

Víenos de 50%

Conceito;

□ □ma
A  °

5,3.4 - RELAÇÃO professor/aluno (AULAS TEÓRICAS).

RelaçãoProfessor/A^
CONCEITO

1/15
1/25
1/50

1/50
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Conceito;

X

A B C D

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C V2O

D >1/20

Conceito:

■A B

X

D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regirtie de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

X

A B D
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

X

A B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - .Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

A B C D
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

...^^nceito
Função ■—

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 . 01

Conceito:

X

A B C D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

"^"■'■'---......Conceito
Função —

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais

00
o

A

08 05 03

Conceito:

A B D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA

ITE.VS .A.NALISADOS Atende Não atende

1 - .Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - .Area Administrativa. X

7 - .Area de Biblioteca. X

8 - .Área de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.

C- Atende os itens I, 2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

1
1

1 X

A B C D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - .Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - .Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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Conceito:

A B C D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRÁFICO.

Conceito Básico Profissional

Números de títulos na área Números de títulos na área

Periód. Livros Prog.Infor. Periód. Livros Prog.Infor

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 10 30 ■30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:

X

B C D

Fann69S0
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8.0 - ANÁLISE DOS CONCEITOS

[TEM
CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0)

02 - Da mantenedora (3,0)

03 - Do estabelecimento (4.0)

04 - Do curso". Estrutura curricular (5.1)

05 - Do curso : coordenação (5.2)

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1)
07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2)
08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo

docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - políticas de quaüficação
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Intra-estrutura física (6.1)
17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2)

18 - -Acervo bibliográfico (7.0)

B

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

Fannó980
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO: D

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23033.011584/96-55 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasilia, 29 de Janeiro de 1996

^  „ r
Pfof. Paulo Jaconi Sarai Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n": 23033.011584/96-55

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N- de vagas:

Associação Cultural e Educacional Piratininga
Av. Angéüca 381/01227-000
Faculdades Integradas Piratininga - FIP de Mogi Guaçu
Mogi Guaçu - SP
Criação do Curso de Farmácia - Farmacêutico Bioquímico
100 (cem)

Parecer n": ^. 053/94- X)6fG5/5GSu,
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anOs letivos

anteriores e projeção para os três anos seguintes.
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação;

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito:

B

X

D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

l - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

X

B D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B

X
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integrai

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - nível de FORMAÇAO/nrULAÇAO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% < 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B

X
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% ^0% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B

X

D

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B

X

D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito:

B

X

D

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C 140

D >1/20

Conceito:

B

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C-j disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

A B

X

D
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

X

B  C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOÇENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

X

B
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação;

Função —

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

A B D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Função

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B

X
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA

ITENS ANAUSADOS
Atende Não atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.

C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

X

B

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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Conceito:

A B

X

D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.

Critério para avaliação:

Conceito Básico Profissional

Números de títulos na área Números de títulos na área

Periód. Livros Prog.Infor. Periód. Livros Prog.Infor

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:

B

X

D
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10,12,16,17,18.

Obter conceito B nos itens 02, 03, 09,11,13,14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10,12,16,17 e 18
Obter conceito C nos itens 09,11,13,14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06,10,11,16,17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23033.011584/96-55 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasília, 29 de janeiro de 1996

—Pfof. Paulo Jaconi Saraiv» Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n-: 23000.006245/96-99

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N® de vagas:

Fundação Educacional "Miguel Mofarrey"
Rua Arlindo Luz, 800, CEP; 19900-000,0143-222033
Faculdades Integradas de Ourinhos
Ourinhos - SP

Criação do Curso de Farmácia, Farmacêutico Bioquímico
60 (séssenta)

Parecer n-: St' 0i4l9l- OeP&slsesa.
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos

anteriores e projeção para os três anos seguintes.
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito:

X

B D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

X

B D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infi"a-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito;

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

X

B D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Curriculo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B

X

D
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B

X

D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - nível de FORMAÇAO/nXULAÇAO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% < 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B

X

D
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B

X

D

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B

X

D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito;

X

A B C D

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C '/2O

D >1/20

Conceito:

B

X

D

5.3.6 - DISCIPLINAS MDÍISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B

X

D
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

X

B  C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remimeração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

X

B  C D
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação;

Conceito

Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

~~~-~..^._^nceito
Função _

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

ITENS ANALISADOS
Atende Não atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X
4 - Laboratório de Pesquisa. X
5 - Laboratório de Extensão. X
6 - Area Administrativa. X
7 - Area de Biblioteca. X
8 - Área de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.
C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B

X

D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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Conceito;

B D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.

Critério para avaliação:

Conceito Básico Profissional

Números de títulos na área Números de títulos na área

Periód. Livros Prog.Infor. Periód. Livros Prog.Infor

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:

B

X

D
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) c

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) B

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

C

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

C

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infi-a-estrutura: Infi-a-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infi-a-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO: D

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.006245/96-99 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Paulo Jaconi SS-aivá"

Brasília, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima



MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÁCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n®; 23033.011598/96-60

Mantenedora:

Endereço:
Mantida:

Município:
Assunto:

N"^ de vagas:

Associação Cultural e Educacional Piratininga
Av. Angélica, 381 CEP: 01227000

Faculdades Integradas Piratininga FEP de São José do Rio Preto
São José do Rio Preto - SP

Criação do Curso de Farmácia - Farmacêutico Bioquímico
100 (cem)

Parecem'':

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos trés anos letivos

anteriores e projeção para os três anos seguintes.
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e

formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2. 4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito:

B D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial.

X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Area Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.

D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

X

B C D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade
Curricular.

X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6

D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

A

Farml598
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integrai

B Mestre Integrai

C Especialista Integrai

D Especialista Integrai

Conceito:

B

X

D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÀO/TITULAÇÀO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% < 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

A B D
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% ^0% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B

X

D

5.3.3-ADEQUAÇÀO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B

X

D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito:

B D

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C i/iO

D >1/20

Conceito:

B D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B D
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÀO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

X

B  C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

Z] □ CÃ
B  C D
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 ■ CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

^""~~~~-~-.^Conceito
Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

X

D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

--..^.Conceito

Função

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Área de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,4, 5, 6 e 7.

C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.

D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B

X

D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.
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C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Conceito:

B D

7.0. ACERVO BIBLIOGRÁFICO.

Critério para avaliação:
Conceito Básico Profissional

Números de títulos na área Números de títulos na área

Periód. Livros Prog.Infor. Periód. Livros Prog.Infor

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:

A B

X

D
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno

(aulas práticas) (5.3.5)
D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação

docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico
(5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura física (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08,10,12,16,17,18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09,11,13,14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,10,12, 16,17 e 18
Obter conceito C nos itens 09,11,13,14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO: D

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23033.011598/96-60 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia. NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

1

Prof. Faíilo Jaconi Saraiva
X. ̂

Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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3

MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SLTERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÁCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n^: 23000.006816/96-68

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N^ de vagas:

Sociedade Riopretense de Ensino e Educação
Rua Saldanha Marinho, 2038, Boa Vista, CEP: 15010-600
Faculdades Integradas Riopretense
São José do Rio Preto - SP

Criação do Curso de Farmácia
100 (cem)

Parecer n": ^. 03<s/9í- ôe?eslà&SM.
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos

anteriores e projeção para os três anos seguintes.
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito;

B

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.

C- Atende os itens 1,2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

X

B D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens I, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Glrade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B D
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integrai
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral

Conceito:

B

X

D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÀO/TITULAÇÀO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% <15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% <5% á5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B

X

D

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

X

B

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito;

B

X

D

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C 'ÁO

D >1/20

Conceito:

X

B

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B D
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

X

B D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

B

X

D
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

■■ -~.>.,_^nceito
Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

X

D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Função

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B

X

D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA

ITENS ANAUSADOS
Atende Não atende

1 - Área Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa. X

7 - Área de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.
C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

B

X

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino. •

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

C

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

C

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

C

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

C

16 - Infi-a-estrutura: Infi-a-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infi-a-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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Critérios de Avaliação;

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08,10,12,16,17,18.

Obter conceito B nos itens 02, 03, 09,11,13,14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12,16,17 e 18

Obter conceito C nos itens 09,11,13,14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06,10,11,16,17 e

18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO: D

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.006816/96-08 demonstrou que NAO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Jl.

f rot. fauío Jaconi
Ci-

Saraiv

Brasília, 29 de Janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÁCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n^: 23033.011571/96-11

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N® de vagas:

Associação Cultural e Educacional Piratininga
Av. Angélica, 38, CEP:01227-000
Faculdades Integradas Piratininga
São Paulo - SP

Criação do Curso de Farmácia, Farmacêutico Bioquímico
100 (cem)

Parecer n-: Jí.

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

I - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos

anteriores e projeção para os três anos seguintes.
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.

FARM1571



Conceito:

B D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Area Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.

•  D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

X

B D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infi-a-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X

FARM1571



Conceito:

X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTUKA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B

X

FARM1571



5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/TITULAÇÃO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% < 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B D
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S.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H
A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B

X

D

S.3.3-ADEQÜAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

X

B

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito:

X

B

5.3.5 - RELAÇAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C ViO

D >1/20

Conceito:

X

B

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B D
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de quaMcação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

X

B  C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

X

B  C D
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação;

Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

X

B

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Função ^
A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B

X

D

FARM1571



6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA

ITENS ANAUSADOS
Atende Não atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Área Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito;

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.

C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B

X

D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino..

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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8.0 - ANALISE DOS CONCErTOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08,10,12,16,17,18.

Obter conceito B nos itens 02, 03, 09,11,13,14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,10,12,16,17 e 18

Obter conceito C nos itens 09,11,13,14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06,10,11,16,17 e

18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23033.011571/96-11 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasília, 29 de janeiro de 1996

ulo Jaconí Saraiva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÁCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n": 23000.005856/96-47

Mantenedora:

Endereço:
Mantida:

Município:
Assunto:

N® de vagas:

Parecer n®:

Faculdades Metropolitanas Unidas Associação Educacional
Rua Jaguá,150, Bairro Liberdade CEP: 01508-010
Faculdades Metropolitanas Unidas
São Paulo - SP

Criação do Curso de Farmácia - Farmacêutico Bioquímico
100 (cem)

íePes/ôeSM-
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos

anteriores e projeção para os três anos seguintes.
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e

formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Irnportância do curso para o desenvolvimento sócio-
econòmico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Não atende os itens 1, 3 e 4,
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Conceito:

A B

X

D

3.0 - DA MANTENEDORA

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.

D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

X

B D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

X1 - Denominação.

2 - Caracterização da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos currículo vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X

Fann5856



Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

X

B D

5.0 - DO CURSO

5.1 ■ ESTRUTURA CURRICULAR

KSlSNAirSiADClS^

1 - Curriculo Minimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dós Objetivos com a Grade
Curricular.

X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3,4 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6

D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

A B

X

D

Farm5856



5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

■. CCNCEM®^^^i;;
A Doutor Integrai
B Mestre Integrai
C Especialista Integral
D Especialista Integral

Conceito:

B

X

D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÀO/TITULAÇÂO

mm. c0i!íg R̂O IMilli
Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% <15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B

X

D
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B D

5.3.3-ADEQUAÇÂO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B

X

D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

A 1/15

B 1/25

c 1/50

D >1/50
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Conceito:

Conceito:

B

X

D

5.3.5 - RELAÇÀO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

^Rela^9^ofes'soc/AÍüní3Hi
A 1/5

B 1/10

C 'ÁO

D >1/20

B D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B

X

D

Farm5856



5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

X

B  C D

5.3.8 . PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

I  I X
B  C D
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

q^^^CoDceito .se-.vCãS

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

X

D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

A

mmMI
Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B

X

D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

Atende: Não atendejív

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. XX

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.

C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.

D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B

X

D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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Conceito:

B

X

D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRÁFICO.

Critério para avaliação:

^Kiceito ■BásiB^ Profí

Números de títulos na área Números de títulos na área

Periód. Livros Prog.Infor. Periód. Livros Prog.Infor

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:

B

X

D
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8.0 ■ ANALISE DOS CONCEITOS

11 EM - V

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso ; coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

C

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

C

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico
(5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura física (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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Critérios de Avaliação;

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08,10,12,16,17,18.

Obter conceito B nos itens 02, 03, 09.11,13,14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,10,12,16,17 e 18

Obter conceito C nos itens 09,11, 13. 14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06,10,11,16,17 e

18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.005856/96-47 demonstrou que NAO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasília, 29 de janeiro de 1996

«==^Ffot. Paulo Jaconi Sarai Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÁCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
ÇURSO DE FARMÁÇIA

1.0 - IDENTIFIÇAÇÃO

Processo n-: 23000.008147/96-41

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

Instituto Santanense de Ensino Superior
Rua Voluntários da Pátria 257 - CEP 020011-000

Faculdades Integradas Santana
São Paulo - SP

Criação do Curso de Farmácia- Farmacêutico Bioquímico e
Industrial

100 (cem)N® de vagas:

Parecer n-: á.OS0|3í- oe.?eá)éeSM,
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos

anteriores e projeção para os três anos seguintes.
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação;

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito:

B

X

D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

X

B

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Sintese dos currículo vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito;

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

X

D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2,4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B

X
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/TITULAÇÃO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% < 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B D
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H
A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

X

B

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação
A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B

X

D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno
A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito;

X

B

5.3.5 - RELAÇAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C V2O

D >1/20

Conceito:

X

B

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

X

B
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

X

B  C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOÇENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

B  C D
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Função

ABCD

Farmacêutico>03030201

Bibliotecário>03030201

Tec. de Laboratório>08080503

Aux. de Laboratório>15151005

Bioterista>02020101

Conceito;

B

X

D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Função

ABCD

Secretário>02020101

Auxiliar Administrativo>15151206

Porteiro>04040201

Aux. Serviços Gerais>08080503

Conceito:

B

X
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA

ITENS ANAUSADOS
Atende Não atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.
C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

B

X

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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Conceito:

X

B

7.0 - ACERVO BIBLIOGRÁFICO.

Critério para avaliação:

Conceito Básico Profissional

Números de titulos na área Números de títulos na área

Periód. Livros Prog.Infor. Periód. Livros Prog.Infor

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:

B

X_
D
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) C

04 - Do curso; Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) C

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

B

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

B

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

C

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

C

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

C

16 - Infira-estrutura: Infi-a-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infi-a-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D

Fann8147 11



Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.008147/96-41 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasília, 29 de janeiro de 1996

)  ■a 4
Puif Pfttí^jtvKcnni Saraíi^a" Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÁCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n-:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N^ de vagas:

23000.007737/96-29

Instituto Tamoios de Educação e Cultura
Rua Dona Ana Néri, 117 Moca / 03106-000
Faculdades Integradas Tamoios
São Paulo -SP

Criação do Curso de Farmácia
120(cento e vinte)

Parecer n®: pefÊs)5e&u_
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos
anteriores e projeção para os três anos seguintes.

X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito:

B

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens í, 2, 3, 5 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.

D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

X

B D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Economico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito;

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

X

B D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade
Curricular.

X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,3,4 e 6.

C- Atende os itens 1, 2,4 e 6

D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B

X

D
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÀO/TITULAÇÀO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% <15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B

X

D
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5.3.2. REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B D

5.3.3-ADEQUAÇÀO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito;

A B

X

D

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C 'ÁO

D >1/20

Conceito:

B

X

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

A  B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

B
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 ■ CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

^^"-^.^^Conceito
Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

....Conceito

Função

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Área Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Área Administrativa. X

7 - Área de Biblioteca. X

8 - Área de Esporte, Lazer e Circulação. X X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,4, 5, 6 e 7.

C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.

D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B

6.2 ■ INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino. •
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D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Conceito:

B

X

D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRÁFICO.

Critério para avaliação:

Conceito Básico Profissional

Números de títulos na área Números de títulos na área

Periód. Livros Prog.Infor. Periód. Livros Prog.Infor

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:

B
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

C

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

D

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

C

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

C

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico
(5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura física (6.1) C

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12,16, 17,18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,10, 12,16,17 e 18

Obter conceito C nos itens 09,11,13,14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06,10,11, 16,17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.007737/96-29 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

<=PfõfrPãulo Jaconi Saraiva

Brasília, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR

COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n®:

Mantenedora:

Endereço:
Mantida:

Município:
Assunto:

N° de vagas:

23033.011567/96-36

Organização Paulista de Educação e Cultura
Rua Madre Cabrini, 38

Faculdade Paulistanas de Ciências e Letras

São Paulo - SP

Criação do Curso de Farmácia - Farmacêutico - Bioquímico
100 (cem)

Parecer n'': ^. oUílqi. oefês/âêÃu.
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos

anteriores e projeção para os três anos seguintes.
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e

formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito:

B

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.

D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

B

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

X

D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Curriculo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade
Curricular.

X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3,4 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6

D- Não atende os itens 1, 2,4 e 6.

B

X
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualifícação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B

5.3 ■ CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÀO/TITULAÇÀO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% <15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B D
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B

X

D

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B

5.3.4 ■ RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito:

B D

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C VèO

D >1/20

Conceito:

B

5.3.6 ■ DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B
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5.3.7 . POLÍTICA DE QUALIFICAÇÀO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

X

A  B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

□ □ □ [Z]
A  B C D
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Função —

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

-^...Conceito

Função

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B

X

D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Área Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.

C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.

D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.
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D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Conceito:

B D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRÁFICO.

Critério para avaliação:

Conceito Básico Profissional

Números de títulos na área Números de títulos na área

Periód. Livros Prog.Infor. Periód. Livros Prog.Infor

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:

B

X
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) C

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente ãs disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

D

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico
(5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura física (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO: D

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23033.011567/96-36 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

OJ f

Pror. fáulo Jaconi Saraiva

Brasília, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n^: 23033.011612/96-99

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N® de vagas:

Associação Cultural e Educacional Piratininga
Av. Angélica, 381 CEP: 01227-000
Faculdades Integradas Piratininga
São Sebastião - SP

Criação do Curso de Farmácia - Farmacêutico Bioquimico
100 (cem)

Parecer n®:

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos

anteriores e projeção para os três anos seguintes.
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e

formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econõmico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito;

B D

3,0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

X

B

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infi-a-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

X

B D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade
Curricular.

X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3,4 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6

D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B

X

D
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÀO/TITULAÇÀO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% <15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B D
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B D

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito:

B
]  Ei;

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C m

D >1/20

Conceito:

B

X

D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

A  '""b"^ '"c"'
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

-^.^^^^nceito
Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

^—.^^Conceito
Função

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.

C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.

D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B

X

D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.
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D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Conceito:

B D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRÁFICO.

Critério para avaliação:
Conceito Básico Profissional

Números de títulos na área Números de títulos na área

Periód. Livros Prog.Infor. Periód. Livros Prog.Infor

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int
A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05
B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03
C 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01
D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:

B
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico
(5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura física (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08,10,12,16,17,18.

Obter conceito B nos itens 02, 03, 09,11,13,14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,10,12,16,17 e 18

Obter conceito C nos itens 09,11,13,14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em üm dos itens 01, 02, 03, 04, 06,10,11,16,17 e

18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0. PARECER FINAL:

A análise do projeto 23033.011612/96-99 demonstrou que NAO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasília, 29 de janeiro de 1996

''^-Prof. Faulo Jaconi^raíva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

Farml612 12
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MmiSTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n": 23000.008292/96-40

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N- de vagas:

Parecer n":

Centro de Ensino Superior Apucarana
Rua Taiita Bresolina, 1139, Bairro: Eliane
Faculdades Integradas de Apucarana
Apucarana - PR
Criação do Curso de Farmácia, Farmacêutico Bioquímico e
Farmacêutico Industriai'

100 (cem)

á.0»»3l'3Í- S)€,fesl$eS^
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais^

a-/.-,

X

2 - Conclusões db'ensino médio nos três anos letivos

anteriores e projeçãòfpara os três anos seguintes.
X

3 - Grau dè interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - .Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito;

X

B

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

I - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

A

X

B D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X

FARM8292



Critérios de avaliação:

Conceito:

X

A B

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Curriculo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovadór do Curso.
X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Cumcular. X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

ó - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

A B D
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULACAO

Doutor

REGIME TRABALHO

Integral

IntegralMestre

Especialista

Especialista

Integral

Integral

Conceito:

B

dU
D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/TITULAÇÃO

coNGErrOF

A

Doutor

35%

Mestre

50%

BÁSICO
Especialista

< 15%

Graduado

0

B 20% 45% 30% 5%

c 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

A B

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceitoít

B D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito:

A B D

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno
A 1/5

B 1/10

C '/2O

D >1/20

Conceito:

B D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaHação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

.A B

X
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5.3.7 - POLÍnCA DE QUALDICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - .Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

X

B

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas ede extensão:

C - Apresenta piano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didátií^s ,

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

X 1  1
A B C D
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

X

A  B C D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Funçâgi^ - -

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais

V
O
00

08 05 03

Conceito:

B
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1  - ArftaTotal.
X

2 - Salas de Aula.
X

3 - Laboratório de Ensino.
X

4 - Laboratório de Pesquisa.
X

5 - Laboratório de Extensão.
X

6 - Área Administrativa.
X

7 - Área de Biblioteca.
X

8 - Área de Esporte, Lazer e Circulação.

Conceito;

A

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2,4, 5, 6 e 7.
C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

D

6.2 - LNFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes pará o
desenvolvimento das atividades de ensino.
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Conceito:

B

Z1 S
C  D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRÁFICO.

Critério para avaliaçao:
Profissional

BásicoConceito Números de títulos na area
Números de títulos na area Prog.InforLivrosPeriod.Prog.Infor.LivrosPeriód.

IntNacIntNacIntNacIntNacIntNacIntNac 05021001004010040260602008 030280802508020240401505 0101304015050101301003 010020200503010015200502

Conceito:

A B«,

I  I cm

10
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8.0 - ANÁLISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

C

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3. ?),«,.

D

13 - Do cursoir corpo docente - plano de remimeração
docente (5\3í8)®' *

C

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

C

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

C

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D

FARM8292
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Critérios de Avaliação;

7^ f,4 05 06'ÕrÕ8, 10, 12, 16, 1'/, l»Obter conceitos A nos Itens , , > ' ̂ 4^15

Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, i.
1 itens 01, 02, 03, 04Obter conceitos B "', , '13 14 e 15Obter conceito C nos Itens 09, 11,13, 1

,, 05, 06, 07, 08, 10, 12, lõ.10, 12,16, 17 e 18

C  UDier — 17 p
rvi n9 03 04 06, lOj 11, l®, ̂ '

X t> c em um dos itens 01, 02, 04, u ,
D Não obter conceito A, B, c em u

18.

■ii
<fi

,.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇAO:

10.0 - PARECER FINAL:
demonsDcu

r'"::F:SKNSò, ponan», recomendodaa^aprovaçao.En^deFanna a,. Brasília,29dejaaeirode 1996

k.
i SaraiVaPiof. Pamo Jaconi Sarai

Prof. José Augusto ADupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

FARM8292
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MIlWrÉRIODE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSmO SUPERIOR

DimBgEtiíl®FraBDmPOEÍII€AS^DEENSINO:SUFERIDIE

COORDENAÇÃO DAECOMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÁCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n®: 23025.003966/96-13

Mantenedora:

Endereço:
Mantida:

Município:
Assunto:

N^ de vagas:

Parecer n®:

2.0 - DA NEÇESSIDADE SOÇIAL

fl.OMklal- i

Sociedade Âraucariense de Ensino Superior
Praça São Vicente de Paula, 1060, CEP: 837047-070
Faculdade de Ciências de Araucária

Araucária - PR

Criação do Curso de Farmácia, Farmacêutico Bioquímico e
Industrial

100 (cem)

>Gf6á lÔÊStu

ITENS ANALISADOSAtendeNão atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos

anteriores e projeção para os três anos seguintes.
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.V '

X

4 - Importância:; do:;curso para o desenvolvimento sócio-
econômica da região/:

X

5 - Avaliação dos mercado de trabalho atual.X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito:

B

X]
D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceitò:

X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens:

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1, 2,3 e 6.

B

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infi-a-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Ciitárôs^deavaliaçãoF.

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

Conceito:

B

X

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69); X

2 - Ementário/Bibliografia; X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas): X

Critènbs^e avaliação;.

A%; Atende a todos os itens.
Bí- Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6

D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

Conceito:

X

B
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/XmJLAÇÂO

CONCEITO JÁSIGO

Doutor Mestre Esneciallsta Graduada

A 35% 50% < 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D- 10%. 30% 40% 20%

ConceitoT""^ .

1  1 1 I-' rKl C 1
A  B c D
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5.3 J. - REGIME DE TRABALHO

"1

CON€EITO BASI€0^

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% ^0% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B

X

5.3.3-ADEQüAÇAO do CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B

X

D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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'i

Conceitor

X

B

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C ViO

D >1/20

Conceito:

B D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliaçãa:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 dsciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de^S disciplinas por professor.

Conceito:

X

B
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s.3.7 - poiJticâ de qualificação docente.

Ciitériosideavaliaçãor

A - Apresenta política de qualificação compativel com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

X

A  B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOÇENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta pla«f> de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remimeração docente.

X

b;
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADIVONISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação;

Função

A B C D

Fannacâitico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATTVO.

Critério de avaliação:

^^^^nccito
Função

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços GeraiSt- - ií: -  >08 08 05 03

Conceito:

B
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa^ X

5 - Laboratório de Extensão:- X

6 - Area Administrativa; X

7 - Area de Biblioteca; X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Critérios de avaliação:

- Atende a todos os itens.

-B - Atende os itens 1,2,4, 5, 6 e 7.

'  " C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:;

B
3 m
C  D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

k

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) D

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) C

04 - Do curso; Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor alimo
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

A

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remimeração
docente (5.3.8)

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infira-estrutufai Infi-a-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D

FARM3966
11



Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01,04,05,06, 07,08,10,12,16,17,18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09,11,13,14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02,03, 04, 05i 06, 07, 08,10,12,16,17 e 18
Obter conceito C nos itens 09,11,13,14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens..

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01,02, 03,04, 06,10,11,16,17 e;
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23025.003966/96-13 demonstrou que NAO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmáçia;.NÀO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasília, 29 de Janeiro de 1996

"Prof. Paufo Jaconi Saraiva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

FARM3966
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÁCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n«: 23000.005902/92-62

.1

Mantenedora: Centro Integrado de Ensino Superior
Endereço: Rua São Josafat, 500, CEP: 87301-090: c
Mantida: Centro Integrado de Ensino Superior ,
Município: Campo Mourào - PR
Assunto: Criação do Curso de Farmácia e Bioquímica
N" de vagas: 80 (oitenta)

Parecer n^ â • Oí|5/9"í_ £)€,(>€&/

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANAUSADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensmo médio nos três anos letivos

anteriôrêsíe projeção para òs três anos seguintes.
X

3 - Gtáu de^intén^isf pelo^curso: relação candidato/vaga
nos concursòs-yéitiÊulalresi número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econõmico da região. ~

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

4

I

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2,4 e 5.

C- Atende os itens 1,3 e 4.

D- Não atende os itens 1, 3 e 4.

FARM5902



Conceito:

X

B D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Area Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:.

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2,3, 5 e 6.
C- Atende os itens 1,2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

I

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X

FARM5902



Critérios de avaliação:

Conceito:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

X

B

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador diãj Curso. X

4 - Cpmpatibilidádêidqs Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo. - X

6 - Dimensão das?Türmas (teóricas/práticas). X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

Conceito:

B

X

FARM5902
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

X

B D

5.3 - CORPO DOCENTE

■ • 1

,1

'ii
'■vl

■  '.S

■a.

*:-■

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/TITÜLAÇÃO

CONCEÍTCr^:!!? BÁSICO
Doutor Mestre Especialista Graduado

35% 50% ^ 15% 0

-v:í 20% 45% 30% 5%

O— 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40%^ 20%

Conceito:

B D
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% ^5% ^5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

.X

B

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

S''

. J
í

■1

CONCEITO Adequação
A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito: -

Ar B c D

í

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25

C 1/50
D >1/50
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Conceito;

-ÍSI)
'■*

.--3
'3

B

X

C D
-js-i

"■^3

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS). . . a
■  ■ -t

CONCEITO Relação Professor/Aluno
A 1/5
B 1/10
C Y2O
D >1/20

Conceito:

V

.  ■ • ■ • - Jk-m
•"s

-  =''í
'■M

: -'M

B

X

D

.4
5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

■;; __ -■■■ ■ ■

Critérios dé!| avaliação

A - Até:2 discipUnaSirie uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
queieja-o reginiè dè%abaihS4
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B

X

C
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação;

A - Apresenta política de qiialiticação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - .Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

X

B D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão;.

C - Apresenta plaho^e(remúneração docente com detalhamento das atividades

didátícasi^^ivvjál^âígíín.

D - Não apresenta plano dl remuneração docente.

Conceito:

B C

X_
D
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5.4 - CORPO TECMCO/ADMINISTRATIVG.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Função '

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

X

D

■  ri

•i

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATTVOi
■ís

Critério de avaliação:

Funçãos"^^
B e P

Secretário - - >02 02 01 01

Auxiliar Administrativotó- :■ >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito;

B

X
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA

ITENS ANAUSADOS
Atende Não atende

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X
4 - Laboratório de Pesquisa. X
5 - Laboratório de Extensão. X
6 - Area Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X
8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5, 6 e 7.
C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

B
O
f c D

-V.T •

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qiialidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

4
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l  i

Conceito:

B

7.0 - ACERVO BEBLIOGRÁFICG.

Critério para avaliação:

Conceito Básico Profissional

Números de titulos na área Números de títulos na área-
.  Periód., Livros Prog.Infor. Periód. Livros Prog.InfoE

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac fiit

A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

r  -

Br.

Conceito:

B

X

D

...

.1
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) C

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso; corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) C

08 - Do curso; corpo docente - adequação do corpo .
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

C

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
- docente: (5í|g7)^?ív.

D

13 - Do cursóycoíf o:docente - plano de remimeração
-ii#(Íocèn^|||^:,„ -- • ■

D

14 - Do cüfso;;çorpo>técnico/administrativo - corpo .
•  técnico^ .

.  C

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

C

16 - Infi-a-estrutura: Infi-a-estrutura física (6.1) D

17 - Infira-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D

.)

-á

FARM5902 11



Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13,14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

iV "

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11,16, 17 e
18.

r-f

■  -K-.ij

9.0 CONCErrO final da avaliação;

10.0 - parecer FINAL:

A análise do projeto 23000.005902/96-62 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

■é'
Ptof. Páúlo Jaconi Saraiva

Brasília, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin . Ti

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÁCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n^: 23000.007286/96-10

Mantenedora: Associação de Ensino Versalhes
Endereço: Rua XV de Novembro, 257
Mantida: Faculdade Versalhes

Município: Curitiba - PR
Assunto: Criação do Curso de Farmácia, habilitação em Farmácia

Industrial, Bioquímica - Farmacêutico
N® de vagas:

Parecer n®: ^ •

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende
1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos
anteriores e projeção para os três anos seguintes.

X

3 - Grau de interesse pelo curso; relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedidòí í:

X

4 - Importância dõ; curso para o desenvolvimento sócio-
ecoriôinico da regiáosí%jv

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1,3 e 4.

FARM7286



••'Çtse^a

Conceito:

B

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

S - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Critérios de avaliação:

, --í

"  ■ .^2

ti

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2, 3, 5 e 6.
C- Atende os itens 1,2,3 e 6.
D- Não atende os itens 1,2, 3 e 6.

Conceito:

X

B

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infira-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

5.0 - DO CURSO

X

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

S - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Ciitéríòsfdje avaliação:

íèJv: A^ Àtende atodos os itens.
.  ' B - Atende os itens 1,2, 3,4 e 6.

C- Atende os itens 1,2,4 e 6
D- Não atende os itens 1,2, 4 e 6.

B

FARM7286



5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/TITÜLAÇÃO

CONCEITO BÁSICO
Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50%= ^ 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito
f  s.

B
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

■ ■'-f

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% ^5% ^5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B

X

D

5.3 J-ADEQUAÇÃO DO COKPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação
A 90 a 100%
B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

. ^ .5
-  .'iv'

/  :
rí#r::<V2

1

Conceito:

5.3.4 -REMÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).
-  .... / .

A  f . . •

CONCEITO Relação Professor/Aluno
A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito:

B D

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C '/2O

D >1/20

Conceito:

B D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime d& t^aJho.
B - 2 disciplinaCfil^OR^s a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer qü^sga^l^e^mpde trabalho.
C - 3 disdplinas qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 di^pl^ls professor.

Conceito:

FARM7286

B



5.3.7 - POLÍTICA DE QÜALIFICAÇAO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE %

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

CoiiceitojÃv^^v^%í^l^^«^

B:

õ - .

â- ■ ■
íí-.-.-.
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA

i
-t

ITENS ANAUSADOS Atende Não atende

1 - Área Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Área Administrativa. X

7 - Área de Biblioteca. X

8 - Área de Esporte, Lazer e Circulação. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2,4, 5,6 e 7.
C- Atende os itens 1,2,3,6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

B

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de. ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - .^resenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

■ J

.43
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) C

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (S.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

D

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3."^

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - InfiB-estrutura: Infia^estrutura fisica (6.1) D

17 - Infira-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D

FARM7286 11



Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12,16, 17,18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09,11,13,14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03,04, 05, 06,07, 08, 10,12,16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09,11,13,14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03,04,06,10,11,16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.007286/96-10 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasília, 29 de janeiro de 1996

"-Wof. Paulo Jaconi Saraiva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

FARM7286 12
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÁCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n-: 23025.004066/96-48

* >5

Mantenedora:
Endereço:
Mantida:
Município:
Assunto:
N® de vagas:

■W'--Fundação de Educação e Cultura Espirita Paraná - Santa Catarina v& '
Rua Jobias de Macedo Júnior, 333, Santo Inácio
Faculdade de Ciências Biológicas e da Saúde Dr. Bezerra de Menezes
Curitiba - PR
Criação do Curso de Farmácia e Bioquímico.
Não encontrado

■IV;"" ^

Parecern^: c2.0Aí'|9'í'- ]éQ3M^
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende
1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X
-

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos
anteriores e projéi^òíp^a. os três anos seguintes.

X

3 - Grau de interesse pelõ curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

''S

A

■i

Critérios de avaliação;

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2,4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.

FARM4066



Conceito:

B

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

S - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2, 3, S e 6.
C- Atende os itens 1,2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1,2, 3 e 6.

Conceito:

X

Bv c D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infi-a-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X

FARM4066



Critérios de avaliação:

- »"1» <ííW2aB

'1
■'í

Conceito:

X

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2,3 e 4.
C- Atende os itens 1,2 e 3.
D- Não atende os itens 1,2 e 3.

B

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

■í

'p'

ITENS ANALISADOS Atende Não atende
1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia.. X

3 - Caráter Inoyadoigdo Curso. X

4 - Compatibilidá(ll| dòè}Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga, Horária porCicIò. - X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas); X

-a

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1,2,3,4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2,4 e 6
D- Não atende os itens 1,2,4 e 6.

B

FARM4066



5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

Conceito:

B

5.3 - CORPO DOCENTE

CONCEITO UTULAÇÃO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral

I
"í|

.

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/TITÜLAÇÃO

CONCETEfc^ BÁSICO
Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% ^ 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B

FARM4066



5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% ^0% ^5% ^5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

■

■  .-ri

Conceito;

B

S.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

■  5

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceitò:-i-

B

X

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50

FARM4066



Conceito;

X

B

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

• ?

•í-j

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C '/2O

D >1/20

--vá

Conceito:

X

B

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios dê avaliáçãò:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B

FARM4066



5.3.7 - POLÍTICA DE QUALDICAÇAO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

X

B

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - ̂resenta plano de remimeração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão^L

C - Apresenta plaiio de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas. ,

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

B  C D

-'isi
"'li
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03.

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Função

A . B C D

Secretário. >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo^: >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B

FARM4066



6.0 - EVFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTUKA FÍSICA.

ITENS ANALISADOS
Atende Não atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa. X

7 - Área de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação; X

Critérios de avaliação;

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2,4, 5, 6 e 7.
C- Atende os itens 1,2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

X

B X

6.2 - INFRA-ESTRÜTDSA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

'■'1
i

A

•'ru

-)

".si
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) c

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

D

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5;3.7)àçrf^..,

D

13 - Do cursoí>corpp docente - plano de remuneração
docente'C5.3 tà)

C

14 - Do curso: corpo, técnico/administrativo - corpo
técnica (5;4íl)A^^í

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infi-a-estrutura: Infi-a-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infi-a-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D

FARM4066 11



Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16,17,18.
Obter conceito B nos itens 02,03, 09,11,13,14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12,16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09,11,13,14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01,02, 03, 04,06, 10,11,16 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23025.004066/96-48 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

• • ' S' ^

^  Brasília, 29 de janeiro de 1996

<=-Pro£ Paiiío Jaconi Saraiva Prof. José Augusto ADupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo

Mantenedora:

Endereço:
Mantida:

Município:
Assunto:

N^de vagas:.

23025.003773/96-90 ^ X

Sociedade Paranaense de Ensino e Cultura • í íl® i
Rua Pedro Bonat 103, Capão Raso, CEP. 81110-40 Áwv- «âi J.í âS
Instituto Educacional Curitibano
Curitiba-PR

Criação do Curso de Farmácia - Farmacêutico Bioquímico e Industrial
100 (cem)

••1

■■â

Par«ern": PCffes/éCS
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende
1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões doi ensino médio nos três anos letivos
antoiores e projeção para os três anos seguintes.

X

3 - Grau dé interesse: pelo Curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região;

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1,2,4 e 5.
C- Atende os itens 1,3 e 4.
D- Não atende os itens 1,3 e 4.

FARM3773



Conceito:

B

3.0 - DA MANTENEDORA

-"-í-,.

V

y
f'-.

1
ITENS ANALISADOS Atende Não atendé-:'

1 - Denominação. X
- " . .. •

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) . X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes- X

6 - Idoneidade dos Dirigentes: X

Critérios de avaliação:

A

A - Atende a todos os hens; ~

B - Atende os itens 1,2,3, S e 5;
C- Atende os itens 1,2,3 e 6.

ãò atende os itens 1,2,3 e 6.

I  \a
D

-:b

mrí?s

..V

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infi^-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da^
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X

FARM3773.



Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os iténs.

B - Atende os itens 1,2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

' .1

Conceito:

B

-

5.0-DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CÜSKICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69); X

2 - Ementário/Etibliò^r^a. X

3 - Caráter Inb^i^^|lcyCürso. X

4 - CompatibiüdidgdbáObjetivos com a Grade Curricular. X

S - Carga Hoiáríá por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2,3,4 e 6.
C- Atende os itens 1,2,4 e 6
D- Não atende os itens 1,2,4 e 6.

Conceito:

B

FARM3773



5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

Conceito:

B

CONCEITOTITULAÇÃOREGIME TRABALHO:í.

ADoutorIntegral
;;

BMestreIntegral
....

CEspecialistaIntegral

DEspecialistaIntegral

.ü:.; — ■ -

-' '"^tí

'm

•

1

5.3 - CORPO DOCENTE

5.34 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/TITÜLAÇÃO

CONGETrQtóv^^sÇSBÁSICO

-.y.-yDoutorMestreEspecialistaGraduado

■■A- " ■35%50%^ 15%0

Bv-:-20%45%30%5%

c15%40%30%15%

D10%30%40%20%

Conceito:

B

X

FARM3773



S.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO
DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% ^0% ^5% ^5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B C D

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:
r-

?sr-

□
B

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25

C 1/50
D >1/50

FARM3773



Conceito;

B
'i

• à
J

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C '/2O

D >1/20

Conceito:

B

.5;3i6;- DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

/  de av;^^
A - Até 2 (tisciplii^ dé uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 ̂sciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplkas por professor.

Conceito:

B
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALEFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

■  1

■-1

1
-' ■1

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de'extensão."

C - i^resenta^lmiQ ide remuneração docente com detalhamento das atividades
."didàticas.'^A„-

D - Nãó apresenta plano de remuneração docente.

::í>

■  'íl

■V.

Conceito:

B 1
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■i

5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Função ^
A B C D

Fannacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Conceito:

X

B

A  - B C D

Secretário r :: >02 02 01 01

AuxiHaèAdniinistrativo^ >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

".Á
■ÍW

■  íi.;:;'.
.2

...

:r -í':;.

-.1

•  :

•5
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - DÍFRA-ESTRÜTÜRA FÍSICA

ITENS ANALISADOS
Atende Não atende

1 - Área Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

S - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa; X

7 - Area de Biblioteca; X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2,4, 5, 6 e 7.
C- Atende os itens 1,2,3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

B

"I M
-

>/-V'

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino. -

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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Critério para avaliação:

C
o
n
c
e
i
t
o

B
á
s
i
c
o

Profissional

N
ú
m
e
r
o
s
 d
e
 títulos n

a
 á
r
e
a

N
ú
m
e
r
o
s
 d
e
 títulos n

a
 área:

P
e
r
i
ó
d
.

L
i
v
r
o
s

Prog.Infor.
P
e
r
i
ó
d
.

L
i
v
r
o
s

Prog.Infor

N
a
c

I
n
t

N
a
c

I
n
t

N
a
c

I
n
t

N
a
c

I
n
t

N
a
c

I
n
t

N
a
c

I
n
t

A
0
8

2
0

6
0

6
0

0
2

0
4

1
0

4
0

1
0
0

1
0
0

0
2

0
5

B
0
5

1
5

4
0

4
0

0
2

0
2

0
8

2
5

8
0

8
0

0
2

0
3

C
0
3

1
0

3
0

3
0

0
1

0
1

0
5

1
5

4
0

3
0

0
1

0
1

D
0
2

0
5

2
0

1
5

0
0

0
1

0
3

0
5

2
0

2
0

0
0

0
1

.■Jà-•1■i

C
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B
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F
A

S
M
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) D

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) C

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) C

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno:
(aulas teóricas) (5.3.4) -

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5);

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5v3.7) -

D

13 - Do cursoi corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3:8)" í'?-

D

14 -T)o curso:LÇ0rpo técnico/adininistrativo - corpo ,
;'i-^téOTÍcó(5.4.1) ír. s >-

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2) -

D

16 - Infi^-estrutura: Infira-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infira-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D

'■:í^

fiç

■J
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12,16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,10, 12,16,17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10,11,16,17 e;
18.

■ --s - .

"€1
1

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23025.003773/96-90 demonstrou que NÃO AliiNDE. aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

■' ■

Brasília, 29 de janeiro de 1996

- --A

rPíüf. PSmoJaconi Saraiva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

FARM3773 12
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ijSLO

MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÁCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

i
-.1

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n»: 23025.003633/96-21

Mantenedora:

Endereço:
Mantida:

Município:
Assunto: -

N® de vagas:

Associação Educacional Iguaçu
Av. Paraná,3695, Jardim Central

Faculdade de Farmácia de Foz Iguaçu
Foz do Iguaçu - PR
Criação do Curso de Farmácia (Bioquímica e Industrial)
80 (oitenta)

á.O^ia/af. Defes/óeÁ

:

Parecer n®:

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

:  ■

-  "M

-í

-J

. *

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.^^r

X

2 - ConcIusp^'d%|^ip^ médio nos três anos letivos
anteriores e pmjeçã&pára-os três anos seguintes.

X

3 - Grau dè interess^ peío curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e

formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

1
-!
I

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Não atende os itens 1, 3 e 4.

Fann3633



Conceito:

B

3.0 - DA MANTENEDORA

f"' • r í 1 rT"''

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.

C- Atende os itens 1, 2,3 e 6.

-' D~Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

B D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

flTENSíAN.

1 - Denominação., X

2 - Caracterização da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Econòmico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos currículo vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X

Farm3633



Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

mm" 4 •Ví .

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Carátér Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dpsí Objetivos com a Grade
Curricular.-^-?" " -

X

5 - Carga Horária por. Ciclò; X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,3,4 e 6.

C-Atende os itens 1, 2,4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2,4 e 6.

Conceito:

B

Fann3633



5.2 ■ COORDENAÇÃO

Qualificação

,n '"i:

A Doutor Integral

B Mestre Integral

c Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÀO/TITULAÇÃO

; Doutor Mestre Especialista Graduado

A- 35% 50% ^15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B D

Farm3633



5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

llte®N@EI
DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60%. >30% á 5% ^5% 0

B 50% 35% 10% 5%' 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

A,

•-

B

- -^4

íd

^ r >^ XJ.
-éi'

4-C I
j- 4|i

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO GORPÒ DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADASi- ■ '' --•

^ÊmG^mma
A- 90 a 100%r

B 70 a 80%^

C 50 a 60%

D Menos de 50%

t41fÃ• ■ 'V-

Conceito^ ? í*.
^  « r

1  I 1'_l ^C. I .'^a;,?V.' ■ '
B C D

- "w

■

"íg

■■■■J

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS);

• A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito:

B D

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

m iTj 'Mm

A 1/5

B 1/10

C ViO

.D >1/20

Conceito:

B

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:;

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

X

B D
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B

-•a

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extèii§àp^;.

C - Apresenta planoidé remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

_J LJL
B  C
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

O o 1  1 1 X 1
A  B C D

•  •.

-.1 -r

••í •

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

-c. ^ ̂ A k' -

Secretáriõ- >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

1  1 1 1 1 X 1
A  B C D

Fann3633



6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

-•4i

1 - Area Total. X

2 - Saias de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,4,5,6 e 7.

C- Atende os itens 1,2,3,6 e 7.

D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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Conceito:

B

7.0 - ACERVO BIBLIOGRÁFICO.

Critério para avaliação:
peito

Números de títulos na área Números de títulos na área

Periód. Livros Prog.Infor. Periód. Livros Prog.Infor^

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:

B
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

01 - Da necessidade social (2.0) D

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

C

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

B

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)?' _r .

D

13 - Do curso: corpo: docente - plano de remimeração
docente

C

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico
(5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura física (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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Critérios de Avaliação: ..:J

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08,10,12,16,17,18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09,11,13,14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,10,12,16,17 e 18
Obter conceito C nos itens 09,11,13,14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02,03,04, 06,10,11,16,17 e
18.

-■3

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO: A
i

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23025.003633/96-21 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO^ sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Próf Pmrtn Jaconi Saraivarzi:

Brasília, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n®: 23000.007055/96-99

Mantenedora:
Endereço:
Mantida:
Município:
Assunto:
N® de vagas:

Sociedade Mantenedora de Ensino Sudoeste do Paraná
Rua Maringá,1200 Vila Nova - CEP: 85601-010
Instituto de Ensino Valedo Iguaçu
Francisco Beltrão - PR
Criação do Curso de Farmácia
100(cem)

Parecem®: 05ol<òí. oefes/áe&Lu
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais. .

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos
anteriores e projeção para os três anos seguintes.

X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econõmico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2,4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito:

í-.:íg|

X

B D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

a
-.4

-s

■i

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.

_ . Ç- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
.  Nãò atende os itens 1, 2,3 e 6.

Conceito: -

X

B

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende
1 - Denominação. X

2 - Caracterização da.Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1,2 e 3.

X

B

5.0 - DO CURSO

5.1 ■ ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementárío/BibliografiàiF- X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade
Curricular:

X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,3,4 e 6.

C-Atende os itens 1, 2,4 e 6

D- Não atende os itens 1,2,4 e 6.

B
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral

Conceito:

:ar-

B

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1} NÍVEL DE FORMAÇÃO/TITULAÇÃO

CONCEITO BÁSICO
.  í- Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% ^15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B

X

D "■--t
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% ^0% ^5% Ú5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação
A 90 a 100%

B. . - :'  70 a 80%

Cí . ■ --V p  50 a 60%

D :  Menos de 50%

Conceito:

1  1 1 1 1 X 1 1 1
A  B C  D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito:

B

i3

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno
A 1/5

B 1/10

C m

D >1/20

Conceito:

X

B

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B  C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano dé reniuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão è pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

_J I \ Uí.
B  C D
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Função
A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

5.4.2:- CORPO ADMINISTRATIVO.

Critérió de avaliação:;

—~^,,_Conceito
Função ^

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

ITENS ANALISADOS
Atende Não atende

1 - Área Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Área Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca; X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

:>;3;

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2,4,5,6 e 7.

^ C- Atende os itens 1,2,3,6 e 7.
^ D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.
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D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

--■1
"11

Conceito:

X

B D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRÁFICO.

Critério para avaliação:
Conceito Básico Profissional

Números de títulos na área Números de títulos na área

Periód. Livros Prog.Infor. Periód. Livros Prog.Infor

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:

B D
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8.0 - ANÁLISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/altmo
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificação
docente (5.3.7)^^^4%

D

13 - Do curso: corppydòçente - plano de remuneração
docente;(5.3.8)gí|pi^

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico
(5.4.1) ■

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura física (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D

■  - y-oí' -
^ v.

. ..

"  -

3

1
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08,10,12,16,17,18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11,13,14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,10,12,16,17 e 18
Obter conceito C nos itens 09,11,13,14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02,03, 04,06,10,11,16,17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.007055/96-99 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmáciai NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

c- fe
?•

Jrof. Paufo Jaconi Sãrãiya

Brasília, 29 de Janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTinCAÇÃO

Processo n°: 23000.007906/96-94

■ ^

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

Instituto Filadélfia de Londrina

Rua Alagoas, 2050 / 86001-970
Centro de Estudos Superiores de Londrina
Londrina - PR

Criação do Curso de Farmácia - Farmacêutico Bioquímico
N" de vagas: 50(cmqüenta)

Parecer n":

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANAUSADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos
anteriores e projeção para os três anos seguintes.

X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido... - ■

X

4 - Importância do cuko para o desenvolvimento sócio-
econõmico da legi^í^^p?

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

-  ••

■T- . .

■. ^ ^

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1,2,4 e 5.
C- Atende os itens 1,3 e 4.
D- Não atende os itens 1,3 e 4.
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Conceito:

X

B

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualifícação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2,3,5 e 6.

C- Atende os itens 1,2,3 e 6.
D- Não atende os itens 1,2,3 e 6.

I

■í

i
-i

■"1

Conceito:

B

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende
1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

X

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende
1 - Curriculo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementáno/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade
Curricular.

X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2,3,4 e 6.
C- Atende os itens 1,2,4 e 6
D- Não atende os itens 1,2,4 e 6.

Conceito:

B
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B

-4

-■ -:4

4^

-Ãy

\iív' •■■■ ;;-■_

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇAO/TITULAÇÂO

CONCEITO BÀSICO
Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% ^15% 0

-mm f. 20% 45% 30% 5%
-  Gi 44 15% 40% 30% 15%

D'- . ' t 10% 30% 40% 20%

iít-vi .-CÍ...

Conceito

B
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO
DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% ^0% <5% ^5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%

"J

Conceito:

B

5.3.3-ADEQUAÇAO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação
A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%
D Menos de 50%

Conceito:

Bf D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno
A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
■  J
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5.3.7 ■ POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remtmeração docente com detalhamento das atividades

didáticas:;'S '

D - Não apresenta plano-de remuneração docente.

Conceito:

B

•á
.^í
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

-^-«^^neeítG
Função^ —

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Funçàoi
^ A B C D

Secretário- :  >02 02 01 01

Auxiliar Adíninistrativò >15 15 12 06

Porteiro. >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.
• A
•«r

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa; X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação; X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens;;^^

B - Atende os itens 1,2,4,5,6 e 7.

C- Atende os itens 1,2,3,6 e 7.

D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

B 'M' Cl--

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.
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D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Conceito:

B
_] Lz;
C  D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRÁFICO,

Critério para avaliação:

Conceito Básico Profissional

Números de títulos na área Números de títulos na área.

Periód. Livros Prog.Infor. Periód, Livros Prog.Infor

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:

B
[m □ CÃ
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) A

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) C

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso: coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

B

09 - Do curso: corpo docente- relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

B

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remimeração
docente.(5.3t$)í^|;'

C

14- Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.41 l)r ̂

D

15 - Do curso: corpo técnicò/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infia-estrutura: Infi-a-estrutura fisica (6.1) C

17 - Infira-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D

i
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17,18.
Obter conceito B nos itens 02,03, 09,11,13,14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,10, 12, 16,17 e 18
Obter conceito C nos itens 09,11,13,14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04,06,10,11,16,17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

.■ÍÍ-.

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.007906/96-94 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

=Prüf. PSúlo Jaconi Saraivi

Brasília, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto ADupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

■í
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSOTÍE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n": 23000.007272/96-05

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N' de v^as:

Parecer n®:

2.0 ■ DA NECESSIDADE SOCIAL

Associação de Ensino Versalhes
Rua Lins de Vasconcelos 686

Faculdade Versalhes de Ciências Agrárias e da Saúde
Mandaguari - PR
Criação do Curso de Farmácia.
100(cem)

5 055.) De?e6lí>eSiJu

ITENS ANAUSADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.^,, .

X

2 - Conclusões dp;ensiho;inédio nos três anos letivos
anteriores e projeção pairaòs três anos seguintes.

X

3 - Grau desinteresse pelò curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares^ número de cursos, matrículas e

formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Não atende os itens 1,3 e 4.
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Conceito:

X

B

3.0 - DA MANTENEDORA

•-{

--•'i

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

1
■-sq

::í3

■-A

Conceito:;

Critérios dé avaliação:

A - Atende a todos os itens;
v B - Atende os itens 1,2,3,5 e 6.
« C- Atende os iteiis 1,2,3 e 6.

,-v D- Não atende os itens 1,2,3 e 6.

B D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2,3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

..d

■.is

Conceito:

B

5.0 - DO CURiSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende
1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliògrafiãi? X

3 - Caráter Inovador dò GursOi X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade
Curricular.

X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1,2,3,4 e 6.
C-Atende os itens 1,2,4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2,4 e 6.

B

X

D
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B D

5.3 ■ CORPO DOCENTE

5.3.E ̂ NÍ^L DE FORMAÇÃO/TITULAÇÃO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% ^15% 0

B 20% 45% , 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% >30% ^5% 15% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

1  I I 1 1 1 1 X 1
A  B C  D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito:

B D

5.3.S - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C m.

D >1/20

Conceito:

B C
n-

5.3.6 • DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B D
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÀO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

X

B

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

Â - Apresenta piãno: de remuneração docente com detalhamento das atividades

didãiicais édè extensão e,pesquisa.

B - Apresenta piahõ cie lemtmeração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão: '

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

B

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente. ~ - 3
C - Apresenta programa de qualificação. i > -
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

a
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Âux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

514.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:-

-~^.>^Conceito
Função

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 ■ INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,4,5,6 e 7.
, - - 0^. ̂{ende os itens 1,2,3,6 e 7.

• y DV Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B

X

D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA ■ EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.
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D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Conceito:

B
Z] cz
C  D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRÁFICO.

Critério para avaliação:
Conceito Básico Profissional

Números de títulos na área Números de títulos na área

Periód. Livros Prog.Infor. Periód. Livros Prog.Infor

Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int Nac Int

A 08 20 60 60 02 04 10 40 100 100 02 05

B 05 15 40 40 02 02 08 25 80 80 02 03

C 03 10 30 30 01 01 05 15 40 30 01 01

D 02 05 20 15 00 01 03 05 20 20 00 01

Conceito:

B
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8.0 - ANÁLISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) c

02 - Da mantenedora (3,0) C

03 - Do estabelecimento (4.0) C

04 - Do curso; Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)'

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/alimo
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

D

12 - Do curso: como docente - políticas de qualificação
docente (5 3 7)

D

13 - Do curso: corpo, docente - plano de remimeração
■  docente (5.3'.8Í^S|^;

D

14 - Do curso: corpo; técnico/administrativo - corpo técnico
(5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infra-estrutura: Infra-estmtura física (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D

■j
■d
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Critérios de Avaliação;

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, .11, 13,14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11,13, 14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02,03, 04, 06,10,11 16 17 e
18.

.-X-'

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.007272/96-05 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

iíxoiu
Ecof. PaufoTaconi ̂araiv

Brasília, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupinv

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n": 23000.005835/96-77 .'l
Mantenedora:

Endereço:
Mantida:

Município:
Assunto:

N' de vagas:

Associação Máringaense de Ensino Superior
Rua Silva Jardim ,30 CEP: 87013-010

Faculdade Ingá
Maringá - PR
Criação do Curso de Farmácia - Farmacêutico Bioquímico
100(cem)

Parecer n': (12 *

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANAUSADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais:

X

2 - Conclusões do ensino médio nos trés anos letivos

anteriores e projeção para os trés anos seguintes:
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e

formandos no curso na região, nos trés anos anteriores ao
. pedido. ■

X

4 - Import^cia^dÒ.pursapara o desenvolvimento sócio-
ecoiiômieçrdaregiab^^^í

X

5 - Avaliação dó mercado'de trabalho atual. X

'v.ã

#:
.J-. -

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2,4 e 5.

C- Atende os itens 1,3 e 4.

D- Não atende os itens 1,3 e 4.
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Conceito:

B
m
c D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2,3,5 e 6.

C- Atende os itens 1,2,3 e 6.

Não atende os itens 1,2,3 e 6.

■ \ •"»
."J

Conceito:

B

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende cs itens 1, 2 e 3.

D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia^ X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade
Curricular.

X

5 - Carga Horária por Ciclo; X

6 - Dimensão das;^Turmas (teóricas/práticas). X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2,3,4 e 6.

C- Atende os itens 1,2,4 e 6
D- Não atende os itens 1,2,4 e 6.

Conceito:

B D
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5.2 ■ COORDENAÇÃO

Qualifícação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral

Conceito:

B

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/TITULAÇÀO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% ^15% 0

B  . - ;  20% 45% 30% 5%

C:^ V  15% 40% 30% 15%

;  10% 30% 40% 20%

Conceito:

B
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% ^0% <5% ^5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

■•3i

Conceito:

B D

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO GORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADASi.

m■ » V _.rf
r-Í^C-ITíí

CONCEITO Adequação'
A 90 a 100%

B 70 a 80%.
C 50 a 60%
D Menos de 50%

Conceito:

ZJ.□ "--'-[X] d
A ■ i B,. ' C D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno
A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito:

B D
•—ni
n

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C ViO

D >1/20

.1
i

Conceito:

B

53.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

(Tritériòs dè^av^açSó^

A - Até 2 disçipliniáidi umá mesm área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o reguné dé trabaihdl?
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

X

B
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5.3.7 - POLÍnCA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

X

B  C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - ̂resenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de tensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - i^resenta plano- de remuneração docente com detalhamento das atividades

didátic^.,^-V
D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

B
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:
■M

Função
A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

X

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Função ^ ^
ir. A B C D

Secretário :  >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo- >15 15 12 06

Porteiro. >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B

Fami5835



6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - IN?RÂ-ESTRUTURA FÍSICA.

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Área Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Área Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Área de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2, 4,5,6 e 7.

C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.

D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.
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8.0 - ANÁLISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) c

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) D

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso: coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do ciuso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

C

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remimeração
docente (5.3.8)

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico
(5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técniço/administrativo - corpo
admmis^tivò^5r4^)$ >

D

16 - Infra^trutura: Infia^trutura física (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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o

Critérios de Avaliação:

-5■i
A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16,17,18.

Obter conceito B nos itens 02, 03, 09,11, 13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10,12,16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09,11, 13,14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02,03,04, 06,10,11,16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO: D

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto. 23000.005835/96-77 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia^ NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

--Ir

-Prôf. PaúlO Jaconi Sarara

Brasília, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto ADupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINE^IERIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SEdgãrARTifteDÍ^ENáWG SUPERIOR
DHBtiBBEaaeEaiTO^EOEÍnCA&DRENSlNCfrSUEBraOIE;
COOROKSD^CSDA^OMlSSÕE^DEESiEClALISrASDRENSlNO
COMISSÃO DRESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÁCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - XDENTTFIÇAÇÃO

Processo nh 23000.006874/96-64

Mantenedora: Centro de Ensino Superior de Maringá
Endereço: Av. Guedner, 1610, Bairro: Aclimação
Mantida: Faculdades Integradas de Maringá

Município: Maringá - PR
Assunto: Criação do Curso de Farmácia, habilitação em Farmácia e

Bioquímica
100 (cem)N^ de vagas:

Parecer n®:

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

O Sk I <31-- 06 fes /Ô€5-U,

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturaiS;^

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos,

anteriores e projeção para os três anos seguintes.
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no.curso na região, nos três anos anteriores ao
pedidos-

X

4 - ImportânciáirdÕ;jcurso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região:- : -

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceitar

B

3.0 - DA MANTENEDORA

1

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profisáonal dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2, 3, 5 e 6.

C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1,2, 3 e 6.

B

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infi^-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito:

X

Critérios deavaiiaçãor

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

5.0 - DO CÜRSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Curriculo Nfinimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A?- Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B
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S.X- COORDDfAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito;

B

5.3 • CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/TITÜLAÇÃO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% < 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceitof

B

X
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO^

n

CON€En?0» BASIEO*

DE 40 H 20 H 10-20^H <10 H

A >60% ^0% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B

5i3;4!-RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito:

X

B D

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C '/2O

D >1/20

Conceito:

B

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas^ re|ãçiohadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquerque seja^riT^ime de trabalho.
C - 3 disciplinas pOF prpfessor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de;3 discipliôas por professor.

Conceito:

B
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5.3.7 - POLÍnCA DE QUALIEIGAÇÃO DOCENTE.

Ciitéríos de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceitos

X

B
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5.4- COREO^rÉGNICO/ADMlNISTRATIVO.

5:4.1.- C0RFaTÉ€NI€0^

Critério de avaliação:

Função ■

A B C D

Fannacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Função

A B C D

Secretário >02 02 01 01.

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Geraisa -Ví >08 08 05 03

Conceito:;

B
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6.0S- I?®EBIPÍSTKBrDRA-

6.1 - INFRA-ESTRDTÜRA FÍSICA.

ITENS ANAUSADOS Atende Não atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação. X

Critérios de avaliação;

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens l, 2, 4, 5, 6 e 7.
C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

B

6.2 - INFRAtESTRUTÜRA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMEOTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

■■M

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) A  .

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) B

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4).

B

10 - Do curso: corpo docente:- relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5); ■

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas-
ministradas/docente (5-3:6)í:

A

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação,
docente (5;3.7)

D.

13 - Do curso: corpo docente- plano de.remuneração
docente (5i3.8)>;

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

A

15 - Do curso: corpo , técnico/adininistrativo - corpo
admmstraliyo i(5 4 2)

r""" ' ^

A

lóii Bifi^-êStruturaíí^ fisica (6.1) D

IfllBíÊ^struturatEquipamentos (6.2) D

1#-Acervo bibliográfico (7.0) D

"-i- """ 1
/■■ ' ;.. av/ -'• -'-'r

.  - *?x- ••

■■■ -■-

'4

-i
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08,10,12,16,17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09,11,13,14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11,13,14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A C em um dos itens 01, 02, 03,04,06,10,11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.006874/96-64 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Quaüdade do
Fnsinn de Fannáciài NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação;

Brasília, 29 de janeiro de 1996

iProf. Pauio Jaconi Sarar Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

FASM6874
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5

MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n®: 23000.006757/96-09

Mantenedora:

Endereço:
Mantida:

Município:
Assunto:

N* de vagas:

Centro Pastoral Educacional e Assistêncial "Dom Carlos"
Rua Dr. Bernardo Ribeiro Viana, 903, CEP: 85555-000
Faculdades de Filosofia, Ciências e Letras de Palmas
Palmas - PR

Criação do Curso de Farmácia, habilitação em Farmacêutico e
Farmacêutico Bioquímico

50 (cinqüenta)

Parecem": jÂS-ScC#

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Cararte"™çã" da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais;^%

X

2 - Conclusos dõ eiúino médio nos três anos letivos
anteriores q"projeçàdparà os três anos seguintes.

X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Não atende os itens 1, 3 e 4.

FARM6757



ji^. í". .^Xf:'~-'f'"'- '•'íí: vfi«:í^^^'"^^'3>''í>-a

M

Conceito:

X

B

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação^ X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2, 3, 5 e 6.
C- Atende os itens. 1, 2, 3 e 6.

-. Dr Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

B

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infia-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X

FARM6757



Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1,2 e 3.

X

B D

5.0-DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia: X

3 ̂ Caráí^tó^adflC Curso. X

4 - Çotnpatihilid^:do^ com a Grade Curricular. X

5--; CargÊí^ária^pp^ Ciclo. X

6 - Dimenisãò das Tüirmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B D
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B

X

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/TITULAÇÃO

- conc:eef€íKI&.. - BASICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% < 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

TiÕNCElTO
BÁSICO

<10 H10-20 H20 H40 HDE
<5%<5%>30%^60%

0%5%10%35%50%
2%8%20%40%30%
5%15%40%20%20%D

Conceito;

O
A

□ ^ ÇB  C D

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
ministradas.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

.  D Menos de 50%

Conceito;:

Q □ □ m

5 J.4 . RELAÇAO PROFESSOK/ALTOO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO WAla<p5o Prnfessor/Aluno
1/15
1/25
1/50

>1/50
D
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Conceito:

B

X

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AÜLAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C V2O

D >1/20

Conceito:

B

X

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B

X
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

X

B

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa;

B - Apresenta plano de remimeração docente com detalhamento das atividades

didáticas é dee^ehsãb.

C - Apresenta plano'dè remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticasiri-

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

X

B  C D
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVG.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

—^...^^nceito
Função —

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08. 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

X

B

5.4.2 - CORPO ADMINBTRATIVO.

Critério de avaliação:

Função' '

,  A B C D

Secretário ' ^  >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo - >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B

X

FARM6757
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso; Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) C

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

C

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7):.,

D

13: - Do curso:: corpo dòcente - plano de remuneração
docente (5^3;

D

14 - Do curso:" corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5;4;i);

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

C

16 - Infra-estrutura: Infi-a-estrutura física (6.1) D

17 - Infi"a-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D

FARM6757
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09,11,13, 14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09,11,13,14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0 - PADECER FINAL:

A análise do projeto 23000.006757/96-28 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasília, 29 de Janeiro de 1996

frot. faulb Jaconi Saraiva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

FARM6757
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O

MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR

COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n®: 23000.007277/96-11

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N® de vagas:

Parecer n®:

Associação Educacional Cristo Rei
Rua Barão do Cerro Azui,827

Faculdade Cristo Rei

Ponta Grossa - PR

Criação do curso de Farmácia -Farmacêutica Bioquímico e
Industrial

100 (cem)

oefesjôesxc

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

P  ■ -iV- ,-c . ■ '

1 - CaracterizaçãOida ̂ a ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e cultur^gí- X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos
anteriores e projeção pará os três anos seguintes. X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região. X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Não atende os itens 1, 3 e 4.

.Fann7277



Conceito:

B D

3.0 - DA MANTENEDORA

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

. B^- Atende os itens 1,2,3,5 e 6.

Cr Atende os itens 1, 2,3 e 6.

D4 Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

B

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Iiifra-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa). X

4 - Síntese dos currículo vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X

Fann7277
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Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1,2 e 3.

B D

5.0-DO CURSO

3.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

1 - CurriculòMmmPiÇtMí 04/69). X

2 - Ementário/Bibliògr^í^^ X

3 - Caráter Inovador do Cürsoi X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade
Curricular.

X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2, 3,4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

Conceito:

A

Fann7277
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

A Doutor Integral

B Mestre Integrai

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B

5.3 - CORPO DOCENm

5.3.1 • NÍVEL DE FORMAÇÀO/TITULAÇÀO

r  ' ■ . -

Doutor Mestre Especialista Graduado

Aí; -"V - í 35% 50% ^15% 0

Bà: 20% 45% 30% 5%

c 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

A' B D

Fann7277
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

DE 40H 20 H 10-20H <10 H

A >60% >30% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B

X

D

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%
Menos de 50%

Conceito:.

1  1 1 1 1 1 1 X 1
A B C  D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

1  'rui'i ■ ■ ■ 1 •

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50

Fann7277



Conceito:

B

m
D

5.3.5 - RELAÇÀO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

B 1/10

C m

D >1/20

Conceito:

B  C

5.3.6;- DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma áreado conhecimento, por professor, qualquer

> duas distimas iraas do conhectaeu». por protaasor,
qualquer que seja O regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B D

Fann7277
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e dé extensãoié pesquisa.

B - Apresenta plmo de remuneração docente com detalhamento das atividades

didâti^:e de extensãé^-

C - Apresenta^ plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

B

Fann7277



5.4 - CORPO TÉCNICO/ADNnNISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Fannacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de.avaliaçao|^®

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B

Farm7277
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 • INFRA-ESTRUTURA FÍSICA

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula; X

3 - Laboratório de Ensino^. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Área de Esporte, Lazer e Circulação. X

Conceito:.

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1,2,4,5,6 e 7.
C- Atende os itens 1,2,3,6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

LÃ
A a. B 4 ■ C

]-

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o
desenvolvimento das atividades de ensino.

Farm7277
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8.0 - ANÁLISE DOS CONCEITOS

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) D

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

D

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente,(5í3; 7)^ \

D

13 - Do curso: corf». docente - plano de remuneração
docente (5i3,8)

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico
(5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura física (6.1) C

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) C

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D

Yaimim
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09,11,13,14 e 15.

3 Obt^ conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12,16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09,11, 13, 14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO; D

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23000.007277/96-11 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padião de Qualidade do
Ensinofde Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasília, 29 de janeiro de 1996

Prof. Paulo Jaconi Saraiva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

Fanir7277
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MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÃCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÃCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n®: 23025.003762/96-73

Mantenedora: Sociedade de Ensino São José dos Pinhais
Endereço: Rua Capitão Tobias Pereira, 1796, Apt®.ll, São José dos

Pinhais - PR

Mantida: Instituto Sul Brasil de Ensino Superior
Município: São José do Pinhais - PR
Assunto: Criação do Curso de Farmácia, habilitação em Bioquímica e

Industria.

100 (cem)'N* de vagas:

Parecer n®:

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ffcfeójáe&juL

ITENS ANALISADOS Atende . Não atende

1 - Caracterizaçãa.da- área OU regiões nos aspectos sociais,
econômicos^etciiltu^^

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos
anteripres e proj^ó para os três anos seguintes.

X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econõmico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,4 e 5.

C- Atende os itens 1,3 e 4.

D- Não atende os itens 1, 3 e 4.

FARM3762



Conceito:

o
B

a o
D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS

1 - Denominação.

Atende

X

Não atende

2 - Capacidade Patrimonial.
X

3 - Condições Econômicas e Financeiras.
X

4 - Experiência na Area Educacional (área de saúde) X

5 - Qualifiçíição Profissional dos Dirigentes.
X

6 - Idoneidade dos Dirigentes.
X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1, 2, 3 e 6.

Conceito:

[XI
A B D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS

1 - Denominação.

Atende

X

Não atende

2 - Caracterização da Infra-estrutura.
X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento.
X

FARM3762



Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

Conceito:

B

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTDHA GUKMCÜLAR

■:1
%

ITENS ANALISADOS

1 - Curriculo Mínimo (res. 04/69).

Atende
X

Não atende

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso.
X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo. X
—

6 - Dimensão; dasr^únnas (teóricas/práticas).

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

Conceito:

B

FARM3762



5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO XmJLAÇAO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B

X

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - nível de FORMAÇÃO/rmjLAÇÃO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% < 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:.

B

X

D
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SJLl^^REraiMKDmil&BftLHCEi

coNCEira BÁSICO'

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A >60% ^0% <5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5% -■■1

Conceito:

B

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação;
A 90 a 100%v

B 70 a 80%^

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

J -
JÍ^ rX-

•r.T,r-<-

D

SíS?»- IffiLAÇÃO PROFESSORMLUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno
A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50

FARM3762



Conceito:;

B D

S.3S - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C VzO

D >1/20

Conceito:

B D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DGCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o-regime dé trabalho.
B - 2 disciplinas, relàcionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja p regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais:dé'3 disciplinas por professor.

Conceito:

B

X

D

FARM3762



5.3.7 . POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B

X

D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOÇENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano, de remuneração docente.

Conceito:^

B

X

D

FARM3762



5:4« COSEO^TÉCNIGO/ADimNlSTRATlVOX

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Função

A B C D

Farmacâitico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Função

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro ^ - >04 04 02 01

Aux; Serviços Gerâisfe >08 08 05 03

Conceito:?

B

FARM3762



6.0^- INfKA-ESTRÜTDEA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Área Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

S - Laboratório de Extensão. X

6 - Área Administrativa. X

7 - Área de Biblioteca. X

8 - Área de Esporte, Lazer e Circulação. X

Critérios de avaliação;

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,4, 5, 6 e 7.
C- Atende os itens 1, 2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

B

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) C

04 - Do curso: Estrutura curricular (S. 1) D

OS - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

C

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3."^

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remimeração
docente (5.3.8)

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

D

15 - Do curso:, corpo técnico/administrativo - corpo
a(üiiinistra^(|(:^^2)

D

16 - Infía^stmhiralilnfô^ fisica (6.1) D

17 - InfiaTestrutúraí.Eqíupamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliofgráfico (7.0) D

FARM3762 11
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í\,
MINISTÉRIO DKEDÜCAÇÃO E DA CULTURA
SEdKSIAiüAtDBENSDrO SUPERIOI^

• lÊllOJS!

COMBSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n®: 23031.001657/96-84

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

ICB - Treinamento de Informática e Associação Educacional Ltda.
Rua Dona Francisca, 970, Bairro: Saguaçu
Faculdades nova Era

Joinville - SC

Criação do Curso de Farmácia
N' de vagas: 40 (quarenta)

Parecerá: OCfCSlSCàM,
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS. Atende Não atende

1 - Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos e culturais.

X

2 - Conclusões do ensino médio nos três anos letivos:

anteriores e projeção para os três anos seguintes.
X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrículas e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedidoí- ..

X

4 - Importmiciá^ dqi-jburso para o desenvolvimento sócio-
econômico da^íé^ÔK:^c

X

S - Avaliação do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Não atende os itens 1, 3 e 4.

FARM1657



Conceito:

a

B D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANAUSADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde) X

5 - Qualificação Profissional dos Dirigentes. X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 5 e 6.

C- Atende os itens 1,2, 3 e 6.
D- Não atende os itens 1,2, 3 e 6.

X

B

4.0 - DO ESTABELEdMENTO

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação:^^ X

2 - Caracterização da Infi-a-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X

FARM1657



Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itais;

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

5.0 - DO CURSO

S.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Currículo Mínimo (res. 04/69): X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caráter Inovador do Curso; X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

5 - Carga Horária por Ciclo. X

6 - Dimensão das Turmas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios dê avaliação:

A - Atende a todos os itens.

Bíi Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 4 e 6
D- Não atende os itens 1, 2, 4 e 6.

B

X

D

FARM1657



5.2^ COORDBKÀÇÃOr

Qualificação-

CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:

B

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NÍVEL DE FORMAÇÃO/TITÜLAÇÃO

CONCEITO BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

A 35% 50% < 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:-

B D

FARM1657



5.3^- REGOME DE TRABALHO

CON€EXFE^

OW 29m <10ffi

A ^0% >^0% ^5% ^5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B D

5.3.3-ADEQÜAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:

B

X

D

5^3:;4> RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito:

X

B

5.3^ - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C '720

D >1/20

Conceito:

B

5.3.6 - DISCIPLINAS MDÍISTRADAS/DGCENTE.

Critérios de avaliação:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja.o regime de trabalho.
C-3 disciplinas porprofessor, qualquer que seja o regime de trabalho:
D - mais de 3 disciplihas por professor.

Conceito:

B D
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE.

CritériosLdeavaliação:

A - ̂^resenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - y^resenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - Apresenta plano de remuneração docente coín detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão.

C - Aprftsftnta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas.

D - Não apresenta plano de remuneração docente;

Conceito:; -V

B.
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4»L- COIffi&^^TÉCNieOlt

Critério de avaliação:

Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

X

B

5.4.2 - CORPO ADNnNISTRATIVO.

Critério de avaliação:

Função

A B C D

Secretário >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito?'

X
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6.0 - DíFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA.

ITENS ANAUSADOS Atende Não atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

S - Laboratório de Extensão. X

6 - Área Administrativa. X

7 - Área de Biblioteca. X

8 - Área de Esporte, Lazer e Circulação. X

Critérios de avaliação;

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,4, 5, 6 e 7.

C- Atende os itens 1,2,3,6 e 7;
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

X

B.

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) C

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/alimo
(aulas teóricas) (5.3.4)

D

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

D

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3.7)

D

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneração
docente (5.3.8)

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
adniinistratrvi^(5?^2)

D

16 - Infira-estruturailnfi^a-estrutura física (6.1) D

17 - Infi^-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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Critérios de Avaliação:

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02,03, 09,11, 13, 14 e 15.

B ObtOT conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09,11,13,14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO:

10.0 - PARECER FINAL:

A análisft do pfojeto 23031.001657/96-84 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
F.nsinn de Farmácia, NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Brasília, 29 de janeiro de 1996

"ProfTPaulo Jaconi Sarai'^a Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

FARM1657 12



MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS ÇOMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMÁCIA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMÁCIA

1.0 - IDENTIFICAÇÃO

Processo n^. 23031.004086/94-50

Mantenedora:

Endereço:
Mantida:

Município:
Assunto:

N® de vagas:

Província Franciscana da Imaculada Conceição do Brasil
Rua Coronel Córdova, 582/590, Bairro: Centro, CEP: 88502-970;
Faculdades Franciscanas Diocesano
Lages - SC
Criação do Curso de Farmácia, Farmacêutico Bioquímico e
Industrial

60 (sessenta)

Paretern»! 59 19 OCfCS f
2.0 - DA NECESSIDÃDE SOCIAL

iTENS ANALISADOS
Atende Não atende

1" Caracterização da área ou regiões nos aspectos sociais,
econômicos; eaUturltís^í

X

2 - Conclusõesidò|'écpnp: médio nos três anos letivos
anteriores e prpjeç^lparaos três anos seguintes.

X

3 - Grau de interesse pelo curso: relação candidato/vaga
nos concursos vestibulares, número de cursos, matrimiiag e
formandos no curso na região, nos três anos anteriores ao
pedido.

X

4 - Importância do curso para o desenvolvimento sócio-
econômico da região.

X

5 - Avaliação do mercado de trabalho at^ial
X

•  'J

■  •:.!

■' 1

• J

■^1

.-■i

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1,2,4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D-Não atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito:

B

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condições Econômicas e Financeiras. X

4 - Experiência na Área Educacional (área de saúde). X

S - Qualificação Profissional dos Dirigentes: X

6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens^

B - Atende os itens 1,2, 3, 5 e 6.
C- Atende os itens 1,2,3 e 6.
D- Não atende os itens 1,2, 3 e 6.

B

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANAUSADOS Atende Não atende

1 - Denominação. X

2 - Caracterização da Infi-a-estrutura. X

3 - Planejamento Econômico-financeiro (indicações da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Síntese dos curricula vitae dos dirigentes (experiência
na área e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento. X
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Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2, 3 e 4.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D- Não atende os itens 1, 2 e 3.

B

5.0-DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR.

' -ÍT. •;

ITENS ANALISADOS Atende Não atende

1 - Curriculo Mnimo (res. 04/69). X

2 - Ementário/Bibliografia. X

3 - Caiitet lnoyadÓTj^^^ X

4 - Compati1^i|idade|âbs{^^ com a Grade Curricular. X

. 5 - Carga Hot#ià-por Giêlõ; X

6 - Dimensão das Tiumas (teóricas/práticas). X

Conceito:

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2,3,4 e 6.
C- Atende os itens 1, 2,4 e 6
D- Não atende os itens 1,2,4 e 6.

B

X
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5.2 - COORDENAÇÃO

Qualificação

CONCEITO TITULAÇÃO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral

Conceito;

B
1

.1

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - nível de FORMAÇÃO/nrULAÇÃO

CONGETrOSÍ'^:-- BÁSICO

Doutor Mestre Especialista Graduado

35% 50% ^ 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

B
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5.3.2 - REGIVIE DE TRABALHO

CONCEITO BÁSICO

DE 40 H 20 H 10-20 H <10 H

A ^0% ^0% £5% <5% 0

B 50% 35% 10% 5% 0%

C 30% 40% 20% 8% 2%

D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

B

i

5.3.3-ADEQUAÇÃO DO CORPO DOCENTE ÀS DISCIPLINAS:
MINISTRADAS.:-

CONCEITO Adequação

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D . Menos de 50%

Conceito

X

D

5.3.4 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEÓRICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito;

B

X

5.3.5 - RELAÇÃO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRÁTICAS).

CONCEITO Relação Professor/Aluno

A 1/5

B 1/10

C VzO

D >1/20

Conceito:

B

: 5.3;6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avalia^:

A - Até 2 disciplinas dé uma mesma área do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas áreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B
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5.3.7 - POLÍTICA DE QUALDICAÇÃO DOCENTE.

Critérios de avaliação;
" J

A - Apresenta política de qualificação compatível com as áreas do conhecimento.
B - Apresenta política geral de qualificação docente.
C - Apresenta programa de qualificação.
D - Não apresenta política ou programa de qualificação docente.

Conceito:

B

'cá

•••• -• 4

■s

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAÇÃO DOCENTE

Critérios de avaliação:

A - y^resenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de extensão e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneração docente com detalhamento das atividades

didáticas e de<^^exténsãb:

C - Apresenta plano dèífémuneração docente com detalhamento das atividades

didáticás^

D - Não apresenta plano de remuneração docente.

Conceito:

B

i
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5.4 - CORPO TÉCNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TÉCNICO.

Critério de avaliação:

Função

A B C D

Farmacêutico >03 03 02 01

Bibliotecário >03 03 02 01

Tec. de Laboratório >08 08 05 03

Aux. de Laboratório >15 15 10 05

Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

B

fl

-3
>1

D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliação:

---..^..ConceitÕí^s^^
Função

A B C D

Secretário ^  >02 02 01 01

Auxiliar Administrativo- >15 15 12 06

Porteiro >04 04 02 01

Aux. Serviços Gerais >08 08 05 03

Conceito:

B D
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6.0 -INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA

ITENS ANALISADOS
Atende Não atende

1 - Área Total. X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratório de Ensino. X

4 - Laboratório de Pesquisa. X

5 - Laboratório de Extensão. X

6 - Area Administrativa. X

7 - Área de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulação; X

Conceito:

Au

Critérios de avaliação:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2,4, 5, 6 e 7.
C- Atende os itens 1,2, 3, 6 e 7.
D- Não atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

B

X

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAÇÃO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADRÕES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensão.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensão.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Não apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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8.0 - ANALISE DOS CONCErrOS

m

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) C

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) C

05 - Do curso : coordenação (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formação/ titulação (5.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequação do corpo
docente às disciplinas ministradas (5.3.3)

D

09 - Do curso: corpo docente - relação professor/aluno
(aulas teóricas) (5.3.4)

C

10 - Do curso: corpo docente - relação professor aluno
(aulas práticas) (5.3.5)

D

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

C

12 - Do curso: corpo docente - políticas de qualificação
docente (5.3."^. ..

D

13 - Do curso: corpp^docente - plano de remuneração
docente (5;3^8)fSíÂf

D

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1) p

D

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

D

16 - Infira-estrutura: Infi-a-estrutura fisica (6.1) C

17 - Infira-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliográfico (7.0) D
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Critérios de Avaliação:

m

A Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08,10,12,16,17,18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09,11,13,14 e 15.

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04,05, 06,07, 08,10,12,16,17 e 18
Obter conceito C nos itens 09,11,13,14 e 15.

C Obter conceito C em todos os itens.

D Não obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06,10,11,16,17 e
18.

í
1

-  t

■i

■a
r i

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAÇÃO: ::3

10.0 - PARECER FINAL:

A análise do projeto 23031.004086/96-50 demonstrou que NÃO ATENDE, aos
requisitos da Porütria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrão de Qualidade do
Ensino de Farmáciat: NÃO sendo, portanto, recomendada a sua aprovação.

Paufo Jaconi Saraiva

Brasília, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin

-i

Prof. José Carlos da Silva Lima
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