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1 - RELATORIO E VOTO DO RELATOR

O presente Parecer tem como base o Relatério SESu/MEC/DOES/COTEC n.°
185/97, que trata da analise realizada pela Comisséo de Especialistas em Ensino de
Farmacia nos processos para criagdo de novos cursos de Farmacia em todo territério
brasileiro.

Dos 127 processos protocolizados no MEC, a COTEC optou por juntar as distintas
habilitagdes do curso, feitas por uma mesma instituicdo, agrupando-as para facilitar a
analise global, resultando, com isso, 62 pareceres.

Os processos receberam uma analise iécnica e critica da comissao de especialis-
tas, ndo sendo recomendada a criagéo de nenhum curso de Farmacia no Pais.

Diante do relatério formulado pela SESU/MEC, somos de Parecer desfavoravel a
continuidade da analise dos processos, relacionados em anexo, que tratam de pedi-
dos para criagao do curso de Farmacia, com habilitaces diversas.

Brasilia-DF, 08 de julho de 1997.

Conselheiro Yugo Okida - Rely

Il - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagéo Superior acompanha o Voto do Relator.
Sala das Sessdes, 08 de julho de 1997.

!
Conselheiros Efrem de Aguiar Maranhéo - Presidgnte ~oe At ?D

Jacques Velloso - Vice-Presidente
}




ANEXO
i PROCESSO N.°: 23000.006234/96-72 e outros
PROCESSOS NAO RECOMENDADOS

Processo: 23000006234/96-72
Mantenedora/lnteressada: Centro de Ensino Superior de Brasilia/Fac. Alvorada -DF
Assunto: criagédo do curso de Farmécia e hab. Farmacéutico Industrial

£ Processo: 23000008001/96-03
Mantenedoral/lnteressada: Centro de Ensino Unificado de Brasilia/Faculdade de Desen-
volvimento Sustentavel - DF
Assunto: criagéo do curso de Farmacia

3 Processo: 23000007781/96-11
Mantenedora/lnteressada: Unido Educacional do Planalto Central/Faculdade de Ciénci-
as da Saude do Planalto Central - DF
Assunto: criagdo do curso de Farmacia e hab. Farmacéutico Bioquimico, Farm. Industrial

lj Processo: 23000007595/96-36
Mantenedora/lnteressada: Associagdo Educativa de Brasilia/Fac. Garcia Silveira - DF
Assunto: criagdo do curso de Farmacia e hab. Farmacéutico Bioquimico

5 Processo: 23000004612/96-47
Mantenedora/lnteressada: Centro Educ. de ltumbiara/Fac. Crepaldi Marques - GO
Assunto: criagdo do curso de Farmacia

6 Processo: 23000004507/96-62
Mantenedora/Interessada: Associagéio ltumbiarense de Ensino/Faculdades Unidas de
ltumbiara - GO

Assunto: criacdo do curso de Farmacia e hab. Farmacéutico Bioguimico

F Processo: 23000006900/96-72
Mantenedorallnteressada: Assoc. Cultural de Ensino Superior de Valparaizo/Faculdade
de Ciéncias e Educagédo de Valparaizo - GO
Assunto: criacéo do curso de Farmacia e hab. Farm. Industrial e Farm. Bioquimico

'g Processo: 23000008129/96-69
MantenedoralInteressada: Soc. de Ens. e Informatica de Campo Grande/Faculdade de
Ciéncias e Informatica de Campo Grande - MS
Assunto: criagéo do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioquimico

9 Processo: 23020002111/96-89
Mantenedora/lnteressada: Assoc. Educacional Presidente Dutra!FacuIdades Unidas
Candido Rondon - MT

Assunto: cria¢do do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioquimico

10 Processo: 23000006192/96-24
Mantenedorallnteressada: Assoc. Metropolitana de Ensino Superior/Faculdade de Cién-
cias da Salude - MT
Assunto: criacao do curso de Farmacia N
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_ ANEXO

PROCESSO N.° 23000.006234/96-72 e outros
PROCESSOS NAO RECOMENDADOS

Processo: 23000006632/96-25

Mantenedora/interessada: Instituigio Tangaraense de Ensino e Cultura/Faculdade de
Ciéncias Humanas de Tangara da Serra - MT
Assunto: criagéo do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioquimico

Processo: 23000006487/96-28

Mantenedora/interessada: Instituicdo Educacional Mato-Grossense/Faculdade Unidas
da Varzea Grande - MT

Assunto: criagio do curso de Farmacia e hab. Farm. Industrial, Farm. Bioquimico

Processo: 23022001044/96-74
Mantenedoral/interessada: Instituto Santa Emilia de Rodat /Fac. de Farmécia - PB
Assunto: criagéo do curso de Farmacia e hab. Farm. Biogquimico

Processo: 23000006306/96-81

Mantenedorallnteressada: [nstitutos Paraibanos de Educagido/Unidades de Ensino Su-
perior dos Institutos Paraibanos de Ensino - PB

Assunto: criagdo do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioquimico

| &S Processo: 23000007697/95-14

|6

20

Mantenedora/Interessada: Associacio Atalaia de Ensino Superior/instituto Atalaia de
Ensino Superior - SE
Assunto: criagao do curso de Farmacia

Processo: 23000005520/96-66
Mantenedora/lnteressada: Assoc. de Ensino e Cultura Pio Décimo/Fac. Pio Décimo - SE
Assunto: criagdo do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioquimico

Processo: 23015000759/96-53

Mantenedoral/lnteressada: Irmandade da Santa Casa da Misericordia de Vitéria/Escola
de Medicina da Santa Casa de Misericordia de Vitéria - ES

Assunto: criagdo do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioquimico

Processo: 23000007557/96-47
Mantenedoral/lnteressada: Associagao de Ensino do Triangulo/Faculdades Integradas
do Triangulo - Araguari - MG

Assunto: criagdo do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioquimico

Processo: 23000008179/96-37

Mantenedora/lnteressada: Fundagao Educacional e Cultural de Araguari/Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Araguari - MG

Assunto: criagéo do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioguimico

Processo: 23000004573/96-97
Mantenedora/lnteressada: Centro de Ensino Superior de Araxa/Faculdade Sdo Domin-
gos - MG

Assunto: criagdo do curse de Farmacia e hab. Farm. Biogquimico f\f

-



22

23

24

-

2.5

26

" ANEXO

PROCESSO N.°. 23000.006234/96-72 e outros
PROCESSOS NAO RECOMENDADOS

Processo: 23000004568/96-57 .

Mantenedoral/lnteressada: Ceniro Lavrense de Ensino/Faculdade Nossa Senhora da
Esperanga - MG

Assunto: criagao do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioquimico

Processo: 23000007971/96-56

Mantenedoral/lnteressada: Faculdades Unidas do Norte de Minas/Instituto de Ciéncias
da Salde - MG

Assunto: criagdo do curso de Farmacia

Processo: 23000007560/96-51

Mantenedoral/lnteressada: Associagdo de Ensino do TrléngulolFacuIdades Integradas
do Triangulo - Uberlandia - MG

Assunto: criagao do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioquimico

Processo: 23000004525/96-44
Mantenedora/lnteressada: Centro Educacional de Unai/Fac. do Noroeste Mineiro - MG
Assunto: criagdo do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioguimico

Processo: 23000004641/96-45

Mantenedora/interessada: Associacdo Palmira Mesquita Goulart/Fac. de Ciéncias e
Tecnologia de Varginha - MG

Assunto: criagio do curso de Farmacia e hab, Farm. Bioguimico

Processo: 23000007080/96-36

Mantenedora/lnteressada: Sociedade Educacional Marapendi/Faculdade de Ciéncias
Biologicas e da Satide Marapendi - RJ

Assunto: criacao do curso de Farmacia

£ 7 Processo: 23000007862/96-11

Mantenedora/lnteressada: Soc. Educacional Sac Paulo Apostolo/ Fac. da Cidade - RJ
Assunto: criagio do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioguimico

Processo: 230330116874/96-46

Mantenedora/lnteressada: Instituto Educacional de Americana/Faculdades Integradas
de Americana - SP

Assunto: criagdo do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioquimico, Farm. Industrial

2@ Processo: 23000005771/96-96

Mantenedorallnteressada: Assoc. de Ens. "Marechal Candido Rondon"/Faculdade To-
ledo de Aragatuba - SP

Assunto: criagdo do curso de Farmacia /\7
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* _ ANEXO

PROCESSO N.% 23000.006234/96-72 e outros
PROCESSOS NAQO RECOMENDADOS

gﬂ Processo: 23000007365/96-86

L3

Mantenedora/Interessada:_Instituicio de Ensino Superior de Avaré/Faculdade de Cién-
cias Contabeis e Administracdo de Avaré - SP
Assunto: criagao do curso de Farmacia

Processo: 23000007538/96-01

Mantenedora/interessada: Organizagdo Bebedourense de Educagdo e Cultu-
ra/Faculdades de Bebedouro de Sao Paulo - SP
Assunto: criagédo do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioquimico

?ﬂ Processo: 23000006867/96-07

33

34

3¢

Mantenedora/interessada: Instituto Adventista de Ensino/Faculdade Adventista de Cién-
cias Tecnoldgicas - SP

Assunto: criagao do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioquimico, Farm. Industrial

Processo: 23033011920/96-51

Mantenedora/lnteressada: Associagdo de Ensino Superior Franco da Rocha/Faculdades
Integradas de Franco da Rocha - SP

Assunto: cria¢do do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioguimico, Farm. Industrial

Processo: 23000005858/96-72

Mantenedora/lnteressada: instituto Americano de Lins da Igreja Metodista/Faculdade de
Farmacia e Bioquimica de Lins - SP

Assunto: criagao do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioguimico

Processo: 230006980/96-10

Mantenedoral/interessada: Sociedade Mantenedora de Ensino Superior de Miras-
sol/Faculdades Integradas de Mirassol - SP

Assunto: cria¢do do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioguimico

Processo: 23033011584/96-55

Mantenedoralinteressada: Associagdo Cultural e Educacional Piratininga/Faculdades
Integradas Piratininga - Mogi Guagu - SP

Assunto: criagao do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioquimico

‘7; Processo: 23000006245/96-99

38

Mantenedora/lnteressada: Funda¢do Educacional "Miguel Mofarrej"/Faculdades Inte-
gradas de Ourinhos - SP

Assunto: criagéo do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioquimico

Processo: 23033011598/96-80 (Obs. [&02-’ o 60 pec 8O %

Mantenedorallnteressada’ Associagao Cultural e Educacional PlratlnmgalFacuIdades
Integradas Piratininga - S&o José do Rio Preto - SP
Assunto: criagdo do curso de Farmacia e hab. Farm. Biogquimico

2 -




. ANEXO

PROCESSO N.* 23000.006234/96-72 e outros
PROCESSOS NAO RECOMENDADOS

3@ Processo: 23000006816/96-68

Mantenedoralinteressada: Sociedade Riopretense de Ensino e Educacgéo/Faculdades
Integradas Riopretense - SP
Assunto: criacao do curso de Farmécia

0 Processo: 23033011571/96-11

44

49

Mantenedoral/lnteressada: Associagdo Cultural e Educacional Piratininga/Faculdades
Integradas Piratininga - Sdo Paulo - SP
Assunto: criagao do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioquimico

Processo: 23000005856/96-47

Mantenedoral/lnteressada: Faculdades Metropolitanas Unidas - Associagdo Educacio-
nal/Faculdades Metropolitanas Unidas - SP

Assunto: criagdo do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioquimico

Processo: 23000008147/96-41

Mantenedoral/interessada: Instituto Santanense de Ensino Superior/Faculdades Integra-
das Santana - SP

Assunto: criag&o do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioquimico, Farm. Industrial

42 Processo: 23000007737/96-29

Mantenedora/interessada: Instituto Tamoios de Educagéo e Cultura/Faculdades Inte-
gradas Tamoios - SP
Assunto: criacdo do curso de Farmécia

4 Processo: 23033011567/96-36

Mantenedora/Interessada: Organizagdo Paulista de Educacio e Cultura/Faculdade
Paulistana de Ciéncias e Letras - SP
Assunto: criagao do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioquimico

L] g Processo: 23033011612/96-99

Mantenedoral/lnteressada: Associagdo Cultural e Educacional Piratininga/Faculdades
Integradas Piratininga - Sd0 Sebastido - SP
Assunto: criagao do curso de Farmacia ¢ hab. Farm. Bioquimico

2, E Processo: 23000008292/96-40

ly

Mantenedoral/lnteressada: Centro de Ensino Superior de Apucarana/Faculdades Inte-
gradas de Apucarana - PR
Assunto; criagao do curso de Farmacia € hab. Farm. Bioquimico, Farm. Industrial

Processo: 23025003966/96-13

Mantenedoral/lnteressada: Sociedade Araucariense de Ensino Superior/Faculdade de
Ciéncias de Araucaria - PR

Assunto: criagdo do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioguimico, Farm. Industrial

P, /N



T ANEXO
PROCESSO N.° 23000.006234/96-72 ¢ outros
PROCESSOS NAC RECOMENDADOS

h4Processo: 23000005902/96-62
Mantenedora/interessada: Grupo Integrado de Ensino Superior/Centro Integrado de En-
$ino Superior - PR
Assunto: criacdo do curso de Farmdcia e hab. Farm. Bioquimico

}i8 Processo: 23000007286/96-10
Mantenedoralinteressada: Associacéo de Ensino Versalhes/Fac. Versalhes - PR
Assunto: criagéo do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioguimico, Farm. Industrial

50 Processo: 23025004066/96-48
Mantenedora/lnteressada: Fundacao de Educagao e Culiura Esp. Parana-Santa Catari-
na/Fac. de Ciéncias Biologicas e da Saude. Dr. Bezerra de Menezes - PR
Assunto: criagdo do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioquimico

5 A_ Processo: 23025003773/96-90
Mantenedorallnteressada: Sociedade Paranaense de Ensino e Culturaflnstituto Educa-
cional Curitibano - PR
Assunto: criagdo do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioquimico, Farm. Industrial

5% Processo: 23025003633/96-21
Mantenedoral/lnteressada: Associacdo Educacional lguagu/Faculdade de Farmacia de
Foz do Iguagu - PR
Assunto: criagdo do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioguimico, Farm. Industrial

58 Processo: 23000007055/96-99
Mantenedora/lnteressada: Sociedade Mantenedora de Ensino Sudoeste do Para-
na/lnstituto de Ensino Vale do Iguagu - Francisco Beltrao - PR
Assunto: criacao do curso de Farmacia

Processo: 23000004361/96-19

Mantenedoral/lnteressada: Sociedade Mantenedora de Ensino do Sudoeste do Para-
na/lnstituto de Ensino Vale do Iguagu - PR

Assunto: criagio do curso de Farmacia

{ 5 Processo: 23000007906/96-94
Mantenedora/lnteressada: [nstituto Filadélfio de Londrina/Centro de Estudos Superiores
de Londrina - PR
.Assunto: criagdo do curso de Farmacia € hab. Farm. Bioquimico

50 Processo: 23000007272/96-05
Mantenedora/lnteressada: Associacdo de Ensino Versalhes/Faculdade Versalhes de
Ciéncia Agraria e da Saulde

Assunto: criagéo do curso de Farmacia /_\7
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. ANEXO
PROCESSO N.% 23000.006234/96-72 e outros
PROCESSCS NAO RECOMENDADOS

Processo: 23000005835/96-77
Mantenedora/lnteressada: Assoc. Maringaense de Ensino Superior/Faculdade Inga - PR
Assunto: criagdo do curso de Farmacia € hab. Farm. Bioguimico

4 Processo: 23000006874/96-64
Mantenedoral/lnteressada: Centro de Ensino Superior de Maringa/Faculdades integra-
das de Maringa - PR
Assunto: criagao do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioquimico

Processo: 23000..006757/96=09.

Mantenedora/interessada: Centro Pastoral, Educacional e Assistencial "Dom Car-
los"/Fac. de Filosofia, Ciéncias e Letras de Palmas - PR

Assunto: criacao do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioquimico

é { Processo: 23000007277/96-11
Mantenedora/interessada: Assoc. Educacional Cristo ReifFaculdade Cristo Rei - PR
Assunto: criacdo do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioquimico, Farm. Industrial

éi Processo: 23025003762/96-73
Mantenedora/lnteressada: Sociedade de Ensino de Sao José dos Pinhais/Instituto Sul
Brasil de Ensino Superior - PR
Assunto: criagcao do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioquimico. Farm. Industrial

é 2 Processo: 23031001657/96-84,
Mantenedorallnteressada: ICB - Treinamentc de Informatica e Associagdo Educacional
Ltda/Faculdades Nova Era =SC
Assunto: criagéo do curso de Farmacia

é 3 Processo: 23031004086/94-50
Mantenedorafinteressada: Provincia Francisco da Imaculada Conceigdo do Bra-
sil/Faculdades Franciscanas Diocesano - SC
Assunto: criacdo do curso de Farmacia e hab. Farm. Bioguimico, Farm. Industrial

"y
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA S
SECRETARIA DE ENS5O SUPERIOR ' '
? DEPARTAMENTO DE ¥OLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

i ‘_:_“

CURSO DEFARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO:.
Processo n 23000.006234/96-72
- = : " Mantenedora: Centro de Ensmo Superior de Brasilis . :
i Endereco: SGAN 916, Conjunto D, CEP: 70790-160- ,.
Mantida::. Faculdade Alvorada: ' HE
Municipio:. - Brasilia:- DF* ;
Assunto: Criagdo.do.Curso de Fannﬁcla, Farmacéutico Industnal 2
Nidevagas:- = 100 (oem) i
Parecer n%: J. 991’ IQ 1’- ; 06936 I SESats:
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL- ]
i - TTENS ANALISADOS ___[ Atende [ Nao atende " i
1 - Caracterizag¢3o da drea ou regloes nos aspectos sociais, X ;
econﬁnncos_e culturais;:.- :

2- Conclusﬁeg gnsmigo .meédio nos trés anos letivos. X
antenoresep'_leééabp“araostrésanossegmntes .
3- Graudemteresseﬁelocurso relagdo candidato/vaga. |- : X

! _ NOS:CONCUTSOS vesqbulares, namero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao.

| pedido.
4 - Importéncia do Curso para o desenvohnmento séclo- X
econdmico da regido.. o
5 - Avaliaggo do mercado de trabalho atual X

Critérios de avaliagfio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens I, 2,4 e 5.
C- Atende ositens 1,3 e 4.

D- Nio atende ositens 1,3 e 4.

FARMG234 : 1



3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende.

1 - Denominacio.

2 - Capacidade Patrimonial.

3 - Condigées Econdmicas. e Financeiras,

_4 - Experiéncia na Area Educacional (irea de saide}

5 - Qualificagdo Profissional dos Dirigentes.

6 - Idoneidade dos Dirigentes.

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens,

B - Atende os itens 1, 2, 3,5 e 6..
. .C-Atendeositens 1,2,3e6.
DiNdo-atende os itens 1, 2, 3 e 6,

Conceitos:- e

e - R -
A B C

D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS

Atende

‘Nio atende

1 - Denominagio,

2 - Caracteriza¢io da Infra-estrutura.

3 - Planejamento Eponémiéo—f‘manceiro (indicagbes da
receita e elementos de despesa).

4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia
na irea e idoneidade),

5 - Projeto de Regimento.

FARMG6234
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Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos 0s itens.

B - Atende ositens 1,2, 3 e 4.
C- Atende ogitens 1, 2 e 3.

D- Néo atende ositens 1, 2 ¢ 3.

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS

Nio atende

1 - Curriculo Minimo (res. 04/69).

2- Ementario/Bibliografia.

3 - Caréter Inovador do Curso.

4- Cbmpaﬁbi‘lid'éqqqlgspbjetivos com a Grade Curricular,

5 - Carga Horaria por Ciclo.

6 - Dimensdo das Turmas (teéricas/praticas).

L I ] Bl B

- Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1,2, 3,4e6.
C- Atende ositens 1,2,4e6
D- Nio atende ositens 1,2, 4 e 6.

Conceito:

L L ] Lx]
A B C D
FARM6234

T
PPN 2951 L T AL

[T, Ky Y



i
1
A

5.2 - COORDENACAOQ 3
Qualificaciio g
CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral ;
B Mestre Integral
C Especialista Integrat
D Especialista Integral ¥
Conceito: - L3
L1 1 1 [x]
A B C D
;
3.3 - CORPO DOCENTE _:
5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TTTIULACAQ 3
T | BASICO
:| Doutor | Mestre ( Especialista ;| Graduado

 35% 50% £ 15% 0

20% 45% 30% 5%

15% 40%. 30% 15%
10% 30% 40% 20% :
Conceito: ;

[ e e I3 e
A B C b
FARM6234 ) 4
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

BASICO

CONCEITO
DE 40H 20H 10-20H{ <10H
A =60% 230% % 5% < 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
L L =1 |
A B C D

5.3.3-ADEQUACAO PO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO

Adequacio

90 a 100%

70 a 80%

30 a 60%

Menos de 50%

5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNQ (AULAS TEORICAS).

CONCEITO Relagiio Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50
FARM6234
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Conceito:
1 CI X I
A B C D
5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).
CONCEITO Relacio Professor/Aluno
A 1/5
B 1/10
C 120
D >1/20
Conceito:
C 1 T I ]
A B C D

A- Até v disclphnasid"é'uma mesma drea do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabatho.

B-2 dlscaphnas, relacionadas a duas dnstmtas areas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:
1 1 =0 [
A B C D
FARM6234
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5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAQ DOCENTE.

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta politica de qualificagio compativel com as reas do conhecimento.

- B - Apresenta politica geral de qualificacZo docente.

C - Apresenta programa de qualificagio.
D - Nido apresenta politica ou programa de qualifica¢io docente.

Conceito:

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extens#o e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneragiio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo:. | |

C - Apresenta plano de'rem'uneracﬁo docente com detalhamento das atividades
didaticas, - F R

D - Nao apresenta plano de renmneraq:ﬁo docente.

Conceito:

FARMG6234
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TECNICO.

Critério de avaliagio:
Conceito A B C b
Funciio —
Farmacéutico »03 03 02 01
Bibliotecario >03 03 02 01
Tec. de Laboratério >08 08 05 03
Aux. de Laboratorio »15 15 10 05
Bioterista »02 02 01 01
Conceito:
L4 1 L ]
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagdo:
B C D
02 01 01
15 12 06
. 04 02 01
Aux. Servicos Gerais >08 08 05 03
Conceito
L1 1 1 Lx]
A B C b
FARMS6234
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA,

ITENS ANALISADOS Atende | Ndo atende
1 - Area Total. X
2 - Salas de Aula. ' X
3 - Laboratorio de Enging,
4 - Laboratorio de Pesquisa.
S - Laboratorio de Extensfo.
6 - Area Administrativa.
7 - Area de Biblioteca.
8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagdo.

Lo Bl Ea] B

1>

Critérios de avaliagdo: : ‘ 1

A - Atende a todos os itens,

B - Atende ositens 1,2,4,5,6e7.

C- Atende ositens 1,2,3,6e 7.

D- Nio atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito;

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensio.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o deseavolvimento das
atividades de ensino e extensdo.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino. ‘

D - N&o apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o
desenvolvimento das atividades de ensino.

FARMG234 9
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) D

02 - Da mantenedora (3,0) C

03 - Do estabelecimento (4.0) C

04 - Do curso: Estnutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenagio (5.2) _ D

06 - Do curso: corpo docente - formagdo/ titulagio (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) C

08 - Do curso: corpo docente - adequagdio do corpo D
. docente as disciplinas ministradas (5.3.3):

09 - Do curso: corpo docente - relagio professor/aluno C
(aulas teoricas) (5.3.4) :

10 - Do curso: corpo docente - relagfo professor aluno D
(aulas priticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas C
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagio D
docente (5.3.7).

13- Do curso: corpo docente - plano de remuneracdo C

14- Do.curso: corpo técmcofadnnmstratwo corpo D
- técnico (5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
admimstrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0) D

FARMG6234
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Critérios de Avaliagio:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11,13,14e 15,

B Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 5‘3‘, 08,10,12,16,17¢ 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14e 15,

Al

Obter conceito C em todos os itens.

180

D | Néo obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03,04, 06,10, 11, 16, 17 & L

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAGAG: [ D]

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23000.006234/96-72 demonstrou que NAQ ATENDE. aos
requisitos da Portaria l§1:‘96‘ - MEC e os estabelecidos pelo Padrio de Qualidade do

Ensino de Farmécia, NAQ sendo, portante, recomendada a sua aprovagdo.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

--. | | -.w_‘ _“ ,'” I-__'. PR
m Prof. José Augusto A Dupin

Prof, José Carlos da Silva Lima

FARM6234
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO:
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO-
Processo n: 23000.008001/96-03
Mantenedora: Centro de Ensino Unificado de Brasilia :
Endereco: EQN 707/907 - Campus Universitario do CEUB - CEP: ‘?0740-000
Mantida; Faculdade de Desenvolvimento Sustentavel
Municipio: Brasilia - DF -
Assunto: Criagdo do Curso de Farmicia
N® de vagas: 200(duzentas)

Parecers’:  §,.902|9%. Defes |SE€Sum

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1- Caracterizaqao da area ou regides nos aspectos sociais,
econommos ¢ culmms

2- Conclusﬁes do ensino médio nos trés anos ietivos
anteriores e projecio: para os trés anos seguintes.

3 - Grau de interesse pelo curso: relagfio candidato/vaga.
nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regﬁo nos trés anos anteriores ao
pedido.

4 - Importéncia do curso para o desenvolvimento sdcio-
econbémico da regido.

S - Avaliagio do mercado de trabaiho atuai.

Critérios de avaliacgo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2, 4 e 5.
C- Atende ositens 1, 3 e 4,

D- Nio atende os itens 1, 3 e 4,

Farm$8001
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Conceito:

L1 1 [xI [
A B 2 C

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Denominacao.

2 - Capacidade Patrimonial.

3 - Condigdes Econdmicas e Financeiras.

4 - Experiéncia na Area Educacional (area de satde)

5 - Qualificagdo Profissional dos Dirigentes.

6 - Idoneidade dos Dirigentes.

" Critérios de avaliacio:

A --Atende a todos os itens.

B - Atendeositens 1, 2, 3,5e6.
C- Atende ositens 1,2, 3 e 6.

D- Nio atende os itens 1, 2, 3 e 6.

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Denominacio.

2 - Caracterizacéo da Infra-estrutura.

3 - Planejamento Economico-financeiro (indicagées da
receita e elementos de despesa).

>4

4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia
na irea e idoneidade).

5 - Projeto de Regimento.

Farm8001
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Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 3 ¢ 4.
C- Atende ositens 1,2 e 3.
D-Nio atende os itens 1, 2 e 3,

5.0 - DO CURSO

5.1- ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS

Nio atende

1 - Curriculo Minimo (res, 04/69),

2 - Ementario/Bibliografia.

3 - Cardter Inovador do-Curso.

»4

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular.

»

5" Carga Horaria por Ciclo,

6 - Dimensdo das Turmas (tedricas/praticas).

Critérios de avalia¢io:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2, 3,4 ¢ 6.

C- Atende ositens 1,2, 4e6

D- Nio atende os itens 1, 2, 4 e 6,

Farm8001
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5.2 - COORDENACAO

Qualificacio
CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral ‘
D Especialista Integral
Conceito; *
e e D e
A B C D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO

CONCEITO~ BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado
A 35% 50% < 15% 0
B 20% 45% 30%. 5%
C 15% 40%. 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito:
L1 1 L x]
A B C D
Farm8001 4



3.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO ___BASICO
DE 4OH | 20H [10-20H] <i0H
A 260% | 230% | <5% | <5% | O
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% | 20% 8% 2%
D 20% 0% | 4% | 15% 5%
Conceito:
L1 | ] L[x]
A B C D

5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS

MINISTRADAS,

CONCEITO

Adequagio

90 a 100%

70 a 80%:

50 a 60%

o o) w| >

Menos de 50%

5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).

CONCEITO Relagio Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50
Farm8001
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Conceito: ‘
I S e O s
A B C D
5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).
COlﬁCEl’PO' Relaciio Professor/Aluno
A 1/5
B 1/10
C 150
D >1/20
Conceito:.
L1 ] OJ X1
A B C D

Ll

Rt dmie: & i e

o 1 o AB T,

A - Até 2 disciplihas-de uma mesma érea do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o' regime de trabalho;

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas sreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabatho,

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regu'ne de trabalho. .

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:-

1 L] CJ [X]
- T D

Farm8001 ' 6
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5.3,7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliagZo:

A - Apresenta politica de qualificagdo compativel com as éreas do conhecimento.

B - Apresenta politica geral de qualificagdo docente.
C - Apresenta programa de qualificagdo.
D - Néo apresenta politica ou programa de qualificagdo docente.

Conceito:

£.3.3 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo e pesquisa.

B- Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades
diddticas e de extensgo:.

C - Apresenta plano de remuneracio docente com detalhamento das atividades
chdatlcas. S

D - Ni#io apresenta plauo de remuneragdo docente.

Congeito:

Farm80Q1
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TECNICO.
Critério de avaliag8o:
Conceito A B C D

Funciio

Farmacéutico >03 03 02 01

Bibliotecério »03 03 02 1)
Tec. de Laboratério >08 08 05 .03
Aux, de Laboratorio »15 15 10 05
Bioterista »02 02 ot 01
Conceito:

1 I [ ]
A B C D
54,2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliag3io:
Conceito-.. - |5~ A B C D
Funefio: - A
Secretério? - - >02 02 01 01
Auxiliar Administrativo - >15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux, Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:
I | X
A B C D

Farm8001




6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

TTENS ANALISADOS Atende

Nao atende

1 - Area Total,

2 - Salas de Aula.

b

3 - Laboratério de Ensino.

4 - Laboratorio de Pesquisa.

5 - Laboratério de Extensio.

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca,

b Bl bl el

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagao.

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos 0s itens,

B - Atende ositens 1,2,4,5,6¢ 7.

C- Atendeositens 1,2, 3,6 ¢ 7.

D- Néo atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO

DOCUMENTOQ PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos ern quantidade e qualidade para o desenvolvimento das .

atividades de ensino, pesquisa e extensio.,

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensio.

Farm8001
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C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Nao apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvoivimento das atividades de ensino.

Conceito:
(1 [ O x]
A B C D
7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.
Critério para avaliagiio:
Conceito Baisico Profissional
Nimmeros de titulos na area Niimeros de titulos na drea
Periéd. Livros Prog.Infor. | Period. Livros | Prog.Infor
Nac |Int { Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int { Nac | Int | Nac | Int
A 08 | 20| 60 | 60 02 04 | 10 | 40 [ 100 100] 02 | 05
B 05 15| 40 ) 40 | 02 02 |08 | 25| 8 (8 | 021 03
C 03 |10 30 1 30 01 01 |05 | 15| 40| 30 | 01 | 01
D 02 105| 20 | 15 a0 01 |03 |05 ]20]20]00 ] 0
Conceito:
1 C13eF
A ,C D
Farm8001 10
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO
01 - Da necessidade social (2.0) C
02 - Da mantenedora (3,0) C
03 - Do estabelecimento (4.0) D
04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D
05 - Do curso : coordenagdo (5.2) D
06 - Do curso: corpo docente - formagio/ ticulagio (5.3.1) D
07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D
08 - Do curso: corpo docente - adequacio do corpo D
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)
09 - Do curso: corpo docente - relagiio professor/aluno D
(aulas tedricas) (5.3.4)
10 - Do curso: corpo docente - relagio professor aluno. D
(aulas priticas) (5.3.5)
11 - Do curso: corpo docente - disciplinas. D
ministradas/docente (5.3.6)
12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagdo D
docente (5.3.7)
13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragio D
docente (5.3.8)
14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - Corpo techico D
(5.4.1) '
15 - Do curso: corpotécnico/administrativo - corpo D
administrativo:(5:42);
16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) D
17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D
18 - Acervo bibliografico (7.0) D

Farm8001
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Critérios de Avaliagio:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 ¢ 18
.| Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15,

C | Obter conceito C em todos os itens.

D [ Nao obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e: |
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO:

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23000.008001/96-03 demonstrou que NAQ ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padréo de Qualidade do
Ensino de_Farmﬁcia-,._}'\fAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagio.

_on

CoEE Brasilia, 29 de janeiro de 1996

et
rof. Paulo Jaconi Sarai Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

Farm8001 12
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
RETAREADE ENSINO SUPERIOR:

CRFAMENTD DEPORITICAS DEENSING: SUPERIORE
cm@@mscomssens DEESPECTALISTASDEENSING:
COMISSAO DEESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA-

RELATORIO PARA AVALIACAQ DE PROJETO DE
CURSO DE FARMACIA

1.0 - IDENTIFICAGAO
X Processo n 23000.007781/96-11
! © Mantenedorat  Uniso Educacional do.Planalto Central

Enderego: SHIS-QI7 co; 10BILLE- CEP: 7165300
Mantidas. Faculdade de Cléncms da Saude do Planalto Central

Municipio: Gama - DF
Assunto: Criagdo do Cm-so de Farmacla Bioquimica ¢ Industrial
N? de vagas: 100(cem)

Parecern:  4.998|G4.. DEPES | SE€ESan

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende { Nao atende

1 - Caracterizagio da rea ou regiGes nos aspectos sociais, X
econdmicos e culturais.

2 - Conclusdes do ensino médio.nos trés anos letivos. X
anteriores e projeco para os (rés anos seguintes.

3 - Grau de interesse pelo curso: relacdo candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matriculas e
formandos no curso:na;regio, nos trés anos anteriores ao

pedido:: . -.

4 - Importancia: do:curso-para o desenvolvimento socio- X
econdmico:da regido.:

5 - Avaliagio do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliagdo:
A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.

C'AtEﬂdGOSitens 1,334-
D- Nio atende os itens 1, 3 e 4.

Farm7781 ‘ _ 1
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3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Denominagao.

2 - Capacidade Patrimonial.

3 - Condigoes Econdmicas e Financeiras.

4 - Experiéncia na Area Educacional (area de satde)

5 - Gualificagio Profissional dos Dirigentes.

6 - Idoneidade dos Dirigentes.

P I ] ] B

Critérios de avaliagéo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,3, 5 e 6.

C- Atende os itens 1,2, 3 e 6.

D- Nio atende os itens 1, 2, 3¢ 6.

Conceito:

4.0 - DO-ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS

Atende

Nao atende

1 - Denominagio.

2 - Caracterizacao da Infra-estrutura.

3 - Planejamento Econémico-financeiro (indicagdes da
receita ¢ elementos de despesa).

2 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia
na rea e idoneidade).

5 - Projeto de Regimento.

Farm7781
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Critérios de:avaliacdo:

. A - Atende a todos os itens.
B - Atendeositens 1,2, 3 e 4.
C- Atende os itens 1,2e 3.
D-Nioatende ositens 1,2 ¢ 3.

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS'

N3o atende

1 - Curriculo Minimo (res. 04/69).

Z - Ementario/Bibliografia.

3 - Carater Inovador do. Curso.

e

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade
Curricular..

5 - Carga Horaria por Ciclo-

6 - Dimensao das Trmas (tedricas/praticas).

»

R

Critérics dé avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.
B- Atendeositens 1,2, 3,4e 6.
C- Atendeositens 1,2, 4e 6
D-Nio atendeos itens 1, 2,4 e 6.

Conceito:

| e e - e
A B C D
Farm7781



5.2 - COORDENACAO

Qualificacio
CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integml.
B Mestre: Integral -
C Especialista.- Int_e_gral
D Especialista [ntegral
Conceito:
| e O e I
A B C D

5.3 - CORPO DQCENTE

5.3.1- NIVEL DE FORMACAOMACAO:

CONCEITO BASICO
Doutor- | Mestre | Especialista | Graduado-
A 35% 50% <£15% 0
B: 20%- 45% 30% 5%
C. 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40%. 20%
Conceito:
1 1 X1
A B C D
4

Farm7781



5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO

BASICO

DE

40H

20H

10-20 H

<10 H

- 260%

230%

< 5%

< 5%

50%

35%

10%

5%

= o-ww:»

30%

40%:

20%

3%

2%

20%

20%-

40%

15%

5%

Conceito:

5.3,3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS.
MINISTRADAS. '

AW

CONCEITO
' 90 a 100%-:

70 a 80% -

50 a 60%"-

gl fe] e

Menos de 50%

5.3.4 - RELAGCAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).

CONCEITO Relagiio Professor/Aluno

1/15

1/25

1/50

=1lall--1kg

>1/50

Farm7781 5
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Conceito:
1] Cd &1 =
A B C D
5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS). ;
CONCEITO: Relacdo Professor/Aluno:
A 1/5.
B 1/10- |
D >1/20 ‘ ' ' !
1 L L X1 ':f
A B C D i

A --Atg2di phnafdeum mesma irea do conhecimento, por professor, qualquer

que seja-o regime dé trabalho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas ireas do conhecimento, por professor,

qualquer que seja o regime de trabalho. :
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabatho.
D - mais de 3 disciplinas por professor. : }

- Conceito:
1 1 =i i
A B C D
Farm7781 6



5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta politica de qualificagio compativel com as éreas do conhecimento.

B - Apresenta politica geral de qualificacdo docente:
C - Apresenta programa de qualificagdo.
D - Nio apresenta politica ou programa de qualificacio docente.

Conceito:

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAGAO DOCENTE

Critérios de avaliacdo:

A - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades -

didaticas.e de extensdo e pesquisa.
B - Apresenta plano de remuneragio docente comn detalhamento das atividades

L ) ‘*‘ SRk .

Concei;o:
1 1 L[] x]
A B C D
Farm7781 7
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5.4 « CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TECNICO.
Critério de avaliacio:
Conceito - A B C D
Funciio-
Farmacéutico >03 03 02 01
Bibliotecério =03 03 02 01
Tec. de Laboratério- |  >08 08 05 03
Aux, de Laboratorio | >15 15 10 05
Bioterista: >02 02 01 01
Conceito:.
1 ] L4 Lxl
A B C D
5.4.2 « CORPO ADMINISTRATIVO..
Critério de avaliagdo:
B C D
Fungiio:=
Secretario: - . N 02 01 01
Auxiliac Administrativo: | >15 15 12 06
Porteiro . =04 04 02 01
Aux. Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:-
1] 31 1 [Xd
C D

A B

Farm7781
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

ITENS ANALISADOS Nio atende

11 - Area Total.

2 - Salas de Aula.

>
| || &
8

3 - Laboratério de Ensino.

4 - Laboratério de Pesquisa.

| we

5 - Laboratério de Extensao,

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca.

el b

‘| 8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagio.

Critérios de avaliacdo:

A - Atende 2 todos os itens.

B- Atende os itens 1,2, 4,5,6e 7.

C- Atendeositens 1,2, 3,6¢e 7.

D- Nio atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensao.

Farm7781 9
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) Cc

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) C

05 - Do curso : coordenacao (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formagao/ titulago (5.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adeguagdo do corpo- D
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagio professorfaluno D
{aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagdo professor aluno- D
(aulas préticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas. C
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagdo D
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragio D
docente.(5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico D
(5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
administrativo. (5.4 2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) C

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliogrifico (7.0) D

Farm7781 i1
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3.0 - DA MANTENEDORA

TTENS ANALISADOS Atende | Néo atende

1 - Denominagao.

2 - Capacidade Patrimonial.

3 - Condigdes Econdmicas e Financeiras.

4 - Experiéncia na Area Educacional (drea de saide)

5 - Qualificagio Profissional dos Dirigentes.

P I B I B e

6 - Idoneidade dos Dirigentes.

Critérios de avaliagdo?

A - Atende a todos os itens.

B - Atendeositens 1,2, 3,5e6.
C- Atende os itens 1, 2,3 e 6.

D- Nio atende os itens 1, 2, 3 e 6.

Conceito:

I R T R
A - B - C D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

TTENS ANALISADOS Atende | Nio atende

1 - Denominago. X

2 - Caracterizacio da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Economico-financeiro (indicagdes da X
receita e elementos de despesa).

2 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na 4rea e idoneidade).

5 - Projeto de Regimento, X

Farm7781 2



Critérios de:avaliagao:.

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2,3 e 4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Nio atende os itens 1, 2 e 3.

Cquceito:

=1 1 CJ1 L
T D

A B

5.0 - DO CURSO-

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

TTENS ANALISADOS

Atende

N#o atende

1 - Curriculo Minimo (res. 04/69).

2 - Ementério/Bibliografia.

3 - Carater Inovador do Curso.

s

- Compatibilidade dos Objetivos com a Grade

»

5~ Carga Horiria por.Ciclo-

6 - Dimensac;das Turmas (tedricas/praticas).

Critérios de avaliagao:

A - Atende a todos 0s itens.

B - Atende os itens 1,2,3,4e6.
C- Atende os itens 1,2,4e 6

D- Nio atende os itens 1, 2, 4eb.

Conceito:

— C1 X1 L
A~ B ¢ D

Farm7781
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5.2 - COORDENAGAQ

Qualificagio
CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
‘B Mestre. Integral.
D Especialista Integral
Conceito:

1 1 [Cd x|
A., B € D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULAGCAO

CONCEITO BASICO
- Doutor | Mestre | Especialista | Graduado-
A 35% 50% £ 15% 0
B- - 20% - 45% 30%- 5%
C 15% 40% 30% 15%
D- 10% 30% 40% 20%
Conceito:
] 1 CI1 =)
A B C D

Farm7781
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE 40H 20H |(10-20H | <I10H
A 260% 230% £5% < 5% 1)
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20%- 40% 15% 5%
Conceito:
] O O ]
A B C D
5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.
CONCEITO Adequagio
A 90 a 100%
‘B 70 a 80%
C 50 a 60%-
D Menos de 50%
Conceito:-- S
1 C1. C3 [X]
A B C D
5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEQRICAS).
CONCEITO Relagéo Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50

Farm7781 5



Conceito:
1 3 1 [xX]
A B C D
5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).
CONCEITO Relagio Professor/Aluno
A 1/5
B 1/10
C 140
D >1/20
Conceito:
1 1 1 [x]
A B C D
5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.
Critérios de-avaliacdo:.

A - Até 2 disciplinas de uma mesma 4rea do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas reas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

e



© e o o ——

5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICAGAQ DOCENTE.

Critérios de avaliagiio:

A - Apresenta politica de qualificacio compativel com as éreas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificacéo docente.

C - Apresenta programa de qualifica¢io.

D - Nio apresenta politica ou programa de qualificacdo docente.

Congeito:
1 d CJ (X4
A B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensao € pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneracio docente com detathamento das atividades

~ didaticas e de extensdo.

C - Apresenta:plano dé remuneragio docente com detalhamento das atividades
diditicas:. - o

D - Nao apmenta-plmﬁ_)l de remunera¢do docente.

Conceito:
1 ] 4 ]
A B C D
Farm7781 7
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TECNICO.
Critério de avaliagao:

Conceito- A B -C D
Funciio.

Farmacéutico: >03 03 02 01

Bibliotecario >03 03 02 01
Tec. de Laboratério >08: 08 05 03
Aux, de Laboratorio: >15 15 10 05
Bioterista- >02 02 01 (i}
Conceito:

1] [ 1 xl
A B C D
5.4.2 - CORPQO ADMINISTRATIVO:
Critério de avaliagdo:

Coneceitos- - "= A B C D
Secretirio. ~ . " »02 02 01 01
Auxiliar Administrativo- |  >15 15 12 06
Porteiro . »04 04 02. 01
Aux. Servicos Gerais =08 08 a5 a3
Conceito:

] [ Cd X4
A B C D

Farm7781
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

ot e bt b Bl

. TENSANALISADOS Atende | Nao atende
1 - Area Total. X
2 - Salas de Aula. X
3 - Laboratorio de Ensino. : X
4 - Laborat6rio de Pesquisa. : X
5 - Laboratério de Extensio. X
6 - Area Administrativa.. X
7 - Area de Biblioteca. X
8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagio. X

Critérios de avaliacio::

‘A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4, 5,6 e 7.

C- Atendeositens 1, 2,3,6e7.

D- Nio atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

6.2- INFRA-ES;TRUTURA « EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao, .
B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensdo.

Farm7781 9
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Critérios de Avaliagdo:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, i7¢ 18
Obter conceito C nos itens 09; 11, 13, 14 e 15.

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nio obter conceite A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17'e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO:

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23000.007781/96- 11 demonstrou que NAQ ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrio de Qualidade do
Ensino de Farmacia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovacao:

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima.

Farm7781 ' 12°
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C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
(ividades de-ensi

D - Ndo-apresenta equipamentos e quantidade-e qualidade:suficientes para:o-

desenvolvimento das atividades de ensino. _

7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.

Critério para avaliacio:
Conceito Bisico Profissional
Niémeros de titulos na drea . Nimeros de titulos na area.
Peritd. Livros Prog.Infor. Peridd. Livros | Prog.Infor
Nac |Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac.| Int | Nac | Int | Nac | Int
A 08 |201 60 | 60 02 04 | 10 [ 40 | 100 | 100 | 02 | 05
B 05 |15] 40 | 40 02 02 {08 (258 | 8 | 02 | 03
C 03 (10| 30 | 30 01 0L | 05| 15| 40 §{ 30 | 01 | O1
D 02 05| 20 { 15 00 ot |03 | 051 20| 20| 00| O1
Conceito:
1 1 1 x|
A BF - C D

Farm7781
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM

CONCEITO

01 - Da necessidade sacial (2.0}

02 - Da mantenedora (3,0)

03 - Do estabelecimento (4.0}

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1)

05 - Do curso : coordenacéo (5.2)

06 - Do curso: corpo docente - formagio/ titulagdo (5.3.1)

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2)

08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo-
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

Ol Ol O] O] o » » &

09 - Do curso: corpo docente - relagio professorlaluno
(aulas tedricas) (5.3.4).

o

10 - Do curso: corpo docente - relagio professor aluno

(aulas préticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente. (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagao
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragao-
docente.(5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico
(5.4.1)

15 - Do curso:. corpo técnico/administrativo -.corpo

16 - Infm-&su'utura.elnfra;estrum fisica (6.1)

17 - Infra-estrutura: Eqmpamemos 6.2)

o

18 - Acervo bibliografico (7.0)

Farm7781
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MINISTERIO DE EDUCACAOQ E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR:

DEPAETAMENTO DEPOLITICAS DE ENSINO SUPERIOR.
COORDENACAO DAS:COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

N de vagas:: 120{cento.e vinte}:

Parecern: .000 |3~ OEPES)SESU

2.0.- DA NECESSIDADE SOCIAL.

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n's 23000.007595/96-36
Mantenedora: Associacdo Educativa de Brasilia
Enderego: SHN - Quadra 2 Conj. J Apt® 819 Garvey Park Hotel CEP:
. 70710-901
Mantida: Faculdade Garcia Silveira.
. Municipio: Sobradinho - DF-
Assunto: Criagdo do Curso de Farmicia e Bioquimica

—TTENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Caracterizagao da irea ou regides nos aspectos sociais,
econdmicos e culturais..

2 - Conclusdes do ensino médio nos trés anos letivos
anteriores e projec3o para os trés anos seguintes..

3 - Grau de interesse pelo curso: relagdo candidato/vaga
nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matriculas ¢
formandos no cursoairegiao, nos trés anos anteriores ao

T

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens..
B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.
- C- Atende ositens 1, 3 e 4.
D- Nio atende os itens 1, 3e 4.

Farm7595
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Conceito:.
T 3 = C4d
A B C D
3.0 - DA MANTENEDORA
ITENS ANALISADOS Atende | Nao atende
1 - Denominacéo. X
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - Condigdes Economicas e Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (drea de saide) X
5 - Qualificagdo Profissionat dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. X
Critérios de avaliagdo:
A - Atende a todos os itens.
B-Atendeositens1,2,3,5e6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
"D-Nido atende ositens 1, 2,3 e 6.
Congceito:
— xJ1 L1 B
A B C D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO
ITENS ANALISADOS Atende | Nao atende
1 -~ Denominagio. X
2 - Caracterizagio da Infra-estrutura.. X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicages da X
receita e elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na area e idoneidade). .
5 - Projeto de Regimento. X
2

Farm7595
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Critérios de-avaliagio:
A - Atende a todos os itens.
_B-Atendeositens 1,2,3e4.

C- Atende ositens 1,2 e 3.
D- Nao atende os itens 1, 2 e 3.

Conceito:

1 C1 X1 L
A BB € D

5.0 - DO CURSOr

3,1 - ESTRUTURA CURRICULAR:

TTENS ANALISADOS Atende | Ndo atende
[T - Curriculo Minimo (res. 04/69).

2 - Ementario/Bibliografia.

3 . Carater Inovador do Curso.

4 - Companbilidade dos Objetivos com a Grade-
Curricular.

5-Carga Horénapor('{i—cTo

6 - Dimensao das‘Turmas (tedricas/praticas).

] B W B

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.
B - Atendeositens 1,2, 3,4e6.
C- Atendeos itens 1,2, 4e 6
D- Nio atende os itens 1, 2, 4 e 6.

Conceito:

] O O X
A B C D
Farm7595 3
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5.2 - COORDENAGAO

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NETVEL DE FORMACAO/TITULAGCAO

Qualificaciio
CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
é Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista integral
Conceito:
I | X
A B D

Farm7593

CONCEITO BASICO
“ - Doutor | Mestre | Especialista | Graduado
A s 35% 50% <15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito:
] O O X
A B C D
4



5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONEGEXTO BASICO
DE; 40H 20H 10-20H) <10H
A 260% 230% = 5% < 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Congceito:
1 J I X3
A B C D
5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS:
CONCEITO Adequacio
A 90 a 100%
B 70 a 80%.
C 50 a 60%
D Menos de 50%
Conceito:
] 1 [CJ [X l
A B - C D
CONCEITO Relacio Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C "1/50
D >1/50

Farm7595
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5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relacdo Professor/Aluno
A 1/5
B 1/10
C 140
D >1/20
Conceito:

C1 1 C1 X
A B <€ D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagdo:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma area do conhecimento, por professor, qualquer
que seja.o regime de: trabalkio:;

B - 2 disciplinas, relacionadss a duas distintas 4reas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime dé trabalho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

Farm7595 6

ren] ddieageu e



$.3.7- POLITICA DE QUALIFICAGAQ DOCENTE:
Critérios de avaliagio:
A - Apresenta politica de qualificagiio compativel com as 4reas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificacdo docente.
C - Apresenta programa de qualificagdo:
D - Nio apresenta politica ou programa de qualifica¢io docente.

Conceijto:

C 1 [J1 L1 [=xl

A B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAQ DOCENTE

Critérios de avaliag¢do:

A - Apresenta plano de remuneracio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensio e pesquisa..

B - Apresenta plano de remuneragao docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extenséo.

C - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades
didéticas. L '

D - Nio apresenta-pl‘aqb:—dé- fgpuneraqﬁo docente.

Caf
12

Conceitor -

1 1 CJ1 X1
A B

Farm7595
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO,

Farm7595

5.4.1 - CORPO TECNICO.
Critério de avaliagio:

w A B. C D
Farmacéutico >03 03 02 01
Bibtiotecério >03 03 02 01

Tec. de Laboratério =08 08 05 03

Aux. de Laboratdrio >15 i3 10 05

.| Bioterista: - 02 02 01 M
Conceito:

I e e L e
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagdo:

Conceito. A B C D

Fungéio- R

Secretério - - »02 02 01 o1

_Auxiliar Administrativo:-{” - >15 15 12 06

Porteiro ' -t >04 04 02 01

Aux. Servigos Gerais: - |- >08 08 05 03
Conceito:
1 1 001 [x]
A B C D

E IRt



6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

TTENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

S Y SR

1

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula.

3 - Laboratorio de Ensino:

4 - Laboratdrio de Pesquisa.

5 - Laboratorio de Extensdo.

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca.

b o R el e B K

8 - Area de Esponte, Lazer e Circulagdo.

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B -Atendeositens 1,2,4,5,6e7.

C- Atende ositens 1, 2, 3,6e 7.

D- Nio atende os itens' 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7,

6.2 . INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa € extensao.
B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensio.

Farm7595 9
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8.0.- ANALISE DOS CONCEITOS

Farm7595

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0} C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) C

04 - Do curso: Estrutura cugricuiar (5.1) D

05 - Do curso : coordenacio (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formagao/ titulagdo (5.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabatho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo D
docente 3s disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpa docente - relagdo professor/aluno D
(aulas tedricas) (5.3.4)-

10 - Do curso: corpo docente - relagao professor aluno D
(aulas praticas) (5.3.5) ‘ '

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas D
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagdo- D
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragio D
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico D
(5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
administrativo-(5.4:2):

16 - Infra-estrutura: Infra=estrutura fisica (6.1) D

17 - Infra-estrutura: E‘cjﬁipamentos 6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0) D

11
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Critérios de Avaliagio:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12,16,17e18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15,

C_ | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nao obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04,06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAGAO: D]

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23000.007595/96-36 demonstrou que NAO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrio de Qualidade do
Ensino dé Farmécia; NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagio.

i

T

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

~P3olo Jaconi iva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

Farm7595 12
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAQ DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n®: 23000.004612/96-47
Mantenedora:. Centro de Educacional de Itumbiara
Enderego: Rua Sete, n® 240 -Bairro Setor Santos Dumont
Mantida: Faculdade Crepaldi Marques '
Municipio: Aparecida de Goiédnia - GO-
Assunto: Criagdo do Curso de Farmacia - Industria de Alimentos, Sadde
Piiblica
N2 de vagas: 200(duzentos)

Parecernt: 3.00410%- DEPES | 5ESan

2,0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Caracterizagio da 4rea ou regides nos aspectos sociais,
econdmicos e cuItums

2 - Conclusées -do ensino médio nos trés anos letivos
anteriores ¢ pro;eqio para os trés anos seguintes.

3 - Grau de interesse pelo curso: relagdo candidato/vaga
nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regido, nos trés anos antenores ao

pedido.

4 - Importéncia do curso para o desenvolvimento sécio-
econdmico da regido.

5 - Avalia¢do do mercado de trabalho atual.

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atendeositens 1, 2, 4 e 5.
C- Atendeositens 1,3 e 4,

D- Nio atende os itens 1, 3 e 4.

Farm4612
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Conceito:

L] L1 X L]

A B C - D

|
"1::7

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende | Nao atende
1 - Denominagéo. X .

2 - Capacidade Patrimonial.

3 - Condigdes Econdmicas e Financeiras.

4 - Experiéncia na Area Educacional (4rea de satide)
5 - Qualificagdo Profissional dos Dirigentes.

6 - Idoneidade dos Dirigentes.

S i ST

»a 4 K] e

Critérios de avaliagdo:-

A - Atende a todos os itens, 4
B - Atendeositens 1,2, 3,5 e 6. ;
i Atende os itens 1, 2, 3 e 6.

Nio atende os itens 1, 2, 3 e 6.

I
C _ D

3w bl

4,0 - DO ESTABELECIMENTO

. TTENS ANALISADOS
1 - Denominago.
2 - Caracterizagdo da Infra-estrutura.

3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da
receita e elementos de despesa).

4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia
na érea e idoneidade)..

5 - Projeto de Regimento.

Nio atende

»a " RNNE

Farm4612 2



Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens,
B- Atendeositens 1,2, 3 e 4.
C- Atende ositens 1, 2 e 3,

D- Nio atende os itens 1, 2 e 3.

,. Conceito:
| X1 1 1 3
C A B Cc D
;
5.0 - DO CURSO
5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR
ITENS ANALISADOS Atende | Nao atende
1 - Curriculo. Minimo:(res. 04/69). X
2.- Ementirio/Bibliografia. X
3 - Carater Inovador-do Curso. X
4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade X
Curricular,
5. Carga Horéria por Ciclo. X
6 - Dimenséio das Turmas (tedricas/prticas). X

Critérios de avaliagéo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atendeositens 1, 2, 3,4 ¢6.
C- Atende ositens 1,2,4e 6
D-Nio atende os itens 1, 2,4 e 6.

Conceito:

L . L1 [XxX]
A B Cc D

Farm4612
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5.2 . COORDENACAO
Qualificagio-
CONCEITO TITULACAO: REGIME TRABALHO
A Doutor: - Integral
B Mestre: Integral
C Especialista. Tntegral
D Especialista Integral
L J L_F X1 .
A- B C D 3

BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado 5
A 35% | 50% <15% 0 i
B 20% | 45% 30%: 5% J
C 15% | 40% 30% 15%
D 10% | 30% 40% 20% !
: !
Conceito: ’
L1 Cd X7 [C]
A B C D
Farm4612 4
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO :

; CONCEITO BASICO

y DE 40H 20H [10-20H] <10H
. A 260% 230% < 5% £5% 0 ' . :

, B 50% 35% 10% 5% 0% | .. LF

C 30% 40% 20% 8% 2% “ o .

) D ~20% 20% | 40% | 15% 5% |-

Conceito: =
| I I I X1
: A B C D g
‘ 5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
| MINISTRADAS. .

. BN
:
Adequagao '
90 a 100%
70 a 80%
50'a 60%
Menos de 50%

Conceito:
| ;
} O I O X7 :

A B C D ;
5.3.4 . RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).
CONCEITO Relagdo Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D »1/50

Farmd4612 “ | 5



Conceito:
1 CJ d X
A B C D
5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).
"CONCEITO "Relacio Professor/Aluno
A 1/5 )
B 1/10
C 140
D >1/20
Conceito:
T X1 [
A ot : C D
' 5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.
Critérios de avaliagio:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma érea do conhecimento, por professor, qualquer

que seja o regime de trabalho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas dreas do conhecimento, por professor,

qualquer que seja o regime de trabalho. _
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

" Conceito:

1 1 L1 iX]
5 \

A

Farm4612 ) 6
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5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta politica dé qualificacdo compativel com as ireas do conhecimento..

B - Apresenta politica geral de qualificagdo docente,
C - Apresenta programa de qualificagao.
D - Ndo apresenta politica ou programa de qualificacdo docente.

Conceito:

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagdo:

A- Apmentaplam ' remuneraqio docente com detalhamento das atividades
diditicas & dé extensdo e pesquisa.

B - Apresenta plano dé remuneraggo docente com detalhamento das atividades

- didaticas e de extensio.

C- Apimenta plano de remuneragio docerite com detathamento das atividades
didaticas,

D - Nio apresenta plano de remuneragio docente,

Conceito:

Farm4612 . 7
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5.4 « CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO,

frrt e i AL oo

5.4.1 - CORPO TECNICO.
Critério de avaliagdo:
W - A B C D
Funcio '

- : Farmacéutico .| >03- 03 02 01
} Bibliotecario >03- 03 02 01
1 Tec. de Laboratério. >08: 08- 05 03
' Aux. de Laboratorio | >15 15 10. 05

- Bioterista S »02 02 01 oL

Conceitor
I
' _ . Conceito. A B C D
i Fungio :
' Secretario >02 02 01 01
Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro- T »04 04 02 01
Aux. Servicos Gerais >08 08 05 03
Conceito:
L] -3 ] ix]
A ‘B cC D
Farm4612 8
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

0.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

ITENS ANALISADOS | Atende | Nio atende

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula.

st b

3 - Laboratdrio de Ensino.

4 - Laboratério de Pesquisa,

5 - Laboratorio de Extensdo.

6 - Area Administrativa.

o] I ol Bl b Eni K

7 - Area de Biblioteca.

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagio. X

Critérios de avaliagdo:
_ A - Atende a todos os itens.
. B-Atendeositens 1,2,4,5,6¢7.
" "C-Atendeositens 1,2,3,6e 7.
D-Nio atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.
Conceito: |

L L1 X1 [
© 7C

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE) _

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensio. .

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensio, '

Farm4612 9
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C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino. o
D - Nio apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO..

Farm4612 ‘ 10

Critério para avaliagio:
" | Conceito. . Basico: . Profissional
Niimeros de itulos na drea Niimeros de titulos na drea
 Period. | Livros. | Proginfor; | Period. | Livros | Prog.Infor |
Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac [ Int | Nac [ Int | Nac [ Int |
02 [ 04 | 10 | 40 [1001100] 02 | 05
02 |02 [ 08|25 80 | 80 [ 021 03
| 01 | 01 (05 [ 15 [ 40 | 30-[ o1 | O1
00 | Ot | 03 | 05 ] 2020 ] 00 ] 01 |.
[X ]
D
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

TTEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D.

05 - Do curso : coordenagao (5.2) C

06 - Do curso: corpo docente - formacio/ titulagdo (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo D
_ docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

09 Do curso: corpo docente - relagdo pmfessor!aluno D
(aulas teérlcas) (5.3.4):

10 - Do curso: corpo docente - relagdo professor aluno c
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - discipiinas D
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docents - - politicas de quahﬁcaqio D
docente (5 3 T

13 - Do curso:.corpo; docente plano de remuneragao C
docente:(5:3; 8)“"‘“‘3

14 Do curso: corpo tecmoo:‘admm:strauvo corpo técnico D
= (5.4.1):% -

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo -~ corpo D
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) C

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliogrifico (7.0) D

Farm4612 1
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Critérios de Avaliagio:

A

Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12,16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

Obter conceito C em todos os itens.

Nio obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e .[i-

18. :

9,0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO:

10.0 - PARECER FINAL:

" A anilise do projeto 23000,004612/96-74 demonstrou que HAQ, ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrdo de Qualidade do
Ensino de Farmécia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovacio.

~Paulo Jaconi Saraiv

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin.

Prof. José Carlos da Silva Lima

.

Farm4612 12
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MINISTERIO DE EDUCAGAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n*: 23000.004507/96-62
Mantenedora: Associagdo Itumbiarense de Ensino
Enderego: Rua Sete, 240, Setor Santos Dumont, CEP: 75530-420
Mantida: Faculdades Unidas de Itumbiara
Municipio: Itumbiara - GO
Assuntos” Criagao do Curso de Farmicia e Bioquimica

N* de vagas:

200 (duzentos )

L LR e e LTI~ PUL TEE S DR L E Y e )

3

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS

Nio atende

1 - Caracterizacio da drea ou regides nos aspectos sociais,
econdmicos e culmns?

2 - Conclusdes doérisirio:-médio nos trés anos letivos
anteriores e Projegac. parios trés anos seguintes.

3 - Grau de interéssé-pé_l'q-curso: relagdo candidato/vaga

formandos no curso na regido, nos Urés anos anteriores ao

pedido.

nos concursos vestibulares, niimero de cursos, matriculas e |

4- Impbnéncia do curso para o desenvolvimento socio-
econdmico da regido.

5 - Avaliagao do mercado de trabalho atual.

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1,2, 4e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Nio atende os itens 1, 3 e 4.

FARMAS07
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3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Denominagio.

2 - Capacidade Patrimonial.

3 - Condig&es Econdmicas. e Financeiras.

4 - Experiéncia na Area Educacional (4rea de saiide)

5 - Qualificagio Profissional dos Dirigentes.
6 - Idoneidade dos Dirigentes. ‘

SRS B Rl Rl Be

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 3,5 ¢6.
C- Atende ositens 1, 2,3 e 6.
D-Ni#o atende ositens 1, 2,3 e 6.

Conceitos: -

X CF B O]
A B -

C D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

[TENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Denominagao.

2 - Caracterizacdo da Infra-estrutura.

3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da
receita ¢ elementos de despesa).

4 - Sintese dos curricuia vitae dos dirigentes (expetiéncia
na érea e idoneidade).

5 - Projeto de Regimento.

FARMASO?
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Critérios de avaliagdo:
A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1, 2,3 e 4.
C- Atende ositens 1,2 e 3.
D- N#o atende os itens i, 2 e 3.
Conceito:
1 71 L1 G4
A B C D
5.0 - DO CURSO
5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR
- ITENS ANALISADOS. Atende | Nido atende
1 - Curricuio Minimo (res: 04/69). X
2 - Ementario/Bibliografia. X

3 - CaraterInovadordo Curso. X
4 Companbthdadedoa Objetivos com a Grade Curricular, X
5 - Cidrga Horéria por:-Cicio. X
6 - Dimens%o das:Turmas (tedricas/praticas). X
Critérios de avaliagdo:
A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1,2, 3,4e6.
C- Atende ositens 1,2,4¢ 6
D- Ndo atende ogitens 1,2, 4 e 6.
Conceito:
— CJ L4 L[xd
A B C [

FARMA507



52- COORDENACAO
Qualificaciio
CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre: Integral
C Especialista Integrai
D Especialista Integral

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO

CONCEITO . | BASICO
.. | Doutor | Mestre:| Especialista | Graduade
= 35% 50%. <15% 0
Bi - 20% 45% 30% 5%
C T 15% 40% 30% 15%
D | 10% | 30% |  40% | 20%
Conceito:
1 O =1 1
A B C D

FARMASOT
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO -
DE 40 H 20H [10-20H| <10H
A 260% >30% | <5% < 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15%. %
Conceito:
] | [ x|
A B C D
5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS:
MINISTRADAS. :
CONCEITO Adequacio.
A 90 a 100%.
B 70 a 80%
C 50°a 60%
D Menos de 50%

5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).

. CONCEITO Relacito Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50

FARMASO?
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Conceito:’

5.3.5 - RELACAOQ PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relacio Professor/Aluno
A 1/5
B 110
C % H
D >1/20
Conceitor.
b L]
A - D

5.3.6'- DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagio:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma 4rea do conhecimento, por professor, qualquer

que seja o regime de trabalho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,

qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

1 CJ1 L1 Xl
A B D

FARMA50?
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5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliagZo:

A - Apresenta politica de qualificacio compativel com as areas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificaciio docente.

C - Apresenta programa de qualificacdo.

D - Néo apresenta politica ou programa de qualificagdio docente.

Conceito:

IIFBJIII—PE

A C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdio e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneracdo docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo.

C - Apresenta plano de remuseracio docente com detalhamento das atividades.
didaticas-

D - Nio apresenta plano de remuneragio docente.

Conceito:

IIIII.‘éJI__l

A B D

FARMA5GT



5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.] - CORPO TECNICO.

Critério de avaliag@o:
W A B C D
Fung¢iio
Farmacéutico >03 03 02 01
Bibliotecario >03 03 02 01
Tec. de Laboratério »>08 08 05 03
Aux, de Laboratorio >15 15 10 05
Bioterista- >02 02 01 01
Conceito:
1 [ 1 x4
A B C D
£.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagio:
Ceonceito: - ° A B C D
Funcdo -
Secretario - >02 02 01 01
Awpdliar Administrativo- 15 15 12 06
Porteiro ' >04 04 02 01
Aux. Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:
1 1 L x]
A B C D

FARMA4507
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

et g TR e, EEEE T R L T

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula.

3 - Laboratorto de Ensino.

4 - Laboratério de Pesquisa.

5 - Laboratorio de Extensdo.

6 - Area Administrativa.

bad B Lo el tad Lol Eo

7 - Area de Biblioteca.

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagio.

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1,2,4,5,6e7.
C- Atende osiitens 1,2, 3,6e 7.

: D- Niio atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

1 1 P L]
c D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAQ DESCRITA NO

DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade ¢ qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.
B - Apresenta equipamentos em quantidade ¢ qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensao.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Nédo apresentﬁ equipamentos'em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

FARM4507
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS
ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenagio (5.2) C

06 - Do curso: corpo docente - formagdio/ titulagdo (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabatho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequagdo do corpo D
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagdo professor/ahmo D
(aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagdo professor aluno C
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas D
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagio D
docente (5.3.7)..

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneraqao C
docente (5.3.8)"-.

14 - Do curso: corpo-.-tecnico!adnﬁnistrativo - corpo D
técnico (5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) C

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0) D

FARM4507
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Critérios de Avaliagdo:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18,
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 03, 06, 07, 08, 10, 12,16,17 e 18
Obiter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nio obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO:  [D |

10.0 - PARECER FINAL:

A anslise do projeto23000.004507/96-62 demonstron que NAQ_ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrio de Qualidade do
Ensino de Farmacia, NAO.sendo, portanto, recomendada a sua aprovagéo.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

'-) i A :D—f T C@\
<——Prof-Paulo Jaconi Saraiv Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

FARMA4507
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MINISTERIO DE EDUCACAOQO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR -
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
. COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

Parecern:  3.003/93- D€PeS/S€ES

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n%: 23000.006900/96-72
Mintenedora: Associagio Cultural de Ensino Superior de Valparaizo
Endereco: Rua Acre Quadro 02, Lotes 17, Chécara Anhaguera -
‘Mantida: Faculdade de Ciéncias e Educagfio de Valparaizo
Municipio: Valparaizo - GO
Assunto: Criagdo do Curso de Farmécia, Industria e Bioquimica
N2 de vagas: 100 (cem)

5 - Avaliagio do mercado de trabalho atual.

ITENS ANALISADOS Atende { N#o atende
1 - Caracterizag@o da area ou regides nos aspectos sociais, X
econdmicos e culturais.
2 - Conclusdes do ensino médio nos trés anos letivos X
anteriores e projegdo-para os trés anos seguintes.
3 - Grau de interesse pelo curso: relagio candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regiao, nos trés anos anteriores ao
pedido.
4 - Importéncia do curso para o desenvolvimento socio- X
econémico da regifo.

X

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 4 ¢ 5.
C- Atende ositens 1,3 e 4.

D- Nio atende os itens 1, 3 ¢ 4.

FARMG900



Conceito
] O&J xj
A B C D
3.0 - DA MANTENEDORA
ITENS ANALISADOS | Atende | N&o atende:
1 - Denominagio. X
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - Condigdes Econémicas ¢ Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (4rea de saide) X
5 - Qualificacdo Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. X
Critérios de avaliagdo:
A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1,2, 3, 5¢6.
C- Atende osiitens 1,2, 3 e 6.
D- Nio atende os itens. 1, 2, 3 e 6.
Conceito: :
— 1 C1
A "B C D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO
ITENS ANALISADOS Atende | N3o atende
1 - Denominaggo. X .
2 - Caracterizagdo da Infra-estrutura. X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da X
receita e elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na drea ¢ idoneidade).
X

5 - Projeto de Regimento.

FARMG6900

N _%’.‘:.’.‘."%"F.".ﬁ:‘%
1

[P T



R

RS s tre ]

Critérios de avaliagdo:
A - Atende a todos 0s itens.
B - Atende ositens 1,2, 3 ¢ 4.
C- Atende ositens 1, 2 ¢ 3,
D- Nio atende ositens 1, 2 ¢ 3.
Conceito:
1 1 [xg &4
A B C D
5.0 - DO CURSO
5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR
ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Curriculo Minimo (res. 04/69). X
2 - Ementério/Bibliografia.

3- Caraterlnovadog do Curso.

4- Compatibilidade dos Objetivos com 2 Grade Curricular.

5 - Carga Horafi# por Ciclo.

6 - Dimensao das Turmas (tedricas/praticas).

E I I el e

Critérios de avaliagao:

A - Atende a todos os itens:

B - Atende ositens 1,2, 3,4 e 6.
C- Atende ositens 1,2,4e6

D- Nio atende os itens 1, 2,4 e 6.

Congceito:

1 1 .1 ]
B C D

A

FARME900
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5.2 - COORDENACAO

5.3 - CORPO DOCENTE"

Qualificacio-
CONCEITOQ TITULACAQ REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista- Integral
Conceito:
| L 1 [x
B C D

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO

FARMG900

BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduadoe:
35% 50%. < 15% 0
20% | 45% 30% 5%
15% 40% 30% 15%
10% 30% 40% 20%
Conceito
|| L1 x
A B C D




5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO .
DE 40 H 20H [10:20H | <10H
A =60% =30% < 5% 5% 0
B 50% 35% - 10%. 5% %
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
1 [ | LX |
A B C D
5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.
CONCEITO Adequacio
A 90 a 100%
B 70 a 80%
C 50 a 60%
D Menos de 50%
Conceitoz " 7 ; )
1 = X1 4
A - B - C D
5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).
CONCEITO Rela¢iio Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50

FARM6900
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Conceito:
1 L 1 x|
A B C b
5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNQ (AULAS PRATICAS).
CONCEITO Relaciao Professor/Aluno
A 1/5
B 1/10
C 140
D >1/20
Conceito:
1 1 1 [x]
A B C D
§,3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.
Critérios d& avaliagdo:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma 4rea do conhecimento, por professor, qualquer
que seja-o regime de trabaiho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas reas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho. '

" C -3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor. -

Conceito:

FARMG900
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5,3.7 - POLITICA PE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta politica de qualificagdo compativel com as areas do conhecimento.

B - Apresenta politica. geral de qualificag@o docente.

C - Apresenta programa de qualificagdo.
D - Nao apresents politica ou programa de qualificacao docente.

Conceito:

5.3.8 - PLANO-DE REMUNERACAO DOCENTE -

Critérios de avaliacdo:

A - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensio e pesquisa.
B - Apresenta plano de remuneragZo docente com detalhamento das atividades

D- Nﬁggptesenta‘plénq- de remuneragio docente.

Conceito:
1 1 ] =]
A B C D
FARMG900
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i 5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.
5.4.1 - CORPO TECNICO.
Critério de avaliagdo:
Conceito A B C D
Func¢io
Farmacéutico »03 03 02 01
Bibliotecario- =03 03 02 0t
i Tec. de Laboratério >08 08 05 03
b Aux. de Laboratério | >15 15 10 05
> Bioterista- >02 02 01 ot
Congceito:
] I O X1
A B C D=
% £.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
| "y )
' Critério de avaliagdo:
i Conceitors. | A B C D
Funci#o:: i,
) Secretario-~ : >02 02 01 01
: Auxiliar: Administrativo. >15 15 12 06
1 Porteiro - >04 04 02 01
: Aux. Servigos Gerais. >08 g 05 03
) Conceito:
| — 1 CJ
’ A B C b

AR ¥ FN-L1 S T
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FISICA.

ITENS ANALISADOS Atende | Néo atende

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula.

3 - Laboratério de Ensino.

4 - Laboratério de Pesquisa.

5 - Laboratério de Extensio.

6 - Area Administrativa. '

7 - Area de Biblioteca.

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulaggo.

{peloaloe o [oaeoetoelox

Critérios de avaliagdo.

A - Atende a todos os itens.
. B - Atende ositens. 1, 2, 4, 5,6 e 7.
C- Atendeositens 1,2,3,6e7.
D- NiZo.atende os itens 1, on 2, ou 3, ou 6, ou 7.

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A, - Apresenta equipamentos em quantidade ¢ qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino ¢ extenso.

C - Apresenta equipamentos em qliantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino. '

D - N&o apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

FARM6900
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Conceito: m
2
— 1 L1 =1 1
A B C D Hm
!
7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO. :
Critério para avaliagio: ) :
Conceito Basico Profissional ,
Nameros de titulos na drea Numeros de titulos na drea. ~ |
Period. Livros | Proginfor. | Peridd. Livros: | ProgInfor ;- .
Nac | ot | Nao | int | Nao | Int |Nac| it |Nac] Int |Nac| Im |~

A 08 |20] 60-| 60 | 02 04 | 10 | 40 {100 ) 100} 02 | OS5
B 05 [15) 40 | 40 02 02 | 08 | 25 ;8 | 80 | 02 | 03 :
C 03 |10] 30 | 30 01 01 o5 |15 ]| 40 | 30 | O1 | 01 .
D 02 |05] 20 | 15 00 01 | 03 {05 )] 20120 | 00 | Ol
i
1 X |

C D

FARMG900 10
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM

CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0)

02 - Da mantenedora (3,0)

03 - Do estabelecimento (4.0)

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1)

05 - Do curso : coordenagio (5.2)

06 - Do curso: corpo docente - formag#o/ titulagdio (5.3.1)

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2)

Q| Ol O O] O] O @ O

08 - Do curso: corpo docente - adequagdo do corpo
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagdio professor/aluno
(aulas teoricas) (5.3.4)

o

10 - Do curso: corpo docente - relagdo professor aluno
(aulas praticas) (5.3.5) '

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagdo
~ docente (5.3.7)

13 - Do.curso: corpo. docente - plano de remuneragdo
docente(5:3.8):

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4:1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1)

o

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2)

L)

18 - Acervo bibliografico (7.0)

FARMG6900
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@ MINISTERIO DE EDUCAGAO E DA CULTURA.
smnmnmsm& SUPERIOR:

come&am&comsémn S SPRCIAL
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DEENSING DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAQ DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICAGCAO
Processo n®: 23000.008129/96-69
Mantenedora: Sociedade de Ensino e Informéatica de Campo Grande
Endereco: Av. Eduardo Eliag Zahra, 1257, TV Morena, CEP:79000.4000
Mantida: Faculdade de Ciéncia e Informatica de Campo Grande
Munieipio: Campo Grande - MS
' Assunto: Criagdo do Curso de Farmicia, Farmacéutico Bioquimico
L N de vagas: 100 (cem) . )
Parecern: 1. 005]9%~ DEPES|SE S0
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL,
_ TTENS ANALISADOS Atende |_Nao atende
1 - Caracterizag#o. da area ou regides nos aspectos sociais, X
b econdmicos e culturais.. _
2 - Conclusdes do ensino médio nos trés anos ietivos X
anteriores e projegdo para os trés anos seguintes. | |
i « {3 - Grau de interesse pelo curso: relagSo candidato/vags. X
; nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matriculas e .

formandosnowrsonaregﬁo nostrésanosantenoresao
pedido::.‘w"‘" h‘ et a -

4- Importﬁndg":;gg}“cqéso para o desenvolvimento socio- X
rogReT

¢ 5- Aval:aq.io domemdo detrabalhoamal N X

- Criférios de avaliagio:

: _ - :A~Atendea todos os itens. ..
' e B - Atende ositens 1,2,4 e 5. .
i _ -+ - C-Atendeositens 1,3 e 4,

. D- Nio atende ositens 1,3 ¢ 4.
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Conceito:
x] I .1 L
A- B C D
3.0 - DA MANTENEDORA
ITENS ANALISADOS Ateﬁde Nio atende
1 - Denrominacdo. X
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - Condi¢bes Econdmicas e Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (4rea de saude) X
5 - Qualifica¢do Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. X
Critérios de avaliagio:
A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1,2, 3, S e 6.
C- Atende ositens 1, 2,3 e 6.
D- N3o atende osiitens 1, 2,3 e 6.
Conceito:
=1 | | 1 | |
A B C D
4.0- DO ESTABELECIMENTO
RIS ';'st
© .- ... ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
I - Denominag30:- X
2 - Caracteriza¢iio da Infra-estrutura. X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagSes da X
receita e elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na area e idoneidade).
X

5 - Projeto de Regimento.

FARMSB129
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Critérios de avaliagdo:

I A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 3 e 4.

C- Atende ositens 1, 2 e 3,

D- Nio atende ositens 1, 2 e 3.

Conceito:
1 1 1 L

,_ A B C D
|
|
! 5.0 - DO CURSO
‘ 5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR
: ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Curriculo Minimo (res. 04/69). X
' 2 - Ementério/Bibliografia.

| 3 - Cariter Inovador do Curso.

4 - Compatibilidade dos Objetivos com & Grade Curricular.

5 - Carga Horara por Ciclo.

6 - Dimensio das Turmas (tedricas/praticas).

ol Ral RalBal e

- Critérios:de avaliagio.

A - Atende a todos os itens.

B- Atende ositens 1,2, 3,4 ¢e6.
C- Atende ositens 1,2,4e6

D- Nio atende ositens 1, 2,4 e 6.

Congeite:

1 C1 [ =
cC D

A B

FARMSB129
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5.2 - COORDENACAQ:

Qualificaciio
CONCEITO TITULACAC REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integrai

C Especialista Integral

D Especialista Integral

* Conceito:
1 1 4 Cxl
A B C 3]
5.3 - CORPO DOCENTE:
5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/ITI‘ULACAO
CONCEITO: BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado

A 35%: 50% . < 15% 0

B 20% 43% 30% 3%
C 13% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40%. 20%

Coneeito:-
L1 CI=x]1 ([
A |3}

FARMBi29




5.3.2 - REGIME DE TRABALH):

CONEGEITO: BASICO=
DEE 40:-H= 20:0H: | 10=200HF] <10:HF
A =60% >30% 5 5% < 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
1 1 [0 =
A B C D

5.3.3-ADEQUACA0 DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS

MINISTRADAS.

CONCEITO

Adequacio-

90 a 100%:

70 a 80%..

50 a 60%-

O| | m i

Menos de 50%-:

5.3:4%: RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).

CONCEITO

Relacdo Professor/Aluno

1/15

1/25

1/50

(wl gl g

>1/50

FARM%129
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5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relaciio Professor/Aluno
A 15
B 1/10
C 140
D »1/20
Conceito:
1 d xi [
A B C D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagdo:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma érea do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabatho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,
qualquer que; sejiioiregime de trabalho:

C - 3 disciplinas:por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de:3 dzsclplmasporprofessor

Conceitoig_:a-y T T
I W > 3
A B = X

FARME129



5.3,7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios-de avaliagio:

A - Apresenta politica de gualificagfio compativel com as dreas do conhtecimento.

B - Apresenta politica geral de qualificacio docente.
C - Apresenta programa de qualificacdo.

D - Nio apresenta politica ou programa de qualificacdo docente.
Congceito:

1 1 =1 [
cC D

A B

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagio.

A - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
dldaucas e de extensdo e pesquisa. .

B - Apresenta plano de remumeragdo docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensao.

C - Apresents plano de remuneragio docente com detaihamento das atividades
didaticas, |

D - Nio apresenta plano de remuneragéio docente.

FARM8129
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6.0~ INFRA-ESTR! :

6.1.- INFRA-ESTRUTURA FiSICA..

. ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende

1 - Area Total. X
2 - Salas de Aula. X .
3 - Laboratério de Ensino. X -
4 - Laboratério de Pesquisa. X i
5 - Laboratario de Extens#o. X ¢
6 - Area Administrativa. X
7 - Area de Biblioteca. X

X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagio.

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2,4, 5,6e7.

C- Atende ositens 1,2, 3,6e7.

D- Nio atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:
<] [ 1 [ 1
A B C D .

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAOQ DESCRITA NO.
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

atividades de ensino ¢ extensdo.

C - Apresenta eguipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das.
atividades de ensino:

D - Nio apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

FARME129 9
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM

CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0)

02 - Da mantenedora (3,0)

03 - Do estabelecimento (4.0)

04 - Do curso; Estrutura curricular (5.1)

05 - Do curso : coordenagdo (5.2)

06 - Do curso: corpo docente - formaggo/ titulacdo (5.3.1)

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabaiho (5.3.2)

08 - Do curso: corpo docente - adequa¢io do corpo
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

0| O] O ©| O »| »| >

09 - Do curso: corpe docente - relaqioprofasodaluno
(aulas tedricas) (5.3.4)-

>

10 - Do curso: corpo-docente:- relagfio professor aluno:
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas-
. ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente:- politicas de qualificacdo.
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragio-
docente (5.3.8)-

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - Corpo
técnico (5.4.1)

15 -Do curso;;gorpo_-tecmcofadnumstratwo corpo
a " $2)

16~ Infra‘ s Infra-estrutura fisica (6.1)

17 Inﬁ'a-estnmxa Ei:lmpmnentos (6.2)

e

w

18- Acervo b:bhograﬁco (7.0)

FARMRI29
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Critétios de Avaliagdo:

T Obter conceitos A nas itens 01, 04, 05, 06, 07, 03,10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11,13, 14e15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12,16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13,14 e 13.

C | Obter conceito C em todos os itens.

18.

D | Nao obter conceito A, B, C emum dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17e |

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: ]

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23000.008129/96-69_ATENDE, aos requisitos da Portaria
181/96 - MEC ¢ os estabelecidos pelo Padrdo de Qualidade do Ensino de Farmécia,
NAQ sendo; portanto- recpmmdada a sua aprovacao.

el Brasilia, 29 de janeiro de 1996

_;,\)Ch.\- " P A
c:F'Gt‘PtIcI;‘r o Jaconi Saraival’ Prof. José Augusto A Dupin

Pr_of. José Carlos da Silva Lima

FARMS129
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSiNO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

Parecer® 0.006/97- DEFES [SESai.

CURSO DE FARMACIA

1.0 - IDENTIFICACAO

Processo n*: 23020.002111/96-89

Mantenedora: Associagio Educacional Presidente Dutra SoAL

Endereco: Av. Beira Rio 3001, Jardim Europa - CEP. 78065-780: = _ ... "%
‘ Tel. (065) 634-3330 Fax: 634-1881 o

Mantida: Faculdades Unidas Candido Rondon

Municipio: Cuiab4 - MT

Assunto: Criag#o do Curso de Farméc:a ¢ Bioquimics -

N de vagas: 80 (oitenta)

T T, W

o AR i it o el b

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL
ITENS ANALISADOS Atende | Nao atende

I - Caracterizagdio da 4rea ou regides nos aspectos sociais; X
econémicos e cuIturms» i
2 - ConclusGes: do’ énsino médio nos trés anos letivos X
anteriores.e: projegap_pgm os trés anos seguintes.
3 - Grau de interesse pelo curso: relagiio candidato/vaga | X
nos concursos vestibulares, niimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regifio, nos trés anos anteriores a0-
pedido. -
4 - Importancia do curso para o desenvolvimento socio- X

econdmico da regidio.

5 - Avaliagio do mercado de trabaiho atual.

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 4 e 5.
C- Atende os itens 1,3 e 4.
D-Nio atende ositens 1, 3 e 4.

FARM2111
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Conceito: : ‘ .i
N e e '3 e
A B C D
3.0- DA MANTENEDORA
“TTENS ANALISADOS Atende | Néo atende- | .
1 - Denominaggo. ' X R
2 - Capacidade Patrimonial, X
3 - Condigdes Econdmicas. e Financeiras. X _
4 - Experiéncia na Area Educacional (irea de satide) X !
5 - Qualificagdio Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes, X
. -4
Critérios de avaliagdo: 4
A - Atende a todos os itens. 4
B - Atende ositens 1,2, 3, 5e6.
C- Atende ositens.1,2,3 ¢ 6: ’
E N0 atende os itens 1, 2,3 e 6.
) S
Conceito: -
[x] a | L
A B C D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO
ITENS ANALISADOS Atende | N3o atende
1 - Denominagdo. X
2 - Caracteriza¢#o da Infra-estnutura. X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da . X
receita e elementos de despesa). _
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na area e idoneidade).
5 - Projeto de Regimento. X

FARM2111 . 2



Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens,

B - Atende ositens 1, 2, 3 e 4.
C- Atende ositens 1,2 e 3.

D- Nfo atende ositens 1, 2 e 3.

5.0- DO CURSO-

5.1 - ESTRUTURA CURRICI.TI.AR

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Curriculo Minimo (res. 04/69).

2- EmguétiofBibliog;aﬁa.

3- Carétulnovador do.Curso.

4 - Compatibilidadé dos. Objetivos com a Grade Curricular.

"

5 - Carga Horéria por Ciclo.

6 - Dimensdo das Turmas (tedricas/praticas).

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2, 3,4 e 6.
C- Atende ositens 1,2,4¢e6

D- Nio atende ositens 1, 2,4 e 6.

FARM2111
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5.2 - COORDENACAO
Qualificacio
CONCEITQ TITULACAO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:
L1 L 1 x1
A B C D
5.3 - CORPO DOCENTE

53,1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO
i

BASICO
- ‘| Doutor | Mesire | Especialista | Graduado
Ak o L 35% 50% < 15%. 0
B - 20% 45%. 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito;
L ] [x] b
A B C D

FARM2111



53.2 - REGIME DE TRABALHQ

CONCEITO | BASICO
DE 40H 20H |1020H][ <10H
A >60% >30% < 5% < 5% 0
B 50% 35% 10% 5% | 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% | 40% | 15% 5% o
Conceito:
L 1 [x3 [ '
A B C D

$.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS: ;
MINISTRADAS: B -

CONCEITO- Adequaciio

90 a 100%

FRICTTN B A B

_50a60%

A
B . _ 70 & 80%..
C
D

Menos de 50%.

5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS),

CONCEITO Relaciio Professor/Aluno.

A 1/15
- B 1/25

C 1/50

D >1/50

FARM211t . ]
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Conceito
b 1 ] [
A B C D
5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).
CONCEITO Relacio Professor/Aluno
A 1/5
B . 1/10
C 140
D >1/20
Conceito:
1 1 g x
A B C D
Cnténos de avahagio

l;,w

A- Aj:é 2 dlsctphnas de"uma mesma éarea do conhecimento, por professor, qualquer

-que seja o regime de trabalho.
- B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,

qualquer que seja o regime de trabalho,
C-3 dxsclplmas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

FARM2111
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. 8.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta politica de qualificacio compativel com as areas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificag3o docente.

C - Apresenta programa de qualificacio.

D - Nilo apresenta politica ou programa de qualificagio docente.

Cénceito:
L 1 ] ]
A B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagdo:

A - Apresents plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades.
didéticas e de extens3o e pesquisa.
B - Apresenta plano de remuneragéio docente com detalhamento das atividades

R

diditicas ¢ de-exterisddls.

D - Nao apresenta plano de -remuneragﬁp docente.

Conceito:

FARM2111
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO,

5.4.1 - CORPO TECNICO.
Critério de avaliagdo:
Funciio
Farmacéutico >03 03 02 01
Bibliotecario >03 03 02 01
Tec. de Laboratétio =08 08 05 03
Aux. de Laboratorio >15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 01
Concetto:
| e A Fxi
A B C D
£4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagio:.
C D
01 o1
12 06
02 01
05 03

FARM2111
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

TTENS ANALISADOS Atende | N3o atende
1 - Area Total. X
2 - Salas de Aula. X
3 - Laboratério de Ensino.. X
4 - Laboratdrio de Pesquisa. X
5 - Laboratorio de Extens3o. X
6 - Area Administrativa. X :
7 - Area de Biblioteca. . X
8 - Area de Esporte, Laz:ereC:rcuiaoﬁo X
Critérios de avaliag3o:

A - Atende a todos os itens. -

B - Atende ositens 1, 2, 4, 5,6 e 7.

C- Atendeositens 1,2,3,6e7.

D- N&o atende ositens 1, cu2, ou 3, ou 6, ou 7.

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAQ DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

B- Apresenfa equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extens#o.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino.

D - Nio apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o
desenvolvimento das atividades de ensino.
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o Laeidics

L7

eAnti e

;
|



01

1iaava

- o a
(X} |
W .
T0 ] 60 ] 062 | 02 | S0 ] €0 10 ] 00 [s1 Joz [s0] 20 | _Q
T0 | 10 | 05 | Ov | ST | 50 | 10 | 10 | o0c | 0s Jo1| €0 | D
[ €0 ] o {08 |08 | sz | 80 | 20 | o .00 [0 | 1| 50 | @
750 | 20 | 001 {001 | OF | Ot | %0 | <0 | 09| 09 {0z] 80 | V
{391 [ 98N | W1 | o8N | o1 | 9N | %61 | 96N | WI | 98N | 31| %eN
| izoprpBosg | somry |- powsg | opurSosg | 'somarr | powsg
: BOIE BU SO[TON op SOBWNN a1y B0 SOJTUN 9P SOJOWNN -
TeaoIsgoId ooispd IR0
: :ogaeieAe vred OUSII)
"0DLIVIO0TIaIE OAIDYV - 0L
. a 0 g A
Ix7 1 1 L[ 1

=

-t




T L T —

8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM

CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0)

02 - Da mantenedora (3,0)

03 - Do estabelecimento (4.0)

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1)

05 - Do curso : coordenagio (5.2)

06 - Do curso: corpo docente - formago/ titulagdio (5.3.1)

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2)

08 - Do curso: corpo docente - adequa¢io do corpo:
docente as disciplinas ministradas (5.3.3) -

onocub'bo

09-- Do curso: corpo docente - relagio professorfaluno
(aulas tedricas) (5.3.4) -

o

10 - Do curso: corpo docente - relagéo profmsor ahmo
(aulas préticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6).

12 - Do curso: corpo docente - politicas de quahﬂcagﬁo
docente(5;

13 - Do’ curse:ico dooente plano deremuneracio
docente

'14‘ - D' curso; eorpotécmoofadnumstratwo - corpo-
" téenico. (5 4.1}*-:1

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo.
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6. l)

@]

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2)

o

18 - Acervo bibliografico (7.0)
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Critérios de Avaliagdo:

A. | Obter conceitos A nos itens 01, 04. 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos-itens 01, 02, 03, 04, 05; 06,07,08, 10,12, 16, 17e I8
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15,

C | Obter conceito C em todos os itens.

18.

D | Ngo obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, I-Z‘e :

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D |

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto. 23020.002111/96-89 demonstrou que NAQ ATENDE, aos

requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padréio de Qualidade do
Ensino de Farmécia, NAQ sendo, portanto, recomendada a sua aprovagio.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POL{TICAS DE ENSINO SUPERIOGR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n%: 23000.006192/96-24
Mantenedora: Associagio Metropolitana de Ensino Superior
Endereco: . Rua Alziro Zarur, 1625, Bairro: Boa Esperan¢a, CEP: 78068-
780, Cuiaba - MT
Mantida: Facuidade de Ciéncias da Saide
Maunicipio: Cuiaba - MT
Assunto: Criagdo do Curso de Farmacia
N¢ de vagas: 100 (cem)

Parecer n%: °2., 00% ' 94- peres , SES

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende

1 - Caracterizagio da area ou regides nos aspectos sociais, X
econdmicos e cuiturais.

2 - Conclustes do ensino médio nos trés anos letivos X
anteriores e projegdo para os trés anos seguintes.

3 - Grau de interesse pelo curso: relagio candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matriculas ¢
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao

pedido.

4 - Importancia do curso para o desenvolvimento socto- X
econdémico da regido.

5 - AvaliagZo do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliagfio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2, 4 e 5,
C- Atende ositens 1,3 e 4.

D- Nio atende os itens 1, 3 e 4.



3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS

Atende | Nio atende
1 - Denominagio. X
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - Condi¢6es Econdmicas e Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (irea de saide) X
5 - Qualifica¢do Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. X
Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2,3, 5¢e 6.

C- Atende ositens 1,2, 3 e 6.

D-N3zo atende ositens 1,2, 3 ¢ 6.

Conceito:
1 =xJ [1 [
A B C D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Denominago. X
2 - Caracterizagio da Infra-estrutura. X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagSes da X
receita e elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na area ¢ idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento.




Critérios de avaliagéo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2,3 e 4.
C- Atende ositens 1, 2 e 3.

D- Nio atende ositens 1, 2 e 3,

Conceito:
] g 1 x1
A B C D
5.0- DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Curriculo Minimo (res. 04/69),

2 - Ementario/Bibliografia,

3 - Cariter Inovador do Curso.

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular.

5 - Carga Horaria por Ciclo.

6 - Dimensdo das Turmas (tedricas/praticas).

o ] el B s e

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende ositens 1,2,4¢6
D-Nio atende osttens 1,2, 4 e 6.

Conceito;

| O O X

A B C D




5.2 - COORDENACAO

Qualificacio
CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral
Conceito:
O O
A B C D
5.3 - CORPO DOCENTE
5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO
CONCEITO BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado
A 35% 50% <15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito:
1 3 [




5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE 40 H 20H [10-20H| <10H
A >60% >30% < 5% < 5% 0
B 50% | 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
L1 L] 1 [x]
A B C D

5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS

MINISTRADAS.
CONCEITO Adequacio
A 90 a 100%
B 70 a 80%.
C 50 a 60%
D Menos de 50%
Conceito:
I e e e I &
A B C D
5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).
CONCEITO Relac¢io Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50




Conceito:

I I S R N e

A B C D

5.3,5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relaciio Professor/Aluno
A ' 1/5
B 1/10
C 150
D >1/20
Conceito:

1 1 I ]

A B C D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagdo:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma area do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas dreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

] 0 C1

A B C D




5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliago:

A - Apresenta politica de qualificagio compativel com as 4reas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificagdo docente.

C - Apresenta programa de qualificagdo.

D - Niio apresenta politica ou programa de qualificagio docente.

Conceito:

— 1 O [X]

A B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avalia¢io:

A - Apresenta plano de remuneragdo docente com detathamento das atividades
didaticas e de extens3o e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extenszo.

C - Apresenta plano de remunera¢do docente com detalhamento das atividades
didaticas.

D - Nio apresenta plano de remuneragio docente.

Conceito:

] 1 O ]

A B C D




5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TECNICO.

Critério de avaliagdo:

W A B C D
Funciio

Farmacéutico >03 03 02 01

Bibliotecario >03 03 02 01
Tec. de Laborat6rio >08 08 05 03
Aux, de Laboratorio =15 15 10 05
Bioterista =02 02 01 01
Conceito:

1 Cd [
A B C D
£.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagdo:
W A B C D
Funcio
Secretario >02 02 01 01
Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux. Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:
L |
A B C D




6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

ITENS ANALISADOS Atende | Nao atende

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula,

3 - Laboratério de Ensino.

4 - Laboratorio de Pesquisa.

5 - Laboratorio de Extensdo.

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca.

ol Ead Kol Ll Ead Eal Eal ks

8 - Area de Esporte, Lazer e Circuiagio.

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 4, 5,6 e 7.

C- Atende ositens 1,2, 3,6¢ 7.

D- N#o atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

C 1 1 [J X

A B C D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAOQ DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo,

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensdo.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino.

D - Nio apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.



Concetito:

I e e N e
A B C D
7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.
Critério para avaliacio:
Conceito Bisico Profissional
Numeros de titulos na area Nuameros de titulos na area

Peridd. Livros Prog.Infor. | Periéd. Livros | Prog.Infor

Nac |Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac { Int | Nac | Int | Nac | Int

A 08 |20] 60 | 60 02 04 | 10 | 40 | 100|100 02 | 05

B 05 |15} 40 | 40.| 02 02 { 08 | 25 |1 80 | 80 | 02 | 03

C 03 [ 10} 30 | 30 01 Ol | O5 | 15 { 40 | 30 | 01 | 01

‘D 02 (05] 20 | 15 00 01 | 03 | 054 20 (20| 00 | 01
Conceito:

L J 1 1 [x]

A B C D




8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) D

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) D

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenagio (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formagdo/ titulagdo (5.3.1) D

07 - Do curso; corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo D
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagdo professor/aluno D
(aulas teéricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagio professor aluno D
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas D
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagdo D
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragio D
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
técnico (5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura; Infra-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0) D




Critérios de Avalia¢3o:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Néo obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10 11,16, 17 ¢
18,

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D |

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23000.006192/96-24 demonstrou que NAO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos peio Padréo de Qualidade do
Ensino de Farmacia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovag3o.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

cﬂ_f‘ﬁ%?g‘f acom(’ﬁ“ Prof. José Augusto A Dupin

Prof, José Carlos da Silva Lima
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MINISTERIO DE EDUCAGCAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n®: 23000.006632/96-25
Mantenedora: Instituto Tangaraense de Ensino e Cultura
Endereco: Rua José Carcino s/n Cx. Postal 151, Rua das Mansdes,
CEP:78300.000
Mantida: Faculdade de Ciéncias Humanas Tangaré da Serra
Municipio: Tangara da Serra - MT
Assunto: Criacdo do Curso de Farmacia - Farmacéutica Bioquimico
N de vagas: 100 {cem)

Parecer n®: 9009‘9:]—. 06965156‘5-“-

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

1 - Caracterizacio da drea ou regides nos aspectos sociais,
econdmicos e culturais. X

2 - Conclusdes do ensino médio nos trés anos letivos
anteriores e proje¢do para os trés anos seguintes. X

3 - Grau de interesse pelo curso: relagdo candidato/vaga
nos concursos vestibulares, niimero de cursos, matriculas e X
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao
pedido.

4 - Importancia do curso para o desenvolvimento socio- _
econdmico da regido. X

5 - Avaliacio do mercado de trabalho atual. ' X

Critérios de avalia¢do:

A - Atende a todos os itens.

B - Atendeositens 1, 2,4 e 5.

C- Atende os itens 1, 3 e 4.

N- Nia atende os itens 1. 3e 4. -



Congceilo:

1 Cd 1 L
A B C

D

3.0 - DA MANTENEDORA

1 - Denominagio.

SR

2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - Condi¢Bes Econdmicas e Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (4rea de saude)

5 - Qualificacio Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2,3,5¢6.
C- Atende ositens 1,2,3 e 6.

D- Nio atende ositens 1, 2,3 e 6.

Conceito:
1 x3 1 L[
A B C D

5 - Projeto de Regimento.

2 - Caracteriza¢io da Infra-estrutura. X
3 - Planejamento Econémico-financeiro (indicagdes da X
receita e elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na area e idoneidade). '

X

s
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Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atendeositens 1,2,3 e 4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Nio atende os itens 1, 2 e 3.

Conceito:
1] 3 L1 L
A B C D
5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

1 - Curriculo Minimo (zes. 04/69),

-_._.-_ -
2 .- Ementario/Bibliografia. X
3 - Carater Inovador do Curso. X
4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade X
Curricular.
5 - Carga Hordria por Ciclo. X
6 - Dimensio das Turmas (teGricas/praticas). X

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2,3,4¢6.
C- Atende os itens 1,2,4¢e 6

D- Nio atende os itens 1, 2, 4 ¢ 6.

Conceito:

—1 .1 1 L&
A B C D




5.2 - COORDENACAQ

Qualificacéo

Doutor

B B
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral
Conceito:
1 C1 L1 X
A B C D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO

" Doutor | Mestre Especialista | Graduado
A 35% 50% < 15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Congceito:
] O O X
A B C D




w

5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

A 260% >30% < 5% <£5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
i R R
A B C D
5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.
A 90 a 100%
B 70 a 80%
C 50 a 60%
D Menos de 50%
Conceito:
1 1 1 X
A B C D

5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).




Conceito:

— .41 C1
= B ¢ D

5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

A 1/5
B 110
C 140
D >1/20

Conceito:

L R T R S
A B C D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagio:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma area do conhecimento, por professor, qualquer

que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,

qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

— 1 I Xl
i 8. ¢ D




5.3.7 - POLITICADE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta politica de qualificagdo compativel com as areas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificagdo docente.

C - Apresenta programa de qualificagao.

D - Nio apresenta politica ou programa de qualificagio docente.

Conceito:
e

A

5.3.8 - PLANODE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliacdo:

A - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneracio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo.

C - Apresenta plano de remuneracio docente com detathamento das atividades
didaticas.

D - Nio apresenta piano de remuneragao docente.

Conceito:
I R A R
A B C D

L ST



5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO,

5.4.1 - CORPO TECNICO.

Critério de avaliagio:

>03

Farmacéutico

Bibliotecario >03 03 02 01
Tec. de Laboratério >08 08 05 03
Aux. de Labordtorio >15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 01

Conceito:

C 1 1 1 [x]
A B € D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliacao:

Secretario

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux. Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:
] O O X
A B C D




6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FISICA.

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula.

3 - Laboratério de Ensino.

4 - Laboratorio de Pesquisa.

5 - Laboratério de Extensao.

6 - Area Adminisirativa.

7 - Area de Biblioteca.

S Bl B Bl el el bl el

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagio.

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atendeositens 1,2,4,5,6e7.

C- Atendeositens 1,2, 3,6e 7.

D- Nio atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:
— 1 3 X
A B C D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e gualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvoivimento das
atividades de ensino e extensao.

C - Apresenta equipan:lentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino.

D - Nio apresenta equipamentos em quantidade e quaiidade suficientes para o

DV e bt day atialdadac Aa anveina



Conceito:

1 .1 C1 =
A B ¢ D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.

Critério para avaliacdo:

Niimeros de titulos na area Nimeros de titulos na area
Period. Livros Prog.Infor. Peridd. Livros | Prog.Infor

Nac | 1nt | Nac | Int | Nac | Int { Nac | Int | Nac Int | Nac | Int

A 08 {20! 60 | 60 02 04 | 10 | 40 | 100 ) 100} 02 | 05

B 05 | 15| 40 | 40 02 02 | o8 [ 25 | 80 | 80 | 02 | 03

C 03 |10 30 | 30 01 01 | 05| 15| 40 { 30 { 01 | O1

D 02 |05 20 | 15 00 01 03105201} 20 | 00 | 01
Conceito:

1 C1 1 [X]
A B ¢ D
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

SR 7

01 - Da necessidade social (2.0)
02 - Da mantenedora (3,0)
03 - Do estabelecimento (4.0)

04 - Do curso: Estrutura curricuiar (5.1)

05 - Do curso ; coordenagio (5.2)

06 - Do curso: corpo docente - formagao/ titulagdo (5.3.1)

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2)

Ol U] O O| O »| @ O

08 - Do curso: corpo docente - adequagdo do corpo
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

w)

09 - Do curso: corpo docente - relagao professor/aluno
(aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagdo professor aluno D
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas D
ministradas/docente (3.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificag@o D
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remunerag2o D
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - cOrpo D
téenico (5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - COrpo ' D
administrativo (3.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) D

o

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2)
18 - Acervo bibliografico (7.0) D




Critérios de Avaliagao:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15,

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16,17 ¢ 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nao obter conceito A. B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18,

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO:  [D |

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23000.006632/96-25 demonstrou que NAOQ ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padréo de Qualidade do
Ensino de Farmacia. NAO sendo. portanto. recomendada a sua aprovagao.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

L4

- ; . \ = .\__\_! - -
= n ol aconilﬁ,\ - Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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‘ MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLi’I'ICéS DE ENSINO SUPERIOR
COORDF;'NACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA
RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n%: 23000.006487/96-28
Mantenedora: Institui¢do Educacional Matogrossense
Endereco: Av. Dom Orlando Chaves, 2655, Bairro: Cristo Rei, CEP: 78118-000
Mantida: Faculdades Unidas de Varzea Grande
Municipio: Varzea Grande - MT
Assunto: Criagdo do Curso de Farmécia, habilitagdo em Farmacéutico
Industrial ¢ Farmacéutico Bioquimico
N*® de vagas: 100 (cem)

Parecer n: 4.009,94- 96P6.5/666u—

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Caracterizag3o da drea ou regides nos aspectos sociais,
econdmicos € culturais.

X

2 - ConclusBes do ensino médio nos trés anos letivos
anteriores e proje¢o para os trés anos seguintes.

3 - Grau de interesse pelo curso: relago candidato/vaga
nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regifo, nos trés anos anteriores ao
pedido.

4 - Importincia do curso para o desenvolvimento sécio-
econdmico da regido.

5 - Avaliaciio do mercado de trabalho atual.

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atendeositens 1,2, 4 e 5.
C- Atende ositens 1, 3 e 4.

D- Nio atende ositens 1, 3 e 4.

FARMG487




Congeito:

C 1 1 x1 [
A B € D .

3.0- DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Denominagdo. X
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - Condigdes Econdmicas e Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (4rea de saiide) X
5 - Qualifica¢@o Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2,3,5¢e6.

C- Atende ositens 1,2, 3 e 6.

D- Nio atende os itens 1, 2, 3 ¢ 6.

Conceito:
1] 1 CJ1 [
A B C D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende | N3o atende
1 - Denominag3o. X
2 - Caracteriza¢io da Infra-estrutura. X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da X
receita e elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na érea e idoneidade).
5 - Projeto de Regimento. X

FARM6487




Critérios de avaliag3o:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2,3 e 4.
C- Atende ositens 1, 2 e 3.

D- Nio atende ositens 1, 2 & 3.

Conceito:
1 1
A B C D
5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS

Atende

Néo atende

1 - Curricuio Minimo (res. 04/69).

X

2 - Ementario/Bibliografia.

3 - Carater Inovador do Curso.

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular.

5 - Carga Horaria por Ciclo.

Il e Bl e

6 - Dimensdo das Turmas (tedricas/praticas).

Critérios de avaliag#o:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 3,4 ¢6.
C- Atende ositens 1,2, 4e6

D- Nio atende ositens 1, 2,4 e 6.

Co_nceito:
1 CJd
A B C D

FARMG6487




5.2 - COORDENACAO

Qualificacio
CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral

Conceito:
] O O ]
A B C D
5.3 - CORPO DOCENTE
5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO
CONCEITO BASICO

- Doutor | Mestre | Especialista | Graduado
A 35% 50% £ 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%

Conceito:
] O [
A B C D
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3.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE 40 H 20H 10-20 H <10 H
A 260% >30% <5% < 5% 0
B 50% 35% 10% 5% %%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Congceito:
1 ] L
A B C D

5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS

MINISTRADAS,

CONCEITO Adequac¢iao

A ' 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 2 60%

D Menos de 50%

Conceito:
[ 1 L

A B C D

5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEQRICAS).

CONCEITO Relacio Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50

FARMG487



Conceito:

5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO " Relacdo Professor/Aluno
A 1/5
B 1/10
C 10
D >1/20
Conceito:
1 ] [
A B C D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagZo:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma area do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabatho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Cpnceito:
— I =]
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5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta politica de qualificagio compativel com as areas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificagdo docente.

C - Apresenta programa de qualificagdo.

D - Niio apresenta politica ou programa de qualificagdo docente.

Congceito:
— 1 0 X
A B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo e pesquisa.

B - Apresenta plano de remunerag#o docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo.

C - Apresenta plano de remuneragfio docente com detalhamento das atividades
didaticas.

D - Nio apresenta plano de remuneragdo docente.

Congeito:
1 1 O =]
A B C D
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TECNICO.

Critério de avaliagio:
Funcio '
Farmacéutico »03 03 02 01
Bibliotecario >03 03 02 01
Tec. de Laboratério >08 08 05 03
Aux. de Laboratério >15 15 10 05
Bioterista »>02 02 01 01
Conceito:
e D e
A B C D
5.4.2 - CORPO ADM]NISTRATIVO
Critério de avaliagdo:
W A B C D
Funcio _
Secretario >02 02' 01 01
Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux. Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:
3 3 1
A B C D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FISICA.

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Area Total. X
2 - Salas de Aula. X
3 - Laboratorio de Ensino. X
4 - Laboratorio de Pesquisa. X
5 - Laboratorio de Extenséo. X
6 - Area Administrativa. X
7 - Area de Biblioteca. X
8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagio. X

Critérios de avaliacdo:

A - Ateénde a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2,4,5,6e 7.

C- Atende ositens 1,2,3,6 e 7.

D- Nio atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A- Apresenta'équamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensdo.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino.

D - N#o apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

FARMG487
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

TTEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0)

02 - Da mantenedora (3,0)

03 - Do estabelecimento (4.0)

04 - Do curso: Estrutura curricudar (5.1)

05 - Do curso : coordenacdo (5.2)

06 - Do curso: corpo docente - formag3o/ titulagdo (5.3.1)

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2)

Ol O O| U] 9| »| »| &

08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

o

09 - Do curso: corpo docente - relagdo professor/aluno
(aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagio professor aluno D
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas D
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificaggo D
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneracgio D
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
técnico (5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura; Infra-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0) D

FARMG487



Critérios de Avaliagdo:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18,
Obter conceito B nos itens 02, 03,09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C [ Obter conceito C em todos os itens.

D | Nao obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 ¢
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D ]

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23000.006487/96-28 demonstrou que NAQ ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padréo de Qualidade do
Ensino de Farmécia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagdo.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

/Qae.u,ﬁ-'gm oo
rof-Paulo Jaconi Saraiva ™ Prof, José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAOQ DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n: 23022.001044/96-74
Mantenedora: Instituto Santa Emilia de Rodart
Endereco: Praga Caldas Branddo s/n.°, Bairro Tambia, CEP: 58020-560
Mantida: Facuidade de Farmacia
Municipio: Jodo Pessoa - PB
Assunto: )/ Criagdo do Curso de Farmdcia e Bioquimico
N?® de vagas: Néo encontrado

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

" Parecer n% &.OJO,QQ’- 06965,5651.‘-

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende

1 - Caracteriza¢do da area ou regides nos aspectos sociais, X
econdmicos e culturais.
2 - Conclusdes do ensino médio nos trés anos letivos X
anteriores e projegdo para os trés anos seguintes.
3 - Grau de interesse pelo curso: relagdo candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matricuias e
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao
pedido.
4 - Importéncia do curso para o desenvolvimento socio- X
econémico da regido.

X

5 - Avaliagio do mercado de trabalho atuai.

Critérios de avalia¢go:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 4 ¢ 5.
C- Atende ositens 1,3 e 4.

D- Nio atende os itens 1, 3 ¢ 4.



Conceito:

x] 3 1 [
A

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende | N3o atende
1 - Denominagdo. X
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - Condigdes Econdmicas e Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (4rea de saide) X
5 - Qualificacdo Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atendeositens 1,2,3,5¢6.

C- Atende ositens 1,2,3 e 6.

D- Nio atende ositens 1,2, 3 e 6.

Conceito:
x1 [ 1 [C1 [
A B C D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende | N#o atende
1 - Denominagio. X
2 - Caracteriza¢#io da Infra-estrutura. X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da X
receita e elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na area e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento.

FARMI1044
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Critérios de avaliagéio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2,3 e 4.
C- Atende ositens 1, 2 e 3.

D- Nio atende ositens 1,2 e 3.

Conceito:
x1 1 1 1
A B C D
5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

[TENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Curriculo Minimo (res. 04/69).

2 - Ementario/Bibliografia.

3 - Carater Inovador do Curso.

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular.

5 - Carga Horaria por Ciclo.

6 - Dimensio das Turmas (tedricas/praticas).

R | ) ] <

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3,4 e 6.
C- Atende ositens 1,2,4¢6

D- Nio atende ositens 1, 2,4 ¢ 6.

Conceito:

x1 O CJ 3
ABCD

FARMI1044
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5.2.- COORDENACAO

Qualificacio

CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral

Congerto:
1 1 =1 [
A B C D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO

CONCEITO BASICO '
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado
A 35% 50% <15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito:
1 1 1 [
A B C D

FARMI1044




5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO : BASICO
DE 40 °H 20H | 10-20H| <10H
A 260% =30% < 5% < 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
(1 ] x| [
A B C D

5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS

MINISTRADAS.
CONCEITO ~ Adequacio
A 90 a 100%
B 70 a 80%
C 50 a 60%
D Menos de 50%
Conceito:
1 1 ]
A B C D
5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).
CONCEITO Relacio Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50

FARM1044
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5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relacido Professor/Aluno
1/5
1/10
150

>1/20

QG |w |

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avalia¢io:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma irea do conhecimento, por professor, qualquer

que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,

qualguer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

1 .1 =] [

A B C D

FARM1044



5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critériossde avaliagio:

A - Apresenta politica de qualificacdo compativel com as ireas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificagio docente.

C - Apresenta programa de qualificagio.

D - Nio apresenta politica ou programa de quaiificagio docente.

Conceito;

1 .1 1 =]

A B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAQ DOCENTE

Critérios de avaliagfo:

A - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo e pesquisa. .

B - Apresenta plano de remunerag3io docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensao.

C - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades
didaticas.

D - Nio apresenta plano de remuneragiio docente.

Conceito:

1 C1 =3 [C4

A B C D

FARM1044



5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO,

5.4.1.- CORPO TECNICO.

Critério de avaliagdo:
Funcio
Farmacéutico »03 03 02 01
Bibltotecario >03 03 02 01
Tec. de Laboratério >08 08 05 03
Aux. de Laboratério >15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 01
Conceito:
1 1 O] x|
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagdo:
W A B C D
Func¢io
Secretario >02 02 01 01
Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux. Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:
1 1 ] ]
A B C D

FARMI1044



6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

' TTENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Area Total. X
2 - Salas de Aula. X

3 - Laborat6rio de Ensino.

4 - Laboratorio de Pesquisa.

tltalte)

5 - Laboratério de Extensdo.

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca.

ol el la

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagio.

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2,4,5,6e7.

C- Atendeos1itens 1,2,3,6e7.

D- Nio atende os itens 1, ou 2, ou 3, cu 6, ou 7.

Conceito:

1 1 b1 [x]

A B C D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensio.
B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensio.
_C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino.
D - Nio apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

FARMI1044
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Conceito:

L1 J [ X
A B . D
7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.
Critério para avaliacio:
Conceito Basico Profissional
Numeros de titulos na area Numeros de titulos na area
Period. Livros | Prog.Infor. | Period. Livros | Prog.Infor
Nac (Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac| Int | Nac | Int
A 08 | 20| 60 | 60 02 04 10 | 40 | 100] 100 ] 02 | 05
B a5 151 40 | 40 | 02 02 08 25 80 80 ) 02 ] 03
C 03 10| 30 { 30 01 01 05 15 40 | 30 | 01 01
b 02 |05 20 15 00 01 03 05 201 20 | 00 { 01
Conceito:
e e e
A B D
FARM1044 10



8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) - A

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) A

05 - Do curso : coordenagio (5.2) C

06 - Do curso: corpo docente - formagdo/ titulagido (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) C

08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo C
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagdo professor/aluno C
(aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagdo professor aluno D
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas C
ministradas/docente {5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagao D
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragio C
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
técnico (5.4.1) '

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
administrativo (5.4.2}

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) ' D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0) D

FARM1044
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Critérios de Avaliagiio:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 ¢ 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07,08, 10, 12,16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | N3o obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 ¢
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D |

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23022.001044/96-74 demonstrou que N ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrio de Qualidade do
Ensino de Farmacia, NAQ sendo, portanto, recomendada a sua aprovagio.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

Qa;.& L M‘%ﬁ\ '
— - Prof. Paulo Jaconi Saraiva ’ Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIGR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n% 23000.006306/96-81
Mantenedora: Institutos Paraibanos de Educagdo
Endereco: Campus Universitario - BR 230 - KM 22 - Cx. Postal 318 CEP. 58053-000
Tel. (083) 213-1418 Fax: 231-1130
Mantida: Unidades de Ensino Superior dos Institutos Paraibanos de Ensino
Municipio: Jodo Pessoa - PB
Assunto: Criagdo do Curso de Farmacia Bioquimica
N2 de vagas: 100 (anuais)

Parecer n*: Q . O_ﬂ.}, gﬂ-_ De 965/565.&4..
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende

1 - Caracterizaciio da 4rea ou regides nos aspectos sociais, X
econdmicos e culturais.

2 - Conclusdes do ensino médio nos trés anos letivos X
anteriores e proje¢do para os trés anos seguintes.

3 - Grau de interesse pelo curso: relagfo candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matriculas ¢
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao
pedido.

4 - Importancia do curso para o desenvolvimento socio- X
econdmico da regiio.

5 - Avaliagio do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2, 4 e 5.
C- Atende ositens 1, 3 e 4.

D- Nio atende ositens 1, 3 e 4.



Conceito;

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Denominaco. X
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - Condi¢des Econdmicas e Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (4rea de saide) "X
5 - Qualificagdo Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens,

B - Atende ositens 1, 2, 3, 5 e 6.

C- Atende ositens 1,2, 3 e 6.

D- Nio atende ositens 1, 2, 3 e 6.

Conceito:
(x] [ 1 1 [
A B C D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Denominagio. X
2 - Caracteriza¢do da Infra-estrutura. X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da X
receita e elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experi€ncia X
na area e idoneidade).
5 - Projeto de Regimento. X




Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 3 e4.
C- Atende ositens 1,2 e 3.
D-Niao atende ositens 1,2 e 3.

Conceito:
(x1 1 1 [
A B C D
5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Curriculo Minimo (res. 04/69).

2 - Ementario/Bibliografia.

3 - Carater Inovador do Curso.

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular.

5 - Carga Horéria por Ciclo.

6 - Dimensdo das Turmas (tedricas/praticas).

IR Bl B

Concelto;

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2, 3,4 ¢6.
C- Atendeositens 1,2,4e6

D- Nio atende ositens 1, 2,4 e 6.

L X |

A




5.2 - COORDENACAO

Qualificacio
CONCEITO TITULACAQ REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral
Conceito:
I e L e I e
A B C D
5.3 - CORPO DOCENTE
5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TTITULACAO
CONCEITO BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado
A 35% 50% £15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito:
1 1 xd [




5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE 40 H 208 10-20 H <10 H
A 260% >30% < 5% < 5% 0
B 30%% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
L L x
A B C D

5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS

MINISTRADAS,
CONCEITO Adequacio
A 90 a 100%
B 70 a 80%
C 50 a 60%
D Menos de 50%
Conceito:
1 T [x1 [
A B C D
3.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEOR[CAS).
CONCEITO Rela¢io Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50




Conceito:

1 1 xJ ]
c D

A B

5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relagiio Professor/Aluno
A 1/5
B 1/10
C Y50
D >1/20
Conceito:

L1 O 1 x]

A B C D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagdo:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma area do conhecimento, por professor, qualquer

que seja o regime de trabatho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,

qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

1 4 .=

A B C D




5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliag3o:

A - Apresenta politica de qualificagdo compativel com as areas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificaciio docente.

C - Apresenta programa de qualificagdo.

D - Nao apresenta politica ou programa de qualificagio docente.

Conceito:

L1 L] x1 [

A B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades

didaticas e de extensio e pesquisa.
B - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades

didaticas e de extensio.

C - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
didaticas.
D - Nio apresenta plano de remuneragio docente.

Conceito:




5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TECNICO.

Critério de avaliagfio:

Conceito A B C D
Funciio

Farmacéutico =03 03 02 01
Bibliotecario >03 03 - 02 01
Tec. de Laboratorio =08 08 05 03
Aux. de Laboratdrio >15 15 .10 05
Bioterista >02 02 01 01

Conceito;

0 1 ] X
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVOQ,
Critério de avaliagZo:
W A B C D
Funciio

Secretario =02 02 01 01
Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux. Servigos Gerais >08 08 05 03

Conceito:

1 1 1 X7
A B C D




6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

[TENS ANALISADOS Atende | N3o atende

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula.

3 - Laboratério de Ensino.

4 - Laboratorio de Pesquisa.

5 - Laboratério de Extensio.

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca,

el tad Ead e Eod i Ead Eo

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagdo.

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 4,5,6e7.

C- Atende ositens 1,2, 3,6 e 7.

D- Néo atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

(x4 L1 1 [

A B C b

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensio.
B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
| atividades de ensino e exrenséo.
C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino.

D - Ndo apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

1 | I



Conceito:

7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.

Critério para avaliagio:

Conceito Basico Profissional
Numeros de titulos na area " Numeros de titulos na area
Period. Livros Prog.Infor. | Peridd. Livros | Prog.Infor
Nac | Int { Nac | Int {| Nac | Int | Nac| Int { Nac | Int | Nac | Int
A 08 20| 60 | 60 02 04 10 | 40 | 100|100 02 | 05
B 05 [ 15} 40 | 40 02 02 | 08 | 25| 80 | 80 | 02 | 03
C 03 | 10| 30 | 30 01 01 | OS5 | 15 { 40 [ 30 | 01 | O1
D 02 |05 20 15| 00 0l [ 03 | 0520 20| 00 | O1
Conceito:

1 O X1 [
A B € D




"~

8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

[TEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) B

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) A

05 - Do curso : coordenacgdo (5.2) C

06 - Do curso: corpo docente - formagao/ titulagdo (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo C
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagio professor/aluno C
(aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagio professor aluno D
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas C
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagdo C
docente (5.3.7)

" 13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragdo D

docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
técnico (5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura; Infra-estrutura fisica (6.1) A

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0) C




Critérios de Avaliacio:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18,
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02,.03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter concextoCnos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nio obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 ¢
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D |

10,0 - PARECER FINAL:
A anilise do projeto 23000.006306/9681 demonstrou que NAO A aos

requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padréo de Qualidade do
Ensino de Farmacia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagdo.

ke

aulo Jaconi Sarau Prof. José Augusto A Dupin

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Carlos dél Silva Lima
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARZA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINC DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAOQ
Processo n%: 23000.007697/96-14
Mantenedora: Associacdo Atalaia de Ensino Superior
Enderego: Praga Durvai de Andrade,222 - Bairro Atalaia Velha
Mantida: Instituto Atalaia de Ensino Superior
Municipio: Aracaju - SE
Assunto: Criagio do Curso de Farmacia habilitagdo em Farmacéutico
N® de vagas: 100(cem)

Parecern: L,.032|99%- pefes ’535‘-‘-‘

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

econbémico da regido.

ITENS ANALISADOS Atende | Nao atende
1 - Caracterizacgio da drea ou regibes nos aspectos sociais, X
econdmicos e culturais.
2 - Conclusdes do ensino médio nos trés anos letivos X
‘anteriores e proje¢dio para os trés anos seguintes.
3 - Grau de interesse pelo curso: relagio candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matricuias e '
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao
pedido.
4 - Importdncia do curso para o desenvolvimento sbcio- X

5 - Avaliagio do mercado deltrabalho atual.

Critérios de avéliao;éo:

A -"Atende a todos os itens,

B - Atende ositens 1, 2,4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4,

D- Nio atende ositens 1, 3 e 4,

Farm7697




] 1 X b4
A B C D
3.0 - DA MANTENEDORA
ITENS ANALISADOS Atende { Nido atende
1 - Denominagdo. X
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - Condigées Econdmicas e Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (4rea de satde) X
5 - Qualificacao Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. X
Critérios de avaliagio:
A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1, 2, 3,5 e 6.
C- Atende ositens 1, 2, 3 e 6.
D- Nio atende os itens 1, 2, 3 e 6.
Conceito:
1 == L1 [
A B C D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO
-ITENS ANALISADGS Atende { Nio atende
1 - Denominagéo. X
2 - Caracterizagio da Infra-estrutura. X
3 - Planejamento Econémico-financeiro {indicagbes da X
receita e elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na area e idoneidade).
5 - Projeto de Regimento. X

Farm7697




Critérios de avaliagéo:

A - Atende a todos 0s itens.

B - Atendeositens 1,2, 3 e 4.
C- Atende ositens 1, 2 e 3,

D- Ndo atende os itens 1, 2e 3.

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS

Atende

Nao atende

1 - Curriculo Minimo (res. 04/69).

2 - Ementario/Bibliografia.

N

3 - Cariater Inovador do Curso.

™

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade
Curricular,

5 - Carga Horéria por Ciclo.

>

6 - Dimensdo das Turmas (tebricas/praticas).

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.
B-Atendeositens 1, 2, 3,4 e 6.
C- Atendeositens 1,2,4¢e 6

D- Ndo atende os itens 1, 2, 4 e 6.

Farm7697




5.2 - COORDENACAO

Qualificagio
CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral
Conceito: .
] O O X
A - B C D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO

CONCEITO BASICO
Doutor | Mesire | Especialista | Graduado
A 35% 50% £15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito:
— 1 X
A B C D

Farm7697




5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE 40 H 20H 10-:20H | <10H
A 260% 230% < 5% £ 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
L 1 1 ]
A B C D

5.3.3-ADEQUAGAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS

MINISTRADAS.
CONCEITO Adequagio
A 90 a 100%
B 70 a 80%
C . 50 a 60%
D Menos de 50%
Conéeito:
1 L4 x1 [
A B C D
5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).
CONCEITO Relacédo Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50

Farm7697 5




Conceito:

5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relagiio Professor/Aluno

1/5

1/10

120

vl Pl I--1 ey

>1/20

Concetito:

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagéo:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma drea do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho. '

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

1 O X1 L
A B

C D

Farm7697 6



5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.
Critérios de avaliacio;
A - Apresenta politica de qualificagdo compativel com as areas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificagdo docente.
C - Apresenta programa de qualificagdo.
D - Niio apresenta politica ou programa de qualificagio docente.

Conceito:

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneracdo docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo.

C - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades
didaticas.

D - Nio apresenta plano de remuneragdo docente.

Congceito:

1 OO
A B -~C D

Farm7697 7



5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TECNICO.

Critério de avaliacéo:

W A B C D
Fungiio
Farmacéutico »>03 03 02 01
Bibliotecério >03 03 02 01
Tec. de Laboratério >08 08 05 03
Aux. de Laboratdrio >»15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 01
Conceito:
1 1 I =]
A B C D
5.4.2 « CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagio:
W A B C | D
Funcio
Secretario >02 02 01 01
Auxiliar Administrativo »15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 o1
Aux. Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:
1 ) i1 X
A B C D

Farm7697




6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

TTENS ANALISADOS Atende

Nio atende
1 - Area Total. X
2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratério de Ensino.

4 - Laboratorio de Pesquisa.

5 - Laboratério de Extensiio.

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca.

It o] el Kol el K

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagio.

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,4, 5,6 e 7.

C- Atende ositens 1, 2,3,6e 7.

D- Nio atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, 0u 7.

Conceito:

1 1 [ 3 [x]
c D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO

DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensio.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.
Farm7697




D - Nio apresenta equipamentos em guantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Conceito:
] [0 O X
A B C D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.

Critério para avaliagdo:
Conceito Basico | Profissional
Niimeros de titulos na drea Numeros de titulos na irea
Period. Livros Prog.Infor. | Peritd. Livros { Prog.Infor
Nac |Int| Nac | Int | Nac | Int [Nac | Int | Nac | Int | Nac [ Int
A 08 (20| 60 | 60 02 04 { 10 | 40 {100 | 100( 02 | 05
B 05 (15| 40 | 40 02 02 (08| 25| 8 | 8 | 02 | 03
C 03 |10{ 30 | 30 01 01 05|15 40 {30 |01 |01
D 02 |05 20 | 15 00 01 |03 (052020 00| O
Conceito:
1 1] CJ =
A B C D

Farm7697 10




8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

. ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade soctal (2.0) C

02 - Da manienedora (3,0 B

03 - Do estabelecimento (4.0) C

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1} D

05 - Do curso : coordenagao (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formagao/ titulagao (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo C
docente as discipiinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagdo professor/aluno D
(aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagéo professor aluno D
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas C
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagio D
docente (5.3.7) :

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragio D
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico D
(5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0) D

Farm7697 11



Critérios de Avaliacio:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18,
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 ¢ 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12,16, 17e 18
Obter conceito C nos itens 09, i1, 13, 14 e 15,

C | Obter conceito C em todos os nens,

D | Nio obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 ¢
18,

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACA0: [ D_|

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto  23000.007697/96-14 demonstrou que NAQ ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrio de Qualidade do
Ensino de Farmécia. NAQ sendo. portanto, recomendada sua aprovagfio.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996
\ 4
i \ ‘] NI =
of. Paulo Jaconi Saraiva Prof. José Augusto A Dupin

Prof José Carlos du Silva Lima
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n% 23000.005520/96-66
Mantenedora: Associagdo de Ensino e Cultura Pio Décimo
Endereco: Rua Estincia 362/382 - CEP. 49010-180 Tel. (079) 211-1764/1765
Fax: 211-3363
Mantida: Faculdade Pio Décimo
Municipio: Aracaju - SE
Assunto: Criagio do Curso de Farmacia - Farmacéutico e Bioquimico
N2 de vagas: 100 (cem)
Parecern: 3.042]9%. D€ Pes[IESt
2.0-- DA NECESSIDADE SOCIAL
[TENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Caracterizagio da area ou regides nos aspectos sociais, X
econdmicos e culturais.
% - Conclusdes do ensino médio nos trés anos letivos X

anteriores e projesio para os trés anos seguintes.

3 - Grau de interesse pelo curso: relagdo candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, namero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regiso, nos trés anos anteriores ao
pedido.

4 - Importancia do curso para o desenvolvimento socio- X
econdmico da regido.

5 - Avaliagio do mercado de trabatho atual. X

Critérios de avaliagao:

A - Atende a todos os itens,

B - Atende ositens 1,2, 4 e5.
C- Atende ositens 1,3 e 4.

D- Nio atende ositens 1,3 ¢ 4.

FARMS5520 1



Congceito:

1 L1 [x3 L
A B C D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS

Atende

N3g atende

1 - Denominag3o.

X

2 - Capacidade Patrimonial.

3 - Condig¢Ses Econdémicas ¢ Financeiras.

4 - Experiéncia na Area Educacional (area de satde)

5 - Qualificacdo Profissional dos Dirigentes.

6 - Idoneidade dos Dirigentes.

C I B s s

Critérios de avaliago:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2,3,5¢e6.
C- Atende ositens 1, 2,3 e 6.

D- N&o atende os itens 1, 2,3 e 6.

Conceito:

1 1 C1 ]
A B C D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS

Atende

N3o atende

1 - Denominagdo.

2 - Caracteriza¢do da Infra-estrutura.

3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da
receita e elementos de despesa).

4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia
na area e idoneidade).

5 - Projeto de Regimento.
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Critérios de avaliagio;

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens I, 2,3 e 4.
C- Atende ositens 1, 2 e 3.

D- Nio atende ositens 1,2 e 3.

Conceito:

x] 1 [ L[CL_

A B C D
5.0 - DO CURSO
5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR
ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Curricuto Minimo (res. 04/69). X
2 - Ementario/Bibliografia. X

3 - Carater Inovador do Curse.

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular.

5 - Carga Horaria por Ciclo.

6 - Dimensdo das Turmas (teoricas/praticas).

Bt I I

Critérios de avaliag@o:

A - Atende a todos 08 itens.

B - Atende ositens 1,2, 3,4 ¢ 6.
C- Atende ositens 1, 2,4 e 6

D- Nio atende os itens 1, 2,4 ¢ 6.

Conceito:

] O O X

A B C D
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5.2 - COORDENACAO

Qualificacio

CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral

Conceito:
1 O g =1
A B C D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAQ

CONCEITO BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado
A 35% 50% <15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Congceito:
] 1 ]
A B C D
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5.3,2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE 40H 20H | 10-20H| <10H
A =60% >30% < 5% < 5% 0
B 50% 35% 10% 5% (5]
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
i O T
A B C D
£.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.
CONCEITO Adequacio
A 90 a 100%
B 70 a 80%
C 50 a 60%
D Menos de 50%
Conceito: '

— O =3 [
ABCD

5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).

CONCEITO Relacdo Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50

FARMS520
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Conceito:

— [ x1 L4
A B € D

5.3.5 - RELACAQ PROFESSOR/ALUNQ (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relaciio Professor/Aluno
A 1/5
B 1/10
C 140
D >1/20 7
Conceito:

1 [J 1 X1

A B C D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagdo:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma area do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.

B - 2 disciplinas, relacionadas 2 duas distintas areas do conhecimento, por professor,
qualquer que s¢ja o regime de trabatho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Congeito:

—1 0 =1 L4

A B C D

FARMS5520



5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.
Critérios de avaliagdo:
A - Apresenta politica de qualificagdo compativel com as 4reas do conhecirnento.
B - Apresenta politica geral de qualificagéo docente.
C - Apresenta programa de qualificaco.
D - Nio apresenta politica ou programa de qualificagdo docente.

Conceito:

4 C1 1 L[xd
A B ¢ D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAQ DOCENTE

Critérios de avaliagdo:
A - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades

didaticas e de extens3o e pesquisa.
B - Apresenta plano de remunerag3o docente com detalhamento das atividades

didaticas e de extensdo.
C - Apresenta plano de remuneragdo docente com detathamento das atividades

didaticas.

D - Nio apresenta plano de remuneragao docente.

Conceito:

— .1 = L
A C
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Z 4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TECNICO.

Critério de avaliagdo:
Funcio
Farmacéutico =03 03 02 01
Bibliotecario >03 03 02 ]|
Tec. de Laboratorio >08 08 05 03
Aux, de Laboratério >15 15 10 05
Bioterista »02 02 01 01
Conceito:
1 2 ] [x1
A B C D
3.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagdo:
Conceito A B C D
Fuancio
Secretario >02 02 01 0
Auxiliar Administrativo >15 I5 12 06
Porteiro =04 04 02 01
Aux. Servigos Gerais =08 08 05 03
Conceito:
—1 1 L1 [xd
A B C D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FISICA.

[TENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula.

3 - Laboratorio de Ensino.

4 - Laboratorio de Pesquisa.

5 - Laboratorio de Extens#o.

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca.

o] Bt Ea el Lal |

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagdo.

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1,2, 4,5,6¢ 7.
C- Atende ositens 1,2,3,6¢7.

D- Nio atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO

DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa ¢ extensio.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensao.

C - Apresenta equipamentos em quastidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - No apresenta equipamentos em quantidade ¢ qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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Conceito:

— 1 [ [xd
A B € D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.

Critério para avaliagdo:
Conceito Bisico Profissionai
Niimeros de titulos na area Numeros de titulos na irea
Peridd. Livros Prog.infor. | Periéd. Livros | Prog.Infor
Nac | Int | Nac | Int | Nac { Int | Nac | Int Nac | Int [ Nac (| Int
A 08 |20)] 60 | 60 02 04 | 10 140 {100 100] 02 [ 05
B 05 | 15| 40 | 40 02 02 08 | 25 80 | 80 | 02 | 03
C 03 |10} 30 [ 30 01 oL | 05115140 [ 30} 01 [ Ol
D 02 |05] 20 15 00 01 03 | 05 20 { 20 { 00 | Ol
Conceito:

1 I C1 X
A, B C D

FARMS520




3.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0)

03 - Do estabelecimento (4.0)

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1)

05 - Do curso : coordenagdo (5.2)

06 - Do curso: corpo docente - formagdo/ titulaggo (5.3. 1)

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabatho (5.3.2)

ol 9|l aj 9| o »| U

08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagdo professor/aluno C
(aulas teoricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagio professor aluno D
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas C
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagao D
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragdo C
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - COrpo D
técnico (5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpe D
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura; Infra-estrutura fisica (6.1) C

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0) D

FARMS3520
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Critérios de Avaliagdo:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04. 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11,13, 14 ¢ 15.

B_ | Obter conceitos B nos itens 01, 02. 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17¢ 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nao obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 ¢

18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D |

10.0 - PARECER FINAL:

A andlise do projeto 23000.005520/96-66 demonstrou que NAQ ATENDE, aos
requisitos da Portaria 1~8U96 - MEC e 0s estabelecidos pelo Padrdo de Qualidade do
Ensino de Farmacia, NAO sendo, portanto. recomendada a sua aprovagio.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

—Prof-Patlo Jaconi Saraia Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDE.NACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n®: 23015.000759/96-53
Mantenedora: Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Vitoria
Enderego: Rua Dr.Joao dos Santos Neves, 143
Mantida: Escola de Medicina da Santa Casa de Misericérdia da Vitoria
Municipio: Vitoria - ES
Assunto: Criagdo do curso de Farmdcia e Bioquimica
Nt de vagas: 60 (sessenta)

Parecer n% 02.03“'94— 9696515650

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

1 - Caracterizagio
econdmicos e culturais.

2 - Conclusdes do ensino médio nos trés anos letivos
anteriores ¢ proje¢do para os trés anos seguintes.

3 - Grau de interesse pelo curso: relagao candidato/vaga
nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regi3o, nos trés anos anteriores ao

pedido.

4 . Importéncia do curso para o desenvolvimento sécio-
econdémico da regido.

5 - Avaliacdo do mercado de trabalho atuai.

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,4 e 5.
C- Atende ositens 1, 3 e 4.
D-Naoatende ositens 1, 3 e 4,

Farm0759



Conceito:

L1 L =1 [
B € D

A

3.0 - DA MANTENEDORA

1- Denominé(;io. _

2 - Capacidade Patrimonial.

4 - Experiéncia na Area Educacional (area de satde)

5 - Qualificagdo Profissional dos Dirigentes.

X
X
3 - Condigbes Econdmicas e Financetras. X
X
X
X

6 - Idoneidade dos Dirigentes.

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.
B-Atendeositens 1,2, 3,5e6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6,

D- Nio atende os itens 1, 2, 3 e 6.

Conceito:
x] 1 .1 [
A B C D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO

Vgt
B

2 - Caracteriza¢io da Infra-estrutura. X

3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagoes da X
receita e elementos de despesa).

4 - Sintese dos curriculo vitae dos dirigentes (experiéncia X
na irea e idoneidade).

5 - Projeto de Regimento. X

Farm(759%



Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atendeositens 1, 2,3 e 4.
C- Atende os itens 1, 2 ¢ 3,

D- N#o atende os itens 1, 2 e 3,

Conceito:
x] 1 1 [L_
A B C D
5.0 - DO CURSO

N

P A A AT L 4] gk ettt L :
1 - Curriculo Minimo (res. 04/69), X
2 - Ementario/Bibliografia. X
3 - Carater Inovador do Curso. X
4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade X
Curricular.
5 - Carga Horiéria por Ciclo. X
6 - Dimensio das Turmas (tedricas/praticas). . X
Critérios de avaliagdo:
A - Atende a todos os itens.
B - Atendeositens 1,2, 3,4¢e 6.
C- Atende os itens 1,2,4e6
D- Nio atende ositens 1, 2, 4 2 6.
Conceito:
I I e e
A B C b

Farm0759



5.2 - COORDENACAO

Qualificaciio

7 CONEELTOSE L e,
A Doutor gl
Mestre Integral
Especialista Integral
Especialista Integral

COlnw

Concetito:

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO

A
B 20% 45% 0% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito:
1 ] X1 [
A B C D
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

10-20 H

A 260% 230% < 5% < 5% 0

.B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
b 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:
] x] [
A C D

5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

A
B 70 a 80%
C 50 a 60%
D Menos de 50%
Conceito:
1 1 [ X
A B C D

Farm(759



Conceito:

L1 1 [ X1

A B C D

Conceito:

L ] 1 X

A B Cc D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagio:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma 4rea do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabatho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho. '

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho,

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

L1 ] =1 [

A B - C D

Farm0759



5.3.7 - POLITICA §:E QUALIFICACAO DOCENTE.
Critérios de avaliagio:
A - Apresenta politica de qualificagio compativel com as dreas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificacdo docente.
C - Apresenta programa de qualificagio.
D - Nio apresenta politica ou programa de qualificagdo docente.

Conceito:

1 1 L1 [x]

A B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAOQ DOCENTE

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta plano de remuneragio docente com detathamento das atividades

didéaticas e de extensdo e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades

didaticas e de extensdo.
C - Apresenta plano de remuneracio docente com detalhamento das atividades

didaticas.

D - Nio apresenta plano de remuneragdo docente.

Conceito:

1 X1 O
C

A B

Farm0759



5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TECNICO.

Critério de avaliacio:

Biblictecirio »03 03 02 01
Tec. de Laboratério =08 08 05 03
Aux, de Laboratdrio >15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 01
Conceito:

] 1 x71 [
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagio:

Secretario »02 01 01
Auxiliar Administrativo =15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux, Servicos Gerais >08 08 05 03
Conceito:
I e e I O e
A B C D

Farm0759




6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FISICA.

2 - Salas de Aula.

3 - Laboratério de Ensino.

4 - Laboratorio de Pesquisa.

5 - Laboratorio de Extensdo.

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca.

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagéo.

Lol e Pl Ea e Bl ol B

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens,

B-Atendeositens 1,2,4,5,6e7.

C- Atende ositens 1, 2,3,6¢e 7.

D- Nio atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

I 4 L4 [X]

A B C D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo,

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extenséo.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino. ' |

D - Nio apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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Conceito:

7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.

Critério para avaliagio:

Némeros de titﬁlos na area
Period. Livros Prog.Infor. { Period. Livros | Prog.Infor

Nac ( Int | Na¢ | Int [ Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int
A 08 |20 60 | 60 02 04 | 10 | 40 [ 100 | 100{ 02 | 05
B 05 |15} 40 | 40 02 |02 08 )25 | 8 (8071 02| 03
C 03 (10} 30 | 30 01 01 |05 ]| 15} 40 30 ( 01 { O1
D 02 (05| 20 | 15 00 01 |03 ]|]05] 20| 20 | 00 | O1

Conceito:
] 3 O X
A B _ C D

Farm(759 10



8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

; iy

dade social (2.0)

02 - Da mantenedora (3,0)

03 - Do estabelecimento (4.0)

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1)

05 - Do curso : coordenagio (5.2)

06 - Do curso: corpo docente - formagao/ titulagio (5.3.1)

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabatho (5.3.2)

08 - Do curso: corpo docente - adequagdo do corpo
docente as disciplinas ministradas {5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagdo professor/aluno
(aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagdo professor aluno
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificacdo
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragio
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico
(5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1)

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2)

)

18 - Acervo bibliografico (7.0)

Farm0759
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Critérios de Avaliagio:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e‘18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nio obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 ¢
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D_|

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23015.000759/96-53 demonstrou que NAO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrio de Qualidade do
Ensino de Farmacia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagio.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin

Prof, José Carlos da Silva Lima

Farm(759
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n%: 23015.000759/96-53
Mantenedora: Irmandade da Santa Casa de Miseric6rdia de Vitoria
Enderego: Rua Dr.Jodo dos Santos Neves,143
Mantida: Escola de Medicina da Santa Casa de Misericordia da Vitoria
Municipio: Vitoria - ES
Assunto: Cria¢do do curso de Farmacia e Bioquimica
N¢ de vagas: 60 (sessenta)

Parecer n: gOJLIlQQ'- 969651 S€Sv

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

1 - Caracterizagdio da 4rea ou regides nos aspectos sociais, '
econdémicos e culturais. |
2 - Conclusdes do ensino médio nos trés anos letivos X

anteriores e projecdo para os irés anos seguintes.

pedido.

3 - Grau de interesse pelo curso: relagdo candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, niimero de cursos, matriculas ¢
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao

4 - Importincia do curso para o desenvolvimento sécio- X
econdmico da regido.

‘5 - Avaliagdio do mercado de trabatho atual. X

Critérios de avaliagdo:

Farm0759

A - Atende a todos os itens.

B - Atendeositens 1,2, 4e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Nio atende os itens 1, 3 e 4.



Conceito:

L+ 1 [=1 [

A B C D

2 - Capacidade Patrimonial.

3 - Condigées Econdmicas e Financeiras.

4 - Experiéncia na Area Educacional (4rea de saide)

5 - Qualificacdo Profissional dos Dirigentes.

6 - [doneidade dos Dirigentes.

Critérios de avaliacgio:

A - Atende a todos os itens,

B - Atende ositens 1,2,3,5¢e6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.

D- Néo atende os itens 1, 2, 3 e 6.

Conceito:
x1 [J [
A B C D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO

el g Ml A A
3R o o T iLa

ago.

1 - Denomtin
2 - Caracterizacdo da Infra-estrutura. X
3 - Planejamento Econ6mico-financeiro (indicagées da X
receita e elementos de despesa).
4 - Sintese dos curriculo vitae dos dirigentes {experiéncia X
na drea e idoneidade).

X

5 - Projeto de Regimento.

Farm0759




Critérios de avaliacéo:

A - Atende a todos os itens.

B -Atendeositens1,2,3e4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D-Nioatendeositens 1,2 e 3.

Conceito:
Lxy 1 1 b1
A B C D
5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

R ECEN REES LI

1 - Curriculo Minimo (res. 04/69).

2 - Ementario/Bibliografia. X
3 - Carater Inovador do Curso. X
4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade X
Curricular.

5 - Carga Horéria por Ciclo. X
6 - Dimensao das Turmas (tedricas/praticas). X

Critérios de avaliagao:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2, 3,4 ¢ 6.
C- Atende ositens 1,2, 4e 6

D- Nio atende os itens 1, 2, 4 e 6.

Conceito:

& 1 1 X/

A B C D

Farmf759



5.2 - COORDENACAO

Qualificagio

A gral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral
Conceito:
1 O X1
A B C D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO

Conceito:

1 O =1 [
A B C D

Farm0759




5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

T10-20H |
A 260% 230% 5% £ 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
1 1 X [
A B C D

5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

A
B 70 a 80%
C 50 a 60%
D Menos de 50%
Conceito;
L 1 1 X
A B C D

Farm0759



Conceity:

5 CONGEITO:
A
B
C
b
Conceito:
1 31 [ X1

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliaciio:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma édrea do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabatho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

L 1 == [

A B . C D

Farm(759



5.3.7 - POLITICA BE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avalia¢do:

A - Apresenta politica de qualificacdo compativel com as dreas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificagcdo docente.

C - Apresenta programa de qualificagao.

D - Nio apresenta politica ou programa de qualificagio docente,

Conceito;

L | L1 1 [X]

A B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAQ DOCENTE

Critérios de avaliagio:
A - Apresenta plano de remuneracio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo e pesquisa.
B - Apresenta plano de remuneragio docente com detathamento das atividades

didaticas e de extensédo.

C - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
didaticas.
D - Nio apresenta plano de remuneragiio docente.

Conceito:

1 1 =] L

A B C D

Farm(75%



5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TECNICO.

Critério de avaliagdo:

Bibliotecirio >03 03 02 01
Tec. de Laboratorio >08 08 05 03
Aux. de Laboratério >15 15 10 05
Bioterista =02 02 01 01
Conceiio:

o1 X)L
A B C D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliagio:

%%ﬁ?ﬁ B = b
SBUNCRO e et | s
Secretario >02 02 01 01
Auxiliar Administrativo =15 15 12 D6
Porteiro >04 04 02 01
Aux, Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:

I e s I e

A B C D

Farm0759



6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

2 - Salas de Aula.

3 - Laborat6rio de Ensino.

4 - Laboratério de Pesquisa.

5 - Laboratério de Extens3o.

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca.

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagdo.

b K el el Ead Ead K] K

Critérios de avaliag¢éo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2,4, 5,6 e 7.

C- Atende ositens 1, 2, 3,6 e 7.

D- Nio atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

L 4 1 [x]

A B C D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensao.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino.

D - Nio apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Farm(759



Conceito:

7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.

Critério para avalxaqﬁo

| .N ameros de mulos na area - Nueros de tuulos na drea
Peridd. Livros Prog.Infor. Peri6d. Livros | Prog.Infor

. Nac |Int [ Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int
A 0B (20| 60 | 60 02 04 | 10 | 40 | 100 (100 | 02 | 05
B 05 [ 15| 40 | 40 02 02 | 08 | 25| 8 | 8 F 02 | 03
C 03 (10| 30 | 30 01 0L | 05|15 40 30 ) 01 | 01
D P2 (05| 20 | 15 00 0t { 03 105202000 ]| 01

Conceito:
1 [ O ]
A B C D

Farm{(759 10



8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

St

ocial (2.0)

02 - Da mantenedora (3,0)

03 - Do estabelecimento (4.0)

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1)

05 - Do curso : coordenacdo (5.2)

06 - Do curso: corpo docente - formagdo/ titulagio (5.3.1)

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2)

08 - Do curso: corpo docente - adequacdo do corpo
docente is disciplinas ministradas (5.3.3)

o| a| a| o] ol »| »| of

09 - Do curso: corpo docente - relagdo professor/aluno
(aulas tedricas) (5.3.4)

=

10 - Do curso: corpo docente - relacio professor aluno
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagio
docente {5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragio
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico
(5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1)

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2)

o

18 - Acervo bibliogrifico (7.0)

Farm{759
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Critérios de Avaliagfio:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18,
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 08, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17¢ 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nio obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D_|

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23015.000759/96-53 demonstrou que NAQ ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrio de Qualidade do
Ensino de Farmacia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagio.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

. 0 Jacomo Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

Farmo0759%
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n*: 23000.007557/96 -47
Mantenedora: Associagiio de Ensino Do Trianguto
Enderego: Rua Rafael Neto, 600, Jardim Xaraiba, CEP: 38402-310
Mantida: Faculdades Integradas do Tridnguio
Municipio: Araguari - MG
Assunto: Criagio do Curso de Farmacia, habilitagio em Farmacia
Bioquimica
N de vagas: Nio encontrado

Parecernt: &+ 04 5,91’- pe P@ﬁlﬁe&-ﬁ—

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Caracterizagiio da area ou regides nos aspectos sociais, X
econdmicos ¢ culturais,
2 - Conclusdes do ensino médio nos trés anos letivos X
anteriores e projecao para os trés anos seguintes.
3 - Grau de interesse pelo curso: relagio candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, namero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao
pedido.
4 - Importancia do curso para o desenvolvimento sécio- X
econdmico da regifio.
5 - Avaliacao do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.
B- Atendeositens 1, 2,4 e 5.
C- Atende ositens 1, 3 e 4.

D- Nido atende os itens 1, 3 e 4.

Farm?357




Conceito:

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Denominagfo. X
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - Condigdes Econdmicas e Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (irea de saiide) X
5 - Qualificagio Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Critérios de avaliacdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2, 3,5 e 6.

C- Atende ositens 1,2, 3 e 6.

D-Ni#o atende ositens 1,2, 3 e 6.

Conceito:
530 e Y e e
A B C D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende | Ndo atende
1 - Denominagdo. X
2 - Caracteriza¢do da Infra-estrutura. X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da X
receita ¢ elementos de'despesa).
4 - Sintese dos curriculo vitae dos dirigentes (experiéncia X
na area e idoneidade).
S - Projeto de Regimento. X

Farm7557




Critérios de avaliag3o:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2, 3 e 4,
C- Atende ositens 1, 2 ¢ 3.

D- Nio atende os itens 1, 2 e 3.

Conceito:
Y e A e I e
A B C D
5-0-])0 CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS

Atende

Nﬁb atende

1 - Curriculo Minimo (res. 04/69).

X

2 - Ementério/Bibliografia.

3 - Cariter Inovador do Curso.

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular.

5 - Carga Horaria por Ciclo.

6 - Dimens3o das Turmas (tebricas/préticas).

o] e el e B

Conceito:

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2,3,4e6.
C- Atende osiitens 1,2, 4 e 6

D- Nio atende os itens 1, 2, 4 e 6.

Farm7557




5.2 - COORDENACAO

Qualifica¢do
CONCEITO TITULACAQ REGIME TRABALHQ
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral
Conceito:
I e A e N e
A B C D

5.3 - CORPO DOCENTE

' 5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULAGCAO

CONCEITO BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado
A 35% 50% £15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito:
T e ' e
A B C D
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO

BASICO

DE

40 H

20H

10-20 H

<10 H

260%

230%

£ 5%

s5%

50%

35%

10%

5%

0%

30%

40%

20%

8%

2%

(wi o] |1

20%

20%

40%

15%

3%

Conceito:

$.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

Adequacio
90 a 100%
70 a 80%
50 a 60%
Menos de 50%

CONCEITO

g|0|w|»

Conceito:

5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).

Relacdo Professor/Aluno
1/15
1/25
1/50
»1/50

CONCEITO

U w |

Farm7557



5.3.5 - RELACA0 PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relacdo Professor/Aluno ‘

1/5

1/10

140

iwl l@] |- k-

>1/20

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagio:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma érea do conhecimento, por professor, qualquer

que seja o regime de trabalho.

-2 dlsmplmas relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,

qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

Farm7557



5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.
Critérios de avaliagio:
A - Apresenta politica de qualificagio compativel com as areas do conhecimento.
- B - Apresenta politica geral de qualificag3o docente.
C - Apresenta programa de qualificagdo.
D - N#o apresenta politica ou programa de qualificagio docente.

Congceito:

5,3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta plano de remuneragdo docente com detathamento das atividades
didaticas e de éxtensﬁo e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneraggo docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo. ‘

C - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades
didaticas.

D - Nio apresenta plano de remuneragio docente.

Conceito:

Farm7357



5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO,

5.4.1 - CORPO TECNICO.

Critério de avaliag&o:
Conceito A B C D

Funcio

Farmacéutico >03 03 02 01

Bibliotecario >03 03 02 01
Tec. de Laboratorio >08 08 05 03
Aux. de Laboraté6rio =15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 01
Conceito:

L 1 [ £x]
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagdo:
Funcio
Secretario >02 02 01 01
Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux, Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:
1 1 1 [
A B C D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

ITENS ANALISADOS Atende | Ndo atende

1 - Area Total, X

2 - Salas de Aula.

3 - Laboratorio de Ensino. X

X
4 - Laboratorio de Pesquisa. X
5 - Laboratério de Extensio. X

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca.

Pl bl Ea

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulacio.

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atendeositens 1,2,4,5,6e 7.

C- Atende ositens 1,2, 3,6e 7.

D- N#o atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

L L1 L ]

A B C D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa ¢ extens3o.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensdo.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para ¢ desenvolvimento das
atividades de ensino.

D - Nio apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Farm7557



Conceito:

] —d 01 [
A B C D
7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.
Critério para avaliagdo:
Conceito Basico Profissional
Nuineros de titulos na area Nomeros de titulos na drea
Period. Livros | Prog.Infor. | Peridd. Livros | Prog.Infor
Nac jInt | Nac | Int | Nac | Int | Nac| Int | Nac | Int | Nac { Int
A 08 | 20| 60 | 60 02 04 10 | 40 | 1001100 | 02 | 05
B 05 | 15| 40 | 40 02 02 | 08 | 25 80 [ 80| 02 | 03
C 03 |10 30 | 30 01 01 t 05 | 15| 40 [ 30| 01 | 1
D 02 05| 20 15 00 01 03 05 | 20 1 20| 00 | O1
Conceito:
1 & =1
A B D

Farm7557
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) D

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) C

05 - Do curso : coordenagio (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formagdo/ titulagdo (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) C

08 - Do curso: corpo docente - adequacdo do corpo D
docente 3s disciplinas ministradas (5.3.3)

09 « Do curso: corpo docente - relagdo professor/atuno Cc
(aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagio professor aluno D
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas C
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagio D
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragdo C
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
téenico (5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) C

17 - Infra-estrutura; Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0) C

Farm7557



Critérios de Avaliagio:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter concettos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12,16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | N3o obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 ¢
18,

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D |

10.0 - PARECER FINAL:

A anélise do projeto 23000.007557/96-77 NAQ ATENDE, aos requisitos da Portaria
181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padréo de Qualidade do Ensino de Farmacia,
NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagio.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

: ~ _
/Q o 'ﬂw@‘;g_
—Padlo Jaconi Sarai Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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a) , .
C ' MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
c? Z’ SECRETARIA DE ENSINO §UPERIOR
L| ‘,),Ol DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS PE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n*: 23000.008179/96-37
Mantenedora:- Fundag3o Educacional e Cultural de Araguari
Endereco: Av, Minas Gerais, 1889, Cx. Postal: 229, CEP:38440-000
Mantida: Faculdade de Filosofia, Ciéncias ¢ Letras de Araguari
Municipio: Araguari - MG
Assunto: Criagdo do Curso de Farmacia, Farmacéutico Bioquimico
N2 de vagas: 80 (oitenta)

Parecern  2.046)18% = 969651665.&0

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
, 1 ~ Caracterizagfo da area ou regides nos aspectos sociais, X
econdmicos e culturais. _
2 - Conclustes do ensino médio nos trés anos letivos X
anteriores e proje¢do para os irés anos seguintes.
3 - Grau de interesse pelo curso: relagio candidato/vaga X

nos concursoes vestibulares, nimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regidio, nos trés anos anteriores ao
pedido.

4 - Importéncia do curso para ¢ desenvolvimento sdcio- X
econdmico da regido.

5 - Avaliagio do mercado de trabaiho atual. X

Critérios de avaliagdo:

- A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1,2, 4 e 5.
C- Atende ositens 1,3 e 4.
D-Né#o atende os itens 1, 3 e 4,
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Conceito:

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS

Atende

N3io atende

1 - Denominago.

2 - Capacidade Patrimonial,

3 - Condigdes Econdmicas e Financeiras.

4 - Experiéncia na Area Educacional (area de saiide)

5 - Qualificagfio Profissional dos Dirigentes.

6 - Idoneidade dos Dirigentes.

Sl el Bl Rel e

Critérios de avaliagio:

A - Atende 2 todos os itens.

B - Atende ositens 1,2,3,5¢6.
C- Atendeositens 1,2,3e6.
D- Niio atende ositens 1, 2, 3 e 6,

Conceito:

-4,0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Denominagéo.

2 - Caracterizagdo da Infra-estrutura.

X

3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da
receita e elementos de despesa).

4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia
na drea ¢ idoneidade).

5 - Projeto de Regimento.

FARMS179




Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2,3 e 4,
C- Atende ositens 1,2 e 3,

D- Nio atende ositens 1, 2 ¢ 3.

Congceito:
1 L1 [xJ [
A B C D
5.0 - DO CURSO
5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR
ITENS ANALISADOS Atende | Nao atende
1 - Curriculo Minimo (res. 04/69). X

2 - Ementario/Bibliografia.

3 - Carater Inovador do Curso.

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular.

5 - Carga Horaria por Ciclo.

6 - Dimenso das Turmas (tedricas/praticas).

F e R R s

Critérios de avaliag3o:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2,3,4 e 6.
C- Atende ositens 1,2,4e6
D-Nio atende ositens 1,2, 4 e 6.

Conceito:
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5.2 - COORDENACAO

Qualificacdo

CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral

Conceito:
I I I s N e
A B C D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TTITULACAO

- CONCEITO - BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado
A 35% 50% <15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito:
] [0 OO ]
A B C D
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE 40 H 200 [10-20H| <10H
A >60% >30% <5% < 5% )
B 50% 35% 10% 5% 0% - | — . ... _
C 30% 40% 20% 8% 2% -
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
1 1 O 7
A B C D

5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS

MINISTRADAS.
CONCEITO Adequacio
A 90 a 100%
B 70 a 80%
C 50 a 60%
D Menos de 50%
Conceito:
I e I e N e 4
A B C D
5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).
CONCEITO Relacio Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50

FARMS179



Conceito:

1 1 O ]
A B C b
5.3.5 - RELAGCAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).
CONCEITO Relaciio Professor/Aluno
A 1/5
B 1/10
C 140
D >1/20
Conceito:
L 1 ] x]
A B C D
5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.
Critérios de avaliagio:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma 4rea do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.

B - 2 disciplinas, refacionadas a duas distintas dreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabaiho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

FARMS179



5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAQ DOCENTE.
Critérios de avaliagdo:
A - Apresenta politica de qualificacfio compativel com as ireas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificagio docente,
C - Apresenta programa de qualificagio.
D - Ngo apresenta politica ou programa de qualificagiio docente.

Congceito;

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta plano de remuneracio docente com detalhamento das atividades

didaticas e de extensfio e pesquisa.
B - Apresenta plano de remuneracgdo docente com detalhamento das atividades

didaticas ¢ de extensdo.
C - Apresenta plano de remuneracfo docente com detalhamento das atividades

didaticas.
D - N#o apresenta plano de remuneragio docente.

Conceito:

FARMSR179



5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TECNICO.

Critério de avaliaggo:

Funcio

Farmacéutico >03 03 02 01

Bibliotecario >03 03 02 Ot
Tec. de Laboratoério >08 08 05 03
Aux. de Laboratério | >15 15 10 05
Bioterista »02 02 01 01
Conceito:

L 0 1 [

A B C D
$.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagio:

W A B C D
Funcio
Secretario >02 02 01 01
Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux, Servicos Gerais >08 08 05 03
Conceito:

L. 1 1 [x]

A B C D

FARMS179




6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FISICA,

TTENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Area Total. X
2 - Salas de Aula. £
3 - Laboratério de Ensino. X
4 - Laboratério de Pesquisa. X
5 - Laboratorio de Extenséo. X
6 - Area Administrativa. X
7 - Area de Biblioteca. X
8 - Area de Esporte, Lazer e Circulacio. X

Critérios de avaliagido:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2,4,5,6e 7.

C- Atende ositens 1,2,3,6e7.

D- Nio atende os itens 1, ou 2, ou3, ou 6, oun 7.

Conceito:

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino ¢ extensdo.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino.

D - Nio apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

FARMSB!79
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO |
01 - Da necessidade social (2.0) C
02 - Da mantenedora (3,0) A
03 - Do estabelecimento (4.0) C
04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D
05 - Do curso : coordenagio (5.2) B
06 - Do curso: corpo docente - formacao/ titulacio (5.3.1) D
07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D
08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo D
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)
09 - Do curso: corpo docente - refagdo professor/aluno D

(aulas teoricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relago professor aluno D
(aulas préticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas C
ministradas/docente (5.3.6)
12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagdo D
docente (5.3.7)
13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragiao D
docente (5.3.8)
' 14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico D
(50401)
15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
administrativo (5.4.2)
16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) D
17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0) D

FARMS179



Critérios de Avaliacéio:

A | Obter conceitos A nos itens G1, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15,

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 066, 07, 08, 10,12, 16,17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15,

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nio obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16,17 ¢
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [D ]

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23000.008179/96-37 demonstrou que NAO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC ¢ os estabelecidos pelo Padrdo de Qualidade do
Ensino de Farmacia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagio.

_ Brasilia, 29 de janeiro de 1996

<Prof. Pﬁiio Jaconi Saraiva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

FARMB179 12
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n°; 23000.004573/96-97
Mantenedora: Centro de Ensino Superior de Araxa
Eadereco: Rua Luis Colombo, 829, Bairro: Centro
Mantida: Faculdade Sdo Domingos
Municipio: Araxa - MG
Assuntos Criagdo do Curso de Farmdcia Bioquimica
N2 de vagas: 200 (duzentas)

Parecern®: 2.04 }'34- 06?65’965»

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS

Atende

Nao atende

1 - Caracterizagfio da area ou regides nos aspectos sociais,
econdmicos e culturais.

2 - Conclusges do ensino médio nos trés anos letivos
anteriores e projecdo para os trés anos seguintes.

3 - Grau de interesse pelo curso: relagdo candidato/vaga
nos concursos vestibulares, niimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao
pedido.

4 - Importincia do curso para o desenvolvimento sécio-
econdmico da regido.

5 - Avaliagdo do mercado de trabatho atual.

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens,

B - Atende ositens 1,2, 4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Nio atende ositens 1, 3 e 4.

FARM4573




Conceito:

A B C D
3.0 - DA MANTENEDORA
ITENS ANALISADOS Atende { N#o atende
1 - Denominagéo. X
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - Condiges Econbmicas e Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (4rea de saide) X
5 - QualificagZo Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. X
Critérios de avaliagio:
A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1,2,3,5e6.
C- Atende ositens 1,2, 3 e 6.
D-Nio atende ositens 1,2, 3 e 6.
Conceito:
<] 1 [ L
A B C D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO
ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Denominag3o. X
2 - Caracterizagio da Infra-estrutura. X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da X
receita ¢ elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na irea ¢ idoneidade).
5 - Projeto de Regimento. X

FARMA4573




Critérios de avaliaggo:

A - Atende a todos os itens,

B - Atende ositens 1, 2,3 e 4.
C- Atende ositens 1,2 ¢ 3.

D- Nio atende ositens 1,2 e 3,

Conceito:
x] 1 = L°L
A B C D
5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende | Ndo atende
1 - Curriculo Minimo (res. 04/69). X
2 - Ementario/Bibliografia. X

3 - Carater Inovador do Curso.

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular.

§ - Carga Horéaria por Ciclo.

6 - Dimensdo das Turmas (teoricas/priticas).

Il Rl B

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2, 3,4 ¢ 6.
C- Atende ositens 1,2, 4 e 6

D- Ndo atende os itens 1, 2,4 e 6.

Conceito:

FARMA4573




5.2 - COORDENACAO

Qualificacio
CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral
Conceito:
1 [J xJ [
A B . C D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAOQ/TITULACAO

CONCEITO BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado
A 35% 50% <15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito:
1 L bx] |
A B C D
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICQ
DE 40 H 20H [1020H] <10H
A 260% >30% <5% <5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%

Conceito:

L1 1 =30 ]
A B € D

5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS,

CONCEITO Adequacio
90 a 100%

70 a 80%
50 a 60%
Menos de 50%

O

5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).

CONCEITO Rela¢iio Professor/Aluno
/15
1/25
1/50

>1/50

O|O|(w]>
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Conceito;

5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relacdo Professor/Aluno
A 1/5
B 1/10
C 150
D >1/20
Congeito:
1 1 1 [
A B C D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagdo:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma irea do conhecimento, por professor, qualquer

que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas 4reas do conhecimento, por professor,

qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

FARMA4573



5,3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAQ DOCENTE.
Critérios de avaliagdo:
A - Apresenta politica de qualificagio compativel com as areas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificagiic docente.
C - Apresenta programa de qualifica¢go.
D - Nio apresenta politica ou programa de qualificacio docente.

Conceito:

§.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneragio docente com detathamento das atividades
didaticas e de extensdo.

C - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades
didaticas.

D - Néo apresenta plano de remuneragdo docente.

Conceito:

FARMAST3



5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TECNICO,

Critério de avaliagfo:
W A B C D
Funcio
Farmacéutico >03 03 02 01
Bibliotecario >03 03 02 01
Tec. de Laboratorio >08 08 05 03
Aux, de Laboratério >15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 01
Conceito:
L1 1 [ ]
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagdo:
Funcio
Secretario - »02 02 01 01
Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux, Servigos Gerais >08 08 05 03

Congceito:

L1 1 C1 ]
A B € D

FARMA4573




6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA,

ITENS ANALISADOS Atende | Néo atende

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula.

3 - Laboratério de Ensino.

4 - Laboratorie de Pesquisa.

5 - Laboratorio de Extensio.

6 - Area Administrativa.

o] Il tal el ta Eal e

7 - Area de Biblioteca.

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagiio. X

Critérios de avaliag3o:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 4,5,6e 7,

C- Atende ositens 1,2,3,6e 7.

D- Néo atende ositens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

L 1 1 =1 [_]
A B C D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade ¢ qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

B - Apresenta equipamentos em quantidade ¢ qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extenséo.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino.

D - Ni#o apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

FARMA4573



1Y

Conceito;

L 1 1 Lx
A B C b
7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.
Critério para avaliagio:
Conceito Bisico Profissional
Nizmeros de titulos na area Nimeros de titulos na area
Peri6d. Livros | Prog.Infor. | Peridd. Livros | Prog.Infor
Nac | Int | Nac | Tnt | Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int | Nao [ Int
A 08 | 20] 60 | 60 02 04 10 | 40 100|100 ]| 02 | O5
B 05 |15 40 | 40 02 02 | 08 | 25 | 80 | 80 ¢ 02 | 03
C 03 |10 30 | 30 01 0l | 05 | 15| 40 | 30 | 01 | 01
D 02 [05] 20 | 15 00 01 03 05 20 | 20 00 | 01
Conceito:
) 1 ] [x]
A B ‘C D
10
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenagdo (5.2) C

06 - Do curso: corpo docente - formag#o/ titulagio (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo D
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagdo professor/aluno D
(aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagdo professor aluno C
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas ' D
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagio D
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragdo C
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
técnico (5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) C

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0) D

FARM4373
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Critérios de Avaliacio:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18,
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e-18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nio obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D |

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23000.004573/96-97demonstrou que NAQO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC ¢ os estabelecidos pelo Padrdo de Qualidade do
Ensino de Farmacia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagio.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

-QG.LJ:- _-l_,;.uL.-uQ.('M
:Mrﬂiﬁé)) Jaconi Saraiva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE EN3INO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n*: 23000.004568/96-57
Mantenedora: Centro Lavrense de Ensino
Enderego: - Alameda das Acécias 161 - Jardim das Palmeiras CEP. 37200 - 000
Mantida: Faculdade Nossa Senhora da Esperanca
Municipio: Lavras - MG
Assunto: Criagdo do Curso de Farmicia ¢ Bioquimica
N® de vagas: 200 (duzentas)

Parecer n% 2 04828 ‘g# - Defes / SHE Surs
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALJSADOS Atende | Nio atende
| 1 - Caracterizagdo da drea ou regiGes nos aspectos sociais, X
econdmicos e culturais.
2 - Conclustes do ensino médio nos trés anos letivos X

anteriores e proje¢do para os trés anos seguintes.

3 - Grau de interesse pelo curso: relagiio candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regiéo, nos trés anos anteriores ao
pedido.

4 - Importincia do curso para o desenvolvimento sdcio- X
econdmico da regido,

5 - Avaliag@o do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliag3o:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2,4 e 5.
C- Atende ositens 1,3 e 4.

D- Nio atende ositens 1, 3 ¢ 4.

FARMAS568



3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOQS

Atende

Niio atende

1 - Denominagao.

~

2 - Capacidade Patrimonial.

3 - Condigdes Econdmicas e Financeiras.

4 - Experiéncia na Area Educacional (area de satde)

$ - Qualificagfio Profissional dos Dirigentes.

6 - Idoneidade dos Dirigentes.

b B ] e e

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 3,5¢6.
C- Atende ositens 1,2, 3 e 6.

D- Nio atende os itens 1, 2, 3 e 6.

Conceito:

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Denominagéo.

2 - Caracteriza¢o da Infra-estrutura.

3 - Plancjamento Econdmico-financeiro (indicagdes da
receita ¢ elementos de despesa).

4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia
na érea e idoneidade).

5 - Projeto de Regimento.

FARMA568
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Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2,3 e 4.
C- Atende ositens 1,2 ¢ 3.
D-Nio atende ositens 1, 2 e 3.

Conceito:
I R I R
A B C D
5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Curriculo Minimo (res. 04/69). X
2 - Ementario/Bibliografia, X

3 - Carater Inovador do Curso.

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular.

5 - Carga Horaria por Ciclo.

6 - Dimensdo das Turmas (tedricas/praticas).

| > pe|

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2, 3,4 e 6.
C- Atende ositens 1,2,4e6

D- Nio atende ositens 1,2, 4 ¢ 6.

Conceito:

1 C1 C1 [x]
c . D

A B
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5.2 - COORDENACAO

Qualificacio
CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral
Conceito:
L ! 1 =1 [
A B C D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAQ

CONCEITO BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado
A 35% 50% £15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito:

1 C1 =X [
A B C D
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$.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE 40 H 20H |10-20H| <10H
A >60% 230% < 5% < 5% "0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Congeito:
L 1 0 Ix]
A B C D

5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequacho
90 2 100%

70 a2 80%
50 a 60%
Menos de 50%

(wilg] =]

Conceito:

5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).

CONCEITO Relaciio Professor/Aluno
1/15

1/25
1/50
>1/50

(ol @] l--] b
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Conceito:

5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relacido Professor/Aluno
A 1/5
B 1/10
C 150
D >1/20
Congeito:
] 0 [x] o
A B C D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avatliagdo:

A - Até 2 disciplinas de uma mestma 4rea do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

FARMA4568



5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE,
Critérios de avaliacZo;
A - Apresenta politica de qualificacdo compativel com as areas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificagdo docente.
C - Apresenta programa de qualificac@o.
D - Nio apresenta politica ou programa de qualificagdo docente.

Conceito:

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades

didaticas e de extensdo e pesquisa.
B - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades

didaticas e de extensio.
C - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades

didaticas.
D - Nio apresenta plano de remuneragio docente.

Conceito:
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TECNICO.

Critério de avaliagdo:
W A B C D
Funcio
Farmaceéutico >03 03 02 01
Bibliotecario >03 03 02 01
Tec. de Laboratorio >08 08 05 03
Aux, de Laboratorio >15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 01
Conceito:
4 1 1 [x]
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagdo:

W A B C D
Funcio

Secretario >02 02 01 01
Auxiliar Administrativo >15 i5 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux. Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:

L = x|
A B C D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.,

ITENS ANALISADOS Atende | N3o atende

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula.

3 - Lahoratério de Ensino.

4 - Laboratorio de Pesquisa.

5 - Laboratorio de Extensdo.

bt B Ea] Bt Ead Ca] Ea

6 - {krea Administrativa. X
7- {&rea de Biblioteca.
8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagéio. X
Critérios de avaliagdo:
A - Atende a todos os itens,

B - Atende ositens 1,2, 4,5,6e 7.
C- Atende ositens 1,2,3,6e7.
D-Nio atende ositens 1, 0u 2, ou 3, oué,ou7.

Conceito:

] L1 x4 [
A B C D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensZo.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensdo.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino.

D - N#o apresenta equipamentos em quéntidade ¢ qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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Con.eito;

1 ] 1 [x]
A " B D
7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.
Critério para avaliacdo:
Conceito Basico Profissional
Nitmeros de titulos na drea Niimeros de titulos na area
Period. Livros ProgInfor. | Periéd. Livros | Prog.Infor
Nac |Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac| Int | Nac | Int |{ Nac | Int
A 08 201 60 | 60 02 04 | 10| 40 [100] 100 02 | 05
B 05 | 15| 40 | 40 02 02 | 08 | 25 |80 | 80 | 02 | 03
C 03 101 30 | 30 01 01 05 15 | 40 | 30 | 01 01
D 02 |105)] 201 15 00 01 { 03 | 05| 20| 20| 00 | 01
Conceito:
1 4 ] [x]
A B D

FARMA4568
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenacdo (5.2) C

06 - Do curso: corpo docente - formacZo/ titulagdo (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequago do corpo D
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagio professor/aluno D
(aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagdo professor aluno C
(aulas préticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas D

~ ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagio D
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remunera¢do C
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
técnico (5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura; Infra-estrutura fisica (6.1) C

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0) D

FARM43568
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Critérios de Avaliagdo:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Njo obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D |

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23000.004568/96-57 demonstrou que NAO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padro de Qualidade do
Ensino de Farmacia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagdo.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

D
v m ' . .
cﬂﬁ?ﬁ%ﬁfmﬁ ar Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

* FARM4568
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERICR
COORDE‘:NACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n*: 23000.007971/96-56
Mantenedora: Faculdades Unidas do Norte de Minas
Enderego: Rua Janitaria , 458 CEP: 39400-000
Mantida: Instituto de Ciéncias da Saide
Municipio: Montes Claros - MG
Assunto: Criagdo do Curso de Farmécia
N¢ de vagas: 100(cemn)

Parecer n® ,2.0_49[9%- 96965’96&»

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL
ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende

1 - Caracterizagdo da area ou regides nos aspectos sociais, X
econdmicos e culturais.
2 - Conclusées do ensino médio nos teés anos letivos X
anteriores e projecdo para os trés anos seguintes.
3 - Grau de interesse pelo curso: relagio candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, niimero de cursos, matriculas e
forrmandos no curso na regio, nos trés anos anteriores ao
pedido.
4 - Importancia do curso para o desenvolvimento s6cio- X
econbmico da regido.
5 - Avaliagdo do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2,4 e 5.
C- Atende ositens 1, 3 e 4.

D- Nio atende os itens 1, 3 e 4.

Farm7971




Conceito:

=4 L4 ] [

A B C D

3.0 - DA MANTENEDORA
ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Denominagio. X
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - Condigdes Econdmicas e Financeiras. X
4 - Experiéneia na Area Educacional (4rea de saide) X
5 - Qualificagéo Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. X
Critérios de avaliagdo:
A - Atende a todos os itens.
B - Atendeositens 1,2,3,5e6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Nido atende os itens 1, 2, 3 e 6.
Conceito:
x] ] L1 [L_1
A B C D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO
TTENS ANALISADOS Atende | Nao atende
1 - Denominagao. X
2 - Caracterizacédo da Infra-estrutura, X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da X
receita e elementos de despesa). _
4 - Sintese dos curricuta vitae dos dirigentes (experiéncia X
na 4rea e idoneidade).
X

5 - Projeto de Regimento.

Farm7971




Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atendeositens 1, 2, 3 e 4.
C- Atende ositens 1, 2 e 3.

D- Né&o atende os itens 1, 2 e 3.

Conceito:

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Curriculo Minimo (res. 04/69).

2 - Ementério/Bibliografia.

3 - Cariter Inovador do Curso,

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade
Curricutar,

5 - Carga Hordria por Ciclo.

~

6 - Dimensdo das Turmas (tedricas/préticas).

Critérios de avaliacio;

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens £, 2, 3, 4 e 6.
C- Atende ositens 1,2,4e 6

D- Nio atende os itens 1, 2, 4 ¢ 6,

Conceito:

1 CJ 1 =]
c D

A B
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5.2 . COORDENACAO

Qualificacéio

CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALH
A Doutor Integrai :
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral

Conceito:-
/M O I =]
A B C D

3.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO

CONCEITO BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado
A 35% 50% < 15% 0
B 20% 45% 5%
C. 15% 40% 15%
D 10% 30% 20%
Conceito:
] O x1 [J
A B . C D
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE 40 H 20H 10:20H| <10H
A 260% 230% £5% < 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
1 1 X1 [
A B C D

5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS

MINISTRADAS.
CONCEITO Adequacéo
A 90 a 100%
B 70 a2 80%
C 50 a 60%
D Menos de 50%
Conceito:
1 7 ] L
A B C D
5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).
CONCEITO Relacdo Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50
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Conceito:

5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relagio Professor/Aluno
A 1/5
B 1/10
C 120
D >1/20
Conceito:

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagdo:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma area do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho,

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

Farm7971 6



5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.
Critérios de avaliagdo:
A - Apresenta politica de qualificagio compativel com as dreas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificagio docente.
C - Apresenta programa de qualificagdo.

D - Nao apresenta politica ou programa de qualificagdo docente.

Conceito:

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta plano de remuneracio docente com detalhamento das atividades
didéticas e de extensdo e pesquisa. '

B - Apresenta plano de remuneracio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensio. _

C -Apresenta plano de remuneracio docente com detalhamento das atividades
didaticas.

D - Nio apresenta plano de remuneragio docente. .

Conceito:
1 1 1 &)
A B C D
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

50401 - CORPO TECNICOo

Critério de avaliaggo:

Conceito A B C D
Funcéo
Farmacéutico »03 03 02 01
Bibliotecario >03 03 02 01
Tec. de Laboratério >08 08 05 03
Aux, de Laboratorio >15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 01
Conceito:
] 1 1 x|
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliacéo:

W A B C D
Funcio

Secretario ' >02 02 01 01
Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux, Servicos Gerais >08 08 05 03
Conceito:

1 1 1 [x]
A B C D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FISICA.

FTENS ANALISADOS Atende | Néo atende
1 - Area Total.
2 - Salas de Aula, X
3 - Laboratério de Ensino. X

4 - Laboratério de Pesquisa.

5 - Laboratdrio de Extensdo.

6 - Area Administrativa,

o Bl kel b

7 - Area de Biblioteca.

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagio. X

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2, 4,5,6¢ 7.

C- Atende os itens 1, 2, 3,6e 7.

D- Nio atende os itens 1, ou 2, cu 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

L1 L3 L1 X
¢ D

A B

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensdo.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.
Farm7971 9



D - Nio apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Conceito:
I e e e I
A B C D
7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.
Critério para avaliagdo:
Conceito Basico ) Profissional
Niimeros de titulos na irea Nameros de titulos na area

Peridd. Livros Prog.Infor. Peri6d. Livros | Prog.Infor

Nac |Int i Nac| Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int
A 08 120} &0 | 60 02 04 { 10 | 40 {100 | 100 02 | 05
B 05 (15} 40 | 40 02 02 | 08 [ 25 | 80 | 80 | G2 | O3
C 03 (10] 30 | 30 01 01 {05 | 15 ] 40| 3001 { 01
D 02 {05} 20 | 15 00 01 | 03 (05| 20 20| 00 | O1

Conceito:
1 . 01 X1
A B C D
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO |

01 - Da necessidade social (2.0) A

02 - Da mantenedora {(3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenagao (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - forracdo/ titulagio (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabatho (5.3.2) - C

08 - Do curso: corpo docente - adequagdo do corpo C
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagio professor/atuno C
(aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpe docente - relagio professor atuno D
(aulas préticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas cC

- ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificacio D
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragio D
docente (5.3.8)

14 - Do curso; corpo técnico/administrativo - corpo técnico D
{(5.4.1) ‘

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2} D

18 - Acervo bibliografico (7.0) D

Farm7971
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Critérios de Avaliagio:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15,

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16,17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 ¢ 15,

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nio obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
13.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D _|

10.0 - PARECER FINAL:

A andlise do projeto  23000.007971/96-56 demonstrou que NAQ ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padréo de Qualidade do
Ensino de Farmacia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagcgo.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

—D ! CL O NS N L .
<=:xz§r‘n5k£ Jaconi a Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLiTIC{.\S DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAQ
Processo n: 23000,007560/96-51
Mantenedora: Associagio de Ensine do Trifngulo
Endereco: Rua Rafael Marino Neto, 600, Bairro: Karaiba, CEP:38402-310
Mantida: Faculdades Integradas do Tridngulo
Municipio: Uberlindia - MG
Assunto: Criag8o do Curso de Farmacia ¢ Bioquimica
N2 de vagas: Nao encontrado

Parecer n®; 02.0&0 194- de 965156&4-

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende | Ni#o atende
1 - Caracterizagiio da 4rea ou regifes nos aspectos sociais, X
econdmicos € culturais.
2 - Conclustes do ensino médio nos trés anos letivos X
anteriores e projegdo para os trés anos seguintes.
3 - Grau de interesse pelo curso: relagio candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, nitmero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao
pedido. ' '
4 - Importincia do curso para o desenvolvimento sécio- X
econdmico da regiso.
5 - Avaliagdo do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliaggo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 4 e 5. )
C- Atende ositens 1,3 e 4.

D- N3o atende os itens 1, 3 e 4.

FARM7560




Conceito:

x| 1 b_1 [
A B C D
3.0 - DA MANTENEDORA
ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Denominag#o. X
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - Condigdes Econdmicas ¢ Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (rea de satide) X
5 - Qualificagao Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. X
Critérios de avaliagdo:
A - Atende 2 todos os itens.
B - Atende ositens 1, 2,3, 5 e6.
C- Atende ositens 1, 2,3 e 6.
D- Niio atende os itens 1, 2,3 e 6.
Conceito:
=] [CJ L1 L[4
A B C D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO
ITENS ANALISADOS Atende | Ndo atende
1 - Denominagdo. X
2 - Caracteriza¢fio da Infra-estrutura. X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagSes da X
receita e elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na area e idoneidade).
X

5 - Projeto de Regimento.

FARM7560




Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2,3 ¢ 4.
C- Atende ositens 1,2 e 3.

D- Nio atende ositens 1, 2 e 3.

Conceito:
(x] 1 L3 L[4
A B C D
5.0 - DO CURSO.

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR -

ITENS ANALISADOS Atende | N%o atende
1 - Curriculo Minimo (res. 04/69). X |
2 - Ementario/Bibliografia. X
3 - Carater Inovador do Curso. X
4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricuiar. X
5 - Carga Horaria por Ciclo. X
6 - Dimensdo das Turmas (tedricas/praticas). X

Conceito:

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 3,4 ¢ 6.
C- Atende ositens 1,2,4e 6
D-Nfo atende ositens 1, 2, 4 ¢ 6.

| X |

A
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5.2 - COORDENACAO

Qualificacio
CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral
Congeito:
— 1 [1 [x]
A B C D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO

CONCEITO BASICO
Doutor { Mestre | Especialista | Graduado
A 35% 30% <15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito:
] O =1 [
A B C D
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE 40 H 20 H 10-20 H <i0 H
A 260% =30% < 5% < 5% 0
B 30% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Congeito:
1 1 L4 [xJ
A B C D

5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS

MINISTRADAS,

CONCEITO Adequacio

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:
1 | [(x] L]

A B C D

5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS),

CONCEITO Relaciio Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50
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Congeito:

5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS)..

CONCEITO Relaciio Professor/Aluno
1/5
1/10
140

>1/20

v [@] I=-] bog

Conceito:

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagéo:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma drea do conhecimento, por professor, quaiquer

que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,

qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabatho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

FARMT7560



5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.
Critérios de avaliagdo:
A - Apresenta politica de qualificagio compativel com as areas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificagdo docente.
.C - Apresenta programa de qualificacgo.
D - Nio apresenta politica ou programa de qualificacio docente.

Conceito:

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO POCENTE

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta plano de remunera¢do docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo e pesquisa.

B - Apresenta piano de remuneragio docente com detalhamento das atividades

didaticas e de extens3o.
C - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades

didaticas.
D - Néo apresenta plano de remuneragio docente.

Conceito:

FARMT560



5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TECNICO.

Critério de avaliago:
W A B C D
Funcio
Farmacéutico >03 03 02 61
Bibliotecario =03 03 02 01

Tec. de Laboratério >08 08 05 03

Aux. de Laboratério >15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 01
Conceito:

1l ) ] {x]
A B C D
54.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagdo:

W A B C D
Funcio

Secretario >02 02 01 01
Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro - >04 04 02 01
Aux. Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:

] OO 3
A B C D

FARM7560




6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA,

i ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Area Total. X
2 - Salas de Anla. ' X
3 - Laboratorio de Ensino. X

4 - Laboratorio de Pesquisa.

Pl

5 - Laboratério de Extensdo,

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca.

ol bl b

8 - Area de Esporte, Lazer e CirculagZo.

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 4,5,6e 7.

C- Atende ositens 1, 2,3, 6 e 7.

D- Nio atende ositens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o deseavolvimento das
atividades de ensino, pesquisa € extensdo.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensdo.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino.

D . Nio apresenta equipamentos em quantidade ¢ qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

TIEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) A

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) A

05 - Do curso : coordenagdo (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formagio/ titulagso (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequagdo do corpo C
docente as disciplinas mintstradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagdo professor/aluno C
(aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagfio professor aluno D
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do-curso: corpo docente - disciplinas B
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso; corpo docente - politicas de qualificagio D
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remunerago C
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
técnico (5.4.1)

15 - Do curso: corpe técnico/administrativo - corpo D
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) C

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0) C

FARM7560



Critérios de AvaliagZo:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
QObter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Qbter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15,

C | Obter conceito C em todos o0s itens,

D | Nio obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16,17 ¢
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAGAO: [ D |

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23000.7560/96-51 demonstrou que NAQ ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC ¢ os estabelecidos pelo Padréo de Qualidade do
Ensino de Farmécia, NAQ sendo, portanto, recomendada a sua aprovacdo.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

‘DCL e [
~——Prof. ;auio Jaconi S Prof. José Augusto A Dupin

Prof, José Carlos da Sitva Lima

FARM7560
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA

1.0 - IDENTIFICACAO

Processo n: 23000.004525/96-44

Mantenedora: Centro Educacional de Unai

Endereco: Rua Nossa Senhora do Carmo 51/100, Bairro Centro
CEP. 38610-000 Tel.: (061) 676-4277

Mantida: Facuidades do Noroeste Mineiro

Municipio: Unai - MG

Assunto: Criagdo do Curso de Farmacia e Bioguimica

N2 de vagas: 200 (duzentas)

Parecer n®: &- Ol A lg 4- pe Pe\s ’éeﬁl-b

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende

1 - Caracterizagio da drea ou regides nos aspectos sociais, X
econdmicos e culturais.
2 - ConclusSes do ensino médio nos trés anos letivos X

anteriores e projegdo para os irés anos seguintes.

3 - Grau de interesse peio curso: relagio candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, niimero de cursos, matriculas e
formandos no c¢urso na regido, nos trés anos anteriores ao
pedido.

4 - Importéncia do curso para o desenvolvimento sécio- X
econdmico da regifo.

5 - Avaliagdo do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliago:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 4 ¢ 5.
C- Atende ositens 1,3 e 4.

D- Nio atende ositens 1,3 e 4.

FARM4525 1



Conceito:

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende | Ndo atende
1 - Denominagio. X
2 - Capacidade Patrimonial, X
3 - Condig6es Econdmicas e Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (4rea de saude) X
5 - Qualificagdo Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes, X
Critérios de avaliagdo:
A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1, 2,3, 5e 6.
C- Atendeositens 1,2, 3 e 6.
D- Nio atende os itens 1, 2,3 e 6.
Conceito:
x| ] 1 L
A B C D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO
ITENS ANALISADOS Atende | Ndo atende
1 - Denominagdo. X
2 - Caracteriza¢io da Infra-estrutura. X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da X
receita e elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na area e idoneidade).
X

5 - Projeto de Regimento.

FARM4525



Critérios de avaliagfo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2,3 e 4,
C- Atende ositens 1, 2 e 3.

D- Nio atende os itens 1, 2 ¢ 3.

Conceito:
x] 1 L1 B
A B C D
5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende | Ndo atende
1 - Curriculo Minimo (res. 04/69). X
2 - Ementério/Bibliografia. X

3 - Cariter Inovador do Curso.

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular.

5 - Carga Horaria por Ciclo.

6 - Dimensdo das Turmas (tedricas/praticas).

P R e e

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2, 3,4 e 6.
C- Atende ositens 1, 2,4 e6

D- Nio atende ositens 1,2, 4 e 6.

Conceito:

1 I C0 X
A B C D

FARM4525




5.2 - COORDENACAO

Qualificacido
CONCEITO TITULACAQ REGIME TRABALHOQ
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral
Congceito:
I e 3 e
A B C D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO

CONCEITO BASICO
Doutor | Mesire | Especialista | Graduado
A 35% 50% <15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Congeito:

1 1 X1 [
A B C D

FARM4525




5.3.2 - REGIME DE TRABALHOQ

CONCEITO BASICO
DE 40H 20H |1020H] <10H
A >60% >30% < 5% < 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
_ e
Conceito;
L1 [J L3 ]
A B C D

$.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS

MINISTRADAS,
CONCEITO Adequacio
TA 90 a 100%
B 70 a 80%
C. 50 a 60%%
D Menos de 50%
Conceite:
L ) g =4
A B C D
5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).
CONCEITO Relacio Professor/Aluno
A 1/15
B 155
C 1/50
D >1/50

FARM4525



Conceito:

5.3.5 - RELACAQ PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relaciio Professor/Aluno
A 1/5
B 1/10
C %0
D >1/20
Congceito:
1 O X
A B C D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagio:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma area do conhecimento, por professor, quaiquer
que seja o regime de trabaiho.

B - 2 disciplinas, refacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabatho. '
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

FARMA4525



5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta politica de qualificagdo compativel com as areas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificagdo docente,

C - Apresenta programa de qualificagZo.

D - Néo apresenta politica ou programa de qualificagéio docente,

Conceito:
L 1 d [
A B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extenso e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo.

C - Apresenta plano de remunera¢io docente com detalhamento das atividades
didaticas.

D - Nio apresenta piano de remuneragio docente.

Conceito:

FARM4525



5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TECNICO.

Critério de avaliagdo:
W A B C D .
Funcio X
Farmacgutico >03 03 02 01
Bibliotecario >03 03 02 01
Tec. de Laboratorio >08 08 05 03
Aux, de Laboratétio >15 15 10 05
Bioterista =02 02 ol 01
Conceito:
L1 1 g (x1
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO,
Critério de avaliagdo:

Funcao

Secretario >02 02 01 01
Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux. Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:

1 31 LJd L[xl
A B C D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

TTENS ANALISADOS Atende | Nio atende

{ - Area Total,

2 - Salas de Aula.

3 - Laboratério de Ensino.

4 - Laboratério de Pesquisa.

5 - Laboratorio de Extensio.

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca.

Lo B P B B e b

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagio. X

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 4,5, 6e 7,

C- Atende ositens 1,2, 3, 6e 7.

D- Nio atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensio.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e.qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensio.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e quaiidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino.

D - Nio apresenta equipamentos em quantidade ¢ qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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Concetto;

Ll ] T X
A B D
7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.
Critério para avaliacgo:
Conceito Basico Profissional
Niimeros de titulos na area Nimeros de titulos na area
Period. Livros | ProgInfor. | Peritd. Livros | Prog.Infor
Nac | Int | Nac | Tnt | Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac | Tt
A 08 20| 60 | 60 02 04 10 | 40 | 100 | 10G ]| 02 | 05
B 05 [ 15| 40 | 40 02 02 | 08 | 25 80 | 80 | 02 | 03
C 03 10] 30 | 30 01 4} 05 15 | 40 | 30 | 01 01
D 02 (05| 20 15 00 01 03 | 05 120 201 00 | O1
Conceito:'.
1 1 O
A B D
FARM4525 10
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

'ITEM CONCEITO
01 - Da necessidade social (2.0) C
02 - Da mantenedora (3,0) A
03 - Do estabelecimento (4.0) A
04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D
05 - Do curso : coordenagiio (5.2) C
06 - Do curso: corpo docente - formaggo/ titulagdo (5.3.1) C
07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D
08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo D

docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagio professor/aluno D
(aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagio professor aluno C
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas D
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagio D
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragio C
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
técnico (5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
administrativo (5.4.2) _

16 - Infra-estrutura: Infra-estruturs fisica (6.1) C

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0) D

FARM4525



Critérios de Avaliagdo:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18,
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nio obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 ¢
) 18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D |

10.0 - PARECER FINAL:

A anélise do projeto 23000.004525/96-44 demonstrou que NAQ ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrio de Qualidade do
Ensino de Farmacia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagio.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996
L
(o FENLY e i
- o Jaconi Sar _ Prof. José Augusto A Dupin
Prof. José Carlos da Sitva Lima
FARM4525 12



MINISTERIO. DEEDUCACAO E DA CULTURA-
smmnmmsm&smon_
IO m&nmsmsmmm

RELATORIO PARA AVALIAcAo DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA

1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n’: 23000.004641/96-45
Mantenedora: Associagio Palmirs Mesquita Goulart
Endereco: Rua Domingos de Figueiredo 120- Fatima, CEP. 37010-030
Mantida: Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Varginha
Municipio: Varginha - MG
Assunto: ' CriagZio-do Curso de Farmicia e Bioquimica
N2 de vagas: 200 (duzentas):
Parecert®: o). o,w}g#- oefes)sEsut.
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL.

ITENS ANALISADOS: Atende | Nio atende

1 - Caracterizagdo da irea ou regides nos aspectos sociais, X
econdmicos e culturais.
3 - Conclusdes do ensino médio nos trés anos letivos X
anteriores e projedio para os trés anos seguintes.
3 - Grau de interesse pelo curso: relag@o candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, nmero de cursos, matriculas e
formandos No curso na regifo, nos trés anos anteriores ao
pdldo L0 TL@“

4- Imporr.ancla dd:curso para o desenvolvimento socio- X
econdmico:da: regﬁtf"

5'- Avaliagdo. do.mercado de trabatho atual. X

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 4 e 5.
C- Atende ositens 1,3 e 4.

D- Nio atende os itens 1,3 e 4.

FARMB147
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Conceito:

1 O X3 .4
A B € D

3.0 - DA MANTENEDORA
ITENS ANALISADOS Atende | Néo atende
1 - Denominagdo. X
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - Condigdes Economicas e Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (area de saiide) X
5 - Qualificag3o Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes.. X
Cr'fte'rids de avaliagdo:
A - Atende a todos os itens.
B.- Atende ositens 1,2,3,5e6.
C- Atende ositens'1,2,3e6.
D- Nio atende ositens 1; 2,3 ¢ 6.
Atende | Nzo atende
X
2.- Caracterizagio da Infra-estrutura. X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicacOes da X
receita e elementos de despesa)-
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na irea e idoneidade).
X

5 - Projeto de Regimento.

FARM4641
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Critérios de avaliacao:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2,3 ¢ 4.
C- Atende ositens 1,2 e 3.

D- Nio atende os itens 1,2 ¢ 3.

Conceito:

<] 1 O3 Cd
A B C D

5.0 - DO CURSO
5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR
| TTENS ANALISADOS- Nio atende

1 - Curriculo Minimo (res. 04/69).

2- EmeméﬁofBibliogmﬁa.

3 . Cariter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X

5 . Carga Horéria por Ciclo. -X

6 - Dimensdo das Turmas (tedricas/praticas). X
Critérits de avaliagio:

- As= Atendea todos os itens.
B~ Atende 0s itens 1, 2,3,4e6.
C- Atende os itens 1, 2, 4eb
D- Nio atende os itens 1, 2, 4eb.

Conceito:

=R

FARMA4641
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5.2- COORDENACAQ=
Qualificacio-
CONCEITO TITULACAQ REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral
Conceito:
] C 1 x] L[l
A B D
2.3 - CORPO DOCENTE
5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TTTULACAO
CONCEITO BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado
A 35% 50%. £ 15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito::". - —
g G 2 I
A B C D

FARM4641
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512 - REGIME DE TRABALHO

CONEEITO> BASIEOQ*
DB 40:H 20HF | 10:20:H°) <10:HE
A 260% 230% < 5% < 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
— 1 L
A B C D
5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.
CONCEITO Adequaciio-
A 90 a 100%
B 70 a 80%
C 50 a 60%
D Menos de 50%
Conceito:

1 1 O Xl
A B C D

T e s T

5,34 RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).

CONCEITO Relacdo Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50

FARM4641




Conceito:

1T 1 1 x]
A B D

5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relaciio Professor/Aluno

1/5

1/10

140
>1/20

o|Q|w|»>

Conceito:

] g 3 [C
A B C

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagdo:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma érea do conhecimento, por professor qualquer

que seja o regime de trabalho:

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,
qualquer que s¢ja- Utegme de trabalho.

C - 3 disciplinas por. professor qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais:de 3- dxscnplmas por professor.

Conceito:
T S N I
A B C D

FARMA464}
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5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE-

Critérios-de-avalia¢io:

A - Apresenta politica de qualifica¢io compativel com as areas do conhecimento.

B - Apresenta politica geral de qualificagdo docente.

C - Apresenta programa de qualifica¢do.
D - Nizo apresenta politica ou programa de qualificagdo docente.

Conceito:

— 1 .1 &
~a B ¢ D

£3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliaggo:
A - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades-
didaticas e deextensdo e pesquisa. :
B - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades.

didéticas e de extensdo.

C - Apresenta plano de remuneragao docente-com detalhamento- das atividades
didaticas.

D - Nio apresenta plano de remunerag¥o docente:

FARMA641
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5.4 . CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO:

541+ CORPOTECNICO::
Critério de avaliagio:
Conceito A B C D
Funcio
Farmacéutico >03 03 02 o1
Bibliotecario >03 03 02 01
Tec. de Laboratério >08 08 05 03
Aux. de Laboratério >15 15 10 05
Bioterista »02 02 ] | 01
Conceito:
1 1 1 kx4
A B C D
£4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagdor
w A B C D
Secretirioc - >02 02 01 01
Auxiliar Administrativo- »15 15 12 06
Porteiro ) >04 04 02 01
Aux. Servigos Gerais: >08. 08 05 03

Conceitd:"

|

FARM4641
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6.0: - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FISICA.

TTENS ANALISADOS Atende | Nio atende

1 - Area Total.

9 - Salas de Aula.

3 - Laboratério de Ensino.

4 - Laboratorio de Pesquisa.

5 . Laboratorio de Extensio.

5 - Area Administrativa.

o I B P P b [

T - Area de Biblioteca.

8 -AreadeEsporte;LazereCirculaqﬁo. X

Critérios de avaliagdo:

A-Atendeatodosositens.

B - Atende ositens 1, 2,4,5 6T
C-Atendeositensl,2,3,637.

D- Nio atende os itens 1,0u2,0u3,0u 6,oul.

Conceito:

o Qe

A

6.2- INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

I Tt

A e

Erii;'tos em quantidade € qualidade para o desenvolvimento das

- s
atividades de ensmo: pesquisa ¢ extensdo.

B - Apresenta equipmnentds em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensio.

C - Apresenta eguipmnentos em quantidade e gualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino.

D - Nao apresenta equipamentos em quantidade ¢ qualidade suficientes para ©

desenvolvimento das atividades de ensino.

FARM4641
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Conceito:
1] CJ 0 <]
A B C D
7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.
Critério para avalia¢do:
Conceito Basico Profissional
Numeros de titulos na érea Nusneros de titulos na irea
Period. Livros Prog Infor. Peridd. Livros | Prog.Infor
ZREZQEZ»OH&ZEEZQEZ%E
A 08 [ 20| 60 | 60 02 o4 | 10 | 40 [ 100|100 | 02 | O3
B o5 |15) 40 | 40 02 02 108 | 25180 [ 3 | 02} 03
C o3 |10 30 | 30 01 01 05 151 40 | 30 | O1 01 |
D 02 {05] 20 | 15 00 ol 03 | 05| 20| 20 | 00 0l |
Conceito:
— 1 1 X
A B C D

FARM4641
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| 3.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO
01 - Da necessidade social (2.0) C
02 - Da mantenedora (3,0) A
03 - Do estabelecimento (4.0) A
04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D
05 - Do curso : coordenagdo (5.2) C
_ 06 - Do curso: corpo docente - fonnaqﬁolntulagﬁo(S?: 1) C
! 07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D
'- 08 - Do curso: corpo docente - adequacdo do cotpo D
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)
09 - Do curso: corpo docente - relagio professor/aluno D
(aulas tedricas) (5.3.4)
_ 10 - Do curso: corpo docente - relagio professor aluno C
: (aulas praticas) (5.3.5)
1 , 11 - Do curso: corpo docente - disciplinas D
‘ ministradas/docente.(5.3.6).
5 12 - Do curso; corpo docente - poiiticas de qualificag@o D
] docente (5.3.7)
i 13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragdo C
docente (5.3.8)
i 14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
técnico (5.4.1)
15 - Do.curso: corpotecmcofadmuustratlvo corpo D
administrativo:(5:4:2)
16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) C
17 - Infra-estrutura: Equipamentos 6.2) D
18 - Acervo bibliografico (7.0) D

FARM4641 11



Critérios de Avaliagio:

L M e = = s 1 e

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15

Obter conceite C nos itens 09; 11, 13, 14 ¢ 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 ¢ 18

C | Obter conceito C em todos os itens:

L3
H

18. .

D | Nao obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, i6, 17'e:

AHET

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACA0: [ D §

10.0 - PARECER FINAL:

A anglise do projeto-23000.004641/96-45. demonstrou que NAQ ATENDE, aos:
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrdo de Qualidade do

Ensino de Farmacia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovacao..

Tof. Paulo Jaconi Saraava Prof. José Augusto A Dupin

Prof José Carlos da Silva Lima

FARM4641

& Brasilia, 29 de janeiro de 1996
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COORDENACAQ DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n®: ~ 23000.007080/96-36
Mantenedora: Sociedade Educacional Marapendi
Endereco:. Av. Beira Mar 200 - CEP. 20021-606
Mantida: .Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Sadde Marapendi
Municipio: Rio de Janeiro - R .
Assunto: Criagio do Curso de Farmécia
N® de vagas: 100 {cem)-

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS

Nio atende

1 - Caracterizacdo da area ou regides nos aspectos sociais,
econdmicos e culturaisiy, .

2 - Conclusdes ddzensino; médio nos trés anos letivos
anteriores € projé¢do para os irés anos seguintes.

3 - Grau de interesse pelo.curso: relagio candidato/vaga
nos concursos: vestibulares, niimero de cursos, matriculas e
forrandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao
pedido.

4 - Importancia do curso para o descnivolvimento s6cio-
econdmico da regido.

5 - Avaliagdo do mercado de trabalho atual.

Critérios de avaliagéo:

A - Atende a todos 0s itens.

B - Atendeositens 1,2,4e5.
C- Alende os iten» 1, 3 e 4,

D- Nao atende os itens 1,3 e 4.

FARM7080
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Conceito:
lx1 [ [ 1 [
A B C D
3.0 - DA MANTENEDORA
ITENS ANALISADOS.
1 - Denominagio.. _
2 - Capacidade Patrimonial. - -

3 - Condigdes Econdémicas e Financeiras.:. . - . < -

4 - Experiéncia na Area-Educacional (drea de saGde):-

5 - Qualificagio Profissional dos Dirigentes: ..

6 - Idoneidade dos Dirigentes.

Critérios de avaliagdor ..

A - Atende:atodos os itens: - -
B - Atende os itens:1,.2,.3, S e 6.
: tendeositens1,2,3e6.. -

4.0 - DO ESTABELECIMENTO
~ ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Denominagdo. . X '
2 - Caracterizacio d« Infra-estrurur: X
| 3 - Planejamento Economico-financeiro (indicagdes da X
receita e elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na 4rea e idoneidade).
5 - Projeto de Regimento. X

[N
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Critérios <c avaliagdo:

A - Arende a todos os itens.

B-Atendegsitens1,2,3ed.

C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Nédo atende os itens 1, 2 e 3.

Conceito:
1 O == O
A B C b
5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

G

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Curriculo Minime (res. 04/69). X
2 - Ementério/Bibliografia: X

3 - Carater Inovadqéﬁo_;@"qrso.. X
4 - Compatibilidade dos OBjetivos com a Grade X
Curricular.

5 - Carga Horaria por Ciclo. X
6 - Dimensdo das Turmas {tedricas/praticas). X

Critérios de avatiagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.-
T sxondecsiens 1,2, 4e6
D~ Nio atende us itens 1, 2, 4 e 6,

Conceito;
1 1 1 X
A B C D

FARM7080
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5.2 - COORDENACAO
_ Qualificacio
: CONCEITO TITULACAQ REGIME TRABALHO
& A Doutor Integral
B Mestre Integral -
i C Especialista Integral
‘i D Especialista Integral
; Conceito: _
| L1 1 [xJ [

A . B C D
S VEL DE FORMACAO/TITULAGAO
CONCEITO- -~ |- BASICO
' Doutor | Mestre | Especialista | Graduado

A 35% ; 30% £15% 0

B I 20% 45% 30% 5%.

C L 15% 40% | 30% 15%

D | 10% | 30% 40% 20%

Conceito:
| .| : | ! X ! I
A B C D

FARM7080
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE 40 H 20H 10-20 H <10 H
A 260% 230% 5% 5% 0
B 3% 35% 10% 5% 0%
C 0% $0% 20% 8% 2%
D 0% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
1 [ O X
A B C D

5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS

MINISTRADAS.
CONCEITO - Adequaciio.
A .~ 902 100%
B - - 70 a 80%
Co. - 50 a 60%
D: . Menos de 50%
Conceito:
] I X1 1
A B C D
3.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS). -
CONCEITO | Relacao Professor/Aluno
A 1/15
B 1125
C 1/50
D i >i/50

FARM7080
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Conceito:

AL 88 ¢ D

5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relaciio Professor/Aluno

1/5

1/10-

150

iwligl =]

>i/20

Conceito:

3.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagdo:

A-Ate2 dlSClpllnaS de uma mesma 4rea do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabaiho.

B - 2 disciplinas. relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.

C - 3 disciplinas por professor. qualquu que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 discinlinas poe nrofessos

Conceito:
] O = (J
A B C D

FARM7080
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3.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

. Critérios de avaliacio;

A - Apresenta politica de qualificacio compativel com as reas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificacdo docente.

C - Apresenta programa de qualificacio.

D - Nao apresenta politica ou programa -le qualificacdo docente,

Conceito:

4 L4 L[] tx]

A B C b

5.3.8 - PL.ANO DE REAMUNERAGAO DOCENTE

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta pl"érf-r-f de-‘iéﬁi‘hneragﬁo docente com detalhamento das atividades

diditicas e de e&tensao e pesquisa.

B- Apresenta plano &e refhuneragao docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensio.

C - Apresenta plano de remuneragio ¢o ente com detalhamento das atividades
didaticas.

D - Nao apresenta plano du remuneragdo docente.

Conceito:

FARM?7030
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

3.4.1 - CORPO TECNICO.

Critério de avaliacio:

FARM?7030

Conceito A B C D
Funcio f
' Farmacéutico >03 03 02 01
Bibliotecario >03 03 02 01
Tec. de Laboratorio. >08 68 - 05. 03
_;A_ux. de Laboratério. >15 15 10 05
Bioterista >02- 02 01 01
Conceito:
1 O [ X1
A B C D
' RO ADMINISTRATIVO.
Conceito A B C D
Funcio
Secretario. >02 02 01 01
Auxiliar Adminisirativo >15 15 12 06
Porteiro >04- 04 02 01
Aux. Servigos Gerais >(8 - 08 05 03
Conceito: _
e R - R .
A B C D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSiC ..

ITENS ANALISADOYS

| Atende

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula.

3 - Laboratério de Ensino.

4 - Laboratdrio de Pesquisa.

5 - Labdratério de Extensio,

6 - Area Administrativa.

g
xxxxxxg
(1]

7 - Area de Biblioteca.

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagdo.

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.
_B.-Atendeos irens 1. 2,4,5,6e 7.
" C-Atendeos itens 1, 2, 3,6e 7.

' DP- Nio atende o« itens 1,ou2,0u3,oub,ou7.

Conceito:

] 3 3. X

A B C D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUiPAMENTOS (RELAGCAO DESCRITA NO

DOCUMENTQ PADROES DE QUALIDADE)

A - ADresenta cu.ijpuiiteiiv. e Gudii ...l ¢ qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino. pesquisa € ex(ensao.

B - Apresenta equipamentos em quantidude e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensio.

C - Apresenta equipamentos em quantidude e qualidade para o desenvolvimento das

atividades dc cnsino.

FARM7030
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D - Nio apresenta cquipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades dv ensino.

Conceito:

7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.

Critério para avaliagédo:

Conceito Basico Profissional
' Nimeros de titulos na area Nimeros de titulos na drea
Period. Livros Prog.Infor. | Periéd. Livros | Prog.Infor
Nac 'Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac | Inc | Nac | Int | Nac | Int
A 08 |20 60 | 60 02 04 | 10 | 40 (100|100 ) 02 | O5
B 05 [ 15 40 | 40 n2 02 |08 | 25 |8 | 8 | 02 | 03
C 03 |10} 30 | 30 01 01 |05 | 15| 40| 30 ] 01 | O1
D 0z |95] 20 | 15 00 01 (0305 20| 20| 00 | O1
Conceitq:.f
T X ]
A b
10
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM

CONCEITO |

01 - Da necessidade social (2.0)

02 - Da mantencdora (3,0

03 - Do estabelecimento (4.0)

04 - Do curso; Estrucura curricular (3.1}

05 - Do curso : coordenacio (5.2)

06 - Do curso: corpo docente - formacdo/ titulagio (5.3.1)

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) .

08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - refagiv professor/aluno
{aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagio professor aluno
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente politicas de qualificagdo

@ - plan:- le remuneragio

14 - Do cursoﬁmrno tecnu,o!admlmslratwo COrpo técmco
(54.1)" '

15 - Do curso: corpo técnicofadministrativo - corpo
administrative (5.4.2)

16 - Infra-estrutura; Infra-estrutura fisica (6.1)

17 - Infra-estrutura; Equipamentos (6.2)

Q| o © al o o o a0 0 O|UQOUHOU>

18 - Acervo bibliografico (7.0)

FARM7080
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Critérios de Avaliagio:

A | Obter conceitos A nos itens (1. 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceilo B nos itens 02. 03. 09, 11, 13, i4e 15.

B | Obter conceilos B nos itens 01, (12. 03. 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceilo C nos ilens 09. 11, 13, 14e 15,

C | Obter conceiws C em tudos os itens,

D | Ndo obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11,16,17 e |-
18. -

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAGAO: [ D |

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23000.007080/96-36 demonstrou que NAQ ATENDE, aos
requisitos da Portaria. 181/96 - MEC ¢ os estabetecidos pelo Padrio de Qualidade do
Ensino de Farmaci: ; X@iscndo, portinlo, recomendada a sua aprovagio.

i

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

ﬁ&é‘?‘m’oﬁ?ﬁfﬁf St Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

FARM7080 12
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR:

DEPARTAMENTO DEPOLITICAS DE ENSINO SUPERIOR:
COORDENACAO'DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA

1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n* 23000,007862/96-11
Mantenedora: Sociedade Educacional Sdo Paulo Apdstolo
Enderego: Rua José Bonifacio, 140, CEP: 20770-240
Mantida: Faculdade da Cidade
Maunicipio: Rio de Janeiro - RJ
Assunto: Criag3o do Curso de Farmicia e Bioquimica
N2 de vagas: 120 (cento e vinte)
Parecer n’: ,Z-Oﬂll‘a}- DG‘FES’&GSU—
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS -Atende | Nio atende

1 - Caracterizagio da drea ou regides nos aspectos sociais, X
econdmicos e culturais.

2 . Conciusdes do ensino médio nos trés anos ietivos X
anteriores ¢ projegao para os trés anos seguintes.
3 - Grau de interesse pelo curso: relagdo candidato/vaga X

nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matriculas ¢
formandos ao curso na regido, nos trés anos anteriores ao

pedida.. _ _
4 - Importéncia- doicurso para o desenvolvimento scio- X
econdmico da regidios:
5 - Avaliagio do mercado de trabalho atual. X
Critérios de avaliagdo:
A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 4 e 5.
C- Atendeositens |, 3 e 4.
D- Nio atende ositens 1, 3 ¢ 4.

FARM?7862

Rl



3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOQS

Atende

Nio atende

1 - Denominagdo.

2 - Capacidade Patrimonial.

3 - CondigBes Econdmicas e Financeiras,

4 - Expetiéncia na Area Educacional (4rea de saiide)

5 - Qualificagio Profissional dos Dirigentes.

o el el Bai Ral Be

6 - Idoneidade dos Dirigentes.

= Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens-1,2,3, 5 e 6.
C- Atende.ositens 1,2, 3 ¢ 6.

D- Nio atende os itens 1, 2, 3 e 6.

| I
4.0 - DO.ESTABEEECIMENTO:

Atende

Nio atende

I -D‘enominaqﬁb?“

2 - Caracterizacdo da Infra-estrutura..

E 3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagGes da
receita e elementos de despesa).

4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia
na area e idoneidade).

S - Projeto de Regimento.

FARMT7862

- @MA i

B U S

Pk I gy - i pasiin L b ar me STl ek bl



R

Critérios de-avaliacdo:
A - Atende-a todos os itens:
B - Atende osiitens 1, 2,3 e 4.
C- Atende ositens 1, 2 e 3.
D-Néo atende os itens 1, 2 e 3.
Conceito:
xJ] 1 [ =1
A B C D
5.0 - DO CURSO
5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR:
ITENS ANALISADOS Atende | N3o atende
1 - Curriculo Minimo (res. 04/69). X
2 - Ementario/Bibliografia.
3 - Carater Inovador do Curso.

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular.

5 - Carga Horaria por Ciclo..

6 - Dimensdo das Turmas (tedricas/praticas).

o i R Rl

tende a todos os itens.
-Atende ositens 1,2,3,4e6.
C-Atende ositens 1,2,4 e 6

D- N&o atende ositens 1, 2, 4 ¢ 6.

FARMT7862




5.2.~- COORDENACAQ
Qualificaciio
CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral.
C Especialista Integral
D Especialista: Integral
Conceito:
L] 1 1 [x
A B C D
. 5.3 - CORPO DOCENTE:
5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO
CONCEITO BASICO
Doutor { Mestre | Especialista | Graduado
A 35% 50% < 15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceitos :
L F L xd
A B C D

FARMT862
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

BASIE0>
DE 40-H- 20H- | 1020 | <10:H:
A 260% 230% < 5% <5% 0
B 50% 35% 10% 5% %
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Congceito:

— C1 1 L[xd
A 8 <€ D

5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequacio’
A 90 a 100%-

70 a 80%:
50 a 60%.
Menos de-50%:

o|O|w

CONCEITO Relacdo Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50

FARM7862
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Conceito:
1 1 =1
A B C D
5.3.5 - RELACAQ PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).
CONCEITO Relaciio Professor/Aluno
A 1/5
B 1/10
C 150
D >1/20
Conceito:
1 1 4 =1
A B C D
5,3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.
Critérios de avaliagio:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma érea do conhecimento, por professor, qualquer

que seja o regime de trabalho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,

qualquer que seja: o:regismie;de trabalho.
C - 3 disciplinas:por:professor, qualquer que seja o regime de trabatho.
D - mais de.3 disciplinas:por professor.

. Conceito:

FARM7862
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5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

A - Apresenta politica de qualificagio compativel com as dreas do conhecimento.

B - Apresenta politica geral de qualificagiio docente.

C - Apresenta programa de qualificaio.

D - Ndo apresenta politica ou programa de qualificagdo docente.
Congceito:

1 C1 [xJ L[
A B C

D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagdo:
A - Apresenta planc de remuneragio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdio e pesquisa.

B - Apresenta piano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades-

didaticas e de extensdo.
C - Apresenta piano de remuneragio docente com detalhamento das atividades

didaticas.
D - Nio apresenta plano de remuneragdo docente.

Conceito:.

FARM7862
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO,

%.4.1 - CORPO TECNICO..

Critério de avaliag3o:

Funciio-
Farmacéutico =03 03 02 (1] |
Bibliotecario >03 03 02 - 01
Tec. de Laboratério >08 08 05 03
Aux. de Laboratorio =15 15 10 05
Bioterista »02 02 01 01
Conceito:
] O =31 C
A B C D:
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO,
Critério de avaliagdo:.
Funcio
Secretirio 02 02 o1 ot
Auxiliar Administrativo: >15 15 12 06
Porteiro >04 " 04 02 01
Aux. Servigos Gerais. >08" 08 05 03
Conceitoz:
N e e
A B . C D

FARMT7862
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6.0-- INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula.

3 - Laboratério de Ensino.

4 - Laboratorio de Pesquisa.

5 - Laboratério de Extensao.

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca,

8 - Area de Esporte, Lazer ¢ Circulacio.

Pl B P Pl T B tad ta

Critérios de avaliagéo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2,4,5,6e7.

C- Atende ositens 1,2,3,6e7.

D- Nfio atende os itens 1, ou2,ou 3, oué, ou’.

Conceito:

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO

) Docum:m'o PABROES DE QUALIDADE)

A- Apresenta eqmpamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

attvndadesdeensmo.pesqmsaeextensﬁo

B- Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensio.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - N3o apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

FARM?7862
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Conceito:
Ll xd
A B C D
7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.
Critério para avaliacéo:
Congceito Basico Profissional
Nuimeros de titulos na érea Nuomeros de titulos na area
Period. Livros | Prog.infor. | Period. Livros | Prog.infor
Nac | It | Nac | Int | Nac | Int | Nac| Int | Nac] Int | Nac | Int
A 08 [20] 60 | 60 02 04. 10| 40 [ 100|100 02. | 05 |
B 05 151 40 | 40 02 02 08 | 25 80 | 80 { 02 | 03
C 03 101 30 | 30 01 01 05 15 40 30 01 oL ¢
D 02 cu. 20 15 00 01 03 05 20 20 001 01 [
Conceito:
L1 L ] =4
A B C. D

FARM7862
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8.0 - ANALISE DOS-CONCEITOS

ITEM CONCEITO
01 - Da necessidade sociai (2.0)
02 - Da mantenedora (3,0)
03 - Do estabelecimento (4.0)
04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1)
05 - Do curso : coordenagdo (5.2)
06 - Do curso: corpo docente - formagdo/ titulagdo (5.3.1)
07 - Do curso:. corpo docente - regime de trabatho (5.3.2)

08 - Do curso: corpo docente - adequacdo do corpo
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

o] 9| | O U] »| > >

]
i
H
!
H

09 - Do curso: corpo docente - relagdo professor/aluno C 3
(aulas tedricas) (5.3.4) ;
10 - Do curso: corpo docente - relagdo professor aluno D b
(aulas priticas) (5.3.5) 2
11 - Do curso: corpo docente - disciplinas c ’
" ministradas/docente (5.3.6)
12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagdo C
~ docente (5.3.7) E
13 - Do curso: corpo docente - plano de-remuneragio C :
docente (5.3.8):
14 - Do curso: corpo técmico/administrativo - corpo C
técnico (5.4.1)
15- Docm'so corpq._tecmcoladnnmstratwo corpo C
"’“‘Eilﬂﬁé-estmr"" Inﬁ'a_ -estrutura fisica (6.1) A
17 Inﬁarestrutura. Eqmpamentos (6.2) B
18 - Acervo bnbhograﬁoo 7.0 _ D

FARM7862 11



Critérios de Avaliag3o:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18. :
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15. 3

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16,17 ¢ 18
Obter conceito C nos itens 09; 11, 13, 14 e 15.

’ C | Obter conceito C em todos os itens.

5 Tao obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e | "
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D |

10.0 - PARECER FINAL:

? A anilise do projeto 23000.007862/96-11 demonstrou que NAQ ATENDE, aos
i requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrio de Qualidade do
: " Ensino de Farmécia, msendo portanto, recomendada a sua aprovagdo.

S Brasilia, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin-

Prof. José Carlos da Silva Lima

FARMT7862 12
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MINISTERIO DE EDUCAGAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAQ DE ESPECIALISTAS DE ENSINQ DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAQ
Processo n% 23033.011674/96-46

Mantenedora: Instituto Educacional de Americana

Enderego:. Rua Sio Vito, 1221

Mancida: Faculdades Integradas de Americana

Municipio: Americana - SP

Assunto: Criagdo do Curso de Farmicia - Farmacéutico Bioquimico e

Industrial ¢ Farmacéutico
N2 de vagas:: 120 (cento e vinte}

Parecern: 3.085/0%- 9€fes |eso

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1- Camctenzsqéodaareaouregmesmsaspectossocmis,
econﬁmwoseculturm.‘

2 - Conclusdes; do ensino médio nos trés anos letivos
antenor&sepro;gg_;ioparaos trés anos seguintes.

3'- Grau de interesse pelo curso: relagdo candidato/vaga
nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao

pedido.

4 - Importancia do curso para o desenvolvunento sdcio-
econoémico da regido.

5 - Avaliagdo do mercado de trabatho atual.

Critérios de avaliagdo:

A -~ Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1, 2,4 e 5.
C- Atende ositens 1, 3 e 4,
D- Nio atende os itens 1, 3 e 4.

Farm1674
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Conceito:

3.0 . DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS

Niio atende-

1 - Denominago.,

2 - Capacidade Patrimonial.

3 - Condigdes Econdémicas e Financeiras.

4 - Experiéncia na Area Educacional (area de satde).

5 - Qualificagfo Profissional dos Dirigentes.

6 - Idoneidade dos Dirigentes.

NNNNNNE

Critérios de avaliacdo:

A - Atende a todos os itens.
B-Atendeositens1,2,3,5e8.
‘Gi-Atende os itens 1, 2, 3 ¢ 6.
doatende ositens 1, 2,3 e 6.

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Denominagio,

2- Caracterizagéo‘da Infra-estrutura.

3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagoes da
receita e elementos de despesa).

4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia
na 4rea e idoneidade).

5 - Projeto de Regimento.

Farm1674
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Critérios de avaliagéo:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1, 2, 3 e 4,
C- Atende ositens 1,2 e 3.
D- Nido atendeos itens 1, 2 e 3.

Conceito:

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS

Nio atende

1 - Curriculo Minimo: (res. 04/69).

2 - Ementério/Bibliogratia.

<

3 - Cariéter Inovado; dé Curso.

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade
Curricular.

]

5 - Carga Horéria por Ciclo.

6 - Dimensdo das Turmas (tedricas/préticas).

Critérios de avaliag3o:

A - Atende a todos os itens.
B-Atendeositens 1,2,3,4eé.
C- Atendeositens 1,2,4e6

Conceito:

1 1 C1 ]

A B C D

Farm1674
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5.2 - COORDENACAO
Qualificaciio
CONCEITO TITULACAO

A Doutor
B ﬁ_Mestre
C Especialista
D Especialista

Conceito

L1 .  J tXi
A B C D
5.3 - CORPO DOCENTE-
NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO -
CONCEITO=> BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado

A 35% 50% <15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

I e e
A B C D
Farm1674 4
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE 40H 20H 10-20H{ <10H
A 260% 230% £ 5% < 5% 0
B 50% 35%- 10% 5% - 0%
C 30% 40% - 20% 8% 2%
D 20% 20% | 40% | 15% 5%
Conceito:
O O X1
A B C D
5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.
CONCEITO- Adequagiio
" Angeeidi_ 90a100%
; 70 a 80%
3 50 a 60%
" Menos de 50%
Conceito: ;'
{
1 L1 4 X4 i
A B C D j
}
5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).
CONCEITO Relacio Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25 :
C 1750 i
D »1/50

Farm1674 5



Conceito:

I

A B

5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PR.;TICAS).

CONCEITO

Relagiio Professor/Aluno

1/5

1/10-

120

o| Q| & >

>1/20-

Critérios de avaliagdo:

A - Até 2 disciplinas de urna mesma area do conhecimento, por professor, qualquer

que seja o regime de trabalho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,

qualquer que seja o regime de trabalho,

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

B
1
B
1
]
3
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5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliagio:

A- Apresehta politica de qualificagdo compativel com as areas do conhecimento:

B - Apresenta politica geral de qualificagdo docente.
C - Apresenta programa de qualificagdo.
D - Nio apresenta politica ou programa de qualificacdo docente.

Conceito:

~ 5.3.8-PLANODE REMUNERACAO DOCENTE

Critériog de avaliacao:
: T

A - Apresenta plaf uneragio dacente com detathamento das atividades

dndéucasendeex ﬁvﬁoe pesquisa.

B - Apresenta piano de ramuneragio docente com detalhamento das atividades
diditicas e de extensdo.

C - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades
didaticas. |

D - Néo apresenta plano de remuneracio docente.

Conceito:

Farm1674 7
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

R TRy ... 1
PR RN B VR

5.4.1 - CORPO TECNICO..
Critério de avaliagdo: -

Conceito: || A B - C D-
Farmacéutico - »03 03 02. ot
Bibliotecério >03- 03 02: (1}

Tec. de Laboratério >08 08::- 05: 03
Aux. de Laboratério | >15 15 10~ 05
Bioterista: >02 02:. [i}] 01
Conceito:

Conceito A B- C D |
Secretirio >02 OE._ 01 01
Auxiliar Administrativo »15 15 12 06
Porteiro >04 - 04 02 01
Aux, Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:

L 1 ] [x]
A B C D
Farm1674
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FISICA.

TTENS ANALISADOS

Néoatende

1 - Area Total,

. Atende

2 - Salas de Aula.

i

3 - Laboratério de Ensino.

4 - Laboratério de Pesquisa.

5 - Laboratério de Extensio.

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca.

»a[ | D | e

8 - Area de Esporte, Lazer ¢ Circulacéo.

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens,

tendeositens 1,2, 3,6e7.

* Atende ositens 1,2, 4,5,6e 7.

Nioatendeosueml ouz,ou3 ou6,ou7

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO

DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensio.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensio.
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C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino.
D - Nao apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficieates para o

desenvolvimento das atividades de ensino,

7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.

[
St ot et ey

Lo
.
PR e

Critério para avaliagao:
Conceito | Bisico Profissional
Niimeros de titulos na area Nfimeros de titulos na irea
Periéd:. Livros Prog.Infor. | Period. Livros | Prog.Infor
Nac |[Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int
A 08 (20] 60 | 60 | 02 04 | 10 | 40 (100|100 02 | 05 |
B- .} 05 ]15] 40 F 40 | 02 | 02 | 08 | 25 { 80 | 80 | 02 | 03
C..” |- 03F105[230- ) 30 | 01 01 (05|15t 40 | 30 | 01 | O1 |
Do 027 05 15| 00 01 (03 | 05{ 20|20 )| 00| 01
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM

CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0}

02 - Da mantenedora (3,0)

03 - Do estabelecimento (4.0)

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1)

05 - Do curso : coordenacgdo (5.2)

06 - Do curso: corpo docente - formagdo/ titulagao (5.3.1)

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2)

08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

:UL':J cHuHuooc

09 - Do curso: corpo docente - relagdo professor/aluno
(aulas teoricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagio professor aluno.
{aulas praticas) (5.3.5)

9

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curse: corpo docente - politicas de qualificagio
dacente (5.3.7): -

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragio

" docente:(5:3:815

(GAL) .

14 - Do curso: corpd tecrico/administrative - COrpo 1Eonico |

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

o

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1)

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2)

UO_UL

18 - Acervo bibliogrifico (7.0}

Farml1674
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Critérios de Avaliaggo:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 ¢ 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15,

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nao obter conceito A, B, C em um dos ftens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 1L 16,17 6. | - - ...
13,

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D_|

10.0'- PARECER FINAL:

A analise do projeto- 23033.011674/96-46 demonstrou que NAQ ATENDE, aos A
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padriio. de Qualidade do .
Ensino de Farmacia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagio. '

-+

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

R Ty SETTEE A
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES PE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO |
Processo n®;. 23000.005771/96-96
Mantenedora: Associa¢fio de Ensino “Marechal Céndido Rondon”
Enderego: Rua Mato Grosso, 1141, CEP: 16015-140
Mantida: Faculdades Toledo de Aragatuba
Municipio: Aracatuba - SP
Assunto: Criag3o do Curso de Farmacia-
N2 de vagas: 80 (oitenta)-

Parecer st 3. 026] 9%~ efes |sesi

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS.

Nio atende

1 - Caracteriza¢¥o da drea ou regiGes nos aspectos sociais,
econdmicos ¢ culturais..

‘Atende

X

2- COﬂélllsGQS do-ensino médio nos trés anos letivos
anteriores . projegio: para os trés anos seguintes.

3 - Grau:de interesse: pelo curso: relagfio candidato/vaga
nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao-
pedido.

4 - Importéncia do curso para o desenvolvimento socio-
econdmico da regifio. '

5 - Avaliagio do mercado de trabalho atual,

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.
B- Atendeositens 1,2, 4 e 5,
C- Atende ositens 1, 3 e 4.
D-Nio atende ositens 1, 3 e 4.

FARMS7T1L
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Congeito:
L1 1 x] L[]
A B C D
; 3.0 - DA MANTENEDORA
4 - ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
i 1 - Denominagfio. ‘ X
: 2 - Capacidade Patrimonial. X
i 3 - Condi¢des Econdmicas ¢ Financeiras. X
: 4 - Experiéncia na Area Educacional (drea de saiide). X
5 - Qualificagio Profissional dos Dirigentes. X
; 6 - Idoneidade dos Dirigentes. X
Critérios de avaliacdo:
|
' A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1,2,3,5¢6;
C- Atende ositens 1,2, 3 e 6.
D- Ndo atende ositens 1,2, 3 e 6.
Conceitoi=+. .
X1 | 0
A B C D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO
ITENS ANALISADOS Atende | N3o atende
1 - DenominagZo. X .
2 - Caracterizagiio da Infra-estrutura. X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indica¢Ges da X
receita e elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na irea e idoneidade). '
5 - Projeto de Regimento. X

FARMS5771
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Critérios de avaliagfio:
A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1,2,3 e 4.
C- Atende ositens 1, 2 ¢ 3.
D- Nio atende ositens 1, 2 e 3.
Conceito:
Ix] (1 1
A B C D
5.0 - DO CURSO-
5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR
ITENS ANALISADOS Atende | Ndo atende
1 - Curriculo Minimo (res. 04/69). X
2 - Ementéario/Bibliografia. X
3 - Cariter Inovador-do Curso. : X
4 - Compatibilidade:dos Objetivos com a Grade Curricular. X
5 - Carga Horéria por Ciclo: X
6 - Dimensdo das-Turmas (tedricas/praticas). X
Critérios de avaliagio:
A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1, 2, 3,4 ¢ 6.
C- Atende ositens 1,2,4e6
D-N#o atende ositens 1,2, 4 e 6:
Conceito:
L 4 L xl
A B C D

FARMS5771
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5.2 - COORDENACA0 4
Qualificacdo 1

- - +

CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO .

A Doutor Integral ;

B Mestre Integral

C Especialista Integral o

D Especialista Integral ' 3

Conceito: —

Torre .

PR FNREX S o Kl ™

5.3 - CORPO DOCENTE

R FE U ST AW ST I

$,3.1 - NIVEL DE FORMACAOQ/TITULACAO

CONCEITQ:: - - BASICO
- v . | Doutor | Mestre | Especialista | Graduade
A. 35% 50% <15% 0
B - | 20% 45% 30% 5%
C- 15% 40% 30% 15%
D 10% | 30% 40% 20% :
;
Congceito:
L 4 x1 1
A B C D

FARMS771 4
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO
CONCEITO BASICO :
DE 40 H 20H 10-20H| <10H
A >60% =30% <5% < 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30%- 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
C;mceito:
1 1 x5 L
A B C D
5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS-
MINISTRADAS,
CONCEITO Adequaciio
A 90 a 100%
B 70 a 80%
C 50.a 60%
D Menos de 50%

5,3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).

CONCEITO Relaciio Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50

FARMS5771
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Conceito;
1 1 L]
A B C D
5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS),
CONCEITO Relaciio Professor/Aluno
A 1/5
B 1/10
C 150
D >1/20
Congeito:
[ e e A e '
A B - C D

| m.. DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

A-Até Zdu;nph;as dé ufna mesma drea do conheclmento por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.

" B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,

qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

FARMS7T1
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5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.
Critérios de avaliagdo:
A - Apresenta politica de qualificagdo compativel com as dreas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualifica¢io docente.
C - Apresenta programa de qualificagdo:
D - Nio apresenta politica ou programa de qualificagio docente.

Conceito:

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE.

Critérios de avaliagdo:.
A - Apresenta plano de-remunemgio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensfio e pesquisa. |
B - Apresenta plano de remuneracio docente com detalhamento das atividades
didéticas e de extens#io:: - '

C - Apresenta plano de femuneragdo docente com detalhamento das atividades

D - Nao-apresents plano de remuneragio docente.

Conceito:

FARMS771
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

PR Ot R, 1o

5.4.1 - CORPO TECNICO.
Critério ‘de avaliagio:
W A B C D
Funciio
Farmacéutico >03 03 02 01
Bibliotecério- »03. 03 02 o1
Tec. de Laboratério >08 08 05 03
Anx de Laboratorio | >15 15 10 05
Bioterista. »>02 02 01 01
Conceito;
T e I X |
A B C D -
Critério de avaliaglio:

B C D
02 01 01
15 12 06
04 02 01
08 - 08 03

L]

D

FARMSTT




6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.
, [TENS ANALISADOS Atende | Nio atende

1 - Area Total. . X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratério de Ensino.. ' X

4 - Laboratério de Pesquisa. X

5 - Laboratdrio de Extensgo. X .

6 - Area Administrativa. X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer ¢ Circulagdo. X

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 4, 5,6e7.

C- Atende ositens 1,2,3,6¢ 7.

D- Nao atende ositens 1, ou 2, ou3, ous, ou7.

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)
A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das.
atividades de ensino e extens#o. _
C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
* atividades de ensing.
D - Nio apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o
desenvolvimento das atividades de ensino.

FARMS5771
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Conceito: ]
4
0 J 1 X1 E
A B C D ;.
7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO. . B
Critério para avaliagio:
Conceito ___Basico Profissional
Numeros de titulos na érea Nimeros de titulos na area i
. Peridd. Livios | Prog.Infor. | Peritd. Livros | Prog.Infor |-
Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int
A 08 120} 60 | 60 | 02 04 | 10 | 40 | 100 | 1001 02 | 05
B 05 |15} 40 {40 | 02 {4 02 | 08 | 25 | 80 | 80 { 02 | 03 3
C 03 10| 30 [ 30§ 01 01 | o05] 15 |40-J30/01] 01 ,u
D 02_ 105|201} 15| 00 01 | 03 | 05 ] 20 | 20 | 00 { O1
_ X _ {
D

FARMS771 . 10



18 - Acervo bibliografico (7.0)

8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS
ITEM. CONCEITO
01 - Da necessidade social (2.0) C
02 - Da mantenedora (3,0) A
03 - Do estabelecimento (4.0) A
04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D
| 05 - Do curso : coordenagio (5.2) C
06 - Do curso: corpo docente:- formagdo/ titulagdo (5.3.1) C
07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) C
08 - Do curso: corpo docente - adequagdo do corpo- C
' docente as disciplinas ministradas (5.3.3).
09 - Do curso: corpo docente - relagio professor/aluno: D
(aulas tedricas) (5.3.4)
10-Do curso corpo docente - relagio professor aluno D
(aulas préticas) (5.3.5)
11 - Do curso: corpo docente - disciplinas D
ministradas/docente (5.3.6)
12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagdo D
docente:(5:3.7);:; e
13 - Docmsoenrp"- cente plano de remuneragio- D
D
15 - Do curso: corpo técmco!adnnmstratlvo - COTpo C
administrativo (5.4.2)
16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) C
17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D
D

FARMS5771
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Critérios de Avaliac._ﬁo:
~. ) . . ' . ‘::-d

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15. -3

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 ¢ 15,

C | Obter conceito C em todos os itens. ] — *

D Nﬁoobta‘obnceitoA,B,.C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e |

18. o
9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D | 3
10.0 - PARECER FINAL: i
A andlise do projeto 23000.005771/96-96 demonstrou que NAQ ATENDE, a0s j
requisitos da Portatia 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrido de Qualidade do E

Ensino de Farmécia, NAQ seado, portanto, recomendada a sua aprovagdo.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

FARMS771 . 12



MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n®: 23000.007365/96 - 86
Mantenedora: Institui¢do de Ensino Superior de Avaré
Endereco: Praca Padre Tavares 46 - Cx. Postat 62 - CEP 18700 -190
Mantida: Faculdades de Ciéncias Contibeis e Adminisirativas de
Avaré
Municipio: Avaré - SP
Assunto: Criacdo do Curso de Farmécia
N2 de vagas: 80 (oitenta)
Parecer n%: & 0 zﬂ Ig‘-’}- m,%s [éC.Su..
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL
ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Caracterizagdo da drea ou regides nos aspectos sociais, X
econémicos e culturais.
2 - Conclusdes do ensino médio nos trés anos letivos X

anteriores e projegdo para os trés anos seguintes.

3 - Grau de interesse peio curso: relagdo candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, ndmero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao

pedido.
4 - Importancia do curso para o desenvolvimento socio- X
econémico da regido.

5 - Avaliaciio do mercado de trabalho atuai. X

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atendeositens 1,2, 4e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Nio atende os itens 1, 3 e 4.

FARM17365



Conceito:

1 1 =1 b1
A B

C D

3.0 - DA MANTENEDORA

[TENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Denominagéo.

2 - Capacidade Patrimonial.

3 - Condi¢3es Econdmicas e Financeiras.

4 - Experiéncia na Area Educacional (4rea de saide)

S - Qualificagdo Profissional dos Dirigentes.

>

6 - Idoneidade dos Dirigentes.

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos o0s itens.

B - Atende ositens 1,2,3,5e6.
C- Atende ositens 1,2, 3 e 6.

D- Nio atende os itens 1, 2, 3 e 6.

Conceito:

4,0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Denominagio.,

2 - Caracterizagio da Infra-estrutura.

3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da
receita e elementos de despesa).

4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia
na area e idoneidade).

5 - Projeto de Regimento.

FARMTIOS
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Critérios de avalia¢do:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 3 e 4,
C- Atende ositens 1,2 e 3.

D- Nio atende os itens 1, 2 e 3.

Con;eito:
1 1 1 L[x|
A B C D
5.0 - DO CURSO . ,-

5.1- ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende | N3o atende
1 - Curriculo Minimo {res. 04/69). X
2 - Ementario/Bibliografia. X
3 - Carater Inovador do Curso. X
4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X
S - Carga Horaria por Ciclo. X
6 - Dimensao das Turmas (teoricas/praticas). X

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atendeos itens 1,2, 3,4e6.
C- Atendeositens 1,2,4e6

D- Néo atende os itens 1,2, 4 e 6.

Conceito:

1 1 [] L[x]

A B C D
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5.2 - COORDENACAOQ

Qualificacio
CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integrai
D Especialista Integral
Conceito:
1 C1 L1 xd
A B C D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAOQ

CONCEITO BASICO
Doutor | Mestre | Especialista [ Graduado
A 35% 50% £ 15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito:
] 1 ] x|
A B C D

FARMT7365
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5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relacido Professor/Aluno
1/§
1/10
150

>1/20

] [ fvshpcs

Conceito:

1 L1 1 x]
A B C D

3.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/POQCENTE.

Critérios de avaliagdo:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma area do conhecimento, por professor, qualquer

que seja o regime de trabalho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas reas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabaiho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:
] 1 1 =
A B C D

FARM7363



53.7- pOLITICA DE QUAL]FICAcAo POCENTE.

Critérios d¢ avatiagao:

politica de qualificagd® compativel conl as areas 4o conhecimentO.

A - Apresenta
B - Apresenta politica geral de qualificaga0 docente.

C - Apresenta programa de qualificagad-
D - Nao apresenta politica ou pro. de qualiﬁcaqao docente.

Conceito:

D P F

A

5383- PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta plano de remuneragao docente
didaticas € de extensao € pesquis&

B - Apresenta plano de remuneragao docente com detalhament® das atividades

com detalhamento das atividades

didaticas © de extensao.

C - Apresenid plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
didaticas.
D - Nao apresenta plano de remunera¢ao docente.
Conceito:
A B "C D
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TECNICO,

Critério de avaliag3o:
Conceito A B C D
Funcio
Farmacéutico »03 03 02 01
Bibliotecario =03 03 02 01
Tec. de Laboratorio »08 08 05 03
Aux. de Laboratorio >15 15 10 05
Bioterista »>02 02 01 01
Conceito:
D R A e I e '
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagio:
Conceito A B C D
Funcao
Secretario >02 02 01 01
Auxiliar Administrativo | =13 15 12 06
Porteiro ) >04 04 02 01
Aux. Servigos Gerais >Q8 08 05 03
Conceito:
] J 3 [xJ
A B C D
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Critérios de avaliagéo:

A - Atende a todos Os itens.
4,5 6e7.

B - Atende 08 itens 1,2, %
3.6e7.

C- Atende 08 itens 1, 2, 3,
D- Nao atende 08 itens 1, ou 2, o0 3,0ub,0u 7.

Conceito:

- 2 F

6.2- {NFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
pOCUMENTO pADROES DE QUALIDADE)
A - Apresenia equipamentos €M quantidade ¢ qualidade para © desenvolvimento das
Jtividades de ensino, pesquisa € extensdo.
B - Apresenta equipamentos em quantidade € qualidade pard o desenvolvimentd das
atividades de ensino & extensdo. _
C - Apresenta equipamentos em quantidade € qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino.
D - Nio apresenta equipamentos M quantidade © qualidade suficientes pard 0
deseavolvimento das atividades de ensino.

FARM7363
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de titulos

Namefos

Proﬁssional

1.0- ACERVO BIBLIOGRAFICO.

10

FARMT7363



R r 7 ERBOEERE D elieiBd e o . T

8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social {2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) D

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1} D

05 - Do curso : coordenagio (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formagdo/ titulagdo (5.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo D
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagdo professorfaluno D
(aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagio professor aluno D
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas b
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagio D
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneracio D
docente (5.3.8)

14 - Do curso; corpo técnico/administrativo - corpo D
técnico (5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
administrativo {5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0) D

FARM7365
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Critérios de Avaliagdo:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15,

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16,17 ¢ 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nio obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16,17 e
i8.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D |

10.0 - PARECER FINAL:

A anlise do projeto 23000.007365/96-86 demonstrou que NAO ATENDE, aos

requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrio de Qualidade do

Ensino de Farmacia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagio.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

._’\

— T

A

b Mo
lo Jaconi Sarai¥a Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

FARM7365
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE LNSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO

Processo n%: 23000.007538/96-01

Mantenedora:  Organiza¢io Bebedourense de Educagio e Cultura

Enderego: Rua Rubido Janior, 1500 - CEP: 17400-000

Mantida: ‘ Faculdades de Bebedouro de S&o Paulo

Municipio: Bebedouro - SP

Assunto: Criagdo do Curso de Farmacia - Farmacéutico Bioquimico

N2 de vagas: 100(cem)

Parecer n*: &.028’94- De?es}beau.

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

econdmico da regido.

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Caracterizagdio da drea ou regides nos aspectos sociais, X
econdmicos e culturais.
2 - Concluses do ensino médio nos trés anos letivos X
anteriores e projegdo para o0s trés anos seguintes.
3 - Grau de interesse pelo curso: relagio candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao
pedido. '
4 - Importancia do curso para o desenvolvimento socio- X

5 - Avaliagdo do mercado de trabalho atual.

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2, 4 ¢ 5.
C- Atende ositens 1, 3 ¢ 4.

D- Nio atende os itens 1, 3 ¢ 4.




Conceito:

L | 1 =] [

A B C D

3.0 - DA MANTENEDORA
ITENS ANALISADOS Atende | Nao atende
1 - Denominagdo. X
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - Condigdes Econdmicas e Financeiras, X
4 - Experiéncia na Area Educacional (area de satide) X
5 - Qualificagdo Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. X
Critérios de avaliagdo:
A - Atende a todos os itens.
B - Atendeositens 1, 2,3,5e6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Nido atende os itens 1, 2, 3 e 6.
Conceito:
1 x3 1 [
A B C D
4,0 - DO ESTABELECIMENTO
ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Denominagdo. X
2 - Caracteriza¢do da Infra-estrutura. . X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da X
receita e elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na area e idoneidade).
5 - Projeto de Regimento. “ X




Critérios de avaliacio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Nio atende os itens 1, 2 e 3.

Conceito:
C 1 CJ1 =7 [
A B C D
5.0 - DO CURSO
5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR
TTENS ANALISADOS Atende | Nao atende
1 - Curriculo Minimo (res. 04/69). X
2 - Ementério/Bibliografia. X
3 - Carater Inovador do Curso. X
4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade X
Curricular.
5 - Carga Horéria por Ciclo. X
6 - Dimensio das Turmas (tebricas/praticas), X

Critérios de avaliaco:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6,
C- Atende os itens 1,2, 4e 6

D- Nﬁo atende os itens 1, 2, 4 e 6.

Conceito:




5.2 - COORDENACAO

Qualificacio

CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral
Conceito:
L | L1 [X]
A B C D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO

CONCEITO BASICO
: Doutor | Mestre | Especialista | Graduado
A 35% 50% < 15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%

Conceito:
1 0 -xJ [
A B C D




5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE 40 H 20H 10-20H | <10H
A 260% 230% £5% £5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito;
1 1 10 X3
A B C D

5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS

MINISTRADAS.
CONCEITO Adequacio
A 90 a 100%
B 70 a 80%
C .50 a 60%
D Menos de 50%
Conceito:
1 CJ x1 [J
A B C D
5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).
CONCEITO “Relacao Professor/Alunc
A 1/15

B 1/25
C 1/50
D =1/50




Conceito:

I e I e A R I

A B C b

5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS),

CONCEITO Relaciio Professor/Aluno

1/5

1/10

120

(wilg]l=] g

>1/20

Conceito:

L L ! [x]

A B C D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliacéo:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma area do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabaiho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:




5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliagao:

A - Apresenta politica de qualificagdo compativel com as areas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualifica¢io docente,

C - Apresenta programa de qualificagio.

D - Nio apresenta politica ou programa de qualificacdo docente.

Conceito:
1 1 [ [X]
A B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAGAO DOCENTE

Critérios de avaliagéo:

A - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades

didaticas e de extensdo e pesquisa.

B - Apresenta plano de remunerago docente com detalhamento das atividades

didaticas e de extensio.

C - Apresenta planoc de remuneragdo docente com detalhamento das atividades
didaticas.

D - Nio apresenta plano de remuneragio docente.

Conceito:




5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO,

5.4.1 - CORPO TECNICO.

Critério de avaliagio:

Conceito A B C D
Funcio
Farmacéutico >03 03 02 01
Bibliotecario >03 03 02 01
Tec. de Laboratério >08 08 05 03
Aux. de Laboratério >15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 (i3]
Conceito:
O I J
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagio:
Conceito A B C D
Funcio
Secretario >(2 02 01 01
‘Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux. Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:
1 [ O X
A B C D




6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FISICA.

ITENS ANALISADOS Atende | Nao atende

1 - Area Total. ' X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratério de Ensino. X

4 - Laboratério de Pesquisa. X

5 - Laboratorio de Extensdo. X

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulacio. X X

Critérios de avaliacéo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 4,5,6e 7.

C- Atendeositens 1, 2, 3,6e 7.

D- Nio atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:
M 1 1 X
A B C D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extenséo.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das



D - N3o apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Conceito:
] ] L X
A B C D
7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.
Critério para avaliagio:
Conceito Basico Profissional
' Nameros de titulos na area Niimeros de titulos na irea

Period. Livros Prog.Infor. Periéd. Livros | Prog.Infor

Nac (Int [ Nac | Int | Nac | Int [ Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int

A 08 | 20| 60 | 60 02 04 | 10 | 40 | 1100 | 100 | 02 | 05

B 05 | 15| 40 | 40 02 02 [ 08 | 25| 8 | 8 | 02 | 03

C 03 (10| 30 | 30 01 01 05| 15| 40 | 30 | 01 | 01

D 02 |05 20 | 15 00 01 03 (05|20 |20 | 00 | O1
Conceito:

FAJII|Ll|_J




8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO
01 - Da necessidade social (2.0) C
02 - Da mantenedora (3,0) B
03 - Do estabelecimento (4.0) C
04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D
05 - Do curso : coordenacdo (5.2) D
06 - Do curso: corpo docente - formagao/ titulagdo (5.3.1) C
07 - Do curso: corpo docente - regime de trabaiho (5.3.2) D
08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo C

docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagdo professor/aluno D
(aulas teoricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagio professor aluno D
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas D
ministradas/docente (5.3.6) '

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagdo D
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragdo D

" docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico D
(5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0) C




Critérios de Avaliacéo:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 ¢ 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 ¢ 15,

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nao obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO:  [D_ |

10.0 - PARECER FINAL:

A analise do projeto  23000.007538/96-01 demonstrou que NAO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrdo de Qualidade do
Ensino de Farmacia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagio.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

\
it
Tot. Paulo Jaconi Saraiva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICAGCAO
Processo n®: 23000.006867/96-07
Mantenedora: Instituto Adventista de Ensino
Enderego: Rodovia SP -332 Km 160 -Bairro Fazenda Lagoa Bonita
CEP:13165-970
Mantida: Faculdade Adventista de Ciéncias Tecnologicas
Municipio: Engenheiro Coelho - SP
Assunto: Criagdo do Curso de Farmicia Farmacéutico Bioquimico e
Industriai
N* de vagas: 70 {(setenta)
Parecer n 2.0 2,9’ 9%- Defes |9€Sn
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL
[TENS ANALISADOS Atende | Nao atende
1 - Caracterizagdo da area ou regides nos aspectos sociais, X
econdmicos e cuiturais.
2 - Conclusdes do ensino médio nos trés anos letivos X

anteriores e projecio para os (rés anos seguintes.

3 - Grau de interesse pelo curso: relagdo candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao
pedido.

4 - Importancia do curso para o desenvolvirnento sécio- X
econdmico da regido.

5 - Avaliagdo do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliag&o:
A - Atende a todos 0s itens.
B - Atendeositens 1, 2, 4e 5,
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Nio atende os itens 1, 3 e 4.

Farm6367 1



Conceito:

A B D
3.0 - DA MANTENEDORA
ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Denominacio. X
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - Condi¢des Econdmicas e Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (drea de saide} X
5 - Qualificacdo Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. X
Critérios de avaliagio:
A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1,2, 3,5¢6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Nio atende os itens 1, 2, 3 e 6.
Conceito:
71 31 1 C1
A B C . D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO
ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Denominagio. X
2 - Caracterizacio da Infra-estrutura. X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da X
receita e elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na irea e idoneidade).
5 - Projeto de Regimento. X

Farm6867 2
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Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4,
C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Nio atende os itens 1, 2 ¢ 3.

Conceito:
(x] CJ1 [J1
A B C b
5.0 - DO CURSO
5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR
TTENS ANALISADOS Atende | Nao atende
1 - Curricuto Minimo (res. 04/69). X
2 - Ementario/Bibliografia. X
3 - Carater Inovador do Curso. X
4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade X
Curricular.
5 - Carga Horaria por Ciclo. X
6 - Dimensdo das Turmas (tedricas/praticas). X

Critérios de avaliacdo:

A - Atende a todos os itens.

B- Atendeositens 1,2, 3,4e 6.
C-Atendeositens 1,2, 4e6

D- Néo atende os itens 1, 2, 4 e 6.

Congeito:




5.2 - COORDENACAO

Qualificacio
CONCEITO TITULACAO . REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral
Conceito:
1 1 3 X
A B C D
5.3 - CORPO DOCENTE
5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULAGAO
CONCEITO BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado
A 35% 30% < 15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito:

L1 1 =3 [
A B ¢ D

Farm6867 4



5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE 40 H 20H 10-20H{ <10H
A 260% 230% £5% < 5% 0
B 50% 35% 10% 5% - 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
1 O =1 0
A B C D

5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS

MINISTRADAS.
CONCEITO Adequagio
A 90 a 100%
B 70 a 80%
C 50 a 60%
D Menos de 50%
Conceito:
1 [0 X3 [
A B C D
5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEQRICAS).
CONCEITO Relagdo Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50

Farm6867



Conceito:

oD

A

5.3.5 - RELAGAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relacio Professor/Alunc
A 1/5
B /10
C 120
D >1/20
Conceito:

e

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADASJDOCENTE.

Critérios de avaliacao:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma area do conhecimento, pot professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.

C - 3 disciplinas por professof. qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

[ R B Ry
A B ¢ D

Farm6867 6
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5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.
Critérios de avaliagdo:
A - Apresenta politica de qualificagio compativel com as areas do conhecimento.
B - Apresenta politica gerai de qualificagdo docente.
C - Apresenta programa de qualificagdo.

D - Nio apresenta politica ou programa de qualificagio docente.

Conceito:

— 1 O3 ]
A~ B8 ¢ D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades

didéticas e de extensdo e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneragao docente com detathamento das atividades

diditicas e de extensao.

C - Apresenta plano de remuneragio docente comn detalhamento das atividades
didaticas.

D - Nio apresenta plano de remuneragao docente.

Conceito:

sl e s

C D

Farm6867 7
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 . CORPO TECNICO.

Critério de avaliagdo:
Fungio
Farmacéutico =03 03 02 01
Bibliotecério »03 03 02 01
Tec. de Laboratorio >08 08 05 03
Aux. de Laboratério >15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 01
Conceito:
1 1 [ X
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliacao:
Fungio
Secretério >02 02 01 01
Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Poneiro >04 04 02 01
Aux. Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:
] O O X
A B C D

Farm6867

-re




v

6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

ITENS ANALISADOS Atende ; Nio atende

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula.

3 - Laboratério de Ensino.

4 - Laboratdrio de Pesquisa.

5 - Laboratdrio de Extensao.

6 - Area Adminisirativa.

7 - Area de Biblioteca.

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagdo.

P e Ea] B

b Bl Eo

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2,4, 5,6 e 7,

C- Atendeositens 1,2,3,6e 7.

D- Nio atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

1 1 L] L[Xi
A B C D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensio.
B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensao.
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L]

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Nio apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Conceito:

1 1 =X 1
AL B € D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.

Critério para avaliagdo:

Conceito Basico Profissional
Nimeros de titulos na area . Nimeros de titulos na area
Periéd. Livros Prog.Infor. Peridd. Livros | Prog.Infor
Nac [ Int [ Nac | Int | Nac { Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac ( Int
A 0B (201 60 | 60 02 04 | 10 | 40 | 100|100 | 02 | 05
B 05 (15| 40 | 40 02 02 | 08 | 25 ] 8 | 80 | 02 ¢ 03
C 03 110 30 | 30 H 01 | 05 | 15 {40 | 30 | 01 { 01
D 02 |05 20 | 15 00 01 |03 |05 1{20] 20| 00 | 01
Congceito:
] O O ]
A B C D
Farm6867 10




8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1} D

05 - Do curso : coordenagio (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formagao/ titulagio (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabatho (5.3.2) C

08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo C
docente 3s disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagdo professor/aluno D
{aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagéo professor aluno D
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas D
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificacio D
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragio C
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico D
(5.4.1)

15 - Do curso: corpb técnico/administrativo - corpo b
administrativo (5.4.2)

16 - Inira-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0} D

Farm6867
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Critérios de Avaliagdo:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 ¢ 15,

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e i8
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15,

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nio obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18,

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [D ]

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23000.006867/96-07 demonstrou que NAO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrio de Qualidade do
Ensino de Farmacia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagio.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

r"?l’%%ﬁ{n%ﬁ* Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n®; 23033.011920/96-51
Mantenedora: Associagdo de Ensino Superior Franco da Rocha
Endereco: Rua Diadema, 159, Bairro: Lago Azul Alto
Mantida: Faculdades Integradas de Franco da Rocha
Municipio: Franco da Rocha - SP
Assunto: Criagio do Curso de Farmacia, Farmacéutico Bioquimico e
Industrial _
N® de vagas: 120 (cento e vinte)

Parecer n*: 2,050‘91'- pe 935,565&'

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Caracterizagdo da area ou regides nos aspectos sociais, X
econdmicos e culturais.
2 - Conclusdes do ensino médio nos trés anos letivos X
anteriores e projecio para os trés anos seguintes.
13 - Grau de interesse pelo curso: relagio candidato/vaga X

nos concursos vestibulares, mimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao

pedido.

4 - Importincia do curso para o desenvolvimento socio- X
econdmico da regido.

5 - Avalia¢do do mercado de trabalho atual. ' X

Critérios de avaliac3o:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 4 e 5.
C- Atende ositens 1,3 e 4.

D- Nio atende ositens 1, 3 e 4,

FARMI1920



Conceito:

1 1 1 [
A B

C D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende | N3o atende
1 - Denominag3o. X
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - CondigBes Econdmicas ¢ Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (4rea de satide) X
5 - Qualifica¢do Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2,3, 5e6.

C- Atende ositens 1,2,3 e 6,

D-Nio atende os itens 1, 2, 3 e 6.

Conceito:
L1 L4 1 [x]
A B C D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende | No atende
1 - Denominagdo. X
2 - Caracterizagdo da Infra-estrutura. X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagtes da X
receita ¢ elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes {experiéncia X
na area e idoneidade).
5 - Projeto de Regimento. X
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Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2,3 ¢ 4.
C- Atende ositens 1, 2 ¢ 3.

D- Nio atende ositens 1, 2 e 3.

Conceito:

I J [0 [
A B C D

5.0-D0O CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Nio atende
1 - Curriculo Minimo (res. 04/69). .
2 - Ementério/Bibliografia.
3 - Carater Inovador do Curso. X
4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular.
5 - Carga Horaria por Ciclo, X
6 - Dimensdo das Turmas (tedricas/praticas), X

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atendeositens1,2,3,4¢6.
C- Atende ositens 1,2, 4 e 6

D- Nio atende os itens 1, 2, 4 ¢ 6.

Conceito:
L1 CJd X3
A B C D

Farm1920



5.2 - COORDENACAQ

Qualificacio
CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integra
C Especialista Integral
D Especialista Integral
Conceito:
e e L e I
A B C D
5.3 - CORPO DOCENTE
5.3.1 - NIVEL DE FORMACAOQ/TITULACAO
CONCEITO BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado
A 35% 50% < 15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conoeito:
1
A B C D
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE 40 H 20H 10-20 H <10 H
A 260% >30% £5% < 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
] ] T =1
A B C D
5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.
CONCEITO Adequaciio
A 90 a 100%
B 70 a 80%
C 50 a 60%
D Menos de 50%
Conceito:
L1 1 g =]
A B C D
5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).
CONCEITO " Relacfio Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50
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Conceito:

5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relacio Professor/Aluno
A 1/5
B 1/10
C 140
D >1/20
Conceito:
1 [0 1 ]
A B C D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagdo:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma area do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas dreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho. '

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito;
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§.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.,
Critérios de avaliagéo:
A - Apresenta politica de qualificagio cohlpaﬁvel com as areas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificagdo docente.
C - Apresenta programa de qualifica¢do.
D - Nio apresenta politica ou programa de qualificagdo docente.

Conceito:

5.3;8 -PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensio e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensgo.

C - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades
didaticas. _

D - Nio apresenta plano de remuneragido docente.

Conceito:
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TECNICO.

FARM1920

Critério de avaliago:
W A B C D
| Fun¢io
Farmacéutico >03 03 02 01
Bibliotecario »03 03 02. 01
Tec. de Laboratério >08 08 05 03
Aux. de Laboratorio >15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 01
Conceito:
I e e e I
A B C D
54,2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
. Critério de avalia¢3o:

Funcio

Secretario =02 02 01 01
Auxiliar Administrativo »15 15 12 06
Porteiro =04 04 02 01
Aux. Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:

I e e e
A B C D




6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

TTENS ANALISADOS Atende | N3o atende

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula.

3 - Laboratério de Ensino,

4 - Laboratério de Pesquisa.

5 - Laboratdrio de Extens#o.

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca.

S i ad Eal b Bl Bl

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagio.

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2,4,5,6e 7.

C- Atende ositens 1,2,3,6¢ 7,

D- N3o atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensdo.

C - Apresenta equipamentos em quantidade ¢ qualidade para o desenvoivimento das
atividades de ensino.

D - Nao apresenta equipamentos em quantidade ¢ qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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Conceito;

7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.

Critério para avaliacio:
Conceito Bisico Profissional .
Nimeros de titulos na area Nimeros de titulos na drea
Peridd. Livios | Prog.lInfor. | Pendd. Livros | Prog.Infor
Nac |Int{Nac| Int {| Nac | Imt | Nac | Int { Nac | Int Nac‘ Int
A 08 |20 60 | 60 02 04 { 10 ] 40 { 100|100 02 | 05
B 05 | 15| 40 | 40 02 02 | 08 | 25 1 80 | 80 | 02 | 03
C 03 | 10| 30 | 30 01 01 { OS] 15 { 40 | 30 | 01 | O1
D 02 |05 20 | 15 00 01 1 03 105420 | 201{ 00 | 01
Congceito:
L1 L 1 =
A B D

FARM1920
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) D

03 - Do estabelecimento (4.0) D

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) C

05 - Do curso : ¢coordenacéio (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formagiio/ titulagio (5.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo D
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagfo professor/aluno D
(aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso; corpo docente - relagio professor aluno D
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas D
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagio .D
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragio D
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
téenico (5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) C

18 - Acervo bibliografico (7.0) D
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Critérios de Avaliagdio:’

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15,

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15,

C | Obter conceito C em todos os itens,

D | Nio obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11,16, 17 ¢
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D |

10.0 - PARECER FINAL:
A anilise do projeto 23033.011920/96-51 demonstrou que NAO ATENDE, aos

requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrdo de Qualidade do
Ensino de Farmacia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagio.

Noafen

~Prulo Jaconi Sarat Prof, José Augusto A Dupin

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

Prof, José Carlos da Silva Lima

Farm1920
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARFTAMENTO DE POLiTIC{_&S DE ENSINO SUPERIOR
COORDE}_NACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - DENTIFICACAO
Processo n®: 23000.005858/96-72
Mantenedora: Instituto Americano de Lins da Igreja Metodista
Endereco: Rua Campos Sales, 389, CEP: 16400-000
Mantida: Facuidade de Farmécia e Bioquimica de Lins
Municipio: Lins - SP
Assunto: Criacdio do Curso de Farmacia, Farmacéutico Bioquimico
N? de vagas: 80 (oitenta )

Parccern: .024|8%- e Pes|SESu-

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende | N3o atende
1 - Caracterizagfo da drea ou regiGes nos aspectos sociais, X
econbmicos e culturais.
2 - Conclusdes do ensino médio nos trés anos letivos X
anteriores e projecdo para os trés anos seguintes,
3 - Grau de interesse pelo curso: relagdo candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, niimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regifio, nos trés anos anteriores ao
pedido.
4 - Importancia do curso para o desenvolvimento sécio- X
econémico da regido,
5 - Avaliagdio do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 4 ¢ 5.
C- Atende ositens 1,3 e 4.

D- Nio atende ositens 1, 3 e 4.
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Conceito:

3.0 - DA MANTENEDORA

TTENS ANALISADOS Atende | Ndo atende
1 - Denominagdo. X
2 - Capacidade Patrimonial.” X
3 - Condigdes Econdmicas e Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (drea de saude) X
5 - Qualificago Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. ' X

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 3,5e6.

C- Atende osiitens 1, 2,3 e 6.

D-N&o atende ositens 1,2, 3 e 6.

Conceito:
x| 1 1 1
A B C D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Denominac#o. X
2 - Caracterizagdo da Infra-estrutura, X
3 - Planejamento Econdmico-financetro (indica¢Bes da X
receita e elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na 4rea e idoneidade).
5 - Projeto de Regimento. X
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Critérios de avaliagéo:

A - Atende a todos os itens.

" B-Atendeositens 1,2,3 e4.
C- Atende ositens 1, 2 e 3,
D- Nzo atende ositens 1,2 e 3.

Conceito:
[(x1 [] 1 L1
A B C D
5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Curriculo Minimo (res. 04/69). X
2 - Ementario/Bibliografia. X

3 - Carater Inovador do Curso.

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular.

5 - Carga Horaria por Ciclo.

6 - Dimensfic das Turmas (tedricas/praticas).

T ] Bl B

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 3,4 e 6.
C- Atende ositens 1,2,4¢e6
D-Nio atende ositens 1, 2, 4 e 6,

Conceito:
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5.2 - COORDENACAO

Qualificaciio

CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integrai
B Mestre Integral
c Especialista Integral
D Especialista Integral

Conceito:
1 1 [xi [
A B C D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAQ/TTTULACAO

CONCEITO BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Gradwado
A 35% 50% £15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Congceito:
L ] xd
A B C D
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE 40H 20H | 10-20H | <10H
A >60% 230% < 5% < 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
A e e 4
A B C D
5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS,
CONCEITO Adeguacio
A 90 a 100%
B 70 a 80%
C 50 a 60%
D Menos de 50%
Conceito:
) L == [
A B C D
5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).
CONCEITO Relaciio Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50
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Conceito:

8.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relacfio Professor/Aluno
1/5
1/10
140

>1/20

(wilg] -]

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagfo:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma area do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabatho,

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:
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5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICAGAO DOCENTE.
Critérios de avaliaggo:
A - Apresenta politica de qualificag3o compativel com as areas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificagdo docente.
C - Aprésenta programa de qualificagdo.
D - Nio apresenta politica ou programa de qualificagio docente.

Conceito:

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades

didaticas e de extensdo e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades
didéticas e de extensgo. '

C - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades
didaticas.

D - N#io apresenta plano de remuneracdo docente.

Congeito:
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO,

5.4.1 - CORPO TECNICO,

Critério de avaliagdo:
Conceito A B C D
Funcio
Farmacéutico >03 03 02 01
Bibliotecario >03 03 02 01
Tec. de Laboratdrio >08 08 05 03
Aux. de Laboratério »15 15 10 05
Bioterista »>02 02 01 ot
Concetto:
I e I e e
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagao:
w A B C D
Funcao
Secretario >02 02 01 01
Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux, Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:
' e e |
A B C D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

TTENS ANALISADOS Atende | Nio atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula.

reitel

3 - Laboratorio de Ensino.

4 - Laboratério de Pesquisa.

ol ko

5 - Laboratorio de Extensao.

6 - Area Administrativa.

ol s

7 - Area de Biblioteca.

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulacio. X

Critérios de avalia¢fo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2,4,5,6e7.

C- Atende ositens 1,2,3,6e 7.

D- Nio atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou6,0u 7.

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensio.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extenséo. |

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino.

D - Nio apresenta equipamentos em quantidade ¢ qualidade suficientes para o
desenvolvimento das atividades de ensino.

FARMS858



Conceito:

|

[x |

]

D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.

Critério para avaliaco: :
Conceito Bigico Profissional
Nameros de titulos na area Niumeros de titulos na irea
Period. Livros | Prognfor. | Peribd. Livros | Prog.Infor
Nac | Int [ Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int { Nac | Int
A 08 | 201 60 | 60 02 04 | 101 40 | 100|100 | 02 | 05
B 05 |15 40 | 40 02 02 | 0B | 25| 80 | 80 ) 02 | O3
C 03 |10} 30 | 30 01 01 Q05 15| 40 | 30 ] 01 | O1
D 02 |05] 20 15 00 | 01 03 |05 | 20| 20| 00 | 01
Conceito:
1 1 L =
A B D

FARMS5858
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM ’ CONCEITO
01 - Da necessidade social (2.0) A
02 - Da mantenedora (3,0) A
03 - Do estabelecimento (4.0) A
04 - Do curso: Estrutura curricuiar (5.1) D
05 - Do curso : coordenagdo (5.2) C
06 - Do curso: corpo docente - formagdo/ titulagdo (5.3.1) C
07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D
08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo C

docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagio professor/aluno C
(aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relago professor aluno D
(aulas praticas) (5.3.5) -

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas C
ministradas/docente (5.3.6) _

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificacio D
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragio D
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
téenico (5.4.1)

15 - Do curso: corpo téenico/administrativo - corpo C
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) C

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) L

18 - Acervo bibliografico (7.0) D

FARMS5858



Critérios de Avaliagio:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15,

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15,

C | Obter conceito C em todos os itens.

D [ Nio obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16,17 ¢
18,

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D |

10.0 - PARECER FINAL:
A anilise do projeto 23000.005858/96-72 demonstrou que NAO ATENDE, aos

requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrio de Qualidade do
Ensino de Farmécia, NAO sendo, portanto, recomenda a sua aprovagio.

Jocsll, b

: o Jaconi Sar Prof. José Augusto A Dupin

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

Prof, José Carlos da Silva Lima

FARM5858 12



MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n°: 23000.006980/96-10
Mantenedora: Sociedade Mantenedora de Ensino Superior Mirassol
Endereco: Av. Vitéria Baccon 27 - 24/24-85 Sdo José - 15130-000
Mantida: Faculdades Integradas de Mirassol
Municipio: Mirassol - SP
Assunto: Criagdo do Curso de Farmacia - Farmacéutico Bioquimico
N2 de vagas: 100 (cem)

Parecer n% o‘?,. 0 32‘ g 1-.. 06?65 /966'“-'

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

5 - Avaliagio do mercado de trabalho atual.

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende

1 - Caracterizagio da area ou regides nos aspectos sociais, X
econdmicos e culturats.

- Conclusées do ensino médio nos trés anos letivos X
anteriores € proje¢iio para os trés anos seguintes.
3 - Grau de interesse pelo curso: relagdo candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regiiio, nos trés anos anteriores ao
pedido.
4 - Importancia do curso para o desenvolvimento socio- X
econdmico da regiao.

X

Criterios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2,4e5.
C- Atende ositens 1, 3 e 4.

D- Nio atende os itens 1, 3 e 4.

Farm6980




Conceito:

L1 [ x| L[]
A B C D
3.0 - DA MANTENEDORA
ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Denominacdo. X
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - Condigdes Economicas e Financeiras, X
4 - Experiéncia na Area Educacional (4rea de saude) X
“| 5 - Qualificagdo Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. X
Critérios de avaliagdo:
A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1,2,3,5¢e6.
C- Atende ositens 1,2,3 e 6.
D- Nio atende ositens 1, 2,3 e 6.
Conceito:
A 5} C D
4,0 - DO ESTABELECIMENTO
ITENS ANALISADQS Atende | Nio atende
1 - Denominacio. X
2 - Caracterizagiio da Infra-estrutura. X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da X
receita ¢ elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na area e 1doneidade).
5 - Projeto de Regimento. X

Farm6980)
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Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 3 e 4.
C- Atende ositens 1, 2 e 3.

D- NEo atende ositens 1, 2 e 3.

Conceito:
1 ] [x] [
A B C D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS

Atende

Nzo atende

1 - Curriculo Minimo (res. 04/69).

2 - Ementarios Bibliografia.

3 - Carater Inovador do Curso.

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular.

5 - Carga Horaria por Ciclo.

6 - Dimensdo das Turmas (tedricas/praticas).

ot ] o e

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2, 3,4 e 6.
C- Atende ositens 1,2, 4e 6

D- Nio atende ositens 1, 2, 4 e 6.

Conceito:
1 1 i [x]
A 3 C b

Farm6980




5.2 - COORDENACAOQ

Qualificacio

CONCEITO TITULACAQ REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral

Conceito:
1 ] 1 [
A B C D

5.3 - CORPO DOCENTE

z.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO

CONCEITO BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado
A 35% 50% < 15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito:
1 [ 1 [=xd
A 13 C D

Farri6980
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3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE 40 H 209 | 1020H | <10H
A >60% 230% < 5% < 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 2% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:

i

z.3.3-ADEQUAGAO

- MINISTRADAS.

CONCEITO

Adequacao

90 a 100%

70 2 80%

502 60%:

(wileli by

vienos de 50%

[

Conceito:

~ B8 ¢ D

5,3.4 - RELACAO PROFESSO

l CONCEITO [ Relacio Professor/Aluno
A /15
B 1725
C 1750

__ D =1/50

Farm6980
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Concetto:

L J 1 L1 [x]

A B C D

5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relaciio Professor/Aluno
A 1/5
B 1/10
C 150
D >1/20
Conceito:
1 1 1 Lxl
A B C D

3.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagdo:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma area do conhecimento, por professor, qualquer

que seja o regime de trabatho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,

qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabaiho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:
1 ] x4 L
A B C D

Farmt6980



5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta politica de qualificagdo compativel com as areas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificacdio docente.

C - Apresenta programa de qualificago.

D - Nio apresenta politica ou programa de qualificagio docente.

Conceito:

1 =0 C1

A B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta plano de remunerag3o docente com detalhamento das atividades

didaticas e de extensdo e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades

didaticas e de extensio.

C - Apresenta plano de remuneragao docente com detalhamento das atividades
didaticas.

D - Nio apresenta plano de remuneragio docente.

Conceito:

1 CJ 1 [x]

A B C D

Farm6930



5.4 - CORPQ TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TECNICO.

Critério de avaliagdo:

W A B C D
Funciio
Farmacéutico >03 03 02 01
Bibliotecario »03 03 02 01
Tec. de Laboratério =08 08 05 03
Aux. de Laboratorio »15 15 10 05
Bioterista =02 02 01 . 01
Conceito:
1 I I =]
A B C D
3.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagio:
Funcio
Secretario »>02 02 01 01
Auxiliar Administrativo =15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux. Servigos Gerais >08 08 05 Q3
Conceito:
I e e
A B C D

Farm6930




6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA,

TTENS ANALISADOS Atende | Nio atende
| - Area Total. X
2 - Salas de Aula. X
3 - Laboratério de Ensino. X
4 - Laboratdrio de Pesquisa. X
5 - [aboratorio de Extensdo. X
6 - Area Administrativa. X
7 - Area de Biblioteca. X
8 - Area de Esporte, Lazer e Circulaggo. X

Critérios de avaliaggo:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1,2,4,5,6e7.
C- Atende ositens 1, 2,3,6e7.
D- Nio atende ositens 1, ou2,ou3,oué, ou?.

Conceito:

1 1 b1 Lx]

A B C b

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO

DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

aiividades de ensino, pesquisa e extensdo.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvoivimento das

atividades de ensino e extensio.

C - Apresenta equipamentos em quantidade ¢ qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Nao apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Farm6980




Concento:

A

7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.

Critério para avaliagdo:

Conceito Basico Profissional
Nttmeros de titulos na area Nuameros de titulos na area
Period. Livros Prog.Infor. Period. Livros | Prog.Infor
Nac | Int 1 Nac | Int | Nac | Int { Nac | Int { Nac{ Int | Nac | Int
A 08 | 20| 60 60 02 04 10 40 [ 100 | 100 | 02 05
B 0s | 15| 40 | 40 02 02 | OB | 25 | 80 | B0 | 02 | 03
C 03 0] 30 |30 01 01 | 05 15| 40 [ 30 ] 01 | O1
D 02 | 05| 20 L5 00 01 03 05 20 | 20 00 01
Conceito:

T [ N R N B I
~ B C D

Farmé 930




3.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) C

04 - Do curso: Estrutura curricular 5.1 D

05 - Do curso : coordenagdo (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formacao/ titulagdo (5.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabatho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequagdo do corpo C
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagdo professor/aluno D
(aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagao professor aluno D
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas C
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagdo D
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragio D
docente (5.3.8)

i4 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
téenico (5.4.1)

15 - Do curse: <orpo técnico/administrativo - COrpo D
administrativo {3.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) D

17 - infra-estrutura; Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0) D

Farm6980



Critérios de Avaliagdo:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 ¢ I5.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nio obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 ¢
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D |

10,0 - PARECER FINAL:

A andlise do projeto 23033.011584/96-55 demonstrou que NAO ATENDE, z0s
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrio de Qualidade do
Ensino de Farmacia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagao.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

__,-‘{C,!.avuj-' _.w...»&i—'\__?ﬁ\ .
«—PTot Paulo Jaconi Saraiva Prof José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

Farm6980
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAOQ DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n: 23033.011584/96-55
Mantenedora: Associagdo Cultural e Educacional Piratininga
Endereco: Av, Angélica 381/01227-000
Mantida: Faculdades Integradas Piratininga - FIP de Mogi Gua¢u
Municipio: Mogi Guagu - SP
Assunto: Criag3o do Curso de Farmacia - Farmacéutico Bioquimico
N2 de vagas: 100 (cem)

Parecer n*: ‘2. 03 5’9 4. De ?65 I = ANV

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende

1 - Caracterizagdo da drea ou regiGes nos aspectos sociais, X
econdmicos e culturais.

2 - Conclusdes do ensino médio nos trés anos letivos X
anteriores e projecdo para os trés anos seguintes,
3 - Grau de interesse pelo curso: relagiio candidato/vaga X

nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regifio, nos trés anos anteriores 20
pedido.

4 - Importancia do curso para o desenvolvimento socio- X
econdmico da regido.

5 - Avaliagio do mercado de trabalho atual. , X

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2, 4 e 5,
C- Atende ositens 1, 3 e 4.

D- Nio atende ositens 1, 3 e 4.

FARMI384



Conceito:

1 1 =1 [C]
A B

C D

3.0 - DA MANTENEDORA
ITENS ANALISADOS Atende | No atende
| - Denominagéo. X
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - Condi¢Ges Econdmicas e Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (drea de saide) X
5 - Qualifica¢do Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. X
Critérios de avaliagdo:
A - Atende a todos os itens,
B - Atende ositens 1,2,3,5¢e6.
C- Atende ositens 1,2, 3 e 6.
D- N3o atende ositens 1,2, 3 e 6.
Congeito:
1 [x] L[] [
A B C D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO
ITENS ANALISADOS Atende | Ndo atende
1 - Denominagéo. X
2 - Caracterizagio da Infra-estrutura. X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da X
receita e elementos de despesa). :
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na area e idoneidade).
5 - Projeto de Regimento. X

FARMI1584




Critérios de avaliagfo:

A - Atende a todos os itens,

B - Atende ositens 1, 2, 3 ¢ 4,
C- Atende ositens 1,2 e 3.

D- Nao atende ositens 1, 2 e 3.

Conceito:

(x] 1 [ [

A B C D
3.0 - DO CURSO
5.1- ESTRUTURA CURRICULAR
ITENS ANALISADOS Atende | N#o atende
1 - Curriculo Minimo (res. 04/69). X
2 - Ementario/Bibliografia.

3 - Carater Inovador do Curso.

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular.

5 - Carga Horaria por Ciclo.

Pa| Pl | ey

6 - Dimensfio das Turmas (tedricas/praticas).

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atendeositens 1,2, 3,4e6.
C- Atende ositens 1,2,4¢ 6
D-Nio atende ositens 1, 2, 4 e 6,

Conceito:

FARMI1584




5.2 - COORDENACAQ

Qualificacio
CONCEITO TITULACAQ REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral
Conceito:
1 1 ] &
A B C D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO

CONCEITO BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado
A 35% 50% <15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito:
L 1 1 ix1 |
A B C D

FARMI1534




5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE 40H 20H [10-20H} <10H
A >60% >30% < 5% < 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
L ] L [x
A B c D

2.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS

MINISTRADAS.,
CONCEITO Adeguaciio
A 90 a 100%
B 70 a 80%
C 50 a 60%
D Menos de 50%
Conceito:
L ] x1 [
A B C D
5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS),
CONCEITO Relagiio Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50

FARM1584




Conceito:

L L1 [CJ [x]

A B C D

'5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relacio Professor/Aluno
1/5
1/10
150

>1/20

(w i@l p

Congeito:

1 L1 [ 1 [xX]
A B € D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagio:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma area do conhecimento, por professor, qualquer

que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,

qualquer que seja o regime de trabaiho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

L 1 =] [
A B € D

FARMI1584



5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta politica de qualificagio compativel com as areas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificagdo docente,

C - Apresenta programa de qualificagfo.

D - Nio apresenta politica ou programa de qualificacio docente.

Conceito:

Lt CJ1 1 [

A B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagfo:

A - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensfo e pesquisa,
B - Apresenta plano de remuneragZo docente com detalhamento das atividades

didéticas e de extensio.
C - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades

didaticas.

D - Nio apresenta plano de remuneragio docente.

Conceito:

L 1 L1 X/

A B C D

FARM1584



5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TECNICO.

Critério de avaliagdo:

Conceito A B C D

Fune¢io

Farmacéutico >03 03 02 01

Bibliotecario =03 03 02 01
Tec. de Laboratorio >08 08 05 03
Aux. de Laboratério >15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 01
Conceito;

' e D e e
A B C D
34,2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliacgio:
Funciio
Secretario >02 02 01 01
Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro =04 04 02 01
Aux. Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:
L J 1 L1 {x}
A B C b

FARMI1334




6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

ITENS ANALISADOS Atende | N3o atende

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula.

3 - Laboratério de Ensino.

4 - Laboratério de Pesquisa.

5 - Laboratério de Extensio.

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca.

i b B B B Bl bl B

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulacio.

Critérios de avaliagdo:

A - Atende 2 todos os itens.

B - Atendeositens 1,2, 4, 5,6e7.

C- Atende ositens 1,2, 3,6e7.

D- N#o atende os itens 1, oun 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAQ DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extens#o.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensdo.

C - Apresenta equipamentos em quantidade ¢ qualidade para o desenvolvimento das
atividaﬂes de ensino.

D - Nio apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

FARMI1384



Conceito:

I e e A e P
A B C D
7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.
Critério para avaliacio:
Conceito Basico Profissional
Nimeros de titulos na area Numeros de titulos na area
Period. Livros | Prog.Infor. | Peridd. Livros | Prog.Infor
Nac [Int [Nac{ Int | Nac | Int | Nac| Int | Nac | Int | Nac | Int
A 08 |20 60 | 60 02 04 { 10 | 40 | 100 | 100] 02 | 05
B 05 151 40 | 40 02 02 08 | 25 80 | 80 | 02 | 03
C 03 10| 30 | 30 o 01 05 15 40 | 30 | 01 01
D 02 | 05| 20 15 00 01 03 05 201 20 | 00 | 01
Conceito:
I e e e
A B D

FARMI1584
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenacdo (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formagao/ titulagZo (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo C

_ docente s disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagio professor/aluno D
(aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagio professor aluno D
{aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas C
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagdo D
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragao D
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
técnico (5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infra-estrutura; Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0) D

FARM|584

11



Critérios de Avaliagio:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 ¢ 15,

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Ndo obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 ¢
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D |

10.0 - PARECER FINAL:

A andlise do projeto 23033.011584/96-55 demonstrou que NAO ATENDE, aos
requisitos da Portaria l§1!96 - MEC e os estabelecidos pele Padrio de Qualidade do
Ensino de Farméacia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagio.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

C&&hﬁ%ﬁ Q‘S%ﬁ#\ Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n® 23000.006245/96-99
Mantenedora: Fundag@o Educacional “Miguel Mofarrey”
Enderec¢o: Rua Arfindo Luz, 800, CEP: 19900-000,0143-222033
Mantida: Faculdades Integradas de Qurinhos
Municipio: Qurinhos - SP
Assunto; Criagdo do Curso de Farmacia, Farmacéutico Bioquimico
N de vagas: 60 (séssenta)

Pareéer n%: .'3-0 bl" lg#- 06 965 ,56511-

2.0 - PA NECESSIDADE SOCIAL
ITENS ANALISADOS Atende | NZo atende

1 - Caracterizagdo da area ou regides nos aspectos sociais, X
econémicos e culturais.
2 - Conclusdes do ensino médio nos trés anos letivos X
anteriores e proje¢o para os trés anos seguintes.
3 - Grau de interesse pelo curso: refagdo candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, niimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao
pedido.
4 - Importancia do curso para o desenvolvimento sécio- X

econdmico da regido.

5 - Avaliag3o do mercado de trabalho atual.

Critérios de avalia¢io:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2,4 e 5.
C- Atende ositens 1, 3 e 4.

D- Niao atende os itens 1, 3 e 4.

FARMG6245




Conceito:

C 1 3 [xJ [
A B € D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Denominagio.

~

2 - Capacidade Patrimonial,

3 - Condi¢des Econdmicas e Financeiras.

4 - Experiéncia na Area Educacional (irea de saiide)

5 - Qualificagiio Profissional dos Dirigentes.

6 - Idoneidade dos Dirigentes.

e e e el e

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 3, 5e6.
C- Atende ositens 1, 2, 3 e 6.

D- Niéo atende ositens I, 2, 3 e 6.

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

I - Denominac¢Zo.

X

2 - Caracterizagédo da Infra-estrutura.

X

3 - Planejamento Econémico-financeiro (indicagies da
receita e elementos de despesa).

X

4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia
na area e idoneidade).

5 - Projeto de Regimento.

FARMG6245




Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens,

B - Atende ositens 1,2, 3 e 4.
C- Atende ositens 1,2 e 3,

D- Nido atende ositens 1, 2 e 3.

Conceito:
1 Ix1 = ]
A B C D
5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende | Ndo atende
1 - Curriculo Minimo (res. 04/69). X
2 - Ementario/Bibliografia. X

3 - Carater Inovador do Curso.

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular.

5 - Carga Horaria por Ciclo.

6 - Dimenséo das Turmas (tedricas/praticas).

ol el ] BKa

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens,

B - Atende ositens 1,2, 3, 4 e 6.
C- Atende ositens 1,2,4e 6

D- Ndo atende ositens 1, 2, 4 e 6.

Conceito:
1 1 0 X3
A B C D

FARM6245




5.2 - COORDENACAOQ

Qualificacio
CONCEITO TITULACAQ REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral
Conceito:
I e R e I
A B C D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO

CONCEITO BASICO
Doutor | Mestre | Especialista { Graduado
A 35% 50% < 15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito:
I . L I tx]
A B C D

FARM6245




5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE 40 H 20H 10-20 H <10 H
A =60% 230% < 5% < 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Concetto:
e A e
A B C D

5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS

MINISTRADAS.

CONCEITO Adequacio

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:
1 [ x1 O3

A B C D

5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).

CONCEITO Relaciio Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50

FARMG6245



Conceito:

III—IIEHI___I

A B D

5.3.5 - RELACA0O PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relacio Professor/Aluno
A 1/5
B 1/10
C 150
D >1/20
Concetto:

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagio:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma area do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas 4reas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Concetito:

1 [ X1 [

A B C D

FARMG62435



5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta politica de qualificagio compativel com as areas do conhecimento,
B - Apresenta politica geral de qualificagio docente.

C - Apresenta programa de qualificag3o.

D - Nio apresenta politica ou programa de qualifica¢iio docente.

Conceito:

L1 1 ] [x]

A B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo.

C - Apresenta plano de remunerag@o docente com detathamento das atividades
didaticas.

D - Ndo apresenta plano de remuneragiio docente.

Conceito:

1 1 x] [

A B C D
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TECNICO.

Critério de avaliac#io:
T~ Conceito A B C D
Fun¢io  ™—__
FarmacAutico >03 03 02 01
Bibliotecario >03 03 02 01

Tec. de Laborat6rio >08 08 05 03

Aux. de Laboratorio >15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 01
Conceito:

1 1 L
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avalia¢3o:

W A B C D
Funciio

Secretario >02 02 01 01
Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux. Servigos Gerais’ >08 08 05 03
Conceito:

C 1 CJ g
A B C D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

ITENS ANALISADOS Atende | N#o atende
1 - Area Total. X
2 - Salas de Aula. X
3 - Laboratorio de Ensino. X
4 - Laboratério de Pesquisa. X
5 - Laboratorio de Extensdo. X
6 - Area Administrativa. X
7 - Area de Biblioteca. X
8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagdo. X

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atendeositens 1,2,4,5,6¢ 7.

C- Atendeositens 1,2,3,6e 7.

D- Nao atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

1 1 3 ]
¢ D

A B

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensio.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensio.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino.

D - Néo apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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Conceito:

1 1 O [X]
A B <€ D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.

Critério para avaliacio:
Congceito Basico Profissional
Numeros de titulos na area Nuameros de titulos na area
Period. Livros | ProglInfor. | Peridd. Livros | Prog.Infor
Nac [Int{Nac | Int | Nac { Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int
A 08 | 20| 60 | 60 02 04 10 | 40 { 1001 100 02 | 05
B 05 151 40 | 40 02 02 08 | 25 80 80 | 02 | 03
C 03 10| 30 { 30 01 01 05 15 40 { 30 01 01
D 02 |05 20 15 00 01 03 05 20 | 20 00 | 01
Conceito:
1 I
A B D
FARM6245 10




8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

18 - Acervo bibliografico (7.0)

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) B

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenagdo (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formag8o/ titulagdo (5.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabatho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo c
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagio professor/aluno C
(aulas teoricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagdo professor aluno D
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas C
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagdo D
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragio C
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
técnico (5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

D

FARMG245
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Critérios de Avalia¢io:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18,
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B [ Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 ¢ 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Néo obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 ¢
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAGAO: [ D |

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23000.006245/96-99 demonstrou que NAQ ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrio de Qualidade do
Ensino de Farmacia, NAQO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagio:

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

&CLL . r:ﬂ_hﬂa@g
CWPE. aufo Jaconi Saraiva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima



MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n®: 23033.011598/96-60
Mantenedora: Associagdo Cultural e Educacional Piratininga
Endereco: Av. Angélica, 381 CEP: (1227000
Mantida: Faculdades Integradas Piratininga FIP de Sdo José do Rio Preto
Municipio: Sdo José do Rio Preto - SP
Assunto: Criagdo do Curso de Farmicia - Farmacéutico Bioquimico
Nt de vagas: 100{cem)

Parecern: 3,035)94. Defes | S S

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende | Nao atende
1 - Caracterizagio da rea ou regides nos aspectos sociais, X
econdmicos e culturais,
2 - Conclusdes do ensino médio nos trés anos letivos X

anteriores e projegdo para os trés anos seguintes,

3 - Grau de interesse pelo curso: relacdo candidato/vaga X
nos concursos vestibuiares, niimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao
pedido.,

4 - Importincia do curso para o desenvolvimento socio- X
econdmico da regido.

5 - Avaliagio do mercado de trabatho atual. X

Critérios de avaliacio:

A - Atende a todos os itens.
B- Atendeositens 1,2. 4e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4,
D-Nioatendeositens 1, 3 e 4.

Farm1598 1



3.0 - DA MANTENEDORA
, ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Denominacéo. X
2 - Capacidade Patrimonial.
X
3 - Condic¢Ges Econdmicas e Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (drea de satide) X
5 - Qualificagdo Profissional dos Dirigentes. X
6 - [doneidade dos Dirigentes. X
. Critérios de avaliagio:
A - Atende a todos os itens.
B - Atende osiitens 1, 2, 3, 5 e 6.
C- Atende ositens 1,2, 3 e 6.
D- Ndo atende ositens 1,2, 3 e 6.
Conceito:
1 X0 CJ ]
A B C D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO
ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Denominagio. X
2 - Caracterizagdo da Infra-estrutura, X
3 - Planejamento Econdmico-financeire (indicagdes da X
receita e elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na area e idoneidade).
5 - Projeto de Regimento. X
2

Farm1598




Critérios de avaliacdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atendeos itens 1, 2, 3e 4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Nao atende os itens 1, 2 e 3.

Conceito:
I R
A B C D
5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS

Atende | Ndo atende
1 - Curriculo Minimo (res. 04/69). X
2 - Ementario/Bibliografia. X
3 - Carater Inovador do Curso. X
4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade X
Curricular.
5 - Carga Horaria por Ciclo. X
6 - Dimensao das Turmas {te6ricas/praticas). X
Critérios de avaliagio:
A - Atende a todos os itens.
B-Atendeositens 1,2, 3,4e6.
C- Atende os itens 1, 2,4e 6
D- Nio atende os itens 1, 2, 4 e 6.
Conceito:
] 1 1 [xX]
A B C D
Farm1598 3




5.2 - COORDENACAO

Qualificacio
CONCEITO TITULAGCAO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral
D Especialista Integral

Conceito:
o O e R o R &
A B C D
5.3 - CORPO DOCENTE
5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULAGCAO
CONCEITO BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado

A 35% 50% <15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:
— I X3
A B C D

Farm1598 4




3.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE 40H 20H 10:20H | <i0H
A 260% 230% £ 5% £ 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 0% 20% 8% 2% -
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
| | x]
A B C D

5.3.3-ADEQUAGCAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS

MINISTRADAS.

CONCEITO

Adequacio

90 a 100%

70 a 80%

50 a 60%

Ol oy m) =

Menos de 50%

Conceito:

3.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEQORICAS).

CONCEITO

Relaciio Professor/Aluno

1/15

1/25

1/50

|y ]

>1/50

Farm1598




Congeito:

1 1 [ [x]
A B D

5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relaciio Professor/Aluno
A 1/5
B 1710
C 150
D >1/20

Conceito:
) O O X
A B C D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliacio:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma irea do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

1 3 1 [LJ
A B c D

Farm1598 6



5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta politica de qualificagdo compativel com as areas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificagio docente.

C - Apresenta programa de qualificacio.

D - Nio apresenta politica ou programa de qualificagio docente.

Conceito:

. L1 1 bBEX]

A B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliacéo:

A - Apresenta plano de remuneracdo docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneracdo docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensio,

C - Apresenta plano de remuneragéo docente com detathamento das atividades
didaticas.

D - N3o apresenta plano de remuneragio docente.

Conceito:

] 1 L1 X

A B C D

Farm1598



5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO,

5.4.1 . CORPO TECNICO.

Critério de avaliago:
Conceito A B C D

Fungio

Farmacéutico »03 03 02 01

Bibliotecario >03 03 02 01
Tec. de Laboratdrio >08 08 05 03
Aux. de Laboratério >15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 01
Conceito:

] O O x]
A B C D
53.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagio:
Conceito A B C D
Fungio
Secretério =02 02 01 01
Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux. Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:
J I 1 3
A B C D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

TTENS ANALISADOS Atende

1 - Area Total,

2 - Salas de Aula.

3 - Laboratério de Ensino.

4 - Laboratério de Pesquisa.

5 - Laboratorio de Extensio.

6 ~ Area Adminisirativa.

7 - Area de Biblioteca.

Z

8
xxxxxxxxé

[e]

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagdo.

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atendeositens 1, 2,4, 5,6¢e 7.

C- Atende ositens 1, 2, 3,6e 7.

D- N#o atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

L] ] o
A B C D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAOQ DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensio,
B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensio.
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C - Apresenta equipamentos emn quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.

D - Néo apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Conceito:
1 O I
A B C D
7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.
Critério para avaliagdo:
Conceito Bisico Profissional
Niimeros de titulos na area Nuameros de titulos na 4rea
Period. Livros Prog.Infor. Periéd. Livros { Prog.Infor
Nac |{Int { Nac | Int | Nac | Int | Nac| Int { Nac | Int | Nac | Int
A 08 (20{ 60 | 60 02 04 { 10 | 40 | 100 ) 100} 02 | 05
B 05 | 15| 40 [ 40 02 02 {08 | 25 ) B0 ( 80 | 02 | 03
C 03 | 10| 30 | 30 01 0L (05 | 15140 | 30| 01 | 01
D 02 |05 20 | 15 00 0L |03 {05 | 20| 20| 00 | D1
Conceito:
1 O O =1
A B C b

Farm1598
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

“TTEM CONCEITO |

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso ; coordenacao (5.2) _ D

06 - Do curso: corpo docente - formagdo/ titulagdo (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequagao do corpo D
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagdo professor/aluno D
(autas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagdo professor aluno D
(avlas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas C
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificacdo D
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragio D
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico D
(5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0) D

Farm1598
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Critérios de Avaliagdo:

2T Obter conceltos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,10,12,16,17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15,

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nao obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04,06, 10. 11, 16,17 ¢
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO:  [D ]

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23033.011598/96-60 demonstrou que NAO ATENDE, a0s
requisitos da Portaria 181/96 - MEC ¢ os estabelecidos pelo Padrio de Qualidade do
Ensino de Farmacia, NAO sendo, portanto. recomendada a sua aprovacio.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

<~ZProf. Paulo Jaconi Saraiv Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUTERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n: 23000,006816/96-68
Mantenedora: Sociedade Riopretense de Ensino ¢ Educacio
Endereco: Rua Saldanha Marinho, 2038, Bea Vista, CEP: 15010-600
Mantida: Faculdades Integradas Riopretense
Maunicipio: Sao José do Rio Preto - SP
Assunta: Criago do Curso de Farmacia
N2 de vagas: 100 (cem)

Parecer n%: 4.036194- 96?65 ’565“—

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

econdmico da regido.

_ ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Caracterizagio da 4rea ou regiGes nos aspectos sociais, X
econfmicos e culturais.
2 - Conclusdes do ensino médio nos trés anos letivos X
anteriores € proje¢do para os trés anos seguintes.
3 - Grau de interesse pelo curso: relagdio candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regifo, nos trés anos anteriores 20
pedido.
4 - Importéncia do curso para o desenvolvimento socio- X

5 - Avaliagdo do mercado de trabalho atual.

Critérios de avaliagio:

A - Atende 2 todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 4 ¢ 3.
C- Atende ositens 1,3 e 4.

D- Nio atende os itens 1, 3 e 4.

FARM6816



Conceito;

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - DPenominag3o. X
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - CondigBes Econdmicas e Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (4rea de sande) X
5 - Qualificagdo Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. ' X

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2,3,5e 6.

C- Atende ositens 1,2, 3 e 6.

D-Naoatende ositens 1, 2,3 e 6.

Conceito:
(x| 1 1 [
A B C D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS Atende | Ndo atende
1 - Denominag&o. X
2 - Caracteriza¢io da Infra-estrutura. X
3 - Planejamento Econbmico-financeiro (indicagdes da X
receita e elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na area e idoneidade).
5 - Projeto de Regimento. X
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Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens,

B - Atende ositens 1,2, 3 e 4.
C- Atende ositens 1, 2 e 3,

D- Nio atende os itens 1, 2 e 3.

Congceito:
(x] (1 [Ld @
A B C D
5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Curriculo Minimo (res. 04/69).

2 - Ementario/Bibliografia.

3 - Carater Inovador do Curso.

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular.

5 - Carga Hordria por Ciclo.

6 - Dimensio das Turmas (tedricas/praticas).

ol el el

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 3,4 e6.
C- Atende ositens 1,2,4e 6

D- N#o atende ositens 1,2, 4 e 6.
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5.2 - COORDENACAO

Qualificacio
CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral
Conceito:
] O O X
A B C D

5.3 . CORPO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO

CONCEITO BASICO _
Doutor | Mestre | Especialista { Graduado
A 35% 50% £15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 4% 20%
Conceito:
L1 1 X1 {_J
A B C D
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$.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE 40 H 20H |10-20H| <10H
A >60% 230% < 5% < 5% 0
B S0% 35% 10% 5% 0%
. C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
L L g X
A B C D
5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.
CONCEITO Adequacio
A 90 a 100%
B 70 a 80%
C 50 a 60%
D Menos de 50%
Conceito:
1 ) =1 [_]
A B C D
5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEQRICAS).
CONCEITO Relacio Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D »1/50
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Conceito:

O = O
A B C D

%.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relaciio Professor/Aluno
1/5
1/10
140

>1/20

OjQjmis

Canceito:

§.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagio:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma area do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho. '
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Congceito:
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5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliacdo:

A - Apresenta politica de qualificagio compativel com as areas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificacdo docente.

C - Apresenta programa de qualificag3o.

D - N#o apresenta politica ou programa de qualificagdo docente.

Conceito:

5.3.3 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta plano de remuneragiio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo e pesquisa.

B - Apresenta plano de remunerago docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo.

C - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades
didaticas.

D - N#o apresenta plano de remuneragio docente.

Conceito:
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TECNICO.

Critério de avaliagio:
W A B C D
Funcio
Farmacéutico >03 03 02 01
Bibtiotecario >03 03 02 01
Tec. de Laboratério >08 08 05 03
Aux. de Laboratorio >15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 01
Conceito:
] 1 =] |
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagdo:

w A B C D
Funciio

Secretario >02 02 0l 01
Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux, Servicos Gerais >08 08 05 03
Conceito:

b L |
A B C D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

ITENS ANALISADOS Atende | Ndo atende

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula.

3 - Laboratério de Ensino.

4 - Laboratorio de Pesquisa.

5 - Laboratorio de Extens#o.

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca. X

b I Eat Catbad Ead Bl Ea

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulacio.

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 4,5,6¢ 7.

C- Atende ositens 1,2,3,6¢ 7.

D- Nido atende ositens 1, ou 2, ou 3, ou 6, cu 7.

Conceito;

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
POCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

B - Apresenia equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino ¢ extenséo.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino. .

D - Nio apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.
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7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.

Critério para avaliago:

Conceito Biasico Profissionai

Nimeros de titulos na area Ntimeros de titulos na area

Peridd. Livros Prog.Infor. | Peridd. Livros | Prog.Infor

Nac |Int I Nac| Int | Nac | Int | Nac| Int | Nac | Int | Nac . Int
A 08 {20} 60 | 60 02 04 | 10 | 40 | 100|100 | 02 | 05
B 05 | 15| 40 | 40 02 02 | 08 | 25 |8 |8 { 02 ] 03
C |03 [10{ 30 | 30 01 01 OS5 | 1514030 {011 01
D 02 (05| 20 | 15 00 01 | O3 1 OS5 | 201 20| 00 | 01

Conceito:

1 1 [0 ]
A B C D
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenagdo (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formagio/ titulagdo (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabatho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo C
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagio professor/aluno C
(aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagio professor aluno D
(aulas préticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas C
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagdo D
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragio C
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo C
técnico (5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo C
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0) D
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Critérios de Avaliagdo:

A | Obter conceitos A nos itens §1, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18,
Obter conceito B nos itens (2, 03, 09, 11, 13, 14 e 15,

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12,16, 17 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nio obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 ¢
18,

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D |

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23000.006816/96-08 demonstrou que NAQ ATENDE, aos
requisitos da Portaria 1§1!96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrio de Qualidade do
Ensino de Farmécia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagio. :

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

)r?cu,J.p:q ‘"JHL
tito Jaconi Saraiv. Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTERIO DE EDUCACAQ E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORD]IE'NACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n% 23033.011571/96-11
Mantenedora: Associagdo Cultural e Educacional Piratininga
Endereco: Av. Angélica, 38, CEP:01227-000
Mantida: Faculdades Integradas Piratininga
Municipio: S&o Paulo - SP
Assunto: Criag8o do Curso de Farmécia, Farmacéutico Bioquimico
Nt de vagas: 100 (cem)

Parecern: &Y. 031’,91’- defes ’%SM—

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Caracterizag¢#o da area ou regides nos aspectos soczms, X
econdmicos e culturais.
2 - Conclustes do ensino médio nos trés anos letivos X
anteriores e projeco para os trés anos seguintes.
3 - Grau de interesse pelo curso: relagio candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, mimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao
pedido.
4 - Importancia do curso para o desenvolvimento socio- X
econdmico da regido.
5 - Avalia¢do do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B . Atende ositens 1,2, 4 ¢ 5.
C- Atende ositens 1, 3 ¢ 4.
D-Nio atende os itens 1, 3 ¢ 4.
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Conceito:

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende | N#o atende
1 - Denominag#o. X
2 - Capacidade Patrimonial, X
3 - Condigdes Econdmicas e Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (4rea de saiide) X
5 - Qualificagdo Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. X
Critérios de avaliag3o:
A - Atende a todos os itens,
B - Atende ositens 1,2, 3, 5e 6.
C- Atende ositens 1,2, 3 e 6.
D- Ndo atende os itens 1, 2,3 e 6.
Conceito:
I e 3 e e
A B C D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO
ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Denominagio. X
2 - Caracterizagdo da Infra-estrutura. X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagtes da X
receita e elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na area e idonetdade).
5 - Projeto de Regimento. X
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Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 3 e 4.
C- Atende ositens 1,2 e 3.

D- Nio atende ositens 1, 2 e 3.

Congeito:

x4 [ ]
A B € D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS

Atende

NHo atende

1 - Curriculo Minimo (res. 04/69).

2 - Ementario/Bibliografia.

3 - Carater Inovador do Curso.

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular.

5 - Carga Horaria por Ciclo.

6 - Dimensdo das Turmas (tedricas/praticas).

el e B

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2, 3,4 6.
C- Atende ositens 1,2, 4e6
D-Nio atende os itens 1, 2, 4 e 6.

Conceito:
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5.2 - COORDENACAO

Qualificacao

CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral

Conceito:
L 1 1 (x]
A B C D

5.3 - CORrO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO

CONCEITO BASICO
) Doutor | Mesire | Especialista | Graduado
A 35% 50% < 15%- 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito:
L1 ] = |
A B C D
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE 40 H 20H | 10-20H| <10H
A =60% >30% £5% < 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
L ] J [x]
A B C D
5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS, ‘
CONCEITO Adequacio
A 90 a 100%
B 70 a 80%
C 50 a 60%
D Menos de 50%
Conceito:
I e L '3 e
A B C D
5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).
CONCEITO Relacao Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50
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Congeito:

5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relacio Professor/Aluno

1/5

1/10

140

OO = |

=1/20

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagio:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma area do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,
quaiquer que seja o regime de trabatho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabatho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:
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5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta politica de qualificagiio compativel com as areas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificagio docente.

C - Apresenta programa de qualificagio.

D - Niio apresenta politica ou programa de qualificaciio docente.

Conceito;
L] ] 1 X
A B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta plano de remunerag3o docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo e pesquisa.
B - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades

didaticas ¢ de extensio.
C - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades

didaticas.
D - Nio apresenta plano de remunerag3o docente.

Conceito;

LI L4 [1 ]
A
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO,

5.4.1 - CORPO TECNICO.

Critério de avaliagdo:
w A B C D
Funcio
Farmacéutico »>03 03 02 01
Bibliotecario >03 03 02 01
~Tec. de Laboratorio >08 08 05 03
Aux, de Laboratério >»15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 01
Conceito:
I e A e e
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagdo:
Funcio
Secretario >02 02 01 01
Auxiliar Administrativo >1§ 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux. Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:
I e e N e I O
A B C D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

TTENS ANALISADOS _ Atende | N%o atende

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula.

3 - Laboratério de Ensino.

4 - Laboratério de Pesquisa,

5 - Laboratério de Extensao.

6 - Area Administrativa,

7 - Area de Biblioteca.

ol bl Bl Bt Eat Ead B B

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulac3o.

Critérios de avaliag¢io:

A - Atende a todos os itens,

B - Atende ositens 1,2,4,5,6e 7.

C- Atende ositens 1,2, 3,6¢e 7.

D- Néo atende ositens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensdo.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino..

D - Nio apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

FARMI1571



Conceito:

L1 1 1 [X]
A B D
7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.
Critério para avaliagio:
Conceito Bisico Profissional
Nitmeros de titulos na area Nimeros de titulos na irea
Periéd. Livros Prog.Infor. Periéd. Livros | Prog.Infor
Nac [ Int | Nac | Int | Nac | Int { Nac | Int { Nac | Int Zmo. Int
A 08 [20] 60 | 60 02 04 10 ] 40 | 106|100 | 02 | 05
B 05 | 15) 40 | 40 02 02 | 08 | 25 80 | 80 | 02 | O3
C 03 10| 30 | 30 01 01 05 15 40 | 30 { 01 01
D 02 |05 20 15 00 01 03 | 05 20 | 20 | 00 | O1
Conceito:
L 4 L] [X]
A B D

FARMI1571
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0} B

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso:; Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso ; coordenagéo (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formagio/ titulagdo (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo C
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagdio professor/aluno D
(aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagio professor aluno b
(aulas préticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas C
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagio D
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remunera¢io D
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
técnico (5.4.1)

15 - Do curso: corpe técnico/administrativo - corpo D
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0) D

FARMI571
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Critérios de Avaliagdo:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18,
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16,17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nio obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D |

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23033.011571/96-11 demonstrou que NAQ ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC ¢ os estabelecidos pelo Padrio de Qualidade do
Ensino de Farmécia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagéo.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

dﬂ%llmgm Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

FARM1571
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n: 23000.005856/96-47
Mantenedora: Faculdades Metropolitanas Unidas Associagdo Educacional
Endereco; Rua Jagua, 150, Bairro Liberdade CEP: 01508-010
Mantida: Faculdades Metropolitanas Unidas
Municipio: Sdo Paulo - SP
Assunto: Criagdo do Curso de Farmécia - Farmacéutico Bioquimico
N® de vagas: 100 (cem)
Parecer n% 2 . 0 3e l "3 1‘- .06965 [665#-
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

econdmicos e culturais.

2 - Conclusées do ensino médio nos trés anos letivos
anteriores e projecdo para os trés anos seguintes.

3 - Grau de interesse pelo curso: relagio candidato/vaga
nos concursos vestibulares, nitmero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao
pedido.

4 - Importancia do curso para o desenvolvimento socio-
econdémico da regido.

5 - Avaliagio do meccado de trabalho atual,

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Néo atende os itens 1, 3 e 4.

Farm5856



Conceito:

- Denominagéo,

X
2 - Capacidade Patrimonial. X
X

3 - Condi¢des Econdmicas e Financeiras.

4 - Experiéncia na Area Educacional (4rea de satide) X

>

5 - Qualificagdo Profissional dos Dirigentes.

-

6 - [doneidade dos Dirigentes.

Critérios de avaliacio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atendeositens1,2,3,5¢6.
C- Atendeositens 1, 2, 3 e 6,
D-Nioatendeositens 1,2, 3 e 6.

Conceito:

X
2 - Caracterizacdo da Infra-estrutura, X
X

3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da
receita e elementos de despesa),

4 - Sintese dos curriculo vitae dos dirigentes (experiéncia X
na area e idoneidade).

5 - Projeto de Regimento. X

Farm5836



Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3 e 4,
C- Atende ositens 1,2 e 3.

D- Néo atende os itens 1, 2 e 3.

Conceito:

(xJ 3 [ 1 L[]
A B C D
5.0 - DO CURSO
5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR
1 - Curriculo Minimo (res.
2 - Ementario/Bibliografia. X
3 - Cariter Inovador do Curso. , X
4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade X
Curricular.
5 - Carga Horaria por Ciclo. X
6 - Dimensdo das Turmas (teGricas/praticas). X

Critérios de avaliacio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 3,4 e 6.
C- Atende os itens 1,2, 4¢ 6

D- Nio atende os itens 1, 2, 4 e 6.

Conceito:

L | L1 L1 [x]
D

Farm5856



5.2 - COORDENAGCAQ

Qualificacio
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral
Conceito:
L1 | L [X]
A C D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NiVEL DE FORMAGCAO/TITULACAO

Doutor | Mestre
A 35% 50% £15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito;
L] ] [
A C D

Farm5856




5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

RECONCEITOF [

OB | 20H [1020H| <I0H |

A 230% £5% £5% 0
B 35% i0% 5% 0%
C 40% 20% 8% 2%
D 20% 40% 15% 5%
Conceito:
1 [ O
A B C D

MINISTRADAS.

A
B 70 a 80%
C 50 a 60%
D Menos de 50%
Conceito:
I e e P S e
A B C D

 BEECONCEILO- i

] Nl Reu] o
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Conceito:

L 1 =0 L]
A. B € D

5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

Conceito;

L1 L] [ ]

A B C D

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagio:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma 4rea do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabaiho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas reas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:
1 0 X [
A B C D

Farm3836



5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta politica de qualificagdo compativel com as areas do conhecimento,
B - Apresenta politica geral de qualificagdo docente.

C - Apresenta programa de qualificacdo.

D - Néo apresenta politica ou programa de qualificagido docente.

Conceito:

1 CJ1 3 [XE]

A B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAQ DOCENTE

Critérios de avaliagéo:

A - Apresenta plano de remuneracdo docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensio e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneracio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensao.

C - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades
didaticas.

D - Nao apresenta plano de remuneragio docente.

Conceito:

1 L1 [x] L[]

A B C D

Farm5856



5.4 - CORPO TECNICQO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TECNICO.

Critério de avaliagéo;

o Al e

Farmacéutlc

Bibliotecirio >03 03 02 01
Tec. de Laboratorio >08 08 05 03
Aux. de Laboratério »15 15 10 05
Bioterista =02 02 01 .0
Conceito:

1 0 J X

A - B C D

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliago:

‘Secretirio | 02 | 02 [ oL | o1
Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux. Servicos Gerais >08 08 05 03
Conceito:
L ] L =
A B C D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA F{SICA.

.... pw—ry

1- Area.

2 - Salas de Aula. : X

3 - Laboratdrio de Ensino.

4 - Laboratorio de Pesquisa.

P Bt

5 - Laborat6rio de Extensio.

6 - Area Administrativa, X

7 - Area de Biblioteca. X

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagio. - XX

Critérios de avaliag3o:

A - Atende a todos os itens.

B-Atendeositens 1,2,4,5,6¢e7.

C- Atende os itens 1,2, 3,6 e 7.

D- Nio atende os itens 1, ou 2, 0u 3,0u6,0u 7.

Conceito:

L1 L 4 Xl
A B € D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino ¢ extensdo.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino.

D - Nio apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Farm5856



Conceito:

L 1 1 [X]
A B ¢ D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.

ra avaliaciio:

de titulos na Area

| ” dﬁers dé‘ ut;ios na area
Peritd. Livros Prog.Infor. Periéd. Livros | Prog.Infor
Nac [ Int{Nac | Int | Nac | Int [ Nac| Int | Nac | Int | Nac | Int
A 08 (20| 60 | 60 02 04 | 10 | 40 | 100 | 100 | 02 | 05
B 05 | 15| 40 | 40 02 02 |08 (25| 8 | 8 | 02] 03
C 03 [10] 30 | 30 01 01 |05 (15| 40| 30| 01| 01
D 02 |05 20 | 15 00 01 | 03 (05|20 20| €O | 01
Conceito:
] J I [
A B D

Farm5856
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

01-Da necessidade so

02 - Da mantenedora (3,0)

03 - Do estabelecimento (4.0)

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1)

05 - Do curso : coordenagio (5.2)

06 - Do curso: corpo docente - formagao/ titulagao (5.3.1)

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2)

al 9 o O] 9] = = Of g

08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo
docente s disciplinas ministradas (5.3.3)

g

09 - Do curso: corpo docente - relagio professor/aluno
(aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagdo professor aluno D
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas C
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de quaiificagio D
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragio C
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico D
(5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) D

o

17 - Infra-estrutura: Equipamentds (6.2) .
18 - Acervo bibliografico (7.0) D

Farm5>856



Critérios de Avaliacido:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09. 11, 13, 14 ¢ 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13. 14 e 15.

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | N3o obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO:  [D_|

10.0 - PARECER FINAL:
A anidlise do projeto 23000.005856/96-47 demonstrou que NAQ ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrio de Qualidade do
Ensino de Farmicia, NAO sendo, portanto. recomendada a sua aprovagio,

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

|
j“'ﬁ'%“ﬂ-‘-ﬂ.

. Paulo Jaconi Saraiva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

Farm5856
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUFERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n; 23000.008147/96-41
Mantenedora: Instituto Santanense de Ensino Superior
Endereco: Rua Voluntirios da Patria 257 - CEP 020011-000
Mantida: Faculdades Integradas Santana
Municipio: S@o Paulo - SP
Assunto: Criag3o do Curso de Farmacia- Farmacéutico Bioquimico e
Industrial
N de vagas: 100 (cem)

Parecer n® 303@,@4, 06?65’56514-

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Caracterizagio da 4rea ou regiGes nos aspectos sociais, X
econdmicos e cuiturais.
2 - Conclusdes do ensino médio nos trés anos letivos X
anteriores e projegdo para os trés anos seguintes.
3 - Grau de interesse pelo curso: relagdo candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, niimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao
pedido.
4 - Importéncia do curso para o desenvolvimento sécio- X
econdmico da regido.
5 - Avaliagio do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 4e 5.
C- Atende ositens 1, 3 e 4.

D- Nio atende ositens 1, 3 e 4.

Farm8147




ros

Congeito:

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS

Atende

Nao atende

1 - Denominaco.

2 - Capacidade Patrimonial,

3 - CondigGes Econdmicas e Financeiras.

4 - Experiéncia na Area Educacional (area de satde)

5 - Qualificagio Profissional dos Dirigentes,

6 - Idoneidade dos Dirigentes.

Cod B B B B

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens,

B - Atende ositens 1,2, 3, 5e 6.
C- Atende ositens 1, 2,3 e 6.
D-Nio atende ositens 1, 2, 3 e 6.

Conceito:

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Denominagéo.

2 - Caracterizagdo da Infra-estrutura.

X

3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indica¢des da
receita e elementos de despesa).

4 - Sintese dos curriculo vitae dos dirigentes (experiéncia
na area ¢ idoneidade).

5 - Projeto de Regimento.

Farm8147




Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 3 e 4,
C- Atende ositens 1,2 e 3.

D- Néo atende ositens 1, 2 e 3.

Conceito:
1 ] ]
A B C D
5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Curriculo Minimo (res. 04/69). X
2 - Ementario/Bibliografia. X

3 - Carater Inovador do Curso.

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular.

5 - Carga Horaria por Ciclo.

6 - Dimenséio das Turmas (tedricas/praticas).

o ] Kl B

Critérios de avalia¢io:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 3,4 e 6.
C- Atende ositens 1,2,4¢6
D-Nio atende os itens 1, 2, 4 ¢ 6.

Conceito;

Farm8147




5.2 - COORDENACAO

Qualificaciio
CONCEITO TI'I'ULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integrai
Conceito:
1 J 1 X1
A B C -D

5.3 - CORPO DOCENTE

%.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TTTULACAO

CONCEITO BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado
A 35% 50% <15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito:
— ] ]
A B C D
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3.3.2 - REGIME DE TRABALHOQ

CONCEITO BASICO
DE 40 H 20H 10-20 H <10 H
A 260% 230% £5% < 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 3% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
L1 CJ X3 3
A B C D
5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS. -
CONCEITO Adequacio
A 90 a 100%
B 70 a 80%
C 50 a2 60%
D Menos de 50%
Conceito:
L] 1 X [
A B C D
534- RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).
CONCEITO Relacio Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50

Farm8147




Conceito:

1 =0 1 1
A B € D

5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relacio Professor/Aluno

1/5

1/10

120

(wi (@] o] by

>1/20

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliacgio:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma area do conhecimento, por professor, qualquer

que seja o regime de trabalho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,

quaiquer que seja o regime de trabalho,
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

1 CJ X [C1
A B

C D

Farm8147



5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.
Critérios de avaliag8o:
A - Apresenta politica de qualificago compativel com as areas do conhecimento,
" B - Apresenta politica geral de qualificagio docente.
C - Apresenta programa de qualificagiio.
D - Nio apresenta politica ou programa de qualifica¢io docente,

Conceito:

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo.

C - Apresenta plano de remuneragiio docente com detalhamento das atividades
didaticas.

D - Nio apresenta plano de remuneracdo docente.

Conceito:

Farm8147
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.,

ITENS ANALISADOS _Atende | Néo atende

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula.

3 - Laboratdrio de Ensino.

4 - Laboratorio de Pesquisa.

5 - Laboratorio de Extensio,

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca. X

ot I Ea] bl ol Fad Eo o

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagio.

Critérios de avaliago:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2,4,5,6e 7.

C- Atendeositens 1,2, 3,6e 7.

D- Nio atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:
1 [ O =
A B C D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
attvidades de ensino, pesquisa e extensio.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensdo.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino.’

D - Néo apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Farm8147



Conceito:

L L L X
A B C D
7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.
Critério para avaliacio:
Conceito Basico Profissional
Numeros de titulos na area Numeros de titulos na drea
Period, Livros Prog.Infor. | Peridod. Livros | Prog.Infor
Nac |Int | Nac|{ Int | Nac | Int | Nac| Int | Nac{| Int | Nac | Int
A 08 |20 60 60 02 04 10 40 | 100 1 100 | 02 05
B 05 15| 40 | 40 02 | 02 08 25 30 80 02 | 03
C 03 |10] 30 | 30 01 01 05 15140 ( 30 1 01 | 01
D 02 |05] 20 | 15 00 01 | 03 |05 | 201{ 201 00| 01
Congceito:
I L e I e '
A B C D

Farm8147
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0)

03 - Do estabelecimento (4.0)

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1)

05 - Do curso : coordenagio (5.2)

06 - Do curso: corpo docente - formagéo/ titulagdo (5.3.1)

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2)

QO OO ol ol w

08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagdo professor/aluno B
(aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagdo professor alune b
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas C
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagdo B
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragio C
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo C
técnico (5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo C
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0) D
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Critérios de Avaliagio:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 ¢ 15,

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 ¢ 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15,

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nao obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D |

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23000.008147/96-41 demonstrou que NAQ ATENDE, a0s
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padréo de Qualidade do
Ensino de Farmécia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagio.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

e e
*-Padlo Jaconi S Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

Farm8147
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n*: 23000.007737/96-29
Mantenedora: Instituto Tamoios de Educag¢do ¢ Cultura
Endereco: Rua Dona Ana Néri, 117 Moca / 03106-000
Mantida: Faculdades Integradas Tamoios
Maunicipio: Sdo Paulo -SP
Assunto: ' Criagdo do Curso de Farmacia
N2 de vagas: 120{cento e vinte)

Parecer: 3.04010%. Sefes | SESut

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

econdmico da regido.

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Caracterizagdo da area ou regides nos aspectos sociais, X
| econdmicos e culturais.
2 - Conclusdes do ensino médio nos trés anos letivos X
anteriores e projec#o para os trés anos seguintes,
3 - Grau de interesse pelo curso: relagiio candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matriculas ¢
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores 40
pedido.
4 - Importincia do curso para o desenvolvimento socio- X

5 - Avaliagio do mercado de trabalho atual.

Critérios de avaliag¥o:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 4 e 5.
C- Atende ositens 1,3 e 4,

D- Nio atende os itens 1, 3 e 4.
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Conceito:

A B C D
3.0 . DA MANTENEDORA
ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Denominacao. X
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - Condi¢des Econdmicas e Financeiras, X
4 - Experiéncia na Area Educacional (rea de saide) X
5 - Qualificagio Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. X
Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2,3,5¢e 6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 ¢ 6.

D- Ndo atende os itens 1,2, 3 e 6.

Conceito:

1 [xd 1 L
A B - C D
4,0 - DO ESTABELECIMENTO
ITENS ANALISADOS , Atende -| Néo atende

1 - Denominagdo. X
2 - Caracterizacgdo da Infra-estrutura. X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro {indicacdes da X
receita e elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na area e idoneidade).
5 - Projeto de Regimento. - X

Farm7737 2



Critérios de avaliac3o:

A - Atende a todos os itens.
B-Atendeositens 1,2,3e4.
C- Atendeositens 1,2 e 3.

D- Nio atende os itens 1, 2 e 3.

Conceito:

=1 L1 L1
A B C D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS

Atende | Ndo atende

1 - Curriculo Minimo (res. 04/69). X

2 - Ementario/Bibliografia. X

3 . Cariter Inovador do Curso. X

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade X
Curricuiar.

5 - Carga Horaria por Ciclo. X

6 - Dimensdo das Turmas (tedricas/priticas). X X

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.
B - Atendeositens 1,2, 3,4¢e6.
C- Atende ositens 1, 2,4e 6

D-Nio atende ositens 1, 2,4 ¢ 6.

Conceito:
1] 3 . ©x]
A B C D
Farm7737




5.2 - COORDENAGAO

Qualificagio
CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral
Conceito:
1 | 1 [X]
A B Cc D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULAGAO

CONCEITO BASICO ,
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado

A 35% 50% <15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%

Conceito:

J I =
A B C D
Farm7737 4



5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE 40H 20H 10-20H] <10H
A 260% 230% 5% £5% 0o
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 3% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
] [ 0 [x}|
A B C D

5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS

MINISTRADAS.

CONCEITO Adequacdo

A 90 a 100%

B 70 a 30%

C 50 a 60%

D Menos de 50

Conceito:
—1 4 L4 [

A B C D

5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).

CONCEITO Relac@io Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
Cc 1/50
D >1/50

Farm7737




Conceito:

1 i ] [

A B C D

5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relaciio Professor/Aluno
A 1/5
B 1/10
C 150
D =>1/20
Conceito:

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagdo:

A - Até 2 disciplinas de urna mesma irea do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabaiho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:
1 1 CJ =]
A B C D

Farm7737 6



5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICAGAO DOCENTE.
Critérios de avaliag#o:
A - Apresenta politica de qualificagdo compativel com as reas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificagdo docente.
C - Apresenta programa de qualificacgao,
D - Nio apresenta politica ou programa de qualificagao docente.

Conceito:

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliago:

A - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensio ¢ pesquisa.
B - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades

didaticas e de extensdo.
C - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades

didaticas.
D - Nio apresenta plano de remuneragio docente.

Conceito:

Farm7737 7



5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO,

5.4.1 - CORPO TECNICO.

Critério de avaliagio:
Conceito A B C D
Funciio
Farmacéutico »03 03 02 01
Bibliotecirio >03 03 02 01
Tec. de Laboratério =08 08 05 03
Aux. de Laboratbrio >15 i5 10 05
Bioterista >02 02 01 01
Conceito:
1 [ L1 (X
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagdo:
W A B C D
Fungéo
Secretério >02 02 01 01
Auxiliar Administrativo »>15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux. Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:
M 0 3 X
A B C D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiISICA.

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Area Total. X
2 - Salas de Aula. X
3 - Laboratério de Ensino. X
4 - Laboratério de Pesquisa. X
5 - Laboratério de Extensio. X
6 - Area Administrativa. X
7 - Area de Biblioteca. X
8 - Area de Esporte, Lazer ¢ Circulacdo. X X

Critérios de avaliagiio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 4,5,6e7.

C- Atendeositens 1,2,3,6e7.

D- N#o atende os itens 1, ou 2, ou 3, 0u 6, 0u 7.

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. ’

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensao.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino. .
Farm?7737 9



D - Nio apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Conceito:
] 0 [ ]
A B C D
7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.
Critério para avaliacdo:
Conceito Basico Profissional
Nimeros de titulos na area MNiimeros de titulos na area
Periéd. Livros Prog.Infor. Peri6d. Livros | Prog.infor
Nac ([Int | Nac| Int | Nac | Int | Nac | Int [ Nac | Int | Nac | Int
A 08 [20| 60 | 60 02 04 | 10 { 40 {100 | 100} 02 | G5
B 05 [ 15| 40 | 40 02 02 1 08 [ 25 | 80 | 80 | 02 | 03
C 03 10} 30 { 30 01 01 (05|15 ]| 40| 30| 01| 01
D 02 jO05] 20 | 15 00 01 (03 05| 20| 20| 00} O1
Congceito:
M J I X
A B C D

Farm7737 10




8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade sacial (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricutar (5.1) D

05 - Do curso : coordenagio (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formagao/ titulagio (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabatho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequagdo do corpo D
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagdo professor/aluno C
(aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relaco professor aluno D
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso; corpo docente - disciplinas D
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificacio C
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneracéo C
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico D
(5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) C

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0) D

Farm7737 11
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Critérios de _Avaliag:ﬁo:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceite C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nio obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAGAO: [ D_|

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto  23000.007737/96-29 demonstrou que NAO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrao de Qualidade do
Ensino de Farmacia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagio.,

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

ﬁl’i‘ﬁl.‘f’wﬁ Jaconi Saraiva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

Farm7737 12
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERICR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAGAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAQ DE ESPECIALISTAS DE ENSINO.DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAQ
Processo n*: 23033.011567/96-36
Mantenedora: Organizacgéo Paulista de Educacio e Cultura
Endereco: Rua Madre Cabrini, 38
Mantida: Faculdade Paulistanas de Ciéncias e Letras
Municipio: Séo Pauio - SP
Assunto: Criagdo do Curso de Farmicia - Farmacéutico - Bioquimico
Nt de vagas: 100{cem)

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

econdmico da regido.

"ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Caracterizagio da area ou regides nos aspectos sociais, X
1 econbmicos ¢ culturais.
2 - Conclusdes do ensino médio nos trés anos letivos X
anteriores e projecdo para os trés anos seguintes.
3 - Grau de interesse pelo curso: relagio candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, niimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao
pedido.
4 - Importancia do curso para o desenvolvimento socio- X

5 - Avaliacdo do mercado de trabalho atual,

Critérios de avaliagéo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atendeositens 1, 2,4e 5.
C- Atende ositens 1, 3 e 4,

D- Néo atende os itens 1, 3 e 4,

Farm1567




Conceito:

L L1 x] [
A B Cc D
3.0 - DA MANTENEDORA
ITENS ANALISADOS Atende | Nao atende
1 - Denominagio. X
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - Condi¢des Econdomicas e Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (drea de saude) X
5 - Qualificacdo Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. X
Critérios de avaliagdo:
A - Atende a todos os itens.
B - Atendeositens 1,2, 3,5e6.
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
D- Ndo atende os itens 1, 2, 3 e 6.
Conceito:
L] X1 L1 L
A B C D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO
TTENS ANALISADOS Atende | Ndo atende
1 - Denominagio. X
2 - Caracterizagio da Infra-estrutura. X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indica¢des da X
receita € elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes {experiéncia X
na area e idoneidade).
5 - Projeto de Regimento. X

Farm1567 ‘ 2



Critérios de avalia¢io:

A - Atende a todos os itens.

B - Atendeositens 1, 2,3 ¢ 4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3.

D- Nioatende os itens 1, 2 ¢ 3.

Conceito:
1 ] 1 {1
A B C D
5.0 - DO CURSO
5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR
ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Curriculo Minimo (res. 04/69). X

2 - Ementario/Bibliografia. X
3 - Caréter Inovador do Curso. X
4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade X
Curricular.
5 - Carga Horiria por Ciclo. X
6 - Dimensao das Turmas (teGricas/praticas). X
Critérios de avaliagdo:
A - Atende a todos os itens.
B - Atendeositens 1,2,3,4¢6.
C- Atende ositens 1, 2,4e 6
D- Nio atende os itens 1, 2, 4 e 6.
Conceito:
L 1 [ [X]
A B C D
Farm1567 3




5.2 - COORDENACAO

Qualificacgio
CONCEITO TITULACAOQ REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral
Conceito:
1 | 1 [X]
A B C D
5.3 - CORPO DOCENTE
5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAOQ
CONCEITO BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado

A 35% 50% £ 15% 0

B 20% 45% 30% 5%

C 15% 40% 30% 15%

D 10% 30% 40% 20%

Conceito:
4 4 L1 [x]
A B - C D
4
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO _ BASICO
DE 40H 20H 10-20H | <i0H
A 260% 230% 5% £ 5% 0
B 50% 35% 10¢% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
1 O O ]
A B C D

5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS

MINISTRADAS,

CONCEITO Adequacio

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Conceito:
4 O X1 ]

A B C D

5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).

Relacdo Professor/Aluno

CONCEITO
A 1715
B 1/25
C 1/50
D >1/50
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Conceito;

5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS),

i

CONCEITO Relagao Professor/Aluno
A 1/5
B 1710
C 140
D >1/20
Conceito:

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

‘Critérios de avaliacdo:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma érea do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas dreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho. ‘
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:
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5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliacéo:

A - Apresenta politica de qualificacdo compativel com as areas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificagao docente.

C - Apresenta programa de qualificagao.

D - Nao apresenta poiitica ou programa de qualificacdo docente.

Conceito:

L 1 1 [X]
A B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades
didéticas e de extensao e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo.

C - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades
didéticas.

D - Nio apresenta plano de remuneracio docente.

Conceito:

Farm1567



5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TECNICO.

Critério de avaliagio:
Conceito A B C D
Funcio
Farmacéutico >03 03 02 01
Bibliotecario >03 03 02 01

Tec., de Laboratério >08 08 05 03

Aux. de Laboratorio »15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 01
Conceito:

1 [ 4 [X]
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO,
Critério de avaliagido: |

W A B C D
Funcio ’

Secretario >02 02 3] 01
Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux. Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:

L1 1 B 1 X1
A B C D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FISICA.

TTENS ANALISADOS "Atende

Nio atende

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula.

3 - Laboratério de Ensino.

4 - Laboratdrio de Pesquisa.

5 - Laboratério de Extensao.

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca.

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulacdo.

b B B el Ea Ead K1 B

Critérios de avaliagéo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atendeositens 1,2, 4,5,6¢e 7.

C- Atendeositens 1, 2, 3,6e 7.

D- Nio atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO

DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensio.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.
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D - Nio apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino,

7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.

Critério para avaliacdo:

Conceito Basico Profissional

Niimeros de titulos na area Niimeros de titulos na area

Period. Livros Prog.Infor. " Period. | Livros | Prog.Infor

Nac [Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int
A 08 | 20| 60 | 60 02 04 | 10 | 40 {100 | 100 | 02 | 05
B 05 (15| 40 | 40 02 02 | 08| 25| 8 | 8 | 02 | 03
C 03 (10| 30 | 30 01 01 (05|15 | 40 30 01 {01
D 02 [05] 20 | 15 00 01 (03 {10520 20 1 00| O1

Conceito:
1l 1 1 [X]
A B C D
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

~ ITEM CONCEITO |
01 - Da necessidade social (2.0) C
02 - Da mantenedora (3,0)
03 - Do estabelecimento (4.0)

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1)

05 - Do curso : cﬁordenagﬁo (5.2

06 - Do curso: corpo docente - formagao/ titulagdo (5.3.1)
07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2)

0 O] O O] O O] w

08 - Do curso: corpo docente - adequagdo do corpo
docente as disciplinas ministradas {5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagio professor/aluno D
(aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagdo professor aluno D
{aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas D
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagio D
docente (5.3.7) :

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragio D
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico D
(5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) ' D

18 - Acervo bibliogrifico (7.0) D
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Critérios de Avaliagdo:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15. .

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nao obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D_|

10.0 - PARECER FINAL:

A aﬁélise do projeto 23033.011567/96-36 demonstrou que NAQ ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrdo de Qualidade do
Ensino de Farmécia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagio,

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

«SesunL;lﬁAn,ﬂqagi?i__h '
7oL, Paulo Jaconi Saraiva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Stiva Lima
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR B
COORDENAGCAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAQ
Processo n®: 23033.011612/96-99
Mantenedora: Associagdo Cultural e Educacional Piratininga
Endereco: Av. Angélica, 381 CEP: 01227-000
Mantida: Facuidades Integradas Piratininga
Municipio: S3o Sebastido - SP
Assunto: Criacdo do Curso de Farmdcia - Farmacéutico Bioquimico
Nt de vagas: 100(cem)

Parecer n% &.OLI 2.]‘31’— 06965,965&(’

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL
TTENS ANALISADOS ~ | Atende | Nao atende

1 - Caracterizagdo da drea ou regides nos aspectos sociais, X
econémicos e culturais.
2 - Conclusdes do ensino médio nos trés anos letivos X
anteriores e projeciio para os trés anos seguintes.
3 . Grau de interesse pelo curso: relacéo candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, namero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao
pedido.
4 - Importincia do curso para o desenvolvimento sécio- X

econdmico da regido.

5 - Avaliacio do mercado de trabalho atuai.

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.
C- Atende ositens 1, 3 e 4.

D- Ndo atende os itens 1, 3 e 4,
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3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS . | Atende { N%o atende
1 - Denominagio. X
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - CondigGes Econdmicas e Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (area de sande) X
5 « Qualificagdo Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. X
Critérios de avaliag&o:
A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1,2, 3, 5¢ 6.
C- Atende ositens 1,2,3 e 6.
D- Nio atende ositens 1, 2,3 e 6.
Conceito:
L | x1 1 [
A B C D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO
ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Denominagio. X
2 - Caracterizagio da Infra-estrutura, X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da X
receita e elementos de despesa). _
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na irea e idoneidade).
5 - Projeto de Regimento. X
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Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2, 3 e 4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3,
D-Nioatende ositens 1,2 e 3.

Conceito:

(x| L1 1 L
A B C D
5.0 - DO CURSO
5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR
ITENS ANALISADOS Atende | Ndo atende
1 - Curriculo Minimo (res. 04/69). X
2 - Ementéario/Bibliografia. X
3 - Carater Inovador do Curso. X
4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade X
Curricular.
5 - Carga Horaria por Ciclo. X
6 - Dimenséo das Turmas (tedricas/praticas). X

Critérios de avaliagao:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2,3,4e6.

C- Atende os itens 1,2, 4e 6

D- Nio atende os itens 1, 2, 4 e 6.

Conceito:
R e B e D
A B C D
Farm1612




5.2 - COORDENACAO

Qualificagiio
CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Intngral
B Mestre Integ,ral
C Especialista Integral
D Especialista Integral
Conceito:
L 3 1 [x]
A B C D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO

CONCEITO BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado
A 35% 50% < 15% 0
B 20% 45% 30% 3%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito:
L 1 =1 [_]
A B C D
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§.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE 40H 20H 10-20H | <10H
A 260% 230% £5% < 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 3%
Conceito:
1 L X
A B C D

5.3.3-ADEQUAGAO DO CORPC DOCENTE AS DISCIPLINAS

MINISTRADAS.
CONCEITO Adequagio
A 90 a 100%
B 70 a 80%
C 50 a 60%
D Menos de 50%
Conceito: '
L1 . =x1 [
A B C D
5.34- RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).
CONCEITO Relagiio Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50
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Conceito:

5.3.5 - RELAGAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relaciio Professor/Aluno

1/5

1/10

140

2| a|w| >

>1/20

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagao:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma area do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabatho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas 4reas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

Farm1612 6



5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta politica de qualificagdo compativel com as areas do conhecimento,
B - Apresenta politica geral de quaiificagio docente.

C - Apresenta programa de qualificagéo.

D - Nio apresenta politica ou programa de qualifica¢io docente.

Conceito:

I L] L1 {Xi.
A B € D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneragao docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensio.

C - Apresenta piano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
didéticas.

D - Nio apresenta plano de remuneragao docente.

Conceito:

L Ld L1 [x]

A B C D
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO,

5.4.1 - CORPO TECNICO.

Critério de avaliagio:
Conceito A B C D
Funcéo
Farmacéutico >03 03 02 01
Bibliotecario >03 03 02 01
Tec. de Laboratério >08 08 05 03
Aux. de Laboratério >15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 01
Conceito:
I 1 OO X
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagdo:
Conceito A B C D

Fungio

Secretirio >02 02 01 01
Auxitiar Administrativo >»15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 o1 -
Aux. Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:

L) Ld [ XJ
A B C D
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Area Total,

2 - Salas de Aula.

3 - Laboratdrio de Ensino.

4 - Laboratério de Pesquisa.

5 - Laboratorio de Extenséo.

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca.

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagdo.

B Bl Rl b BT Bl Ea

Critérios de avaliagdo:

A-Atehdeatodosos itens.
B- Atende ositens 1,2,4,5,6e 7,
C- Atendeositens 1,2, 3,6 ¢ 7.

D- Nio atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO

DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensio.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino ¢ extensio,

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.
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D - Néo apresenta equipamentos e quantidade ¢ qualidade suficientes parao

desenvolvimento das atividades de ensino.

Conceito:
) 1 =3 [X]
A B C D
7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.
Critério para avaliagio:
Conceito Basico Profissional
Nimeroes de titulos na area Niimeros de titulos na irea
Period. Livros Prog.Infor. | Peridd. Livros | Prog.Infor
Nac [Int [ Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int { Nac | Int | Nac | Int
A | 08 |[20] 60 | 60 02 04 | 10 | 40 | 100|100 | 02 | 05
B 05 | 15| 40 | 40 02 02 | 0B [ 25 8 | 8 | 02 [ 03
C 03 |10] 30 | 30 01 01 105 {15 | 40 |30 ] 01 ] 01
D 02 105 20 | 15 0007 01 [ 03 ]05 ]| 20 (20 00 [ 01
Conceito:
1 I 0 X7
A B C D
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

TTEM CONCEITO
01 - Da necessidade social (2.0) C
02 - Da mantenedora (3,0) B
03 - Do estabelecimento (4.0} A
04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D
05 - Do curso : coordenagio (5.2) D
06 - Do curso: corpo docente - formagdo/ titulagio (5.3.1) C
07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D
08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo C

docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagéio professor/aluno b
(aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagdo professor aluno D
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Po curso: corpo docente - disciplinas C
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagio D
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragdo D
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico D
(5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0) D
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Critérios de Avaliagio:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 68, 10,12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07,08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15,

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nio obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16,17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIAGAO: [ D_]

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23033.011612/96-99 demonstrou que NAO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrio de Quaiidade do
Ensino de Farmécia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagdo.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

<=Prof, Paugo Jaconi Saradfva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR :
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n% 23000.008292/96-40-
Mantenedora: Centro de Ensino Superior Apucarana
Endereco: Rua Talita Bresolina, 1139, Bairro: Eliane
Mantida: Faculdades Integradas de Apucarana
Municipio: Apucarana - PR :
Assunto: Criagio do Curso de Farmacia, Farmacéutico Bioquimico ¢
Farmacéutico Industrial
N2 de vagas: 100 (cem)

Parecern®: 3 OWD lg#- 96?55 |56$~L.

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende

1 - Caracterizagio da 4rea ou regides nos aspectos sociais, X
eCONOMICOS & CUlturais:.

¥ L

2 - Conclusdes-dorensino médio nos trés anos letivos X
anteriores € projegao-para os trés anos seguintes.
3 - Grau de-interesse. pelo curso: relagdio candidato/vaga X

nos concursos vestibulares, namero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao
pedido.

4 - Importancia do curso para o desenvolvimento sdcio- X
econdmico da regido.

5 - Avaliaciio do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 4 e 5.
C- Atende ositens 1,3 e 4.

D- Nio atende os itens 1, 3 e 4.

FARMB292
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Conceito:
1 L1 =1 &
A B C D
3.0 - DA MANTENEDORA
ITENS ANALISADOS Atende | NZo atende
1 - Denominago. X
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - Condi¢Bes Econdmicas e Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (4rea de saitde) ' X
5 - Qualificagdo Profissional dos Dirigentes. X
6 - ldoneidade dos Dirigentes. X
Critérios de avaliagao:
A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1,2,3, 5e6.
C- Atende ositens 1, 2,3 e 6.
D= Nao atende ositens 1, 2, 3 e 6.
Conceito:-
1 =7 1 i
A B C D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO
ITENS ANALISADOS Atende | N3o atende
| - Denominacdo. X
2 - Caracterizacio da Infra-estrutura. X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagSes da X
receita e elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na area e idoneidade). -
X

‘| 5 - Projeto de Regimento.

FARME292
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Critérios de avaliagZo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 3 e 4.
C- Atende ositens 1, 2 e 3.

D- Nio atende os itens 1, 2 e 3.

Conceito:
~] 1 1 t
A B C D

. 5.0 - DO CURSO

3.1- ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Curriculo Minimo (res. 04/69).

2 - Ementario/Bibliografia.

3 - Carater Inovador do Curso.

3 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular.

5 - Carga Horaria por Ciclo.

6 - Dimensdo das Turmas (tedricas/praticas).

o R e el e

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 3,4 ¢6.
C- Atende ositens 1,2,4¢e6

D- N#o atende os itens 1, 2, 4 e 6.

Conceito:

— 3 1 [x

A B C D

FARME#292
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5.2 - COORDENACAO

et IR g W o e, SRR LR e - T

5.3 - CORPO DOCENTE

— ] O =
A B C D.

Qualificagdo
CONCEITO TITULACAOQ REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral
Conceito:

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO

CONCEITO: BASICO
' Doutor | Mestre | Especialista | Graduado
A 35% 50% £15% 0
i B 20% 45% 30% 5%
E C 15% 40% 30% 15%
‘i D 10% | 30% 40% 20%
1
Conceilo:
1 3 ]
A B C D

FARMS292
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO
CONCEITO BASICO
DE 40H 20H |[10-20H{ <109
A 260% 230% < 5% < 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 2% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
] 1 CJ ]
A B C D
3.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.
CONCEITO- Adeguacio
A 90 a 100%
B 70 a 80%
C 50 a 60%
D Menos de 50%
Conceitbj?;:._-e, i "

A B C D

5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).

CONCEITO Relacio Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50

FARMB292
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Congceito:

5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relaciio Professor/Aluno
A 1/5 '
B 1/10-
C 10
D >1/20
Conceito;

1 1 L1 Lx]
A B c D

5.3.6.- DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagio:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma rea do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabaiho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito;
1] 1 =] 0L
A B C D

FARMS292 ]



e

5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta politica de qualificagio compativel com as ireas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificagio docente.

C - Apresenta programa de qualificagdo.

D - Nio apresenta politica ou programa de qualificagdo docente.

Conceito:

1 1 L ixl]
A B C D

3.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DPOCENTE

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta plano de remuneraglio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo e pesquisa.
B - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
£ ..

didaticas e:de extensao.
C -Aprq:semavp

didaticass .. -
D - Néo apésehfé plano de remuneragdo docente.

Conceito:

N S N B 3 Ry

A B C D

FARME292
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3 4 . CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.
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5.4.1 - CORPO TECNICO.
Critério de avaliagdo:
W A B C D
Fun¢iio :
Farmacéutico =03 03 02 01
Bibliotecario >03 03 02 01
Tec. de Laboratério =08 08 05 03
Aux. de Laboratorio >15 15 10 05
Bioterista »02 02 01 01
Conceito:
] O =J [C1
A B C D
5.4,2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagao:
A B C D
Sectetario >02 02 01 01
Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro =>04 04 02 o1
Aux. Servigos Gerais >08 08 05 03

Conceito:

1 1 X

A B C

FARMS292
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA : .

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
| - Area Total. X
2 - Salas de Aula. X
3 - Laboratério de Ensino. X
4 - Laboratorio de Pesquisa. X
5 . Laboratorio de Extensdo. X
6 - Area Administrativa, X
7 - Area de Biblioteca. X
8 - Area de Esporte, Lazer e Circulacfo. X

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1,2,4,5,6e7.
C- Atende ositens 1,2, 3,6e7.
. D- Nio atende os itens I, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:
— e
A B . C D

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa ¢ extenséo.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensao.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino.

D - Nio apresenta equipamentos em quantidade ¢ qualidade suficientes para

desenvolvimento das atividades de ensino.

FARMSE292 9
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Conceito:

1 1 O X
i B8 € D

=.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.

Critério para avaliacdo:

Conceito Basico Profissional
Numeros de titulos na ares Numeros de titulos na irea
Period. Livros Prog.Infor. | Period. Livros | Prog.Infor
: Nac | Int | Nac | Int | Nac Int | Nac | Int | Nac | Int Nac | Int |
A 08 | 20| 60 60 02 04 10 | 40 | 100 | 100 02 | 05
B 0s- [ 15| 40 40 02 02 08 25 | 80 80 0z | 03
C 03 o] 30 | 30 01 01 05 15 40 30 4] 1 0l
D o2 | 053 20 15 o) 01 03 05 20 | 20 | 00 ] 01
Conceito.:
1 x]
A - D

FARMS252
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0) C

02 - Da mantenedora (3,0) B

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenagdo (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formagao/ titulacdo (5.3.1) Cc

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequagdo do corpo Cc
docente s disciplinas ministradas (5.3.3):

09 - Do curso: corpo docente - relagiio professor/aluno C
(aulas teoricas) (5.3.4)

L0 - Do curso: corpo docente - relagio professor aluno- b
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas C
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificacdo D
docente:¢5.3.7)y

13 - Do cursos corpo-docente - plano de remuneragio C
docente (5.3:8)s ;

i4 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo C
técaico. (5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo C
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura; Infra-estrutura fisica (6.1) D

i 7 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0} D

FARMSE292
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Critérios de Avaliagio:

Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03,09, 11, 13, 14 e 15.

ra

B ‘ Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16,1718
Obter conceito C nos itens 09, 11,13, 14e 15.

C | Obter conceito C em todos os itens.

18,

F o obter conceito A, B, C emum Jos jtens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16,17 ¢

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO:

10.0 - PARECER FINAL:

A andlise do projeto 23000.008292/96-40 demonstrou que NAO ATENDE, a0s
requisitos da Portaria 1§‘u‘96 -MEC e 0s estabelecidos pelo Padrdo de Qualidade do
Ensino de Farmacia; NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagio.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996 '

&

Mooy oot José Augusto A DURID

Prof, José Carlos da Silva Lima

FARMSE292
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3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Denominagio.

2 - Capacidade Patrimonial.

3 - Condigtes Econdmicas e Financeiras.

4 - Experiéncia na Area Educacional (drea de saude)

§ - Qualifica¢dio Profissional dos Dirigentes.

E e B B i e

6 - Idoneidade dos Dirigentes.

Critérios de avaliaggo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2, 3, S5e6.
C- Atende ositens 1, 2,3 e 6.

D- Nio atende ositens 1, 2, 3 e 6.

Conceito:

(x] [ 1 [ 1 [
A B € D

4.0 - DO'ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Denominag&o.

2 - Caracterizagiio da Infra-estrutura.

X

3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da
receita e elementos de despesa).

4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia
na area e idoneidade).

5 - Projeto de Regimento.

FARM3966




Critérios-deavaliagios

A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1,2, 3 e 4,
C- Atende ositens 1, 2 e 3,
D- Nio atende ositens I, 2 e 3.

Conceito:

1 CJ xJ [
A B

C D

5.0 - DO CURSO:

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR.

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende

1 - Curricuio Minimo (res. 04/69). X

2 - Ementério/Bibliografia. X

3 - Carater Inovador do Curso:

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular.

5 - Carga Horéria por Ciclo.

el X

6 - Dimensdo das Turmas (teéricas/praticas):

- AP Atende a todos os itens.
¥ " Bl-Atendeositens 1,2,3,4e6.
C- Atende ositens 1,2, 4e 6
D- N3o atende ositens |, 2,4 e 6.

Conceito:
L 1 ] [x]
A B C D
FARM3566



5.2 - COORDENACAO
Qualificacdo
CONCJEI'I‘O TITULACAO REGIME TRABALHO

A Doutor Integral

B Mestre Integral

C Especialista Integral

D Especialista Integral

Conceito:
] g 1 X
A B C D
5.3 - CORPO DOCENTE:
5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO"
- CONCEITO: BASICO-
Doutor | Mesire: | Especialists | Graduado
A 35% 50%-: <15% 0
B 20% 45% 30% 5%
15% 40% 30% 15%
10%. 30% : 40% 20%
{ X ] |
C D

FARM3966
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONECEITO BASICO:
DE 40H 20H [1020H| <i0H
A >60% >30% < 5% < 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
1 ] [ =1
A B c D

5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

CONCEITO Adequaciio

90 a 100%

70 a 80%

50 a 60%

o|o|w|>

Menos de 50%.

Conceito:

1 [ 1 =1 L
- C

5,3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).

CONCEITO Relaciio Professor/Aluno

1/15

1/25

1/50

Qiaj@ |

>1/50

FARM3966



Conceito:.
1 1 =
A B C D
5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS),
CONCEITO Relacdo Professor/Alune
A 1/5
B 1/10
C 150
D >1/20
Conceito:
1 1 1 tx]
A B C D
£.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.
Critérios de avaliag3o;

A - Até 2 disciplinas de uma mesma 4rea do conhecimento, por professor, qualquer

que seja o regime de trabalho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,

qualquer. que seja a regime de trabatho.
C - 3 discipiinas por. professor, qualquer que seja o regime de trabaiho.
D - mais de:3. disciplinas por professor.

Conceito:

x] 1 L1 L[]
A B C D

FARM3966



e i 4 e =

5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO:-DOCENTE..

Critérins:de-avaliagdo:

A - Apresenta politica de qualificagio compativel com as éreas do conhecimento.

B - Apresenta politica geral de qualificac3o docente.
C - Apresenta programa de qualificagdo.
D - Ni#io apresenta politica ou programa de qualificacdo docente.

Conceito:

1 4 CJ =
c D

A B

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagdo:
A - Apresenta plano de remuneragdo docente com detathamento das atividades
didaticas e de extens¥o e pesquisa.
B - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo. _
C - Apresenta plano de remuneragiio docente com detaihamento das atividades
D - Nio apresenta plano de remuneragéo docente.

FARM3966
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TECNICO.
Critério de avaliagfio:
Conceito A B C D
Funcao:
Farmacéutico >03- 03 02 01
Bibliotecario »03 03 02 0t
Tec. de Laboratério >08 08 05 03
Aux. de Laboratério >15 15 10 05
Bioterista: »02 02 01 01
Conceito:
— 1 4 =l
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avalia¢Zo:
W ' A B C D
Funcito- '
Secretario »02 02 o1 H)]
Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro. o >04 04 02 01
Aux. Servigos Geraxs - >08 08 05 03
Conceito:.- - ‘
— I L1 xl
A B C D

FARM?3966
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FISICA.

TTENS ANALISADOS Atende | Nio atende- |

1 - Area Total, X

2 - Salas de Aula. X

3 - Laboratério de Ensino..

4 - Laboratério de Pesquisa-

5 - Laboratorio de Extensao..

o kel kel Eo

6 - Area Administrativa:

7 - Area de Biblioteca: - X

-

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagio.

Critérios de avaliagio:

«-Atende a todos os itens.
nde os itens 1, 2,4,5,6e7.
ndeositens 1,2, 3,6e7.

k)

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAGAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensdo.

FARM3966
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Conceitos

OO
A B ¢ D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.

Critério para avaliagdo:

sk

Conceito Basico Profissional

Niimeros de titulos na area : Nameros de titulos na area

Peritd. Livros Prog Infor. | Periéd. Livros | Proglafor |

Nac |Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac Int | Nac | Int
A 08 {20 60 60 02 04 10140 100|100} 02.| 05 |
B 05 151 40 { 40 02 02 08 25 80 80 02 | 03
C 03 10| 30 30 01 0l 05 15 40 30 or it ol |
D 02 [ 05| 20 i5 00 01 03 05 20 | 20 | 00 01

Conceito:

—1 J O] x4
A : B C D

FARM2966 10



8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO

01 - Da necessidade sociai (2.0) D

02 - Da mantenedora (3,0) A

03 - Do estabelecimento (4.0) C

04 - Do curso: Estrutura curricuiar (5.1) D

05 - Do curso : coordenagdo (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formagdo/ titulago (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequagdo do corpo C
docente as disciplinas ministradas (5.3.3) :

09 - Do curso: corpo docente - relagdo professor/aluno D
(aulas tedricas) (5.3.4) ‘

10 - Do curso: corpo docente - refagdo professor aluno D
(aulas praticas) (5.3.5) :

11 - Do curso: corpo doceante - disciplinas A
ministradas/docente (5.3.6) _

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagdo D
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragdo D
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpe D
técnico (5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
administrativo.(5.4.2)

16 - Infra-estrutura; Infra-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0) D

FARM3966
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Critérios de Avaliagao: ‘

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 ¢ 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15,

C | Obter conceito C em todos os itens..

D [ Nao obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16,17 &
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D |

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23025.003966/96-13 demonstrou que NAQ ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrio de Qualidade do
Ensino de Farmacia;: NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagao.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

. X
- \ " [~ t .
< Prof. Paulo Jaconi Saraiva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

FARM3966 12
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMACIA

1.0 - IDENTIFICACAO

Processo n®:

Mantenedora; -

Enderego:
Municipio:.

_ Assuntos: -
N? de vagas:

Parecer n*:

- 23000.005902/92-62 -

Centro Integrado de Ensino Superior -
Rua S3o Josafat, 500, CEP: §7301-050. -,
Centro Integrado de Ensmo Supenor o
. Campo Mourdo-PR -
. Criagdo do Curso de Farmécm e quunmnca
80 (oitenta)- - - -

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

2.045/9%- oc Pe 5/ sesw

ITENS ANALISADOS Atende

Nio atende:

1- Caractenmqiodaéreaouregléesnosaspectossocms. X

anteriores:

inomédm nos tr&n anos letivos X

€- ijma . os trés anos seguintes, -

pedido.

3- Grau d&lmatesse peIo curso: relagio candidato/vaga X
n0s concursos’ vestibulares nimmero de cursos, matriculase’ § . -
formandosnocursonareglﬁo. nos trés anos anteriores ac

4 - Importincia do curso para o dwenvolvnmento socio- | X
econdmico da regido. - : :

5 - Avaliagio do mercado de trabatho atfual,

FARMS902

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.
" B-Atendeositens1,2,4e5. .
- C-Atendeositens 1,3 e4.

D- Nioatende os itens 1, 3 e 4.




Conceito:

L1 L4 [x]J 1

A B C D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS

Nio atende

1 - Denominagio.

2 - Capacidade Patrimonial.

3 - Condigtes Econdémicas ¢ Financeiras.

4 - Experiéncia na Area Educacional (area de saude)

5 - Qualificacdo Profissional dos Dirigentes.

" » NNNE

6 - Idoneidade dos Dirigentes.

Critérios de avalia¢o:

A. - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1,2, 3, 5¢e6.
C- Atende ositens 1, 2,3 e 6.

. D-Nido atende ositens 1, 2,3 e 6.

il

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS

Nio atende

| - Denominagdo.

2 - Caracterizagdo da Infra-estrutura.

3 - Planejamento Econ6mico-financeiro (indicagtes da
receita e elementos de despesa).

na area e idoneidade).

4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia.

5 - Projeto de Regimento.

FARMS5902
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Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 3 e 4.
C- Atende ositens 1,2 e 3.

D- Néo atende ositens 1, 2 e 3.

Conceito:
(x] 1 1 L1
A B C D
5.0 - DO CURSO
5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR
ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Curriculo Minimo (res. 04/69). X
2 - Ementérto/Bibliografia. X
3 - Cariter [noyat:iot‘.dﬁj{ Curso. X
_ dé:dos Objetivos com a Grade Curricular. X
5 - Carga Horaria pot.€Rtlo. - X
6 - Dimensdo das-Turmas (tedricas/praticas). X

Critérios de avaliagdo: -

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 3,4 e6.
C- Atende ositens 1,2,4¢e6

D- N3o atende os itens 1, 2, 4 e 6.

Congeito:

1 OO0
A B .

C . D

FARMS5502
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5.2 - COORDENACAQ

Qualificacio -

CONCEITO TITULACAO

REGIME TRABALHO

Doutor

Mestre

Especialista

O |wi>

Especialista-

Conceito:

A B

5.3 - CORPO DOCENTE

.. 53.1-NiVEL DE FORMACAO/TITULACAO

: BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduade
35% 30% <15% | 0
20% 45%: 30% 5%
15% | 40% 30% 15%
10% 30% 40%. 20%
Conceito: _
L L x1 L
A B C D

FARM35902
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

Y

‘“.-?
]
. :j
1

CONCEITO BASICO :
DE 40H 20H | 10-20H | <10H
A 260% >30% <5% < 5% 0
B 50% 35% 1% | 5% 0%
[ 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
1 L xd [

A B C D

5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS

MINISTRADAS, :

CONCEITO Adequacio.

A 90 a 100%

B 70 a 80%

C 50 a 60%

D Menos de 50%

Coﬂceito:-_}':--_ ;
| | | |
A D
5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).

CONCEITO Relaciio Professor/Aluno

A 1/15

B 1/25

C 1/50

D >1/50
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Conceito:

[ [

A B

5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

EE s SN T e

CONCEITO

Relacio Professor/Aluno

1/5

1/10

%0

glOjw}e

>1/20

qualquer que seja o regime de trabalho.

C-3 dlsclphnas por professor, qualquer que seja o regime de traba]ho

. D-maisde 3 dlscq:nlmas por professor.

Conceito;

L1 [

A B

L,

FARM35502
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que’ seja 0 regime detrabalhio =« -
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5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliaggo:

A - Apresenta politica de qualificacio compativel com as areas do conhecimento.

B - Apresenta politica geral de qualificag@o docente.
C - Apresenta programa de qualificagfo.
D - N#o apresenta politica ou programa de qualificagdo docente.

Conceito:

L] b4 1 [x]

A B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliago:

A - Apresenta plano de remunera¢io docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo ¢ pesquisa.
B - Apresenta plano de remunera¢fo docente com detalhamento das atividades

diditicas e de ext
C- Apn'eﬁe‘enta_f:olfci_ifci_.i“q reni

D - Nio apresenta pland de remuneragéio docente. - -

Conceito:

[ S I e N e P &
A B ¢ D
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5.4 - CORPO TECN ICO/ADMINISTRATIVO.
5.4.1 - CORPO TECNICO.
Critério de avaliago:
Funcio
‘ Farmacéutico =03 03 02 01
Bibliotecério >03 03 02 01
i . Tec. de Laboratério >08 0s 05 03
Aux. de Laboratério >15 - 15 10 05 | L
Bioterista >02 02 01 01 oz

ol

L,-‘I-“l-’;;"- it 9.‘{)};_

Conceito:

L1 ] x] L[5

A B C D

e Ll S i

Ty

5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

| Critério de avaliagdo: -4
B C D
A 02 01 01
- »18 15 . 12 06
i Porteiro >04 04 02 01
-: Aux. Servigos Gerais >08 08 05 03
i
Conceito: "
{l . _'I;t
1 1 =71 [ 1
A B C D *?

FARMS5902 8
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

_TTENS ANALIBADOS Atende | Nao atende

1 - Area Total.
2 - Salas de Aula. X
3 - Laboratério de Ensino.

4 - Laboratério de Pesquisa.
S - Laboratério de Extensio.
6 - Area Administrativa. X
7 - Area de Biblioteca.

8 - Area de Esporte, Lazer e Circula¢io.

F I E ] B B B

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens,

B - Atendeositens 1,2,4,5,6e7.

C- Aiende ositens 1,2,3,6e 7.

D- Nio atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

Conceito:

6 2. INFRA-ESTRUTURA EQU[PAM:ENTOS (RELA(;AO DESCRITA NO
DOCUMENTOQ PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equlpamentos em quantidade ¢ quahdade parao desenvolv:mento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensdo.

C - Apresenta emunamentos em quantxdade ¢ quahdade para o desenvolvunento das .
atividades de ensino. '

D - Nio apresenta eqmpamentos em quanndade e quahdade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

FARMS5902 9
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Coneeito:

3 1 [ :
A B C D -
7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO. _

Critério para avaliagdo:

Conceito Basico Profissional

Nimeros de titulos na area ___ Niimeros de titulos na drea. - |-
. Periéd. | . Livros - | Prog.Infor. | Periéd. | Livros Prog.Infor | .

Nac {Int{ Nac [ Int [ Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int { Nac.| Int

08 120 60 | 60 { 02 | 04 | 10 { 40 |100] 100} 02 | 05

05 [15]1 40 | 40 | 02 | 02 | 08 | 25 | 80 { 80 | 02 | 03

A
B
C 3 [ 10} 30 | 30 | 01 01 ] 05 |15 {40 [ 3001101
D

02 (05120 | 15] 00 [ ot {03 |]oO5([20[2]00] 01

T b diaoatay &

FARMS%02 : : . : 10



8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

[TEM

CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0)

02 - Da mantenedora (3,0)

" | 03 - Do estabelecimento (4.0)

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1)

05 - Do curso : coordenagdo (5.2)

06 - Do curso: corpo docente - formag3o/ titulagdo (5.3.1)

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2)

08 - Do curso: corpo docente - adequagdo do corpo. .
docente s disciplinas ministradas (5.3.3):-

Al al O] O O] »| W O

09 - Do curso: corpo docente - refagio professorfahmo
(aulas tedricas) (5.3.4) -

Q

10 - Do curso: corpo docente - relagio professor aluno.

(aulas préticas) (5.3.5)

o

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas”
ministradas/docente (5.3.6) -

12 - Do curso: corpo docente pohticas de quahﬁcaqﬁo-

: 'rﬁo*docente plano de remuneraqio

14 - Do - CUFSQ} cﬁrpo;técmcoladm:mstranvo corpo

. téenice (5.4 1) Farin

15 - Do curso: corpo tecmcoladnnmstratwo - corpo
administrativo (5.4.2) - ; ’

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1)-

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2)

18 - Acervo bibliogréfico (7.0)

FARMS902
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Critérios de Avaliacio:

A [ Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18,
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 ¢ 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C | Obter conceito C em todos ¢s itens.

18. :

= ek

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO:

10.0 - PARECER FINAL:

A anglise do projeto 23000.005902/96-62 demonstrou que NAQ ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrdo de Qualidade do

Ensino de Famégyg,ﬂé@ sendo, portanto, recomendada 4 sua aprovagio:

: Brasilia, 29 de janeiro de 1996
Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

s

FARMS5902 ) 12
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMACIA

1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n®: 23000.007286/96-10

Mantenedora: Associagdo de Ensino Versathes
Endereco: Rua XV de Novembro, 257
Mantida: Faculdade Versalhes
Municipio: Curitiba - PR

Assungo: Criagio do Curso de Farmacia, habilitacio em Farmacia.

Industrial, Bioquimica - Farmacéutico
N de vagas.

Parecer n%; 02 04619‘4— 96966 ,éeﬁw

2.0-DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS . , Atende | Nio atende

1 - Caracterizagfio da 4rea ou regiGes nos aspectos sociais, X
econdmicos e culturais.

2 - Conclusdes do ensino médio nos trés anos letivos X
anteriores ¢ projegdio para o3 trés anos seguintes,

3 - Grau de interesse pelo curso: relagdo candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matriculas e
formandosnocursonaregnﬁo nos trés anos anteriores ao

pedido--~ 7
4- Imponﬁmadocursopmodesenvolmenuosom— X
econannoodaregﬁonm :
5- Avalmgaodomea‘cadodeu'abalhoatual X

Critérios de avalia¢o:

A - Atende a todos os itens.
B -Atendeositens 1,2, 4e5.
C- Atende ositens 1, 3 e 4.
D-Nio atende ositens 1, 3 ¢ 4.

FARM7286
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Conceito:
I e O e 3 e
A B C D
i
3.0 - DA MANTENEDORA 5
TTENS ANALISADOS Atende [ Nao atende E
1 - Denominag8o. X :
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - Condicdes Econdmicas e Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (4rea de satide) X
5 - Qualifica¢iio Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. X
Critérios de avaliac#o:
A - Atende a todos os itens. ’
B - Atende ositens 1,2, 3, 5 ¢ 6.
C- Atende ositens 1,2, 3 e 6. 4
D- Nio atende ositens 1,2, 3 e 6. . _ 4
Conceito: E
- | [ 1
A D 3
4.0- DO ESTABELECIMENTO
. ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Dentominag3o. X :
2 - Caracterizagiio da Infra-estrutura, X :
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da X
receita ¢ elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na rea e idoneidade).
5 - Projeto de Regimento. X
FARMT286 2
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i Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2,3 e 4,
C- Atende ositens 1,2 e 3.

D- Nzo aiende ositens 1, 2 ¢ 3.

Conceito:

L1 1 =] [
A B C D

- s

5.0-DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Curriculo Minimo (res, 04/69).

2 - Ementario/Bibliografia.

3 - Caréter Inovador do Curso.

4 - Compatibilidade dos Objetivos com 2 Grade Curricular.

5 - Carga Hordria por Ciclo.

o] B ] s

6 - Dimens@o das Turmas (tedricas/praticas).

A - Atende a todos os itens. :
B~Atendeositens 1,2, 3,4 e6.
C- Atendeositens 1,2, 4e 6

D- NFo atende ositens 1,2, 4 ¢ 6,

FARM7286
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5.2 - COORDENACAO
Qualificagiio I
CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO 3
A Doutor Integrai 1
B Mestre Integral
C Especialista ImEEl'al E
D Especialista Integral =
Conceii:o:
1 I O X1 |
A B C D ] ’
5.3 - CORPO DOCENTE
5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO E
CONCEITO _ BASICO.
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado
A 35% | 50% | <15% 0 ‘_
B __ 20% | 45% 30% % ._i
C 15% | 40% 30% 15%
D - oo | 10% | 30% 40% 20%

. i it -
it g Lt A i i e i 1k
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE, 40 H 20H [10-20H| <10H
A 260% >30% < 5% < 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
1 1 [ x4 ‘
A B C D

5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS

MINISTRAPAS. :

CONCEITO Adequaciio &
A 20 a 100% ‘

B 70 2 80% ; o

C 50 8.60% o *

D Menos de 50% ‘*

_;'-!

i

i

CONCEITO Relaciio Professor/Aluno E
‘ A 1/15 %
B 1/25 ) g

C 1/50 ) :

D >1/50 : -

FARMT7286



5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS),

CONCEITO Relaciio Professor/Aluno

1/5

1/10

120

(wile]l--]jg

>1/20

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagiio:

A-Até2 disciplinas de uma mesma area do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B-2 dlsctphnas; ’y":‘* s a duas distintas dreas do conhecimento, por professor,

qualquer qué seja re@;_ﬁ?ide trabatho. -

ey

__h._,qualquerquesejaoreglmedetrabalho

FARMT286 . — 6 -



5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta politica de qualificagio compativel com as éreas do conhecimento,

B - Apresenta politica geral de qualificag&o docente.
C - Apresenta programa de qualificaggo.
D - N0 apresenta politica ou programa de qualificagio docente.

Conceito:

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliacfio:

A - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades.
didéticas e de extensdo e pesquisa. - _

B - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo.

C - Apresenta plano de remuneragiio docente com detalhamento das atividades
didéticas. _ '

D - Néo apresenta plano de remuneracdo docente.

FARM7286
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende

i - Area Total.

2 - Salas de Aula.

3 - Laboratorio de Ensino.

4 - Laborat6rio de Pesquisa,

5 - Laboratorio de Extensio.

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca.

o] Bl i bl tad o Ea Ea

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulac3o.

Critérios de avaliag#o:

A - Atende a todos os itens,

B -Atendeositens 1,2,4,5,6e7.

C- Atende ositens' 1,2, 3,6 e 7,

D- Nzo atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

6.2 - INFRA:ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCI]DENTD PADROES DE QUALIDADE)

A- Apresenueqﬁnpamentosemquanudadeequahdadepamo desenvolvimento das
aumdadesdeensmo,pesqmsaeexmasao L

B- Apresenta equipamentos em  quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensZo.

C- Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino. ©

D - Nio apresenta equipamentos em quantldade e qualidade suficientes para o
desenvolvimento das atividades de ensino.

FARM7286
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8.0 - ANALISE DQS CONCEITOS

ITEM

CONCEITO

01 - Da necessidade social {2.0)

02 - Da mantenedora (3,0)

03 - Do estabelecimento (4.0)

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1)

05 - Do curso : coordenaggo (5.2)

06 - Do curso: corpo docente - formagiio/ titulagéio (5.3.1)

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2)

08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

SO O Q| U] olw o

09 - Do curso: corpo docente - relagéio professor/aluno
(aulas tebricas) (5.3.4)

o

10 - Do curso: corpo docente - relagdo professor aluno
(aulas préticas) (5.3.5) -

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualifica¢io
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragio
docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2):

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1)

o

17 - Infra-estrutura; Equipamentos (6.2)

o

18 - Acervo bibliografico (7.0)

FARM7286
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Critérios de Avaliagdio:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C | Obter conceito C em todos os itens,

D | Nao obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO:

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23000.007286/96-10 demonstrou que NAQO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrio de Qualidade do
Ensino de Farmacia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovaggo.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

FARM™T236 12
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDE_NA(:AO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO

Processo n®: 23025,004066/96-48

Mantenedora: Fundag#o de Educagio e Cultura Espirita Paran - Santa Catanna
Endereco: Rua Jobias de Macedo Janior, 333, Santo Indcio :
Mantida: Faculdade de Clénclas Blolégtcas e da Saude Dr. Bezerra de Menezes '
Municipio: Curitiba - PR

Assunto: Criag3o do Curso de Farmécia e Bioquimico,

N2 de vagas: Nio encontrado -

Parecer n%: £ Otl 1’, gq’- 9 © P&é ]565»

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS

Atende

Nao atende

1 - Caracterizagio da area ou regidies nos aspectos sociais,
econémicos e culturals.

2 .- Conclusdes, do- ensmo médio nos trés anos letwos
anteriores ¢ pro;et;.&o para 0s trés anos seguintes,

3 - Grau de interesse pelo-curso: relagio candidato/vaga
nos concursos vestibulares, niimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regi3o, nos trés anos anteriores ao
pedido.

4 - Importéncia do curso para o desenvolvimento sécio-
econdmico da regido.

5 - Avaliagiio do mercado de trabalho atual.

Critérios de avaliacdo:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1,2, 4 ¢ 5.
C- Atende ositens 1, 3 e 4.
D- Nio atende ositens I, 3 e 4.

FARM4066
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Conceito:

I e I R I e
A B C D
3.0 - DA MANTENEDORA
ITENS ANALISADOS Atende | Njo atende
1 - DenominagZo: X
2 - Capacidade Patrimoniai. X
3 - CondigGes Econdmicas e Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (area de saude) X
5 - Qualificagdo Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. X
Critérios de avaliagiio:
A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1,2, 3, 5e 6.
C- Atende ositens 1,2,3 e 6,
D- Nio atende ositens 1,2, 3 ¢ 6.
Conce:to
| 1 L
A . - D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO
ITENS ANALISADOS Atende { Nao atende
1 - Denominagéo. X '
2 - Caracterizag3o da Infra-estnitura. X
3 - Plansjamento Econdmico-financeiro (indicages da X
receita e elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (expenéncla X
na area e idoneidade).
5 - Projeto de Regimento, X

FARMA4066
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Critérios de avaliagio:
A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1,2, 3 e 4,
C- Atende ositens 1,2 e 3.
D-Nio atende ositens 1,2 e 3.
Congeito:
I e I e O e L B
A B C D

5.0 - DO CURSO -

5.1- ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS

Nio atende

1 - Curriculo Minimo (res. 04/69).

2 - Ementério/Bibliografia.

3 - Cardter Inovador:do Curso.

4 - Compatibilidsde.dog Objetivos com a Grade Curricular.

5+~ Carga Horkria por. Ciclo: -

6 - Dimensdo das Turmas (tedricas/préticas). -

ol e Bl Bl

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1, 2, 3,4 ¢ 6.
C- Atende ositens 1,2, 4e6
D-N#o atende os itens 1,2, 4 e 6.

Conceito: _ _
1 1 [ [X]
A B C "D

FARMA066
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5.2 - COORDENACAO
Qualificacio
CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral
Conceito: .
L I L1t 1 [x]
A B . C- D -
5.3 - CORPO DOCENTE -

© 53.1- NIVEL DE FORMACAO/TTTULACAO

: BASICO
Doutor | Mestre | Especialista: | Graduado
35% 50% < 15% 0
20% 45% 30% 5%
15% 40% 30%. 15%
10% 30% 40% 20%
Conceito:
L ] L
A B C D

FARM4066
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO
CONCEITO BASICO :
DE 40 H 20H 10-20H | <10H
A 260% 230% £5% £ 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Congceito:
o L x
A B C D
SMADEQUACAO DO CORPOQ DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS. .
CONCEITO Adequacio
A 90 a 100%
B 70 a 80%
C 50 a 60%
D Menos de 50%
Conceitd:*-f;—l;l

1

5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEGRICAS).

CONCEITO Relacdio Professor/Aluno

A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50

FARMA066
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Conceito: : :
C1 C3 O X | r
A B C D ' : i
5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS),
CONCEITO Relaciio Professor/Aluno - *;5
: A 1/5 Lo
‘ B 1/10 C
D >1/20 i
Congeito: g
O 1 O & ;
|
5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.
- ."‘, -'q',-:‘;g,;
Cnténos de avahagﬁo
A-Até2 dlsclpllllﬂs de uma mesma érea do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.
B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas éreas do conhecimnento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabatho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor.

PR PRIV TVRE ) PR T W e

Conceito:

FARMA4066 6



5.3.7 - POLITICA im QUALIFICACAO DOCENTE.
Critérios de avaliacgo:
A - Apresenta politica de qualificagio compativel com as areas do conhecimento.
B - Apresenia politica geral de qualificagiio docente.
C - Apresenta programa de qualificagdo.
D - Nao apresenta politica ou programa de qualificagio docente.

Conceito:

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO POCENTE

Critérios de avaliagdo:
A - Apresenta plano de remuneragiio docente com detalhamento das atividades
diditicas e de extensfio e pesquisa. '
B - Apresenta plano de remuneragfio docente com detalhamento das atividades
didiicns  de exensios”
C - Apresenta planio'd remuneraco docete com detaihamento das atividades
"D - Nab apresenta plano de remuneragto docente.

Conceito:

- FARMA4066
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO,

5.4.1 - CORPO TECNICO. ' b
Critério de avaliagio: f -
w A B C D
Funcfio
Farmacéutico >03 03 02 01 ST
Bibliotecario >3 03 02 01 :
Tec. de Laboratério >08 08 05 03. o
Aux. de Laboratorio >15 15 10 05 |} ST
Bioterista >02 02 01 01 o
Conceito:
1 1 1 x4
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagfo:
Funciio - | ]
Secretario. - 5 >02 02 01 01
Auxiliar Admtinistrativo: |- >15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Anx. Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:
I e e A e '
A B C D

FARM4066 8



6.0 - INFRA-ESTRUTURA .
6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA. “
ITENS ANALISADGS Atende | Nio atende
1 - Area Total, ' X 3
2 - Salas de Aula. _ X R
3 - Laboratério de Ensino. X : o
4 - Laboratério de Pesquisa. X - 3
5 - Laboratorio de Extensdo. X T e
6 - Area Administrativa. X 3
7 - Area de Biblioteca. X
8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagiio. X -
Critérios de avaliaggo: -
A - Atende atodos ositens.
B - Atende ositens 1,2, 4,5,6e7.
C- Atende ositens 1, 2,3,6e 7.
D- Nio atende ositens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7. 4
Conceito: 3
1 [x] |
D
6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO .
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE) !
g
A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensfo. ;

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensdo. '

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino. .

D - Ndo apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes parao
desenvolvimento das atividades de ensino.

FARM4066 ' . 9



ol 90PNV
*
. a 0. g v
b tx) | L1 L[]
: :01199U07)
10 [00 fOc Oz | S0 ] €010 00 [St]oc|so] 20 ] @
10 | 10 [ oc | o | 5T | S0 | 10| 10 | o€ | 0c |01 ] €0 D
€0 | 20 [ 08 | 08 | 5 | 80 | 20 | 20 | OF | OF |SU| SO g
S0 | 20 | 001 [001 ] Ov | O1 | ¥0 | 20 | 09 | 09 [0z | 80 v
. | T {oeN| SN | W | 9eN | W | 98N | wr | oeN | 1| %N
S| sopuyBosg | somary | powsg | ojySoig | somry | pousq
o b ‘8OI¢ VU §OJMN) 3P SOINMNN BaJ BU SO[IE) 9P SOISWUNN
JEUOISEHOId ET )
= :OpoEIRAR BIRd OLIILD
*OOLIVIDOYTAIE QAYIDV - 0°L
X a 2 g v
P (xy L1 1 L[4
# JONBOUOY)

o



S A~ T L0

8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM CONCEITO
01 - Da necessidade social (2.0) C
02 - Da mantenedora (3,0) B
03 - Do estabelecimento (4.0) A
04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D
05 - Do curso : coordenagdo (5.2) D
06 - Do curso: corpo docente - formagfio/ titulagdo (5.3.1) D
07 - Do curso: corpo docente - regime de trabatho (5.3.2) D
08 - Do curso: corpo docente - adequagiio do corpo D
docente as disciplinas ministradas (5.3.3).
09 - Do curso: corpo docente - refagio professor/aluno D
(aulas tedricas) (5.3.4)
10 - Do curso: corpo docente - relagio professor aluno- D
(aulas priticas) (5.3.5).
11 - Do curso: corpo docente - disciplinas D
ministradas/docente (5.3.6)
12 - Do curso: corpo docente politicas de qualificagdo D
docente (5:3. 7)_»%;
C
14 - Do curso:. oorpo técmcufadmuustranvo - COTpo D
" téenico (5.4:1)ERiEE
15 - Do curso: corpo técmoofadmnnstrauvo - corpo. D
administrativo (5.4.2)
16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) D
17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) ' D
18 - Acervo bibliografico (7.0) D

FARMA06G

11

3
o

c.
b ok

k.

il

ti

i
Err IR

bt el

A gt i e

ST PRI R & -1 O NN



T

- ' . reul et e e
- - I el R

Critérios de Avaliagio: ‘

-

a
i
A
o
kA
tsd

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 ¢ 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18 }
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 ¢ 15. -
C | Obter conceito C em todos os itens, Che e

D { Nio obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D | =
10.0 - PARECER FINAL: ;
A anilise do projeto 23025.004066/96-48 demonstrou que NAQ ATENDE, aos

requisitos da Portaria 181/96 - MEC ¢ o3 estabelecidos pelo Padrio de Qualidade do 'I
Ensino deFa:mécia,NAQfggndO, portanto, recomendada a sua aprovagiio.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

Prof, José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

FARMA066 ‘ 12



MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

. SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR _
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
: CURSO DE FARMACIA :

1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n®: 23025.003773/96-90

Mantenedora: . .- * Sociedade Paranaense de Ensino e Cultura

' Enderego: ~ Rua Pedro Bonat 103, Capio Raso, CEP, 81110-40
Mantida: Instituto Educacional Cuntibam .
Municipio: - . Curitiba - PR - '
Assuntos . - Criagéo do Curso de Farmiicia - Fammcétu:xco Bnoquixmco e Industml '
N? de vagas:. 100 {cem)

o 2048|934 96966/665»

20-DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende

1- Camctenznqiodaéreaouregléesnosaspectossocms, _ X
econémlooseculmms %%;,_- '

. ) " -'
it it b o A 0 A R 1 30 W R,

3- Graude mﬁemse pelo curso; relacdo candldatofvaga X .
nos concursos vestibulares, niimero de cursos, matriculase | - ' ]
fonnandosmcursonaregﬁo,nosuésanosantenor&sao o _ i
pedido. ! '

4 - Importancia do curso para o desenvolvimento sécio- X
econdmico da regido. . _

5 - Avaliagdo do mercado de trabalho atual. X

o LA T
Y S )

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.
- B-Atendeositens 1, 2,4 ¢35,
C- Atende os itens' 1, 3 e 4, : : :
D- Nio atende os itens 1, 3 e 4. , l :

FARM3773 . l
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3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS

1 - Denominagdo. -

Atende

2 - Capacidade Patrimonial.

3 - Condigdes Econdmicas e Financeiras.- -

4 - Experiéncia na Area Educacional (area de saide) -

5 - Qualificagdo Profissional dos Dirigentes..

6 - Idoneidade dos Dirigentes:.~

sl bl | | | ¢

' Critérios de avaliagio: -+

.~ . A~ Atende a todos os itens. -
.. B-Atendeositens 1,2,3,5e6: -
- Atende ositens:I, 2,3 e 6. -

j0 atende os.itens 1,2, 3 e 6.

40- DO ESTABELECIMENTO

HE L

ITENS ANALISADOS.

Nio atende

. &Y

1 - Denominagéo. -

dh il

2 - Caracterizagdio da Inﬁ'a-estrutura

3 - Planejamento Econdmico-financeiro (‘mdlcaqaes da:
receita ¢ elementos de despesa).- :

4 - Sintese dos curricula vitae dos dmgmtes (expenéma
na drea e idoneidade).

5 - Projeto de Regimento. -

FARM3773. ‘ ) -




S A

vi

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2,3 e 4.
C- Atende os.itens 1, 2 e 3.

D- Ni#io atende ositens 1,2 e 3.

Conceito:

5.0.- DO CURSO-

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS

1 - Curriculo Minimo (res. 04/69).

2 - Ementario/Bibliografia.

3- Cm G S )
4- Compatxb:hda@e_?gosgbjenvos com a Grade Curricular.

»

5 - Carga Horéria por Ciclo.

6 - Dimens#o das Turmas (tebricas/praticas). .

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2,3,4e6. -
C- Atende ositens 1,2,4¢6

D- Nzo atende ositens 1,2, 4 e 6. -

Conceito:

FARMITT3
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5.3.2- REGIME DE TRABALHO ¥
CONCEITO BASICO T
DE 40H | 20H [1020H] <10H 3
A 260% | 230% | <5% | <5% 0 3
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2% ;
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
— 1 L1 [x]
A B C D .
5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS e
CONCEITO Adequacio :
A 90 a 100% : 3
B 70 a 80%-
C 50 a 60% o .
D Menos de 50% ' |
COIICeitO: K ’ "";
A - L=
A B C - D ,
i
E
5.3.4 - RELACAQ PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).
CONCEITO Relaciio Professor/Aluno ”
A 1/15 ,.
B 1/25
C 1/50
D >1/50

FARM3773 ' ’ 5
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5.3.5 - RELACAOQ PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS). o "

CONCEITO Relacio Professor/Alune.

/5 -

1710 2 A

Qo

>1/20

A- Até 2 d:lsc:phnas -de.uma mesma érea do conhecamento por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.

- 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor, -
qualquer que seja o regime de trabalho.
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais de 3 disciplinas por professor. :

Conceito:

FARM3S7TY : ) _ é



gy e

L e

vy

= i P ‘_ . -~ ‘!—'-_-_h‘, .\., __t._sz-g-:"f

5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.
Critérios de avaliagfo:
A - Apresenta politica de qualificagfio compativel com as ireas do conheclmento
B - Apresenta politica: geral de qualificagiio docente.
C - Apresenta programa de qualificacio.
D - Nio apresenta politica ou programa de qualificagio docente.

Conceito:

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagio:

A- Apresentaplanoderennmeracﬂodocemeoomdetalhamentodasatmdades
dldétlcasedeactensioepwqms&. o .
B- Apmentaplamde_remuneraqﬁodooenteoomdetalhammtodasanvndad&s

o
Ay R

C- Apresenﬁ..plannn Eremtmerac&o docente com detathamento dasatividades - .

Nﬂo apresenta plano de. remuneracéo doeente R TEUTT e e TR S g

Conceito:. .

FARM3TES 7
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO,

5.4.1 - CORPO TECNICO.

Critério de avaliagfo:

w
Funcio

A

Farmacéutico

>03

03

02

01

Bibliotecario.

>03

03

02

01

Tec. de Laboratério

>08

08

05

Aux. de Laboratorio

»15

10

05

Bioterista

>02

01

01

Conceito:

54.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.

Critério de avaliagio

.
N
Adnai

01

01

12

01

05

03

FARM3773
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA,

TTENS ANALISADOS Atende | N3o atende

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula.

3 - Laboratério de Ensino,

4 - Laboratorio de Pesquisa.

o] Ead o Eaf Fo

5 - Laboratério de Extensdo.

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca;

bl b b

8- AreadeEsporte,LazereCtrculacio

Cnténos de avahacﬁo

A Atendeatodososltem.
B --Atendeositens 1,2, 4, 5,6¢ 7.
.. C-Atendeositens1,2,3,6e7.
D- Ndo atende os itens 1, ou2; 0u 3, ou 6, ou 7.

Conceito: - % et

‘ 2 - INFRA-ESTRUTURA - - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
_ DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A Apresenta eqmpamentos em quanudade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensmo pesquisa e extens3o,

B- Apresenta eqmpamentos em quantidade e qualldade para o desenvolvimento das

 atividades de ensino e ex‘tensio

C Aptesenta eqmpamentos em quantldade e quahdade para © desenvolvimento das
" atividades de ensino. - . .

D - Nio apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o
desenvolvimento das atividades de ensino.

FARM3773
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Conceito:
0 L L X
A B C D
7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.
Critério para avaliagio:
Conceito Bésico Profissional
) Nuameros de titulos na irea Numeros de titulos na irea: _
Peridd. Livtos | Prog.Infor. | Peridd: Livros | Prog.Infor
Nac |Int | Nac| Int | Nac | Int | Nac ! Int | Nac ) Int | Nac | Int
A 08 |20} 60 | 60 02 04 | 10 ) 40 | 100|100 ] 02 | 05
B 05 |15 40 | 40 02 02 | 08 125 | 80| 80 ) 02 ] 03
C 03 110 30 | 30 01 01 05 15 140 | 30 | 01 | 01
D 02 105! 20 | 15 00 01 | 03 |05 | 20 ) 20] 6O | 01
X
D
10

FARM3713
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

TEM CONCEITO
01 - Da necessidade sociai (2.0)
02 - Da mantenedora (3,0)
03 - Do estabelecimento (4.0)
04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1)-
05 - Do curso : coordenagdio (5.2)
06 - Do curso: corpo docente - formagdio/ titulagdo (5.3.1)
07 - Do curso: corpo docente - regime de trabatho (5.3.2).
08 - Do curso: corpo docente - adequagfio do corpo
docente as disciplinas ministradas (5.3.3) -
09 - Do curso: corpo dooente relagio professorlaluno
' (aulas tedricas). (5.3.4).~

10 - Do curso: corpo dooente relat;&o professor aluno- D
{aulas préncas) {5.3.5)- ' _

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas. - . C .
ministradas/docente (5.3.6). ' -

12 - Do curso: corpodooente politncasdequahﬁcaqﬁo-- b Do

aolojalololal» v

9

I13 Docu{so po oe_nte planoderemuneraqio 1 - b 5

G .s)ﬂ"f i3 e |

15 - Docurso corpotécmcofadnnmstrauvo corpo D
administrativo (5.4.2) - B L

16 - Infra-estrutura; Infra-estrutura fisica (6.1) : - D-

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) - : D

18 - Acervo bibliografico (7.0) . ' D .

o
k.
-2y

FARM3773 : . 3 o 1



Critérios de Avaliag#o:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17e i8
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 ¢ 15.

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nio obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e, |

18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACA0: [ D |

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23025.003773/96-90 demonstrou que NAO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrdo de Qualidade do
Ensino de Farmicia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagiio,

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

- Prof. José Angusto ADupm

Prof, José Carlos da Silva Lima

FARMI7T3
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n®; 23025.003633/96-21
Mantenedora: . Assdciagﬁo Educacional Iguagu '
Enderego: Av. Parana,3695, Jardim Central.
Mantida: Faculdade de Farmadcia de Foz Iguaqu .
Municipio: Foz do Iguagu - PR
Assunto: - Criagio do Curso de Farmécia (Bioquimica e Industrial)
N*de vagas: 80 (oitenta). .
Parecer n®: a 0‘19/91‘. 96?65156514/
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

anteriores e‘pl"o;ec;a ra-0s trés anos seguintes.

3 - Grau de interesse: pelo curso; relagdo candidato/vaga :
nos concursos vestibulares, nimero de cursos, mawiculase | X
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao

pedido. :

4 - Importancia do curso para o desenvolvimento sécio- X
econdmico da regido.

5 - Avaliagiio do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2,4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.

D- Nio atendeositens 1,3 e 4.
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Conceito: “
I e e R e S E
A B C D
3.0 - DA MANTENEDORA
L R ITENS ANAT]
- Denominacio.
2 - Capacidade Patrimonial.

X

X

3 - Condigdes Econoémicas e Financeiras, X
4 - Experiéncia na Area Educacional (4rea de sadde) X
X

X

5 - Qualificagio Profissional dos Dirigentes.

6 - Idoneidade dos Dirigentes.

i
4
1

i
o
3
e
g

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens,

B - Atende os itens 1, 2, 3,5 e 6,
C- Atende os itens 1, 2, 3 e 6.
" D= Nio atende os itens 1, 2, 3 e 6.

B - L NP

Conceito: . .

X1 1 [J

A B C D

1 e b i e -

)

1- Denominat;ﬁ. ,

2 - Caracterizacdo da Infra-estrutura,

S

3 - Planejamento Economico-financeiro {indicagoes da
receita ¢ elementos de despesa).

e

4 - Sintese dos cutriculo vitae dos dirigentes (experiéncia
na area e idoneidade).

5 - Projeto de Regimento. X

Farm3633 2



Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens,
B-Atendeositens 1,2,3 ¢4,
C- Atende os itens 1, 2 e 3,

D- Nio atende os itens 1, 2 e 3,

Conceito:
= (xy 1 L1 &1
A B C D
5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

e Cariulo Minime ees. 04/69).
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2- Ementénoanbllograf:a. X
3 - Carétér Inovador d0'€urso X
4- Compatlblhdade dos; Objeuvos com a Grade X
Curriculari=s"

5- Carga Horéna por:Ciclo: X
6 - Dimensao das Turmas (tedricas/praticas), X

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.
B-Atendeositens 1,2, 3,4e 6,
C- Atende os itens 1,2, 4e 6

D- Néo atende os itens 1, 2, 4 e 6.

Conceito:

L1 ] [ X
A B C D

Farm3633
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5.2 . COORDENACAO

Qualificagio "‘g

.

1%, L i ) “: [P Y & P [ - J

Doutor Integral

B Mestre __ Tntegral '

C Especialista Integral _ ¥

D Especialista Integral R

Conceito - < I;:E
I e e e I I

A B C D

5.3 . CORPO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO

A 5% | 50% <15%. 0
B 20% | 45% 30% 5%
C 5% | 40% 30% 5%
) 10% | 30% 0% 20%
Conceito:
1 1 X1
A B c )

Farm3633 4
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- REGIME DE TRABALHO

. 90:2100%: .

70 a 80%-

50 a 60%-

1/15.

125

1/50-

| ] w} -k

>1/50
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Conceito:

! 1 =i L[]

A B C D

5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

YT

Conceito:

uma mesma érea do conhecimento, por professot, qualquer
que seja o regime de trabatho,

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas éreas do conhecimento, por professor,
qualquer que s¢ja o regime de trabalho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho,

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceilo:

Farm3633
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5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta politica de qualificagdo compativel com as areas do conhecimento.

B - Apresenta politica geral de qualificagdo docente,
C - Apresenta programa de qualificagio.
D - Nio apresenta politica cu programa de qualificagio docente.

Conceito:

Ll 1 b1 [X]
A~ B ¢ D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta piano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensio e pesquisa.

B- Apresenta plano de remunerag:ao docente com detalhamento das atividades -

C- Apresenta plano de remunerac;ao docente com detalhamento das atividades

didaticas. -

D - Nio apresenta plano de remuneragéo docente.

Conceito:

N e SN O I 9 By M
A B € D
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO,
5040]. - CORPO TECNICO-
Critério de avaliagdo:
Bibliotecario >03 03 02 01
Tec. de Laboratério >08 08 05 03
Aux. de Laboratério >15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 01
{ Conceito:
i |
3 L 1 4 x4
g A "B C D
| 5.4.2 - CORFO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagio:.
retsi‘ri S -
Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Portgiro >04 04 02 01
Aux. Servicos Gerais’ >08 08 05 03
I Conceito:
L 1 g x4
A B C D
Farm3633
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA -

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA. o

7 - Area de Biblioteca:
8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagéo,

X ;
2 - Salas de Aula. X
3 - Laboratério de Ensino. X .
4 - Laboratério de Pesquisa. X =
5 - Laboratério de Extensio. X P
& - Area Administrativa, X

X

X

P
M
i
e
4
Vi
i
<
1
i

L

Critérios de avaliacio:

IR

A - Atende a todos os itens. :
B-Atendeositens 1,2,4,5,6e7. _
C- Atende ositens 1, 2, 3,6 e 7. g
D- Nio atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAGCAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE) - i

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa & extensio. '

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensdo. | ‘

C - Apresenta equipémentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino. ] .

D - Nio apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes pari; o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Farm3633 9
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

D ces dade social (2. D

02 - Da mantenedora (3,0} A

03 - Do estabelecimento (4.0) A

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenacio (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formacio/ titulagdo (5.3.1) C

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequagao do corpo C
docente 3s disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagdo professor/aluno C
(aulas teéricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagéo professor aluno D
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas B
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagio D
docente (5.3.7)5—. .-,

13 - Do curso: corpa docente - plano de remuneragio C
docente (5.3:8)+= 2.z,

14 - Do-curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico D
(5.4.1) ' .

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) D

17 - Infra-estrutura: Equipamentos {6.2) D

18 - Acervo bibliografico (7.0 D

Farm3633
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Critérios de Avaltiagdo:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15,

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C { Obter conceito C em todos os itens.

D | Nio obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18. '

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO0:  [D_ |

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23025.003633/96-21 demonstrou que NAO ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrio de Qualidade do
Ensino de Farmicia, l\]ﬁg sendo, portanto, recomendada a sua aprovagdo.

foasd

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

Farm3633 12
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMACIA

1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n*: 23000.007055/96-99

Mantenedora: Sociedade Mantenedora de Ensino Sudoeste do Parand
Endereco: Rua Maring4,1200 Vila Nova - CEP: 85601-010
Mantida: Instituto de Ensino Valedo Iguagu

Municipio: Francisco Beltrdo - PR

Assunio: Criagao do Curso de Farmicia

N® de vagas: 100(cem) '

parccern: .0 50 [0 DefPes] 5E5u

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS Atende | Nao atende

1 - Caracterizagio da area ou regides nos aspectos sociais, X
econdmicos e culturais.. ,

2 - Conclusées do en.«_sino_-médio nos trés anos letivos - X
anteriores e projecdo para os trés anos seguintes.

3 - Grau de interesse pelo-curso: relagio candidato/vaga X
nos concurses vestibulares, nimero de cursos, matriculas e '
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao

pedido.

4 - Importincia do curso para o desenvolvimento sécio- X
econdmico da regido. '

5 - Avaliagdo do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos 0s itens.

B - Atende os itens 1, 2, 4 e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4,
D-Nioatende os itens 1, 3 e 4.

Farm7055 1
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Conceito:

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS Atende | Néo atende

ity it Lipddorn e vinedon e st L2 m L AR

1 - Denominagio. X

2 - Capacidade Patrimonial. X

3 - Condigdes Econdmicas e Financeiras. X

4 - Experiéncia na Area Educacional (irea de saide) X

e

5 - Qualificagdo Profissional dos Dirigentes.

»

6 - Idoneidade dos Dirigentes.

Critérios de avaliagio: .

; ' A - Atende a todos os itens,
B - Atendeositens 1, 2, 3,5¢6.
__ .. C-Atendeositens 1, 2,3 e6.
- N0 atende os itens 1, 2, 3 e 6.

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

[TENS ANALISADOS Nio atende

1 - Dencminagéo.

| 2 - Caracterizagio da.Infra-estrutura.

3 - Planejamento Econdmico-financeiro {(indicagdes da
receita e elementos de despesa).

4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia
na area e idoneidade).

e » N‘NNE

5 - Projeto de Regimento.

Farm7055 2
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Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.
B - Atendeositens 1, 2, 3 e 4.
C- Atende os itens 1,2 e 3.
D- Nio atende os itens 1, 2 e 3.

Conceito:

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Curriculo Mimrno (res 04/69).

2 - Ementério/B 1bhografla.r

4

3 - Carater Inovador do: Curso

4

4- Compatlbllldade dos Objeuvos com a Grade
Curricular; - '

i

5 - Carga Horaria por Ciclo.

b

6 - Dimensdo das Turmas {tedricas/priticas),

>

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos 0s itens.
B - Atende os itens 1, 2, 3,4 e 6.
C- Atende os itens 1,2, 4e 6

D- Ndoatendeos itens 1,2, 4e 6, -

Conceito:

15

4
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5.2 - COORDENACAO
Qualificagiio
CONCEITO TITULACAO
A Doutor
B Mestre
C Especialista
D Especialista
Conceito:
I e e I 3
A B C ) D
5.3 - CORPO DOCENTE

L DE FORMACAO/TITULACAO

oA

3 b 7 2w

chiEhd, b

e BASICO .
Doutor | Mesire | Especialista | Graduado
35% 50% S 15% 0
20% 45% 30% 5%
15% 40% 30% 15%
10% 30% | 40% 20%
Conceito:
I R
A B C D
Farm7055
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO j
CONCEITO _ BASICO . :
DE 40H 20H |10-20H]| <10H
A 260% 230% £5% £5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5% R
Conceito: - ';;_.-if{;- R
I e U e e
A B C D
5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS.
MINISTRADAS.
CONCEITO Adequacido .
A 90 a 100%
B . 70 a 80%
o8 i-f- - 50 a60%
D " Menos de 50%
Congceito: 2
41 1 X1 L1 E
A B cC D 3
5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).
CONCEITO Relacio Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50

Farm7055 5



Conceito:
L 1 [ =
A B C D
5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).
CONCEITO Relagio Professor/Aluno
A 1/5
B 1/10
C 150
b >1/20
Conceito:
L L X |
A D
5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.
Critérios de avaiiagio:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma érea do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho. -

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

Farm7055 6
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5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta politica de qualificagdo compativel com as areas do conhecimento.

B - Apresenta politica geral de qualificagdo docente.
C - Apresenta programa de qualificagdo.
D - Nio apresenta politica ou programa de qualificacdo docente.

Congcetto:

5.3.8 - PLANO DE REMUNERAGAO DOCENTE

Critérios de avaliacio;

A - Apresenta planc; ds reﬁiijneragﬁo docente com detalhamento das atividades
dldaucas ede extenséo e pesqmsa. _

B- Apr&senta plano de remuneragao docente com detalhamento das atividades
didéticas e de extensdo.

C - Apresenta plano de remunerat;éo docente com detalhamento das atividades
didaticas. '

D - Nio apresenta plano de remuneragio docente.

Conceito:

Farm7055
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO,

5.4.1 - CORPO TECNICO.
Critério de avaliacdo:
Conceito A B C D
Funcio
Farmacéutico >03 03 02 01
Bibliotecario >03 03 02 01
Tec. de Laboratécio =08 08 05 03
Aux. de Laboratfrio »15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 01
Conceito:
1] 1 [ [X]
A B C D
542 CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagio:
Conceito A B C D
Funcio
Secretario >02 02 01 01
Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux, Servicos Gerais >08 08 05 03
Conceito:
L. 1 L1 [x]
A B C D

~ Farm7055
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

TTENS ANALISADOS Atende | NZo atende-

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula.

3 - Laboratério de Ensino.

4 - Laboratorio de Pesquisa.

5 - Laboratdrio de Extensio:

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca:

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagdo.

DR
Chaany

>4 pef ] el v maf 2| e
l;'f

Critérios de avaliag3o:

o e T
LTI RTEIN . tier SR HUM T-  AY

. A- Atende a todos os itens.
8 Bre-Atende os itens 1, 2, 4, 5,6 e 7.

T PP R}

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensio. '
B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensao.
C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
| atividades de ensino.
Farm7055 , 9



D - Nio apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

4

Foer

desenvolvimento das atividades de ensino.

3

Conceito:

i

] L i [XJ :
A B C D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.

Critério para avaliacio:

Conceito | Basico Profissional _
Numeros de titulos na drea Nameros de titulos na érea -
~Periéd. | Livros Prog.Infor, | Peridd. Livros | Prog.Infor K
Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int \
A 08 |20 60 | 60 02 04 | 10 | 40 100|100} 02 | 05 '-;
B 05 |15 40 | 40 02 02 |08 | 25| 8 | 80| 02 t 03 1
C 03 (10 30 | 30 01 01 |05 | 15|40 | 3001101 m
D 00 01 |03 |05 20)] 20| 00 { O1 '
Conceito . it
A I e e P
A B C

Farm7055 10
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS .

TTEM CONCEITO | S
01 - Da necessidade social (2.0) C e
02 - Da mantenedora (3,0) B _ 3
03 - Do estabelecimento (4.0) A
04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D
05 - Do curso : coordenagio (5.2) D
06 - Do curso: corpo docente - formagdao/ titulacio (5.3.1) D
07 - Do curso: corpo docente - regime de trabatho (5.3.2) D .
08 - Do curso: corpo docente - adequagéo do corpo C 1
docente s disciplinas ministradas (5.3.3) .
09 - Do curso: corpo docente - relagao professor/alunc D ;
(aulas tedricas) (5.3.4) 3
10 - Do curso: corpo docente - relagdo professor aluno D g
(aulas priticas) (5.3.5) .
11 - Do curso: corpo docente - disciplinas C :
ministradas/docente (5.3.6) E
12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificago- D
~ docente (5.3.7):% ““;gg:;, )
13 - Do curso: corpOa.dacente plano de remnmeraqio D
docente:(5.3. ) i vl
14 - Do curso: corpo técmooladmuusuauvo COrpo tecnmo ' D
(5.4.1) ' '
15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D ;
administrativo (5.4.2) : 4
16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) D
17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D
18 - Acervo bibliografico (7.0) D

Farm7055 ’ 11



Critérios de Avaliagio: l

A [ Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15,

|

"l C | Obter conceito C em todos os itens.

; Nao obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e_
i- 18.

1 9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [D_|

10.0 - PARECER FINAL.:.

A anilise do projeto  23000.007055/96-99 demonstrou que NAQ ATENDE, aos -

requisitos da Portaria 181/96 - MEC ¢ os estabelecidos pelo Padrio de Qualidade do

Ensino de Farmécia; NAQ sendo, portanto, recomendada a sua aprovagdo.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

Farm7055 12
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e MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIJA DE ENSINO SUPERIOR
440 DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
b‘gj COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

22 LE TS 1 O PR

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
i Processo nf 23000.007906/96-94
Mantenedora: Instituto Filadélfia de Londrina
Enderego: Rua Alagoas, 2050 / 86001-970
- Mantida: Centro de Estudos Superiores de Londrina
o Municipio: Londrina - PR
' Assunto: Criagio do Curso de Farmicia - . Farmacdutico Bioquimico
‘_, N® de vagas: 50(cinqiienta)
1
poecern: .053) 9. 961’66 15€5u
" 2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL .
TTENS ANALISADOS [ Atende | Nao atende | i
1 - Caracterizagdo da area ou regides nos aspectos sociais, X
econdmicos e culturais. _ 4
2 - Conclusdes do ensino médio nos trés anos letivos X
anteriores e projegio para os (rés anos seguintes.
3 - Grau de interesse pelo curso: relacio candidato/vaga X

nos concursos vestibulares, niimero de cursos, matriculas ¢
fonnandosmcursonaregﬁo,nosmanosmneuoresao

P g

ped"do‘ e« ‘*‘qs"“ g"ﬁ}r '
4- Importanc:a do curso para 0 desenvolvimento socio- X _ i)
5 - Avaliagao do, mercado de trabalho atual. X
Critérios de avaliagdo: ]
j A - Atende a todos os itens.

B - Atendeositens 1, 2,4e5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Nio atende os itens 1, 3 e 4,

Farm7906 1



3.0 - DA MANTENEDORA

| TTENS ANALISADOS

1 - Denominacdo.

2 - Capacidade Patrimonial.

3 - Condigdes Econdmicas e Financeiras.

§ 4 - Experiéncia na Area Educacional (area de satde)
' 5 - Qualificagdo Profissional dos Dirigentes.

6 - Idoneidade dos Dirigentes.

Nio atende o

NNNNNNE
]

ta) ,-‘ . .

. v
ame b a bl e e Ldd 14

Critérios de avaliacio:

! - A - Atende a todos ¢s itens.

i B - Atendeositens 1,2, 3,5e6.

' C- Atende gs itens 1,2, 3 e 6.
D-Nio atende os itens 1,2, 3 e 6.

| Conceito: é
i

- 1

(x! 1 1 [_] |

A B C b ;

4.0.- DO ESTABELECIMENTO

——TTENS ANALISADOS Atende | Ndo atende )
1 - Denominagio, X i
2 - Caracterizagio da Infra-estrutura, - X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da _
receita e elementos de despesa). : E

4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na érea e idoneidade). -

5 - Projeto de Regimento. X

|

Farm7906 2



 Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens,
B-Atendeositens 1,2, 3e 4.
C- Atende os itens 1, 2 e 3.
D-Nioatende os itens 1,2 e 3,

o1 =1 L
c D

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

TTENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Curriculo Minimo (res. 04/69). X

2 - Ementirio/Bibliografia.
3 - Cariter Inovador do Curso.

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade
Curricular.

5 - Carga Horéria por Ciclo.
6 - Dimensdo das Turmas (tericas/praticas).

»

»

"

o

>

. Critérios de avaliagdo:
A - Atende a todos os itens, -
B - Atendeositens 1,2, 3,4e6.
C- Atendeositens 1,2, 4e6
D- Ndoatendeositens 1,2, 4e 6.
Conceito:

1 L1 CJ1 &1
B € D

A

Farm7906 - ' 3
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5.2 - COORDENACAO
Qualificacdo
CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral
Conceito:
1 O O X3
A B c . D
5.3 - CORPO DOCENTE -
5.3.1 - NIVEL DE FORMACAOQ/TITULACAO
CONCEITO BASICO j
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado
35% 50% < 15% 0
ol 20% | 45% 30% 5%
=l 15% 40%: 30% 15%
30% 40% 20%
L]
D
Farm7906 4
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO - BASICO
DE 4O H 20H [10-20H| <ioH
A 260% | 230% | <5% | <5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% | &% 2%
D 20% 20% 0% | 15% 5%
Conceito;
1 1 I [X]
A B C D
S.SJ-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.
CONCEITO ~ Adequagao
A 90 a 100%
B 70 a 80%
C 50 a 60%
D Menos de 50%
Conceito; -
A0 . € D
5.34- RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS),
CONCEITO Relagio Professor/Aluno
A 1715
B 1/25
c 1/50
D >1/50

Farm7906 ' 5
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5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.
Critérios de avalia¢io;
A - Apresenta politica de qualifica¢io compativel com as ireas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificacdo docente.
C - Apresenta programa de qualificacio.
D - Nio apresenta politica ou programa de qualificacio docente.

Conceito:

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta plano de remuneracdo docente com detalhamento das atividades
didéticas e de extensao e pesquisa, | o
B - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
~ didaticas e de extensdo,
C - Apresenta plano.dé remunerago docente com detalhamento das atividades

didaticas:

Farm7906 | ' 7
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO,

5.4.1 - CORPO TECNICO.
Critério de avaliacio: :
A
Conceito A B C | D :
Funcéo
Farmacéutico >03 03 02 01
| Bibliotecario =03 03 02 01
Tec. de Laboratério >(8 08 05 03
Aux. de Laboratério >15 15 10 05
Bioterista: >02 02 01 01
Conceito: _ . A
I B e B & -
A B C D ‘ . 3
54.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliaggo:
C D
01 01
12 06
02 01
05 03

Farm7906 ' ' 8



i et i+ .

e,

6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FISICA.
ITENS ANALISADOS Atende | Ndo atende
1 - Area Total. _ X
2 - Salas de Aula. X
3 - Laboratério de Ensino. X
4 - Laboratdrio de Pesquisa: X
5 - Laboratorio de Extenséo.. X
1 6- Area Administrativa, X
7 - Area de Biblioteca. X
8- AreadeEsporte,LazereCurculaqio- X

| Cnténosdeavahagio
A- Atendeamdososrtens
B-Atendeositens 1,2, 4,5,6e7.
C- Atendeositens 1,2, 3,6e 7.
D- Nio atende os itens I, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

6 2 INFRA ESTRU’I‘URA EQUIPAMENTOS (RELAcAo DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensio.

B - Apresenta eqmpamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atwldades de ensino e extensio.

C - Apresenta eaulpamentos em quanndade e qualldade parao desenvolv:mento das

atividades de ensino.
Farm7906 . ' - 9
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D - Nio apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Conceito:
1 0 O =1
A B C D
7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.
Critério para avaliagdo:
Conceito Bisico Profissional

Niimeros de titulos na drea

Niameros de titulos na area: -

Peri6d. Livros Prog.nfor. | Periéd. | - Livros | Prog.infor

Nac |Int | Nac | Int | Nac | Tnt | Nac

Farm7906

Int | Nac | Int { Nac
A 08 |20| 60 | 60- | 02 04 | 10 | 40 [ 10010010 02 | 05
B 05 |15]| 40- | 40 | 02 | 02 | OB | 25| 80 { 80 | 02 | 03
C | 03 |10] 30]306| 01 01 |05 15| 401 30 | 01 | O1
P 02 |05]| 20-| 15 | QO 0Fr |03 05| 20120 | 00| O1
- D
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS
ITEM CONCEITO g
01 - Da necessidade social (2.0) A .,
02 - Da mantenedora (3,0) A
03 - Do estabelecimento (4.0) C 3
04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D 4
05 - Do curso : coordenagio (5.2) D
06 - Do curso: corpo docente - formago/ titulagio (5.3.1) C
07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D
08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo B
docente 3s disciplinas ministradas (5.3.3)
09 - Do curso: corpo docente - relagdo professorfab.mo B . 7
{aulas tedricas) (5.3.4) :
10 - Do curso: corpo docente - relagiio professor aluno b ' j
(aulas praticas) (5.3.5) :
11 - Do curso: corpo docente - disciplinas C
ministradas/docente (5.3.6) _
12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagdo D
docente (5:3.7) - *
13 - Do:curso:. corpo. gente - plano de remuneragio- C
‘docente.(5.3:8)z5:5 _
14-- Do curso: corpo tecmco/adunmstrauvo - corpo , D )
técnico (5.4.1)+ | L
15 - Do curso; corpo técnico/administrativo - corpo- D - : 4
- administrativo (5.4.2) \ ' : E
16 - Infra-estrutura; Infra-estrutura fisica (6.1) C g
17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) . D :
18 - Acervo bibliografico (7.0) D . g

Farm7906 _ _ 1



Critérios de Avalia¢io:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15,

C | Obter conceito C em todos os itens.

18, h

D | Nao obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 7 e | 2%

9,0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [P |

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto 23000.007906/96-94 demonstrou que NAQ ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padr#o de Qualidade do
Ensino de Farmécia, NAQ sendo, portanto, recomendada 2 sua aprovagio.

D Brasilia, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin E

Prof. José Carlos da Silva Lima

Farm7906 12
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO‘DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n®: 23000.007272/96-05
Mantenedora: Associagdo de Ensino Versalhes:
Endereco: Rua Lins de Vasconcelos 686
Mantida: Faculdade Versalhes de Ciéncias Agririas e da Satide
Municipio: Mandaguari - PR
Assunto: Criagdo do Curso de Farmdcia.
Nt de vagas: 100(cem) -

mecerr: .052)9%. 0€Pes] €5

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1.- Caracterizagdo da érea ou regides nos aspectos sociais,
economicos e cultm'als.

2 - Conclusoes: do,exmuo médlo nos trés anos letivos
anteriores ¢ projegdo:para: os trés anos seguintes,

3-Grau de interesse pelo curso: relagdio candidato/vaga
nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao
pedido.

4 - Importéncia do curso para o desenvolvimento sdcio-
econdmico da regido.

5 - Avaliagdo do mercado de trabalho atual.

Critérios de avaliagéio:

A - Atende a todos os itens,
B - Atendeositens 1, 2,4 ¢ 5,
C- Atendeositens 1,3 e 4.
D-Nédo atendeositens 1, 3 e 4.

Farm7272
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Conceito:

1 C1 xj Cd
A B - C D

3.0 - DA MANTENEDORA
ITENS ANALISADOS Atende | Néo atende
1 - Denominagdo: X
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - Condigdes Economicas & Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (drea de saiide) X
5 - Qualificagdo Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. X
Critérios de avaliagdo:
A - Atende a todos os itens.
- B-Atendeositens 1,2,3,5¢6.
- 30 atende-os itens 1, 2, 3 e 6.
Conceito _ o )
A B . ¢ D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO
"TTENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Denominagio. X
2 - Caracteriza¢io da Infra-estrutura. X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da X
receita e elementos de despesa). '
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na érea e idoneidade).”
5 - Projeto de Regimento. X
Farm7272 2
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Critérios de avaliagéo:
A - Atende a todos os itens.
C- Atende os itens 1, 2e 3.
D- Nioatendeositens 1, 2 e 3.
Conceito:
LI 1 X1 L[ 4
A B C D
5.0 - DO CURSO
5.1 « ESTRUTURA CURRICULAR
ITENS ANALISADOS "Atende | Nao atende
1 - Curri¢ulo Mmmo(r&e. 04/69), X
Z - Ementério/Bibliografia:: X

3- ﬁéwr‘hgvadoﬂ&ﬁ? Curso:

»

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade
| Curricular. ~ o

»”

5 - Carga Horéria por Ciclo. X
6 - Dimensdo das Turmas (teéricas/praticas). X
Critérios de avaliacio:
A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1, 2, 3, 4 e 6.
C- Atendeositens 1,2,4e6
D- Nio atende os itens 1, 2, 4 e 6.
Conceito:
N I e A B
A B C D
Farm7272 3
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5.2 - COORDENACAO
Qualificacio
CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B " Mestre Integral
C _Especialista Integral
D Especialista Integral

Conceito:

C1 1 CJd X1
A B ¢ D

5.3 - CORPO DOCENTE

. 530~ NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO

CONCEITO i BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado
A 35% 50% <15% 0
B 20% 45% 30% 3%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito:
L1 1 1 [XJ
A B C D

Farm7272
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE 4OH 20H 10-20H| <10H
A 260% 230% < 5% <5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
L1 I [ X |
A B C D

MINISTRADAS.

CONCEITO

ol o>

5.3.4 - RELAGCAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).

CONCEITO “Relaciio Professor/Aluno
A /15
B 1/25
C 1/50
D >1/50

Farm7272
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Conceito!
] OO O X
A B C D
5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).
CONCEITO Relaciio Professor/Aluno-
A 1/5
B 1/10
C 140.
D >1/20
Conceito
| LX]
A . D

*" 5.3.6- DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avaliagio:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma area do conhecimento, por prof&ssor, qualquer
que seja o regime de trabatho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas dlstmtas areas, do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabatho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito;

Farm7272 ‘ 6
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5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAOQ DOCENTE.

M

T E

-j

-3

o

s
RLG

A

A f‘%

=%

Al

oA

At

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta politica de qualificacio compativel com as éreas do conhecunento
B - Apresenta politica geral de qualificagdo docente.

C - Apresenta programa de qualificacdo.

D - Nio apresenta politica ou programa de qualificagdo docente.

ot

Conceito:. o ) :
: cinf

I I . : I | . - ’ I x '_"v\.-;

A B C - D - ;:
5.3.8 - PLANODE REMUNERAQAO DOCENTE

iy

Critérios de aval:a;io* o1

dndé,ticas ede 'extensic{
C - Apresenta plano de remuneraqao docente com detalhamento das atividades

didticas. _
D - Nio apresenta plano de remuneragdo docente.

Conceito:

Farm7272 . ) 7
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5.4 « CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO,

5.4.1 - CORPO TECNICO.
Critério de avaliagdo:
Conceito A B C b
Funciio
Farmacéutico >03 03 02 01
| Bibliotecario »03 03 02 01
Tec, de Laboratorio >08 08 05 03 .
Aux, de Laboratorio |  >15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 01
Conceito: - .
1 1 O] =1
A B C D
__; 5.4.2= CORPO ADMINISTRATIVO,
Critério dé avali'ac;ioi:w .
W A B c D
Funcdo -
Secretario >02 02 01 01
Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux. Servicos Gerais >08 08 05 03
Concetto:
1] 1 ] [x]
A B C . D

Farm7272
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

TTES ANALISADOS Atende | Nao atende

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula,
3 - Laboratério de Ensino.

4 - Laboratério de Pesquisa.

5 - Laboratério de Extensdo.

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca.

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulacio.

>

b B Bl B ] B

Critérios de avaliacio:

A - Atende a todos os itens.
... B-Atendeositens 1,2,4,5,6e7.
.7 TCvAtende ositens 1,2, 3,6 e 7.
'~ D+.N&o.atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAGCAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade ¢ qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensio.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensdo.

C- Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino.
Farm7272 9



D - Néo apresenta equipainentos em quantidade e qualidade suficientes para o .
desenvolvimento das atividades de ensino, 4
. '..,:,;i]
:
i
Conceito:
1 1 O X
A B ¢ D Sy
7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.
Critério para avaliagdo: ' ' - —
Conceito Bisico Profissional ﬁ
Niimeros de titulos na 4rea Nameros de titulos na drea -

Periéd. Livros Prog.Infor. ; Period. | Livros | Prog.Infor
Nac |Int { Nac | Int | Nac | Int | Nac ) Int | Nac | Int | Nac | Int :
A 08 |20 60 | 60 | 02 04 | 10 | 40 | 100 | 100§ 02 | 05 . 4
B 05 |15 40 | 40 ] 02 02 |08 {25 |8 |8 02|03 :
C 03 110| 30 | 30 { 01 01 |05 (15| 40 | 30 | 01 | O1. | é
D 02 105/ 20|15 00 [ 01 | 03 ] 05} 20] 20| 00 | O1 ;

Farm7272 10



8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS
ITEM CONCEITO |
01 - Da necessidade social (2.0) C
02 - Da mantenedora (3,0) C
03 - Do estabelecimento (4.0)° C
04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1) D
05 - Do curso : coordenacao (5.2) . D
06 - Do curso: corpo docente - formagéof titulagao (5.3.1) D
07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D
08 - Do curso: corpo docente - adequagao do corpo D
docente is disciplinas ministradas (5.3.3)
09 - Do curso: corpo docente - relagio professor/aluno- D
(aulas tedricas) (5.3.4)
10 - Do curso: corpo docente - relagdo professor aluno D
(aulas praticas) (5.3.5)
11 - Do curso: corpo docente - disciplinas D
ministradas/docente (5.3.6)
12 - Do curso: corpo dopente polmcas de qualificagdo D
D
x D
(5 4 1§ B -‘-:’f"- s
15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo D
administrativo (5.4.2) ,
16 - Infra-estrutura; Infra-estrutura fisica (6.1) D
17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) D
18 - Acervo bibliogréfico (7.0) D’
Farm7272
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Critérios de Avaliagio:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 ¢ 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 ¢ 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C | Obtér conceito C em todos os itens.

D | Nao obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 &
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACA0:  [D_|

10.0 - PARECER FINAL:

A anidlise do profeto 23000.007272/96-05 demonstrou que NAQ ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrio de Qualidade do
Ensino de Farmac:a, NAO: sendo portanto, recomendada a sua aprovacio.

Brasilia, 29 de Janelro de 1996

PeofPou i SaraTa o Pr6£ José Anguét'oADupin-_

Prof. José Carlos da Silva Lima

Farm7272 - 12



MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMACIA

1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n': 123000.005835/96-77

Mantenedora; Associacdo Maringaense de Ensino Superior

Enderego: Rua Silva Jardim ,30 CEP: 87013-010

Mantidas Faculdade Ingd

Municipios Marings - PR

Assunto: Criagio do Curso de Farmicia - Farmacéutico Bloquumco
N2 de vagas: . 100(cem)

Parecer n% 3'0 55191— , 961’35,5633- -

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS" Atende | Nio atende

1- Caractenzagéo da area ou regiGes nos aspectos soclals. X
econdmicos e culturais:

2 - Conclusdes do ensino médio nos trés anos letivos. X
anteriores e projegdo para os trés anos seguintes.

3 - Grau de interesse pelo curso: relagzo candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matriculas e
formandes no curso na regiio, nos trés anos anteriores a0

]
i

3. Awmaodommd&&enabamoawal. - X

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1, 2, 4e 5.
C- Atende os itens 1, 3 e 4.
D- Ndo atende os itens 1, 3 e 4.

Farm5835 ) 1
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Conceito:

L1 1 & [
A B C D

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS

Atende

Néo atende

1 - Denominagio.

2 - Capacidade Patrimonial,

3 - Condigoes Econdmicas e Financeiras.

4 - Experiéncia na Area Educacional (irea de satide)

5 - Qualificagdo Profissionat dos Dirigentes.

6 - Idoneidade dos Dirigentes.

Lol B | B

Critérios de avaliagdo:
A - Atende a todos os itens.
B-Atendeositens1,2,3,5e6..
C- Atendeositens 1, 2, 3 e 6.
D-Nioatendeositens 1, 2, 3 e 6.
Conceito:

xJ L4 L1
A i b

4.0--Do-gSTABm'_ :ECIMENT INTO

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Denominagéo.

2 - Caracterizagio da Infra-estrutura,

3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da
receita e elementos de despesa).

>

4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia
na érea e idoneidade).

5 - Projeto de Regimento,

Farm5835
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Critérios de avaliagdo:
A - Atende a todos os itens.
B - Atendeositens 1, 2,3 e 4.
C- Atendecsitens 1,2e 3.
D- Nio atende os itens 1,2e3.
Conceito
1 [J [ L=
A B C D
)
;
% 5.0 - DO CURSO
5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR
TTENS ANALISADOS Atende | Nao atende
1 - Curriculo Minimo (res. 04/69). X
_ 2 - Ementario/Bibliografia. X
3 - Carater Inovador do Curso. X
4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade X
Currricular.
5 - Carga Hordria por Ciclo.
6 - Dimensio dasTurmas(teoncasfpréncas)
" Critérios de avaliacio:
A - Atende a todos os itens.
B - Atendeositens 1,2, 3,46,
C- Atende os itens 1,2,4e 6
‘D-Niaoatende os itens 1, 2, 4 e 6.
Conceito:
A B C D
3

Farm5835
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5.2 - COORDENACAO

.
3
!
ko
"
]
3
+
2
-
-

Qualificaciio
CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral
Conceito:
L 1 L1 X
A B C D
5.3 - CORPO DOCENTE
5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO
CONCEITO BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado

A 35% | 50% <15% 0

B. T ) 45% 30% 5%
C. o [ 15% 40% 30% 15%

" D: -~ -~ | 10% 30% 40% 20%

Conceito:
I e O e I e
A B C D

Farm5835 4
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE 40H 20H [10:20H]| <10H |
A 260% 230% £5% 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito: ' . 4
1 1 1 X1
A B . D
3.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
CONCEITO: Adequagio’
A 90 a 100%-
B 702 80%: : _
C 50.2 60%
D Menosde50% | 4

' 5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).

Relaciio Professor/Aluno

CONCEITO
A . /15
B 1725
C 1/50
D >1/50

Farms835 ' 5
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Conceito

L 1 X4 1 o
A B C D 3
5
5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS):
CONCEITO- Relaciio Professor/Aluno :
A 1/5 . e

B 1710 . o E
C' %0 s N s ‘:: .I-"
D >1/20 T
0 O 3 o x
A B C D : .

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.. . i
B-2 dlsclplmas, relacionadas a duas distintas areas do conhec:menm, por professor,
qualquer que seja o regime de trabaiho. ,
C - 3 disciplinas por professor, qualquer que séja o regime de trabalho, 1
D - mais de 3 disciplinas por professor. :
Conceito: :

O I X1 [
A B D

Farm5835 ' ' 6



5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliacio:

A - Apresenta politica de qualifica¢3o compativel com as 4reas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificacio docente.

C - Apresenta programa de qualificag#o.
D - Néo apresenta politica ou programa de qualificagio docente.

Congceito: e

1
L
i

PR R T (AT
sl S R

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagdo: - “

3

3

A - Apresenta plano de remuneragio docente coni detalhamento das atividades i
didaticas e de extensdo e pesquisa. ;

3

B - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
didéticas e de extensdo., |

g
) TP AR F WA PP )

Farm5835 7



5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TECNICO.

Farm5835

Critério de avaliagio:
Conceito A B C D
Fungiio
Farmacéutico >03 03 02 01
| Bibliotecirio >03 03 02 01
" | Tec. de Laboratério >08 08 05 03
Aux. de Laboratdrio >15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 01
Conceito:
L] 1 L1 [X]
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagdo:
Conceito-. . A B C D
Fungio = =
Secretario - R -1 7 4 02 01 01
Auxiliar Administrativo- | >15 15 12 06
Porteiro. - - »04 04 02 01
Aux. Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:
L 1 L X
A B ol D

e
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA. ' . ni

TTENS ANALISADOS Atende | Nao atende

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula.

3 - Laboratorio de Ensino.

4 - Laboratério de Pesquisa.

5 - Laboratorio de Extensdo.

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca,

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagdo.

b Bl e B e B el

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.
B-Atendeositens 1,2, 4,5,6e 7.

C- Atendeositens 1,2, 3,6e 7.

D- Nio atende os itens 1, 0u2,0u 3,0u 6, 0u 7.

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantida&e e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extens3o.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino. ‘

Farm5835 9
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

~ ITEM CONCEITO
01 - Da necessidade social (2.0) C
02 - Da mantenedora (3,0)
| 03 - Do estabelecimento (4.0)
04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1)
05 - Do curso : coordenagao (5.2)
06 - Do curso: corpo docente - formagéo/ titulagio (5.3.1)
07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2)

08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo
docente as disciplinas ministradas {5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagéo professor/aluno AN
(aulas tedricas) (5.3.4) : S }
10 - Do curso: corpo docente - relagao professor aluno D s j
(aulas praticas) (5.3.5) .

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas. - ol i
ministradas/docente (5.3.6) : !

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificagdo D -
docente (5.3.7) i

13 - Do curso: corpo dacente - planc de remuneragio _ D
docente (5.3.8) '

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico D - :
(5.4.1) : i

15 - Do curso: corpo.técnico/administrativo - corpo
admmlstmivo (5 4 23

16 - Infra-estrutura; Infra-estrum fisica (6.1)
17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2)
18 - Acervo bibliografico (7.0)

Ol O o] O O O =
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Critérios de Avaliacéo:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, I8,
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 ¢ 15.

L. 1
4
E

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 5.

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Néo obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 ¢
18. ' -

Sht b Lo hias

. 9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D _|

10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto. 23000.005835/96-77 demonstrou que NAO ATENDE, aos

requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrdo de Qualidade do

Easino de Farmacia, NAQ sendo, portanto, recomendada 2 sua aprovagdo.
' Brasilia, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

Farm5835 12
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MINISTERIO DEEDUQA/cAO E DA CULTURA
smmmm&nmémo smrmuon

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJ'ETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n®: 23000.006874/96-64-
Mantenedora: Centro de Ensino Superior de Maringa
Endereco: Av. Guedner, 1610, Bairro: Aclimagio
Mantida: Faculdades Integradas de Maringé
Municipio: Maringa - PR
Assunto: Criac8o do Curso de Farmicia, habilitaggdo em Fammacia e
Bioquimica
N2 de vagas: 100 (cem).

' COO i ESPEGIALISTAS DE; ENSINO DE FARMZ&CIA

Parecer ,2.05“' IQ'*- 96?35 ’565&

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS.

Atende

Nio atende

1 - Caragterizag#o da irea ou regides nos aspectos sociais,
econdmicos e culturais.

2 - Conciuses do ensino médio nos trés anos letivos.
anteriores ¢ projecdo para os trés anos seguintes.

3 - Grau de interesse pelo curso: relag3o candidato/vaga
nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matriculas e
formandos no.curso na regﬁo nos trés anos anteriores ao
pedido: - -

4- Importﬁnaah.dhocurso para o desenvolvimento sdcio-
econdmico da: regﬁo

§ - Avaliagiio do-mercado de trabalho atual.

Critérios de avaliagéio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2,4 e 5.
C- Atende ositens 1,3 e 4,
D-Nio atende os itens 1, 3 e 4.

FASM6874
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3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADGS

1;150 atende

1 - Denominagio.

2 - Capacidade Patrimonial.

3 - CondigBes Econdmicas e Financeiras.

4 - Experiéncia na Area Educacional (4rea de saiide)

5 - Qualificacio Profissional dos Dirigentes.

] xxxg

6 - Idoneidade dos Dirigentes.

Critérios de avaliagao:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1,2, 3, S e 6.
- C- Atende ositens 1,2,3 e 6.

D- Ni3o atende ositens 1,2,3 e 6.

4.0-- DO ESTABELECIMENTO

““TTENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Denominagéo.

2 - Caracterizagio da Infra-estrutura.

3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da
receita e elementos de despesa).

4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia
na irea e idoneidade).

5 - Projeto de Regimento.

FASM6874
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Critérios de-avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2, 3 e 4.
'C- Atende ositens 1, 2 e 3.

D- N3o atende os itens 1, 2 e 3.

Conceito:

o 5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS Atende | Ndo atende
1 - Curriculo Minimo (res. 04/69), X

2 - Ementario/Bibliografia.. X
3 - Cariter Inovador do Curso. X
4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular. X
5 - Carga Horéria por Ciclo. X
6 - Dimens&o das Turmas (tedricas/priticas). X

Critérios de avaliag3o:

Av- Atende a todos os itens.

B Atende ositens 1,2, 3,4 e 6.
C- Atende ositens 1,2,4¢6

D- Nio atende ositens 1, 2, 4 e 6.

FASM6874 3
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5.2.- COORDENACAO-

Qualificacio
CONCEITO TITULACAQ REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral
Conceito:
I e 3 e Y e
A B C D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO

CONCEITO BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado
A 35% 50% <15% 0
B 20% 45% 30% 5%,
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito: -
e e 3 e
A B C D

FASM6874
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5.3.2- REGIME DE TRABALHO-
CONEGEITG* BASICO*
DE 40 H 200 |10-260H| <100
A 260% =30% < 5% < 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2% -
D 20% 20% 40% 15% 5%
i
Conceito:
1 [ L x4
| A B C D
g 5.3.3-ADEQUACAQ DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
; MINISTRADAS.
CONCEITO Adeqgquacio
A 90 a 100%
"B 70 a 80%:
; C 50 a 60%
} D Menos de 50%
} Conceito:
1 ] ]
A B C D
- RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEGRICAS),
CONCEITO Relaciio Professor/Aluno
A 1/15
B 1725
C 1/50
D »>1/50

FASMb6874



5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relaciio Professor/Aluno
1/5

1/10
1407
>1/20

olO|w| e

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avalia¢do:

A-Até2 disciplinas de uma mesma area do conhecimento, por professor, quaiquer

que seja o regime de trabalho.
B-2 dlscxphnas, relaclonadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,

qualquer. que:seja; afregune de trabatho.
c-3 dme:phnas mpmfmmr qualquer que seja o regime de trabalho.
D - mais-de:3- dlsmpllnas por professor.

Conceito:

x1 1 [ L]
A B € D

FASM6874
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£5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.
Critérios de avaliagio:
A - Apresenta politica de qualificagio compativet com as 4reas do conhecimento.
B - Apresenta politica geral de qualificagio docente.
C - Apresenta programa de qualificac#o.
D - Nio apresenta politica ou programa de qualificagZo docente.

Coneeito:

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta plano de remunerag3o docente com detathamento das atividades
didaticas e de extensdio e pesquisa.

B - Apresenta plano de remunerag3o docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensio.

C - Apresenta plano de remuneragdo docente com detalhamento das atividades.
didaticas.

D - Nio apresenta plano de remuneragdo docente.

Conceito:

FASM6874



R

5.4-- CORPOTECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.:4.1.- CORPO TECRIEO:
Critério de avaliag3o:
w A B C D
Funciio
Farmacéutico >03 03 02 01
Bibliotecirio >03 03 02 01
Tec. de Laboratorio >08 08 05 03
Aux. de Laboratério >15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 01
Conceito:
x|l ] [ ]
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagdo:
Conceito A B C D
Funciio
Secretario >02 02 01 01l
Auxilisr Administrativo. >15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
>08 08 05 03

FASM6874
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6.0~ INERA-ESTRUTURA-

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

ITENS ANALISADOS Atende | Ndo atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula. X
3 - Laboratorio de Ensino. :

4 - Laboratério de Pesquisa.

ol Eall b

5 - Laboratorio de Extensdo.

6 - Area Administrativa.

b Fo

7 - Area de Biblioteca.

»4

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagio.

Critérios de avaliagfio:

A - Atende a todos 0s itens.

B - Atendeositens 1,2, 4,5, 6¢7.

C- Atende ositens 1,2,3,6e 7,

D- Nio atende ositens 1, ou2,ou3,oué,ou7.

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
POCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A- Apresent& eqmpamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades.de ensino, pesquisa e extens3o.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensdo.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino.

D - Nio apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimente das atividades de ensino.

FASM6874

Iy

RN I T



.

Conceitor
1 O 1 =
A B C D
7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.
Critério para avaliago:
Conceito Baésico Profissional
Nomeros de titulos na area Numeros de titulos na drea
Period. Livios | ProgInfor. | Peridd. Livros | Prog.Infor
Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int | Nac| Int
A 08 | 20| 60 | 60 02 04 10 | 40 [ 100|100 02 | 05}
B 05 | 15| 40 | 40 02 02 | 08 | 25 |1 80 | 80 | 02} 03 |
C 03 16| 30 | 30 01 01 05 15 | 40 | 30 | 01 ¢ 01 .
D 02 {05]| 20 15 00 01 03 05 20| 20 | 00 { O1
Conceito:
1 1 I X3
A B C D

FASM6874
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM

01 - Da necessidade social (2.0)

02 - Da mantenedora (3,0)

03 - Do estabelecimento (4.0)

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1)

05 - Do curso : coordenagio (5.2)

06 - Do curso: corpo docente - formagdo/ titulagdo (5.3.1)

07 - Do curso: corpo docente. - regime de trabalho (5.3.2).

08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo-
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente:- relagéo professor/aluno-
(aulas tedricas) (5.3.4)~

10 - Do curso: corpo docente - refagdo professor aluno-
(aulas préticas) (5.3.5): -

11 - Do curso; corpo docente.- disciplinas:
ministradas/docente (5.3:6)::

12.- Do curso: corpo docente - politicas de qualii cagdo:
docente (5:3.7)- - -

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragéo.
docente (5.3.8)%:

14 - Do.curso: corpo técnico/administrativo. - corpo-
técnico (5.4.1)

e

15-Do. wrsoggyrpgtﬂgmoofadnnmstmﬁvo - COTpo-

(5:4.2)

8
ololo| »| » 9l v = 9 w ouowc»wog
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Critérios de Ava]i_agio:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12,16, 17 ¢ 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 ¢ 15,

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nao obter conceito A, B, C em um Gos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e

18.
9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D |
10.0 - PARECER FINAL:
A anilise do projeto 23000.006874/96-64 demonstrou que NAO ATENDE, aos
requisitos da Portaria: 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padriio de Qualidade do
Ensino de Farmcia, Néo sendo, portanto, recomendada a sua aprovag3o:
S Brasilia, 29 de janeiro de 1996
- © Jaconi Eﬁ— - Prof. José Augusto A Dupin
Prof, José Carlos da Silva Lima
12
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, MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
i SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO :
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA ;

2 RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
E}B CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n® 23000.006757/96-09
Mantenedora: Centro Pastoral Educacional e Assisténcial “Dom Carlos”
‘ Endereco:. Rua Dr. Bernardo Ribeiro Viana, 903, CEP: 85555-000
Mantida: Faculdades de Filosofia, Ciéncias e Letras de Palmas
-E Municipio: Palmas - PR
Assunto: Cria¢do do Curso de Farmicia, habilitagio em Farmacéutico e
Farmacéutico Bioquimico
‘ Nt de vagas: 50 (cinqiienta)
i | |
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL
| TTENS ANALISADOS Atende | Nio atende
: 1 - Caracterizagdo da drea ou regides nos aspectos sociais, X
economwose culmms
2 - Conclusdes do ensmo_ isino.médio nos trés anos letivos X
anteriores’e projecdo para'os trés anos seguintes.
3 - Grau de interesse pelo-curso: relagdo candidato/vaga X

nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matriculas €
formandos no curso na regiio, nos (rés anos anteriores ao

pedido.
4 - Importancia do curso para o desenvolvimento socio- X
econdmico da regido.

5 - Avaliagdo do mercado de trabalho atual. X

Critéﬁos de avaliagéo:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende os itens 1,2, 4 ¢ 5,
C- Atendeositens 1, 3 e 4,
D- Nio atende os itens 1, 3 e 4.

_ FARM6757



Conceito:

3.0 - DA MANTENEDORA

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende:

1 - Denominagéo.

2 - Capacidade Patrimonial.

3 - Condicdes Econdmicas e Financeiras.

4 - Experiéncia na Area Educacional (4rea de satide)

5 - Qualificagdo Profissional dos Dirigentes.

6 - Idoneidade dos Dirigentes:

e B el Bl Bl e

Critérios de avaliagZio:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1,2, 3, 5e6.
C- Atende ositens.1,2,3 e 6.

... D¥Nao atende os itens 1,2, 3 ¢ 6.

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

ITENS ANALISADOS

Nio atende

1 - Denominac3o.

2 - Caracterizagio da Infra-estrutura.

3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da
receita e elementos de despesa).

4 - Sintese dos curricuia vitae dos dirigentes (experiéncia
na area e idoneidade).

5 - Projeto de Regimento.

FARM6G757
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Critérios de avaliagfio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens I, 2,3 e 4.
C- Atende os itens 1, 2 ¢ 3.

D- Nio atende ositens 1, 2 e 3.

Conceito:

x]1 1 31 [
A B C D

5.0 - DO CURSO:

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Curriculo Minimo (res. 04/69).

2 - Ementario/Bibliografia:

3 = Carater: Ingvador dg Curso.

- Compatioik

dog Objetivos com a Grade Curricular.

= DR -

o KRl s

6 - Dimensao das Tormas (tedricas/praticas).

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2,3,4 e 6.
C- Atendeositens 1,2,4¢e6

D- Nio atende os itens 1, 2, 4 ¢ 6.

Conceito:

1 CJ b1 [l

A B C D

FARMG757



52- COORDENACAO
Qualificacio
CONCEITO TITULACAQO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral
Conceito:
— J C1 [
A B C D
5.3 - CORPO DOCENTE

5-‘34 l .'-.

NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO

_CONCEITO..- BASICO
L Doutor | Mestre | Especialista | Graduadoe
A 315% 50% < 15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito: -
1 1 X
A B C D

FARM6757
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO

CONCEITO BASICO
DE 40H 208 10-20H | <10H
A 260% 230% < 5% <5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:

— O = B
= B8 ¢ Db

5.3.3-ADEQUACAO DO CORFO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS., :

CONCEITO Adequacio
A 90 a 100%
B 70 2 80%
C 504 60%
D.. Menos de 50%
Conceito: -

o 3 P

5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).

CONCEITO Relaciio Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50

FARMGT57
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Congceito:
1 g [=xd 1
A B C D
5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).
CONCEITO Relaciio Professor/Aluno
A 1/§
B 1/10
C 150
D >1/20
Conceito:
1 1 b1 tx]
A B C D
5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.
Critérios de avaliaggo:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma drea do conhecimento, por professor, qualquer

'que seja o regime de trabalho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas 4reas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabatho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

— 1 =1 [C1

A B C D

FARMG6757
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5.3,7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE,
Critérios de avaliagfio:
A - Apresenta politica de qualificacio compativel com as areas do conhecimento.
B -~ Apresenta politica geral de qualificag¢fio docente.
C - Apresenta programa de qualifica¢o.
D - Nio apresenta politica ou programa de qualificacio docente.

Conceito:

5.3.3 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta plano de remunera¢do docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensdo e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
idaticas ¢ deexténso:

C- Aprésenta. pianosd‘e;'emuneraqso docente com detalhamento das atividades
didéticass~.

D - Nio apresenta plano de remuneracdo docente.

Conceito:

1 1 C1 =]

A B . C D

FARM6T57
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

8.4.1 - CORPO TECNICO.
Critério de avaliacdo:
W A B C D
Funcio :
Fammacéutico >03 03 02 01
Bibliotecario >03 03 02 o1
Tec. de Laboratdrio >08 08. 05 03
Aux. de Laboratério >15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 01
Conceito:
1 [ L1 =4
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagdo:
A B C D
Secretério” S 02 02 o1 01
Auxiliar Administrativo-- |  >15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux, Servigos Gerais >08 08 05 o3
Conceito:
1 [ X1 [
A B C D

FARMS757
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Congeito:

I

1 1 C31 x]
A B € D

7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.

Critério para avaliag3o:
Conceito Bdsico wammmmo:ﬁ
Numeros de titulos na drea Nameros de titulos na érea
Peri6d. Livios | Proginfor. | Perid. Livros | Prog.Infor
Nac | Int | Nac | Int | Nac { Int | Nac Int | Nac | Int | Nac | Int
A 08 |20 60 | 60 02 04 10 1 40 | 1001 100 | 02 | 05
B 05 | 15| 40 | 40 02z | 021082580 |8 | 02]03
C o3 [10] 30 ) 30 01 01 05 15 ] 40§ 30 ] 01 | 01
D 02 [05] 20 15 00 01 03 | 05 { 20 | 20 00 | 01
Conceito:
1 [ [ [
A B: C D

FARMG757
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM

CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0)

02 - Da mantenedora (3,0)

03 - Do estabelecimento (4.0)

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1)

05 - Do curso : coordenagdo (5.2)

06 - Do curso: corpo docente - formagdo/ titulagdo (5.3.1)

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabaiho (5.3.2)

08 - Do curso: corpo docente - adequagdo do corpo
docente 4s disciplinas ministradas (5.3.3)

o] o| o| ©| o »| »| o

09 - Do curso: corpo docente - relagio professor/aluno
(aulas tedricas) (5.3.4)

¢

10 - Do curso: corpo docente - reiag@io professor aluno
(aulas praticas) (5.3.5)

o

11 - Do curso: corpo docente - discipiinas
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificacdo
docente (53.7);

13- Do-curso: corpo'docente - plano de remuneracdo
docente (5.3:8)7" ‘

14 - Do curso: corpo técaico/administrativo - corpo
téenico: (5:4:1):

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1)

o

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2)

=

18 - Acervo bibliogréfico (7.0)

v

FARMG757
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Critérios de Avaliagio:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, i7, 18,
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10,12, 16, 17 ¢ 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nio obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 e
18.

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D |

10.0 - PARECER FINAL:

A anslise do projeto 23000.006757/96-28 demonstrou que NAQ ATENDE, aos
requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrdo de Qualidade do

Ensino de Farmécia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovacio.
) Brasilia, 29 de janeiro de 1996

Dl

Tol. 0 Jaconi Saraiva Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carios da Silva Lima

FARM6757 12
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MINISTERIO DE EDUCAGAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMACIA

1.0 - IDENTIFICACAO

Processo n®;

23000.007277/96-11

Mantenedora: Associagdo Educacional Cristo Rei

Enderego: Rua Bar#o do Cerro Azul,827

Mantida: Faculdade Cristo Rei

Municipio: Ponta Grossa - PR

Assunto: Criagio do curso de Farmacia -Farmacéutica Bioquimico e
Industrial ‘

N® de vagas: 100 (cem)

pareccern:  3.036]12¢F. D€EPES | €510

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

_ren

anteriores

2 - Conclusdes do-ensino médio nos trés anos letivos

e projegdo-para os trés anos seguintes. X

3 - Grau de interesse pelo curso: relagdo candidato/vaga

nos concursos vestibulares, niimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao
pedido.

4 - Importancia do curso para o desenvolvimento socio-
econdmico da regido.

5 - Avaliagio do mercado de trabalho atual.

Critérios de avaliagdo:

. A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1,2, 4e5.
C- Atende ositens 1, 3 e 4.
D- Nio atende os itens 1, 3e 4.

Farm7277
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Conceito;
L 00 X1 (4
A B C D
3.0 - DA MANTENEDORA

_\'

1 - Denominagdo. X
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - Condigées Econdmicas e Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (area de saide} X
5 - Qualificagido Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. X

Critéﬁos de avaliacdo:

A - Atende a todos o0s itens.
.B.--Atendeositens 1,2,3,5¢e6.

C- Atende os itens 1, 2,3 e 6.

D= Ndo atende os itens 1, 2, 3 ¢ 6.

Conceito:
(x1 1 L[4 B4
A . B C D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO

1- Denominagdo. X
2 - Caracterizacio da Infra-estrutura. ' X

3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da
receita e elementos de despesa). X

4 - Sintese dos curriculo vitae dos dirigentes (experiéncia X
na area e idoneidade).

5 - Projeto de Regimento. X

Farm7277
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Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.
B- Atendeositens 1, 2,3 e 4.
C- Atende ositens 1, 2 e 3.
D- Nio atende os itens 1, 2 e 3.

Conceito:

5.0 - PO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

>

1- Cun‘iculﬁ'*Minjjp}‘éE(_fgs:»M!69);
Z - Ementario/Bibliogralis:
3 - Cariter Inovador.do-Curso: X

by

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade. X
Curricular.

5 - Carga Horaria por Ciclo.
6 - Dimensao das Turmas (teoricas/praticas). X

>

Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende os itens 1, 2, 3, 4e 6.
~ C-Atendeositens1,2,4e6

D- Nio atende os itens 1, 2, 4 € 6.

Conceito:

L1 CJ1 L4 L[X]
A B <€ D

Farm7277
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5.2 - COORDENACAO

Qualificaciio

R

PN R B P

A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Tntegral

Conceito:

A B C D
5.3 - CORPO DOCENTE:
5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado |
35% 50% <15% i]
v 20% 45% 30% 5%
15% 40% 30% 15%
10% 30% 40%. 20%
Conceito:
1 1 L1 ix1
A B C D

Farm7277
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5.3.2 - REGIME DE TRABALHO
DE. 40H | 20H |10-20H| <l0H E
A 260% 230% < 5% < 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2% ‘
D 20% 20% 40% 15% 5% }
Conceito:
1 ) L =1
A B C D
5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS. -
A 90 a 100%
B 70 a 80%
C _ 50 a 60%
Deer itz - Menos de 50%
' Tl ‘F _:"'r'
Conceitog; )
1 [] 1 x4
A B. C D

i
i
1
!
:

5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).

1/50
>1/50

Farm7277



Conceito:

1 o .1 X
5 <€ D

A

5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

. 1/5 |

A
B 110
C %0
D >1/20
Conceito:
— O C31 X
A B C D
z';;ﬁ’:-
5.3.6:- DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.
Critérios de avaliagio:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma éarea do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.

C - 3 disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabaiho.

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

—/ ] O X
A B C D

Farm7277




5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICAGAO DOCENTE.

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta politica de qualificag3o compativel com as dreas do conhecimento.

B - Apresenta politica geral de qualifica¢do docente.
C - Apresenta programa de qualificagdo.
D - Nio apresenta politica ou programa de qualificagao docente.

Conceito:
] OO = XJ
A B C D

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAOQ DOCENTE-

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta plano de remuneragdo docente com detathamento das atividades

C - Apresenta plino de remuneragio docente com detalhamento das atividades
diditicas,
D - Nio apresenta plano de remuneracdo docente.

Conceito:

1 1 [ [x]
A B D

Farm7277
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5.4 - CORPO TECNICQ/ADMINISTRATIVO,

5.4.1 - CORPO TECNICO.
Critério de avaliagio:
Farmacéutico >03 | 03 02 o1 |
[ Bibliotecério- >03 03 02 01
Tec. de Laboratorio |~ >08 08 05 03
Aux, de Laboratério >15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 01
Conceito:
— 1 O X1
A B C D

Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux. Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:

1 CJ C1 X1

A B C D

Farm7277 8
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

e

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula.

bl e

3 - Laboratdrio de Ensino.

4 - Laboratério de Pesquisa.

Py

5§ - Laboratorio de Extenséo.

6 - Area Administrativa,

7 - Area de Biblioteca.

L Eal B

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulagéo.

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.
B-Atendeositens 1,2,4,5,6e7.

C- Atendeositens 1,2, 3,6e 7.

D- Nio atende os itens 1, ou 2, ou 3, 0u6,0u 7.

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELAGCAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e quﬂidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensao.

C - Apresenta equipamentos em quantidade ¢ qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino.

D - Nio apresenta equipamentos em guantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Farm7277



Conceito:

I
A B

X |

Cc

7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.

Critério para avaliagdo:

Niimeros de titulos na irea Niémeros de titulos na area--
Peri6d. Livros Prog.Infor. Period. Livros | Prog.Infor
Nac |Int | Nac | Int | Nac | Int { Nac | Int | Nac | Int | Nac | Int
A 08 |20 60 | 60 02 | 04 { 10 | 40 | 100 | 100 ] 02 | 05
B 05 |15 40 | 40| 02 02 (08 | 25| 8 | 80| 02} 03
C 03 | 101 30 1 30 01 01 |05 | 15| 40| 30| 01 j O1
D - 02 (05| 20 | 15 00 01 [ 03 ]05]20 | 2000 ] O
Conceito:
L | X
A D

Farm7277
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

— _ --‘

01 - Da necessidade social (2.0) Cc

02 - Da mantenedora (3,0)- A

03 - Do estabelecimento (4.0} D

04 - Do curso: Estrutura cusricular (5.1) D

05 - Do curso : coordenagio (5.2) D

06 - Do curso: corpo docente - formagao/ titulacdo (5.3.1) D

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2) D

08 - Do curso: corpo docente - adequagdo do corpo D
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagdo professor/aluno D
(aulas tedricas) (5.3.4) _

10 - Do curso: corpo docente - relagio professor aluno D
(aulas préticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas: D
ministradas/docente (5.3.6)-

12 - Do curso:. eorpmdocente - politicas de qualificagao D

13- Do Curso: corpu-docente - plano de remuneracio D
docente: (5*3 B)iirt

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo técnico D
(5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrative - corpo D
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1) C

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2) C

18 - Acervo bibliografico (7.0) D

Farm7277
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Critérios de Avaliagiio:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16,17 e 18

Obter conceito € nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | N&o obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16,17 e |
18. ' L

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO:  [D |

'10.0 - PARECER FINAL:

A anilise do projeto. 23000.007277/96-11 demonstrou que NAQ ATENDE, aos
requisitos da Portaria. 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrio de Qualidade do
Ensino-de Fam:écta; NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagdo.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin

Prof. José Carlos da Silva Lima

Farm72717 12




MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR :
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE FARMACIA

1.0 - IDENTIFICAGAO
Processo n%: 23025.003762/96-73

Mantenedora: Sociedade de Ensino Sio José dos Pinhais

Endereco: Rua Capitio- Tobias Pereira, 1796, Apt®.11, Sdo José dos
Pinhais - PR '

Mantida: Instituto Sul Brasil de Ensino Superior-

Municipio: S30 José do Pinhais - PR ' ,

Assunto: Criagdo do Curso de Farmicia, habilitagio em Bioquimica ¢
Industria.

N* de vagas: 100 (cem)-

e .05%| 9% 96P€5 |5€5un

2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

i,

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende

1 - Caraéterizacdo
econdmicos:ecult

4rea ou regioes nos aspectos sociais, X

2- Conclusfmdoensmo médio nos trés anos letivos X
anteri_qm:e‘projggéé:para 0s trés anos seguintes.

3 - Grau de interesse pelo curso: relagio candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, niimero de cursos, matriculas ¢
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao

pedido.

4 - Importancia do curso para o desenvolvimento sécio- X
econdmico da regido.

5 - Avaliacao do mercado de trabalho atual. X

Critérios de avaliacio:
A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1, 2, 4e 5.

C- Atendecsitens 1, 3 e 4,
D- Ndo atende ositens 1,3 e 4.

FARM3762



Conceito:

I__JI‘BjiTlr_J

A C D

3.0 - DA MANTENEDORA

TTENS ANALISADOS

Atende | Nao atende

1 - Denominagao.

2 - Capacidade Patrimonial.

3 - Condigbes Economicas e Financeiras.

4-ExpeﬁéncianaAreaEducaciona1(éreadesaﬁde)

§ - Qualificagio Profissional dos Dirigentes.

6 - ldoneidade dos Dirigentes.

ol pa| | w4 >

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.
B-Atende ositens 1,2, 3,5e 6.
C- Atende os itens 1,2, 3 e 6.

D- Nio atende os itens 1, 2, 3 e 6.

Conceito:

x] C1 C3
A B ¢ D

4.0 - DO ESTABELECIMENTO

“ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Denominagao. X
2 - Caracterizacdo da Infra-estrutura. X
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagdes da X
receita e elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (experiéncia X
na érea e idoneidade).
X

5 - Projeto de Regimento.

FARM3762



Critérios de avaliagio:

A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1,2,3 e 4.
C- Atende ositens 1,2 e 3.
D- Nao atende os itens 1,2 e 3.

Conceito:

— .31 xJ LA
5 C D

5.0 - DO CURSO

5,1 - ESTRUTURA CURRICULAR:

ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende

1 - Curriculo Minimo (res. 04/69). X

3 - Cariter Inovador do Curso.

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular.

5 - Carga Horaria por Ciclo.

wal | w4l

6 - Dimens&o; das:Tugmas (tedricas/préticas).
Critérios de avaliagéo:
Ar- Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1,2, 3,4 e 6.
C- Atende ositens 1,2,4¢6
D- Nio atende os itens 1, 2, 4 € 6.

Conceito:

— O 1
A., B € D

FARM3762



5.2.- COORDENACAO

Qualificaciio

CONCEITO _TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral

Conceito
1 L1 L1 [x]
A B C D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TITULACAO

CONCEITO BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado
A 35% 50% <15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito:.
L1 ] Lx | L
A B C D
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532~ RECIME DETRABALHE(:
CONECEITO- BASICO-
DE 40H 20H | 10-20H| <10F
A 260% >30% < 5% < 5% 0
B 50% 35% 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20% 40% 15% 5%
Conceito:
) 1 = x|
A B C D
5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.
CONCEITO: Adequacio:
A 90.a 100%:.
B 70 a 80%-
C 50 a 60%
D Menos de 50%-.
Conceito:
1 1 =4 b
A Biig C D

RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).

g

CONCEITO Relacio Professor/Aluno
A 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50

FARMI762
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Conceito:
1 1 1 xd
A B C D
5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS),
CONCEITO Relacido Professor/Aluno
A 1/5
B 1/10
C 150
D >1/20
Conceito:
L ] x
A B C D
5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.
Critérios de avaliacio:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma drea do conhecimento, por professor, qualquer

qQue seja o-regime:de-trabaiho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas 4reas do conhecimento, por professor,

qualquer que seja.o regime-de trabaho.
C - 3 disciplinas por proféssor, qualquer que seja o regime de trabatho.
D - mais:de 3 disciplinas-por professor.

Conceito:

FARM3762
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5.3.7°- POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta politica de qualificagio compativel com as areas do conhecimento.

B - Apresenta politica geral de qualificagdo docente.
C - Apresenta programa de qualificagdo.
D - Nio apresenta politica ou programa de quaiificagiio docente.

Conceito:

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta plano de remunera¢3o docente com detalhamento das atividades
didéticas e de extensdo e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneragiio docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extensgo.

C - Apresenta plano de remuneragio docente com detalhamento das atividades
didaticas. |

D - Nio apresenta p@a de remunera¢io docente.

- Cl g
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5.4~ CORPOFTECNICO/ADMINISTRATIVO:.

5.4.1 - CORPO TECNICO.

Critério de avaliagdo:
W A B C D
Fung¢io
Farmacéutico >03 03 02 01
Bibliotecario >03 03 02 01
Tec. de Laboratério >08 08 05 03
Aux, de Laboratério >15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 ]|
Conceito:
I e I e O e I
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagdo:
W A B C D
Funcio
Secretério >02 o2 o1 01
Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro. W el >04 04 02 01
Aux; SemcosGemsz 1 >08 08 05 03
Conceito:s~ '
I e e e
A B C D
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6.0¥- INFRA-ESTRUTURA.

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

14.'!‘%

TTENS ANALISADOS Atende | Nao atende

1 - Area Total. X

2 - Salas de Aula.

3 - Laboratério de Ensino.

4 - Laboratério de Pesquisa.

P B Eadl b

5 - Laboratorio de Extensdo.

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca.

5 | [

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulacio.

Critérios de avaiiagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 4, 5,6e7.

C- Atende ositens 1, 2, 3,6 e 7.

D- Nio atende os itens 1, ou 2, ou 3, ou 6, ou 7.

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO mnnbns DE QUALIDADE)

A- Agresenta»equipamenfos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

B - Apresenta equipamentos em quantidade e quaiidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensio.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino.

D - Niio apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

FARM3762



7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.

Critério para avaliagio:
Conceito Basico Profissional
Numeros de titulos na area Numeros de tituios na area
Peridd. Livros Prog.Infor. | Peridd. Livios | Prog.Infor
Nac [Int | Nac | Int | Nac { Int { Nac| Int | Nac | Int | Nac | Int
A 08 | 20| 60 | 60 02 04 10 | 40 1100|100 02 | 05
B 05 (151 40 | 40 02 02 | 08| 2518 | 80 ) 02 | 03
C 03 101 30 | 30 01 01 05 15 { 40 | 30 | 01 01
D 02 |05 20 15 00 (4] | 03 | 05 1201 20 00 | 01
Conceito:
1 ] 1 =
A B C D
FARM3762 10



8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM

01 - Da necessidade social (2.0)

02 - Da mantenedora (3,0)

03 - Do estabelecimento (4.0)

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1)

05 - Do curso : coordenagio (5.2)

06 - Do curso: corpo docente - formagdio/ titulagdo (5.3.1)

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2)

08 - Do curso: corpo docente - adequagio do corpo
docente a3 disciplinas ministradas (5.3.3)

09 - Do curso: corpo docente - relagdo professor/aluno
(aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - refagdo professor aluno
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas-
_ ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de qualificag¢io:
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - plano de remuneragdo
) docente (5.3.8)

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
técnico (5.4.1)

15 - Do curso:.corpo: técnico/administrativo - corpo
- 2) .

16 - Iafra-¢strutyras Infra-estrutura fisica (6.1)

17:- Inffa-estrutiira: Eqitipamentos (6.2)

18= Acervo bibliografico (7.0)

3
ololgl o ol o o o o o ououco»oé
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Mmsmmo DE EDECACAO E DA CULTURA

COMAEEM@OI\HSS@ES‘DE’ ESPECIALISTAS DE ENSINO*
COMISSAO'DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

CURSO DE FARMACIA
1.0 - IDENTIFICACAO
Processo n®: 23031.001657/96-84
Mantenedora: ICB - Treinamento de Informética e Associagdo Educacional Ltda.
Endereco: Rua Dona Francisca, 970, Bairro: Saguagu
Mantida: Faculdades nova Era
Municipio: Joinville - SC
Assunto: Criagdo do Curso de Farmicia ,
N® de vagas: 40 (quarenta) “

Prccert 3.058]9%- DefES |5€Su

2,0 - DA NECESSIDADE SOCIAL

ITENS ANALISADOS. Atende | Nio atende
1 - Caracteriza¢do da area ou reglées noS aspectos sociais, X
econdmicos e culturais.
2 - Conclus@es do ensino médio nos trés anos letivos: X
anteriores e projegdc para os trés anos seguintes.
3 - Grau de interesse pelo curso: relagio candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, nimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regido, nos trés anos anteriores ao
pedido- _
4 - Importdnicia: dojcurso para o desenvolvimento sacio- X
econbmico: da- regﬁo" eice -

5 - Avaliagio do-mercado de trabaiho atual. X

L
- ST

Critérios de avaliagdo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1, 2,4 e 5.
C- Atende os itens 1,3 e 4.

D- Nio atende os itens 1, 3 e 4.

FARMI1657
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Congeito
L ] [x]1 bL_
A B C D
3.0 - DA MANTENEDORA
ITENS ANALISADOS Atende | N3o atende
1 - Denominag&o. X
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - Condigtes Econdmicas e Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (area de saide) X
5 - Qualifica¢do Profissional dos Dirigentes. X
6 - Idoneidade dos Dirigentes. X
Critérios de avaliag3o:
A - Atende a todos os itens.
B - Atende ositens 1,2, 3, 5e 6.
C- Atendeositens 1, 2,3 ¢ 6.
D- Nio atende ositens 1,2, 3 e 6.
Conceito:
I R 3 T A e
A B C D
4.0 - DO ESTABELECIMENTO
ITENS ANALISADQS Atende | NZo atende
1 - DenominagZo:- X
2 - Caracterizagdo da Infra-estrutura. X
3 - Planejamento Econémico-financeiro (indica¢Ges da X
receita e elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigeates (experiéncia X
na érea e idoneidade).
5 - Projeto de Regimento. X

FARMI657



Critérios de avaliagao:
A - Atende a todos os itens:
B - Atendeositens 1,2,3 ¢ 4.

C- Atende ositens 1, 2 e 3.
D-Niao atende ositens 1, 2 e 3.

L L1 x| t_]
C

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Curriculo Minimo (res. 04/69).

o

2 - Ementério/Bibliografia.

3 - Caréter Inovador do Curso.

4 - Compatibilidade dos Objetivos com a Grade Curricular.

5 - Carga Horaria por Ciclo,

6 - Dimensdo das Turmas (tedricas/praticas):

N R Rl el e

Critérios de avaliagdo:

A:~Atende a todos os itens.

i~ Atende ositens 1,2,3, 4 e 6.
C- Atende ositens 1,2, 4 ¢ 6
D-Nio atende ositens 1, 2, 4 e 6,

Conceito:

1 CJ ] =1
c D

A B

FARM1657
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5.2;- COORDENACAO#

Qualificacio-

CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
A Doutor Integral
B Mestre Integral
C Especialista Integral
D Especialista Integral

Conceito:
— 1 J Xl
A B C D

5.3 - CORPO DOCENTE

5.3.1 - NIVEL DE FORMACAO/TTTULACAO

CONCEITO BASICO
Doutor | Mestre | Especialista | Graduado
A 35% 50%. < 15% 0
B 20% 45% 30% 5%
C 15% 40% 30% 15%
D 10% 30% 40% 20%
Conceito:
1 . 01 L[x]
A B C D

FARMI657




DE il + 55 20:HF | 10=20:H:| <10.-HE

260% >30% 5% £5% 0

30% 40% 20% 8% 2%

A

B 50% 35% 10% 5% 0%
C

D

20% 20% 40% 15% 5% -

Conceito:

L J 1 L1 ]
A B € D

5.3.3-ADEQUACAO DO CORPO DOCENTE AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS,

CONCEITO Adequacio
90 a 100%

70 a 80%
50 a 60%
Menos de 50%.

o|O|= |

Conceito:

) ‘_"-5--,. &

S;_s. - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS).

L3

CONCEITO Relacdo Professor/Aluno
1/15

1/25

1/50
>1/50

(wilg] |- b

FARMI1657
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5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS).

CONCEITO Relacdo Professor/Aluno

1/5

1/10

160
>1/20

jajwi»

5.3.6 - DISCIPLINAS MINISTRADAS/DOCENTE.

Critérios de avalia¢do:

A - Até 2 disciplinas de uma mesma édrea do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabatho.

B - 2 disciplinas, relacionadas a duas distintas areas do conhtecimento, por professor,
qualquer que seja.o.regime de trabalho.

C - 3 disciplinas por. professor, qualquer que seja o regime de trabalho:

D - mais de 3 disciplinas por professor.

Conceito:

1 O O =

A B C D

FARMI1657



5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critériog de-avalia¢io:

A - Apresenta politica de qualificacdo compativel corn as areas do conhecimento.

B - Apresenta politica geral de qualificagdo docente.
C - Apresenta programa de qualifica¢@o.
D - N3o apresenta politica ou programa de qualificacio docente.

Conceito:

3.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagio:

A - Apresenta plano de remunera¢fo docente com detalhamento das atividades
didaticas e de extenso e pesquisa.

B - Apresenta plano de remuneragio docente com detathamento das atividades
didaticas e de extens3o.

C - Apresenta plano de remuneragdo docente com detathamento das atividades-

D - N#io apresenta plano de remuneragdo docente:

Conceito::

FARMI1657
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4:1 - CORPO TEENICO:

Critério de avaliagio:
Conceito A B C D

Funcio-

Farmacéutico >03 03 02 01

Bibliotecéario >03 03 02 01
Tec., de Laboratério >08 08 05 03
Aux, de Laboratorio >15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 ]|
Conceito:

I e e T O I
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avaliagdo:
Conceito A B C D
Funcio
Secretério >02 02 01 01
Auxiliar Administrativo >15 15 12 06
Porteiro >04 04 02 01
Aux. Servicos Gerais- >08 08 05 03
I x
D

FARMI1657
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA.

TIENS ANALISADOS Atende | Nio atende
! - Area Total. X
2 - Salas de Aula. X
3 - Laboratério de Ensino. X
4 - Laboratdrio de Pesquisa. X
5 - Laboratorio de Extensdo. X
6 - Area Administrativa. X
7 - Area de Biblioteca. X
8 - Area de Esporte, Lazer ¢ Circuiagao. X

Critérios de avaliag3o:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2,4,5,6e7.

C- Atende ositens. 1,2,3,6e7.

D- Nio atende os itens 1, ou 2, ou 3, 0u 6, 0u 7.

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO
DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. '

B - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensdo.

C - Apresema equipamentos em quantidade ¢ qualidade para o desenvolvimento das
atividades de ensino. |

D - Nio apresenta equipamentos em quantidade ¢ qualidade suficientes para o
desenvolvimento das atividades de ensino.

FARMI1657



T 1 [ [xd
A B C D
7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.
Critério para avaliacio:
Conceito Basico Profissional
Nimeros de titulos na area Numeros de titulos na area

Period. Livros | Proglnfor. | Peri6d. Livros | Prog.Infor

Nac |Int [Nac | Int | Nac | Int { Nac | Int { Nac | Int | Nac | Int |
A 08 | 20| 60 | 60 Qo2 04 10 | 40 { 100|100 | 02 | 05
B 05 15] 40 | 40 02 02 08 | 25 80 | 80 | 02 | 03
C 03 10 36 | 30 Q1 01 05 I ] 40| 3010101
D 02 |05| 20 15 00 01 03 J 05 | 20| 20 {1 QO] Ol -

Conceito:
0 1 L1 x1
A B C D

FARMI657 10



8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM

CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0)

02 - Da mantenedora (3,0)

03 - Do estabelecimento (4.0)

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1)

05 - Do curso : coordenagdo (5.2)

06 - Do curso: corpo docente - formagdo/ titulacdo (5.3.1) '

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2)

08 - Do curso: corpo docente - adequagdo do corpo
docente s disciplinas ministradas (5.3.3)

(v =] el e ] Nel i e

09 - Do curso: corpo docente - relagio professor/aluno
(aulas teéricas) (5.3.4)

o

10 - Do curso: corpo docente - relagio professor aluno
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

12 - Do curso: corpo docente - politicas de gualificagdo-
docente (5.3.7)

13 - Do curso: corpo docente - piano de remuneragdo
docente {5.3.8):

14 - Do curso: corpo técnico/administrative - corpo
téenico (5.4.1)

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo

16 - Infra-estrutura: Infra-estrutura fisica (6.1)

17 - Infra-estrutura: Equipamentos (6.2)

v

18 - Acervo bibliografico (7.0)

FARMI1657
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Critérios de Avaliagdo:

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, i2, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 62, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17e 18
Qbter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15.

C | Obter conceito C em todos os itens.

D | Nao obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17 ¢
18,

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO:

10.0 - PARECER FINAL:
A andlise do projeto 23031.001657/96-84 demonstrou que NAQ ATENDE, aos

requisitos da Portaria 181/96 - MEC ¢ os estabelecidos pelo Padriio de Qualidade do
Ensino de Farmacia, NAO sendo, portanto, recomendada a sua aprovagio.

(%F#&Au_ G
“—Prof. Paulo Jaco&m

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

Prof. José Augusto A Dupin

Prof, José Carlos da Silva Lima

FARMI657
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA i
SECRETARIA DE INSINO SUPERIOR ‘ E
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR - o
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO 4

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FARMACIA
RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE

.‘.il
3
i
T
1
i

CURSO DE FARMACIA ;
1.0 - IDENTIFICACAO o e
Processo n%: 23031.004086/94-50 P
Mantenedora: Provincia Franciscana da Imaculada Conceigdo do Brasil
Endereco: Rua Coronel Cérdova, 582/590, Bairro: Centro, CEP: 88502-970: %
Mantida: Faculdades Franciscanas Diocesano T T
Municipio: Lages.- SC : :
Assunto: Criagdo do Curso de Farmicia, Farmacéutico Bioquimico e ¥
C Industrial . :
N*devagas: 60 (sessenta) ' e
Parecer n a 0 59 ’ 9 *-ﬁ 06965 '566&- : _ :
2.0 - DA NECESSIDADE SOCIAL . g
ITENS ANALISADOS Atende | Nio atende
1 - Caracterizagdo da 4rea ou regiSes nos aspectos sociais, | . X
econdmicos:¢-culturigi :

2 - Conclusdes:dorensino médio nos trés anos letivos X
anteriores e projecio.para os trés anos seguintes.

3'- Grau de interesse pelo curso: relagio candidato/vaga X
nos concursos vestibulares, mimero de cursos, matriculas e
formandos no curso na regifo, nos trés anos anteriores ao
pedido. _

4 - Importéncia do curso para o desenvolvimento sécio- X
econdmico da regido.

5 - Avaliagio do mercado de trabalho atual, X

B PN X T =

Critérios de avaliaggo:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2, 4 ¢ 5.
C- Atende ositens 1, 3 e 4.

D- Nio atende os itens 1, 3 e 4.

FARM4086 1
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Conceito:
L1 1 [=x1 [
A B C D
3.0 - DA MANTENEDORA
ITENS ANALISADOS Atende | N3o atende
1 - Denominaggo. X .
2 - Capacidade Patrimonial. X
3 - Condigdes Econdémicas e Financeiras. X
4 - Experiéncia na Area Educacional (drea de saiide). X
5 - Qualificagdo Profissional dos Dirigentes: X
6 - Idoneidade dos Dirigentes.. X
Critérios de avaliacfo:
A - Atende a todos os itens. .
B - Atende ositens 1,2, 3, Se 6.
_ C- Atendeositens 1,2, 3 e6.
- D= NHo atende os itens 1,2, 3 e 6.
|- L]
D
4.9 - DO ESTABELECIMENTO
ITENS ANALISADOS Atende | Ndo atende
1 - Denominagiio. . X
2 - Caracterizagdo da Infra-estrutura, X ‘
3 - Planejamento Econdmico-financeiro (indicagfes da X
receita e elementos de despesa).
4 - Sintese dos curricula vitae dos dirigentes (expenéncla X
na érea e idoneidade).
5 - Projeto de Regimento. X

FARM4086




Critérios de avaliacgo:

A - Atende a todos os itens,
B - Atende ogitens 1, 2, 3 e 4.
C- Atende ositens 1, 2 ¢ 3,
D- Nio atende ositens 1,2 ¢ 3.

Conceito:

5.0 - DO CURSO

5.1 - ESTRUTURA CURRICULAR: .

ITENS ANALISADOS Atende | Ndo atende
1 - Curriculo Minimo (res. 04/69). X
2- EmentzinofB'bhogmﬁm X
g i. X
4= Compatlblhdadg dos Qb]euvos com a Grade Curricular, X
5~ Carga Hordria-por Cicla: X
6 - Dimensdo das Turmas (tedricas/praticas). X

Critérios de avaliagfio:

A - Atende a todos os itens.

B - Atende ositens 1,2,3,4e6.
C- Atende ositens 1,2,4¢e 6

D- Nio atende ositens 1,2, 4 e 6.

Conceito;

FARM4086
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1
5.2 - COORDENACAO §
Qualificagiio 3
CONCEITO TITULACAO REGIME TRABALHO
f A Doutor Integral -
; B Mestre Integral ‘ g
' C Especialista Integral -
D Especialista Integral oo e
Conceito: 2 3
L ) [ [
A B C D :
j 4
5.3 - CORPO DOCENTE ]
~_53.1- NIVEL DE FORMACAO/TITULACAG.
- ‘.I‘“ ' b ﬁfﬁ%“\
Al BASICO
| Doutor | Mestre | Especialista | Graduadoe
T 3% 50% <15% 0
20% 45% 30% 5% -
15% 40% 30% 15%
10% 30% 40% 20% :
Conceito;
1 O] O [x] !
A B C D

FARM4086 ) 4
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5.3.2 - REGIME DE TRABAL HO
CONCEITO BASICO
DE 4HOH 20H |10-20H| <10H
A 260% 230%. <5% | =£5% 0
B 50% 35%. 10% 5% 0%
C 30% 40% 20% 8% 2%
D 20% 20%. 40% 15% 5%
Conceito:
L1 ) ] [x3
A B C - D
s.:.s-AnEQUAcAo no conro nocsm AS mscmums e
mmms. o
CONCEITO" Adequacio
A 90 a 100%:
B 70 a 80%.
C 50 a 60%
D

.. Menos de 50%

5.3.4 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS TEORICAS),

CONCEITO Relac¢iio Professor/Aluno
A ' 1/15
B 1/25
C 1/50
D >1/50
FARM4086
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Conceito:
1 =1 []
A B C D
5.3.5 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO (AULAS PRATICAS), o

' o]

CONCEITO Relaciio Professor/Aluno. 3

A 1/5 ]

B 1/10

D >1/20 - 3
Conceito: 3
L L 1 X1 :
A B C D 4

;

A - Até 2 disciplinds de uma mesma 4rea do conhecimento, por professor, qualquer
que seja o regime de trabalho.

B-2 dlsclphnas, relacionadas a dues distintas dreas do conhecimento, por professor,
qualquer que seja o regime de trabalho.

Cc-3 d1sclphnas por professor, qualquer que seja o reglme de trabalho.

D - mais de 3 disciplinas por professor,

Aot dialliinis «

Conceito:

b1 =1 L1
A°. B € D

xS

FARMA4086 6



5.3.7 - POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta politica de qualificagio compativel com as 4reas do conhecimento,

B - Apresenta politica geral de qualificagio docente.
C - Apresenta programa de qualificagdo.
D - Nio apresenta politica ou programa de qualificagiio docente.

Conceito:

5.3.8 - PLANO DE REMUNERACAO DOCENTE

Critérios de avaliagdo:

A - Apresenta plano de remuneragiio docente com detathamento das atividades

didaticas e de extensdo e pesquisa.
B- Apresentap!anoderemuneraqiodocentecomdetaﬂmnentodasmdades

D- Nioapresemaplanoderemunerac;iodocente

Conceito: -

FARM4086
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5.4 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO.

5.4.1 - CORPO TECNICO.
Critério de avaliagfio:
Func¢io e §
Farmacéutico >03 03 02 01
Bibliotecério »03 03 02 01
Tec. de Laboratério »08 08 05 03
Aux, de Laborat6rio >15 15 10 05
Bioterista >02 02 01 01
Conceito:
L g ] x4
A B C D
5.4.2 - CORPO ADMINISTRATIVO.
Critério de avwaq;io
i B C D
02 01 01
15 12 06
04 02 01
Aux, Servigos Gerais >08 08 05 03
Conceito:
] ] L1 x]
A B C D

FARM4086
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6.0 - INFRA-ESTRUTURA

6.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA,

ITENS ANALISADOS

Atende

Nio atende

1 - Area Total.

2 - Salas de Aula.

3 - Laboratério de Ensino.

4 - Laborat6rio de Pesquisa.

5 - Laboratério de Extensio.

rel by

-----

6 - Area Administrativa.

7 - Area de Biblioteca.

8 - Area de Esporte, Lazer e Circulacdo.

Pol Ead o

Critérios de avaliag3o:

A - Atende 2 todos os itens.

B - Atendeositens 1,2,4,5,6e7.

C- Atende ositens 1,2, 3,6e 7.

D- Ndo atende ositens 1, ou2,0u3, oué, on 7. .

6.2 - INFRA-ESTRUTURA - EQUIPAMENTOS (RELACAO DESCRITA NO

DOCUMENTO PADROES DE QUALIDADE)

A - Apresenta o;quipanienfos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensio.

B - Apresenta equipamentos em quantidade ¢ qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino e extensdo.

C - Apresenta equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das

atividades de ensino,

D - Nio apresenta equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para o

desenvolvimento das atividades de ensino.

FARM4086
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Conceito:
C 1 0 OO 7
A B C D
7.0 - ACERVO BIBLIOGRAFICO.
Critério para avaliacdo.. :
Conceito Bisico . Profissional
Nimmneros de titulos na area. Numeros de titulos na area
Periéd. Livros. | ProglInfor. | Peri6d. Livros | Prog.Infor. |
Nac {Int | Nac | Int. | Nac | Int | Nac | Int { Nac | Int | Nac { Int
A -] 08 (20] 60 | 601 02 04 { 10 | 40 | 100 | 100 ] 02 | 05
B 05 |15] 40 | 40} 02 | 02 | 08 [ 25 | 80:| 80 | 02 | 03
C 03- | 10:§ 30 | 30 | o1 01 | 05| 15 ] 40 ) 30¢{ 01 | 01
D 02 ]05( 20 |15 ] 00 | 01 |03 | 05| 20{ 20| 00 { 01
| X
: D

FARM4086
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8.0 - ANALISE DOS CONCEITOS

ITEM

CONCEITO

01 - Da necessidade social (2.0)

02 - Da mantenedora (3,0)

03 - Do estabelecimento (4.0)

04 - Do curso: Estrutura curricular (5.1)

05 - Do curso : coordenagfo (5.2)

06 - Do curso: corpo docente - formagdo/ titulago (5.3.1)

07 - Do curso: corpo docente - regime de trabalho (5.3.2)

08 - Do curso: corpo docente - adequacio do corpo
docente as disciplinas ministradas (5.3.3)

Ol OO o ool wa

09 - Do curso; corpo docente - relagfio professor/aluno
(aulas tedricas) (5.3.4)

10 - Do curso: corpo docente - relagdio professor aluno
(aulas praticas) (5.3.5)

11 - Do curso: corpo docente - disciplinas
ministradas/docente (5.3.6)

"12 - Do curso; corpo docente - politicas de qualificagdo

docente (5.3.7). -

13 - Do curso: corpo:docente - plano de remuneragio

Yy L

docente.-(S-.S‘.S)ﬁ;l_{ e

14 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
téCl]iOO (5.4.1)"' T -::"2- .

15 - Do curso: corpo técnico/administrativo - corpo
administrativo (5.4.2)

16 - Infra-estrutura; Infra-estrutura fisica (6.1)

9]

17 - Infra-estrutura: Equipamentos {6.2)

=

18 - Acervo bibliografico (7.0)

FARM4086
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Critérios de Avaliagio;

A | Obter conceitos A nos itens 01, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17, 18.
Obter conceito B nos itens 02, 03, 09, 11, 13, 14 e 15.

B | Obter conceitos B nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12, 16, 17 e 18
Obter conceito C nos itens 09, 11, 13, 14 e 15,

]
3
4
!

C | Obter conceito C em todos os itens. | R I
D | Nao obter conceito A, B, C em um dos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 11, 16, 17¢ | - - .
18, o

5
]
.
:
- ,_‘:{.\, L .I.
Lk RERER S e T L

9.0 CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: [ D |

s

10.0 - PARECER FINAL: BNy
A anilise do projeto 23031.004086/96-50 demonstrou que NAO ATENDE, aos !

requisitos da Portaria 181/96 - MEC e os estabelecidos pelo Padrdo de Qualidade do
Ensino de Farmacla, NAC. sendo, portanto, recomendada a sua aprovagio.

Brasilia, 29 de janeiro de 1996

0 Jaconi Saraiva Prof. José Augusto A Dupin

[ Y

Prof. José Carlos da Silva Lima /
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