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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAÇÃO

ro

INTERESSADO/MANTENEDORA: UF:

ASSOCIÇÃO MINISTÉRIO DA COMUNICAÇÃO EVANGELICA/FACULDADES DFe

SARA NOSSA TERRA E OUTROS outros

ASSUNTO:

Criação do Curso de Nutrição
RELATOR(a) CONSELHEIRO(a):
Conselheira Myriam Krasilchik

PROCESSO N®: 23000.007929/96-90 e outros

PARECER N®: CÂMARA OU COMISSÃO: APROVADO EM:

385/97 CES 07/07/97

I - RELATÓRIO E VOTO

Tendo em vista relatórios da Comissão de Éspiçiãlistas de Educação de Nutrição,
voto pelo não prosseguimento dos seguintes processos:

01 - Processo: 23000.007929/96-90

Interessado: Associação Ministério da Comunicação Evangélica/Faculdades
Sara Nossa Terra - DF

Assunto: Aujorização do curso de Nutrição

02 - Processo: 23000.007852/96-67

Interessado: Associação Brasil Central da educação e Cultura/Faculdades
Integradas JK - DF

Assunto: Autorização do curso de Nutrição

03 - Processo: 23000.007592/96-48

Interessado: Associação Educativa de Brasília/Faculdades Garcia Silveira -
DF

Assunto: Autorização do curso de Nutrição

04 - Processo: 23000.004638/96-31 -

Interessado: Centrò Educacional de Itumbiara/Faculdade Crepaldi Marques -
GO ■■ ■

Assunto: Autorização do curso de Nutrição
'■I ' /
A '
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05 - Processo: 23000.006894/96-71

Interessado: Associação de Pesquisa e Ensino Superior de
Goiânia/Faculdade Metropolitana de Ciências - GO

Assunto: Autorização do curso de Nutrição

/ 06 - Processo: 23016.001106/96-63
Interessado: Sociedade Objetivo de Ensino Superior/Instituto Unificado de

Ensino Superior Objetivo - GO
Assunto: Autorização do curso de Nutrição

.07 - Processo: 23000.004570/96-07 -

Interessado: Associação Itumbiarense de Ensino/Faculdades Unidas de
Itumbiara - GO

Assunto: Autorização do curso de Nutrição

^ 08 - Processo: 23020.002118/96-28 '
Interessado: Associação Educacional Presidente Dutra/Faculdades Unidas

Cândido Rondon - MT

Assunto: Autorização do curso de Nutrição

09 - Processo: 23023.005044/96-24

Interessado: Centro Educacional do São Francisco/Faculdade de São

Francisco - PE

Assunto: Autorização do curso de Nutrição

^ 10 - Processo: 23000.008123/96-82
Interessado: Sociedade de Ensino Superior de Pernambuco/Faculdades

Integradas de Recife - PE
Assunto: Autorização do curso de Nutrição

11 - Processo: 23000.005523/96-54

Interessado: Associação de Ensino e Cultura Pio Décimo/Faculdade Pio
Décimo - SE

Assunto: Autorização do curso de Nutrição

,  12 - Processo: 23011.000562/96-36

Interessado: Centro de Ciências Exatas do Amazonas/Centro de Ensino

Superior Nilton Lins - AM
Assunto: Autorização do curso de Nutrição

13 - Processo: 23000.004364/96-15

Interessado: Fundação Educacional de Duque de C^ias/Faculdade de
Filosofia, Ciências e Letras de Duque de Caxias - RJ

Assunto: Autorização do curso de Nutrição

14 - Processo: 23000.006727/96-30

Interessado: Academia Diadema de Educação e Cultura/Faculdades
Associadas Diadema Brasil - SP

Assunto: Autorização do curso de Nutrição

Processo n° 23022.000772/96-96
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-15 - Processo: 23000.005566/96-67

Interessado: Entidade Paulista de Educação e Cultura/Faculdades Integradas
René Descartes - SP

Assunto: Autorização do curso de Nutrição

A6 - Processo: 23033.011049/96-21

Interessado: Instituto Bhaktivedanta de ensino Superior/Faculdades
Bhaktivedanta - SP

Assunto: Autorização do curso de Nutrição

^17 - Processo: 23033.011671/96-58 ̂

Interessado: Instituto Superior de Ensino de Limeira/Faculdades de Limeira -
SP

Assunto: Autorização do curso de Nutrição

48 - Processo: 23033.011243/96-34 -

Interessado: Instituto Santa Teresa/Faculdades Integradas Teresa D'Ávila -
SP

Assunto: Autorização do curso de Nutrição

/19 - Processo: 23000.006341/96-82

Interessado: Organização Educacional Barão de Mauá/União das Faculdades
Barão de Mauá - SP

Assunto: Autorização do curso de Nutrição

^20 - Processo: 23033.011011/96-59 -

Interessado: Instituto Coração de Jesus/Faculdades integradas Teresa
□'Ávila - SP

Assunto: Autorização do curso de Nutrição

.21 - Processo: 23000.005567/96-20
Interessado: Brasil Informática e Educação/Faculdades Integradas Alvorada

Paulista - SP
Assunto: Autorização do curso de Nutrição

.22 - Processo: 23000.006806/96-12
Interessado: Sociedade Riopretense de Ensino e Educação/Faculdades

Integradas Riopretense - SP
Assunto: Autorização do curso de Nutrição

..23 - Processo: 23000.006851/96-69
Interessado: Instituto Educacional Professor Pasquale Cascino/Faculdade

Tabajara - SP
Assunto: Autorização do curso de Nutrição

^24 - Processo: 23000.007930/96-79
Interessado: Associação Ministério da Comunicação Evangélica/Faculdades

Sara Nossa Terra - DF
Assunto: Autorização do curso de Nutrição

Processo n" 23022.000772/96-96
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25 - Processo: 23033.011060/96-64

Interessado: Instituto de Ensino Superior de São Sebastião/Faculdade São.
Sebastião - SP

Assunto: Autorização do curso de Nutrição

26 - Processo: 23000.008118/96-42

Interessado: Associação de Ensino Novo Ateneu/Faculdades Integradas
Novo Ateneu - PR

Assunto: Autorização do curso de Nutrição

27 - Processo: 23001.001608/90-86

Interessado: Lar Escola Doutor Leocádio José Corrêa/Faculdade dos Centros

de Estudos Superiores Dr. Leocádio José Corrêa - PR
Assunto: Autorização do curso de Nutrição

28 - Processo: 23000.005321/96-30

Interessado: Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial/Centro de
Estudos de Administração em Turismo e Hotelaria - SP

Assunto: Autorização do curso de Técnico em Gastronomia

Brasília-DF, 07 de jujho de 1997.

<1
' Cónselheira Myriam Kra silchik - Relatora

II - DECISÃO DA GAMARA

A Câmara de Educação Superior acompanha o Voto do Relator.

Sala das Sessões, 07 de julho de 1997.

Conselheiros Efrem de Aguiar Maranhão - Presiiiqente V

Jacques Velloso - Vice-Presidente

Processo n° 23022.000772/96-96
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO

I - IDENTIFICAÇÃO

Processo n^: 23000.007929/96-90

Mantenedora: Associação Ministério Comunidade Evangélica
Endereço: SCLN 203 - BL. A saia 24 - CEP:70.833-000

Mantida: Faculdade Sara Nossa Terra

Município: Brasília - DF.
Assunto: Criação do curso de Nutrição.

N® de vagas: 140 (cento e quarenta)

Parecer n°: ^, J)ePfcs/566v

B C D X

II - DO CURSO OU HABILITAÇÃO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito:

Critérios de avaliação:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estão devidamente
demonstrados

Conceito B; o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade não estão
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e
o seu papel na sociedade

Conceito D: não estão demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Característica da área de influencia

Justificativa da necessidade de criação do curso

Conceito: B C D X

NUTR7929 t 1



Critérios de avaliação:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n^
181/96.

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatória ou não há justificativa.

III - PROJETO ACADÊMICO

1 - Avaliação geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfatório Insatisfatório Não há

indicação

Atendimento ao currículo mínimo (Resolução C.F.E.
36/74)*

X

Coerência no desdobramento das matérias em

disciplinas
X

Distribuição equilibrada da carga horária das
disciplinas ao longo do processo de integralização
curricular

X

Dimensionamento da carga horária por disciplinas X

Adequação do currículo pleno aos objetivos do curso X

Adequação do currículo pleno ao perfil profissional
pretendido

X

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/

profissionais e humanisticos
X

Adequação da bibliografia aos programas das

disciplinas
X

Adequação da seriação das disciplinas X

Dimensionamento da carga horária do currículo
pleno

X

(*) O não atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n" 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatório

NUTR7929



IV - CORPO DOCENTE

I - Nível de formação do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nível de Formação)

Quantidade % do total

Graduado 3 42,8

Especialista 2 28,6

Mestre 2 28,6

Doutor - -

Total 7 100,0

O indicador de qualificação do corpo docente será dado pela fórmula:

QCD = DoutorX4 + MestreX.l + Especial istaX2 + GraduadoXl

10

B C X DConceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 e 19%

Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificação profissional e disciplinas ministradas.

Conceito:

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relação compatível
Conceito B: de 70% a 89% de relação compatível
Conceito C: de 50% a 69% de relação compatível
Conceito D: menos de 50% de relação compatível

B C D X

NUTR7929
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3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: B C D X

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor
Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor
Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatório
Conceito B: Plano de carreira satisfatório e aproveitável
Conceito C: Plano de carreira incompleto
Conceito D: Plano de carreira insatisfatório ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: B C D X

Untcrios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: não há indicação quanto ao regime de trabalho

NUTR7929



V - BIBLIOTECA

I - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatório Insatisfatório Não há

indicações
Existência ou previsão de espaço
físico

X

Existência ou previsão de espaço
físico para saia de leitura e trabalho
individual e de grupo

X

Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos

X

Informatização do acervo e base de

dados

X

Acesso à rede Internet X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas básicas

X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas específicas

X

Periódicos de informação geral e
acadêmicos nacionais e

internacionais da área de nutrição e

saúde

X

Política de atualização e expansão do
acervo

X

Conceito: B C D X

Critérios dc avaliação:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades

Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatórios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatórios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatórios

NUTR7929
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VI - LABORATÓRIOS

1 - Existência ou previsão de laboratórios e equipamentos

Itens avaliados S/I /NI*

Lab. Anatomia NI

Lab. Biologia/Histologia NI

Lab. Bioquímica NI

Lab. Fisiologia NI

Lab. Microbiologia NI

Lab. Higiene de Alimentos NI

Lab. Parasitoiogia NI

Lab. Técnica Dietética NI

Lab. Bromatologia NI

Lab. Tecnologia de Alimentos NI

Lab. de Avaliação Nutrição NI

Lab. de Nutrição Experimental NI

Lab. de Informática NI

Outros.

Legenda: S = Satisfatório; I = Insatisfatório; NI = Não há indicações.

Conceito: A B C  D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos satisfatórios

Conceito B: 10 a 12 satisfatórios

Conceito C; 7 a 9 satisfatórios

Conceito D: menos de 7 satisfatórios

NUTR7929



VII. AVALIAÇÃO FINAL

Itens avaliados Conceitos

(A-D)

Valor

atribuído*

Peso Valor

ponderado
II - Do Curso ou Habilitação

1 - Perfil do profissional pretendido

e seu papel na sociedade D 0 1 0

2  - Característica da área de

influência D 0 I 0

III - Projeto Acadêmico

1  - Avaliação geral da estrutura
curricular

D 0 3 0

IV - Corpo Docente

1  - Nível de formação do corpo

docente
C 1 2 2

2  - Compatibilidade entre

qualificação profissional e

disciplina ministrada D 0 2 0

3  - Quantidade de disciplinas

ministradas por docente D 0 2 0

4 - Plano de Carreira Docente D 0 1 0

5 - Regime de trabalho D 0 1 0

V - Biblioteca

1 - Recursos existentes ou previstos
D 0 2 0

_ T 4-/\ w\C'

1  - Existência ou previsão de
laboratórios e equipamentos

D 0 2 0

SOMA i 17 02

1 ponto, D = O ponto

Conceito global: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)

Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 35 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

NUTR7929
.'oVr'



VIII - PARECER CONCLUSIVO

Não recomendado.

O projeto não atende à Portaria MEC n- 181/96.

COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA
Portaria SESu/MEC n-160/96

Brasília,»?^"de janeiro de 1997

■  IáIíLuA ^
Maria Jose Rodrigues ãe Castilho

Presidente

Cí /\ c'V'A.CV*^
EIz^Maria Vidigal Guimarães

lima Kruzé Grande de Arruda Leiia Hadler

Marina Kiyomi Ito

NUTR7929



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO

I - IDENTIFICAÇÃO

Processo n®.:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N® de vagas:

23000.007852/96-67

Associação Brasil Centrai de Educação e Cultura
QE 08. Área Especial 01 - Guará I - 71.011 - 696
Faculdades Integradas JK
Guará - DF

Criação do curso de Nutrição
100 (cem)

Parecem": DcPeâlôeó*^

B X C D

II - DO CURSO OU HABILITAÇÃO

1 - Perfil do profissional pretendido c seu papei na sociedade

Conceito:

Critérios de avaliação:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estão devidamente
demonstrados

Conceito B; o perfil do profissional pretendido c o seu papel na sociedade não estão
suficientemente demonstrados

Conceito C; faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e
o seu papel na sociedade
Conceito D: não estão demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Característica da área de influência

Justificativa da necessidade de criação do curso

Conceito: B C X D

NUTR7852



Critérios de avaliação:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n®
181/96.

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatória ou não há justificativa.

III - PROJETO ACADÊMICO

1 - Avaliação geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfatório Insatisfatório Não há

indicação
Atendimento ao currículo mínimo (Resolução C.F.E.
N= 36/74)*

X

Coerência no desdobramento das matérias em

disciplinas
X

Distribuição equilibrada da carga horária das
disciplinas ao longo do processo de integralização
curricular

X

Dimensionamento da carga horária por disciplinas X

Adequação do currículo pleno aos objetivos do curso X

Adequação do currículo pleno ao perfil profissional
pretendido

X

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/

profissionais e humanisticos
X

Adequação da bibliografia aos programas das
disciplinas

X

Adequação da seriação das disciplinas X

Dimensionamento da carga horária do curriculo
pleno

X

(*) O não atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: A

Critérios de avaliação:

X B C D

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatório

NUTR7852



IV - CORPO DOCENTE

I - Nível de formação do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nível de Formação)

Quantidade % do total

Graduado 26 40,63

Especialista 16 25,00

Mestre 15 23,43

Doutor 7 10,94

Total 64 100

O indicador de qualificação do corpo docente será dado pela fórmula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaXZ + GraduadoXl =
10

Conceito: B X C D

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 e 19%

Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualincação profissional c disciplinas ministradas.

Conceito: B C X D

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relação compatível

Conceito B: de 70% a 89% de relação compatível

Conceito C: de 50% a 69% de relação compatível
Conceito D: menos de 50% de relação compatível

NUTR7852



3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: B X C D

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor
Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor
Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: B C X D

Critérios de avaliação:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatório
Conceito B: Plano de carreira satisfatório e aproveitável
Conceito C: Plano de carreira incompleto
Conceito D: Plano de carreira insatisfatório ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: B C D X

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com.regune de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: não há indicação quanto ao regime de trabalho

NUTR7852



V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatório Insatisfatório Não há

indicações

Existência ou previsão de espaço
físico

X

Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

X

Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos

X

Informatização do acervo e base de

dados

X

Acesso à rede Internet X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as

disciplinas básicas

X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas específicas

X

Periódicos de informação geral c

acadêmicos nacionais e

internacionais da área de nutrição c

saúde

X

Política de atualização e expansão do

acervo

X

Conceito: A B C X D

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades

Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatórios

Conceito C; 5 itens considerados satisfatórios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatórios

NUTR7852
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VI - LABORATÓRIOS

I - Existência ou previsão de laboratórios c equipamentos

Itens avaliados S/I /NI*

Lab. Anatomia NI

Lab. Bioiogia/Histologia NI

Lab. Bioquímica NI

Lab. Fisiologia NI

Lab. Microbiologia NI

Lab. Higiene de Alimentos NI

Lab. Parasitologia NI

Lab. Técnica Dietética NI

Lab. Bromatologia NI

Lab. Tecnologia de Alimentos NI

Lab. de Avaliação Nutrição NI

Lab. de Nutrição Experimental NI

Lab. de Informática NI

Outros. NI

Legenda: S = Satisfatório; I = Insatisfatório; NI = Não há indicações.

Conceito: A B C  D X

Critérios de avaliação:

Conceito A; todos satisfatórios

Conceito B: 10 a 12 satisfatórios

Conceito C: 7 a 9 satisfatórios

Conceito D: menos de 7 satisfatórios

NUTR7852



VII - AVALIAÇÃO FINAL

Itens avaliados Conceitos

(A-D)

Valor

atribuído*

Peso Valor

ponderado
II - Do Curso ou Habilitação

1 - Perfil do profissional pretendido

e seu papel na sociedade B 2 I 2

2  - Característica da área de

influência C 1 I 1

III - Projeto Acadêmico

1  - Avaliação geral da estrutura
curricular

A 3 3 9

IV - Corpo Docente

1  - Nível de formação do corpo
docente

B 2 2 4

2  - Compatibilidade entre
qualificação profissional e
disciplina ministrada

C 1 2 2

3  - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente B 2 2 4

4 - Plano de Carreira Docente C 1 I 1

5 - Regime de trabalho D 0 1 0

V - Biblioteca

1 - Recursos existentes ou previstos
C 1 2 2

VI - Laboratórios

1  - Existência uu prcvisau uo
laboratórios e equipamentos

D 0 2 0

SOMA 20 25

(*) Valor atribuído: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = l ponto, D = O ponto

Conceito global: B C D X

Critérios de avaliação:
Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Não recomendado

O projeto apresenta dados insuficientes para análise, não atendendo a Portaria 181/96 do
MEC.

COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA
Portaria SESu/MEC n° 160/96

Brasília,'^ííde Janeiro de 1997

liUUiA
Maria José Rodrigues de Castilho

Presidente

. \AyuAAcv>-i.

Elza liaria Vidigal Guimarães

n

lima Kruze Orai ide de Arruda Leila Hadler

M
•f-

Marina Kiyomi Ito

NUTR7852
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO

I - IDENTIFICAÇÃO

Processo n®.: 23000.004638/96-31

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N® de vagas:

Centro Educacional de Itumbiara

Rua Sete, 240 Setor Santos Dumont - 75.530-420

Faculdade Crepaidi Marques
Aparecida de Goiânia - GO

Criação do Curso de Nutrição
200 (duzentas)

Parecem": Dcfesj

B X C D

II - DO CURSO OU HABILITAÇÃO

I - Perfil do profissional pretendido c seu papel na soeiedadc

Coneeito:

Critérios de avaliação:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estão devidamente
demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido c o seu papel na sociedade não estão
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e
o seu papel na sociedade

Conceito D: não estão demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Característica da área de influencia

Justificativa da necessidade de criação do curso

Conceito: B X C D

NUTR4638
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Critérios de avaliação:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n®
181/96.

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatória ou não há justificativa.

III - PROJETO ACADÊMICO

Avaliação geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfatório Insatisfatório Não há

indicação
Atendimento ao currículo mínimo (Resolução C.F.E.

36/74)*
X

Coerência no desdobramento das matérias em

disciplinas
X

Distribuição equilibrada da carga horária das
disciplinas ao longo do processo de integralização
curricular

X

Dimensionamento da carga horária por disciplinas X

Adequação do currículo pleno aos objetivos do curso X

Adequação do currículo pleno ao perfil profissional
pretendido

X

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/

profissionais e humanisticos
X

Adequação da bibliografia aos programas das
disciplinas

X

Adequação da seriação das disciplinas X

Dimensionamento da carga horária do currículo

pleno
X

(*) O não atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74

Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito D; abaixo de 5 itens com conceito satisfatório
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IV - CORPO DOCENTE

1 - Nível de formação do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nível de Formação)

Quantidade % do total

Graduado 5 30

Especialista 6 35

Mestre 6 35

Doutor - -

Total 17 100

O indicador de qualificação do corpo docente será dado pela fórmula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaXZ + GraduadoXl

10

Conceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 e 19%

Conceito D: abaixo de 17%

B X C D

2 - Compatibilidade entre qualificação profissional e disciplinas ministradas.

Conceito:

Critérios:

A

Conceito A: de 90% a 100% de relação compatível
Conceito B: de 70% a 89% de relação compatível
Conceito C: de 50% a 69% de relação compatível
Conceito D: menos de 50% de relação compatível

B C X D

NUTR4638
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X B C D

3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito:

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor
Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor
Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: A B

Critérios de avaliação:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatório
Conceito B: Plano de carreira satisfatório e aproveitável
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatório ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito:

Critérios:

D

B X C D

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: não há indicação quanto ao regime de trabalho

NUTR4638
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V - BIBLIOTECA

I - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatório Insatisfatório Não há

indicações

Existência ou previsão de espaço
físico

X

Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

X

Catalogação do acervo nas normas

dos serviços bibliográficos

X

Informatização do acervo e base de

dados

X

Acesso à rede Internet X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as

disciplinas básicas

X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as

disciplinas específicas

X

Periódicos de informação geral e

acadêmicos nacionais e

internacionais da área de nutrição e

saúde

X

Política de atualização e expansão do

acervo

X

Conceito: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades

Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatórios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatórios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatórios
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VI - LABORATÓRIOS

1 - Existência ou previsão de laboratórios e equipamentos

Itens avaliados S/I /NI*

Lab. Anatomia NI

Lab. Biologia/Histoiogia NI

Lab. Bioquímica NI

Lab. Fisiologia NI

Lab. Microbioiogia NI

Lab. Higiene de Alimentos NI

Lab. Parasitologia NI

Lab. Técnica Dietética NI

Lab. Bromatologia NI

Lab. Tecnologia de Alimentos NI

Lab. de Avaliação Nutrição NI

Lab. de Nutrição Experimental NI

Lab. de Informática S

Outros.
-

Legenda: S = Satisfatório; I = Insatisfatório; NI = Não há indicações.

Conceito: A B C  D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos satisfatórios

Conceito B: 10 a 12 satisfatórios

Conceito C: 7 a 9 satisfatórios

Conceito D: menos de 7 satisfatórios
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VII - AVALIAÇAO FINAL

Itens avaliados Conceitos

(A-D)

Valor

atribuído*

Peso Valor

ponderado

II - Do Curso ou Habilitação

1 - Perfil do profissional pretendido

e seu papel na sociedade B 2 I 2

2  - Característica da área de

influência

B 2

I 2

III - Projeto Acadêmico

1  - Avaliação geral da estrutura

curricular
D 0 3 0

IV - Corpo Docente

1  - Nível de formação do corpo

docente
B 2 2 4

2  - Compatibilidade entre

qualificação profissional e
disciplina ministrada

C 1 2 2

3  - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente A 3 2 6

4 - Plano de Carreira Docente B 2 1 2

5 - Regime de trabalho B 2 1 2

V - Biblioteca

1 - Recursos existentes ou previstos
D 0 2 0

VI - Laboratórios

1  - Existência ou previsão de

laboratórios e equipamentos
Q 2 0

SOMA 17 20

(*) Valor atribuído: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = O ponto

Conceito global: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

VIII - PARECER CONCLUSIVO
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Vin - PARECER CONCLUSIVO

Nâo recomendado.

A proposta não atende à Resolução 36/74 do CFE.
Verificou-se que parte deste processo é igual ao processo n'^ 23000.004570/96-07 da

Faculdades Unidas de Itumbiara, Itumbiara-GO, no que diz respeito à:
- projeto institucional
- nominata do corpo docente

- regimento interno geral
- Estatuto da carreira docente, entre outros

COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMESTICA

Portaria SESu/MEC n^ 160/96

Brasília, de janeiro de 1997

Maria Jose Rodrigues de Castilho

Presidente

„ jyElz^^aria Vidigal Guimarães

Urna Kruze Grande de Arruda
0

Leila Hadler

wtia
Marina Kí>^
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO

I - IDENTIFICAÇÃO

Processo n*^.:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N® de vagas:

23000.006894/96-71

Associação de Pesquisa e Ensino Superior da Grande Goiânia
Rua 18 n® 93, Centro, Goiânia

Faculdade Metropolitana de Ciência
Goiânia - GO

Criação do Curso de Nutrição
200 (duzentas)

Parecer n°: ̂  ̂

B C D X

II - DO CURSO OU HABILITAÇÃO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na soeiedade

Conceito:

Critérios de avaliação:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estão devidamente
demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade não estão

suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e
o seu papel na sociedade
Conceito D: não estão demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Característica da área de influência

Justificativa da necessidade de criação do curso

Conceito: B C X D
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Critérios de avaliação:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n®
181/96.

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatória ou não há justificativa.

III - PROJETO ACADÊMICO

1 - Avaliação geral da estrutura curricular
Itens avaliados Satisfatório Insatisfatório Não há

indicação
Atendimento ao currículo mínimo (Resolução C.F.E.
N" 36/74)*

X

Coerência no desdobramento das matérias em

disciplinas
X

Distribuição equilibrada da carga horária das
disciplinas ao longo do processo de integralização
curricular

X

Dimensionamento da carga horária por disciplinas X

Adequação do currículo pleno aos objetivos do curso X

Adequação do currículo pleno ao perfil profissional
pretendido

X

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/

profissionais e humanisticos
X

Adequação da bibliografia aos programas das

disciplinas
X

Adequação da seriaçào das disciplinas X

Dimensionamento da carga horária do curriculo

pleno
X

(*) O não atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: A

Critérios de avaliação:

B C X D

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito C; 5 ou 6 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatório
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IV - CORPO DOCENTE

I - Nível de formação do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nível de Formação)

Quantidade % do total

Graduado 3 75

Especialista I 25

Mestre - -

Doutor - -

Total 4

O indicador de qualificação do corpo docente será dado pela fórmula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EsnecialistaXZ + GraduadoXl
10

Conceito: A

Critérios de avaliação:

B D

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 e 19%

Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificação profissional e disciplinas ministradas.

Conceito:

Critérios:

B C X D

Conceito A: de 90% a 100% de relação compatível

Conceito B: de 70% a 89% de relação compatível

Conceito C: de 50% a 69% de relação compatível
Conceito D: menos de 50% de relação compatível

NUTR6894



3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: B X C D

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor

Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor
Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatório
Conceito B: Plano de carreira satisfatório e aproveitável

Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatório ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: B C D X

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: não há indicação quanto ao regime de trabalho
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V - BIBLIOTECA

I - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatório Insatisfatório Nào há

indicações

Existência ou previsão de espaço
físico

X

Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

X

Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos

X

Informatização do acervo e base de

dados

X

Acesso à rede Internet X

Existência ou previsão de compra da

bibliografia indicada para as
disciplinas básicas

X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas específicas

X

Periódicos de informação geral e

acadêmicos nacionais e

internacionais da área de nutrição e

saúde

X

Política de atualização e expansão do
acervo

X

Conceito: .V

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades

Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatórios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatórios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatórios
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VI - LABORATÓRIOS

I - Existência ou previsão dc laboratórios c equipamentos

Itens avaliados S/I /NI*

Lab. Anatomia S

Lab. Biologia/Histologia NI

Lab. Bioquímica S

Lab. Fisiologia NI

Lab. Microbiologia NI

Lab. Higiene de Alimentos NI

Lab. Parasitologia NI

Lab. Técnica Dietética NI

Lab. Bromatoiogia NI

Lab. Tecnologia de Alimentos NI

Lab. de Avaliação Nutrição NI

Lab. de Nutrição Experimental NI

Lab. de Informática S

Outros.

Legenda: S = Satisfatório; I = Insatisfatório; NI = Não há indicações.

Conceito: A B C  D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos satisfatórios

Conceito B: 10 a 12 satisfatórios

Conceito C: 7 a 9 satisfatórios

Conceito D: menos de 7 satisfatórios
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VII - AVALIAÇÃO FINAL

Itens avaliados Conceitos

(A-D)

Valor

atribuído*

Peso Valor

ponderado

II - Do Curso ou Habilitação

1 - Perfil do profissional pretendido

e seu papei na sociedade D 0 1 0

2  - Característica da área de

influência C 1 1 1

III - Projeto Acadêmico

1  - Avaliação geral da estrutura

curricular
C 1 3 3

IV - Corpo Docente

1  - Nível de formação do corpo

docente
D 0 2 0

2  - Compatibilidade entre

qualificação profissional e
disciplina ministrada

C 1 2 2

3  - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente B 2 2 4

4 - Plano de Carreira Docente D 0 1 0

5 - Regime de trabalho D 0 1 0

V - Biblioteca

1 - Recursos existentes ou previstos
C 1 2 2

VI - Laboratórios

1  - Existência ou previsão de

laboratórios e equipamentos
r>w  j n

SOMA 20 12

(*) Valor atribuído: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = I ponto, D = O ponto

Conceito global: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Não recomendado.

O projeto não se encontra devidamente instruído conforme a Portaria 181 de 23/2/96 do
Minitério da Educação e do Desporto.

A justificativa da necessidade social foi feita para os cursos de Nutrição, Educação Física
e Comunicação Social caracterizando ausência de especificidade para o pleito.

O projeto acadêmico não atende ao disposto no artigo 4- item "a" da mesma Portaria.

COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMESTICA

Portaria SESu/MEC n-160/96

Brasília, Jí^de janeiro de 1997

Maria José Rodrigues de Castilho

Presidente

ElzL~^ria^l3ígar<5ui^

Uma Kruze Gr^de de Arruda Leila Hadler

¥-

Marina Kiyomi Itcr
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO

I - IDENTIFICAÇÃO

Processo n®.: 23016001106/96-63

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N° de vagas:

Sociedade Objetivo de Ensino Superior
Av. T. 2, n= 1993 - Setor Bueno - 74.215-010

Instituto Unificado de Ensino Superior
Goiânia- Go

Criação do Curso de Nutrição
Não consta

Parecer n°: Ji,,

B X c D

II - DO CURSO OU HABILITAÇÃO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papei na sociedade

Conceito:

Critérios de avaliação:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estão devidamente
demonstrados

Conceito B; o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade não estão
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e
o seu papel na sociedade
Conceito D: não estão demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Característica da área de influencia

Justificativa da necessidade de criação do curso

Conceito: A B C X D

NUTR1106
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Critérios de avaliação:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC
181/96.

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatória ou não há justificativa.

III - PROJETO ACADÊMICO

1 - Avaliação geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfatório Insatisfatório Não há

indicação
Atendimento ao currículo mínimo (Resolução C.F.E.
N» 36/74)*

X

Coerência no desdobramento das matérias em

disciplinas
X

Distribuição equilibrada da carga horária das
disciplinas ao longo do processo de integralização
curricular

X

Dimensionamento da carga horária por disciplinas X

Adequação do currículo pleno aos objetivos do curso X

Adequação do currículo pleno ao perfil profissional
pretendido

X

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/

profissionais e humanisticos
X

Adequação da bibliografia aos programas das
disciplinas

X

Adequação da seriação das disciplinas X

Dimensionamento da carga horária do currículo
pleno

X

(*) O não atendimento deste item inviabiliza os demais

Conceito: A

Critérios de avaliação:

B C X D

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n° 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n° 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n^ 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatório

NUTRI 106 í\i
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IV - CORPO DOCENTE

1 - Nível de formação do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nível de Formação)

Quantidade % do total

Graduado -
-

Especialista 5 55,55

Mestre 1 11,12

Doutor 3 33,33

Total 9 100

O indicador de qualificação do corpo docente será dado pela fórmula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaXZ + GraduadoXl
10

Conceito: B X c D

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 e 19%

Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificação profissional e disciplinas ministradas.

Conceito: X B C D

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relação compatível
Conceito B: de 70% a 89% de relação compatível
Conceito C: de 50% a 69% de relação compatível
Conceito D: menos de 50% de relação compatível
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3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: A B  X D

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor
Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor
Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito:

Critérios de avaliação:

B X c D

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatório
Conceito B: Plano de carreira satisfatório e aproveitável
Conceito C: Plano de carreira incompleto
Conceito D: Piano de carreira insatisfatório ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: B C D X

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: não há indicação quanto ao regime de trabalho

NUTRI 106
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V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatório Insatisfatório Não há

indicações
Existência ou previsão de espaço
físico

X

Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

X

Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos

X

Informatização do acervo e base de
dados

X

Acesso à rede Internet X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas básicas

X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas específicas

X

Periódicos de informação geral e
acadêmicos nacionais e

internacionais da área de nutrição e
saúde

X

Política de atualização e expansão do
acervo

X

Conceito: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades

Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatórios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatórios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatórios

NUTR1106



VI - LABORATÓRIOS

1 - Existência ou previsão de laboratórios e equipamentos

Itens avaliados S/I /NI*

Lab. Anatomia I

Lab. Biologia/Histologia . NI

Lab. Bioquímica NI

Lab. Fisiologia NI

Lab. Microbiologia NI

Lab. Higiene de Alimentos NI

Lab. Paras itologia NI

Lab. Técnica Dietética NI

Lab. Bromatologia NI

Lab. Tecnologia de Alimentos NI

Lab. de Avaliação Nutrição NI

Lab. de Nutrição Experimental NI

Lab. de Informática I

Outros.

Legenda: S = Satisfatório; I = Insatisfatório; NI = Não há indicações.

Conceito: A B C  D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos satisfatórios

Conceito B: 10 a 12 satisfatórios

Conceito C: 7 a 9 satisfatórios

Conceito D: menos de 7 satisfatórios
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Não há especificação de laboratório de nutrição

VII - AVALIAÇÃO FINAL

Itens avaliados Conceitos

(A-D)

Valor

atribuído*

Peso Valor

ponderado
II - Do Curso ou Habilitação

1 - Perfil do profissional pretendido

e seu papel na sociedade

B 2 1 2

2  - Característica da área de

influência

C 1 1 1

III - Projeto Acadêmico

1  - Avaliação gerai da estrutura
curricular

C 1 3 3

IV - Corpo Docente

1  - Nível de formação do corpo
docente

B 2 2 4

2  - Compatibilidade entre
qualificação profissional e
disciplina ministrada

A 3 2 6

3  - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente B 2 2 4

4 - Plano de Carreira Docente B 2 1 2

5 - Regime de trabalho D 0 1 0

V - Biblioteca

1 - Recursos existentes ou previstos D 0 2 0

VI - Laboratórios

1  - Existência ou previsão de
laboratórios e equipamentos

D 0 2 0

SOMA 17

(*) Valor atribuído: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = O ponto
22

Conceito global: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 3y pontos (APROVADO)

Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Não recomendado.

O projeto não se encontra devidamente instruído de acordo com a Portaria n° 181 de
23/02/96 do Ministério da Educação e do Desporto.

COMISSÀO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA
Portaria SESu/MEC n° 160/96

Brasilia^Dde Janeiro de 1997

UáíI •'
aria Josá/Rodrigues de Castilho

Presidente

EIza^Mia^i^^íiáSmarães

lima Kruze Grame de Arruda Leila Hadler

Marina Kiyomi Ifõ
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO

I - IDENTIFICAÇÃO

Processo n^^.: 23000.004570/96 - 07

Mantenedora: Associação Itumbiarense de Ensino
Endereço: Rua Sete, n- 240 - Setor Santos Dumont - Cep: 75. 530 - 420
Mantida: Faculdades Unidas de Itumbiara
Município: Itumbiara - GO
Assunto: Criação do curso de Nutrição
N° de vagas: 200 ( duzentas )

Parecem":

B X C D

II - DO CURSO OU HABILITAÇÃO

1 - Perfil do profissional pretendido c seu papel na sociedade

Conceito:

Critérios de avaliação:

Conceito A; o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estão devidamente
demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade não estão
suficientemente demonstrados
Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e
o seu papel na sociedade
Conceito D: não estão demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Característica da área de influencia

Justificativa da necessidade de criação do curso

Conceito: A B X c D

NUTR4570



Critérios de avaliação:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n-
181/96.

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatória ou não há justificativa.

III - PROJETO ACADÊMICO

1 - Avaliação geral da estrutura curricular
Itens avaliados Satisfatório Insatisfatório Não há

indicação

Atendimento ao currículo mínimo (Resolução C.F.E.

N= 36/74)*

X

Coerência no desdobramento das matérias em

disciplinas

X

Distribuição equilibrada da carga horária das
disciplinas ao longo do processo de integralização
curricular

X

Dimensionamento da carga horária por disciplinas X

Adequação do currículo pleno aos objetivos do curso X

Adequação do currículo pleno ao perfil profissional
pretendido

X

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/

profissionais e humanísticos
X

Adequação da bibliografia aos programas das
disciplinas

X

Adequação da seriação das disciplinas X

Dimensionamento da carga horária do currículo

pleno

X

B C D XConceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatório
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IV - CORPO DOCENTE

I - Nível de formação do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nível de Formação)

Quantidade % do total

Graduado 5 30

Especialista 6 35

Mestre 6 35

Doutor - -

Total 17 100

O indicador de qualificação do corpo docente será dado pela fórmula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaXZ + GraduadoXl
10

B X C DConceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 e 19%

Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificação profissional c disciplinas ministradas.

Conceito:

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relação compatível
Conceito B: de 70% a 89% de relação compatível
Conceito C: de 50% a 69% de relação compatível

Conceito D: menos de 50% de relação compatível

B C X D
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3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: X B C D

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor
Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor
Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: B X C D

Critérios de avaliação:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatório
Conceito B: Plano de carreira satisfatório e aproveitável
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatório ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: B X C D

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: não há indicação quanto ao regime de trabalho

NUTR4570



V - BIBLIOTECA

I - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatório Insatisfatório Não há

indicações

Existência ou previsão de espaço
físico

X

Existência ou previsão de espaço
físico para saia de leitura e trabalho
individual e de grupo

X

Catalogação do acervo nas normas

dos serviços bibliográficos

X

Informatização do acervo e base de

dados

X

Acesso à rede Internet X

Existência ou previsão de compra da

bibliografia indicada para as

disciplinas básicas

X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas especificas

X

Periódicos de informação geral e

acadêmicos nacionais e

internacionais da área de nutrição e

saúde

X

Política de atualização e expansão do

acervo

X

Conceito: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades

Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatórios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatórios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatórios

NUTR4570 A\(r



VI - LABORATÓRIOS

I - Existência ou previsão dc laboratórios e equipamentos

Itens avaliados S/I /NI*

Lab. Anatomia NI

Lab. Biologia/Histoiogia NI

Lab. Bioquímica NI

Lab. Fisiologia NI

Lab. Microbiologia NI

Lab. Higiene de Alimentos NI

Lab. Parasitoiogia NI

Lab. Técnica Dietética NI

Lab. Bromatoiogia NI

Lab. Tecnologia de Alimentos NI

Lab. de Avaliação Nutrição S

Lab. de Nutrição Experimental NI

Lab. de Informática NI

Outros. NI

Legenda: S = Satisfatório; I = Insatisfatório; NI = Não há indicações.

Conceito; A B C  D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos satisfatórios

Coneeito B: 10 a 12 satisfatórios

Conceito C: 7 a 9 satisfatórios

Conceito D: menos de 7 satisfatórios
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VII - AVALIAÇÃO FINAL

Itens avaliados Conceitos

(A-D)

Valor

atribuído*

Peso Valor

ponderado

II - Do Curso ou Habilitação

1 - Perfil do profissional pretendido

e seu papel na sociedade B 2 I 2

2  - Característica da área de

influência B 2 1 2

III - Projeto Acadêmico

1  - Avaliação gerai da estrutura
curricular

D 0 3 0

IV - Corpo Docente

1  - Nível de formação do corpo
docente

B 2 2 4

2  - Compatibilidade entre

qualificação profissional e
disciplina ministrada

C 1 2 2

3  - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente A 3 2 6

4 - Plano de Carreira Docente B 2 I 2

5 - Regime de trabalho B 2 1 2

V - Biblioteca

1 - Recursos existentes ou previstos
D 0 2 0

VI - Laboratórios

1  - Existência ou previsão de

laboratórios e equipamentos
D 0 2 0

SOMA 17 20

ponto, D = O ponto

Conceito global: A B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

NUTR4570
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Não recomendado.

O projeto não atende à Resolução n- 36/74 do CFE.
Verifica-se que parte deste processo é igual ao processo n- 23000004638/96-31 da

Faculdade Crepaldi Marcos de Aparecida de Goiania - GO, no que diz respeito à:
- projeto institucional
- nominata do corpo docente
- regimento interno geral
- estatuto da carreira docente, entre outros.

COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA
Portaria SESu/MEC n- 160/96

Brasilia, 20 de janeiro de 1997

QzLí^uul Cw
Maria José Rodrigues de Castilho Elza ̂ aria Vidigal Guimarães

Presidente /

\Iljliia Krúze Grande de Arruda Leila Hadler

C££Ui
Marina KiyomTTfo
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO

I - IDENTIFICAÇÃO

Processo n-.: 23020.002118/96-28

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N® de vagas:

Associação Educacional Presidente Dutra
Av. Beira Mar, 3001, Jardim Europa - 78.065-7<S().
Faculdade Unidas Cândido Rondon

Cuiabá - MT

Criação do curso de Nutrição
80 (oitenta)

Parecer n°: ^ , ô&fesléesu.

B X C 1)

II - DO CURSO OU HABILITAÇÃO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito:

Critérios de avaliação:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estão devidamente
demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade não estão
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do proiissional pretendido e
o seu papel na sociedade
Conceito D: não estão demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Característica da área de intluência

Justificativa da necessidade de criação do curso

Conceito: B X c I)

NUTR2118



Critérios de avaliação:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n°
181/96.

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatória ou não há justificativa.

III - PROJETO ACADÊMICO

1 - /Yvaiiavau «a ^ - — - -

Itens avaliados Satisfatório Insatisfatório Não há

indicação

Atendimento ao currículo mínimo (Resolução C.F.E.
N" 36/74)*

X

Coerência no desdobramento das matérias em
disciplinas

X

Distribuição equilibrada da carga horária das
disciplinas ao longo do processo de integralização
curricular

\

Dimensionamento da carga horária por disciplinas X

Adequação do currículo pleno aos objetivos do curso X

Adequação do currículo pleno ao perfil profissional
nretendido

X

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/
profi.ssionais e humanisticos

X

Adequação da bibliografia aos programas das
disciplinas

X

Adequação da seriação das disciplinas X

Dimensionamento da carga horária do currículo
pleno

X

Conceito: A

Critérios de avaliação:

B C D X

;íu. do CFE 11^ 36/74Conceito A: acima de 8 itens com conceiio satisfatório garantida a luca
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- JòIlA
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução dt) CFE n- 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatório

NUTR2118
2



IV - CORPO DOCENTE

1 - Nível de formação do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nível de Formação)

Quantidade % do total

Graduado 1 12

Especialista 5 OD

Mestre 3 33

Doutor

Total 9 100

O indicador de qualificação do corpo docente será dado pela fórmula:

OCD = noutorX4 + Me.streX3 + EspecialistaX2 + GraduadoXl
10

B X C 1)Conceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 e 19%

Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificação profissional e disciplinas ministradas.

Conceito:

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relação compatível
Conceito B: de 70% a 89% de relação compatível
Conceito C: de 50% a 69% de relação compatível
Conceito D: menos de 50% de relação compatível

B X C 1)

(y
NUTR2118
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B X C D

3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente,

Conceito: A

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor
Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor
Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatório
Conceito B: Plano de carreira satisfatório e aproveitável
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatório ou inexistente

X B C I)

B X C 1)

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: A

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% lios docentes com regime de 20 liuias de trabalho
Conceito D: não há indicação quanto ao regime de trabalho

NUTR2118



V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatório Insatisfatório Não há

indicações

Existência ou previsão de espaço
físico

X

Existência ou previsão de espaço

físico para saia de leitura e trabalho
individual e de grupo

X

Catalogação do acervo nas normas

dos serviços bibliográficos

X

Informatização do acervo e base de

dados

X

Acesso ã rede Internet X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as

disciplinas básicas

X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas especíificas

X

Periódicos de informação geral e

acadêmicos nacionais e

intemacionais da área de nutrição e

satíde

X

Política de atualização e expansão do

acervo

X

Conceito: X B C I)

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades

Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatórios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatórios

Conceito D; até 4 itens considerados satisfatórios

NUTR2118



VI - LABORATÓRIOS

1 - Existência ou previsão de laboratórios e equipamentos

Itens avaliados S/I /NI*

Lab. Anatomia I

Lab. Biologia/Histoiogia I

Lab. Bioquímica I

Lab. Fisioiogia I

Lab. Microbiologia I

Lab. Higiene de Alimentos I

Lab. Parasitoiogia I

Lab. Técnica Dietética I

Lab. Bromatoiogia I

Lab. Tecnologia de Alimentos I

Lab. de Avaliação Nutrição I

Lab. de Nutrição Experimental I

Lab. de Informática S

Outros. I

Legenda: S = Satisfatório; I = Insatisfatório; NI = Não há indicações.

Conceito: A B C  D X

Critérios de avaliação:

Conceito A; todos satisfatórios

Conceito B: 10 a 12 satisfatórios

Conceito C: 7 a 9 satisfatórios

Conceito D: menos de 7 satisfatórios

Obs.: No piano de expansão há referência a laboratório (Págs. 300 a 305) porém não atende à
portaria 181/96

NUTR2118



VII - AVALIAÇÃO FINAL

Itens avaliados Conceitos

(A-D)

Valor

atribuído*

Peso Valor

ponderado
II - Do Curso ou Habilitação

1 - Perfil do profissional pretendido
B 2 1 2

e seu papel na sociedade

2  - Característica da área de

influência

B 2 I 2

III - Projeto Acadêmico

1  - Avaliação geral da estrutura
curricular

D 0 3 0

IV - Corpo Docente

1  - Nível de formação do corpo

docente
B 2 2 4

2  - Compatibilidade entre
qualificação profissional e
disciplina ministrada

B 2 2 4

3  - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente B 2 2 4

4 - Plano de Carreira Docente A 3 1 3

5 - Regime de trabalho B 2 1 2

V - Biblioteca

1 - Recursos existentes ou previstos
A 3 2 6

VI - Laboratórios

1  - Existência ou previsão de

laboratórios e equipamentos
D 2 2 0

SOMA 17 27

(*) Valor atribuído: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = O ponto

Conceito global: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

NUTR2118



VIII - PARECER CONCLUSIVO

Não recomendado.

O projeto não se encontra devidamente instruído pois não atende à Resolução do CFE n-
36/74 no que se refere às matérias Patologia e as disciplinas Psicologia e Sociologia da matéria
das Ciências Sociais e Econômicas.

Identificou-se ausência de bibliografia básica das disciplinas, assim como a ausência de
ementário de diversas delas.

Há sobrecarga de créditos em disciplinas na 1- série do curso.

COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA
Portaria SESu/MEC n- 160/96

Brasília«/<?de janeiro de 1997

Q/UxIAajx
Maria José Rodrigues de Castilho

Presidente

Elza fiaria Vidigal Guimarães

lima Kru2e Grmdeíjae Arruda Leila Hadler

Marina Kiyomilto
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTÃMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COMISSÃO DE ESPECIALISTÃS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO

I - IDENTIFICAÇÃO

Processo n'^.:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N° de vagas:

23023.005044/96-24

Centro Educacional do Vale do São Francisco

Pr. Santos Dumont S/N 1° Andar Centro CEP: 56.300-000

Faculdade de São Francisco

Petrolina - PE

Criação do curso de Nutrição
Não consta

Parecem": J,,

B C D X

II - DO CURSO OU HABILITAÇÃO

I - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estão devidamente
demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade não estão
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil dõ profissional pretendido e
o seu papel na sociedade
Conceito D: não estão demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Característica da área de influência /

Justificativa da necessidade de criação do curso

Conceito: B C D X

NUTR5044



Critérios de avaliação:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n
181/96.

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatória ou não há justificativa.

I- Conclusões do ens. médio nos 3 anos anterios e projeção para os 3 anos seg.
grau de interese: 3 anos anteriores rei. cand./vagas
importância do curso p/ o dos. da região (mercado de trabalho)

III - PROJETO ACADÊMICO

1 - Avaiiaçau gci ^ ̂— -

Itens avaliados Satisfatório Insatisfatório Não há

indicação

Atendimento ao currículo mínimo (Resolução C.F.E.
N= 36/74)*

X

Coerência no desdobramento das matérias em
disciplinas

X

Distribuição equilibrada da carga horária das
disciplinas ao longo do processo de integralizaçào
curricular
Dimensionamento da carga horária por disciplinas

X

X

Adequação do currículo pleno aos objetivos do curso
Adequação do currículo pleno ao perfil profissional
pretendido

X

X

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/
profissionais e humanísticos

X

Adequação da bibliografia aos programas das
disciplinas

X

Adequação da seriação das disciplinas X

Dimensionamento da carga horária do currículo
pleno

X

(*) O não atendimento deste item inviabiliza os demais.

B X C D
Conceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n^36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36//4
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatório

NUTR5044
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IV - CORPO DOCENTE

1 - Nível de formação do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nível de Formação)

Quantidade % do total

Graduado
-

Especialista -

Mestre
-

Doutor
-

Total
-

O indicador de qualificação do corpo docente será dado pela fórmula

nrn = nniitnrX4 + Me.streX3 + FspecialistaX2 + GraduadoXl
10

B C D XConceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 e 19%

Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificação profissional e disciplinas ministradas.

Conceito:

Critérios:

B D

Conceito A: de 90% a 100% de relação compatível
Conceito B: de 70% a 89% de relação compatível
Conceito C: de 50% a 69% de relação compatível
Conceito D: menos de 50% de relação compatível

NUTR5044
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3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: B C D X

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor
Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor
Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatório
Conceito B: Plano de carreira satisfatório e aproveitável
Conceito C: Plano de carreira incompleto
Conceito D: Plano de carreira insatisfatório ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: B C D X

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais
Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: não há indicação quanto ao regime de trabalho

NUTR5044



V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatório Insatisfatório Não há

indicações

Existência ou previsão de espaço
físico

X

Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

X

Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos

X

Informatização do acervo e base de

dados

X

Acesso à rede Internet 1  ̂ 1
Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as

disciplinas básicas

X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas especificas

X

Periódicos de informação geral e

acadêmicos nacionais e

internacionais da área de nutrição e

saúde

X

Política de atualização e expansão do | |
acervo | |

X  1

Conceito: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades

Conceito B; 6 e 7 itens considerados satisfatórios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatórios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatórios
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VI - LABORATÓRIOS

1 - Existência ou previsão de laboratórios e equipamentos

Itens avaliados S/I /NI*

Lab. Anatomia NI

Lab. Biologia/Histologia NI

Lab. Bioquímica NI

Lab. Fisiologia NI

Lab. Microbioiogia NI

Lab. Higiene de Alimentos NI

Lab. Parasitologia NI

Lab. Técnica Dietética NI

Lab. Bromatoiogia NI

Lab. Tecnologia de Alimentos NI

Lab. de Avaliação Nutrição NI

Lab. de Nutrição Experimental NI

Lab. de Informática NI

Outros. NI

Legenda: S = Satisfatório; I = Insatisfatório; NI = Não há indicações.

Conceito: A B C  D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos satisfatórios

Conceito B: 10 a 12 satisfatórios

Conceito C: 7 a 9 satisfatórios

Conceito D: menos de 7 satisfatórios

NUTR5044 ^3
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VII - AVALIAÇÃO FINAL

Itens avaliados Conceitos

(A-D)

Valor

atribuído*

Peso Valor

ponderado

II - Do Curso ou Habilitação

1 - Perfil do profissional pretendido

e seu papel na sociedade D 0 1 0

2  - Característica da área de

influência D 0 I 0

III - Projeto Acadêmico

1  - Avaliação geral da estrutura
curricular

B 2 3 6

IV - Corpo Docente

1  - Nível de formação do corpo

docente
D 0 2 0

2  - Compatibilidade entre

qualificação profissional e
disciplina ministrada

D 0 2 0

3  - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente D 0 2 0

4 - Plano de Carreira Docente D 0 1 0

5 - Regime de trabalho D 0 1 0

V - Biblioteca

1 - Recursos existentes ou previstos
D 0 2 0

VI - Laboratórios

1  - Existência ou previsão de
laboratórios e equipamentos

n 2 0

SOMA 17 6

Conceito global: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Não recomendado.

Projeto incompleto, não atendendo à Portaria N° 181/96 do MEC.
Análise global prejudicada.

COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA
Portaria SESu/MEC n° 160/96

Brasília,.;;© de janeiro de 1997

Maria José Rodrigues de Castiiho

Presidente

[/\AA

Elza!Maria Vidigal Guimarães

lima

^.cQl í%UuIÍC
ruze"Orande de Arruda Leila Hadler

VI

Marina Kiyomi Ito
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO

I - IDENTIFICAÇÃO

Processo n-.:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N® de vagas:

23000.008123/96-82

Sociedade de Ensino Superior de Pernambuco
Rua Carlos Porto Carreiro, n® 193 Sala 202 - Cep: 50070-090
Faculdades Integradas do Recife
Recife - PE

Criação do Curso de Nutrição
60 (sessenta)

Parecer n°:

B C X D

II - DO CURSO OU HABILITAÇÃO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito:

Critérios de avaliação:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estão devidamente
demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade não estão
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e
o seu papel na sociedade

Conceito D: não estão demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Característica da área de influência

Justificativa da necessidade de criação do curso

Conceito: B C X D

NUTR8123
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Critérios de avaliação:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n®
181/96.

Conceito B: Justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: Justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: Justificativa insatisfatória ou não há Justificativa.

III - PROJETO ACADÊMICO

1 - Avaliação geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfatório Insatisfatório Não há

indicação
Atendimento ao currículo mínimo (Resolução C.F.E.
N= 36/74)*

X

Coerência no desdobramento das matérias em

disciplinas
X

Distribuição equilibrada da carga horária das
disciplinas ao longo do processo de integralização
curricular

X

Dimensionamento da carga horária por disciplinas X

Adequação do currículo pleno aos objetivos do curso X

Adequação do currículo pleno ao perfil profissional
pretendido

X

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/

profissionais e humanisticos
X

Adequação da bibliografia aos programas das
disciplinas

X

Adequação da seriação das disciplinas X

Dimensionamento da carga horária do currículo
pleno

X

(*) O não atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n^ 36/74

Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74

Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatório
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IV - CORPO DOCENTE

1 - Nível de formação do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nível de Formação)

Quantidade % do total

Graduado 1 10

Especialista 3 30

Mestre 3 30

Doutor 3 30

Total 10 100

O indicador de qualificação do corpo docente será dado pela fórmula:

OCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaXZ + GraduadoXl
10

B X C DConceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 e 19%

Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificação profissional e disciplinas ministradas.

Conceito:

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relação compatível
Conceito B: de 70% a 89% de relação compatível
Conceito C: de 50% a 69% de relação compatível
Conceito D: menos de 50% de relação compatível

B C X D

NUTR8123



3 - Quantidade de dlst^íplinas ministradas por docente.

Conceito: X B C D

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor
Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor
Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito:

Critérios de avaliação:

B C X D

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatório
Conceito B: Plano de carreira satisfatório e aproveitável
Conceito C: Plano de carreira incompleto
Conceito D: Plano de carreira insatisfatório ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: B X C D

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: não há indicação quanto ao regime de trabalho

NUTR8123



V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatório Insatisfatório Não há

indicações
Existência ou previsão de espaço
físico

X

Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

X

Catalogação do acervo nas normas

dos serviços bibliográficos
X

Informatização do acervo e base de

dados

X

Acesso à rede Internet X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas básicas

X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as

disciplinas especificas

X

Periódicos de informação geral e
acadêmicos nacionais e

internacionais da área de nutrição e

saúde

X

Política de atualização e expansão do

acervo

X

Conceito: B X c D

Critérios de avaliação:

Conceito A: 8 a 9 itens atendendo totalmente as necessidades;

Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatórios;

Conceito C: 5 itens considerados satisfatórios;

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatórios;
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VI - LABORATÓRIOS

1 - Existência ou previsão de laboratórios e equipamentos

Itens avaliados S/I /NI*

Lab. Anatomia NI

Lab. Biologia/Histologia S

Lab. Bioquimica s

Lab. Fisiologia NI

Lab. Microbiologia S

Lab. Higiene de Alimentos NI

Lab. Parasitologia NI

Lab. Técnica Dietética NI

Lab. Bromatologia NI

Lab. Tecnologia de Alimentos NI

Lab. de Avaliação Nutrição NI

Lab. de Nutrição Experimental NI

Lab. de Informática S

Outros. S

Legenda: S = Satisfatório; I = Insatisfatório; NI = Não há indicações.

Conceito: A B C  D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos satisfatórios

Conceito B: 10 a 12 satisfatórios

Conceito C: 7 a 9 satisfatórios

Conceito D: menos de 7 satisfatórios

NUTR8123
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VII - AVALIAOAO FINAL

Itens avaliados Conceitos

(A-D)

Valor

atribuído*

Peso Valor

ponderado
II - Do Curso ou Habilitação

1 - Perfil do profissional pretendido

e seu papel na sociedade C 1 1 1

2  - Característica da área de

influência C 1 1 1

III - Projeto Acadêmico

1  - Avaliação geral da estrutura

curricular
D 0 3 0

IV - Corpo Docente

1  - Nível de formação do corpo

docente
B 2 2 4

2  - Compatibilidade entre

qualificação profissional e
disciplina ministrada C 1 2 2

3  - Quantidade de disciplinas

ministradas por docente A 3 2 6

4 - Plano de Carreira Docente C 1 1 1

5 - Regime de trabalho B 2 1 2

V - Biblioteca

1 - Recursos existentes ou previstos
B 2 2 4

VI - Laboratórios

1  - Existência ou previsão de
laboratórios e equipamentos

D 0 2 0

SOMA 17 21

(*) Valor atribuído: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = O ponto

Conceito global: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

VIII - PARECER CONCLUSIVO

NUTR8123
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Não recomendado.

Faltaram no currículo pleno as disciplinas Histologia e Embriologia exigidas no
currículo mínimo.

A carga horária dos Estágios Supervisionados está abaixo da recomendada pela
Resolução 36/74 do CFE. Além disso, não há adequação no dimensionamento da carga horária
de algumas disciplinas bem como a seriação das mesmas não está coerente.

Cumpre-nos ressaltar que o presente processo contém partes idênticas às
apresentadas nos processos 23000.008118/96-42 pela mantenedora Associação de Ensino Novo
Ateneu, de Curitiba-PRj 23000.006806/96-12 pela Sociedade Rio-^retense de Ensino e
Educação, de Rio Preto- SP.

COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA
Portaria SESu/MEC n- 160/96

Brasilia,Jo de janeiro de 1997

Maria José Rodrigues de Castilho Elza ̂ ria Vidigal Guimarães
Presidente

Ilmal Kruzè' Gràhde de Arruda Leila Hadler

ua
Marina Kiyomi Ito
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJE I O DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO

I - IDENTIFICAÇÃO

Processo n®.:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N" de vagas:

23000.005523/96-54

Associação de Ensino e Cultura Pio X
Rua Estância 362/382 - Cep: 49015-000
Faculdade Pio X

Aracaju - SE
Criação do Curso dc Nutrição
100 (ccm)

Parecer n°:

B X C I)

II - DO CURSO OU HABILITAÇÃO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estão devidamente
demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade não estão
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do prolissional pretendido e
o seu papel na sociedade
Conceito D: não estão demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Característica da área dc inlluência

Justificativa da necessidade de criação do curso

Conceito: A X B C D

NUTR5523
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Critérios de avaliação:

conceito A: justificativa bem embasada. utilizando todos os indicadores da Portaria MEC
Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.

C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatória ou nao ha justificativa.

lll - PROJETO ACADÊMICO

1 - Avaliação geral da estrutura curricular
Itens avaliados

Atendimento ao currículo mínimo (Resolução C.F.fc:
N° 36/74)*
Coerência no desdobramento das matérias cm
disciplinas
Distribuição equilibrada da carga horária das
disciplinas ao longo do processo de integralizaçao
curricular —
Dimensionamento da carga horária por disciplinas

Insatisfatório

X

Não há

indicação

X

X

Adequação do currículo pleno aos objetivos do curso X

Adequação do currículo pleno ao perfil profissiona
pretendido X
Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/
profissionais e humanisticos X

Adequação da bibliografia aos programas das
disciplinas X

Adequação da seriação das disciplinas X
Dimensionamento da carga horária do currículo
pleno

O não atendimento clcstc item inviaoiliza os demais.

Conceito: B C I) X

Critérios de avaliação:

Conceito A; acima de 8 ilens com conceito satisfatório garantida a f f
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatório earanti ® a 35/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com cxmccito satisfatório gara
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatório

NUTR5523



IV - CORPO DOCENTE

I - Nível de formação do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nível de Formação)
% do totalQuantidade
89%

Graduado
11%

Especialista

Mestre

Doutor 100%

Total

O indicador de qualificação do corpo docente sera üaao pela tórmu a:

- nm.tnrXd + Mestrc^^ + EspecialistaX? + GraduadoXl.
^  10

Conceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A; acima de 30%
Conceito B; entre 20 c 30%
Conceito C; entre 17 c 19%
Conceito D; abaixo dc 17%

B C 1) X

2 - Com

Conceito:

Critérios:

patibllidadc entre qualificação profissional c disciplinas ministradtut.
B 1 ^ D X

Conceito A; de 90% a 100% de relação compatível
Conceito B; dc 70% a 89% de relação compative
Conceito C: de 50% a 69% dc relação compative
Conceito D: menos de 50% de relação compatível

NUTR5523



3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: B C  X D

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor
Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor
Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: B C X D

Critérios de avaliação:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatório
Conceito B: Plano de carreira satisfatório e aproveitável
Conceito C: Plano de carreira incompleto
Conceito D: Plano de carreira insatisfatório ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: B X C I)

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais ,,.,u.,ihn
\^oncciiu luu , rio 70 hnra< <'''iv,n;n.s de trabalho
Pnnroito B' DClü mcnoS DÜVü (.lO^S cioccnlcí) cuili . X ■ i lu^

cÔSÕ C: P^lo menos 25% dos doccn.cs com regime de 20 horas scnana.s de trabalho
Conceito D: não há indicação quanto ao regime de trabalho

NUTR5523



V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatório Insatisfatório Não há

indicações

Existência ou previsão de . espaço

físico

X

Existência ou previsão de espaço
físico para saia de leitura e trabalho
individual e de grupo

X

Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos

X

Informatização do acervo e base de
dados

X

Acesso à rede Internet X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas básicas

X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas específicas

X

Periódicos de informação geral e

acadêmicos nacionais c

internacionais da área de nutrição e

saúde

X

Política de atualização e expansão do

acervo

X

conceito:
1 r* r
J  L

TA

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatórios
Conceito C: 5 itens considerados satisfatórios
Conceito D: até 4 itens considerados satisfatórios

NUTR5523



VI - LABORATÓRIOS

1 - Existência ou previsão de laboratórios c equipamentos

Itens avaliados S/I /M*

Lab. Anatomia S

Lab. Bioiogia/Histoiogia S

Lab. Bioquímica S

Lab. Fisiologia S

Lab. Microbiologia S

Lab. Higiene de Alimentos NI

Lab. Parasitologia s

Lab. Técnica Dictctica s

Lab. Bromatologia s

Lab. Tecnologia de Alimentos s

Lab. de Avaliação Nutrição s

Lab. de Nutrição Experimental M

Lab. de Informática M

Outros. .NI

Legenda: S = Satisfatório; I = Insatisfatório; NI = Não há indicações.

Conceito: \ B X C  I)

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos satisfatórios

Conceito B: 10 a 12 satisfatórios

Conceito C: 7 a 9 satisfatórios

Conceito D; menos de 7 satisfatórios

NUTR5523
6



VII - AVALIAÇÃO FINAL

Itens avaliados Conceitos

(A-D)

Valor

atribuído*

Peso Valor

ponderado

II - Do Curso ou Habilitação

1 - Perfil do profissional pretendido

e seu papel na sociedade B 2 1 2

2  - Característica da área de

influência

A 3

1

3

III - Projeto Acadêmico

1  - Avaliação geral da estrutura

curricular
D 0 3 0

IV - Corpo Docente

1  - Nível de formação do corpo

docente
D 0 2 0

2  - Compatibilidade entre
qualificação profissional e
disciplina ministrada

D 0 2 0

3  - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente C 1 2 2

4 - Plano de Carreira Docente C 1 1 1

5 - Regime de trabalho B 2 1 2

V - Biblioteca

1 - Recursos existentes ou previstos
B 2 2 4

VI - Laboratórios

1  - Existência ou previsão de
laboratórios e equipamentos

B 2 2 4

SOMA 17 18

(*) Valor atribuído: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = O ponto

Conceito global: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: de 46 a Slpontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

NUTR5523
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Não recomendado.

A grade curricular não coincide com as ementas apresentadas e os conteúdos
relativos a Desenvolvimento da Comunidade e da Comunicação que constam do curriculo
mínimo não foram incluídos no curriculo pleno do curso pretendido.

COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA
Portaria SESu/MEC n- 160/96

Brasilia.,^c de janeiro de 1997

Maria José'Rodrigues de Castilho

Presidente

5:
cTVyi c/U-i

Elza M^ia Vidigal Guimarães

Uma Kitize iGrande de Arruda Leila Hadler

Marina Kiyomi Ito

NUTR5523
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRET^A DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO

I - IDENTIFICAÇÃO

Processo n®.: 23011.000562/96-36

Mantenedora: Centro de Ciências Exatas do Amazonas

Endereço: Rua Maquês de Monte Alegre, 400, Sala 08 Parque das Laranjeiras
Mantida: Centro de Ensino Superior Nilton Lins
Município: Manaus - AM
Assunto: Criação do curso de Nutrição
N® de vagas: 200 (duzentas)

Parecem": Qefesj

B X C D

II - DO CURSO OU HABILITAÇÃO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito:

Critérios de avaliação:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estão devidamente
demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade não estão
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e
o seu papel na sociedade
Conceito D: não estão demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Característica da área de influência

Justificativa da necessidade de criação do curso

Conceito: X  B C D

NUTR0562
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Critérios de avaliação:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n-
181/96.

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.

Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.

Conceito D: justificativa insatisfatória ou não há justificativa.

III - PROJETO ACADÊMICO

1 - Avaliação geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfatório Insatisfatório Não há

indicação

Atendimento ao currículo mínimo (Resolução C.F.E.
N= 36/74)*

X

Coerência no desdobramento das matérias em

disciplinas
X

Distribuição equilibrada da carga horária das

disciplinas ao longo do processo de integraiização
curricular

X

Dimensionamento da carga horária por disciplinas X

Adequação do currículo pleno aos objetivos do curso X

Adequação do currículo pleno ao perfil profissional
pretendido

X

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/

profissionais e humanísticos
X

Adequação da bibliografia aos programas das
disciplinas

X

Adequação da seriação das disciplinas X

Dimensionamento da carga horária do currículo

pleno

X

(*) O não atendimento deste item inviabiliza os demais.

B C D XConceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A; acima de 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatório

NUTR0562



IV - CORPO DOCENTE

1 - Nível de formação do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nível de Formação)

Quantidade % do total

Graduado -
-

Especialista -
-

Mestre - -

Doutor - -

Total -

O indicador de qualificação do corpo docente será dado pela fórmula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EsoecialistaXZ + GraduadoXl

10

B C D XConceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 e 19%

Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificação profissional e disciplinas ministradas.

Conceito:

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relação compatível

Conceito B: de 70% a 89% de relação compatível

Conceito C: de 50% a 69% de relação compatível

Conceito D: menos de 50% de relação compatível

B C D X

NUTR0562 3
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3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: A B D

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor
Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor
Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito:

Critérios de avaliação:

B D

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatório
Conceito B: Plano de carreira satisfatório e aproveitável
Conceito C: Plano de carreira incompleto
Conceito D: Plano de carreira insatisfatório ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: B D

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: não há indicação quanto ao regime de trabalho

NUTR0562 4



V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatório Insatisfatório Não há

indicações

Existência ou previsão de espaço
físico

X

Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

X

Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos

X

Informatização do acervo e base de
dados

X

Acesso à rede Internet X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas básicas

X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas especificas

X

Periódicos de informação geral e
acadêmicos nacionais e

internacionais da área de nutrição e
saúde

X

Política de atualização e expansão do
acervo

X

Conceito: B C X D

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades

Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatórios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatórios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatórios

NUTR0562
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VI - LABORATÓRIOS

I - Existência ou previsão de laboratórios e equipamentos

Itens avaliados S/I /NI*

Lab. Anatomia NI

Lab. Biologia/Histologia NI

Lab. Bioquímica NI

Lab. Fisioiogia NI

Lab. Microbiologia NI

Lab. Higiene de Alimentos NI

Lab. Parasitologia NI

Lab. Técnica Dietética NI

Lab. Bromatoiogia NI

Lab. Tecnologia de Alimentos NI

Lab. de Avaliação Nutrição NI

Lab. de Nutrição Experimental NI

Lab. de Informática I

Outros. NI

Legenda: S = Satisfatório; I = Insatisfatório; NI = Não há indicações.

Conceito: A B C  D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos satisfatórios

Conceito B: 10 a 12 satisfatórios

Conceito C: 7 a 9 satisfatórios

Conceito D; menos de 7 satisfatórios

NUTR0562 6
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VII - AVALIAÇÃO FINAL

Itens avaliados Conceitos

(A-D)
Valor

atribuído*

Peso Valor

ponderado
II - Do Curso ou Habilitação

1 - Perfil do profissional pretendido

e seu papel na sociedade B 2 1 2

2  - Característica da área de

influência A 3 1 3

III - Projeto Acadêmico

1  - Avaliação geral da estrutura
curricular

D 0 3 0

IV - Corpo Docente

1 - Nível de formação do corpo
docente

D 0 2 0

2  - Compatibilidade entre
qualificação profissional e
disciplina ministrada

D 0 2 0

3  - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente D 0 2 0

4 - Plano de Carreira Docente B 2 1 2

5 - Regime de trabalho B 2 1 2

V - Biblioteca

1 - Recursos existentes ou previstos
C 1 2 2

VI - Laboratórios

1  - Existência ou previsão de
laboratórios e equipamentos

D 0 2 0

SOMA 17 11

ponto, D = O ponto

Conceito global: B C D X

Critérios de avaliação:
Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

NUTR0562 7
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Não recomendado.

Processo incompleto, inviabilizando análise de todos os itens.

COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA
Portaria SESu/MEC n-160/96

BrasiliaJÜ de janeiro de 1997

QUjJUUk ^cÍaaUp-7
Maria Jose Rodrigues de Castilho

Presidente

J-^AA \A/\_CAyVc . _
Elza Maria Vidigal Guimarães

/ Uma Kruz

o

..àíÁ

e Grande de Arruda Leila Hadler

íárina Kiyomi
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO

I - IDENTIFICAÇÃO

Processo n^.: 23000.006727/96-30

Mantenedora: Academia Diadema de Educação e Cultura
Endereço: Av. Dona Renyce Ferraz Aluim, 1415 - Diadema-09.961-540
Mantida: Faculdade Associados Diadema Brasil

Município: Diadema - SP
Assunto: Criação do curso de Nutrição
N® de vagas: 160 (cento e sessenta)

Parecem": ] 5QSjü>.

II - DO CURSO OU HABILITAÇÃO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: B X C D

Critérios de avaliação:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estão devidamente
demonstrados

Conceito B; o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade não estão
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e
o seu papel na sociedade
Conceito D: não estão demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Característica da área de influencia

Justificativa da necessidade de criação do curso

Conceito: B X C D

NUTR6727



Critérios de avaliação:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n-
181/96.

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatória ou não há justificativa.

III - PROJETO ACADÊMICO

1 - Avaliação geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfatório Insatisfatório Não há

indicação
Atendimento ao currículo mínimo (Resolução C.F.E.
Ni» 36/74)*

X

Coerência no desdobramento das matérias em

disciplinas
X

Distribuição equilibrada da carga horária das
disciplinas ao longo do processo de integralização
curricular

X

Dimensionamento da carga horária por disciplinas X

Adequação do currículo pleno aos objetivos do curso X

Adequação do currículo pleno ao perfil profissional
pretendido

X

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/

profissionais e humanisticos
X

Adequação da bibliografia aos programas das
disciplinas

X

Adequação da seriação das disciplinas X

Dimensionamento da carga horária do currículo
pleno

X

(*) O não atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: A

Critérios de avaliação:

B C D X

Conceito A; acima de 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatório

NUTR6727



IV - CORPO DOCENTE

I - Nível de formação do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nível de Formação)

Quantidade % do total

Graduado - -

Especialista 2 22,22
Mestre 6 66,67
Doutor 1 11,11
Total 9 100,00
O indicador de qualificação do corpo docente será dado pela fórmula;

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoXl

10

Conceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 e 19%

Conceito D: abaixo de 17%

B X C D

B X C D

2 - Compatibilidade entre qualificação profissional e disciplinas ministradas.

Conceito:

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relação compatível
Conceito B: de 70% a 89% de relação compatível
Conceito C: de 50% a 69% de relação compatível
Conceito D; menos de 50% de relação compatível

NUTR6727



3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: X B C D

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor
Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor
Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito:

Critérios de avaliação:

X B C D

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatório
Conceito B: Plano de carreira satisfatório e aproveitável
Conceito C: Plano de carreira incompleto
Conceito D: Plano de carreira insatisfatório ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: B C X D

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: não há indicação quanto ao regime de trabalho

NUTR6727



V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatório Insatisfatório Não há

indicações
Existência ou previsão de espaço
físico

X

Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

X

Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos

X

Informatização do acervo e base de
dados

X

Acesso ã rede Internet X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas básicas

X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas específicas

X

Periódicos de informação geral e
acadêmicos nacionais e

internacionais da área de nutrição e
saúde

X

Política de atualização e expansão do
acervo

X

Conceito: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades

Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatórios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatórios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatórios

NUTR6727



VI - LABORATÓRIOS

1 - Existência ou previsão de laboratórios e equipamentos

Itens avaliados S/I /NI*

Lab. Anatomia NI

Lab. Biologia/Histoiogia NI

Lab. Bioquimica NI

Lab. Fisiologia NI

Lab. Microbiologia NI

Lab. Higiene de Alimentos NI

Lab. Parasitoiogia NI

Lab. Técnica Dietética NI

Lab. Bromatologia NI

Lab. Tecnologia de Alimentos NI

Lab. de Avaliação Nutrição NI

Lab. de Nutrição Experimental NI

Lab. de Informática NI

Outros.

Legenda: S = Satisfatório; I = Insatisfatório; NI = Não há indicações.

Conceito: A B C  D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos satisfatórios

Conceito B: 10 a 12 satisfatórios

Conceito C; 7- a 9 satisfatórios

Conceito D: menos de 7 satisfatórios

NUTR6727



VII - AVALIAÇÃO FINAL

Itens avaliados Conceitos

(A-D)
Valor

atribuído*

Peso Valor

ponderado
II - Do Curso ou Habilitação

1 - Perfil do profissional pretendido
e seu papel na sociedade

B 2 I 2

2  - Característica da área de

influência

B 2 1 2

III - Projeto Acadêmico

1  - Avaliação geral da estrutura
curricular

D 0 3 0

IV - Corpo Docente

1  - Nível de formação do corpo
docente

B 2 2 4

2  - Compatibilidade entre
qualificação profissional e
disciplina ministrada

B 2 2 4

3  - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente

A 3 2 6

4 - Plano de Carreira Docente A 3 1 3

5 - Regime de trabalho C 1 1 1

V - Biblioteca

1 - Recursos existentes ou previstos
D 0 2 0

VI - Laboratórios

1  - Existência ou previsão de
laboratórios e equipamentos

D 0 2 0

SOMA 17 22

I ponto

Conceito global: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

NUTR6727



VIII - PARECER CONCLUSIVO

Não recomendado.

Não atende à Portaria MEC n-181/96

COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA
Portaria SESu/MEC n^ 160/96

Brasília, de janeiro de 1997

(odngues

Presidente

Elza K^ria Vidigal Guimarães

IlmajKruze Grande de Arruda Leila Hadler

'S
Marina Kivomi
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM PÍUTRIÇÃO

I - IDENTIFICAÇÃO

Processo n®.: 23000.005566/96-67

Mantenedora: Entidade Paulista de Educação e Cultura
Endereço: Rua Maranhão, 617 - Higienópolis - CEP: 01240-001
Mantida: Faculdades Integradas René Descartes
Município: Higienópiis - SP
Assunto: Criação do Curso de Nutrição
N® de vagas: 200 (duzentas)

Parecer n°: XíSí/Of- í)&Peíl5esu.

B C D X

II - DO CURSO OU HABILITAÇÃO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito:

Critérios de avaliação:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estão devidamente
demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade não estão
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e
o seu papel na sociedade.

Conceito D: não estão demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Característica da área de influência

Justificativa da necessidade de criação do curso

Conceito: B X c D

NUTR5566
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Critérios de avaliação:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n-
181/96.

Conceito B: justificativa coerente, porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatória ou não há justificativa.

III - PROJETO ACADÊMICO

1 - Avaliação geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfatório Insatisfatório Não há

indicação
Atendimento ao currículo mínimo (Resolução C.F.E.
N2 36/74)*

X

Coerência no desdobramento das matérias em

disciplinas
X

Distribuição equilibrada da carga horária das
disciplinas ao longo do processo de integralização
curricular

X

Dimensionamento da carga horária por disciplinas X

Adequação do currículo pleno aos objetivos do curso X

Adequação do currículo pleno ao perfil profissional
pretendido

X

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/

profissionais e humanisticos
X

Adequação da bibliografia aos programas das
disciplinas

X

Adequação da seriação das disciplinas X

Dimensionamento da carga horária do currículo
pleno

X

(*) O não atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: A

Critérios de avaliação:

B C D X

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n^ 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatório
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IV - CORPO DOCENTE

1 - Nível de formação do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nível de Formação)

Quantidade % do total
Graduado

-

Especialista
-

Mestre
-

Doutor
•

Total
-

O indicador de qualificação do corpo docente será dado pela fórmula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialístaX2 + GradiiadnXI
10

B C  D XConceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 e 19%

Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificação profíssional e disciplinas ministradas.

Conceito:

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relação compatível
Conceito B: de 70% a 89% de relação compatível
Conceito C: de 50% a 69% de relação compatível
Conceito D: menos de 50% de relação compatível

B C D X
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3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: A B

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor
Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor
Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito:

Critérios de avaliação:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatório
Conceito B: Plano de carreira satisfatório e aproveitável
Conceito C: Plano de carreira incompleto
Conceito D: Plano de carreira insatisfatório ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito:

Critérios:

D

B C D X

B C D X

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: não há indicação quanto ao regime de trabalho
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V - BIBLIOTECA

Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatório Insatisfatório Não há

indicações
Existência ou previsão de espaço
físico

X

Existência ou previsão de espaço
físico para saia de leitura e trabalho
individual e de grupo

X

Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos

X

Informatização do acervo e base de
dados

X

Acesso à rede Internet X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas básicas

X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas específicas

X

Periódicos de informação geral e
acadêmicos nacionais e

internacionais da área de nutrição e
saúde

X

Política de atualização e expansão do
acervo

X

Conceito: B C D  X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades

Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatórios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatórios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatórios

NUTR5566
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VI - LABORATÓRIOS

1 - Existência ou previsão de laboratórios e equipamentos

Itens avaliados S/I /NI*

Lab. Anatomia S

Lab. Biologia/Histologia NI

Lab. Bioquímica NI

Lab. Fisiologia NI

Lab. Microbioiogia S

Lab. Higiene de Alimentos NI

Lab. Parasitologia NI

Lab. Técnica Dietética S

Lab. Bromatologia NI

Lab. Tecnologia de Alimentos NI

Lab. de Avaliação Nutrição NI

Lab. de Nutrição Experimental NI

Lab. de Informática S

Outros.

Legenda: S = Satisfatório; I = Insatisfatório; NI = Não há indicações.

Conceito: B  C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos satisfatórios

Conceito B: 10 a 12 satisfatórios

Conceito C: 7 a 9 satisfatórios

Conceito D: menos de 7 satisfatórios
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VII - AVALIAÇÃO FINAL

Itens avaliados Conceitos

(A-D)

Valor

atribuído*

Peso Valor

ponderado

II - Do Curso ou Habilitação

1 - Perfil do profissional pretendido

e seu papel na sociedade
D 0

1

0

2  - Característica da área de

influência

B 2

1

2

III - Projeto Acadêmico

1  - Avaliação geral da estrutura
curricular

D 0

3

0

IV - Corpo Docente

1  - Nível de formação do corpo

docente
D 0 2 0

2  - Compatibilidade entre
qualificação profissional e
disciplina ministrada

D 0 2 0

3  - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente D 0 2 0

4 - Plano de Carreira Docente D 0 1 0

5 - Regime de trabalho D 0 1 0

V - Biblioteca

1 - Recursos existentes ou previstos
D 0 2 0

VI - Laboratórios

1  - Existência ou previsão de
laboratórios e equipamentos

D 0

2

0

02

SOMA

(*) Valor atribuído: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C - 1 ponto, D - O ponto

Conceito global: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: de 43 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Não recomendado.

O projeto está incompleto, não atendendo a Portaria 181/96 do MEC.
Cumpre informar que o "Plano Trienal Econômico Financeiro 97/98/99" da Entidade

Paulista de Educação e Cultura é exatamente igual ao apresentado pela Brasil Infomática e
Educação, em outro processso.

COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA
Portaria SESu/MEC n^ 160/96

Brasília, ̂ e janeiro de 1997

Maria José Rodrigues de Castilho
Presidente

Elz^^m^^ldfgaHji^arães

Uma zQ^ÁáQ de Arruda Leila Hadler

U

Marina Kiyomi
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO

I - IDENTIFICAÇÃO

Processo n®.: 23033011049/96-21

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N® de vagas:

Instituto Bhàktivedanta de Ensino Superior
Av. Nações Unidas n® 22613 - Juruvatuba

Faculdade Bhahtivedanta

Juruvatuba - SP

Criação do Curso de Nutrição
não encontrado

Parecer n°: ^ ,

B C D X

II - DO CURSO OU HABILITAÇÃO

1 - Perfll dd profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito:

Critérios de avaliação:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estão devidamente
demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade não estão
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e
o seu papel na sociedade
Conceito D: não estão demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Característica da área de influência

Justificativa da necessidade de criação do curso

Conceito: A B C D X
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Critérios de avaliação:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n^
181/96.

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatória ou não há justificativa.

III - PROJETO ACADÊMICO

1 - Avaliação geral da estrutura curricular
Itens avaliados Satisfatório Insatisfatório Não há

indicação
Atendimento ao currículo mínimo (Resolução C.F.E.
N» 36/74)*

X

Coerência no desdobramento das matérias em

disciplinas
X

Distribuição equilibrada da carga horária das
disciplinas ao longo do processo de integralização
curricular

X

Dimensionamento da carga horária por disciplinas X

Adequação do currículo pleno aos objetivos do curso X

Adequação do currículo pleno ao perfil profissional
pretendido

X

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/

profissionais e humanisticos
X

Adequação da bibliografia aos programas das
disciplinas

X

Adequação da seriação das disciplinas X

Dimensionamento da carga horária do currículo
pleno

X

Conceito: B D

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n® 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n^ 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatório
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IV - CORPO DOCENTE

1 - Nível de formação do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nível de Formação)

Quantidade % do total

Graduado

Especialista

Mestre

Doutor

Total

O indicador de qualificação do corpo docente será dado pela fórmula:

OCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoXl
10

B C D XConceito: A

Critérios de avaliação:

/

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 e 19%

Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificação profissional e disciplinas ministradas.

Conceito: B C D X

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relação compatível
Conceito B: de 70% a 89% de relação compatível
Conceito C: de 50% a 69% de relação compatível
Conceito D: menos de 50% de relação compatível

NUTR1049



Critérios de avaliação:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatório
Conceito B: Plano de carreira satisfatório e aproveitável
Conceito C: Plano de carreira incompleto
Conceito D: Plano de carreira insatisfatório ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: A

Critérios:

B C D X

3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito:

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor
Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor
Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: A B C D X

B C D X

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais
Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: não há indicação quanto ao regime de trabalho
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V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatório Insatisfatório Não há

indicações
Existência ou previsão de espaço
físico

X

Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

X

Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos

X

Informatização do acervo e base de
dados

X

Acesso à rede Internet X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas básicas

X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas específicas

X

Periódicos de informação geral e
acadêmicos nacionais e

intemacionáis da área de nutrição e

saúde

X

Política de atualização e expansão do

acervo

X

Conceito: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades

Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatórios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatórios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatórios
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VI - LABORATÓRIOS

1 - Existência ou previsão de laboratórios e equipamentos

Itens avaliados S/I /NI*

Lab. Anatomia NI

Lab. Biologia/Histologia NI

Lab. Bioquímica NI

Lab. Fisioiogia NI

Lab. Microbiologia NI

Lab. Higiene de Alimentos NL

Lab. Parasitologia NI

Lab. Técnica Dietética NI

Lab. Bromatoiogia NI

Lab. Tecnologia de Alimentos NI

Lab. de Avaliação Nutrição NI

Lab. de Nutrição Experimental NI

Lab. de Informática NI

Outros. NI

Legenda: S = Satisfatório; I = Insatisfatório; NI = Não há indicações.

Conceito: A B C  D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos satisfatórios

Conceito B: 10 a 12 satisfatórios

Conceito C: 7 a 9 satisfatórios

Conceito D: menos de 7 satisfatórios
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VII - AVALIAÇÃO FINAL

Itens avaliados Conceitos

(A-D)

Valor

atribuído*

Peso Valor

ponderado
II - Do Curso ou Habilitação

1 - Perfil do profissional pretendido

e seu papel na sociedade D 0 1 0

2  - Característica da área de

influência D 0 1 0

III - Projeto Acadêmico

1  - Avaliação geral da estrutura
curricular

B 2 3 6

IV - Corpo Docente

1  - Nível de formação do corpo

docente
D 0 2 0

2  - Compatibilidade entre
qualificação profissional e
disciplina ministrada

D 0 2 0

3  - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente D 0 2 0

4 - Plano de Carreira Docente D 0 1 0

5 - Regime de trabalho D 0 1 0

V - Biblioteca

1 - Recursos existentes ou previstos
D 0 2 0

VI - Laboratórios

1  - Existência ou previsão de
laboratórios e equipamentos

D 0 2 0

SOMA 17 6
(*) Valor atribuído: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D — O ponto

Conceito global: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 39 pontos (REPROVADO)
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VIII. PARECER CONCLUSIVO

Não recomendado

Incompleto não atendendo todos os itens da Portaria 181 do MEC, o que prejudicou a
análise global.

COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA
Portaria SESu/MEC n° 160/96

Brasília,-;?Ode janeiro de 1997

Maria Jose Rodrigues de Castilho
Presidente

la Vidigal GuimaiElzàTMaria Vidigál Guimarães

Ilmp Krure Grande de Arruda Leila Hadler

Marina RiVomi-íto
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO

I ■ IDENTIFICAÇÃO

Processo n».: 23033.011671/96-58

Mantenedora:

Endereço:
Mantida:

Município:
Assunto:

N" de vagas:

Instituto Superior de Ensino de Limeira
Av. Paulista, 1330, Americana

Faculdade de Limeira

Limeira - SP

Criação do. Curso de Nutrição
120 (cento e vinte)

Parecern-: i.g'59|9í_

II - DO CURSO OU HABILITAÇÃO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: A B

Critérios de avaliação:

D X

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o séu papel na sociedade estão devidamente
demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade não estão
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e
o seu papel na sociedade
Conceito D: não estão demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Característica da área de influência

Justificativa da necessidade de criação do curso

Conceito: B X  D

NUTR1671
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Critérios de avaliação: " " 'W ; ,:; ;

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n-
181/96.

Conceito B: justificativa coerente com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatória ou não há justificativa.

III - PROJETO ACADÊMICO

1 - Avaliação geral da estrutura curricular
Itens avaliados Satisfatório Insatisfatório Não há

indicação
Atendimento ao currículo mínimo (Resolução C.F.E.

36/74)*
X

Coerência no desdobramento das matérias em

disciplinas

Distribuição equilibrada da carga horária das
disciplinas ao longo do processo de integralização
curricular

Dimensionamento da carga horária por disciplinas

Adequação do currículo pleno aos objetivos do curso
Adequação do currículo pleno ao perfil profissional
pretendido
Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/

profissionais e humanísticos
Adequação da bibliografia aos programas das
disciplinas

Adequação da seriação das disciplinas

Dimensionamento da carga horária do currículo

pleno

(*) O não atendimento deste item inviabiliza os demais.

B C D XConceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatório
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IV - CORPO DOCENTE

1 - Nível de formação do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nível de Formação)

Quantidade % do total

Graduado -

Especialista -

Mestre
-

Doutor
-

Total
-

O indicador de qualificação do corpo docente será dado pela fórmula

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EsoecialistaXZ + GraduadoXl

10

B C D XConceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 e 19%

Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificação profissional e disciplinas ministradas.

Conceito:

Critérios:

B D X

Conceito A; de 90% a 100% de relação compatível
Conceito B: de 70% a 89% de relação compatível
Conceito C: de 50% a 69% de relação compatível
Conceito D: menos de 50% de relação compatível

NUTR1671
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3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

CConceito: B

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor
Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor
Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatório
Conceito B: Piano de carreira satisfatório e aproveitável
Conceito C: Piano de carreira incompieto
Conceito D: Piano de carreira insatisfatório ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: A

Critérios:

D

B C D X

B C D X

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: peio menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: peio menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: não há indicação quanto ao regime de trabalho

NUTR1671 4



V - BIBLIOTECA

Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Existência ou previsão de espaço
físico

I Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo
Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos
Informatização do acervo e base de
dados

I Acesso à rede Internet

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas básicas

ou previsão de compra da
[ bibliografia indicada para as
disciplinas específicas
Periódicos de informação geral
acadêmicos nacionais e
internacionais da área de nutrição e
saúde

Política de atualização e expansão do
acervo

Satisfatório Insatisfatório

X

Não há

indicações

X

X

Conceito: B D

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatórios
Conceito C: 5 itens considerados satisfatórios
Conceito D: até 4 itens considerados satisfatórios

NUTR1671
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VI - LABORATÓRIOS

1 - Existência ou previsão de laboratórios e equipamentos

Itens avaliados S/I /NI*

Lab. Anatomia S

Lab. Biologia/Histologia s

Lab. Bioquímica s

Lab. Fisiologia s

Lab. Microbiologia NI

Lab. Higiene de Alimentos NI

Lab. Parasitologia NI

Lab. Técnica Dietética NI

Lab. Bromatologia NI

Lab. Tecnologia de Alimentos NI

Lab. de Avaliação Nutrição NI

Lab. de Nutrição Experimental NI

Lab. de Informática NI

Outros. S

Legenda: S = Satisfatório; I = Insatisfatório; NI = Não há indicações.

Conceito: A B C  D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos satisfatórios

Conceito B: 10 a 12 satisfatórios

Conceito C: 7 a 9 satisfatórios

Conceito D: menos de 7 satisfatórios

NUTR1671
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VII - AVALIAÇÃO FINAL

1  Itens avaliados Conceitos

(A-D)
Valor

atribuído*

Peso Valor

ponderado
II" Do Curso ou Habilitação

1 - Perfil do profissional pretendido

e seu papel na sociedade D 0 1 0

12 - Característica da área de
1 influência C 1 1 1
III - Projeto Acadêmico

1  - Avaliação gerai da estrutura
1 curricular D 0 3 0

1IV - Corpo Docente

1 - Nível de formação do corpo
1 docente D 0 2 0

12 - Compatibilidade entre
qualificação profissional e
disciplina ministrada

D 0 2 0

3  - Quantidade de disciplinas
1 ministradas por docente D 0 2 014 - Plano de Carreira Docente D 0 1 0
5 - Regime de trabalho D 0 1 0

V - Biblioteca

1 - Recursos existentes ou previstos D 0 2. 0

1 Vi - Laboratórios

1  - Existência ou previsão de
laboratórios e equipamentos D 0 2 0

|S0MA 17
Víllnt* A » 1 t . . ^ ^

1

Conceito global: B

Critérios de avaliação:
Conceito A: de 45 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

D X

NUTR1671



VIII - PARECElí CONCLUSIVO

Processo incompleto segundo Portaria MEC n- 181/96.

COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA
Portaria SESu/MEC n- 160/96

Brasiliano de janeiro de 1997

aria José/Rodrigues delCastilho
Presidente

Elza P^ria Viàigafôííí^^àes

Ilma/Kruze:e Grande de Arruda Leila Hadler

Marina Kiyomi Ito

NUTR1671
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMESTICA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO

I - IDENTIFICAÇÃO

Processo n^.: 23033.011243/96-34

Mantenedora: Instituto Santa Terésa
Endereço: Av. Peixoto de Castro, 539, Vila Zélia - 12.600-000
Mantida: Faculdades Integradas Teresa D' Avila
Município: Lorena - SP
Assunto: Criação do curso de Nutrição
N® de vagas: 80 (oitenta)

Parecem": ÇÍ30\<ò^-

II - DO CURSO OU HABILITAÇÃO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: A B X D

Critérios de avaliação:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estão devidamente

SIÍSo^Ib:^ o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade nao estão
ConcSo c!TaUa^^ apropriados pará demonstrar o perfil do profissional pretendido e
C^ctírDÍ^Srettão demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Característica da área de influência ...

Justificativa da necessidade de criação do curso

Conceito: A B C X  D

NUTR1243



Critérios de avaliação: ^/mn «a

e„„ ,—.. » — — - - ■
S...u...r„...»-^_—rST"
gssss;:-"

III ,-pitOJETO ACADÊMICO

ítal da estrutura
Itens avaliados

Sertnda no desdobramento aas

disciplinas —r-r.—:;

da seriação das oiscigii^
-Dtaensionameato da carga

C

Conceito:

Critérios de avaiiaçao: , - j„ pff n« 36/74

conceito A: acima de 8 itens

C«»«Í;» '5™ VSc°om conceito satisfatório garantida a Resoiução do CFE -
Dt abaL de 5 itens cotn conceito satrsfatorto

lar
Satisfatório 1 Insatisfatório

Não há 1
indicação 1

C.F.E. X

D

NUTR1243
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IV - CORPO DOCENTE

1 - Nível de formação do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nível de Formação)'

Quantidade % do total

Graduado 5 23,8

Especialista 7 33,3

Mestre 8 38,0

Doutor 1 4,9

Total 21 100,0

qCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GradüadoXl
10

B  X C D
Conceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A; acima de 30%
Conceito B: entre 20 e 30%
Conceito C: entre 17 e 19%

Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificação profissional e disciplinas ministradas.
D

C Bonceito:

Critérios:

Conceito A; de 90% a 100% de relação compatível
Conceito B: de 70% a 89% de relação compatível
Conceito C: de 50% a 69% de relação compatível
Conceito D; menos de 50% de relação compatível

NUTR1243



Conceito: ] » L

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor
Conceito B: menos de 2 disciplinas por pro e
Conceito C: 2 disciplinas por professor
Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

AConceito:
B. I 1 C

Critérios de avaliação:

conceito A: Plano de carreira
Conceito B: Plano de carreira satisfatório e aprovs^;:ss:ícrs=tdrioou—

5 - Regime de trabalho docente

A I I BConceito:

. Quantidade de diacipUnaa ministrada» por docente.
n c r~^ B

] B

1 B 11X3

Critérios:

Conceito A; Todos os docentes com 20 horas 20 horas semanais de trabalhoB: pelo menos 5^ ^m mglt dt 20 horas semanais de iraba.hoConceito C: pelo menos 25% dos docenl s imrn^^^^^^^^
Concdto D: não há indicação quanto ao regime

NUTR1243



V. biblioteca

1 - Recursos existentes ou
previstos do Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatório j Insatisiaiun" Nào há
indicações

rkx\stência ou previsão de espaçoExistenc trabalho
físico para sala ae leiiura
Individual e de grupo

"Catalogação do ̂ S^Tnarnormas
' dos serviços bibliogrMtoo!___ r-
; Informatização do acervo e
1 fiados
Acesso à rede Internet

bibliografia indicada P
I disciplinas básicas ; —

bibliografia indicada p
disciplinasespecíficas

acadêmicos nacionais ^
internacionais da área de nutrição e

"Politica de atualização e expansão do
acervo

Conceito;
] c r"ir~i D

Critérios de avaliação:

r, ■, A. iodos OS itens atendendo totalmente as necessidades
t 6 e 7 itens considerados satisfatóriosConcedo B. 6 satisfatórios

até 4 itens considerados satisfatórios

NUTR1243
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VI. laboratórios

1 - Existência ou previsão de laboratórios e equipamentos

Itens avaliados

Lab. Anatomia

S/I /NI*

Lab. Biologia/Histologia

Lab. Bioquímica

Lab. Fisiologia

Lab. Microbiologia

NI

NI

Lab. Higiene de Alimentos

Lab. Parasitologia

NI

NI

Lab. Técnica Dietética

Lab. Bromatologia
NI

Lab. Tecnologia de Alimentos

Lab. de Avaliação Nutrição

Lab. de Nutrição Experimental

NI

NI

Lab. de Informática

Outros.

Legenda: S = Satisfatório; 1 = Insatisfatório; NI = Nào há indicações.

Conceito: B D

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos satisfatórios
Conceito B: 10 a 12 satisfatórios
Conceito C; 7 a 9 satisfatórios
Conceito D: menos de 7 satisfatórios

NUTR1243
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VII - AVALIAÇÃO FINAL

Itens avaliados Conceitos

(A-D)

Valor

atribuído*

Peso Valor

ponderado

II - Do Curso ou Habilitação

1 - Perfil do profissional pretendido

e seu papel na sociedade C 1 1 1

2  - Característica da área de

influência C 1 1 1

III - Projeto Acadêmico

1 - Avaliação geral da estrutura
curricular

D 0 3 0

IV - Corpo Docente

1 - Nível de formação do corpo
docente

B 2 2 4

2  - Compatibilidade entre
qualificação profissional e
disciplina ministrada

B 2 2 4

3  - Quantidade de disciplinas
ininistradas por docente C 1 2 2

4 - Plano de Carreira Docente D 0 1 0

5 - Regime de trabalho D 0 1 0

V - Biblioteca

1 - Recursos existentes ou previstos
C 1 2 2

VI - Laboratórios

1  - Existência ou previsão de
laboratórios e equipamentos

D 0 2 0

SOMA 17 14
(*) Valor atribuído: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = I ponto, D = O ponto

Conceito global:

Critérios de avaliação:

Conceito A: de 45 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

NXJTR1243
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Não recomendada a aprovação do projeto.

COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA
Portaria SESu/MEC 160/96

BrasíIiayJOde Janeiro de 1997

Maria Jose^odrigues de Castilho
Presidente

Jaaa
Elza Maria Vidigal Guimarães

cC(
Uma Kruze G^de de Arruda Leila Hadler

arma Kiyomi Ito

NUTR1243
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMESTICA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO

I - IDENTIFICAÇÃO

Processo n®.:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N® de vagas:

23000.006341/96-82

Organização Educacional Barão de Mauá
Rua Ramos de Azevedo, 423 - Jardim Paulista -14.090-180
União das Faculdades Barão de Mauá

Ribeirão Preto - SP

Criação do curso de Nutrição
80 (oitenta)

Parecer n°:

II - DO CURSO OU HABILITAÇÃO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

CB XConceito: A D

Critérios de avaliação:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estão devidamente
demonstrados • j j -
Conceito B: o perfil do profissional pretendido e. o seu papel na sociedade nao estão
suficientemente demonstrados . . .
Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e
o seu papel na sociedade ^
Conceito D: não estão demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Característica da área de influência

Justificativa da necessidade de criação do curso

Conceito: A B C X D

NUTR6341
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odocekte

Docentes

docente

.çonnação)total (Nível dedo %

sumodade Quanti10

20

70

100 ísta

fórmula

do corpo d^^ücaçaorâ
.cadorvailS

E§ X2 str
10

D

Ecr3'^cr3D CI^

A
Conceito*.

• a de 30%
""onceito À- 20 e 30% •.nlstradas.
^nnceitoD-iTel9% ítiscipH'^^®

Concertou centreq ^ ̂ ^ 1
2-Compa^^® ^ ^

Concerto*.

Critérios*. «ucão compatr^®^

sSlíTi----* rnncelto U-

^T:R6341
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. Quantidade de disciplinas ministradas por docente.
Conceito: A B

D

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor
Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor
Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: A \ \ ® ^ 1

Critérios de avaliação:

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: A [_ j ®

D

D

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com horas semanais de trabalho

Conceito D: não ha indicaçao quant

NUTR6341



V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatório Insatisfatório Não há

indicações

Existência ou previsão de espaço
físico

X

Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

X

Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos

X

Informatização do acervo e base de
dados

X

Acesso à rede Internet X  1 '

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas básicas

X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas específicas

X

Periódicos de informação geral e
acadêmicos nacionais e

internacionais da área de nutrição e

saúde

X

Política de atualização e expansão do
acervo

X

Conceito: B X c D

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades

Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatórios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatórios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatórios

NUTR6341



VI - LABORATÓRIOS

1 - Existência ou previsão de laboratórios e equipamentos

Itens avaliados S/I /NI*

Lab. Anatomia I

Lab. Biologia/Histologia I

Lab. Bioquímica I

Lab. Fisiologia NI

Lab. Microbiologia I

Lab. Higiene de Alimentos ■ NI

Lab. Parasitologia I

Lab. Técnica Dietética NI

Lab. Bromatologia NI

Lab. Tecnologia de Alimentos NI

Lab. de Avaliação Nutrição NI

Lab; de Nutrição Experimental NI

Lab. de Informática S

Outros. NI

Legenda: S = Satisfatório; I = Insatisfatório; NI = Não há indicações.

Conceito: A B C  D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos satisfatórios

Conceito B: 10 a 12 satisfatórios

Conceito C: 7 a 9 satisfatórios

Conceito D: menos de 7 satisfatórios

NUTR6341



VII - AVALIAÇÃO FINAL

Itens avaliados Conceitos

(A-D)

Valor

atribuído*

Peso Valor

ponderado
II - Do Curso ou Habilitação

1 - Perfil do profissional pretendido

e seu papel na sociedade C 1 1 1

2  - Característica da área de

influência C 1 1 1

III - Projeto Acadêmico

1  - Avaliação geral da estrutura
curricular

D 0 3 0

IV - Corpo Docente

1  - Nível de formação do corpo
docente

A 3 2 6

2  - Compatibilidade entre
qualificação profissional e
disciplina ministrada

D 0 2 0

3  - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente A 3 2 6

4 - Plano de Carreira Docente B 2 1 2

5 - Regime de trabalho D 0 1 0

V - Biblioteca

1 - Recursos existentes ou previstos
B 2 2 4

VI - Laboratórios

1  - Existência ou previsão de
laboratórios e equipamentos

D 0 2 0

SOMA 17 20

' ponto

Conceito global: B C D X

Critérios de avaliação:
Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

NUTR6341



VIII - PARECER CONCLUSIVO

Não recomendado.

COMISSÀO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA
Portaria SESu/MEC 160/96

Brasília, de janeiro de 1997

Maria José Rodrigues de Castilho
Presidente

ElzVíí^ia Vidigal Guimarães

Uma Kruze e de Arruda Leila Hadler

i

Marina Kiyomi Ito

NUTR6341



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO

I - IDENTIFICAÇÃO

Processo n®.: 23033011011/96-59

Mantenedora: Instituto Coração de Jesus
Endereço: Rua Siqueira Campos, n- 483 - Centro - CEP: 09.020-240

Mantida: Faculdades Integradas Teresa D'avila
Município: Santo André - SP
Assunto: Criação do Curso de Nutrição

N® de vagas: Não consta

Parecer n°: ^ Pefes/iesco

B C X D

II - DO CURSO OU HABILITAÇÃO

1 - Perfil do profissional pretendido c seu papel na sociedade

Conceito:

Critérios de avaliação:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e.o seu papel na sociedade estão devidamente
demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade não estão
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e
o seu papel na sociedade
Conceito D: não estão demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papefna
sociedade

2 - Característica da área de influência

Justificativa da necessidade de criação do curso

Conceito: B C X D

NUTRlOll



Critérios de avaliação:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n®
181/96.

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatória ou não há justificativa.

III - PROJETO ACADÊMICO

1 - Avaliação geral da estrutura curricular
Itens avaliados Satisfatório Insatisfatório Não há

indicação

Atendimento ao currículo mínimo (Resolução C.F.E.
N® 36/74)*

X

Coerência no desdobramento das matérias em

disciplinas
X

Distribuição equilibrada da carga horária das

disciplinas ao longo do processo de integralização
curricular

X

Dimensionamenta da carga horária por disciplinas X

Adequação do currículo pleno aos objetivos do curso X

Adequação do currículo pleno ao perfil profissional
pretendido

X

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/

profissionais e humanísticos
X

Adequação da bibliografia aos programas das
disciplinas

X

Adequação da seriação das disciplinas X

Dimensionamento da carga horária do currículo
pleno

X

('") O não atendimento deste item inviabiliza os demais.

BConceito: A X

Critérios de avaliação:

D

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatório

NUTRlOll



IV - CORPO DOCENTE

1 - Nível de formação do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nível de Formação)

Quantidade % do total

Graduado -
-

Especialista -

Mestre -

-

Doutor -
-

Total -

-

O indicador de qualificação do corpo docente será dado pela fórmula

nCD = DnutorX4 + MestreX3 + EspecialistaXZ + GraduadoXl
10

B DConceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B; entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 e 19%

Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificação profissional e disciplinas ministradas.

CConceito: B D  X

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relação compatível
Conceito B: de 70% a 89% de relação compatível
Conceito C: de 50% a 69% de relação compatível
Conceito D: menos de 50% de relação compatível

NUTRlOll



B C D  X

3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito:

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor
Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor
Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

B C D X

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatório
Conceito B: Plano de carreira satisfatório e aproveitável
Conceito C: Plano de carreira incompleto
Conceito D: Plano de carreira insatisfatório ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: A B

Critérios:

D

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: não há indicação quanto ao regime de.trabalho

NUTRlOll
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V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatório Insatisfatório Não há

indicações

Existência ou previsão de espaço
físico

X

Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

X

Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos

X

Informatização do acervo e base de
dados

X

Acesso à rede Internet X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas básicas

'

X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas específicas

X

Periódicos de informação geral e
acadêmicos nacionais e

internacionais da área de nutrição e

saúde

X

Política de atualização e expansão do
acervo

X

Conceito: B D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatórios
Conceito C: 5 itens considerados satisfatórios
Conceito D: até 4 itens considerados satisfatórios

NUTRlOll



VI - LABORATÓRIOS

1 - Existência ou previsão de laboratórios e equipamentos

Itens avaliados S/I/NI*

Lab. Anatomia NI

Lab. Biologia/Histologia NI

Lab. Bioquímica NI

Lab. Fisiologia NI

Lab. Microbiologia NI

Lab. Higiene de Alimentos NI

Lab. Parasitologia NI

Lab. Técnica Dietética NI

Lab. Bromatologia NI

Lab. Tecnologia de Alimentos NI

Lab. de Avaliação Nutrição NI

Lab. de Nutrição Experimental NI

Lab. de Informática NI

Outros. NI . 1
Legenda: S = Satisfatório; I = Insatisfatório; NI = Não há indicações.

Conceito; A B C  D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos satisfatórios

Conceito B: 10 a 12 satisfatórios

Conceito C: 7 a 9 satisfatórios

Conceito D: menos de 7 satisfatórios
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VII - AVALIAÇÃO FINAL

Itens avaliados Conceitos

(A-D)

Valor

atribuído*

Peso Valor

ponderado

II - Do Curso ou Habilitação

1 - Perfil do profissional pretendido
C 1 1 1

e seu papel na sociedade

2  - Característica da área de

influência

C 1 1 1

III - Projeto Acadêmico
B

1  - Avaliação geral da estrutura
curricular

2 3 0

IV - Corpo Docente

1  - Nível de formação do corpo
docente

D 0 2 0

2  - Compatibilidade entre
qualificação profissional e
disciplina ministrada

D 0 2 0

3  - Quantidáde de disciplinas
ministradas por docente D 0 2 0

4 - Plano de Carreira Docente D 0 1 0

5 - Regime de trabalho D 0 1 0

V - Biblioteca

1 - Recursos existentes ou previstos
D 0 2 0

VI - Laboratórios

1  - Existência ou previsão de
laboratórios e equipamentos

D .  0 2 0

SOMA 17 08

(*) Valor atribuído: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D - O ponto

Conceito global: B C D  X

Critérios de avaliação:
Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

NUTRlOll



VIII - PARECER CONCLUSIVO

Não recomendado. Processo incompleto.

COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA
Portaria SESu/MEC n° 160/96

Brasília,^de janeiro de 1997

Maria José^Rodrigues d» Castilho
Presidente

C_áTy^AA
Elza Nttria Vidigal Guimarães

Uma: "Cruze urande de Arruda Leila Hadler

Marina Kiyomi Ito

NUTRlOll
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR •
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO

I - IDENTIFICAÇÃO

Processo n^.: 23000.005567/96-20

Mantenedora: Brasil Informática e Educação (BIEDUC)
Endereço: Av. Lins de Vasconcelos, 1274 Camburi, CEP: 01538-001
Mantida: Faculdades Integradas Alvorada Paulista
Município: São Paulo - SP
Assunto: Criação do Curso de Nutrição
N- de vagas: 200 (duzentas)

Parecem»: Q&fCS j

II - DO CURSO OU HABILITAÇÃO

1 - Perfíl do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: A B D

Critérios de avaliação:

X

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estão devidamente
demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade não estão
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e
o seu papel na sociedade

Conceito D: não estão demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Característica da área de influência

Justificativa da necessidade de criação do curso

Conceito: B X C D

NUTR5567



Critérios de avaliação:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC
181/96.

Conceito B: Justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatória ou não há justificativa.

III - PROJETO ACADÊMICO

1 - Avaliação geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfatório Insatisfatório Não há

indicação
Atendimento ao currículo mínimo (Resolução C.F.E.
W 36/74)*

X
Coerência no desdobramento das matérias em

disciplinas
X

Distribuição equilibrada da carga horária das
disciplinas ao longo do processo de integraíização
curricular

X
Dimensionamento da carga horária por disciplinas

X
Adequação do currículo pleno aos objetivos do curso

X
Adequação do currículo pleno ao perfil profissional
pretendido

X
Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/

profissionais e humanisticos
X

Adequação da bibliografia aos programas das
disciplinas

X
Adequação da seriação das disciplinas X
Dimensionamento da carga horária do currículo
pleno

X

Conceito:

Critérios de avaliação:

B C D X

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n^ 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatório

NUTR5567



IV - CORPO DOCENTE

1 - Nível de formação do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nível de Formação)
Quantidade % do total

Graduado

Especialista

Mestre

Doutor

Total

"O indicador de qualificação do corpo
docente será dado pela fórmula;

QCD ■ p . M.str-r^ - OraduadoXl

Conceito:
B c L 1 D

Critérios de avaliação:

Conceito A; acima de 30%
Conceito B: entre 20 e 30%
Conceito C; entre 17 e 19%
Conceito D; abaixo de 17%

patibilidade entre quaimeação profissional e diseiplinas ministradas
B

2 - Com]

Conceito:

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relação compatível
Conceito B: de 70% a 89% de relação compative
Conceito C: de 50% a 69% de relação compaüvel
Conceito D: menos de 50% de relação compatível

D
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B  C D X

3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: A

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor
Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor
Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: A

Critérios de avaliação:

B

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatório
Conceito B: Plano de carreira satisfatório e aproveitável
Conceito C: Plano de carreira incompleto
Conceito D: Plano de carreira insatisfatório ou inexistente

D

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: A B C D X

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais
Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: não há indicação quanto ao regime de trabalho

NUTR5567
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V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatório Insatisfatório Não há

indicações
Existência ou previsão de espaço
físico X

Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo X

Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos X

Informatização do acervo e base de
dados X

Acesso à rede Internet X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas básicas X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas específicas X

Periódicos de informação geral e
acadêmicos nacionais e

internacionais da área de nutrição e

saúde X

Política de atualização e expansão do
acervo X

Conceito: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades

Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatórios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatórios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatórios

NUTR5567



VI - LABORATÓRIOS

1 - Existência ou previsão de laboratórios e equipamentos

Itens avaliados S/I /NP

Lab. Anatomia S

Lab. Biologia/Histologia NI

Lab. Bioquímica NI

Lab. Fisiologia NI

Lab. Microbiologia S

Lab. Higiene de Alimentos NI ■

Lab. Parasitologia NI

Lab. Técnica Dietética S

Lab. Bromatologia NI

Lab. Tecnologia de Alimentos NI

Lab. de Avaliação Nutrição NI

Lab. de Nutrição Experimental NI

Lab. de Informática S

Outros. NI

Legenda: S = Satisfatório; I = Insatisfatório; NI = Não há indicações.

Conceito: A B C  D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos satisfatórios

Conceito B: 10 a 12 satisfatórios

Conceito C: 7 a 9 satisfatórios

Conceito D: menos de 7 satisfatórios

NUTR5567



VII - AVALIAÇÃO FINAL

Itens avaliados Conceitos

(A-D)
Valor

atribuído*

Peso Valor

ponderadoII - Do Curso ou Habilitação

1 - Perfil do profissional pretendido

e seu papel na sociedade D 0 1 0

2  - Característica da área de
influência B 2 1 2
III - Projeto Acadêmico

1  - Avaliação geral da estrutura
curricular D 0 3 0

IV - Corpo Docente

1  - Nível de formação do corpo
docente D 0 2 0

2  - Compatibilidade entre
qualificação profissional e
disciplina ministrada

D 0 2 0

3  - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente D 0 2 0
4 - Plano de Carreira Docente D 0 1 0
5 - Regime de trabalho D 0 1 0

V - Biblioteca

1 - Recursos existentes ou previstos D 0 2 0

VI - Laboratórios

1  - Existência ou previsão de
laboratórios e equipamentos D 0 2 0

SOMA 27 2

Conceito global: B

Critérios de avaliação:
Conceito A: de 54 a 60 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 45 a 53 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 36 a 44 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 36 pontos (REPROVADO)

D

NUTR5567
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Não Recomendado.

O projeto está incompleto, não atendendo a Portaria 181/96 do MEC.
Cumpre informar que o "Plano Trienal Econômico Financeiro 97/98/99" da BIEDUC (pg.

224) é exatamente igual ao apresentado pela Entidade Paulista de Educação e Cultura,um outro
processo.

COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA
Portaria SESu/MEC n° 160/96

Brasília,K^f de Janeiro de 1997

Maria JoserRodrigues de Castilho'Rodrigues
Presidente

QêElza^aria Vidigal Guimarães

Éma Kjuzô Grande de Arruda Leila Hadler

larinaKlyomi íto
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO

I - IDENTIFICAÇÃO

Processo n-.:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N® de vagas:

23000.006806/96-12

Sociedade Riopretense de Ensino e Educação
Rua Saldanha Marinho,2038 - Boa Vista -15.010-600

Faculdades Integradas Riopretense
São José do Rio Preto - SP

Criação do curso de Nutrição
100 (cem)

Parecer n°: i.965|eí- Oeeesl6e.SM.

II - DO CURSO OU HABILITAÇÃO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

CConceito: A B X C D

Critérios de avaliação:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estão devidamente
demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade não estão
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e
o seu papel na sociedade
Conceito D: não estão demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Característica da área de influência

Justificativa da necessidade de criação do curso

Conceito: A B C X D

NUTR6806



Critérios de avaliação:

Conceito A; justificativa bem embasada. utilizando todos os indicadores da Portaria MEC rf

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatória ou não há justificativa.

III - PROJETO ACADÊMICO

Avaliação geral da estrutura curricular
Itens avaliados

Atendimento ao currículo mínimo (Resolução
C.F.E. 36/74)*
Coerência no desdobramento das matérias em
disciplinas —_—
Distribuição equilibrada da carga horária das
disciplinas ao longo do processo de
integralização curricular
Dimensionamento da carga horária por
disciplinas

Adequação do currículo pleno aos objetivos do
curso

Adequação do currículo pleno ao perfil
profissional pretendido
Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/
profissionais e humanísticos
Adequação da bibliografia aos programas das
disciplinas

Adequação da seriação das disciplinas
Dimensionamento da carga horária do currículo
pleno

Satisfatório

(*) O não atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito:

** Obs.: Carga horária de Estágio menor que 300 h, aumentar.

Insatisfatório

X

B C D X

Não há

indicação

Critérios de avaliação:

Conceito A; acima de 8 itens com conceito satisfatório garantida a
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatório garantida a Reso uçao do CFE n^ ..6/7
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n ..6/
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatório

NUTR6806



IV - CORPO DOCENTE

1 - Nível de formação do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nível de Formação)

Quantidade % do total

Graduado -

"

Especialista 2 22,23

Mestre 3 33,33

Doutor
4 44,44

Total
9 100

oi Cl fnrmiila"

OCD = DnutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX?. + GraduadoXl
10

Conceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A; acima de 30%
Conceito B: entre 20 e 30%
Conceito C: entre 17 e 19%
Conceito D: abaixo de 17%

X B C D

Conceito:

Critérios:

A 1 X 1 B C D

Conceito A; de 90% a 100% de relação compatível
Conceito B: de 70% a 89% de relação compatível
Conceito C: de 50% a 69% de relação compatível
Conceito D: menos de 50% de relação compatível

. NUTRóSOó



. Quantidade de dbeipUnaa ministradas por docente.
Conceito: A. B

Critérios;

Conceito A:

Conceito B:
Conceito C:
Conceito D:

1 disciplina por professor
menos de 2 disciplinas por professor
2 disciplinas por professor
acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

AConceito:
B

Critérios de avaliação:

5 - Regime de trabalho docente
A  I 1 B I xH CConceito: A j 1 I

D

D

D

Critérios:

Conceito A: Todos os ''ToMnKTcom^Süne horas semanais dc Irabalho
Conceito B: com regime de 20 horas semana,s de uabaiho

SnS D- nÍhUndicaçSo onanto ao regime de trabalho
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V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteea de suporte ao curso

Satisfatório Insatisfatório Não há

indicações

Existência ou previsão de espaço
físico

X

Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura e trabalho
individual c de grupo

X

Catalogação do acervo nas normas

dos serviços bibliográficos

X

Informatização do acervo e base de
dados

X

Acesso à rede Internet X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas básicas

X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas específicas

X

Periódicos de informação geral e
acadêmicos nacionais e

intemaciona:is da área de nutrição e

saúde

Política de atualização e expansão do
acervo

X

Conceito; B X C D

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Coneeito B: 6 e 7 itens considerados satisfatórios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatórios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatórios

NUTR6806
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VI - LABORATÓRIOS

1" Existência oü previsão de laboratórios c equipamentos

Itens avaliados s/I /NI*
Lab. Anatomia

S
Lab. Biologia/Histologia

NL

Lab. Bioquímica
S

Lab. Fisiologia
NI

Lab. Microbiologia
S

Lab. Higiene de Alimentos
NI

Lab. Parasitologia
S

Lab. Técnica Dietética
S

Lab. Bromatoiogia
s

Lab. Tecnologia de Alimentos
NI

Lab. de Avaliação Nutrição
NI

Lab. de Nutrição Experimental
NI

Lab. de Informática s  . !
Outros.

1

Conceito: B C X D

Critérios dc avaliação:

Conceito A: todos satisfatórios

Conceito B: 10 a 12 satisfatórios
Conceito C: 7 a 9 satisfatórios

Conceito D: menos de 7 satisfatórios

NUTR6806

t»



VII - AVALIAÇÃO FINAL

Itens avaliados Conceitos

(A-D)

Valor

atribuído*

Peso Valor

ponderado
II - Do Curso ou Habilitação

1 - Perfil do profissional pretendido

e seu papei na sociedade B 2 1 2

2  - Característica da área de

influência C 1 1 1

III - Projeto Acadêmico

1 - Avaliação geral da estrutura
curricular

D 0 3 0

IV - Corpo Docente

1 - Nível de formação do corpo
docente

A 3 2 6

2  - Compatibilidade entre
qualificação profissional e
disciplina ministrada

A 3 2 6

3  - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente

A 3 2 6

4 - Plano de Carreira Docente A 3 1 3

5 - Regime de trabalho B 2 1 2

V - Biblioteca

1 - Recursos existentes ou previstos
B 2 2 4

VI - Laboratórios

1  - Existência ou previsão de
laboratórios e equipamentos

C 1 2 2

SOMA 17 32

(*) Valor atribuído: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = I ponto, D = O ponto

Conceito global: B D

Critérios de avaliação:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Coneeito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

NUTR68G6
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Não Recomendado

Faltam no currículo Plena Histologia e Embríologia, disciplinas exigidas no currículo
mínimo.

- carga horária dos estágios supervisionados está abaixo da recomendada nela
Resolução CFE 36/74

nos
Cumpre-nos ressaltar que o presente processo contém partes idênticas às apresentadas

processos de n°^ 23000.008123/96-82 e 23000.008118/96-42 respectivamente da Sociedade de
Ensino Superior de Pernambuco e das Faculdades Integradas Novo Ateneu, de Curítiba/PR.

COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA
DOMÉSTICA

Portaria SESu/MEC n- 160/96

Brasília,-<íi^-de janeiro de 1997

Maria José Rodrigues de Castilhotodrígues
Presidente

Elza Maria Vidigal Guimarães

Ilmal Kruze Gt^^de de Arruda Leila Hadler

Marina Kiyomi Ito
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO

I - IDENTIFICAÇÃO

Processo n®.: 23000.006851/96-69

Mantenedora: Instituto Educacional Prof. Pascaie Cascino
Endereço: Av. São João Dias, 2046 - Santo Amaro - Cep. 04.080-002
Mantida: Faculdade Tabajara
Município: São Paulo - SP
Assunto: Criação do Curso de Nutrição
N® de vagas: 200 (duzentas)

Parecer n°:

II - DO CURSO OU HABILITAÇÃO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

CConceito: A B X C D

Critérios de avaliação:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estão devidamente
demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade não estão
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e
o seu papel na sociedade
Conceito D: não estão demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Característica da área de influência

Justificativa da necessidade de criação do curso

Conceito: A

NUTR6851
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Critérios de avaliação:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n'^
181/96.

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatória ou não há justificativa.

I- Conclusões do ens. médio nos 3 anos anterios e projeção para os 3 anos seg.
grau de interese: 3 anos anteriores rei. cand./vagas
importância do curso p/ o dos. da região (mercado de trabalho)

III - PROJETO ACADÊMICO

Itens avaliados Satisfatório Insatisfatório Não há

indicação

Atendimento ao currículo mínimo (Resolução C.F.E.
36/74)*

X

Coerência no desdobramento das matérias em
disciplinas

X

Distribuição equilibrada da carga horária das
disciplinas ao longo do processo de integralização
curricular

X

Dimensionamento da carga horária por disciplinas X

Adequação do currículo pleno aos objetivos do curso X

Adequação do currículo pleno ao perfil profissional
pretendido

X

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/
profissionais è humanisticos

X

Adequação da bibliografia aos programas das
disciplinas

X

Adequação da seriação das disciplinas X

Dimensionamento da carga horária do currículo
pleno

X

B C D X
Conceito:

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n®^ 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatório
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IV - CORPO DOCENTE

1 - Nível de formação do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nível de Formação)

Quantidade % do total

Graduado - -

Especialista 1 12,5

Mestre 1 12,5

Doutor 6 75,0

Total 8 100,0

O indicador de qualificação do corpo docente será dado pela fórmula:

OCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoXl
10

X B C DConceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 e 19%

Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificação profissional e disciplinas ministradas.

Conceito: A

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relação compatível
Conceito B: de 70% a 89% de relação compatível
Conceito C: de 50% a 69% de relação compatível
Conceito D: menos de 50% de relação compatível

X B C D
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3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: B X c D

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor
Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor
Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito:

Critérios de avaliação:

B C D X

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatório
Conceito B: Plano de carreira satisfatório e aproveitável
Conceito C: Plano de carreira incompleto
Conceito D: Plano de carreira insatisfatório ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: B C D X

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: não há indicação quanto ao regime de trabalho

NUTR6851
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V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso
Nào haInsatisfatórioSatisfatório

indicações

X
Existência ou previsão de espaço
físico

X
Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

X
Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos
Informatização do acervo e base de X

dados
X

Acesso à rede Internet
X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas básicas

X
Existência ou previsão de compra da

indicada asparabibliografia
sciplinas específicasdl X

Periódicos de informação geral e
acadêmicos nacionais e
internacionais' da área de nutrição e
saúde
Política de atualização e expansão do

X

acervo

Conceito:
B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos os itens atendendo to^lmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatórios
Conceito C: 5 itens considerados satisfatórios
Conceito D; até 4 itens considerados satisfatórios
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VI - LABORATÓRIOS

1 - Existência ou previsão de laboratórios e equipamentos

Itens avaliados S/I /NI*

Lab. Anatomia S

Lab. Biologia/Histoiogia s

Lab. Bioquímica s

Lab. Fisiologia s

Lab. Microbiologia s

Lab. Higiene de Alimentos NI

Lab. Parasitologia s

Lab. Técnica Dietética s

Lab. Bromatologia s

Lab. Tecnologia de Alimentos s

Lab. de Avaliação Nutrição NI

Lab. de Nutrição Experimental NI

Lab. de Informática NI

Outros. S

Legenda: S = Satisfatório; I = Insatisfatório; NI = Não há indicações.

Conceito: A B X C  D

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos satisfatórios

Conceito B; 10 a 12 satisfatórios

Conceito C: 7 a 9 satisfatórios

Conceito D: menos de 7 satisfatórios
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VII - AVALIAÇÃO FINAL

Itens avaliados Conceitos

(A-D)

Valor

atribuído*

Peso Valor

ponderado

II - Do Curso ou Habilitação

1 - Perfil do profissional pretendido

e seu papel na sociedade B 2 1 2

2  - Característica da área de

influência D 0 1 0

III - Projeto Acadêmico

1  - Avaliação geral da estrutura
curricular

D 0 3 0

IV - Corpo Docente

1 - Nível de formação do corpo
docente

A 3 2 6

2  - Compatibilidade entre
qualificação . profissional e
disciplina ministrada

A 3 2 6

3  - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente B 2 2 4

4 - Plano de Carreira Docente D 0 1 0

5 - Regime de trabalho D 0 1 0

V - Biblioteca

1 - Recursos existentes ou previstos
D 0 2. 0

VI - Laboratórios

1  - Existência ou previsão de
laboratórios e equipamentos

B 2 2 4

17 22

SOMA

(*) Valor atribuído: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = O ponto

Conceito global: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Não recomendado.

COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA
Portaria SESu/MEC 160/96

Brasília^tJde janeiro de 1997

Maria José Rodrigues de Castilho
Presidente

r I

Elza ̂ ^ia Vidigal Guimarães

IlmaKruze^G^üde de Arruda Leila Hadier

Marina Kiyõmrttó
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UT

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO

I - IDENTIFICAÇÃO

Processo n®.: 23000.007930/96 - 79

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N® de vagas:

Assoc. Ministério Comunidade Evangélica
SCLN - Quadra 203 - BI. "A" n® 24 -1® andar - Brasília

Faculdade Sara Nossa Terra

São Paulo - SP

Criação do curso de Nutrição
140 (cento e quarenta)

Parecer n°: A* 13^ - Dcftei I

B C D X

II - DO CURSO OU HABILITAÇÃO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estão devidamente
demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade não estão
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e
o seu papel na sociedade
Conceito D: não estão demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Característica da área de influência

Justificativa da necessidade de criação do curso

Conceito: A B C X D
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Critérios de avaliação:

Conceito A: justificativo bem embasodo. utilizando todos os indicadores da Portaria MEC tf
clnSto B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatória ou não há justificativa.

I- Conclusões do ens. médio nos 3 anos anterios e projeção para os 3 anos seg.
grau de interese: 3 anos anteriores rei. cand./vagas
importância do curso p/ o dos. da região (mercado de trabalho)

III - PROJETO ACADÊMICO

1 - Avaliação geral da estrutura curricular Insatisfatório Não háSatisfatório
Itens avaliados indicação

Atendimento ao currículo mínimo (Resolução C.f.K. X

N® 36/74)* X
Coerência no desdobramento das matérias em
disciplinas ^
Distribuição equilibrada da carga horária das

. .. • _ j Aa ínt^ar(l1í'
UlSiriüUiyau — c?-

X

disciplinas ao longo do processo de integralizaçao
curricular ;——-—
Dimensionamento da carga horária por disciplinas

*  * ' * —

X

X
Adequação do currículo pleno aos objetivos do cursortUC4uayaw "v i-- - ^

X
Adequação do currículo pleno ao perfil profissional
pretendido —;
Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/

X

profissionais e humanisticos
Adequação da bibliografia aos programas das

X

disciplinas X
Adequação da seriação das disciplinas
Dimensionamento da carga horária do currículo X

(*) O não atendimento deste item inviabiliza os demais.
XDCBConceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatório garantida a
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatório garantida a o 35/74
Sncelto C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n 36/74
Conceito D; abaixo de 5 itens com conceito satisfatório
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IV - CORPO DOCENTE

1 - Nível de formação do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nível de Formação)

Quantidade % do total

Graduado 3 42,8

Especialista 2 28,6

Mestre 2 28,6

Doutor -
-

Total 7 100%

O indicador de qualificação do corpo docente será dado pela fórmula:

QCD = nniitnrX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoXl
10

B C X  DConceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 e 19%

Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualifícação profissional e disciplinas ministradas.

DConceito B

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relação compatível
Conceito B: de 70% a 89% de relação compatível
Conceito C: de 50% a 69% de relação compatível
Conceito D: menos de 50% de relação compatível

NUTR7930
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B X  C D

3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente

Conceito: A

Critérios: ^ ,

Conceito A: 1 disciplina por professor
_Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor
Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: A

Critérios de avaliação:

B

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatório
Conceito B: Plano de carreira satisfatório e aproveitável
Conceito C: Plano de carreira incompleto
Conceito D: Plano de carreira insatisfatório ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

AConceito

Critérios:

B

D

D

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais
Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de traba ho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: nào há indicação quanto ao regime de trabalho

NUTR7930
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V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatório Insatisfatório Não há

indicações

Existência ou previsão de espaço
físico

X

Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

X

Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos

X

Informatização do acervo e base de
dados

X

Acesso à rede Internet X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas básicas

X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas específicas

X

Periódicos de informação geral e

acadêmicos nacionais e

internacionais da área de nutrição e

saúde

X

Política de atualização e expansão do
acervo

X

Conceito: B C X D

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatórios
Conceito C: 5 itens considerados satisfatórios
Conceito D: até 4 itens considerados satisfatórios
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VI - LABORATÓRIOS

1 - Existência ou previsão de laboratórios e equipamentos

Itens avaliados S/I /NI*

Lab. Anatomia NI

Lab. Biologia/Histologia NI

Lab. Bioquímica NI

Lab. Fisiologia NI

Lab. Microbiologia NI

Lab. Higiene de Alimentos NI

Lab. Parásitologia NI

Lab. Técnica Dietética NI

Lab. Bromatologia NI

Lab. Tecnologia de Alimentos NI

Lab. de Avaliação Nutrição NI

Lab. de Nutrição Experimental NI

Lab. de Informática NI

Outros. NI

Legenda: S = Satisfatório; I = Insatisfatório; NI = Não há indicações.

Conceito: A B C  D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos satisfatórios

Conceito B: 1 a 12 satisfatórios

Conceito C: 7 a 9 satisfatórios

Conceito D: menos de 7 satisfatórios
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Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor
(A-D) atriBuido*II - Do Curso ou Habilitação ponderado

1 - Perfil do profissional pretendido

e seu papel na sociedade
D

Característica da área de
influência

III - Projeto Acadêmico

1  - Avaliação geral da estrutura
curricul Dar

IV - Corpo Docente

1  - Nível de formação do corpo
docente C

Compatibilidade entre

qualificação profissional
disciplina ministrada

Quantidade de disciplinas
ministradas por docente B
4 - Plano de Carreira Docente

D

Regime de trabalho D

V - Biblioteca

1 - Recursos-existentes ou previstos

VI Laboratórios

1  - Existência ou previsão de
laboratórios e equipamentos D

SOMA
17 13atribuído: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = O ponto(* Valor

Conceito global: B D X

Critérios de avaliação:
Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

VIII - PARECER CONCLUSIVO
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VIII. PARECER CONCLUSIVO

Não recomendado

O projeto não atende à Portaria MEC n^ 181/96 .

COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA
Portaria SESu/MEC n-160/96

Brasília, cíOde Janeiro de 1997

Maria José Rodrigues de Castilho
Presidente

Elza^^ria Vidígal^^Suimarães

Uma KruzeOraMe de Arruda
Leila Hadler

anriã~Kiveffli-It
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO

I - IDENTIFICAÇÃO

Processo n-.:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N- de vagas:

23033.011060/96-64

Instituto de Ensino Superior de São Sebastião
Rua Sebastião Pereira, 429 - Cep: 11.600-000
Faculdade de São Sebastião

São Sebastião - SP

Criação do Curso de Nutrição
80 (oitenta)

Parecer n°: JL. oefeijócs-u.

B C D X

II - DO CURSO OU HABILITAÇÃO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito:

Critérios de avaliação:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e .o seu papel na sociedade estão devidamente
demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade não estão
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e
o seu papel na sociedade
Conceito D: não estão demonstrados o perfil do profissional prétendido e o seu papêr"ha
sociedade

2 - Característica da área de influência

Justificativa da necessidade de criação do curso

Conceito: B C D X

NUTR1060
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Critérios de avaliação:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n^

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatória ou não há justificativa.

III - PROJETO ACADÊMICO

j . Avaliação geral da estrutura curricular
Itens avaliados

Atendimento ao currículo mínimo (Resolução C.F.E.
N® 36/74)*
Coerência no desdobramento das matérias em
disciplinas
Distribuição equilibrada da carga horária das
disciplinas ao longo do processo de íntegralizaçao
curricularCUIIiwuiai j —

Dimensionamenio da carga horária por disciplinas
Adequação do currículo pleno aos objetivos do curso
Adequação do currículo pleno ao perfil profissional
pretendidopiciciiuna*-' —

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/
profissionais e humanístícos
Adequação da bibliografia aos programas das
disciplinas

X
Adequação da seriação das disciplinas

X
Dimensionamenio da carga horária do curriculo
pleno _

(*) O não atendimento deste item inviabiliza os demais

Satisfatório Insatisfatório Não há

indicação

X

B C D X
Conceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatório garantida a ^
Conceito Bt 7 ou 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resohiçao do CK n^
Conceito C; 5 ou 6 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n o . -
Conceito D; abaixo de 5 itens com conceito satisfatório

NUTRI 060
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IV - CORPO DOCENTE

1 - Nível de formação do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nível de Formação)

Quantidade % do total

Graduado -

Especialista -

Mestre -

Doutor •  -

Total -

O indicador de qualificação do corpo docente será dado pela fórmula:

nCD = DnutorX4 + MestreX^ + K.specialistaX2 + GraduadoXl
10

B C D XConceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C; entre 17 e 19%

Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificação profissional e disciplinas ministradas.

Conceito:

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relação compatível
Conceito B: de 70% a 89% de relação compatível
Conceito C: de 50% a 69% de relação compatível
Conceito D: menos de 50% de relação compatível

B C D X

NUTRI 060



3 - Quantidade de disciplinas ministradas por, docente.

Conceito:

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor
Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor
Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

B C D X

Conceito: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatório
Conceito B: Plano de carreira satisfatório e aproveitável
Conceito C: Plano de carreira incompleto
Conceito D: Plano de carreira insatisfatório ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: B C D X

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabaliio
Conceito D: não há indicação quanto ao regime de trabalho

NUTRI 060
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V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da. Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatório Insatisfatório Não há

indicações
Existência ou previsão de espaço
físico

X

Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

X

Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos

X

Informatização do acervo e base de
dados

X

Acesso à rede Internet
X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas básicas

X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas específicas

X

Periódicos de informação geral e
acadêmicos nacionais e

internacionais da área de nutrição e
saúde

X

Política de atualização e expansão do
acervo

X

Conceito: B D

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatórios
Conceito C: 5 itens considerados satisfatórios
Conceito D: até 4 itens considerados satisfatórios
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VI - LABORATÓRIOS

1 - Existência ou previsão de laboratórios e equipamentos

Itens avaliados S/I /NI*

Lab. Anatomia NI

Lab. Biologia/Histologia NI

Lab. Bioquímica NI

Lab. Fisiologia NI

Lab. Microbiologia NI

Lab. Higiene de Alimentos NI

Lab. Parasitologia NI

Lab. Técnica Dietética NI

Lab. Bromatologia NI

Lab. Tecnologia de Alimentos NI

Lab. de Avaliação Nutrição NI

Lab. de Nutrição Experimental NI

Lab. de Informática NI

Outros. NI

Legenda: S = Satisfatório; I = Insatisfatório; NI = Não há indicações.

Conceito: A B C  D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos satisfatórios

Conceito B; 10 a 12 satisfatórios

Conceito C: 7 a 9 satisfatórios

Conceito D: menos de 7 satisfatórios

NUTR1060
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VII - AVALIAÇÃO FINAL

Itens avaliados Conceitos

(A-D)
Valor

atribuído*

Peso Valor

ponderado
II - Do Curso ou Habilitação

1 - Perfil do profissional pretendido

e seu papel na sociedade D 0 1 0

2  - Característica da área de

influência D 0 1 0  1
III - Projeto Acadêmico

1  - Avaliação geral da estrutura
curricular D 0 3

i

0

IV - Corpo Docente

1  - Nível de formação do corpo
docente D 0 2

!

!

0  1
!

2  - Compatibilidade entre
qualificação profissional e
disciplina ministrada

D 0 2 0  1
3  - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente D 0 2 0
4 - Plano de Carreira Docente D 0 1 0
5 - Regime de trabalho D 0 1 0

V - Biblioteca

1 - Recursos existentes ou previstos D 0 2 0.
]

VI - Laboratórios

1  - Existência ou previsão de
laboratórios e equipamentos D 0 2 "  i
SOM.^

(*) Valor atribuído: A = 3 pontos, B = 2 pontos,
17 O

C = 1 ponto, D = O ponto

Conceito global: B C D X

Critérios de avaliação:
Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Não recomendado.

A análise ficou prejudicada, visto que as informações necessárias à criação do
Curso de Nutrição não estão completas. Verifica-se, ainda, a inclusão de várias informações não
pertinentes ao Curso de Nutrição.

COMISSÀO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA
Portaria SESu/MECnM 60/96

Brasília,„?í* de janeiro de 1997

Maria José Rodrigues de Castilho
Presidente

iiO

Elza M^aH^idigaJGu^^s

4u:uJ:
Ilm^a Kruze Grande de Arruda Leila Hadler

MarinaKiyomTTto—^
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE (<;DUCAÇÀ0 SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO

I - IDENTIFICAÇÃO

Processo n°.: 23000.008118/96 - 42

Mantenedora: Associação de Ensino Novo Ateneu
Endereço: Rua Emiliano Perneta, 268 Cep: 80.001 - 970
Mantida: Faculdades Integradas Novo Ateneu
Município: Curitiba - PR
Assunto: Criação do Curso de Nutrição
N" de vagas: 60 (sessenta)

Parecer n°:

II - DO CURSO OU HABILITAÇÃO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu p^el na sociedade

Conceito:

Critérios de avaliação:

B D

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estão devidamente
demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido. e o seu papel na sociedade não estão
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e
o seu papel na sociedade
Conceito D: não estão demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Característica da área de influência

Justificativa da necessidade de criação do curso

Conceito: A B D

NUTR8118
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Critérios de avaliação:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n®
181/96.

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatória ou não há justificativa.

III - PROJETO ACADÊMICO

1 - Avaliação geral da estrutura curricular
Itens avaliados Satisfatório Insatisfatório Não há

indicação
Atendimento ao currículo mínimo (Resolução C.F.E.
N2 36/74)*

X

Coerência no desdobramento das matérias em

disciplinas
X

Distribuição equilibrada da carga horária das
disciplinas ao longo do processo de integralização
curricular

X

Dimensionamento da carga horária por disciplinas X

Adequação do currículo pleno aos objetivos do curso X

Adequação do currículo pleno ao perfil profissional
pretendido

X

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/

profissionais e humanisticos
X

Adequação da bibliografia aos programas das
disciplinas

X

Adequação da seriação das disciplinas X

Dimensionamento da carga horária do currículo

pleno
X

(*) O não atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: A

Critérios de avaliação:

B C D X

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n®^ 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatório

NUTR8118
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IV - CORPO DOCENTE

1 - Nível de formação do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nível de Formação)

Quantidade % do total

Graduado - -

Especialista 4 30,77

Mestre 7 53,85

Doutor 2 15,38

Total 13 100,00

O indicador de qualificação do corpo docente será dado pela fórmula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoXl
10

Conceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A; acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 e 19%

Conceito D: abaixo de 17%

B X C D

B C X D

2 - Compatibilidade entre qualifícação profissional e disciplinas ministradas.

Conceito: A

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relação compatível
Conceito B: de 70% a 89% de relação compatível
Conceito C: de 50% a 69% de relação compatível
Conceito D: menos de 50% de relação compatível
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3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: A B

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor
Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor
Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: A

Critérios de avaliação:

B

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatório
Conceito B: Piano de carreira satisfatório e aproveitável
Conceito C: Plano de carreira incompleto
Conceito D: Plano de carreira insatisfatório ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: A

Critérios:

B

D

D

D

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais
Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: nao há mdicação quanto ao regime de trabalho
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V - BroLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatório Insatisfatório Não há

indicações
Existência ou previsão de espaço
físico

X

Existência ou previsão de espaço
físico para saia de leitura e trabalho
individual e de grupo

X

Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos

X

Informatização do acervo e base de
dados

X

Acesso à rede Intemet X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas básicas

X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas específicas

X

Periódicos de informação geral e
acadêmicos nacionais e

internacionais da área de nutrição e
saúde

X

Política de atualização e expansão do
acervo

X

Conceito: B D

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatórios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatórios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatórios
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VI. LABORATÓRIOS

1 - Existência ou previsão de laboratórios e equipamentos

Itens avaliados
S/I/NI*

Lab. Anatomia
NILab. Biologia/Histologia

Lab Bioquímica

Lab. Fisiologia
NI

Lab. Microbiologia

Lab. Higiene de Alimentos

Lab Parasitologia
NI

Lab. Técnica Dietética
NI

NI

-ab. Bromatologia
NI

-ab. Tecnologia de Alimentos
NI

.ab. de Avaliação Nutrição
NI

ab. de Nutrição Experimental
NI

ab. de Informática

Outros. Biofísica

Legenda: S = Satisfatório; I = Insatisfatório; NI = Não há indicações

Conceito: B D

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos satisfatórios
Conceito B: 10 a 12 satisfatórios

Conceito C: 7 a 9 satisfatórios

Conceito D: menos de 7 satisfatórios

NUTR8118



VII - AVALIAÇÃO FINAL

Itens avaliados Conceitos

(A-D)
Valor

atribuído*

Peso Valor

ponderadoII - Do Curso ou Habilitação

1 - Perfil do profissional pretendido

e seu papel na sociedade C 1 1 1

2  - Característica da área de
influência C 1 1 1
III - Projeto Acadêmico

1  - Avaliação geral da estrutura
curricular D 0 3 0

IV - Corpo Docente

1  - Nível de formação do corpo
docente B 2 2 4

2  - Compatibilidade entre
qualificação profissional e
disciplina ministrada

C 1 2 2

3  - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente A 3 2 6
4 - Plano de Carreira Docente C 1 1 1
5 - Regime de trabalho B 2 1 2

V - Biblioteca

1 - Recursos existentes ou previstos B 2 2 4

VI - Laboratórios

1  - Existência ou previsão de
laboratórios e equipamentos

D 0 2 0

SOMA 17 22

Conceito global: B

Critérios de avaliação:
Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 35 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

D X
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Não recomendado. ,
Faltam no currículo pleno as diciplinas Histoiogia e Embrioiogia exigidas no currículo

mínimo.

A carga horária dos Estágios Supervisionados está abaixo da recomendada pela
Resolução 36/74 do CFE. Além disso não há adequação no dimensionamento da carga horária de
algumas diciplinas bem como a seriação das mesmas.

Cumpre-nos ressaltar que o presente processo contém partes idênticas às apresentadas nos
processos 23000.008123/96-82 pela Sociedade de Ensino Superior de ^mambibo e
23000.006806/96-12 pela Sociedade Rio Pretense de Ensino e Educação.

■í.-S-#--

COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA
Portaria SESu/MEC n^ 160/96

Brasília, oííde janeiro de 1997

Maria José RÍodrigues de Castilho
Presidente

Elza Maria Vidigal Guimarães

Uma Khizé Grande de Arruda Leila Hadler

arma Kiyonii Ito
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO

I - IDENTIFICAÇÃO

Processo n®.:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município:
Assunto:

N® de vagas:

23001.001608/90-86

Lar Escola Doutor Leocádio José Correia

Rua José Antonio Leprevat,53 Santa Candida
Centro dé Estudo Superiores Dr.Leocádio José Correia
Curitiba - PR

Criação do curso de Nutrição
90 (noventa)

Parecer n°: Defesj ̂ 5M.

B C D X

II - DO CURSO OU HABILITAÇÃO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: A

Critérios de avaliação:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estão devidaniente
demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade não estão suficientemente
demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e o seu
papel na sociedade
Conceito D: não estão demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade

2 - Característica da área de influência

Justificativa da necessidade de criação do curso

Conceito: A B C X D
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Critérios de avaliação:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n^ 181/96.
Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatória ou não há justificativa.

III - PROJETO ACADÊMICO

1 - Avaliação geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfatório Insatisfatório Não há

indicação
Atendimento ao currículo mínimo (Resolução C.F.E.
N= 36/74)*

X

Coerência no desdobramento das matérias em

disciplinas
X

Distribuição equilibrada da carga horária das
disciplinas ao longo do processo de integralização
curricular

X

Dimensionamento da carga horária por disciplinas X

Adequação do currículo pleno aos objetivos do curso X

Adequação do currículo pleno ao perfil profissional
pretendido

X

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/

profissionais e humanisticos
X

Adequação da bibliografia aos programas das
disciplinas

X

Adequação da seriação das disciplinas X

Dimensionamento da carga horária do curriculo
pleno

X

(*) O não atendimento deste item inviabiliza os demais

Conceito: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatório garantida a Resolução do CFE n- 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatório garantida ã Resolução do CFE n'^ 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatório

NUTR1608
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IV - CORPO DOCENTE

1 - Nível de formação do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nível de Formação)

Quantidade % do total

Graduado 14 51,9

Especialista 5 18,5
Mestre 6 22,2

Doutor 2 7,4
Total 27 100,0
O indicador de qualificação do corpo docente será dado pela fórmula:

OCD = DoutorX4 + MestreX3 + Especial istaX2 + GraduadnXI
10

Conceito: B C X D

Critérios de avaliação:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre i? e 19%

Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificação profissional e disciplinas ministradas.

Conceito:

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relação compatível
Conceito B: de 70% a 89% de relação compatível
Conceito C: de 50% a 69% de relação compatível
Conceito D: menos de 50% de relação compatível

B C D X
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B X C D

3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito:

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor

Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor

Conceito C: 2 disciplinas por professor

Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: A B

Critérios de avaliação:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatório

Conceito B: Plano de carreira satisfatório e aproveitável

Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatório ou inexistente

X D

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: X  ■ B C D

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho

Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho

Conceito D: não há indicação quanto ao regime de trabalho
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V ■ BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatório Insatisfatório Não há

indicações
Existência ou previsão de espaço
físico

X

Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

X

Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos

X

Informatização do acervo e base de
dados

X

Acesso à rede Internet X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas básicas

X

Existência ou previsão de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas específicas

X

Periódicos de informação geral e
acadêmicos nacionais e

intemacionais da área de nutrição e
saúde

X

Política de atualização e expansão do
acervo

X

Conceito: B C D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades

Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatórios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatórios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatórios
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VI - LABORATÓRIOS

1 - Existência ou previsão de laboratórios e equipamentos

Itens avaliados S/I /NI*

Lab. Anatomia I

Lab. Biologia/Histologia I

Lab. Bioquímica I

Lab. Fisiologia NI

Lab. Microbiologia I

Lab. Higiene de Alimentos NI

Lab. Parasitologia NI

Lab. Técnica Dietética NI

Lab. Bromatologia I

Lab. Tecnologia de Alimentos NI

Láb. de Avaliação Nutrição NI

Lab. de Nutrição Experimental NI

Lab. de Informática NI

Outros. NI.

Legenda: S = Satisfatório; I = Insatisfatório; NI = Nào há indicações.

Conceito: A B C  D X

Critérios de avaliação:

Conceito A: todos satisfatórios

Conceito B: 10 a 12 satisfatórios

Conceito C: 7 a 9 satisfatórios

Conceito D: menos de 7 satisfatórios

Obs: A avaliação acima baseou-se no convênio de cessão de laboratórios que a instituiçàò firmou com
a FECEPASC em 20/04/93 com duração prevista de 4 anos. A comissão verificadora deverá conlirmar
a renovação deste contrato.
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VII - AVALIAÇÃO FINAL

Itens avaliados Conceitos

(A-D)

Valor

atribuído*

Peso Valor

ponderado
II - Do Curso ou Habilitação

1 - Perfil do profissional pretendido

e seu papel na sociedade D " 0 1 0

2  - Característica da área de

influência

C 1 1 1

III - Projeto Acadêmico D 0 3 0

1  - Avaliação gerai da estrutura
curricular

IV - Corpo Docente C 1 2 2

1  - Nível de formação do corpo
docente

2  - Compatibilidade entre
qualificação profissional e
disciplina ministrada

D 0 2 0

3  - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente

B 2 2 4

4 - Plano de Carreira Docente C 1 1 1

5 - Regime de trabalho A 3 1 3

V - Biblioteca D 0 2 0

1 - Recursos existentes ou previstos

VI - Laboratórios D 0 2 0

1  - Existência ou previsão de
laboratórios e equipamentos

SOMA 17 11

(*) Valor atribuído: A = 3 pontos, B = Z^pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto

DConceito global B C X

Critérios de avaliação:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Não recomendado.

Corpo Docente não atende a Lei 8234/91 que regulamenta a profissão do Nutricionista.

CONCEITO FINAL D

COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA
Portaria SESu/MEC n- 160/96

Brasília,»/Cde janeiro de 1997

Maria JosélRodrigues der Castilho
Presidente

Elza aria Vidigal Guimarães

Ilmaf Kru2Íè Gi

C-^ J2i
de Arruda Leila Hadler

arina KiyomimJ
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SEt;RETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA

RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO

I - IDENTIFICAÇÃO

Processo n®.: 23000,005321/96-30

Mantenedora: Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial
Endereço: Rua Dr. Vila Nova, 228 - 9- andar

CEP -1222-903
Mantida: Centro de Estudos de Administração em Turismo e Hotelaria
Município: São Paulo - SP
Assunto: Autorização do Curso de Tecnologia em Gastronomia
N® de vagas: 100 (cem)

Parecem": 915-101-. 0ePes|5£S

A comissão de Especialistas em Nutrição e Economia Doméstica, ao analisar o presente
processo identificou alguns problemas de ordem técnica a seguir mencionados:

1) ausência de organização das disciplinas em núcléõf^e conhecimento;

2) os objetivos do Curso não estão perfeitamente delineados, da mesma/forma que o
perfil e as atribuições do profissional proposto. Observa-se que algumas atribuições
referidas são específicas e privativas de outros profissionais, entre os quais
administradores e nutricionistas (vide pág. 176 do projeto e a Lei n® 8234 /91);
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3) profissionàí não definido considerando que existem cursos de nível superior em
Hotelaria, Turismo, Administração, Computação e em Nutrição, e o SÉNAC mantém
na mesma região o Centro de Estudos de Administração em Turismo e Hotelaria que
oferece Programas de Graduação, Pós-Graduação e Extensão nas duas áreas acima
citadas, em condições de atender aos objetivos da presente proposta.

A comissão não recomenda a aprovação do Curso proposto.

COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIÇÃO E ECONOMIA DOMÉSTICA
Portaria SESu/MEC n® 160/96

Brasília,c^Cde janeiro de 1997

/

/

íaria José^odrigues de Castilho
Presidente

ElzaWaria Vidigal Guimarães

Uma Kruze Grandí

J

de Arruda Leila Hadler

arina Kiyomi Ito
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