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MINISTERIO DA EDQCAQZ\Q E DO DESPORTO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAO
' INTERESSADO/MANTENEDORA: ) ] UF:
ASSOCICAO MINISTERIO DA COMUNICACAO EVANGELICA/FACULDADES | DF e
SARA NOSSA TERRA E OUTROS outros
| ASSUNTO:
‘| Criag@o do Curso de Nutricdo
| RELATOR(a) CONSELHEIRO(a):
'| Conselheira Myriam Krasilchik
PROCESSO N°: 23000.007929/96-90 e outros
PARECER N°: CAMARA OU COMISSAO: | APROVADO EM:

07/07/97

|- RELATORIO E VOTO

Tendo em vista relatérios da Comisséo de Especialistas de Educagio de Nutrigio,
voto pelo ndo prosseguimento dos seguintes processos:

01 - Processo: 23000.007929/96-90

P Interessado: Associagdo Ministério da Comunicagao Evangélica/Faculdades
. Sara Nossa Terra - DF

° Assunto: Autorizacdo do curso de Nutrigio

- 02 - Processo: 23000.007852/96-67 -

Interessado: Associacdo Brasil Central da educagéo e Cultura/Faculdades
Integradas JK - DF

Assunto: Autorizagdo do curso de Nutricdo

03 - Processo: 23000.007592/96-48 - 3
Interessado: Associacdo Educativa de Brasilia/Faculdades Garcia Silveira -

DF

Assunto: Autorizacéo do curso de Nutricdo

04 - Processo: 23000.004638/96-31

Interessado: Centro Educacional d

GO

Assunto: Autorizacéo do curso de Nu‘t.ri‘

Processo n° 23022.000772/96-96
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Processo: 23000.006894/96-71 -

Interessado: Associagdo de Pesquisa e Ensino Superior de
Goiania/Faculdade Metropolitana de Ciéncias - GO

Assunto: Autorizagédo do curso de Nutricdo

Processo: 23016.001106/96-63

Interessado: Sociedade Objetivo de Ensino Superior/Instituto Unificado de
Ensino Superior Objetivo - GO

Assunto: Autorizacdo do curso de Nutricao

Processo: 23000.004570/96-07 -

Interessado: Associagéo ltumbiarense de Ensino/Faculdades Unidas de
ltumbiara - GO

Assunto: Autorizacdo do curso de Nutricao

Processo: 23020.002118/96-28 -

Interessado: Associacdo Educacional Presidente Dutra/Faculdades Unidas
Candido Rondon - MT

Assunto: Autorizacdo do curso de Nutricéo

Processo: 23023.005044/96-24

Interessado: Centro Educacional do Sdo Francisco/Faculdade de Séo
Francisco - PE

Assunto: Autorizagdo do curso de Nutricao

Processo: 23000.008123/96-82 -

Interessado: Sociedade de Ensino Superior de Pernambuco/Faculdades
Integradas de Recife - PE

Assunto: Autorizagéo do curso de Nutricdo

Processo: 23000.005523/96-54

Interessado: Associagdo de Ensino e Cultura Pio Décimo/Faculdade Pio
Décimo - SE

Assunto: Autorizagdo do curso de Nutricdo

Processo: 23011.000562/96-36

Interessado: Centro de Ciéncias Exatas do Amazonas/Centro de Ensino
Superior Nilton Lins - AM

Assunto: Autorizagdo do curso de Nutricdo

Processo: 23000.004364/96-15

Interessado: Fundacédo Educacional de Duque de Caxias/Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Duque de Caxias - RJ

Assunto: Autorizagdo do curso de Nutrigao

14 - Processo: 23000.006727/96-30

Interessado: Academia Diadema de Educacéo e Cultura/Faculdades

Associadas Diadema Brasil - SP

Assunto: Autorizacdo do curso de Nutrigdo

Processo n° 23022.000772/96-96
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15 - Processo: 23000.005566/96-67
Interessado: Entidade Paulista de Educagao e Cultura/Faculdades Integradas
René Descartes - SP
Assunto: Autorizagdo do curso de Nutricio

A6 - Processo: 23033.011049/96-21
Interessado: Instituto Bhaktivedanta de ensino Superior/Faculdades
Bhaktivedanta - SP
Assunto: Autorizagcio do curso de Nutrigao

-17 - Processo: 23033.011671/96-58 -
Interessado: Instituto Superior de Ensino de Limeira/Faculdades de Limeira -
SP
Assunto: Autorizagdo do curso de Nutrigdo

18 - Processo: 23033.011243/96-34 - ]
Interessado: Instituto Santa Teresa/Faculdades Integradas Teresa D'Avila -
SP '
Assunto: Autorizacdo do curso de Nutricdo

A9 - Processo: 23000.006341/96-82
Interessado: Organizacéo Educacional Bardo de Maua/Unido das Faculdades
Bardo de Maua - SP
Assunto: Autorizag&o do curso de Nutricéo

-20 - Processo: 23033.011011/96-59 -
Interessado: Instituto Coragéo de Jesus/Faculdades integradas Teresa
D’Avila - SP
Assunto: Autorizac&o do curso de Nutrigdo

.21 - Processo: 23000.005567/96-20
Interessado: Brasil Informatica e Educagao/Faculdades Integradas Alvorada
Paulista - SP
Assunto: Autorizagdo do curso de Nutricio

~22 - Processo: 23000.006806/96-12
Interessado: Sociedade Riopretense de Ensino e Educagdo/Faculdades
Integradas Riopretense - SP
Assunto: Autorizagéo do curso de Nutricio

23 - Processo: 23000.006851/96-69
Interessado: Instituto Educacional Professor Pasquale Cascino/Faculdade
- Tabajara - SP
Assunto: Autorizagdo do curso de Nutrigdo

~24 - Processo: 23000.007930/96-79
Interessado: Associagao Ministério da Comunicagéo Evangélica/Faculdades
Sara Nossa Terra - DF
Assunto: Autorizagdo do curso de Nutricdo

Processo n° 23022.000772/96-96 /\i
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25 - Processo: 23033.011060/96-64
Interessado: Instituto de Ensino Superior de Sdo Sebastido/Faculdade Séo..
Sebastido - SP
Assunto: Autorizagéo do curso de Nutricdo

26 - Processo: 23000.008118/96-42
Interessado: Associacdo de Ensino Novo Ateneu/Faculdades Integradas
Novo Ateneu - PR
Assunto: Autorizagédo do curso de Nutricdo

27 - Processo: 23001.001608/90-86
Interessado: Lar Escola Doutor Leocadio José Corréa/Faculdade dos Centros
de Estudos Superiores Dr. Leocadio José Corréa - PR
Assunto: Autorizagéo do curso de Nutricdo

28 - Processo: 23000.005321/96-30
Interessado: Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial/Centro de
Estudos de Administragdo em Turismo e Hotelaria - SP
Assunto: Autorizagéo do curso de Técnico em Gastronomia

Brasilia-DF, 07 de julho de 1997. /

Lo Kol |

7c 0\ elheira Myriam Krasilchik - Relatora

Il - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagéo Superior acompanha o Voto do Relator.
Sala das Sessdes, 07 de julho de 1997.

!
- . v . _ P /‘ N
Conselheiros Efrem de Aguiar Maranh&o - Presidente

Jacques Velloso - Vice-Presidente

Processo n° 23022.000772/96-96
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO
I - IDENTIFICACAO
Processo n%.:  23000.007929/96-90

Mantenedora: Associacéo Ministério Comunidade Evangélica
Endereco: SCLN 203 - BL. A sala24- CEP:70.833-000

Mantida: Faculdade Sara Nossa Terra
Municipio: Brasilia - DF.
Assunto: Criagdo do curso de Nutrigao.

N de vagas: 140 (cento e quarenta)

Parecer n°: _1,9hj'g}_ Debes ISQSU

II - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na socicdade

lConccito:- A | | B | | C | | D | X‘I

Critérios de avaliacao:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estdo devidamente
demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido ¢ o scu papel na sociedade ndo cstao
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e
o seu papel na sociedade , ‘

Conceito D: ndo estdo demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Caracteristica da areca de influéncia

Justificativa da necessidade de criagdo do curso

 Conceito: A | B | ] C | | D [ X |
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Critérios de avaliacio:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n®
181/96.
Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
| Conceito D: justificativa insatisfatoria ou ndo ha justificativa.

- III - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliacao geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfatorio Insatisfatério Nao ha
indicacao

Atendimento ao curriculo minimo (Resolugao C.F.E. X
N2 36/74)*

Coeréncia no desdobramento das matérias em X
disciplinas

"

Distribuicao equilibrada da carga horaria das
disciplinas ao longo do processo de integralizagiao
curricular

Dimensionamento da carga horaria por disciplinas

Adequacdo do curriculo pleno aos objetivos do curso

Adequagdo do curriculo pleno ao perfil profissional
pretendido

T T K

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/
profissionais e humanisticos

Adequacdo da bibliografia aos programas das X
disciplinas

Adequagao da seriagio das disciplinas X

Dimensionamento da carga horaria do curriculo X
pleno

() O nio atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: A | | B | | C | | D | X |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolu¢ao do CFE n® 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolu¢do do CFE n® 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugdo do CFE n? 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio

NUTR7929 (,V\Aﬁg

A




IV - CORPO DOCENTE
I - Nivel de formacao do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formacao)

Quantidade % do total
Graduado 3 42,8
Especialista 2 28,6
Mestre 2 28,6
Doutor - -
Total 7 100,0

O indicador de quélificac;éo do corpo docente sera dado pela férmula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoX1
10

Conceito: A | | B | |C| X | D | |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%
Conceito C: entre 17 e 19%
Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificacdo profissional e disciplinas ministradas.

Conceito: A | | B | | C | | D[ X |

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relagdo compativel
Conceito B: de 70% a 89% de relagdo compativel
Conceito C: de 50% a 69% de relacao compativel
Conceito D: menos de 50% de relagdo compativel
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3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: A | | B | | C | | D | X ]

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor

Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor

Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: A | | B | | C | | D | X ]

Critérios de avaliacgio:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: Al | B | | C | | D | X |

Criterios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: nao ha indicagao quanto ao regime de trabalho

NUTR7929 W 4



V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio | Insatisfatorio Nao ha
indicagoes

Existéncia ou previsdo de espaco X

| - fisico

| Existéncia ou previsao de espago X
fisico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo
Catalogagdo do acervo nas normas X
dos servigos bibliograficos
Informatizacdo do acervo e base de X
dados
Acesso a rede Internet X
Existéncia ou previsdo -de compra da X

bibliografia  indicada para as
disciplinas basicas

Existéncia ou previsdo de compra da X
bibliografia indicada para as
| disciplinas especificas

Peri6édicos de informacdo geral ¢ X |
académicos nacionais e |
internacionais da area dc nutricdo ¢ |
saude

Politica de atualizagdo e expansdo do X

acervo

Conceito: A | | B | | C | | D | X |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios
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VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsio de laboratorios e equipamentos

Itens avaliados S/I /NT*
Lab. Anatomia NI
Lab. Biologia/Histologia NI
Lab. Bioquimica NI
Lab. Fisiologia NI
Lab. Microbiologia NI
Lab. Higiene de Alimentos NI
Lab. Parasitologia NI
Lab. Técnica Dietética NI
Lab. Bromatologia NI
Lab. Tecnologia de Alimentos NI
Lab. de Avaliagao Nutrigdo NI
Lab. de Nutri¢do Experimental NI
Lab. de Informatica NI

Qutros.

Legenda: S = Satisfatorio; I = Insatisfatorio; NI = Ndo ha indica¢oes.

Conceito: A l ] B |

| D |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: todos satisfatorios
Conceito B: 10 a 12 satisfatorios
Conceito C: 7 a 9 satisfatorios
Conceito D: menos de 7 satisfatorios
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VII - AVALIACAO FINAL

Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor
(A-D) |atribuido* ponderado

II - Do Curso ou Habilitacao
1 - Perfil do profissional pretendido
e seu papel na sociedade D 0 1 0
2 - Caracteristica da area de
influéncia D 0 | 0
III - Projeto Académico
1 - Avaliacdo geral da estrutura D 0 3 0
curricular
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formagao do corpo C i ) >
docente
2 - Compatibilidade  entre
qualificagao profissional e
disciplina ministrada D 0 2 0
3 - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente D 0 2 0
4 - Plano de Carreira Docente D 0 | 0
5 - Regime de trabalho D 0 1 0
V - Biblioteca

. . D 0 2 0
1 - Recursos existentes ou previstos
VI - Laboraterios
1 - E’xﬁsténcia ou previsio de D 0 5 0
laboratérios e equipamentos
SOMA 17 02

(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto

Conceito global: A |

| B |

| € |

| D |

X

Critérios de avaliacido:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 35 a 39 pontos (APROVADO)

Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

NUTR7929
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Nao recomendado.
O projeto ndo atende a Portaria MEC n® 181/96.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA
Portaria SESu/MEC n? 160/96

Brasilia,.’{ de janeiro de 1997

y . (A o . 3 W :\ -
' (/‘\L&/M (24 Bg(ﬂ/\/\(m CQ W‘ww /C//UA)\)\ ‘m/\.('\r\(\'u::
Maria Jos€ Rodrigues de Castilho Elzg Maria Vidigal Guimaraes
Presidente hdl |

Ilma|Kruze Grande de Arruda Leila Hadler
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA -

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

I - IDENTIFICACAO

Processo n.: 23000.007852/96-67

Mantenedora: Associacdo Brasil Central de Educagdo e Cultura
Endereco: QE 08. Area Especial 01 - Guara I - 71.011 - 696
Mantida: Faculdades Integradas JK

Municipio: Guara - DF

Assunto: Criagdo do curso de Nutrigdo

N¢ de vagas: 100 (cem)

Pareccrn°:J.gL|,LIqq.. 06955/56544..

I1 - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido ¢ scu papel na sociedade

Conceito: A | | B[ x | C| | D | i

Critérios de avaliacao:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido ¢ o seu papel na sociedade estdo devidamente

demonstrados
Conceito B: o perfil do profissional pretendido ¢ o seu papel na sociedade ndo estao

suficientemente demonstrados
Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e

o seu papel na sociedade
Conceito D: ndo estdio demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Caracteristica da area de influéncia

Justificativa da necessidade de criagdao do curso

Conceito: A | | B | ]C|x|D| ]
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Critérios de avaliacio:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n®

181/96.

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatoria ou ndo h4 justificativa.

III - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliacio geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfatorio Insatisfatério

Nao ha
indicacao

Atendimento ao curriculo minimo (Resolugido C.F.E. X
N2 36/74)*

>

Coeréncia no desdobramento das matérias em
disciplinas

>

Distribuigao equilibrada da carga horaria das
disciplinas ao longo do processo de integralizagio
curricular

Dimensionamento da carga horaria por disciplinas

Adequagdo do curriculo pleno aos objetivos do curso

Adequagdo do curriculo pleno ao perfil profissional
pretendido

o B Ed e

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/
profissionais e humanisticos

Adequacgio da bibliografia aos programas das X
disciplinas

Adequacdo da seriagdo das disciplinas X
Dimensionamento da carga horaria do curriculo X
pleno

(*) O nao atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: A[X|B|>]C|' | D | |
Critérios de avaliacao:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatdrio garantida a Resolucdo do CFE n2 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conccito satisfatério garantida a Resolugdo do CFE n® 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolucdo do CFE n2 36/74

Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio
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IV - CORPO DOCENTE
1 - Nivel de formacdo do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formacio)

Quantidade % do total
Graduado 26 40,63
Especialista 16 25,00
Mestre 15 23,43
Doutor 7 10,94
Total 64 100

O indicador de qualificagdo do corpo docente sera dado pela férmula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoX1 =
10

Conceito: A | | B[ X | C| | D |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 ¢ 19%

Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificacao profissional e disciplinas ministradas.

Conceito: AI IBI ]ClX]DI

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relagao compativel
Conceito B: de 70% a 89% de relacao compativel
Conceito C: de 50% a 69% de relagdo compativel
Conceito D: menos de 50% de relagdo compativel
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3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: A | | B| X | C | | D | -

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor

Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor

Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: A | | B | | C| X | D | i

Critérios de avaliacgao:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatério ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: A | | B | | C | | D | X |

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conccito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes comoregime de 20 horas semanals de trabaiho
Conceito D: ndo ha indicagdo quanto ao regime de trabalho
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V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio | Insatisfatério Nao ha
indicacoes
Existéncia ou previsdo de espago X
fisico
Existéncia ou previsdo de espago X
fisico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo
Catalogacdo do acervo nas normas : X
dos servigos bibliograficos
Informatizacao do acervo e base de X
dados
Acesso a rede Internet X
Existéncia ou previsdo de compra da X
bibliografia  indicada para as
| disciplinas basicas
Existéncia ou previsdo de compra da X
bibliografia indicada para as
disciplinas especificas
Periédicos de informagio geral c X
académicos nacionais e
internacionais da drea de nutricao ¢
saude
Politica de atualizagdo e expansao do X
acervo
Conceito: A | | B | lc| X | D |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 ¢ 7 itens considerados satisfatorios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatdrios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios
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VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsdo de laboratérios ¢ equipamentos

Itens avaliados S/ /NI*
Lab. Anatomia NI
Lab. Biologia/Histologia NI
Lab. Bioquimica NI
Lab. Fisiologia NI
Lab. Microbiologia NI
Lab. Higiene de Alimentos NI
Lab. Parasitologia NI
Lab. Técnica Dietética NI
Lab. Bromatologia NI
Lab. Tecnologia de Alimentos NI
Lab. de Avaliagdao Nutricdo NI
Lab. de Nutricdo Experimental NI
Lab. de Informatica NI
Outros. NI

Legenda: S = Satisfatorio; I = Insatisfatorio; NI = Nao ha indicagocs.

Conceito: A e[ Jec[Jv

Critérios de avaliacio:

Conceito A: todos satisfatorios

" Conceito B: 10 a 12 satisfatorios
Conceito C: 7 a 9 satisfatorios
Conceito D: menos de 7 satisfatorios
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VII - AVALIACAO FINAL

Itens avaliados

Conceitos
(A-D)

Valor
atribuido*

Peso

Valor
ponderado

II - Do Curso ou Habilitacéio
1 - Perfil do profissional pretendido

e seu papel na sociedade

2 - Caracteristica da 4area de
influéncia

III - Projeto Académico

1 - Avaliagdo geral da estrutura
curricular

IV - Corpo Docente

1 - Nivel de formagdo do corpo
docente

2 - Compatibilidade entre
qualificagdo profissional e
disciplina ministrada

3 - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente

4 - Plano de Carreira Docente

Ol =N

5 - Regime de trabalho

(o] [@] e

V - Biblioteca

1 - Recursos existentes ou previstos

[{S]

VI - Laboratorios

1 - Lxisténcia ou previsav  de

laboratérios e equipamentos

SOMA

20

25

(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto

Conceito global: A |

| B |

| € |

| D |

X ]

Critérios de avaliagao:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Nao recomendado

O projeto apresenta dados insuficientes para anilise, ndo atendendo a Portaria 181/96 do
MEC.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUT RICAO E ECONOMIA DOMESTICA
Portaria SESu/MEC n? 160/96

Brasilia,/Ode janeiro de 1997

Ds - / ; .
Tlania C&Gzz %&AA &«M do @cj«m"’ (\ NP
Maria José Rodrigues de Castilho Elza Maria Vidigal Guimaraes

Presidente

S ol

Ilma(Kruze Grahde de Arruda , Leila Hadler

Marina Kiyomi Ito
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

I1- IDENTIFICACAO

Processo n%.: 23000.004638/96-31

Mantenedora: Centro Educacional de Itumbiara

Endereco: Rua Sete, 240 Setor Santos Dumont - 75.530-420
Mantida: Faculdade Crepaldi Marques

Municipio: Aparecida de Goiénia - GO

Assunto: Criagdo do Curso de Nutri¢ao

N? de vagas: 200 (duzentas)

Parecer n°: ,i?'-l'-l,al?- DGPQSI 5654&..

II- DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido ¢ scu papel na sociedade

Conccito: A | | B | x | C| | D
Critérios de avaliacio:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estdo devidamente

demonstrados
Conceito B: o perfil do profissional pretendido ¢ o seu papel na sociedade nao estdo

suficientemente demonstrados
Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e

o seu papel na sociedade
Conceito D: ndo estdo demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Caracteristica da area de influéncia

Justificativa da necessidade de criacdo do curso

Conceito: A | | B| x | C| | D | |

NUTR4638
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Critérios de avaliacio:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n®
181/96. | |

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.

Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.

Conceito D: justificativa insatisfatoria ou ndo ha justificativa.

III - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliacdo geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfatorio Insatisfatorio Nao ha
indicacao

Atendimento ao curriculo minimo (Resolugdo C.F.E. X
N¢® 36/74)*

Coeréncia no desdobramento das matérias em X
disciplinas

Distribuicdo equilibrada da carga horaria das X
disciplinas ao longo do processo de integralizagio
curricular '

Dimensionamento da carga horaria por disciplinas X

Adequagdo do curriculo pleno aos objetivos do curso X

Adequagdo do curriculo pleno ao perfil profissional X
pretendido

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/ X
profissionais e humanisticos

Adequagdo da bibliografia aos programas das ‘ X
disciplinas

Adequagdo da seriagdo das disciplinas

Dimensionamento da carga horaria do curriculo
pleno

(*) O nio atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: A | | B | | c | | D[ x |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolucao do CFE n® 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugdo do CFE n® 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatério garantida a Resolucao do CFE n® 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio

NUTR4638 2
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IV-- CORPO DOCENTE
1 - Nivel de formagio do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagio)

Quantidade % do total
Graduado 5 30
Especialista 6 35
Mestre 6 35
Doutor - -
Total - 17 100

O indicador de qualificagdo do corpo docente sera dado pela formula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoX1
10

Conccit‘o: A| |BIx|C| |D|:,

Critérios de avaliacao:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%
Conceito C: entre 17 e 19%
Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade c¢ntre qualificacao profissional ¢ disciplinas ministradas.

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relagdo compativel
Conceito B: de 70% a 89% de relagdo compativel
Conceito C: de 50% a 69% de relagdo compativel
Conceito D: menos de 50% de relagdo compativel

NUTRA4638
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3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conesito: A [x |8 [Jc[ o[ ]
Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor

Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor

Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente
Conesito: A ] B[ =] c [0 [ ]
Critérios de avaliacio:

Concceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conccito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatério ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: ‘AI ]B|x|C|:|D:]

Critérios:

Conccito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais
Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho

Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabaiho

Conceito D: ndo hi indicagdo quanto ao regime de trabalho

NUTR4638
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V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio

Insatisfatorio

Nao ha
indicagoes

Existéncia ou previsdo de espago
fisico

Existéncia ou previsdo de espago
fisico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

Catalogacdo do acervo nas normas
dos servigos bibliograficos

Informatizagdo do acervo e base de
dados

Acesso a rede Internet

Existéncia ou previsdo de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas basicas

Existéncia ou previsdo de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas especificas

Periodicos de informagao geral e
académicos nacionais e
internacionais da area dc nutricdo ¢
saude

Politica de atualizagdo ¢ expansdo do
acervo

Conesit: A Js[Jec[Jv

Critérios de avaliacao:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios
Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios

NUTR4638
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VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsio de laboratérios e equipamentos

Itens avaliados S/I /NI*

Lab. Anatomia NI
Lab. Biologia/Histologia NI
Lab. Bioquimica NI
Lab. Fisiologia NI
Lab. Microbiologia NI
Lab. Higiene de Alimentos NI
Lab. Parasitologia NI
Lab. Técnica Dietética ' NI
Lab. Bromatologia NI
Lab. Tecnologia de Alimentos NI
Lab. de Avaliagdo Nutri¢do NI
Lab. de Nutri¢dao Experimental NI
Lab. de Informatica S

Outros. -

Legenda: S = Satisfatorio; I = Insatisfatorio; NI = Nao ha indicacoes.

Conceito: A | | B | | € | | D

Critérios de avaliacio:

Conceito A: todos satisfatorios
Conceito B: 10 a 12 satisfatorios
Conceito C: 7 a 9 satisfatorios
Conceito D: menos de 7 satisfatorios

NUTR4638 Al 6



VII - AVALIACAO FINAL

Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor
(A-D) |atribuido* ponderado

II - Do Curso ou Habilitacao
1 - Perfil do profissional pretendido
e seu papel na sociedade 2 1 2
2 - Caracteristica da area de 2
influéncia 1 2
III - Projeto Académico
1 - ' Avaliagdo geral da estrutura D 0 3 0
curricular
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formagdo do corpo B 5 2 4
docente
2 -  Compatibilidade  entre
qualificacao profissional e C 1 2 2
disciplina ministrada
3 - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente A 3 2 6
4 - Plano de Carreira Docente B 2 1 2
5 - Regime de trabalho B 2 2
V - Biblioteca

. . D 0 2 0
1 - Recursos existentes ou previstos
VI - Laboratorios
1 - Existéncia ou previsdo de D 0 , 0
laboratorios e equipamentos | |
SOMA 17 20

(*) Valor atribuido: A = 3 pontos. B = 2 pontos. C = 1 ponto, D = 0 ponto

Conceito global: A |

| B |

| C |

| D |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

VIII - PARECER CONCLUSIVO
NUTR4638
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Nao recomendado.
A proposta ndo atende a Resolugdo 36/74 do CFE.
Verificou-se que parte deste processo é igual ao processo n¢ 23000.004570/96-07 da
Faculdades Unidas de Itumbiara, Itumbiara-GO, no que diz respeito a:
- projeto institucional
- nominata do corpo docente
- regimento interno geral
- - Estatuto da carreira docente, entre outros

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA
Portaria SESu/MEC n? 160/96

Brasilia, de janeiro de 1997

/ P ~ r N . R i / A )
ki Yo t%ww do Codoilles N amend
Maria Jose Rodrigues de Castilho Elza/1aria Vidigal Guimaraes
Presidente ' '

ﬂu&&_ 3 — 04 [/Q/\/\A/( C/c .
Ilma Kruze C{i ande de Arruda Leila Hadler

7. 1

Marina Kiyomitto
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

I - IDENTIFICACAO

Processo n%.: 23000.006894/96-71

Mantenedora: Associacdo de Pesquisa e Ensino Superior da Grande Goiénia
Endereco: Rua 18 n® 93, Centro, Goiania

Mantida: Faculdade Metropolitana de Ciéncia

Municipio: Goiania - GO

Assunto: Criagdo do Curso de Nutri¢do

N¢ de vagas: 200 (duzentas)

Parccer s }, @45/ 13- DePes) 5ESun

II - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido ¢ seu papel na sociedade

Conesite: A [ B[] c[ v
Critérios de avaliacio: '

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o scu papel na sociedade estio devidamente

demonstrados
Conceito B: o perfil do profissional pretendido ¢ o seu papel na sociedade ndo estdo

suficientemente demonstrados
Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e

0 seu papel na sociedade
Conceito D: ndo estdo demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Caracteristica da area de influéncia

Justificativa da necessidade de criacdo do curso

Conceito: A | B |

NUTR6894




Critérios de avaliagao:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n®

181/96.

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.

Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.

Conceito D: justificativa insatisfatoria ou ndo ha justificativa.

III - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliacdo geral da estrutura curricular

Itens avaliados

Satisfatorio

Insatisfatorio

Nao ha
indicacao

Atendimento ao curriculo minimo (Resolugio C.F.E.
Ne 36/74)*

Coeréncia no desdobramento das matérias em
disciplinas

Distribuigio equilibrada da carga horiria das
disciplinas ao longo do processo de integralizagdo
curricular

Dimensionamento da carga horaria por disciplinas

Adequagdo do curriculo pleno aos objetivos do curso

Adequagdo do curriculo pleno ao perfil profissional
pretendido

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/
profissionais e humanisticos

Adequacdo da bibliografia aos programas das
disciplinas

Adequagao da seriagdo das disciplinas

Dimensionamento da carga horaria do curriculo
pleno ‘

(*) O nio atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: A | | B |

]C[ X

| D | |

Critérios de avaliaciao:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatério garantida a Resolu¢do do CFE n® 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolug¢do do CFE n® 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conccito satisfatério garantida a Resolucdo do CFE n® 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio

NUTR6894



IV - CORPO DOCENTE
1 - Nivel de formacao do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagao)

Quantidade % do total
Graduado 3 75
Especialista 1 25
Mestre - -
Doutor - -
Total 4

O indicador de qualifica¢do do corpo docente sera dado pela férmula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoX1
10

Conceito: A | | B | | C | | D | X |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 ¢ 19%

Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificacdo profissional e disciplinas ministradas.

Conceito: A | | B | ]C|x|D| |

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relagao compativel
Conccito B: de 70% a 89% de relagao compativel
Conceito C: de 50% a 69% de relagdo compativel
Conceito D: menos de 50% de relagdo compativel

NUTR6894
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3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conesite: A [ B N LY —
Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor

Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor

Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente
Conceito: A ,:‘ B :l C :] D E‘
Critérios de avaliacio:
Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveitavel

Conceito C: Plano de carreira incompleto
Conceito D: Plano de carreira insatisfatério ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: | A | | B | | C | IDE

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas scmanais de trabalho
Conceito D: nido ha indicagdo quanto ao regime de trabalho

NUTR6894



V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio | Insatisfatorio Nao ha
indicagoes
Existéncia ou previsdo de espago X
fisico
Existéncia ou previsdo de espago X
fisico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo
Catalogacdo do acervo nas normas X
dos servigos bibliograficos
Informatizagdo do acervo e base de X
dados
Acesso a rede Internet X
Existéncia ou previsdao de compra da X
bibliografia -indicada para  as
disciplinas basicas
Existéncia ou previsao de compra da X
bibliografia indicada para as
disciplinas especificas
Periddicos de informacdo geral ¢ be
académicos nacionais ¢
internacionais da area dc nutricdo ¢
saude
Politica de atualizagdo e expansdo do X
acervo
Conceito: A i I J

Critérios de avaliacao:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades:

Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios
Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios
Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios

NUTR6894




VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsdo de laboratérios ¢ equipamentos

Itens avaliados S/T/NI*
Lab. Anatomia S
Lab. Biologia/Histologia NI
Lab. Bioquimica S
Lab. Fisiologia NI
Lab. Microbiologia NI
Lab. Higiene de Alimentos NI
Lab. Parasitologia NI
Lab. Técnica Dietética NI
Lab. Bromatologia NI
Lab. Tecnologia de Alimentos NI
Lab. de Avaliagdo Nutrigdo NI
Lab. de Nutrigdo Experimental NI
Lab. de Informatica S

QOutros.

Legenda: S = Satisfatorio: I = Insatisfatorio: NI = Nao ha indicacoces.

Conccito: A | | B | | C |

o 5]

Critérios de avaliagio:

Conceito A: todos satisfatorios
Conceito B: 10 a 12 satisfatorios
Conceito C: 7 a 9 satisfatorios
Conceito D: menos de 7 satisfatorios
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VII - AVALIACAO FINAL

Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor
(A-D) |atribuido* ponderado

II - Do Curso ou Habilitagao
1 - Perfil do profissional pretendido
e seu papel na sociedade D 0 1 0
2 - Caracteristica da area de
influéncia C 1 1 1
III - Projeto Académico
1 - ' Avaliacdo geral da estrutura C 1 3 3
curricular
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formagdo do corpo D 0 2 0
docente
2 -  Compatibilidade  entre
qualificagdo profissional e C 1. 2 2
disciplina ministrada
3 - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente B 2 2 4
4 - Plano de Carreira Docente D 0 1 0
5 - Regime de trabalho D 0 1 0
V - Biblioteca

. : C 1 2 2
1 - Recursos existentes ou previstos
VI - Laboratérios -
1 - Existéncia ou previsdo de n 0 5 0
laboratérios e equipamentos
SOMA 20 12

(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto

Conceito global:

Critérios de avaliacao:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

NUTR6894
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VIII - PARECER CONCLUSIVO
Nao recomendado.

O projeto ndo se encontra devidamente instruido conforme a Portaria 181 de 23/2/96 do
Minitério da Educagdo e do Desporto.
A justificativa da necessidade social foi feita para os cursos de Nutri¢do, Educacdo Fisica
- e Comunicagdo Social caracterizando auséncia de especificidade para o pleito.
O projeto académico ndo atende ao disposto no artigo 4° item “a” da mesma Portaria.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA
Portaria SESu/MEC n? 160/96

Brasilia,2¢de janeiro de 1997
. 7 l
) i ié«m ' Y «ho@/fw{z “0 |
od

' <7

N .

Maria José rigues de Castilho Elza / rm},c\fi\ggr uimardes
Presidente : L

VL}{ 'é& Mﬁé .

Kruze Grgnde de Arruda Leila Hadler
Marina Kiyomi Ito———’2
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

I - IDENTIFICACAO

Processo n*.: 23016001106/96-63

Mantenedora: Sociedade Objetivo de Ensino Superior
Endereco: Av.T. 2, n? 1993 - Setor Bueno - 74.215-010
Mantida: Instituto Unificado de Ensino Superior
Municipio: Goiania- Go

Assunto: Criagdo do Curso de Nutri¢do

N2 de vagas: Nio consta

Parecer n°: J.«h@’q‘*.. D@PGSIéGSM/

II - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Coneeit: A [ 8 [XJc[Jp[ ]
Critérios de avaliacao:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estio devidamente
demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade nio estio
suficientemente demonstrados ,

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e
o seu papel na sociedade

Conceito D: ndo estio demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

- 2 - Caracteristica da area de influéncia

Justificativa da necessidade de criagdo do curso

Conceito: A | | B | |C| X | D] |

o
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Critérios de avaliagio:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria-MEC n®
181/96.

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.

Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.

Conceito D: justificativa insatisfatoria ou ndo ha justificativa.

III - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliacdo geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfatorio Insatisfatério Nio ha
indicacéo

Atendimento ao curriculo minimo (Resolugio C.F.E. X
N2 36/74)*

Coeréncia no desdobramento das matérias em X
disciplinas

Distribuicdo equilibrada da carga horéria das X
disciplinas ao longo do processo de integralizagao
curricular

Dimensionamento da carga horaria por disciplinas X

Adequagdo do curriculo pleno aos objetivos do curso X

Adequagao do curriculo pleno ao perfil profissional X
pretendido '

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/ X
profissionais e humanisticos

Adequacgdo da bibliografia aos programas das X
disciplinas

Adequacdo da seriagdo das disciplinas X

Dimensionamento da carga horaria do curriculo X
pleno

(*) O nao atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: A | | B | |c| X | D] I
Critérios de avaliacéio:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolucdo do CFE n® 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolucao do CFE n® 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatério garantida a Resolucdo do CFE n? 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio
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IV - CORPO DOCENTE
1 - Nivel de formacio do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formacio)

Quantidade % do total
Graduado - -
Especialista 5 55,55
Mestre 1 11,12
Doutor _ 3 33,33
Total 9 100

O indicador de qualificacdo do corpo docente sera dado pela férmula:

QCD = 4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoX1
10

Conceito: A | | B| X | C| | D | B

Critérios de avaliacio:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 ¢ 19%

Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificacdo profissional e disciplinas ministradas.

Conceito: Al X | B ] c | | D | -

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relagdo compativel
Conceito B: de 70% a 89% de relacdo compativel
Conceito C: de 50% a 69% de relagdo compativel
Conceito D: menos de 50% de relagdo compativel
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3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: A | jBlX‘!CI jDLj

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor

Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor

Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: A | | B| X | C| | D | B

Critérios de avaliagao:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatério
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveitavel
.Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: A | | B | | C | | D { X |

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com-regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: ndo ha indicagao quanto ao regime de trabalho
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V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio | Insatisfatorio Nao ha
indicacgoes

Existéncia ou previsio de espago X
fisico .
Existéncia ou previsio de espago X
fisico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo
Catalogagdo do acervo nas normas X
dos servigos bibliograficos
Informatizagdo do acervo e base de X
dados
Acesso a rede Internet X
Existéncia ou previsdo de compra da X
bibliografia indicada para as
disciplinas basicas
Existéncia ou previsdo de compra da X
bibliografia indicada para as
disciplinas especificas
Periddicos de informagdo geral e X
académicos nacionais e
internacionais da area de nutrigdo e
saude
Politica de atualizagdo e expansdo do X
acervo
Conceito: A | | B | | C | | D[ X |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios
Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios
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VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsio de laboratérios e equipamentos

Itens avaliados S/T /NI*

Lab. Anatomia [

Lab. Biologia/Histologia . NI
Lab. Bioquimica NI
Lab. Fisiologia NI
Lab. Microbiologia NI
Lab. Higiene de Alimentos NI
Lab. Parasitologia NI
Lab. Técnica Dietética NI
Lab. Bromatologia NI
Lab. Tecnologia de Alimentos NI
Lab. de Avalia¢do Nutricio NI

NI

Lab. de Nutricdo Experimental

Lab. de Informatica

Qutros.

Legenda: S = Satisfatorio; I = Insatisfatorio; NI = Nio ha indicacées.

Conceito: A l 1 B |

| € |

1D

X

|

Critérios de avaliacio:

Conceito A: todos satisfatorios
Conceito B: 10 a 12 satisfatorios
Conceito C: 7 a 9 satisfatorios
Conceito D: menos de 7 satisfatorios

NUTR1106
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Nio ha especificagdo de laboratério de nutrigzo

VII - AVALIACAO FINAL

Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor

(A-D) | atribuido* ponderado

II - Do Curso ou Habilitagio
1 - Perfil do profissional pretendido B 2 ! 2
e seu papel na sociedade
2 - Caracteristica da area de C 1 1 1
influéncia '
III - Projeto Académico

- C 1 3 3
1 - Avaliagdo geral da estrutura
curricular
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formacio do corpo B 2 2 4
docente
2 -  Compatibilidade entre
qualificagdo profissional e A 3 2 6
disciplina ministrada
3 - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente B 2 2 4
4 - Plano de Carreira Docente B 2 1 2
5 - Regime de trabalho D 0 1 0
V - Biblioteca

. . D 0 2 0

1 - Recursos existentes ou previstos
VI - Laboratérios
1 - Existéncia ou previsio de D 0 2 0
laboratérios e equipamentos
SOMA 17 22

(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto

Conceito global: A |

| B |

| € |

| D |

X |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 3Y pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

NUTR1106
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Nio recomendado.

O projeto ndo se encontra devidamente instruido de acordo com a Portaria n® 181 de
23/02/96 do Ministério da Educacgéo e do Desporto. :

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA
Portaria SESu/MEC n? 160/96

Brasilia,/0de janeiro de 1997

cﬂWw
arla Jos drlgues de Castllho Elza arMndxga‘[ uilmaraes
Presidente

& oA U o haed

Ilma lifruze Grande de Arruda Leila Hadler

;1L
WD

Marina Kiyomi Ifo
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

I - IDENTIFICACAO
Processo n®.: 23000.004570/96 - 07

Mantenedora: Associagdo [tumbiarense de Ensino

Endereco: Rua Sete, n® 240 - Setor Santos Dumont - Cep: 75. 530 - 420
Mantida: Faculdades Unidas de Itumbiara

Municipio: Itumbiara - GO

Assunto: Criagdo do curso de Nutrigdao

N2 de vagas: 200 ( duzentas )

Parecer n°: 4, gqﬂq?_ DGPC.S/S@SU.»

II - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido ¢ seu papel na socicdade

Conceito: A | | B | X |CF | D | |

Critérios de avaliacio:

Concceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estdo devidamente

demonstrados
Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade nao estdo

suficientemente demonstrados
Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e

o seu papel na sociedade
Conceito D: nido estio demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade '

2 - Caracteristica da area de influéncia

Justificativa da necessidade de criagdo do curso

Conceito: A | ]B|X[C| | D | ]

a7 a
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Critérios de avaliacao:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n®

181/96.

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatoria ou ndo ha justificativa.

III - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliagio geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfatorio Insatisfatorio Nio ha
indicacao

Atendimento ao curriculo minimo (Resolugdo C.F.E. . X
N2 36/74)*

Coeréncia no desdobramento das matérias em X
disciplinas

Distribui¢do equilibrada da carga horéria das
disciplinas ao longo do processo de integralizagéo X
curricular

Dimensionamento da carga horaria por disciplinas

Adequagdo do curriculo pleno aos objetivos do curso

Adequagdo do curriculo pleno ao perfil profissional
pretendido

o BT el Ko

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/
profissionais e humanisticos

Adequagdo da bibliografia aos programas das - X
disciplinas

Adequagdo da seriagao das disciplinas

P4 e

Dimensionamento da carga horaria do curriculo
pleno

(*) O nao atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: A | | B | | C | | D[ X |
Critérios de avaliacao:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugdo do CFE n® 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugao do CFE n® 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatério garantida a Resolugao do CFE n® 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio

NUTR4570 . i
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IV - CORPO DOCENTE
1 - Nivel de formacéo do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagao)

Quantidade % do total
Graduado 5 30
Especialista 6 35
Mestre 6 35
Doutor - -
Total 17 100

O indicador de qualificagdo do corpo docente sera dado pela formula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoX1
10

Concets: A [ B N N —
Critérios de avaliacio:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 e 19%

Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificacio profissional ¢ disciplinas ministradas.

Coneeite: A [ JB[J¢ N—

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relacdao compativel
Conceito B: de 70% a 89% de relagdo compativel
Conceito C: de 50% a 69% de relagdo compativel
Conceito D: menos de 50% de relacdo compativel

NUTR4570




3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: Al X | B JCI:]DI:]

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor

Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor

Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: A | | B[ X | C| | D | |

Critérios de avaliagao:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: A | IBIXJCI | D | |

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Concceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: nio hi indicagdo quanto ao regime de trabalho
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V - BIBLIOTECA

1- Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio | Insatisfatério Nao ha
indicacodes

Existéncia ou previsdo de espago X
fisico
Existéncia ou previsio de espago
fisico para sala de leitura e trabalho X
individual e de grupo
Catalogagdo do acervo nas normas X
dos servigos bibliogréficos
Informatizagao do acervo e base de X
dados
Acesso a rede Internet X
Existéncia ou previsdao de compra da
bibliografia  indicada para as X

disciplinas basicas

Existéncia ou previsdao de compra da
bibliografia  indicada para as X
disciplinas especificas

Periddicos de informagdo geral e

académicos nacionais e X
internacionais da drea de nutrigdo ¢

saude

Politica de atualizagdo e expansao do X

acervo

Conceito: A | | B | | C | | D | X |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatérios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios

NUTR4570
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VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsio de laboratorios e equipamentos

Itens avaliados S/T INI*
Lab. Anatomia NI
Lab. Biologia/Histologia NI
Lab. Bioquimica NI
Lab. Fisiologia NI
Lab. Microbiologia NI
Lab. Higiene de Alimentos NI
Lab. Parasitologia NI
Lab. Técnica Dietética NI
Lab. Bromatologia NI
Lab. Tecnologia de Alimentos NI
Lab. de Avaliagdo Nutrigdo S
Lab. de Nutrigdo Experimental NI
Lab. de Informatica NI
Outros. NI

Legenda: S = Satisfatorio; I = Insatisfatorio; NI = Nio ha indicagoes.

Conceito: A |

| B |

| D |

—

Critérios de avaliacao:

Conceito A: todos satisfatorios
Conceito B: 10 a 12 satisfatorios
Conceito C: 7 a 9 satisfatorios
Conceito D: menos de 7 satisfatorios

NUTR4570

| cl

M6 ¢

g



VII - AVALIACAO FINAL

Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor
(A-D) atribuido* ponderado

II - Do Curso ou Habilitacao
1 - Perfil do profissional pretendido
e seu papel na sociedade B 2 1 2
2 - Caracteristica .da area de :
influéncia B 2 1 2
III - Projeto Académico
1 - - Avaliagdo geral da estrutura D 0 3 0
curricular
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formacdo do corpo B 5 5 4
docente
2 - Compatibilidade  entre
qualificag@o profissional e C 1 2 2
disciplina ministrada
3 - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente A 3 2 6
4 - Plano de Carreira Docente B 2 1 2
5 - Regime de trabalho B 2 | 2
V - Biblioteca

: ) D 0 2 0
1 - Recursos existentes ou previstos
VI - Laboratoérios
1 - E,sttencm ou previsao de D 0 5 0
laboratérios e equipamentos
SOMA 17 20

(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = L ponto, D = 0 ponto

Concceito global:

Critérios de avaliacio:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

NUTR4570
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Nao recomendado.

O projeto nao atende a Resolugdo n® 36/74 do CFE.

Verifica-se que parte deste processo é igual ao processo n® 23000004638/96-31 da
Faculdade Crepaldi Marcos de Aparecida de Goiania - GO, no que diz respexto a:

- projeto institucional

- nominata do corpo docente

- regimento interno geral

- estatuto da carreira docente, entre outros.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA
Portaria SESu/MEC n® 160/96

Brasilia, 20 de janeiro de 1997

kc&/\/\ 7 LQQ CA,A] uﬁ@w lr\\ : ~—
L' Vaoaa v cean A o
Mana 0sé Rodngues de Castilho Elza garia Vidigal Guimaraes

Presidente J

.o /’“
\/-\/Q_o \A.A./( KL H{DMCJ/(

Il{ﬁna Kruze rande de Arruda ) Leila Hadler
é«@Lt" ‘ { A____"’/f/
Marina Kiyomi Ito
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

I - IDENTIFICACAO

Processo n®.: 23020.002118/96-28

Mantenedora: Associagdo Educacional Presidente Dutra
Endereco: Av. Beira Mar, 3001, Jardim Europa - 78.065-75().
Mantida: Faculdade Unidas Ciandido Rondon

Municipio: Cuiaba - MT

Assunto: Criagao do curso de Nutrigao

N¢ de vagas: 80 (oitenta)

Parecern®: 4, @Y QIQ?_ De Pes/éew/

II - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido ¢ seu papel na sociedade

Conceito: A B ] X C : D]

Critérios de avaliacio:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na socicdade cstdo devidamente
demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade ndo estdo
suficientemente demonstrados '

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o pertfil do prolissional pretendido e
o seu papel na sociedade

Conceito D: nio estio demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na

sociedade

2 - Caracteristica da area de influéncia

Justificativa da necessidade de criagdo do curso

Conceito: A | B[ X | C| | D

NUTR2118 1 M
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Critérios de avaliacao:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n®

181/96.

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadorcs.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatoria ou ndo ha justificativa.

III - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliacao geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfatorio Insatisfatorio Nao ha
indicacao

Atendimento ao curriculo minimo (Resolugdo C.F.E. X
N2 36/74)*

Coeréncia no desdobramento das matérias em X
disciplinas

Distribuicdo equilibrada da carga horéria das X
disciplinas ao longo do processo de integralizagdo
curricular

Dimensionamento da carga horaria por disciplinas X

Adequagio do curriculo pleno aos objetivos do curso X

Adequagio do curriculo pleno ao perfil profissional X
pretendido

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/ X
profissionais e humanisticos

Adequagdo da bibliogralia aos programas das X
disciplinas

Adequagdo da seriagdo das disciplinas X

Dimensionamento da carga horaria do curriculo X
pleno

(*) O nio atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: A | B[ ] c | 1o [ x|

Critérios de avaliacao:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resclucio do CFE n® 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resoluc:io do CFE n® 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio garantida a Resoluc:io do CFE n* 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio

NUTR2118 2




IV - CORPO DOCENTE
1 - Nivel de formacio do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagao)

Quantidade % do total
Graduado : ‘ 1 12
Especialista 5 55
Mestre ‘ 3 33
Doutor
Total 9 100

O indicador de qualificagdo do corpo docente sera dado pela formula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoX1
10 '

Conceito: Al B[ X ]cC| o]
Critérios de avaliacdo:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 e 19%

Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade cntre qualificacio profissional e disciplinas ministradas.

Conceito: A | 1B [ X | C| o [ ]

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relagdo compativel
Conceito B: de 70% a 89% de relagdo compativel
Conceito C: de 50% a 69% de relagdo compativel
Conceito D: menos de 50% de relagdo compativel

NUTR2118 3



3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: Al B[ X |C| | D | H

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor

Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor

Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: Al X |B[ __J]cl[ o [ ]

.Critérios de avaliacio:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente
Conceito: Al B[ X ]Jc[___|b [ ]

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas scmanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas scoidiias de trabalho
Conceito D: nio ha indicacdo quanto ao regime de trabalho

NUTR2118




V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio

Insatisfatorio

Nao ha
indicacoes

Existéncia ou previsao de espago
fisico

X

Existéncia ou previsdo de espago
fisico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

X

Catalogacdo do acervo nas normas
dos servigos bibliograficos

Informatizagdo do acervo e base de
dados

Acesso a rede Internet

Existéncia ou previsdo de compra da
bibliografia  indicada  para as
disciplinas basicas

Existéncia ou previsao de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas especificas

Periddicos de informagdo geral e
académicos nacionais e
internacionais da arca de nutricdo e
saade

Politica de atualizagdo e expansdo do
acervo

X

Conceito: A B I:j C : o

Critérios de avaliacio:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios
Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios
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VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsdo de laboratorios e equipamentos

Itens avaliados S/I /NI*
Lab. Anatomia I
-| Lab. Biologia/Histologia I
Lab. Bioquimica I
Lab. Fisiologia I
Lab. Microbiologia I
Lab. Higiene de Alimentos I
Lab. Parasitologia I
Lab. Técnica Dietética I
Lab. Bromatologia I
Lab. Tecnologia de Alimentos I
Lab. de Avaliagao Nutrigao I
Lab. de Nutricao Experimental I
Lab. de Informatica S
Outros. I

Legenda: S = Satisfatorio; I = Insatisfatério; NI = Nao ha indicacoes.

Conceito: A |

| D |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: todos satisfatorios
Conceito B: 10 a 12 satisfatorios
Conceito C: 7 a 9 satisfatorios

Conceito D: menos de 7 satisfatorios

Obs.:

portaria 181/96

NUTR2118
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VII - AVALIACAO FINAL

Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor
(A-D) |atribuido* ponderado

II - Do Curso ou Habilitacao
1 - Perfil do profissional pretendido B 5 1 5
e seu papel na sociedade
2 - Caracteristica da area de B 2 1 2
influéncia
III - Projeto Académico
1 - Avaliacdo geral da estrutura D 0 3 0
curricular
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formagdo do corpo B 2 2 4
docente
2 - Compatibilidade entre
qualificacao profissional e B 2 2 4
disciplina ministrada
3 - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente B 2 2 4
4 - Plano de Carreira Docente A 3 1 3
5 - Regime de trabalho B 2 1 2
V - Biblioteca
1 - Recursos existentes ou previstos A 3 5 6
VI - Laboratorios
[ - E’xfsténcia ou previsdo de D 5 2 0
laboratorios e equipamentos
SOMA 17 27

(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto

Conceito global:

Critérios de avaliacao:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

NUTR2118
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VIII - PARECER CONCLUSIVO
Nio recomendado.

O projeto ndo se encontra devidamente instruido pois ndo atende a Resolu¢do do CFE n®
36/74 no que se refere as matérias Patologia e as disciplinas Psicologia e Sociologia da matéria
das Ciéncias Sociais e Econdémicas.
Identificou-se auséncia de bibliografia basica das disciplinas, assim como a auséncia de
ementario de diversas delas.
- Ha sobrecarga de créditos em disciplinas na 12 série do curso.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA
Portaria SESWMEC n® 160/96

Brasilia,/de janeiro de 1997

Wtari ot odusorr e Coalicllo (Ao

Maria José Rodrigues de Ciéstilho Elza'l\ﬁaria Vidigal Guimaraes
Presidente :

e Arruda - Leila Hadler

Marina Kiyomi %to —
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

I - IDENTIFICACAO

Processo n.: ‘ 23023.005044/96-24

Mantenedora: Centro Educacional do Vale do Séo Francisco

Endereco: Pr. Santos Dumont S/N 12 Andar Centro CEP: 56.300-000
Mantida: Faculdade de Sao Francisco

Municipio: Petrolina - PE

Assunto: Criagao do curso de Nutrigao

N¢ de vagas: Nao consta

Parecer n°: 1,9119’ 91- D€P€5/.5€Su,

II - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: A | | B | | C | | D[ X |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estdo devidamente

demonstrados ,
Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade nao estao

. suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e
o seu papel na sociedade

Conceito D: nio estio demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Caracteristica da area de influéncia /

Justificativa da necessidade de criagao do curso

Conceito: A | | B | | C | | D | X |

NUTRS044 1



Critérios de avaliacao:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n®

181/96. :
Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatoria ou nao ha justificativa.

I- Conclusdes do ens. médio nos 3 anos anterios e projecdo para os 3 anos seg.
grau de interese: 3 anos anteriores rel. cand./vagas
importancia do curso p/ o dos. da regido (mercado de trabalho)

I11 - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliacdo geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfatorio Insatisfatorio Nao ha
indicacao

Atendimento ao curriculo minimo (Resolugdo C.F.E. X
N2 36/74)*

Coeréncia no desdobramento das matérias em X
disciplinas

Distribuico equilibrada da carga horaria das X
disciplinas ao longo do processo de integralizagao
curricular

Dimensionamento da carga horaria por disciplinas X

Adequagao do curriculo pleno aos objetivos do curso X

Adequagao do curriculo pleno ao perfil profissional X
pretendido

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/ X
profissionais e humanisticos

Adequagao da bibliografia aos programas das X
disciplinas

Adequacdo da seriacao das disciplinas X

Dimensionamento da carga horaria do curriculo X
pleno

(*) O nao atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: Al 1B [ X 1c | b | B

Critérios de avaliacao:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugao do CFE n® 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugao do CFE n® 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugao do CFE n® 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio

/ \}\/\6\)&/
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IV - CORPO DOCENTE
1 - Nivel de formacio do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagio)

Quantidade % do total
Graduado - -
Especialista : - -
Mestre - -
Doutor - -
Total - -

O indicador de qualificagdo do corpo docente sera dado pela férmula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoX1
10

Conceito: Al | B | ] c | b [ X |

Critérios de avaliagao:

Conceito A: acima de 30%
Conceito B: entre 20 e 30%

~ Conceito C: entre 17 e 19%

Conceito D: abaixo de 17%
2 - Compatibilidade entre qualificacao profissional e disciplinas ministradas.

Conceito: A | JBI—JCﬁJDIXJ

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relagao compativel
Conceito B: de 70% a 89% de relagdo compativel
Conceito C: de 50% a 69% de relagao compativel
Conceito D: menos de 50% de relagdo compativel

NUTR5044



3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: A | | B | | C | | p| X |

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor

Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor

Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: A | | B | ] ¢ | | D | X |

Critérios de avaliac¢ao:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: A | |1 B | | ¢ | D[ X |

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabaltho
Conceito D: nio ha indicagdo quanto ao regime de trabalho

NUTR5044




V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Critérios de avaliacao:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades

Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios

NUTR5044

Satisfatério | Insatisfatorio Nao ha
indicacoes

Existéncia ou previsio de espago X

fisico

Existéncia ou previsdo de espago X

fisico para sala de leitura e trabalho

individual e de grupo

Catalogacdo do acervo nas normas X

dos servigos bibliograficos

Informatizagdo do acervo e base de X

dados
| Acesso a rede Internet [ ] X |
Existéncia ou previsdo de compra da X
bibliografia  indicada para as

disciplinas basicas

Existéncia ou previsdo de compra da X
bibliografia  indicada para as

disciplinas especificas

Periédicos de informagao geral e X
académicos nacionais e

internacionais da area de nutrigdo e

saude '

Politica de atualizacdo e expansdo do | X [
acervo | |
Conceito: A | | B | | C | | D[ X |




VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsao de laboratdrios e equipamentos

Itens ai'aliados S/T /NI*
Lab. Anatomia NI
Lab. Biologia/Histologia NI
Lab. Bioquimica NI
Lab. Fisiologia NI
Lab. Microbiologia NI
Lab. Higiene de Alimentos NI
Lab. Parasitologia NI
Lab. Técnica Dietética NI
Lab. Bromatologia NI
Lab. Tecnologia de Alimentos NI
Lab. de Avaliagdo Nutri¢dao NI
Lab. de Nutrigdo Experimental NI
Lab. de Informatica NI
Outros. NI

Legenda: S = Satisfatério; I = Insatisfatorio; NI = Nao ha indicacoes.

Conceito: A | | B | | C | | D | X |

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: todos satisfatorios
Conceito B: 10 a 12 satisfatorios
Conceito C: 7 a 9 satisfatorios
Conceito D: menos de 7 satisfatorios
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VII - AVALIACAO FINAL

Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor
(A-D) | atribuido* ponderado

II - Do Curso ou Habilitacao
1 - Perfil do profissional pretendido
e seu papel na sociedade D 0 1 0
2 - Caracteristica da area de
influéncia D 0 1 0
III - Projeto Académico
1 - . Avaliacdo geral da estrutura B 5 3 6
curricular
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formagdo do corpo D 0 5 0
docente
2 - Compatibilidade  entre
qualificagdo profissional e D 0 2 0
disciplina ministrada
3 - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente D 0 2 0
4 - Plano de Carreira Docente D 0 1 0
5 - Regime de trabalho D 0 0
V - Biblioteca

. . D 0 2 0
1 - Recursos existentes ou previstos
VI - Laboratorios
1 - E’x?sténcia ou previsao de D 0 5 0
laboratoérios e equipamentos . | |
SOMA 17 6

(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto

Conceito global: A | | B | | C | | D | X |

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

NUTRS5044 (\J\.@’ 7



VIII - PARECER CONCLUSIVO

N3ao recomendado.

Anilise global prejudicada.

Projeto incompleto, ndo atendendo a Portaria N 181/96 do MEC.
|
|

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA
Portaria SESu/MEC n? 160/96

Brasilia,20de janeiro de 1997

. S I ] .
L%’Uﬂ Qeut @Z&\A (ver e G«(,;Il\%w
Maria Jos¢ Rodrigues de Castiino
Presidente

Iima Kruze*Grande de Arruda

Marina Kiyomi Ito

NUTR5044
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
. SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

I - IDENTIFICACAO

Processo n®.: 23000.008123/96-82

Mantenedora: Sociedade de Ensino Superior de Pernambuco

Endereco: Rua Carlos Porto Carreiro, n® 193 Sala 202 - Cep: 50070-090
Mantida: Faculdades Integradas do Recife

Municipio: Recife - PE

Assunto: Criagdo do Curso de Nutrigao

N® de vagas: 60 (sessenta)

Parecer n°: J,.?50'9?_ 96 Peﬁl 225\44

I1 - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: A | | B | |C| X | D | |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estio devidamente
demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade nio estio
suficientemente demonstrados :
Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e
o seu papel na sociedade

Conceito D: nido estdo demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Caracteristica da area de influéncia

Justificativa da necessidade de criagdo do curso

Conceito: A | | B | |Cc| X | D| |

NUTR8123 WW
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Critérios de avaliacio:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n®

181/96.

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.

Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.

Conceito D: justificativa insatisfatoria ou ndo ha justificativa.

III - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliacao geral da estrutura curricular

Itens avaliados

Satisfatorio

Insatisfatorio

Nao ha
indicaciao

Atendimento ao curriculo minimo (Resolugido C.F.E.
N2 36/74)*

Coeréncia no desdobramento das matérias em
disciplinas

Distribuigao equilibrada da carga horaria das
disciplinas ao longo do processo de integralizagdo
curricular

Dimensionamento da carga horaria por disciplinas

Adequacdo do curriculo pleno aos objetivos do curso

Adequagdo do curriculo pleno ao perfil profissional
pretendido

elkalke

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/
profissionais e humanisticos

Adequacdo da bibliografia aos programas das
disciplinas

Adequacdo da seriagdo das disciplinas

Dimensionamento da carga horéria do curriculo
pleno

X

(*) O nao atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: A | | B |

| € |

| D[ X |

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolu¢iao do CFE n® 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatério garantida a Resolugdo do CFE n® 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugdo do CFE n® 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio

NUTR8123
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IV - CORPO DOCENTE
1 - Nivel de formacio do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formacio)

Quantidade % do total
Graduado 1 10
Especialista 3 30
Mestre 3 . 30
Doutor 3 30
Total 10 100

O indicador de qualificagdo do corpo docente sera dado pela férmula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoX1

10

Conceito: A | | B | X | C| | D | ]

Critérios de avaliacio:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 e 19% |

Conceito D: abaixo de 17% ‘
|

2 - Compatibilidade entre qualificacio profissional e disciplinas ministradas.

Conceito: A | B] lc [ X | D] |

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relagdo compativel
Conceito B: de 70% a 89% de relagao compativel
Conceito C: de 50% a 69% de relagido compativel
Conceito D: menos de 50% de relagdo compativel

NUTR8123




3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: .A| X | B | |lc | o[ ]

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor

Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor

Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: A | | B | |C | X | D ]

Critérios de avaliacao:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatério
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatrio ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: A | | B[ X | C| | D | |

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: ndo ha indica¢do quanto ao regime de trabalho

NUTRS8123 W
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V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatério | Insatisfatorio Nao ha
indicacoes
Existéncia ou previsdo de espaco X
fisico
Existéncia ou previsao de espago X
fisico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo
Catalogacao do acervo nas normas X
dos servicos bibliograficos
Informatizacao do acervo e base de X
dados
Acesso a rede Internet X
Existéncia ou previsdo de compra da X

bibliografia  indicada para as
disciplinas basicas

Existéncia ou previsdo de compra da X
bibliografia indicada para as
disciplinas especificas

Periédicos de informacdo geral e X
académicos nacionais e

internacionais da area de nutrigdo e

saude

Politica de atualizagdo e expansdo do X

acervo

Conceito: A | | B| X | C| | D | |

Criteérios de avaliacao:

Conceito A: 8 a 9 itens atendendo totalmente as necessidades;
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios;

Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios;

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios;

y -
("
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VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsio de laboratoérios e equipamentos

Itens avaliados S/I /NI*
Lab. Anatomia NI
Lab. Biologia/Histologia S
Lab. Bioquimica S
Lab. Fisiologia NI
Lab. Microbiologia S
Lab. Higiene de Alimentos NI
Lab. Parasitologia NI
Lab. Técnica Dietética NI
Lab. Bromatologia NI
Lab. Tecnoiogia de Alimentos NI
Lab. de Avaliacdo Nutricio NI
Lab. de Nutricdo Experimental NI
Lab. de Informatica S
Outros. S

Legenda: S = Satisfatorio; I = Insatisfatorio; NI = Nao ha indicacées.

Conceito: A | | B | | C |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: todos satisfatorios
Conceito B: 10 a 12 satisfatorios
Conceito C: 7 a 9 satisfatorios
Conceito D: menos de 7 satisfatorios
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VII - AVALIACAO FINAL

Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor
(A-D) |atribuido* ponderado
II - Do Curso ou Habilitacao
1 - Perfil do profissional pretendido
e seu papei na sociedade C 1 1 1
2 - Caracteristica da area de
influéncia C 1 1 1
III - Projeto Académico
1 - Avaliaci
_ valiagdo geral da estrutura D 0 3 0
curricular
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formacdao do corpo B ’ 5 4
docente
2 - Compatibilidade  entre
qualificagao profissional e
disciplina ministrada C 1 2 2
3 - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente A 3 2 6
4 - Plano de Carreira Docente C 1 1 1
5 - Regime de trabalho B 2 2
V - Biblioteca
. . B 2 2 4
1 - Recursos existentes ou previstos
VI - Laboratorios '
1 - Existéncia ou previsdo de
. . D 0 2 0
laboratorios e equipamentos
SOMA 17 21

(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto

Conceito global: A |

| B |

| € |

| D |

X

|

Criteérios de avaliacao:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

VIII - PARECER CONCLUSIVO
NUTR8123




VIII - PARECER CONCLUSIVO

Nao recomendado.

Faltaram no curriculo pleno as disciplinas Histologia e Embriologia exigidas no
curriculo minimo.

A carga horéria dos Estagios Supervisionados estd abaixo da recomendada pela
Resolugdo 36/74 do CFE. Além disso, ndo ha adequagdo no dimensionamento da carga horiria
de algumas disciplinas bem como a seriagdo das mesmas nao esti coerente.

Cumpre-nos ressaltar que o presente processo contém partes idénticas as
apresentadas nos processos 23000.008118/96-42 pela mantenedora Associacdo de Ensino Novo
Ateneu, de Curitiba-PRy23000.006806/96-12 pela Sociedade Ric—pretense de Ensino e
Educagdo, de Rio Preto- SP.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA
Portaria SESu/MEC n® 160/96

Brasilia,4 de janeiro de 1997

Bodpigon de Glillo - CIN3

Marxa Jose odrigues de Casnlho Elza ’%aria Vidigal Guimaraes
Presidente

A 20¢ ol

L
Ilm KruzJ ande de Arruda ' Leila Hadler

Marina Kiyomi Ito
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

I- IDENTIFICACAO

Processo n.: 23000.005523/96-54

Mantenedora: Associaciio de Ensino e Cultura Pio X
Endereco: Rua Estancia 362/382 - Cep: 49015-000
Mantida: Faculdade Pio X

Municipio: Aracaju - SE

Assunto: Criacdo do Curso de Nutrigido

N¢ de vagas: 100 (cem)

Parecer n°: _4_. Q5Al 9?- 96?65/55-&&/

II - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido ¢ seu papel na sociedade
Conceito: Al B[ X ]CL 1D | |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na socicdade estdo devidamente
demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papcl na sociedade ndo estdo

suficientemente demonstrados
Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e

o seu papel na sociedade
Conceito D: nio estio demonstrados o perfil do profissional pretendido ¢ o seu papel na
sociedade :

2 . Caracteristica da arca de influéncia

Justificativa da necessidade de criacdo do curso

Conccito: Al X | B lc [ 1D | B

NUTRS5523




Critérios de avaliagdo:

Conceito A: justificativa bem embasad
181/96.

Conceito B: justificativa coerente porém com uso par
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.

Conceito D: justificativa insatisfatoria ou ndo héa justificativa.

“7III - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliacio geral da estrutura curricular

cial dos indicadorces.

a. utilizando todos 0s indicadores da Portaria MEC n®

Itens avaliados

Satisfatorio

Insatisfatorio

Nao ha
indicacdo

Atendimento ao curriculo minimo (Resolugao C.F.E.
Ne 36/74)*

Coeréncia no desdobramento das matérias cm
disciplinas

Distribuicao equilibrada da carga horaria das
disciplinas ao longo do processo de integralizagao
curricular

by

Dimensionamento da carga horaria por disciplinas

Adequagdo do curriculo pleno aos objetivos do curso

Adequagido do curriculo pleno ao perfil profissional
pretendido

Balanceamento entre 0S conhecimentos técnicos/
profissionais e humanisticos

Il elle

Adequagdo da bibliografia aos programas das
disciplinas

Adequacdo da seriagao das disciplinas

Dimensionamento da carga horaria do curriculo

pleno

X

(*) O nao atendimento deste item inviabiliza os demais.

coneeir A [ Jm[_JecI°

Critérios de avaliacéo:

Conceito D: abaixo dc¢ 5 itens com conceito satisfatorio

NUTR5523

Conceito A: acima de 8 ilens com conceito satisfatorio garantida a

Conceito B: 7 ou 8 ilens com conceito satisfatorio garantida a Res
Conceito C: 5 ou 6 ilens com conceito satisfatorio

Resolucdo do CFE n® 36/74

garantida a Resoluciao do CFE n

oluciao do CFE n® 36/74
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IV - CORPO DOCENTE

1 - Nivel de formacio do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagao)

Quantidade % do total
| Graduado 8 89%
Especialista 1 11%
Mestre - -
Doutor - -
Total 9 100%

O indicador de qualificagdo do corpo docente sera dado pela formula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoX1
10

Conceito: A [::I B [:] C | D X l

Critérios de avaliagao:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 ¢ 30%
Conceito C: cntre 17 ¢ 19%
Conceito D: abaixo d¢ 17%

2 - Compatibilidade entre qualificacao profissional e disciplinas ministradas.
Conceito: Al JBFJCF JD[-\{J

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relacdo compativel
Conceito B: dc 70% a 89% dc relacio compativel
Conceito C: de 50% a 69% dc¢ relacio compativel
Conceito D: menos de 50% de relagao compativel

NUTR5523
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3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.
S i b ]

Critérios:

Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor

Conceito A: 1 disciplina por professor
Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente
Conceito: A E:] B E C D [:]
Critérios de avaliacao:
Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveitavel

Coneeito C: Plano de carreira incompleto
Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente

5 - Regime dc trabalho docente
Concceito: A | B | X l C l:] D [:l

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais
Conceito B: pelo menos 20%0 dos docenies cum regime de 20 horas «emuanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho

Conceito D: nio ha indicagdo quanto 40 regime de trabalho

NUTRS5523




V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio | Insatisfatorio Ndao ha
' indicacoes
Existéncia ou previsdao de .espago X
fisico
Existéncia ou previsdo de espago X
fisico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo
Catalogagdo do acervo nas normas X
dos servigos bibliograficos
Informatizagdo do acervo ¢ base de X
dados
Acesso a rede Internct X
Existéncia ou previsdo de compra da X
bibliografia  indicada  para  as
disciplinas basicas
Existéncia ou previsdo de compra da X
bibliografia indicada  para  as
disciplinas especificas
Periodicos de informagdo geral ¢ X
académicos nacionais ¢
internacionais da arca de nutricdo ¢
saude
Politica de atualizacdo ¢ expansdo do X
acervo
Conceito: Al B X ¢ L Lo |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades

Conceito B: 6 ¢ 7 itens considerados satisfatorios
Conceito C: 5 itens considerados satistatorios
Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios

NUTRS5523
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VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsiao de laboratorios ¢ equipamentos

Itens avaliados S/ /NT*
Lab. Anatomia S
Lab. Biologia/Histologia S
Lab. Bioquimica S
Lab. Fisiologia S
Lab. Microbiologia S
Lab. Higiene de Alimentos NI
Lab. Parasitologia S
Lab. Técnica Dietética S
Lab. Bromatologia S
Lab. Tecnologia de Alimentos S
Lab. de Avaliagdo Nutrigdo S
Lab. de Nutri¢do Experimental NI
Lab. de Informatica NI
Outros. NI

Legenda: S = Satisfatorio: I = Insatisfatorio; NI = Nao ha indicagocs.

Conccito: A | B[ X | C| | |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: todos satisfatorios
Conceito B: 10 a 12 satisfatorios
Conceito C: 7 a 9 satisfatorios
Conceito D: menos de 7 satisfatorios
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VII - AVALIACAO FINAL

Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor
(A-D) | atribuido* ponderado

II - Do Curso ou Habilitacao
1 - Perfil do profissional pretendido
e seu papel na sociedade B 2 1 2
2 - Caracteristica da area de A 3 3
influéncia 1
III - Projeto Académico
1 - Avaliagdo geral da estrutura D 0 3 0
curricular
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formacao do corpo D 0 5 0
docente
2 - Compatibilidade  entre
qualificacdo profissional e D 0 2 0 1
disciplina ministrada ;
3 - Quantidade de disciplinas l
ministradas por docente C 1 2 2 |
4 - Plano de Carreira Docente C 1 1 1 |
5 - Regime de trabalho B 2 1 2 !
V - Biblioteca _

. : B 2 2 4
1 - Recursos existentes ou previstos
VI - Laboratdrios
1 - E’sttencm ou previsdo de B 5 5 4
laboratorios e equipamentos
SOMA 17 ~ 18

(*) Valor atribuido: A = 3 pontoes, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto

Conceito global: A | | B | | C | | p| X |

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: de 46 a 51pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

NUTR5523
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Nio recomendado.

A grade curricular ndo coincide com as ementas apresentadas e os conteudos
relativos a Desenvolvimento da Comunidade e da Comunicagdo que constam do curriculo
minimo ndo foram incluidos no curriculo pleno do curso pretendido.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA
Portaria SESu/MEC n? 160/96

BrasiliaJJc de janeiro de 1997
Qitane, Yool Wb [ Le Wﬁw P N o 3

Maria Jos& Rodrigues d Castilho Elza M4tia Vidigal Guimaraes |
Presidente

rﬁt C.L_L é/(w,uﬂg

rande de Arruda Leila Hadler

)
7
Marina Kiyomi Ito
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

I - IDENTIFICACAO
Processo n.: 23011.000562/96-36

Mantenedora: Centro de Ciéncias Exatas do Amazonas

Endereco: Rua Maqués de Monte Alegre, 400, Sala 08 Parque das Laranjeiras
Mantida: Centro de Ensino Superior Nilton Lins

Municipio: Manaus - AM

Assunto: Criagao do curso de Nutrigao

N? de vagas: 200 (duzentas)
Parecer n°: 4. g 52’94_ 96?@5, SESuL

II - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: A | | B[ x | C| | D | |
Critérios de avaliacao:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estdo devidamente

demonstrados
Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade ndo estdo

suficientemente demonstrados
Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e

o seu papel na sociedade
Conceito D: ndo estdo demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Caracteristica da area de influéncia

Justificativa da necessidade de criagdo do curso

Conceito: Al x | B | | C | | D | |
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Critérios de avaliacao:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n2
181/96.

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatoria ou ndo ha justificativa.

|
III - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliacdo geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfatorio Insatisfatorio Nao ha
indicacao
Atendimento ao curriculo minimo (Resolugdo C.F.E. X
N2 36/74)*
Coeréncia no desdobramento das matérias em X |
disciplinas |
Distribuicao equilibrada da carga horaria das ' X
disciplinas ao longo do processo de integralizagdo
curricular
| Dimensionamento da carga horaria por disciplinas | l | X

[ Adequagio do curriculo pleno aos objetivos do curso | | |

Adequacdo do curriculo pleno ao perfil profissional X
pretendido

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/ X
profissionais e humanisticos
Adequacgdo da bibliografia aos programas das X
disciplinas
Adequagdo da seriacdo das disciplinas - | l X j
Dimensionamento da carga horaria do curriculo
pleno

(*) O nao atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: A | | B | | C | | D | x |
Critérios de avaliacao:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolucdo do CFE n® 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugdo do CFE n® 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio gdrantida a Resolugdo do CFE n® 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio

NUTRO0562
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IV - CORPO DOCENTE

1 - Nivel de formacao do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formacio)

Quantidade

% do total

| Graduado

| Especialista

| Mestre

| Doutor

S

[ Total

|

l
|
l
|
|
|

O indicador de qualificagdo do corpo docente sera dado pela férmula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoX1

Conceito:

Critérios de avaliacio:

10

A |

| B |

| € |

| D[ x

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%
Conceito C: entre 17 ¢ 19%
Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificacdo profissional e disciplinas ministradas.

Conceito:

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relagao compativel
Conceito B: de 70% a 89% de relagdo compativel
Conceito C: de 50% a 69% de relagdo compativel
Conceito D: menos de 50% de relagdo compativel

NUTRO0562
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3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: Al | B] | C | | D[ x ]

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor

Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor

Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: A | [ B| x | C| | D | |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conceito B: Plano de carreira satisfatdrio e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto

-Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: A | | B| x | C | | D | |

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: nio hé indica¢do quanto ao regime de trabalho

NUTRO0562
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V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio | Insatisfatorio Nao ha
indicacoes

Existéncia ou previsio de espago X

fisico

Existéncia ou previsio de espago X

fisico para sala de leitura e trabalho

individual e de grupo

Catalogagdo do acervo nas normas X

dos servigos bibliograficos

Informatizagdo do acervo e base de X

dados
| Acesso a rede Internet | X |
Existéncia ou previsdo de compra da X
bibliografia indicada para as

disciplinas basicas

Existéncia ou previsio de compra da X
bibliografia indicada para as

disciplinas especificas

Periédicos de informagdo geral e X
académicos nacionais e

internacionais da 4rea de nutrigdo e

saide

Politica de atualizacgdo e expansdo do : X

acervo

Conceito: A | | B | |C| x | D | B

Critérios de avaliacio:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios
Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios
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VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsio de laboratérios e equipamentos

Itens avaliados S/I INI*

Lab. Anatomia NI
Lab. Biologia/Histologia NI
Lab. Bioquimica NI
Lab. Fisiologia NI
Lab. Microbiologia NI
Lab. Higiene de Alimentos NI
Lab. Parasitologia NI
Lab. Técnica Dietética NI
Lab. Bromatologia NI
Lab. Tecnologia de Alimentos NI
Lab. de Avaliagdo Nutrigdo NI
Lab. de Nutricdo Experimental NI
Lab. de Informatica I

Outros. NI

Legenda: S = Satisfatorio; I = Insatisfatorio; NI = Nio ha indicacdes.

Conceito: A | | B |

| D |

Critérios de avaliagao:

Conceito A: todos satisfatorios
Conceito B: 10 a 12 satisfatorios
Conceito C: 7 a 9 satisfatorios
Conceito D: menos de 7 satisfatorios

NUTRO0562




VII - AVALIACAO FINAL

Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor
(A-D) | atribuido* ponderado
II - Do Curso ou Habilitacio
1 - Perfil do profissional pretendido
e seu papel na sociedade B 2 1 2
2 - Caracteristica da area de
influéncia A 3 1 3
III - Projeto Académico
1 - . Avaliagdo geral da estrutura D 0 3 0
curricular
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formacdo do corpo D 0 5 0
docente
2 - Compatibilidade entre
qualificagdo profissional e D 0 2 0
disciplina ministrada
3 - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente D 0 0
4 - Plano de Carreira Docente B 2 2
5 - Regime de trabalho B 2 2
V - Biblioteca
1 - Recursos existentes ou previstos ¢ 1 2 2
VI - Laboratérios
1 - E’X{stenma ou  previsao de D 0 2 0
laboratérios e equipamentos
SOMA 17 11 .

(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto

Conceito global: Al | B

] c|

| D |

X |

Critérios dc avaliag¢io:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)

Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Nao recomendado.
Processo incompleto, inviabilizando analise de todos os itens.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA
Portaria SESu/MEC n? 160/96

Brasilia %) de janeiro de 1997
s Yool Podwifosr A2 Ladillia

Maria José& Rodrigues de¢ Castilho Elza Maria Vidigal Guimaries
Presidente

\g Ilmaéu e o Mdé

Grande de Arruda Leila Hadler
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCA{:AO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

I - IDENTIFICACAO
Processo n%.: 23000.006727/96-30

Mantenedora: Academia Diadema de Educacdo e Cultura

Endereco: Av. Dona Renyce Ferraz Aluim, 1415 - Diadema-09.961-540
Mantida: Faculdade Associados Diadema Brasil

Municipio: Diadema - SP

Assunto: Criacdo do curso de Nutrigdo

N? de vagas: 160 (cento e sessenta)
Parecer n°: A. 956’ g?_ cDeees , SESa

II - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido ¢ seu papel na sociedade

Conceito: A | | B| x | C| | D | |
Critérios de avaliacio:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estio devidamente

demonstrados
Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade ndo estdo

suficientemente demonstrados
Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e

o0 seu papel na sociedade
Conceito D: nio estdo demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Caracteristica da area de influéncia

Justificativa da necessidade de criacdo do curso

Conceito: A | | B| X | C | | D | ]
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Critérios de avaliacao:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n®
181/96.

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.

Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.

Conceito D: justificativa insatisfatoria ou ndo ha justificativa.

III - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliacdo geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfatorio Insatisfatorio Nao ha
indicacao

Atendimento ao curriculo minimo (Resolugio C.F.E. X
N¢ 36/74)*

Coeréncia no desdobramento das matérias em X
disciplinas

Distribui¢ao equilibrada da carga horaria das X
disciplinas ao longo do processo de integralizagdo
curricular

Dimensionamento da carga horaria por disciplinas

Adequagdo do curriculo pleno aos objetivos do curso

allalls

Adequacdo do curriculo pleno ao perfil profissional
pretendido

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/ X
profissionais e humanisticos

Adequacdo da bibliografia aos programas das X
disciplinas

Adequacao da seriagdo das disciplinas X

Dimensionamento da carga horaria do curriculo X
pleno

(*) O nao atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: A | | B | | C | | D | X |
Critérios de avaliacao:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolucdo do CFE n® 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugdo do CFE n® 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatério garantida a Resolugido do CFE n® 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio
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IV - CORPO DOCENTE
1 - Nivel de formacéo do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagio)

Quantidade % do total
Graduado - -
Especialista 2 22,22
Mestre 6 66,67
Doutor 1 11,11
Total 9 100,00

O indicador de qualificagdo do corpo docente sera dado pela férmula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoX1
10

Conceito: A | | B| X | C| | D | |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%
Conceito C: entre 17 € 19%
Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificacdo profissional e disciplinas ministradas.

Conceito: A | | B| X | C| | D | |

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relagdao compativel
Conceito B: de 70% a 89% de relagao compativel
Conceito C: de 50% a 69% de relagdo compativel
Conceito D: menos de 50% de relagdo compativel

NUTR6727 ’ /MA%
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3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito? A|l X | B | | C | | D | ]

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor

Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor

Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: Al X | B | | C | | D | B

Critérios de avaliacao:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: A | | B[ |C| X |D] ]

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de.trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: ndo ha indicacdo quanto ao regime de trabalho
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V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio | Insatisfatorio Nao ha
indicacoes

Existéncia ou previsio de espago X
fisico
Existéncia ou previsio de espago
fisico para sala de leitura e trabalho X
individual e de grupo
Catalogagdo do acervo nas normas X
dos servigos bibliograficos
Informatizagdo do acervo e base de X
dados '
Acesso a rede Internet X
Existéncia ou previsdo de compra da X

bibliografia . indicada para as
disciplinas basicas

Existéncia ou previsdo de compra da
bibliografia indicada para as X
disciplinas especificas

Periédicos de informagdo geral e

académicos nacionais e X
internacionais da area de nutricdo e

saude

Politica de atualizagcdo e expansido do X
acervo

Conceito: A | | B | | C | | D | X |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios
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VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsio de laboratérios e equipamentos

Itens avaliados S/I /NI*

Lab. Anatomia NI
Lab. Biologia/Histologia NI
Lab. Bioquimica NI
Lab. Fisiologia NI
Lab. Microbiologia NI
Lab. Higiene de Alimentos NI
Lab. Parasitologia NI
Lab. Técnica Dietética NI
Lab. Bromatologia - NI
Lab. Tecnoiogia de Alimentos NI
Lab. de Avaliagao Nutrigao NI
Lab. de Nutrigdo Experimental NI
Lab. de Informatica NI
Outros.

Legenda: S = Satisfatorio; I = Insatisfatério; NI = Nao ha indicagoes.

Conceito: A | | B | | C | | D | X |

Critérios de avaliacao:
Conceito A: todos satisfatorios
Conceito B: 10 a 12 satisfatorios

Conceito C: 7.a 9 satisfatorios
Conceito D: menos de 7 satisfatorios

NUTR6727
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VII - AVALIACAO FINAL

Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor
(A-D) |atribuido* ponderado

II - Do Curso ou Habilitacio
1 - Perfil do profissional pretendido

. 2 1 2
e seu papel na sociedade
2 - Caracteristica da éarea de B 2 1 2
influéncia
III - Projeto Académico
1 - Avaliagdo geral da estrutura D 0 3 0
curricular
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formagdo do corpo B 5 5 4
docente
2 - Compatibilidade entre
qualificagdo profissional e B 2 2 4
disciplina ministrada
3 - Quantidade de disciplinas A 3 2 6
ministradas por docente
4 - Plano de Carreira Docente A 3 1 3
5 - Regime de trabalho C 1 1 1
V - Biblioteca
1 - Recursos existentes ou previstos D 0 5 0
VI - Laboratérios
1 - E,x}stencm ou previsdo de D 0 2 0
laboratorios e equipamentos
SOMA 17 22

(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontoes, C = 1 ponto, D = 0 ponto

Conceito global: A | | B | | ¢ | | D[ X |

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

NUTR6727 7




VIII - PARECER CONCLUSIVO

Nio recomendado.
Nio atende a Portaria MEC n® 181/96

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA
Portaria SESu/MEC n? 160/96

Brasilia, de janciro de 1997

i %(;d%gues de thm% Y WAL

Maria José

Elza Mgria Vidigal Guimarics
Presidente

' o Ml

Ilma mzé Grdnde de Arruda Leila Hadler

Marina Kiyomi ;éi;t
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO
I - IDENTIFICACAO
Processo n%.:  23000.005566/96-67

Mantenedora: Entidade Paulista de Educagao e Cultura
Endereco: Rua Maranhido, 617 - Higiendpolis - CEP: 01240-001

Mantida: Faculdades Integradas René Descartes
Municipio: Higiendplis - SP
Assunto: Criagdo do Curso de Nutri¢do

Nede vagas: 200 (duzentas)

Parécer n°: J‘ gsql Q?'.. Dépesl Se S

II - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: A | B | | C | | D | X |

Critérios de avaliagio: -

Conceito A: o perfil do proflss1onal pretendido e o seu papel na sociedade estio dev1damente

demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade ndo estdo
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perf11 do profissional pretendido e

o seu papel na sociedade.

Conceito D: ndo estio demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na

sociedade

2 - Caracteristica da area de influéncia

Justificativa da necessidade de criagdo do curso

Conceito: =~ A | | B| X | C | | D |

NUTR5566 - » 1



Critérios de avaliacio:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n?
181/96.

Conceito B: justificativa coerente, porém com uso parcial dos indicadores.

Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.

Conceito D: justificativa insatisfatoria ou ndo ha justificativa.

- III - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliacédo geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfatorio | Insatisfatério Nao ha
indicagao 4
Atendimento ao curriculo minimo (Resolugdo C.F.E. X
N2 36/74)*
Coeréncia no desdobramento das matérias em X
disciplinas :

Distribuigdo equilibrada da carga horaria das
disciplinas ao longo do processo de integralizagdo
curricular

Dimensionamento da carga horaria por disciplinas

Adequacio do curriculo pleno aos objetivos do curso

Adequag@o do curriculo pleno ao perfil profissional
pretendido

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/
profissionais e humanisticos

Adequagdo da bibliografia aos programas das
disciplinas

Adequagdo da seriagdo das disciplinas

palbal . ba|  pe| el epe| e

Dimensionamento da carga horaria do curriculo
pleno

(*) O nao atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: A | B | | C | | D[ X |
Criterios de avaliacio:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatério garantida a Resolugdo do CFE n® 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugdo do CFE n® 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatério garantida a Resolugdo do CFE n® 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatério

NUTRS5566




IV - CORPO DOCENTE

1 - Nivel de formagao do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Forma§50)

Quantidade

% do total

Graduado

Especialista

1 Mestre

Doutor

Total

O indicador de qualificagdo do corpo docente sera dado pela férmula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoX1
' 10 .

Conceito: A |

| B[ [c[ |p]

Critérios de avaliagio:

Conceito A: acima de 30%
Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 e 19% .

Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificacio profissional e disciplinas ministradas.

Conceito: A |

| B |

| D[ X

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relagdo compativel
Conceito B: de 70% a 89% de relagdo compativel
Conceito C: de 50% a 69% de relagido compativel
Conceito D: menos de 50% de relagdo compativel

NUTRS5566
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3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: A | | B | | C | | D[ X ]
Critérios: “

Conceito A: 1 disciplina por professor

Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor -

Conceito C: 2 disciplinas por professor
" Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: A | | B | |C [ - |D[] X ]

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
‘Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveitavel

- Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente '

Conceito: A | | B | | C | | D | X |
Critérios:
Conceito A: Todos os doceﬁtes com 20 horas de trabalho semanais
Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho

Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: ndo ha indicagdo quanto ao regime de trabatho '

" NUTR5566 ' L




V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio | Insatisfatorio Nio ha
indicacoes
Existéncia ou previsio de espago X
fisico '
Existéncia ou previsdo de espago
fisico para sala de leitura e trabalho X
individual e de grupo
Catalogagdo do acervo nas normas X
dos servigos bibliograficos
Informatizagdo do acervo e base de X
dados '
Acesso a rede Internet X
Existéncia ou previsdo de compra da
bibliografia indicada para as X
disciplinas basicas
Existéncia ou previsdo de compra da
bibliografia indicada -para as X
disciplinas especificas
{ Periédicos de informagdo geral e
académicos nacionais e X
internacionais da area de nutrigdo e
saude
Politica de atualizag@o e expansio do X
acervo
Conceito: A | | B | -1 C | | D | X |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios
Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios
Conceito D: até 4 itens considerados satisfatérios

NUTRS5566



VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsio de laboratérios e equipamentos

Itens avaliados ’ S/I /NI* -
Lab. Anatomia S
Lab. Biologia/Histologia ' NI
— Lab. Bioquimica _ NI

Lab. Fisiologia _ NI
Lab. Microbiologia S -
Lab. Higiene de Alimentos : » ' NI

- | Lab. Parasitologia A NI ‘
Lab. Técnica Dictética ' S
Lab. Bromatologia NI
Lab. Tecnologia de Alimentos NI

[ab. de Avaliagio Nutrigio _ ' NI
Lab. de Nutri¢ao Experimental NI
Lab. de Informatica S
Outros.

Legenda: S = Satisfatorio; I = Insatisfatorio; NI = Nao ha indicagoes.

Conceito: A | B[ | C| | D | X |

Critérios de avaliagao:

Conceito A: todos satisfatorios
Conceito B: 10 a 12 satisfatorios
Conceito C: 7 a 9 satisfatorios
Conceito D: menos de 7 satisfatérios

NUTRS5566




VII - AVALTIACAO FINAL

Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor
- (A-D) |atribuido* ponderado
II - Do Curso ou Habilitacio
1 - Perfil do profissional pretendido D 0 0
e seu papel na sociedade 1
2 - Caracteristica -da area de B 2 2
influéncia 1
III - Projeto Académico
1 - Avaliagio' geral da estrutura D 0 0
curricular 3
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formagdo do corpo D 0 2 0
docente .
2 - Compatibilidade entre
qualificagdo profissional ~ e D 0 2 0
disciplina ministrada
3 - Quantidade de disciplinas -
ministradas por docente D 0 2 0
- |4 - Plano de Carreira Docente D 0 1 0
. |5 - Regime de trabalho D 0 1 0
V - Biblioteca
. . D 0 2 0
1 - Recursos. existentes ou previstos
VI - Laboratérios
o C . D 0 0
1 - Existéncia ou previsdo de 2 -
laboratérios e equipamentos
' 02
SOMA -
(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto

Conceito global:

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: de 43 a 51 pontos (APROVADO)

Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)

. Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

NUTR5566
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Nio recomendado.

O projeto esta incompleto, ndo atendendo a Portaria 181/96 do MEC.

Cumpre informar que o “Plano Trienal Econémico Financeiro 97/98/99” da Entidade
Paulista de Educagdo e Cultura é exatamente igual ao apresentado pela Brasil Infornitica e
Educacgdo, em outro processso.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA '

Portaria SESu/MEC n? 160/96

— Brasilia, 20de janeiro de 1997

Maria José odngues de astilho Elza ®aria Vidigal' Guimaraes

Presidente

QMOC&

ze,é? de de Arruda ‘ Leila Hadler .

10
Ll
Marina Kiyomi '
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR '

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUAGCAO EM NUTRICAO

I - IDENTIFICACAO

Processo n®.: 23033011049/96-21

Mantenedora: Instituto Bhaktivedanta de Ensino Superior
Endereco: . Av. Nagdes Unidas n® 22613 - Juruvatuba
Mantida: ‘ . Faculdade Bhahtivedanta

Municipio: Juruvatuba - SP

Assunto: Criagdo do Curso de Nutrigdo

N¢ de vagas: néo encontrado

Parecernf: _1,95?]‘3:}- 96965, éesw

I1 - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na socigdade

Conceito: A | | B|{ | C| | D | X |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estdo devidamente

demonstrados’ |
Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na somedade ndo estdo

suficientemente demonstrados
Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e

o seu papel na sociedade
~ Conceito D: nio estio demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na

sociedade
2 - Caracteristica da area de influéncia -

Justificativa da necessidade de criagdo do curso

~ Conceito: A | | B | lc - | D| X |

NUTR1049




Critérios de avaliagao:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC nQ
181/96. ,

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.

Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.

Conceito D: justificativa insatisfatoria ou nio ha justificativa.

- III - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliagdo geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfatorio Insatisfatorio Nio ha
indicagdo

Atendimento ao curriculo minimo (Resolugdo C.F.E. X
N2 36/74)* B

Coeréncia no desdobramento das matérias em X
disciplinas

Distribui¢do equilibrada da carga horaria das X
disciplinas ao longo do processo de integralizagdo
curricular

Dimensionamento da carga horaria por disciplinas X

Adequagéo do curriculo pleno aos objetivos do curso

»a| »d

Adequagio do curriculo pleno ao perfil profissional
pretendido

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/ X
profissionais e humanisticos

Adequacgio da blbllografla aos programas das : X
disciplinas

Adequacdo da seriagdo das disciplinas X

Dxmensxonamento da carga horaria do curriculo - X
pleno '

. NUTR1049

(*) O nio atendimento deste item inviabiliza os demais.
Conceito: | A | B[ X J]c[ o[ |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatério garantida a Resolugio do CFE ne 36/74

. Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatério garantida a Resolucio do CFE n® 36/74

Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatério garantida a Resolugao do CFE n® 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio




IV - CORPO DOCENTE
1 - Nivel de formacao do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagéo)

. Quantidade % do total

Graduado - -
Especialista - -
Mestre - -
Doutor - -
Total _ - -

O indicador de qualificagido do corpo docente sera dado pela formula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoX1

10

Conceito: A | B | | C | | D | X |
Critérios de avaliacio:
Conceito A: acima de 30%
Conceito B: entre 20 e 30%
Conceito C: entre 17 e 19%
Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificacio profissional e disciplinas ministradas.

Conceito: A | | B | | C | | D[ X |

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relagdo compativel.
Conceito B: de 70% a 89% de relagdo compativel
Conceito C: de 50% a 69% de relagdo compativel
Conceito D: menos de 50% de relagdo compativel

NUTR1049



- 3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: A | |B| | C | | D[ X |

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor

" Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor

Conceito C: 2 disciplinas por professor
Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: A | | B | | €| | D | X |

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatério ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

<Conceito: A | B | JCI | D | X |

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais '
Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho

- Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho

Conceito D: nio ha indicagdo quanto ao regime de trabalho

NUTR1049




V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatério | Insatisfatorio Nao ha
indicacdes
Existéncia ou previsio de espaco X
- | fisico ‘ 4
Existéncia ou previsdo de espago X
fisico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo
Catalogacdo do acervo nas normas X
dos servigos bibliograficos
Informatizacdo do acervo e base de X
dados
Acesso a rede Internet X
Existéncia ou previsdo de compra da X

bibliografia  indicada para as
disciplinas basicas

Existéncia ou previsdo de compra da X
bibliografia  indicada para as
disciplinas especificas :

Peri6dicos de informagdo geral -e K X
académicos nacionais e

internaciondis da area de nutri¢do e

saide

Politica de atualizacdo e expansdo do X
Conceito: A | | B | | C | | D | X |

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 ¢ 7 itens considerados satisfatorios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatérios

acervo




VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsdo de laboratérios e equipamentos

Itens avaliados S/I /NI*

Lab. Anatomia NI
Lab. Biologia/Histologia NI
Lab. Bioquimica NI
Lab. Fisiologia NI
Lab. Microbiologia NI
Lab. Higiene de Alimentos NI~
Lab. Parasitélogia NI
Lab. Técnica Dietética NI
Lab. Bromatologia NI
Lab. Tecnologia de Alimentos NI
Lab. de Avaliagdo Nutrigdo NI
Lab. de Nutrigdo Experimental NI
Lab. de Informatica - NI

- NI

| Outros.

Legenda: S = Satisfatorio; I = Insétisfat()rio; NI = Nao ha indicagées.

Conceito: A Js[__Jc[__Jpo[x]

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: todos satisfatorios .
Conceito B: 10 a 12 satisfatorios
Conceito C: 7 a 9 satisfatorios
Conceito D: menos de 7 satisfatorios

" NUTR1049



VII - AVALIACAO FINAL
Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor
(A-D) |atribuido* | ponderado

II - Do Curso ou Habilitaciao

1 - Perfil do profissional pretendido

e seu papel na sociedade D 0 1 0
2 - Caracteristica da area de

influéncia ' D 0 1 0
{IIT - Projeto Académico

1 - Avaliagdo geral da estrutura

curricular B 2 3 6
IV - Corpo Docente

1 - Nivel de formagdo do corpo

docente D 0 2 0
2 - Compatibilidade entre _
.qualificagdo profissional e D 0 2 0
disciplina ministrada '

3 - Quantidade de disciplinas| -

ministradas por docente D 0 0
4 - Plano de Carreira Docente D 0 1 0
5 - Regime de trabalho D 0 1 0
V - Biblioteca

1 - Recursos existeﬁtes ou previstos D 0 2 0
VI - Laboratorios

1 - E’x{stencxa ou previsdo -dej - D 0 2 0
laboratérios € equipamentos :
SOMA : | | 176

(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C =1 ponto, D = 0 ponto

Conceito global: =~ A | IB | | cC| | D[ X |

Crxterlos de avaliacao:
Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)

" Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)

Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 39 pontos (REPROVADO)

NUTR1049 ' '
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Nao recomendado

Incompleto nido atendendo todos os itens da Portaria 181 do MEC 0 que prejudlcou a
analise global.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA
Portaria SESu/MEC n? 160/96

Brasilia,?0de janeiro de 1997

Maria Jos&’Rodrigues d& Castilho
Presidente -

@Mﬂ;\ggﬁ’zg &(ﬁg‘ge&mda Leila ﬁadler ,

4

N f .
ijdMﬂ\ 8%( /)ZC‘&A 6& e@;@u@“’ Elza@-%ﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬂ&s

Marina él%o
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

I - IDENTIFICACAO

Processo n®.: 23033.011671/96-58 -

Mantenedora: Instituto Superior de Ensino de Limeira
Endereco: - Av. Paulista, 1330, Americana -
Mantida: Faculdade de Limeira

Municipio: Limeira - SP

Assunto: Criagdo do Curso de Nutrlgao

N2 de vagas: 120 (cento e vinte)

Parecern®: | g 59’ % D&P@Slsesu—-

II - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil d(i profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: A | | B[ | c| | D | X |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: o perfil do proflssmnal pretendido e o seu papel na 5001edade estao devidamente

demonstrados
.Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade ndo  estio

suficientemente demonstrados
Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e

o seu papel na sociedade
Conceito D: ndo estdo demonstrados o- perf1l do. proflssxonal pretendldo e o seu papel na

"sociedade

-2 - Caracteristica da area de influéncia

Justificativa da necessidade de criagdo do curso

Conceito: A | | B | |C|[ X | D| |

NUTR1671 _ o ' lﬂ/
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» Critérios de avaliagio: - I

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n®
181/96. | : -

Conceito B: justificativa coerente com uso parcial dos indicadores.

Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.

Conceito D: justificativa insatisfatoria ou ndo h4 justificativa.

III - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliacdo geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfatorio Insatisfatorio Nao ha
indicacéao |
Atendimento ao curriculo minimo (Resolugdo C.F.E. . X
N2 36/74)*
Coeréncia no desdobramento das matérias em
disciplinas

Distribuiggo equilibrada da carga horéria das
disciplinas ao longo do processo de integralizagdo
curricular

Dimensionamento da carga horaria por disciplinas

Adequagcdo do curriculo pleno aos objetivos do curso

Adequagdo do curriculo pleno ao perfil profissional
pretendido

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/
profissionais ¢ humanisticos

Adequacdo da bibliografia aos programas das
disciplinas

Adequagdo da seriagdo das disciplinas

Dimensionamento da carga horaria do curriculo
pleno

(*) O nao atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: A | | B | | C | | D [ X |
Critérios de avaliacio: ' ’ _

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugdo do CFE n® 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugio do CFE n® 36/74

“ Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugdo do CFE n® 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatdrio.

NUTR1671 ' . ~
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IV - CORPO DOCENTE
1 - Nivel de formacio do corpo docente

Tabela Resumno de Docentes (Nivel de F orrna;;io)

Quantidade % do total
Graduado - ’ -
Especialista ‘ - -
Mestre - : -
Doutor : - - -
[ Total - -

O indicador de qualificagio do corpo docente sera dado pela formula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadXm '
10 '

Conceito: A | ] B[ | C | | D | X ]

Critérios de avaliaciao:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 ¢ 19%

Conceito D: abaixo de 17%

~ 2 - Compatibilidade entre qualificacio profissional e disciplinas ministradas.

Conceito: A | | B [ | C | | D | X |

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relagdo compativel
Conceito B: de 70% a 89% de relagdo compativel
Conceito C: de 50% a 69% de relagdo compativel
Conceito D: menos de 50% de relagdo compativel

NUTR1671



3- Quanti.dade. de disciplinas ministradas por docente. R S PRI

Conceito: A | | B[ | C| | D X |
Critérios:
Conceito A: 1 disciplina por professor
Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor

Conceito C: 2 disciplinas por professor
Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: A | | B | |Cc{- |D] X |
Critérios de avaliégﬁo:
Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveltavel

Conceito C: Plano de carreira incompleto
Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente

S5- -‘Regime de trabalho docente -

Conceito: A | | B | | C | | D | X |

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

~ Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas sernanais de trabalho’
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: nio hi indicagdo quanto ao regime de trabalho
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V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatério

Insatisfatorio

Nao ha
indicacoes

Existéncia ou previsio de €spaco
fisico ‘

X

Existéncia ou previsio de espago
fisico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

X

Catalogacio do acervo nas normas
dos servigos bibliograficos

| Informatizagdo do acervo e base de
dados

Acesso a rede Internet

Existéncia ou previsdo de compra da
bibliografia  indicada para  as
disciplinas basicas

Existéncia ou previsio de compra da
bibliografia  indicada para  as
disciplinas especificas

Periédicos de' informagio geral e
académicos nacionais e

internacionais da ‘drea de nutrigdo e-

saude

Politica de atualizagdo e expansao do
acervo

Conceito:

Al I8 Jec[ o [X]

Critérios de avaliacio:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatdrios

" - Conceito C: 5 itens considerados satisfatOrios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios.
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~ VI-LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsdo de laboratorios e equipamentos

Ttens avaliados S /NT*
Lab. Anatomia S
Lab. Biologia/Histologia ' S
Lab. Bioquimica | S
Lab. Fisiologia | , S
Lab. Microbiologia NI
Lab. Higiene de Alimentos ‘ NI
Lab. Parasitologia NI
Lab. Técnica Dietética , NI
Lab. Bromatologia | N I
Lab. Tecnologia de Alimentos NI
Lab. de Avalia¢do Nutrigdo NI
Lab. de Nutrigdo Experimental ‘NI
Lab. de Inférmética ‘ NI
Outros. o — S

Legenda: S = Satisfatorio; I = Insatisfatorio; NI = Nao ha indicacgoes.

Conceito: A | | B | | C | | D| X |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: todos satisfatorios
Conceito B: 10 a 12 satisfatorios -
Conceito C: 7 a 9 satisfatorios
Conceito D: menos de 7 satisfatérios
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VII - AVALIACAO FINAL

Itens avaliados Conceitos. Valor Peso - Valor

(A-D) |atribuido*| ponderado
II - Do Curso ou Habilitacao
1 - Perfil do profissional pretendido
e seu papel na-sociedade D 0 1 0
2 - Caracteristica da 4rea de 5 .
influéncia - : . C | 1 1
III - Projeto Académico ‘
1 - -. Avaliagdo geral da estrutura D 0 3 0
curricular
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formagio do corpo D 0 ) 0
docente
2 - Compatibilidade - entre , _
qualificagio profissional e D 0 2 0
disciplina ministrada
3 - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente - D 0 2 0
4 - Plano de Carreira Docente D 0 1 0 -
5 - Regime de trabalho D 0 1 0
|V - Biblioteca

1 - Recursos existentes ou previstos b 0 2 0
VI- Laboratorios
1 -. Existéncia ou previsdo de '

. - . D 0 2 0
laboratérios e equipamentos
SOMA | o 171

(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D =0 ponto

IR

‘éa:n‘aceitoglobalz | A | B[ Jc[ o[ x|

Critérios de avaliacio:
Conceito A: de 45 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADOQ)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)

~ Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Processo incompleto segundo Portaria MEC n® 181/96.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA
Portaria SESu/MEC n® 160/96

Brasilia, 20 de janeiro de 1997-

< Qzﬂq%dzm@% de Caallbo o i
aria Jos&Rodrigues de®Castilho Elza ria%iga uimaraes

Presidente

| | g et Rt .
' Ilma/Kruze Gridnde de Arruda Leila Hadler

Marina Kiyomi Ito
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO S 3
SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

'COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

I - IDENTIFICACAO
Processon®.:  23033.011243/96-34

Mantenedora: Instituto Santa Teresa

Endereco: Av. Peixoto de Castro, 539, Vila Zélia - 12.600-000 .
Mantida: Faculdades Integradas Teresa D’ Avila

Municipio: Lorena - SP

Assunto: Criagéo do curso de Nutrigdo

Ne¢ de vagas: 80 (oitenta)

.Parecern A, 960'9?- 95?65’,565}4.

- 11 - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na socicdade
Conceito: Al | B [ ]Jc[ X |D [ ]

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: 0 perfii do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estdo dcvidamente

demonstrados .
Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade ndo estdo

suficientemente demonstrados ] _
Conceito C: faltam indicadores apropriados pard demonstrar o perfil do profissional pretendido e

o seu papel na sociedade . .
Conceito D: ndo estdo demonstrados o perfil do prqfissional pretendido e o seu papel na
sociedade :

2 . Caracteristica da area de influéncia

Justificativa da necessxdade de criagdo do curso

Conceito: Al B[ ] cC r X.J D[ |

NUTR1243




 Critérios de avaliagdo:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos 0S indicadores da Portaria MEC n®

181/96.
Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.

.Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.

Conceito D: justificativa insatisfatéria ou nao ha justificativa.

111 “PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliagdo geral da estrutura curricular
Ttens avaliados : Satisfatorio Insatisfatorio

Nio ha
' indicacao

Atendimento 20 curriculo minimo (Resolugdo C.F.E. X
N® 36/74)* | : '

Coeréncia no desdobramento das matérias em X
disciplinas

disciplinas ao longo do processo de integralizagio
curriculat
Dimensionamento da carga horéria por disciplinas

Distribui¢ao equilibrada da carga horaria das \ '
- X

Adequacao do curriculo pleno a0S objetivos do curso
Adequagio do curriculo pleno ao perfil profissional

pretendido '
Balanceamento entre 08 conhecimentos técnicos/ X
profissiOnais e humanisticos

X

disciplinas

Adequagdo da seriagao das disciplinas _
Dimensionamento da carga horaria do curriculo X
pleno

Adequacdo da bibliografia aos programas das ' X - L

(*) O nao atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: A ‘ l B ‘ ‘ C" l D E]

Critérios de avaliacao:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugdo do CFE nt 36/74
Conceito B:.7 ou 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugdo do CFE n? 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugdo do CFE n® 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio :
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IV - CORPO DOCENTE
1 - Nivel de formagdo do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagio)

Quantidade % do total
Graduado ' 5 23,8
| Especialista 7 33,3
Mestre 8 38,0
Doutor 1 4,9
“Total 21 100,0

.0 indicador de qualificagao do corpo docente sera dado pela formula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoX1

10

concit: A B[ XJc[Jo[1

Critérios de avaliacao:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%
Conceito C: entre 17 € 19%
Conceito D: abaixo de 17%

2- Compatibilidzide entre qualificagao profissional e disciplinas ministradas. -

Coneeito: A [ B o N —

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relacdo compativel
Conceito B: de 70% a 89% de relagdo compativel
Conceito C: de 50% a 69% de relagdo compativel
Conceito D: menos de 50% de relagdo compativel
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Coneeitor A:]B'ch@n:j -

Critérios:

3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

" Conceito A: 1 disciplina por professor

Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor

Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: . AL B[ | c’[::\ p [ X |
Critérios de avaliacao:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio € aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente .
coneeiter AP
Criteérios: . . :

Conceito A: Todos 0s docentes corﬁ_ 20 horas de trabalho semanais
Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabatho
Conceito C: pelo menos 259 dos docentes cOm regime de 20 horas semanais de trabatho

Conceito D: ndo ha indicacdo quanto a0 regime de trabatho
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V - BIBLIOTECA

"1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte a0 curso

Satisfatorio

Insatisfat(’)rio

Nao ha
indicacoes

fisico -

Existéncia Ou previsao de espago - X

individual e de grupo

Existéncia OU previsao de espago
fisico para sala de leitura € trabalho

dos servigos biblio graficos

dados

Informatizagao do acervo e base de|

Acesso a rede Internet

X
Catalogacdo do acervo nas normas X
X

X

bibliografia indicada
disciplinas basicas

para

Existéncia ou previsdo de compra da

|

as

bibliografia
disciplinas especificas

Existéncia ou previsdo de compra da
indicada . para’

as

académicos nacionais

saude

Periodicos de mformagio geral ¢

internacionais da srea de nutricao €|

€

acervo

“Politica de atualizacdo € expansdo do

Conceito:

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: todos os itens atendendo t

a ]

Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios
Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios
Con(;eito D: até 4 itens considerados satisfatorios

_NUTR1243 :
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VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsao de laboratorios e equipamentos

'Outros.

Itens avaliados - S/I /NI*
Lab. Anatomia S
Lab. Biologia/Histologia S
Tab. Bioquimica S
Lab. Fisiologia NI
Lab. Microbiologia NI
Lab. Higiene de Alimentos NI
Lab. Pafasitologia NI
Lab. Técnica Dietética S
Lab. Bromatologia NI
Lab. Tecnologia de Alimentos NI
Lab. de Avaliagdo Nutri¢do NI
Lab. de Nutrigao Experimental NI
Tab. de Informatica S
NI

Legenda: S = Satisfatorio; 1= Insatisfatorio; NI = Néo ha indicagdes.

Conceito: A r J B r B C [ J p[ X |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: todos satisfatorios
Conceito B: 10 a 12 satisfatorios .
Conceito C: 7 a 9 satisfatorios

Conceito D: menos de 7 satisfat()ribs :
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VII - AVALIACAO FINAL

Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor
: (A-D) |atribuido* : ponderado

II - Do Curso-ou Habilitacdo

1 - Perfil do profissional pretendido

| e seu papel na sociedade C 1 1 1
_— |2 - Caracteristica da éarea de - -

influéncia ' ‘ C 1 o1 1
III - Projeto Académico =
1 - .Avahag:ao geral da estrptura D 0 3 : 0
curricular :
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formagdo do corpo B 5 5 4
docente »
2 - Compatibilidade entre
qualificacdo profissional . e B 2 2 4
disciplina ministrada :
3 - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente C 1 2 2
4 - Plano de Carreira Docente D 0 1 0
5 - Regime de trabalho. D 0 1 0
V - Biblioteca
1 - Recursos existentes ou previstos C 1 2 2
VI - Laboratorios ‘
1 - E‘x§stenc1a ou previsdo -de D - 0 2 0
laboratdrios e equipamentos :

. SOMA - ‘ ’ 17 14

(%) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto

Congeito global: Al |B r 1 c[ |p [ X |

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: de 45 a 51 pontos (APROVADO) .
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Nao recomendada a aprovagdo do projeto.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA
Portaria SESu/MEC n® 160/96

Brasilia./0de janeiro de 1997

' Bodis, e Codille s W S

Maria José’Rodrigues de Castilho Elza Rfaria Vidigal Guimaraes
Presidente
IIm Kruzl( Grande de Arruda Leila Hadler
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA

'RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

_ 1-IDENTIFICACAO .

_ grocesso'nﬂ.: 23000.006341/96-82

Mantenedora: - Organizagdo Educacional Bardo de Maua

Endereco: ~ Rua Ramos de Azevedo, 423 - Jardim Paulista - 14.090-180
Mantida: ' Uniso das Faculdades Bardo de Maua

Municipio: = . Ribeirdo Preto - SP

Assunto: Criacdo do curso de Nutrigdo

N¢ de vagas: " 80 (oitenta)

Parecern®: 4, g@}l 94- DGPGS’ Sesun

II - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissxonal pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: A | B | ] c| XJ r ]

Critérios de avaliacao: -

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estdo devidamente

demonstrados
Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade ndo estdo

suficientemente demonstrados
Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e

o seu papel na sociedade
Conceito D: nio estio demonstrados o perfll do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Caracteristica da area de influéncia

Justificativa da necessidade de criagdo do curso

Conceito: - Al JBF Jcﬁxjn[’ |
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3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: A {E B :‘ C :‘ D \:j

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor

Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor

Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

S s e - s
Critérios de avaliagao:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio € aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

e A B[ » [ X
_Critérios: ‘ '

Conceito A: Todos 08 docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas sernanais de trabatho
Conceito D: ndo ha indicacdo quanto ao regime de trabalho ' '

NUTR6341 ' : _ 4




V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio

Insatisfatorio

Nio ha
indicacoes

Existéncia ou previsio de espago
fisico '

Existéncia ou previsdo de espago
fisico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

Catalogagdo do acervo nas normas
dos servigos bibliograficos '

Informatizacdo do acervo e base de
dados '

Acesso i rede Internet

Existéncia ou previsdo de compra da

| bibliografia  indicada para  as

disciplinas basicas

Existéncia ou previsdo de compra da
bibliografia indicada para  as

- disciplinas especificas

Peri6dicos de informagdo geral e
académicos nacionais e
internacionais da area de nutri¢do e
satde '

Politica de atualizagdo e expansdo do
acervo

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades

Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios

NUTR6341
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VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsio de laboratérios e equipamentos

_ Itens avaliados S/T /NI*
Lab. Anatomia I
Lab. Biologia/Histologia I
Lab. Bioquimica - I
Lab. Fisiologia NI
Lab. Microbiologia I
Lab. Higiene de Alimentos - NI
Lab. Parasitologia I
Lab. Técnica Dietética NI
Lab. Bromatolbgia ‘NI
Lab. Tecnologia de Alimentos NI
Lab. de Avaliagdo Nutri¢do NI
Lab: de Nutricao E);perimental ' NI
Lab. de Informé;ica S
Outros. NI

Legenda: S = Satisfatorio; I = Insatisfatério; NI = Nao ha indicacoes.

Conceito: A

| € |

| D |

X |

Critérios de avaliagao:

Conceito A: todos satisfatorios
Conceito B: 10 a 12 satisfatérios
Conceito C: 7 a 9 satisfatérios
Conceito D: menos de 7 satisfatorios

NUTR6341



VII - AVALIACAO FINAL

Itens avaliados Conceitos

. Valor Peso Valor
(A-D) |atribuido* ponderado

IT - Do Curso ou Habilitacio
1 - Perfil do profissionél pretendido

. | e seu papel na sociedade - C 1 1 1
2 - Caracteristica da 4rea de
influéncia ' C 1 1 1
III - Projeto Académico
1 - Avaliagio geral da estrutura D 0 3 0
curricular
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formagdo do corpo A 3 5 6
docente
2 - Compatibilidade entre|
qualificagdo profissional e D 0 2 0
disciplina ministrada
3 - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente A 3 2 6
4 - Plano de Carreira Docente B 2 1 2
5 - Regime de trabalho D 0 1 0
V - Biblioteca
1 - Recursos existentes ou previstos B 2 2 4
VI - Laboratorios

|1 - Existéncia ou previsio de|{ . . A

. . . D 0 2 0

laboratérios e equipamentos
SOMA 17 20

(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos,

C =1 ponto, D = 0 ponto

] ¢ | | D[ X |

Conceito global: A | | B |

Crltenos de avaliacdo:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)

Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)
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VII - PARECER CONCLUSIVO

N3io recomendado.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA
Portaria SESu/MEC n? 160/96

Brasilia, de janeiro dé 1997
Oarea Yra' Yodnipor de Ladillio Noirandss 1

Maria José Rodrigues de Castilho ' Elz ia Vidigal Guimaraes
Presidente - :

¢ de Arruda ) ' . Leila Hadler

[Ima/Kruze'
Marina éiyomi Ito
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR _

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

I - IDENTIFICACAO
Processo n®.: 23033011011/96-59

Mantenedora: Instituto Coragdo de Jesus

Endereco: Rua Siqueira Campos, n® 483 - Centro - CEP: 09 020-240
Mantida: Faculdades Integradas Teresa D’avila

Municipio: Santo André - SP

Assunto: Criac3o do Curso de Nutrigﬁo

N¢de vagas:  Nio consta

Parecern®: | | 96‘2, 99‘. De PeSI SEsw

II - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido ¢ scu papel na sociedade

Conceito: A | | B | |c| X |Dp| ]

Critérios de avaliacéo: '_ o

Conceito A: o perfil do profissional pretendldo e.0 seu papel na sociedade estdo devidamente
demonstrados :
Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade nido estdo
suficientemente demonstrados ,
Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e
o seu papel na sociedade

Conceito D: ndo estdo demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na
sociedade

2 - Caracteristica da area de influéncia

Justificativa da necessidade de criagio do curso

Conceito: A | | B.I | c{ X |[D | l
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- Critérios de avaliacao:

Conceito A: justificativa bem embasada, utlhzando todos os. mdxcadores da Portaria MEC n®
181/96. -

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.

Conceito C: justificativa limitada.com uso parcial dos indicadores. ) : |
Conceito D: justificativa insatisfatéria ou ndo ha justificativa. |

III - PROJETO ACADEMICO
1 - Avaliaciio geral da estrutura curricular

Itens avaliados . Satisfatorio Insatisfatorio | Nao ha
' ‘indicag¢do

Atendimento ao curriculo minimo (Resolugao C.F.E. . X
N 36/74)*
Coeréncia no desdobramento das matérias em .. X
disciplinas
Distribuigio equilibrada da carga horaria das X
disciplinas ao longo do processo de mtegrahzagao '
curricular
Dimensionamenta da carga horaria por disciplinas X
| Adequagdo do curriculo pleno aos objetivos do curso
Adequac@o do curriculo pleno ao perfil profissional
pretendido A
Balanceamento entre 0s conhecimentos tecmcos/ X
profissionais e humanisticos
Adequacio da bibliografia aos programas das - X
disciplinas ~
Adequacio da seriagdo das dlscxplmas ' X
Dimensionamento da carga horéria do curriculo X
 pleno
(*) O nao atendlmento deste item mv1ablllza os demals

> <

Conceito: A | | B[ X ] C| | D | |
Critérios de avaliacio: A

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatério garantida a Resolugdo do CFE n? 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugio do CFE n® 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugiio do CFE n® 36/74___
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio :
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IV - CORPO DOCENTE
1 - Nivel de formacio do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagao)

Quantidade % do total

Graduado - _

Especialista - -

Mestre ' - _

Doutor - -

Total - ' -

O indicador de qualificagdo dd corpo docente sera dado pela formula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoX1
' 10

Conceit: A [ ]B [ Jec[ o
Critérios de avaliac¢ao: ‘

Conceito A: acima de 30%

- Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 e 19%
Conceito D; abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificagao profissional e disciplinas ministradas.
Conecito: A [ B[__Jc[__]»
Critérios: |

Conceito A: de 90% a 100% de relagdo compativel'
Conceito B: de 70% a 89% de relagdo compativel
Conceito C: de 50% a 69% de relagdo compativel
Conceito D: menos de 50% de relagdo compativel

NUTRI1011



3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: Al | B [ | C | | D | X ]

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor

Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor

Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: A | | B | | C | | D] X ]

Critérios de avaliacio:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito:‘ A | B | | C | | D | X |

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabatho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: ndo ha indicagdo quanto ao regime de.trabalho
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V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou pi'evistos da Biblioteca de suporte ao curso '

Satisfatorio

Insatisfatério

Nao ha
indicacdes

Existéncia ou  previsdo de espago
fisico

X

Existéncia ou previsio de espago
fisico para sala de leitura e trabalho’
individual e de grupo

X

Catalogacdo do acervo nas normas
dos servigos bibliograficos

Informatizacdo do acervo e base de
dados

M e

Acesso a rede Internet

Existéncia ou previsdo de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas bésicas . : .

>4 >4

Existéncia ou previsdao de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas especificas

Peri6dicos de informagdo geral e
académicos nacionais e
internacionais da area de nutri¢do e
saade ' '

Politica de atualizagdo e expansdo do
acervo

X

Copceito: | A | | B [ lc[ o X |

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatérios
Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios

NUTR1011
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VI- LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsao de laboratérios ¢ equipamentos

Itens avaliados S/1 /NI*

Lab. Anatomia NI
Lab. Biologig/Histologia NI
Lab. Bioquimica N
Lab. Fisiologia ) NI
Lab. Microbiologia . | NI
Lab. Higiene de Alimentos - NI
Lab. Parasitologia ' _ NI
Lab. Técnica Dietética NI
Lab. Bromatologia A | - NI
Lab. Tecnologia de Alimentos ' NI
Lab. de Avaliagdo Nutri¢ido ‘ NI
Lab. de Nutrigdo Experimental NI
Lab. de Informética | NI
Outros. | ' _ NI |

Legenda: S = Satisfatorio; I = Insatisfatorio; NI = Nao ha indicacdes.

Conceito: A |8 | | c | [ D | X ]

Critérios de avaliacao:

Conceito A: todos satisfatorios C ——
Conceito B: 10 a 12 satisfatorios

Conceito C: 7 a 9 satisfatorios

Conceito D: menos de 7 satisfatorios
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VII - AVALIACAO FINAL

Itens avaliados Conceitos Valor Peso - Valor
(A-D) |atribuido* ponderado
II - Do Curso ou Habilitagdo
1 - Perfil do profissional pretendido C 1 11
e seu papel na sociedade
2 - Caracteristica da area de C 1 1 1
influéncia ~
| II - Projeto Académico

1 - Avaliagdo geral da estrutura| B 2 3 6
curricular '
IV - Corpo Docente ‘
1 - Nivel de formagdo do corpo D 0 2 0
docente .
2 - Compatibilidade entre
qualificacé@o profissional e D 0 2 0"
disciplina ministrada '
3 - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente D 0 2 0
4 - Plano de Carreira Docente D 0 1 0
5 - Regime de trabalho D 0 1 0
V - Biblioteca ‘

. . D 0 2 0
1 - Recursos existentes ou previstos
VI - Laboratérios -
1 -. Existéncia ou previsio de D 0 29
laboratérios e equipamentos
SOMA 17 08

(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto

Conceito global:

| C |

| D[ X |

Critérios de avaliagﬁo: :

A8 [

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

NUTR1011




D ———
VIII - PARECER CONCLUSIVO

Nio recomendado. Processo incompleto.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA
Portaria SESu/MEC n® 160/96

Brasilia, Zode janeiro de 1997

Marla José drxgues de Castilho Elza Maria Vidigal Guimaries
Presidente . |
|
|
|
% Lo unde. - !
Ilma Kruze Grande de Arruda Leila Hadler |

Marina Kiyomi Ito
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR -

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIGCAO E ECONOMIA DOMESTICA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

I - IDENTIFICACAO
Processo n2.: 23000.005567/96-20

Mantenedora: Brasil Informitica e Educagio (BIEDUC)
Endereco: Av. Lins de Vasconcelos, 1274 Camburi, CEP: 01538-001

Mantida: Faculdades Integradas Alvorada Paulista
Municipio: Séo Paulo- SP
Assunto: Criagdo do Curso de Nutri¢io

N2de vagas: 200 (duzentas)
Parecer n°; _1. 969’9 4_ DeP€S/ ée&&’

II - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: A | B | lc [ b [ X ]

Critérios de avaliacio:

—Egn

" Conceito A: o perfll do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estio devidamente

demonstrados
Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade nao estdo

suficientemente demonstrados

- Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e

o seu papel na sociedade
Conceito D: ndo estio demonstrados o perfll do proﬂssnonal pretendido e o seu papel na
soc1edade

2 - Caracteristica da area de influéncia

Justificativa da necessidade de criagdo do curso -

Conceito: A | | B| X | C| | D | |
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Critérios de avaliacio:

Conceito A: Justlflcatlva bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n?
181/96.

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos mdlcadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatéria ou nio ha justificativa,

- III - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliaciio geral da estrutura curricular

Itens avaliados : - Satisfatério Insatisfatorio Nio ha
v indicacido
Atendimento ao curriculo minimo (Resolugio C.F.E. A
N2 36/74)* : X
Coeréncia no desdobramento das matérias em
disciplinas - X

Distribuigdo equilibrada da carga horaria das
disciplinas ao longo do processo de integralizacio
curricular

Dimensionamento da carga horaria por disciplinas

Adequagdo do curriculo pleno aos objetivos do curso

Adequagéo do curriculo pleno ao perfil profissional
pretendido

S E

Balanceamento entre os conhecimentos tecmcos/
profissionais € humanisticos

v

Adequagdo da bibliografia aos programas das
disciplinas

»a| P

Adequagio da seriagdo das dlscxplmas

Dimensionamento da carga horaria do curriculo ) A
pleno _ X

(*) O nio atendlmento deste 1tem inviabiliza os demais.

Conceito: A | jB[ —I C | | D | X ]

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatério garantida a Resolug¢do do CFE n® 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugio do CFE n® 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugio do CFE n® 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatério
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IV - CORPO DOCENTE
1 - Nivel de formagao do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formag?o)

Quantidade % do total
Graduado - -
Especialista - -
Mestre - -
Doutor . - . -
Total - -

O indicador de qua}iﬁcaqﬁo do corpo docente sera dado pela formula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoX1
10

Conceito: A E::] B L—__:_I C E D

Critérios de avaliagao:

Conceito A: acima de 30%
Conceito B: entre 20 e 30%
Conceito C: entre 17 € 19%

" Conceito D: abaixo de 17% '

2- Compatibilidade entre qualificagao profissional e disciplinas ministradas.

Conceito: AFJBF _JCFJD‘X‘

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relagao compativel
Conceito B: de 70% a 89% de relagéo compativel
Conceito C: de 50% a 69% de relagéo compativel
Conceito D: menos de 50% de relagao compativel
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3- Quantidad‘e de disciplinas ministradas por docente. ,

concsto: A ] B ] ¢ [»[X]
Critérios: | ’

Conceito A: 1 disciplina por professor

Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor

Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente _
Conceit:  A[_JB[__Jc[ P
Critérios de avéliagio: o

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente 4

Coneeit: A [ ]B[_Jc [P

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabatho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabatho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: nio ha indicagdo quanto ao regime de trabalho '
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V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio | Insatisfatorio Nao ha
indicacoes

Existéncia ou previsdo de espago
fisico ' X
Existéncia ou previsdo de espago

| fisico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo X
Catalogagdo do acervo nas normas

| dos servigos bibliograficos ‘ X
Informatizagdo do acervo e base de '
dados X
Acesso a rede Internet - X
Existéncia ou previsdo de compra da
bibliografia indicada ‘para as
disciplinas basicas X
Existéncia ou previsdo de compra da
bibliografia  indicada para as
disciplinas especificas X
Perioédicos de informagdo geral e
académicos nacionais e
internacionais da area de nutrigdo e
satide X
Politica de atualizagdo e expansdo do
acervo X
Conceito: A | | B | | C | | D | X |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios
Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios
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VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsao de laboratérios e equipamentos

Itens avaliados S/I /NI*

Lab. Anatomia _ S
Lab. Biologia/Histologia NI

- | Lab. Bioquimica NI
Lab. Fisiologia - NI
Lab. Microbiologia | S
Lab. Higiene de Alimentos - NI
Lab. Parasitologia NI
Lab. Técnica Dietdtica S
Lab. Bromatologia NI
Lab. Tecnologia de Alimentos NI
‘Lab. de Avaliagdo Nutri¢do NI
Lab. de Nutri¢do Experimental NI
Lab. de Informatica _ S
Outros. NI

Legenda: S = Satisfatorio; I = Insatisfatorio; NI =

Nao ha indicacgdes.

Conceito: Al | B |

¢ |[D|

g ¥

Critérios de avaliacio:

Conceito A: todos satisfatorios
Conceito B: 10 a 12 satisfatorios
Conceito C: 7 a 9 satisfatorios
Conceito D: menos de 7 satisfatorios -
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VII - AVALIACAO FINAL

Itens avaliados Concei_tos ~Valor Peso Valor
(A-D) | atribuido* ponderado

II - Do Curso ou Habilitacio

1 - Perfil do profissional pretendido

e seu papel na sociedade D 0 1 0

2 - Caracteristica da area de

influéncia B 2 1 2

III - Projeto Académico

1 - Avaliagdo geral da estrutura D 0 3 0

curricular '

IV - Corpo Docente

1 - Nivel de formagdo do corpo D 0 2 0

docente

2 - Compatibilidade  entre

qualificagdo profissional - 'e/ D 0 2 0

disciplina ministrada

3 - Quantidade de disciplinas

ministradas por docente D 0 2 0
|4 - Plano de Carreira Docente D 0 1 0

5 - Regime de trabalho D 0 1 0
|V - Biblioteca

1 - Recursos existentes ou previstos D 0 2 0

VI - Laboratérios

1 - Existéncia ou previsio de '

L . D 0 2 0
laboratérios e equipamentos :
SOMA 17 2

(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto

Conceitoglobal: =~ A [ | B [

1c

| D[ X ]

Critérios de avaliacio:

Conceito A: de 54 a 60 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 45 a 53 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 36 a 44 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 36 pontos (REPROVADO)
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VIII - PARECER CONCLUSIVO | | , <

Nio Récomendado.

. O projeto esta incompleto, ndo atendendo a Portaria 181/96 do MEC.
Cumpre informar que o “Plano Trienal Econémico Financeiro 97/98/99” da BIEDUC (pg.
224) é exatamente igual ao apresentado pela Entidade Paulista de Educagdo e Cultura,um outro

processo.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA
Portaria SESu/MEC n® 160/96

BrasiliaJ0de janeiro de 1997

Qi Nodo oy fo Coodilll
aria Jos€ Rodrigues de Castilho
Presidente

| AN AR
Elza Maria Vidigal Guimardes

1(5,('.~QWC

Grande de Arruda Leila Hadler

S ya7i
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO .
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR : a8
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR "
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

I - IDENTIFICACAO

Processo n®.: 23000.006806/96-12

Mantenedora: Sociedade Riopretense de Ensino e Educagdo
Endereco: Rua Saldanha Marinho,2038 - Boa Vista - 15.010-600
Mantida: Faculdades Integradas Riopretense

Municipio: Séo José do Rio Preto - SP

Assunto: Criagdo do curso de Nutricao

N¢ de vagas: : 100 (cem)

parecern: 1,965 93 0€ P€S) SESaL -

11 - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e scu papel na sociedade

Conceito: A | | B[ X | C[ | D | |
Critérios de avaliacao: |

Conceito A: o perfil do profissional pretendldo e o seu papel na sociedade estdo devidamente

demonstrados
Conceito B: o perfil do profissional pretendido € o seu papel na sociedadc ndo estdo

suficientemente demonstrados
Conceito C: faltam indicadores aproprtados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e

o seu papel na sociedade
Conceito D: ndo estdo demonstrados o perf11 do profissional pretendido e o scu papel na |
sociedade _ , , \

2 - Caracteristica da area de influéncia

Justificativa da necessidade de criagdo do curso

Conceito: Al | B | | C | X | D[ |
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Critérios de avaliagao:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n?
181/96.

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.

Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.

Conceito D: justificativa insatisfatoria ou ndo ha justificativa.

III - PROJETO ACADEMICO
-Avaliacdo geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfatorio | Insatisfatorio Nio ha

' indicagio

Atendimento ao curriculo minimo (Resolugao X
C.F.E. N2 36/74)*
Coeréncia no desdobramento das matérias em X (¥%)
disciplinas -
Distribuicio equilibrada da carga horaria das X

disciplinas ao longo do processo de
integralizagdo curricular

Dimensionamento da carga horaria por X
disciplinas

Adequagdo do curriculo pleno aos objetivos do . X
Ccurso : '

Adequacdo do curriculo pleno ao perfil : - X
profissional pretendido

Balanceamento entre 0S conhecimentos técnicos/ X
profissionais e humanisticos

Adequagio da bibliografia aos programas das X
disciplinas '

Adequacdo da seriacao das disciplinas X

Dimensionamento da carga horaria do curriculo X
pleno

(*) O nao atendimento deste item inviabiliza os demais.

conceit: © A (] B (e[ Ip[X]

%% Obs.: Carga horéria de Estdgio menor que 300 h, aumentar.

Critérios de avalia¢do:

Conceito A: acima de 8 itens com conceilo satisfatorio garantida a Resolugao do CFL n? 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolucdo do CFE n® 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolucdo do CFE n® 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio
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IV - CORPO DOCENTE
"1 - Nivel de formagao do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagio)

Quantidade % do total
Graduado - -
Especialista 2 22,23
Mestre 3 33,33
— 1 Doutor 4 44,44
Total 9 100 |

O indicador de qualificagdo do corpo docente sera dado pela féormula: -

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoX1
10

comceit: A X B[ Jel_Jv[1

Critérios de avaliagao:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%
Conceito C: entre 17 e 19%
Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade cntre qualificagiio profissional e disciplinas ministradas.

Conceito: AFXJB‘f JC[::]DI::]

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relagao compativel
Conceito B: de 70% a 89% de relagao compativel
Conceito C: de 50% a 69% de relagao compativel
Conceito D: menos de 50% de relagéo compativel
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3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.
ot A[EQB[Jel AP

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor

‘Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas pot professor

Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente
S o o ) s [ s L

Critérios de avaliagao:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
. Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveitével

Conceito C: Plano de carreira incompleto
Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente
SN e . S W

Critérios:

Conceito A: Todos 08 docentes com 20 horas de trabalho semanais
Conceito B: pelo menos 509% dos docentes com regime de 20 horas semanais dc trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabatho

Conceito D: ndo hd indicacdo quanto ao regime de trabatho

NUTR6806
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V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio | Insatisfatorio Nio ha
indicac¢oes
Existéncia ou previsdo de espago X
fisico
Existéncia ou previsdo de espago X
fisico para sala de leitura e trabalho
individual ¢ de grupo
Catalogacdo do acervo nas normas X
dos servigos bibliograficos
Informatizacdo do acervo e base de X
dados
Acesso a rede Internet _ X
Existéncia ou previsdo de compra da X
bibliografia  indicada para  as
disciplinas basicas
Existéncia ou previsdo de compra da X
bibliografia  indicada para as
disciplinas especificas
Periodicos de informagdo geral e X
académicos nacionais e
internacionais da irea de nutri¢do e
saude
Politica de atualizagdo e expansdo do X
acervo
Conccito: A | | B[ X | C| 1D | ]

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios
Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios

NUTR6806
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VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsio de laboratérios ¢ cquipamentos

Lab. de Informatica

Itens avaliados S/T /NT*
Lab. Anatomia S
Lab. Biologia/Histologia NI
- | Lab. Bioquimica S
Lab. Fisiologia NI
Lab. Microbiologia S
Lab. Higiene de Alimentos NI
Lab. Parasitologia S
Lab. Técnica Dietética S
Lab. Bromatologia- S
Lab. Tecnologia de Alimentos NI
Lab. de Avaliagao Nutricdo NI
Lab. de Nutrigdo Experimental NI
S

Outros.

Legenda: S = Satisfatério; I = Insatisfatorio: NI = Nao ha indicagdes.

Conceito: Al B[ "Jec[X

L —

Critérios de avaliagio:

Conceito A: todos satisfatorios
Conceito B: 10 a 12 satisfatérios
Conceito C: 7 a 9 satisfatérios
Conceito D: menos de 7 satisfatérios
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VII - AVALIACAO FINAL

Itens avaliados Conceitos | Valor | Peso Valor
(A-D) . | atribuido* ponderado

II - Do Curso ou Habilitaciao
1 - Perfil do profissional pretendido

e seu papel na sociedade B 2 1 2
- 2 - Caracteristica da area de

influéncia C 1 1 1
III - Projeto Académico -

1 g Avaliagdo geral da estrutura D 0 3 0

curricular .

IV - Corpo Docente

1 - Nivel de formacdo do corpo. A 3 2 6

docente ,

2 - Compatibilidade entre A 3 2 6

qualificagdo profissional e

disciplina ministrada

3 - Quantidade de disciplinas A 3 2 | 6

ministradas por docente

| 4 - Plano de Carreira Docente A 3 1 3

5 - Regime de trabalho B 2 1. 2

V - Biblioteca

1 - Recursos existentes ou previstos B 2 2 4

VI - Laboratorios

1 - Existéncia ou previsao de :
.. . C 1 2 2

laboratérios € equipamentos

SOMA - ' " 17 32

(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto

Conceito global: A | | B | | C | | D[ X |

Critérios de avaliagdo: ,
Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

. NUTR6806
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VIII - PARECER CONCLUSIV o

Nao Recomendado :
Faltam no curriculo Plena Histologia e Embriologia, disciplinas exigidas no curriculo
minimo. : _ .
- carga horaria dos estagios supervisionados esta abaixo da recomendada pela
Resolugdo CFE 36/74 | '

‘ —_— Cumpre-nos ressaltar que o presente processo contém partes idénticas as apresentadas nos
| processos de n™ 23000.008123/96-82 e 23000.008118/96-42 respectivamente da Sociedade de
Ensino Superior de Pernambuco e das Faculdades Integradas Novo Ateneu, de Curitiba/PR.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA ‘
‘ DOMESTICA : .
Portaria SESWMEC n° 160/96 :

Brasilia,<«de janeiro de 1997

odrigues de Castilho aria Vidigal Guimaries
Presidente

| %%e% M%%&MMM Elza @MMM& |
! Q Wudl.

Iima Kruze Gfande de Arruda Leila Hadler

. p v,

Marina Kiyomi Ito
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR -

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO
I - IDENTIFICACAO
Processo n%:  23000.006851/96-69 ' »

Mantenedora: Instituto Educacional Prof. Pascale Cascino _

Endereco: Av. Sio Jodo Dias, 2046 - Santo Amaro - Cep. 04.080-002

Mantida: Faculdade Tabajara _ |
Municipio: Sio Paulo - SP |
Assunto: Criagdo do Curso de Nutri¢do

Ne de vagas: 200 (duzentas) : ‘ |

Parecer n°: A. 866 lq 1. 96?65 156&-&.

II - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretehdido e seu papel na sociedade

Conceito: Al | B [ X | C| I D | ]

Critérios de avaliagdo:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estio devidamente

demonstrados
Conceito B: o perfil do profissional pretendldo e 0 seu papel na sociedade nio estdo

suficientemente demonstrados
Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e

o seu papel na sociedade
Conceito D: ndo estdo demonstrados o perfil do profissional pretendldo e o seu papel na

sociedade

2 . Caracteristica da area de influéncia

Justificativa da necessidade de criag@o do curso

Conceito: | A | B [ 1c [ ID[ X |
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Critérios de avaliacido:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n®
181/96. ' _ : ' '
Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.

Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.

Conceito D: justificativa insatisfatoria ou ndo hé justificativa.

I- Conclusdes do ens. médio nos 3 anos anterios e proje¢do para os 3 anos seg.
© grau de interese: 3 anos anteriores rel. cand./vagas
importancia do curso p/ o dos. da regido (mercado de trabalho)

III - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliagéo geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfat()ri‘o Insatisfatorio Nao ha
indicacdo

Atendimento ao curriculo minimo (Resolugdo C.F.E. X
Ne 36/74)*

disciplinas

Coeréncia no desdobramento das matérias em , X

Distribuicdo equilibrada da carga horéria das X
disciplinas ao longo do processo de integralizacdo i
curricular ‘

[ Dimensionamento da carga horéria por disciplinas

Adequagio do curriculo pleno aos objetivos do curso

allalls

Adequagio do curriculo pleno ao perfil profissional
pretendido .

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/ X
profissionais e humanisticos

Adequagdo da bibliografia aos programas das g A X
disciplinas

Adequacio da seriagdo das disciplinas

>

Dimensionamento da carga horaria do curriculo
pleno

(*) O nao atendimento deste item inviabiliza os demais.

Coneeito: A ] B[ _Jc[__1p»[X]

Critérios de avaliagio:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugio do CFE n® 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatério garantida a Resolugio do CFE n® 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugéo do CFE n® 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio

NUTR6851
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IV - CORPO DOCENTE
1 - Nivel de formacao do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagio)

Quantidade % do total
Graduado - -
Especialista . 1 12,5
Mestre 1 , ' 12,5
Doutor 6 75,0
Total 8 100,0
O indicador de qualificagdo do corpo docente sera dado pela férmula:
QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoX1
_ 10
Conceito: A | X | B | | C | | D | |

Critérios de avaliagido:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%
Conceito C: entie 17 e 19%
Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificacio profissional e disciplinas ministradas.

Conceito: Al X | B | C | | D | |

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relagdo compativel
Conceito B: de 70% a 89% de relagdo compativel
- Conceito C: de 50% a 69% de relagdo compativel
Conceito D: menos de 50% de relagdo compativel

NUTR6851



3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: A | | B | X | c| D[]

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor
Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor

“Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: A | | | B | ]C | | D[ X ]

Critérios de avaliagio:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conceito B: Plano de carreira satisfatério e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatrio ou inexistente

5- Régime de trabalho docente

Conceito: A | | B | | C | | D[ X ]

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: ndo ha indicagdo quanto ao regime de trabalho
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V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Bibli

oteca de suporte ao curso

Satisfatorio

Insatisfatorio

Nio ha
‘indicagdes

Existéncia ou prevnsao de espago
fisico

X

Existéncia ou previsdo de espago
fisico para sala de leitura € trabalho
individual e de grupo

X

Catalogacdo do acervo nas normas
dos servigos bibliograficos

Informatizacdo do acervo e base de
dados

Acesso a rede Internet

| Existéncia ou previsao de compra da

bibliografia indicada para  as

disciplinas bésicas

Existéncia ou previsdo de compra da
bibliografia  indicada para  as
disciplinas especificas

Periodicos de informagdo geral e
académicos nacionais e
internacionais’ da area de nutrigdo €
saude

Politica de atualizagdo e expansao do
acervo

Conceito:

A8 _Jcl_»

[ X |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente a

Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios
Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios
Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios

- NUTR6851
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VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsao de laboratérios e equipamentos

Itens avaliados S/I /NI*

Lab. Anatomia : : S
Lab. Biologia/Histologia S
Lab. Bioquimica . S
Lab. Fisiologia S l
Lab. Microbiologia S
Lab. Higiene de Alimentos ~ ) NI
Lab. Parasitologia A S
Lab. Técnica Dietética ) S
Lab. Bromatologia S
Lab. Tecnologia de Alimentos 'S
Lab. de Avaliégéo Nutricdo : NI
Lab; de Nutri¢do Experimental . NI
Lab. de Informatica _ M
Outros. 4 | - S

. Legenda: S = Satisfatério; I = Insatisfatorio; NI = Nio ha indicacoes.

Conceito: Al ]BIXICI lDlj

Critérios de avaliacio:

Conceito A: todos satisfatorios
Conceito B: 10 a 12 satisfatérios
Conceito C: 7 a 9 satisfatorios
Conceito D: menos de 7 satisfatérios
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VII - AVALIACAO FINAL

SOMA

Itens avaliados Conceitos Valor | Peso Valor
(A-D) |atribuido* ponderado
II - Do Curso ou Habilitagdo
1 - Perfil do profissional pretendido
e seu papel na sociedade B 2 1 2
2 - Caracteristica da é&rea de :
influéncia D 0 1 0
III - Projeto Académico
1 - Avaliagdo geral da estmwra D 0 3 0
curricular ,
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formagdo do corpo A 3 2 6
docente
2 - Compatibilidade entre :
qualificagdo . profissional e A 3 2 6
disciplina ministrada :
3 - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente ' B 2 2 4
4 - Plano de Carreira Docente D 0 1 0
5 - Regime de trabalho D 0 1 0
[V - Biblioteca
1 - Recursos existentes ou previstos D 0 2 0
VI - Laboratoérios
1 - EEsttenc_la ou previsdo de B 5 ' 5 4
laboratérios e equipamentos
’ 17 22

(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto

Conceito global: - . A |

| B [

] c|

b [ x |

Critérios de avaliacido:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Nio recomendado.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA
_ Portaria SESu/MEC n® 160/96

Brasilia,wode janeiro de 1997

ey

Qtu f@w% K Mo o sz
Mana José Rodrigues de Castilho Elza Wna Vidigal Guimaraes
Presidente ‘
e el Grdde o Arruda ' Leila Hadler

Marina Klyo%o
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|
|
|
1 - Perfil do profissional prefendido e seu papel na sociedade

MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR '

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRIcAo E ECONOMIA DOMESTICA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

I- IDENTIFICACAO

Processo n®.: 23000.007930/96 - 79
"~ .Mantenedora: ~ Assoc. Ministério Comunidade Evangélica
" Endereco: SCLN - Quadra 203 - Bl. “A” n? 24 - 12 andar - Brasilia
Mantida: Faculdade Sara Nossa Terra
Municipio: Sao Paulo - SP
Assunto: Criacdo do curso de Nutrigao
N2 de vagas: 140 ( cento e quarenta )

Parecer n°: l, 96?,91 - DC%ﬁ Iéesﬂ&—

I - DO CURSO OU HABILITACAO

Conceito: A | |B| | C| |p| X |

Critérios de avaliacéo:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estio devidamente

demonstrados
Conceito B: o perfil do profnssnonal pretendldo e o seu papel na sociedade ndo -estao

suficientemente demonstrados
Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e

o seu papel na sociedade
Conceito D: nio estio demonstrados o perfil do proﬁssxonal pretendido e o seu papel na

sociedade

2 . Caracteristica da area de influéncia

Justificativa da necessidade de criagdo do curso . _ |

'Conceito: | A | | B | ] c[ X |np|_ j

NUTR7930




Critérios de avaliagao:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n°
181/96. . ‘

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.

Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.

Conceito D: justificativa insatisfatoria ou ndo ha justificativa.

_ I Conclusges do ens. médio nos 3 anos anterios € projecdo para 0s 3 anos seg.
grau de interese: 3 anos anteriores rel. cand./vagas
importancia do curso p/ o dos. da regido (mercado de trabalho)

———

III - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliacdo geral da estrutﬁra curricular

Itens avaliados Satisfatorio Insatisfatorio Nio ha
~ indicacao

Atendimento 2o curriculo minimo (Resolugdo C.F.E. X
| Ne 36/74)* '

Coeréncia no desdobramento das matérias em X
disciplinas -

>

Distribuigio equilibrada da carga horaria das -
disciplinas ao longo do processo de integralizagao
curricular

Dimensionamento da carga horaria por disciplinas

Adequagdo do curriculo pleno aos objetivos do curso

Adequagio do curriculo pleno ao perfil profissional
pretendido

‘| Balanceamento entre 0S8 conhecimentos técnicos/
.profissionais e humanisticos

Adequagdo da bibliografia aos programas das
disciplinas

S - I B e e

Adequagdo da seriagao das disciplinas

Dimensionamento da carga horaria do curriculo X
pleno '

(*) O nio atendimento deste item inviabiliza os demais.

conceitr A 1B __Jc[] D

Critérios de avaliagao:

Coniceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolucdo do CFE n® 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatério garantida a Resolucdo do CFE n® 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolucdo do CFE n® 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio.
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IV - CORPO DOCENTE
1 - Nivel de formagio do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagao)

Quantidade % do total
Graduado 3 42,8
Especialista 2 28,6 ‘
| Mestre 2 - 28,6
Doutor : - -
Total 7 100%
O indicador de qualifica¢do do corpo docente sera dado pela formula:
QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoX1
: 10
Conceito: A | | B[ ] c[ X | D] 1

Critérios de avaliagio:

Conceito A: acima de 30%
Conceito B: entre 20 e 30%
Conceito C: entre 17 e 19%
Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificacdo profissional e discipiinas ministradas.

Conceito: Al | B| X | C | | D | B

Criterios:

Conceito A: de 90% a 100% de relagdo compativel
Conceito B: de 70% a 89% de relagdo compativel
Conceito C: de 50% a 69% de relagdo compativel
Conceito D: menos de 50% de relagdo compativel

NUTR7930




3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: Al |B | X | C_r | b | |

Critérios: _..

Conceito A: 1 disciplina por professor
__Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor

Conceito C: 2 disciplinas por professor

Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente
Conceito: A B[ ] cCL ][ X |

Critérios de avalia¢ao:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio '
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto . '
Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente '

Conceito: - Al B[ ___1c[ 10 [ X |

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: nio ha indicagdo quanto ao regime de trabalho '

NUTR7930
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V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio | Insatisfatério Nio ha
indicagoes

Existéncia ou previsio de espago X

" | fisico
Existéncia ou previsio de espago |
fisico para sala de leitura e trabatho ' X
individual e de grupo
Catalogagdo do acervo nas normas X
dos servigos bibliograficos
Informatizagdo do acervo e base de X
dados
Acesso a rede Internet _ : X
Existéncia ou previsdo de compra da
bibliografia indicada para as X

disciplinas basicas A
Existéncia ou previsdo de compra da
bibliografia indicada para as X
disciplinas especificas

| Periodicos de informagdo geral e
académicos nacionais e X
| internacionais da area de nutri¢do e
} saiide ~

| Politica de atualizacdo e expansdo do X
| acervo

Conceito: Al B[ ]Jc[ X |D] |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios
Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

. Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios
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VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsdo de laboratérios e equipamentos

Itens avaliados S/T /NI*

Lab. Anatomia NI ' |
Lab. Biologia/Histologia : NI
——[Tab. Bloquimica ., NI ‘

Lab. Fisiologia NI
Lab. Microbiologia NI
Lab. Higiene de Alimentos : NI
Lab. Parasitologia - NI ‘
Lab. Técnica Dietética _ NI
Lab. Bromatologia _ NI

| Lab. Tecnologia de Alimentos NI
Lab. de Avaliagao Nutrigdo NI
Lab. de Nutriéio Experimental NI
Lab. de Infon:mética NI
Outros. NI

Legenda: S = Satisfatorio; I = Insatisfatorio; NI = Nao ha indicagoes. |

Conceito: A | | B | lc| J D| X |

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: todos satisfatorios
Conceito B: 1 a 12 satisfat6rios
Conceito C: 7'a 9 satisfatorios
Conceito D: menos de 7 satisfatorios
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Itens avaliados Conceitos |  Valor Peso | ~ Valor
(A-D) | atribuido* ponderado

II - Do Curso ou Habilitacio ’
1 - Perfil do profissional pretendido
€ seu papel na sociedade D 0 1 0
2 - Caracteristica da area de
influéncia _ C 1 1 1
III - Projeto Académico
1 - Avaliagdo geral da ‘estrutura D 0 3 0
curricular
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formagio do corpo
docente C 1 2 2
2 - Compatibilidade  entre
qualificagdo . profissional e B . 2 2 4
disciplina ministrada
3 - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente B 2 2 4
4 - Plano de Carreira Docente D 0 1 0
5 - Regime de trabalho D 0 1 0
V - Biblioteca

. . C 1 2 2
1 - Recursos-existentes ou previstos
VI - Laboratérios
1 - EEx;stenma ou previsdo de D 0 2 0
laboratérios e equipamentos
SOMA 17 - 13

" (*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto

Conceito global: Al ]8B L |lc [ —,D | X'ﬁ[

Critérios de avaliacio:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)-
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

VIII - PARECER CONCLUSIVO
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Nao recomendado

O projeto ndo atende a Portaria MEC n® 181/96 ,

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA
Portaria SESu/MEC n® 160/96

Brasilia,70de janeiro de 1997

%ﬂ C"‘a/;@lﬂ“" o <
Maria José'Rodrigues de Castllho Elza i M—m‘g‘j‘

aria Vidigal Guimaries
Presidente

=2 /@Mc/q

Ilma Kruze (ér de de Arruda ‘ . Leila Hadler

ﬂA//
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

I - IDENTIFICACAO

Processo n®.: 23033.011060/96-64

Mantenedora: Instituto de Ensino Superior de Sio Sebastido
Endereco: Rua Sebastido Pereira, 429 - Cep: 11.600-000
Mantida: ' Faculdade de Sio Sebastido

Municipio: Sdo Sebastido - SP

Assunto: | Criagdo do Curso de Nutrigdo

N¢ de vagas: 80 (oitenta)

Parecer n°: .4... 96?' 9}_ DePes ’ 5554.4...

II - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: - A | | B | | C | | D

Critérios de avaliacio:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e .0 seu papel na sociedade estio devidamente
demonstrados : "
Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade nio estdo
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendido e
o seu papel na sociedade

Conceito D: ndo estio demonstrados o perfil do profissional prétendido e o seu papél na
sociedade '

2 - Caracteristica da area de influéncia

Justificativa da necessidade de criacdo do curso

Conceit: -~ A[ ] B[ _Jc[ D[ X]
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Critérios de avaliagéao:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n®

181/96.

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatéria ou ndo ha justificativa.

1II - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliacdo geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfatorio Insatisfatorio Nao ha
indicacdo

Atendimento ao curriculo minimo (Resolugao C.F.E. X
Ne 36/74)*

Coeréncia no desdobramento das matérias em X
disciplinas

>

Distribuicio equilibrada da carga horéria das
disciplinas ao longo do processo de integralizagao
curricular

Dimensionamento da carga horaria por disciplinas

Adequagao do curriculo pleno aos objetivos do curso

Adequagdo do curriculo pleno a0 perfil profissional
pretendido ‘

I R ke

Balanceamento entre 08 conhecimentos técnicos/
profissionais e humanisticos °

Adequacdo da bibliografia aos programas das X
disciplinas

Adequagio da seriagao das disciplinas

alks

Dimensionamento da carga horaria do curriculo
pleno

(*) O nao atendimento deste item inviabiliza os demais.

Critérios de avaliagao:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugao do CFE n® 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugdo do CFE n® 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugao do CFE n® 36/74 _
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio
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IV - CORPO DOCENTE
1 - Nivel de formacao do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagao)

Quantidade % do total
Graduado - -
Especialista _ - -
Mestre - -
Doutor " - -
Total ' - -

O indicador de qualificagdo do corpo docente sera dado pela férmula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoX1
: 10

Conceito: A | | B | | ¢ [ | D | X |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%

Conceito C: entre 17 ¢ 19%

Conceito D: abaixo de 17% _

2 - Compatibilidade entre qualificagdo profissional e disciplinas ministradas.

Conceito: A | | B | | ¢ D[ X |

Criteérios:

Conceito A: de 90% a 100% de retagao compativel
Conceito B: de 70% a 89% de relagao compativél
Conceito C: de 50% a 69% de relagdo compativel
Conceito D: menos de 50% de relagdo compativel
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'3 -.Quantidade de disciplinas ministradas por.docente.

Conceito: Al | B | | C | | D | X |

Critérios: . .

Conceito A: 1 disciplina por professor

Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor

Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira‘Docente

Conceito: A B[ Jc[ o[ X |

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conceito: A | | B | | C | | D | X |
Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: nao hé indicagdo quanto ao regime de trabalho
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V- BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio Insatisfat()rio Nao ha

indicacdes
Existéncia ou previsdo de espago X
fisico ,
Existéncia ou previsio de espago| . - X
fisico para sala de leitura e trabalho’
individual e de grupo-
Catalogacdo do acervo nas normas X
dos servicos bibliograficos
Informatizagdo do acervo e base de X
dados
Acesso a rede Internet . X
Existéncia ou previsdo de compra da X

bibliografia indicada para as
disciplinas basicas :
Existéncia ou previsdo de compra da X
bibliografia indicada para as
_disciplinas especificas

Periédicos de informacio geral e : X
académicos nacionais e

internacionais da 4rea de nutricio e

satde

Politica de atualizagdo e expansio do | . X

acervo

Coxiceito_: Al B[ Jec[ o[ X ]

Critérios de avaliacgio:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatérios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatérios
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VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsio de laboratérios e equipamentos

Itens avaliados S/T /NI*

Lab. Anatomia NI
Lab. Biologia/Histologia NI
Lab. Bioquimica NI
Lab. Fisiologia NI
Tab. Microbiologia NI
Lab. Higiene de Alimentos NI
Lab. Parasitologia NI
Lab. Técnica Dietética NI
Lab. Bromatologia NI
Lab. Tecnologia de Alimentos NI

| Lab. de Avaliacao Nutricio NI
Lab. de Nutricdo Experimental NI
Lab. de Informética NI
Outros. NI

Legenda: S = Satisfatério; I = Insatisfatorio; NI = Nao ha indicag()es.

Conceito: A |

Jecl___ D]

Critérios de avaliacio:

Conceito A: todos satisfatorios
Conceito B: 10 a 12 satisfatorios
Conceito C; 7 a 9 satisfatorios

Conceito D: menos de 7 satisfatérios
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VII - AVALIACAO FINAL

Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor
(A-D) |atribuido* ponderado
= II - Do Curso ou Habilitacao

1 - Perfil do profissional pretendido
e seu papel na sociedade D 0 1 ‘ 0 |
2 - Caracteristica da 4rea de ,
influéncia ‘D 0 1 0 '
IIT - Projeto Académico
1 - Avaliagdo geral da estrutura D 0 3 0
curricular
IV - Corpo Docente §
1 - Nivel de formagdo do corpo D 0 5 0
docente
2 - Compatibilidade  entre
qualificagio profissional e D 0 2 0
disciplina ministrada
3 - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente D 0 0
4 - Plano de Carreira Docente D 0 1 0
5 - Regime de trabalho D 0 1 0
V - Biblioteca

|1 - Recursos existentes ou previstos D 0 2 0
VI - Laboratoérios _ ,

o - i

1 - E’szthua ou previsao de D 0 2 0 i
laboratérios e equipamentos |
SOMa 17 0

(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto

Conceito global: A | B[ ] cC] | p [ x ] -

Critérios de avaliacio:

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)

NUTR1060 7




VIII - PARECER CONCLUSIVO :

Nao recomendado.

A anilise ficou prejudicada, visto que as informagdes necessarias a criagdo do
Curso de Nutri¢io ndo estdo completas. Verifica-se, ainda, a inclusdo de varias informagées nio
pertinentes ao Curso de Nutrigio. '

. COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA
Portaria SESu/MEC n® 160/96

Brasilia,Z¢ de janeiro de 1997

Cllama %w’ ' Cpalilio "
Maria José Rodrigues de C&:Zilho Elza @Vidim%s
Presidente : '

Ilma Kruze Grande de Arruda Leila Hadler

Marina Kiyomi QM—;
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE iDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR '
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

I- IDENTIFICACAO
Processon®:  23000.008118/96 - 42

Mantenedora: Associagdo de Ensino Novo Ateneu

Endereco: Rua Emiliano Perneta, 268 Cep: 80.001 - 970
Mantida: Faculdades Integradas Novo Ateneu
Municipio: Curitiba - PR

Assunto: Criagdo do Curso de Nutrigdo

N¢ de vagas: 60 ( sessenta)

Pafecer n°: A. géquQ- 06?65 ,565«4,

II - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: = A | | B | [C|{ X | D | |

Critérios de avaliacdo: '

- Conceito A: o perfil do profissional Aprete'ndido e 0 seu papel na sociedade estdo devidamente

demonstrados
Conceito B: o perfil do profissional pretend1do e o seu papel na sociedade nao estdo

suficientemente demonstrados -
Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do prof1ss1ona1 pretend1do e

o seu papel na sociedade
Conceito D: ndo estio demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na

sociedade

" 2 - Caracteristica da area de influéncia

Justificativa da necessidade de criagdo do curso

Conceito: A|‘ | B | lc|[ X |D| |

1
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Critérios de avaliagio:

~Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n®
181/96. )
Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatoria ou nio ha justificativa.

III - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliacdo geral da estrutura curricular
Itens avaliados Satisfatorio | Insatisfatorio Nao ha
) indicagao

Atendimento ao curriculo minimo (Resolugdo C.F.E. ' X
N2 36/74)* ,
Coeréncia no desdobramento das matérias em X . |
disciplinas

Distribui¢do equilibrada da carga horiria das
disciplinas ao longo do processo de integralizagdo
curricular

Dimensionamento da carga horaria por disciplinas
Adequagdo do curriculo pleno aos objetivos do curso
Adequagdo do curriculo pleno ao perfil profissional
pretendido -

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/ X
profissionais e humanisticos

Adequagio da'bibliografia aos programas das
disciplinas :
Adequagcdo da seriacdo das disciplinas : X
Dimensionamento da carga horaria do curriculo X
pleno
(*) O nao atendimento deste item inviabiliza os demais.

Sllaila Bl

>

Conceito: A | | B | - |c|. - |D| X |
_Critérios de avaliacdo: : .

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolucdo do CFE n® 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugio do CFE n® 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatério garantida a Resolugdo do CFE n® 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatério -
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IV - CORPO DOCENTE

1 - Nivel de formacéo do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagéo)

Quantidade % do total
Graduado - -
Especialista 4 30,77
Mestre 7 53,85
Doutor 2 15,38
Total 13 100,00

O indicador de qualificacdo do corpo docente sera dado pela formula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoX1
10

Conceito: A | | B[ X | C| | D | ]

Critérios de avaliagdo:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%
Conceito C: entre 17 e 19%
Conceito D: abaixo de 17%

2 - Compatibilidade entre qualificacio profissional e disciplinas ministradas.

Conceito: A | B] lc[X | D| |
Critérios: -

Conceito A: de 90% a 100% de relagéo compativel
Conceito B: de 70% a 89% de relagdo compativel
Conceito C: de 50% a 69% de relagio compativel
Conceito D: menos de 50% de relagdo compativel
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3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: ALX?BL TCL—,DLj

Critérios:

Conceito A: 1 disciplina por professor

Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor
Conceito C: 2 disciplinas por professor

Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor. ,

4 - Plano de Carreira Docenté

Conceito: Al B[ | c LX*[-D L]

Critérios de avaliacio: _

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio

Conceito B: Plano de carreira satisfatério e aproveitavel

Conceito C: Plano de carreira incompleto S
- Conceito D: Plano de carreira insatisfatério ou inexistente

- 5 - Regime de trabalho docente

-Conceito: A | jBLXjCL | b [ ]

Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito D: nio ha indicagdo quanto ao regime de trabalho :
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V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio

Insatisfatério Nao ha
indicacoes

Existéncia ou previsio de espago
fisico

X

Existéncia ou previsio de espago
fisico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

X

Catalogacdo do acervo nas normas
dos servigos bibliogrificos

Informatizagdo do acervo e base de
dados

Acesso a rede Internet

Existéncia ou previsao de compra da
bibliografia. indicada para as
disciplinas basicas

Existéncia ou previsdo de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas especificas

Periédicos de informagdo geral e
académicos nacionais - e
internacionais da 4rea de nutricio e
saude

Politica de atualizagdo e expansdo do
acervo

Conceito: Al

B[ X Jc[ o[ ]

Critérios de avaliacao:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 ¢ 7 itens considerados satisfatdrios
Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios
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VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsio de laboratérios e equipamentos

Itens avaliados S/T /NI*
Lab. Anatomia . NI
Lab. Biologia/Histologia ‘ S
Lab. Bioquimica - S
Lab. Fisiologia | NI
Lab. Microbiologia | - 8
Lab. Higiene de Alimentos _ NI
Lab. Parasitologia : ‘ NI
Lab. Técnica Dietética NI
Lab. Bromatologia ‘ . NI
Lab. Tecnologia de Alimentos ‘ NI
Lab. de Avaliagio Nutricio NI
Lab. de Nutrigdo Experimental - NI
Lab. de Informatica S
Outros. Biofisica S

Legenda: S = Satisfatorio; I = Insatisfatorio; NI = Nio ha indicacées.

Conceito: A B[ Jec[ 7D.LX7

_ Critérios de avaliacio:

Conceito A: todos satisfatdrios
Conceito B: 10 a 12 satisfatorios
Conceito C: 7 a 9 satisfatorios
Conceito D: menos de 7 satisfatérios
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VII - AVALIACAO FINAL | T

Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor
* (A-D) | atribuido* ponderado-

II - Do Curso ou Habilita¢ao
1 - Perfil do profissional pretendido
e seu papel na sociedade C 1 1 1
2 - Caracteristica da area de
influéncia - A C 1 1 1
III - Projeto Académico
1 - Avaliacdo geral da estrutura D 0 3 0
curricular :
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formagdo do corpo B 2 2 4
docente :
2 - Compatibilidade entre
qualificagdo profissional e C 1 2 -2
disciplina ministrada
3 - Quantidade de disciplinas
ministradas por docente A 2
4 - Plano de Carreira Docente C 1 1 1
5 - Regime de trabalho B 1
V - Biblioteca
1 - Recursos existentes ou previstos B 2 2 4
VI - Laboratorios
1 - Existéncia ou previsio de D 0 2 0
laboratérios e equipamentos
SOMA : 17 22

(*¥) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto

Conceito global: Al | B ' lc|___ o[ X ]

Critérios de avaliacao: ‘

Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 35 a 39 pontos (APROVADO)
Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO)
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Niao recomendado i

Faltam no curriculo pleno as diciplinas Histologia e Embriologia ex1g1das no curriculo
minimo.

A carga horiria dos Estagios Supervmonados esta abaixo da recomendada pela
Resolugdo 36/74 do CFE. Além disso ndo ha adequagdo no dimensionamento da carga horéria de
algumas diciplinas bem como a seriagio das mesmas.

Cumpre-nos ressaltar que o-presente processo contém partes idénticas as apresentadas nos
processos  23000.008123/96-82 pela Sociedade de Ensino Superior de fernambico e
23000.006806/96-12 pelalSociedade Rio Pretense de Ensino e Educagio.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA
' Portaria SESu/MEC n® 160/96

Brasilia, Z0de janeiro de 1997

@w év\% de Crllbo v oo
Mana José Rodrigues de Castilho Elza Maria Vidigal Guimaraes

Presidente

Ilma Kruze é(. de de Arruda ' Leila Hadler

g

Marina Kiyomi Ito
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR _ _
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUAGCAO EM NUTRICAO

I - IDENTIFICACAO

Processo n%.: " 23001.001608/90-86

Mantenedora: Lar Escola Doutor Leocadio José Correia

Endereco: Rua José Antonio Leprevat,53 Santa Candida
Mantida: Centro de Estudo Superiores Dr.Leocadio José Correia
Municipio: Curitiba - PR 3

Assunto: Criagédo do curso de Nutrigdo

N2 de vagas: 90 (noventa) Lo

Parecern°: A.??O’g?- DGPGS,QQSM.

II - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: Al | B | | C | | D [ X |

. Critérios de avaliagio:

Conceito A: o perfil do proflssmnal pretendido e o seu papel na sociedade estio devidamente

demonstrados
Conceito B: o perfil do prof1s51onal pretendido e o seu papel na somedade ndo estdo suficientemente

demonstrados
Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional pretendldo e o seu

papel na sociedade
Conéeito D: nio estido demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade

2 - Caracteristica da area de influéncia

Justificativa da necessidade de criagdo do curso

Conceito: A[ | B | Jc[x]nr-l
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Critérios de avaliagio:

Conceito A: justificativa bem embasada, utilizando todos os indicadores da Portaria MEC n® 181/96.

Conceito B: justificativa coerente porém com uso parcial dos indicadores.
Conceito C: justificativa limitada com uso parcial dos indicadores.
Conceito D: justificativa insatisfatoria ou ndo ha justificativa.

III - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliacdo geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfatorio Insatisfatério Nao ha

Atendimento ao curriculo minimo (Resolugao C.EFE. X
Ne 36/74)*

.| Coeréncia no desdobramento das matérias em _ X
disciplinas

Distribuigio equilibrada da carga horéria das
disciplinas ao longo do processo de integralizagdo
curricular

>

Dimensionamento da carga horéria por dxscxplmas

>

Adequagdo do curriculo pleno aos objetivos do curso X

Adequagao do curriculo pleno ao perfil profissional
pretendido

Balanceamento entre os conhecxmentos técnicos/
profissionais e humanisticos

Adequacdo da bibliografia aos programas das
disciplinas

o] I ] ]

Adequagio da seriagdo das dxscxplmas

Dlmensmnamento da carga horéria do curriculo -0 X
pleno

(*) O nio atendimento deste item inviabiliza os demais.

 Conceito: A | B | lc[ Db [ X |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugdo do CFE n® 36/74
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolug¢do do CFE n® 36/74
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio garantida a Resolugido do CFE n® 36/74
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio

indicacdo




IV - CORPO DOCENTE

1 - Nivel de formacio do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formacéo)

Quantidade : % do total
Graduado 14 51,9
Especialista 5 18,5
Mestre 6 ‘ 22,2
Doutor _ 2 7,4
Total 27 ‘ 100,0

O indicador de qualificagio do corpo docente sera dado pela formula:

QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecialistaX2 + GraduadoX1
10

Conceito: A | | B | |C| X | D | |

Critérios de avaliacido:

Conceito A: acima de 30%

Conceito B: entre 20 e 30%
Conceito C: entre 17 e 19%
- Conceito D: abaixo de 17%

2- Conipatibilidade entre qualificacdo profissional e disciplinas ministradas.

- Conceito: A | | B | | C | | D | X |

Critérios:

Conceito A: de 90% a 100% de relagéo compativel
Conceito B: de 70% a 89% de relagdo compativel
Conceito C: de 50% a 69% de relagdo compativel
Conceito D: menos de 50% de relagdo compativel -
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3 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente.

Conceito: Al 1B X ]Jc[— | D[]
Critérios:
Conceito A: 1 disciplina por professor
Conceito B: menos de 2 disciplinas por professor

Conceito C: 2 disciplinas por professor

Conceito D: acima de 2 disciplinas por professor.

4 - Plano de Carreira Docente

Conceito: A | B [ ]c |X D | |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatério
Conceito B: Plano de carreira satisfatério e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente

5 - Regime de trabalho docente

Conesito: A B8 [Jc o [
Critérios:

Conceito A: Todos os docentes com 20 horas de trabalho semanais

Conceito B: pelo menos 50% dos docentes com regime de 20 horas semanais de trabalho
Conceito C: pelo menos 25% dos docentes com regime de 20 horas sé'manais de trabalho
Conceito D: nio hé indicagdo quanto ao regime de trabalho

4
oW
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- 1- Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

V - BIBLIOTECA

Critérios de avaliagdo:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades

Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios

NUTR1608

Satisfatério | Insatisfatorio Nao ha
indicacgoes
Existéncia ou previsio de espago X
fisico
Existéncia ou previsio de espaco X
fisico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo
Catalogacdo do acervo nas normas X
dos servigos bibliograficos
Informatizagdo do acervo e base de X
dados
| Acesso a rede Internet [ X
Existéncia ou previsdo de compra da X
bibliografia indicada para as
disciplinas basicas '
Existéncia ou previsdo de compra da X
bibliografia - indicada para as
disciplinas especificas
Periédicos de informagdo geral e X
académicos nacionais e
internacionais da area de nutricdo e |
saide _
. . - = e e
Politica de atualizagdo e expansido do X
acervo
Conceito: A | B ] | C | | D | X |




VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsio de laboratorios e equipamentos

: Ttens avaliados S/T /NI*

Lab. Anatomia I
Lab. Biologia/Histologia I
Lab. Bioquimica I
Lab. Fisiologia | NI
Lab. Microbiologia » | I —
Lab. Higiene de Alimentos : NI

| Lab. Parasitologia ' ' I NI

| Tab. Técnica Dietética _ | NI
Lab. Bromatologia _ ' .~ I
Lab. Tecnologia de Alimentos NI
Lab. de Avaliagdo Nutri¢do : NI
Lab. de Nutri¢io Experimental NI
Lab. de Informatica ' NI
Outros. NIL

Legenda: S = Satisfatorio; I = Insatisfatorio; NI = Nio ha indicacoes.

'Conceito: Al ] 8B] | C | D[ X |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: todos satisfatérios
Conceito B: 10 a 12 satisfatorios
Conceito C: 7 a 9 satisfatorios

" Conceito D: menos de 7 satisfatorios

Obs: A avaliacdo acima baseou-se no convénio de cessdo de laboratorios que a institui¢ao firmou com
a FECEPASC em 20/04/93 com duragio prevista de 4 anos. A comissao verificadora devera confirmar

a renovacdo deste contrato.
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VII - AVALIACAO FINAL
Itens avaliados. Conceitos Valor Peso Valor
(A-D) |atribuido* ponderado
II - Do Curso ou Habilitagio
1 - Perfil do profissional pretendido
e seu papel na sociedade "0 1 0
2 - Caracteristica da 4rea de C 1 1 |
influéncia ,
III - Projeto Académico ‘D 0 3 0
1 - Avaliagdo geral da estrutura
curricular '
IV - Corpo Docente C 1 2 2
1 - Nivel de formagdo do corpo
docente ‘
2- - Compatibilidade entre D 0 2 0
qualificagdo profissional e
disciplina ministrada
3 - Quantidade de disciplinas B 2 2 4
ministradas por docente '
4 - Plano de Carreira Docente - C 1 1 1
5 - Regime de trabalho A 3 1 3
V - Biblioteca D 0 2 0
1 - Recursos existentes ou previstos -
VI - Laboratdérios D 0 2 0
1 - Existéncia ou previsio de
laboratérios e equipamentos
SOMA ' , 17 11
(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2-pontos, C = 1 ponto, D =0 ponto
Conceito global: A | | B | | € | | D | X |

Critérios de avaliacdo:

“Conceito A: de 46 a 51 pontos (APROVADO)
Conceito B: de 40 a 45 pontos (APROVADO)
Conceito C: de 34 a 39 pontos (APROVADO)

Conceito D: abaixo de 34 pontos (REPROVADO).

'NUTR1608




VIII - PARECER CONCLUSIVO

Nio recomendado.
Corpo Docente nédo atende a Lei 8234/91 que regulamenta a profissdo do Nutricionista.

CONCEITO FINAL D

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA
: Portaria SESu/MEC n® 160/96

Brasilia,0de janeiro de 1997

S I 4 , o, T | .
Ulgsi Qont Ko frr e Gaolillin -

Maria Jos astilho Elza Maria Vidigal Guimardes '
Presidente '
Ilmg Kru G%ie de Arruda Leila Hadler
Py / i l'/‘///

i A
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

I - IDENTIFICACAO

" Processo n%.: 23000.005321/96-30

Mantenedora: Serviéo Nacional de Aprendizagem Comercial
Endereco: Rua Dr. Vila Nova, 228 - 9% andar
CEP - 1222-903

Mantida: ~ Centro de Estudos de Administragdo em Turismo e Hotelaria
Municipio: Séo Paulo - SP
Assunto: Autorizagdo do Curso de Tecnologia em Gastronomla

N2 de vagas: 100 (cem)

Parecer n°: A--g¥2‘| g‘}- 0€965, 5654& |

A comissdo de Especialistas.em Nutri¢do e Economia Doméstica, ao analisar 0 presente
processo identificou alguns problemas de ordem técnica a seguir mencionados:

1) auséncia de organizagio das disciplinas em nicléds"de conhecimento;

2) os objetivos do Curso ndo estio perfeitamente delineados, da mesma. forma que o
perfil e as atribuigdes do profissional proposto. Observa-se que algumas atribuicdes
referidas sdo especificas e privativas de outros profissionais, entre os quais
administradores e nutricionistas (vide pag. 176 do projeto e a Lei n® 8234 /91);

NUTR5321 1




3) profissional ndc definido considerando que existem cursos de nivel superior em
Hotelaria, Turismo, Administragdo, Computagio e em Nutrigdo, e 0 SENAC mantém
na mesma regido o Centro de Estudos de Administragdo em Turismo e Hotelaria que
oferece Programas de Graduagdo, Pos-Graduagéo e Extensao nas duas areas acima
citadas, em condi¢Ges de atender aos objetivos da presente proposta.

A comissdo ndo recomenda a aprovagado do Curso proposto.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE NUTRICAO E ECONOMIA DOMESTICA .
Portaria SESu/MEC n? 160/96 ‘

Brasilia,.ZCde janeiro de 1997

aria José'Rodrigues de Castilho . Elza Maria Vidigal Guimaraes

Pre31dente

Ilma Kruz% Granﬁ Arruda Leila Hadler

‘
arina Kiyomi Ito
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