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MINISTERIO DA EDUCA(}AO E DO DESPORTO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

INTERESSADO/MANTENEDORA UF
ASSOCIAGAO EDUCACIONAL PRESIDENTE DUTRA E OUTROS  |MT/OUTROS

ASSUNTO
Autorizag@o de novos cursos de Terapia Ocupamonal

RELATOR: CONS. YUGO OKIDA

PARECER N° ' CAMARA APROVADO EM
: 370/97 DE EDUCACAQO SUPERIOR 11/06/97

PROCESSO N°..0° 23020 0021211195—21 ‘outros

| - RELATORIO 3

Os processos que tratam de pedidos de autorizagdo para criagdo de novos
cursos de Terapia Ocupacional, nas diversas regides do Brasil;-foram analisados pela
Comissdo de Especialistas de Ensino de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CEEFTO). No Anexo | do Relatério, encontram-se relacionados 5 cursos
recomendados ( 1 procedente da regido Centro-Oeste, 2 da regido Nordeste e 2 da
regiao Sudeste).

O Anexo Il, do mesmo Relatério, apresenta 11 pedidos de cursos da érea de
Terapia OcupaCIonal e correlatos, distribuidos nas regiées Centro-Oeste e Sudeste do
Pais, todos rejeltados pela Comlssao de Especialistas.

I1-VvVOTO DO RELATOR

Com base no relatério apresentado pela SESU/MEC e pela Comissdo de
Especialistas de Ensino de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, somos de parecer
favoravel ao prosseguimento da analise dos processos que tratam da criagdo de novos
cursos de Terapia Ocupacional, relagionados em anexo, devendo, no entanto, ser
observado o que dispbe o art. 6° da P inisterial n® 641/97.

Brasilia, 11 de junhgde:

A Camara de Educagédo Supefrior acompanha o voto do r§lator

Presidente: Cons. Efrem de Aguiar Maranha(/\? A 7t )

Vice-Presidente: Cons. Jacques Velloso %7
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PROCESSO N°23020002124/96-21 e outros
ANEXO - PEDIDO DE NOVOS CURSOS DE TERAPIA OCUPACIONAL COM PARECER
FAVORAVEL AO PROSSEGUIMENTO DA ANALISE - CES
Processo n° UF | Municipi MANTENEDORA IES vagas
23020002124/96-21 | MT | Cuiaba Assoc. Educ. Presidente Dutra Fac.Unidas Candido Rondon 80
23000006783/96-19 | MA | Sdo Luis | Ass. de Pais e Alunos dos Exc.de S.Luis Centro de Ens. Sup. Sta.Terezinha | 120
23022001045/96-37 | PB | J. Pessoa| Instituto Santa Emilia de Rodat Faculdade de Terapia Ocupacional 100
23000007214/96-09 | MG | Uberaba | Fac. Medicina do Tridngulo Mineiro Fac. Medicina do Triangulo Mineiro | N/E
23000012332/96-76 | SP | S.Paulo Instituicdo Educ.Prof.Pasquale Cascino Faculdade Tabajara 200
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE

FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIGNAL

FORMULARIO DE AVALIACAO DE PROJETO DE CURSOS DE GRADUACAO EM

TERAPIA OCUPACIONAL
1.IDENTIFICACAO
Processo n® : 23020.002124/96-21
Mantenedora: Associacdo Educacional Presidente Dutra
Endereco: Av. Beira Rio, 3001 - Jardim Europa, Cuiaba - CEP: 78065-780
Mantida: Faculdades Unidas Candido Rondon
Municipio: Cuiaba - MT
Assunto: Criagio do Curso de Terapia Ocupacional
Niamero de Vagas: 80 (oitenta)

Parecer n® : 16 1 /9" - \‘%PGS/SGS«\

1. INDICADORES DO CURSO
1.1 PROJETO ACADEMICO

I1.1.1. Caracterizagdo Geral

a) Concepgao e objetivos do curso. X
b) Namero de vagas (semestre/ano) compativeis X
com a estrutura do curso.
c) Adequacdo dos turnos (s) de funcionamento ao X
perfil do curso.
d)Tamanho médio das turmas (tedricas/praticas) X
para as diferentes disciplinas. ’
e) Carga horaria por ciclo e periodo minimo de X
integralizagdo em anos.

CONCEITO A ]B[Jc[X]p[_JEe [ ] .
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Justificativa:

Critérios de avaliacdo:

A - atendimento satisfatorio a todos os itens;
B - atendimento a quatro dos itens;

C - atendimento a trés dos itens ;

D - atendimento a dois dos itens;

E - nio atendimento a nenhum dos itens.

I1.1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento & Portaria MEC n® 181, de 23/02/96,
enfatizando (i) mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em
contexto local/regional) , (ii) perfil do profissional (aptiddes técnicas e problemas que o
egresso estara capacitado  resolver); e (iii) perspectiva de demanda ao curso, em fung¢io do
ntimero de egressos do segundo grau.

CONCEITO Al |B[x]c[_]p[_1€e [ ]

Justificativa:

Critérios de avaliacdo:

A - a necessidade social esta plenamente demonstrada, com indicadores s6cio- econdmicos e de satde
locais / regionais;

B - a necessidade social esta demonstrada, porém com poucos mdlcadores locais-regionais;

C - a necessidade social esta parcialmente demonstradd, sem indicadores locais-regionais;

D - a necessidade social esta insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social ndo esta demonstrada.

TOC2124 ' 2




I1.1.3. Proposta Pedagégica

IL.1.3.1. Aspectos Curriculares

a) Atendimento ao Curriculo Minimo,
(Resolugdo CFE 04/83).

b) Adequagio da estrutura curricular para
atendimento a formagdo e ao perfil do
profissional proposto.

c) Adequagio do elenco hierarquizado das
disciplinas e a carga horaria semestral/anual .

d) Dimensionamento da carga horiria
relativamente as disciplinas de formagio basica,
geral e profissional.

e) Adequagdo da bibliografia, em especial dos
livros-texto, aos programas das disciplinas.

f) Estagio curricular  supervisionado:
regulamento, metodologia e supervisio.

g) Forma(s) proposta(s) para o acompanhamento
do ensino.

h) Carater inovador do curriculo proposto.

i) Forma, distribuicio e equilibrio entre
contetidos tedricos e praticos. '

j) Exigéncia de monografia para a obtengio do
grau.

CONCEITO A[ ] B

| € |

Justificativa:

Critérios de avaliagio:

O nio atendimento ao item a inviabiliza o proj
A - todos os itens sdo satisfatorios;

eto.

B - além do item a, apresentar outros 7 itens satisfatorios;
C - além do item a, apresentar outros 6 itens satisfatorios;
D - além do item a, apresentar outros 5 itens satisfatorios;

E - abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio
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11.1.3.2 Administragio Académica do Curso

Itens Avaliados Satisfatério | Insatisfatério | Prejudicado

Coordenador do Curso com Formagio na X

Area Especifica

Experiéncia profissional b'¢

Tempo de dedicacdo a coordenagdo X

Pessoal de apoio técnico e administrativo X
CONCEITO Al B[ Jcl[ o [_]E[x]

Justificativa:

Critérios de Avaliacéo:

Conceito A: todos os itens satisfatorios

Conceito B: 3 itens satisfatorios
Conceito C: 2 itens satisfatorios
Conceito D: 1 item satisfatorio

Conceito E: nenhum dos itens satisfatérios

Obs: Como este item ndo consta da Portaria 181/96, os projetos de curso que ndo o incluirem

nio deverdo ser penalizados.

I1.1.3.3 - Programas Educativos Complementares

programa de monitoria

programa de Iniciagdo Cientifica X

programa de estigios extracurricular ou similar X
programa de extensao X

programa proposta inivadoras X

CONCEITO A[ 1B [x]c]|

Jo [ JE[_]

Justificativa:

Critérios de Avaliacao:

Conceito A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
Conceito B - quando contemplar pelo menos 3 itens;
Conceito C - quando contemplar pelo menos 2 itens;
Cocneito D - quando contemplar pelo menos 1 item; )
Conceito E - quando ndo contemplar nenhum dos itens.
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IL2 RECURSOS HUMANOS (¥
I1.2.1 - Docentes

a) - Qualificagdo Académica do Corpo Docente Proposto

Graduado - -
Especialista 05 55,0
Mestre 04 45,0
Doutor -
Total 09 100,0

CONCEITO A[x] B | ¢ | | o [ 1 [ ]

Justificativa: (quando couber)

Critérios de avalia¢io:

Conceito A: no minimo 30% de pds-graduados stricto sensu e 50% de especialistas e/ou p6s-
graduandos stricto sensu.

Conceito B: no minimo 30% de p6s-graduandos stricto sensu e 50 % de especialistas.

Conceito C: no minimo 20% de p6s-graduandos stricto sensu e 50% de especialistas.

Conceito D: no minimo 70% com p6s-graduagéo lato sensu.

Conceito E: mais de 70% sem pds-graduagdo.

b) - Regime de trabalho

Tempo integral (40 h)
Tempo parcial (acima de 20h)
Horista - (10-20 h)
- (0-10 h)
Total

R R R R K
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CONCEITO A[ ] 8B] | ¢ | | D | | E [ x |

Justificativa (quando couber):

Critérios de avaliagdo:

no minimo 50 % em TI, 20 % em TP, 30% horista

A

B no minimo 30 % em TI, 40 % em TP, 30% horista
C - no minimo 20 % em TI, 40% em TP e 40% horista
D

E

no minimo 10% em TI1, 50% em TP e 40% horista
acima de 50 % horista

¢) - Adequaciio dos professores as disciplinas
(considerando a formacao académica e a titulagao)

Adequada _
Nao adequada 01 0,16
Sem informacio

CONCEITO Al ]B[_Jc[x]o[]& [

Justificativa (quando couber) Disciplinas como ATIVIDADE E RECURSOS TERAPEUTICOS sdo
de responsabilidade exclusiva do Terapeuta Ocupacional. A atuagdo de outros profissionais na

disciplina constitui exercicio ilegal da profissdo, conforme Resolu¢do COFFITO 8 de 13/11/78, artigo
5. A nominata do Corpo Docente propde situagdes desta ordem.

Critérios de avaliacdo:
A - >90% de professores na situagdo adequada;
B - de 75% a 90% de professores na situa¢do adequada;
C - de 65% a 75% de professores na situagdo adequada;
D - de 50% a 65% de professores na situagdo adequada;
E - < de 50% de professores na situagdo adequada.
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d) - indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

CONCEITO A[_]B[x]c]

]o 1 E [

Justificativa (quando couber) Idem item IL.2.1.c

Critérios de avaliagdo:

Com base no valor da relagdo: IR= Niimero de Professores/Namero de Disciplinas

A-IR=1
B-IR20,5
C-033<IR<05
D-0,25< IR<0,33
E- IR<0,25

I1.3. INFRA- ESTRUTURA FISICA ESPECIFICA PARA O CURSO

I1.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

a) Existéncia ou previsao de titulos que
atendem as referéncias bibliograficas das
disciplinas do curso.

b) Existéncia ou previsdo de periédicos na X
area.
c) -Existéncia ou previsdo de espago fisico X
para o acervo.
d) Existéncia ou previsdo de espago fisico X
para sala de leitura, trabalho individual € em
grupo, reprografia.
e) Catalogacio do acervo nas normas dos X
servigos bibliograficos.
f) Informatizagdo do acervo e acesso a redes X
de informagao.
g) Politica de atualizagdo e expansdo do X
acervo.
CONCEITO Al B[ _]c]

Justificativa (quando couber)

TOC2124
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Critérios de avaliagéo:

A - todos os itens satisfatérios.

B - além do item a, 4 itens satisfatorios.
C - além do item a, 3 itens satisfatorios.
D - além do item a, 2 itens satisfatorios.
E - ndo atende aos itens.

I1.3.2- Infraestrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequagio da
infra-estrutura, tendo em vista a proposta de niamero de alunos, objetivos do curso, estrutura curricular
e horario de funcionamento) :

1- Salas de aula ( irea e capacidade/sala). X

2-Laboratorios Multidisciplinares (area, capacidade X

e equipamentos/laboratorio).

3- Laboratérios Especificos (area, capacidade e X

equipamentos/laboratério) incluindo relagdo de
disciplinas por laboratério.

4- Infra-estrutura e equipamentos especificos para X
0 curso. .
5- Recursos de informatica. X
6 - Salas e/ou gabinetes para professores. X
7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade. X
8- Plano de aquisi¢do, manutengdo e reposicdo de X
equipamentos e material de consumo.
9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivéncia e X
sanitarios.

CONCEITO A[ ] B | € | | D | | E [x]

Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliacao:

A - todos os itens satisfatorios. .

B - pelo menos 7 itens satisfatérios, incluindo os itens 2,3 e 4
C - pelo menos 6 itens satisfatorios, incluindo os itens 2, 3 e 4
D - pelo menos 4 itens satisfatérios, incluindo os itens 2, 3 e 4.
E - menos de 4 itens satisfatorios.

TOC2124 : 8



II1 - AVALIAGCAO FINAL

Em fungdo da ponderagdo, propde-se uma correspondéncia entre conceitos e valores numéricos da
seguinte forma:

Conceito Valor numeérico
A - Otimo 5
B - Bom 4
C - Regular 3
D - Ruim 2
E - Insuficiente 1

PROJETO ACAD - -
1- Caracterizacio Geral C 3
2- Necessidade Social B 4
3- Aspectos Curriculares E 1
4- Administracio Académica do Curso E 1
5 - Programas Educativos Complementares B 4
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 13
Valor Médio do Projeto Académico(VMPA)= (SUB- - . 4,33
TOTAL/3)
RECURSOS HUMANOS (RH) - -
1 - Qualificacdao Académica do Corpo Docente A 5
2 - Regime de trabalho E 1
3 - Adequacio dos professores as disciplinas C 3
4 - Indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas B 4
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 13
Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB- - 3,89 |
TOTAL/ 4) }
\
INFRA-ESTRUTURA (IE) - - i
1 -'‘Biblioteca de suporte ao curso E 1
2 - Infraestrutura de Apoio E 1
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 2
Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB- - 1
TOTAL/ 2)
VALOR PONDERADO PARA O PROJETO = 2,89
(VMPA)x 0,3+ (VMRH) x0,4 + (VMIE ) x 0,3 -

TOC2124 -, 9



Para converter o valor ponderado em conceito utilizou-se as seguintes correspondéncias:

Conceito Valor numérico

A - Otimo >4,5

B - Bom 23,5e<4,5

C - Regular >2,5e<3,5 -
D - Ruim ' 21,5e<2,5

E - Insuficiente <15

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA - C

IV. Graus de Exigéncia

As exigéncias estabelecidos para que se possa recomendar a implantagio de cursos sdo as seguintes:

1. Estados das regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste exige-se, no minimo, conceito global C para o

projeto. ‘ :
2. Estados das regides Sul e Sudeste exige-se, no minimo, o conceito global B.

TOC2124




V- PARECER CONCLUSIVO - RECOMENDAVEL ,
A institui¢do propde a abertura de um grande niimero de cursos em éreas diversas. O

projeto em tela faz consideragdes gerais que cabem a qualquer curso superior; ndo contemplando as

especificidades de um curso de terapia ocupacional
No entanto, em se tratando de uma regido onde ndo existem cursos na area, recomenda-

se a aprovagdo do projeto mas sugere-se que a institui¢do procure superar suas deficiéncias.

Comissio de Especialistas de Ensino de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Portaria SESu/MEC n® 226/95

Brasilia, 17 de fevereiro 1997

AU ~ {
_ NNy ﬁ! X g S <
Selma Lancman Ilka Veras Falcao
Raquel Rodrigues Brito

TOC2124 ~ 11




| MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

| SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE
FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

FORMULARIO DE AVALIACAO DE PROJETO DE CURSOS DE GRADUACAO EM

TERAPIA OCUPACIONAL
I.IDENTIFICACAO
Processo: 23000.006783/96-19
Mantenedora: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sdo Luis
Endereco: Granja Barreto, S/N© Bairro Outeiro da Cruz CEP: 65075-000
Mantida: Centro de Ensino Superior Santa Terezinha
Municipio: Séo Luis - MA
Assunto: Criagio do curso de Terapia Ocupacional
Niamero de Vagas: 120 (cento e vinte)

Parecer n? : 56}‘/9; - 'DGPG.SISGM

II. INDICADORES DO CURSO

1.1 PROJETO ACADEMICO

!
I1.1.1. Caracterizagido Geral

a) Concepgdo e objetivos do curso. X
b) Namero de vagas (semestre/ano) compativeis
com a estrutura do curso.

c) Adequagdo dos turnos (s) de funcionamento ao
perfil do curso.

d)Tamanho médio das turmas (tedricas/praticas)
para as diferentes disciplinas.

e) Carga horaria por ciclo e periodo minimo de
integralizagdo em anos.

o] e e 1

CONCEITO A[ ]8B| |C|(|D[:IE

TOC6783 ~ 1




Justificativa:

Critérios de avalia¢ado:

A - atendimento satisfatorio a todos os itens;
B - atendimento a quatro dos itens;

C - atendimento a trés dos itens;

D - atendimento a dois dos itens;

E - nio atendimento a nenhum dos itens.

I1.1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento a Portaria MEC n® 181, de 23/02/96,
enfatizando (i) mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em
contexto local/regional) , (i) perfil do profissional (aptidSes técnicas e problemas que o
egresso estara capacitado a resolver); e (iii) perspectiva de demanda ao curso, em fungdo do
niimero de egressos do segundo grau.

CONCEITO Al ]B[ _Jc[X]Dp[_JEe[]

Justificativa:

Critérios de avalia¢ado:

A - a necessidade social esta plenamente demonstrada, com indicadores s6cio- economicos e de saiade
locais / regionais; : V

B - a necessidade social esta demonstrada, porém com poucos indicadores locais-regionais;

C - a necessidade social esta parcialmente demonstrada, sem indicadores locais-regionais;

D - a necessidade social esta insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social ndo esta demonstrada. '

TOC6783 : ' 2




I1.1.3. Proposta Pedagégica

I1.1.3.1. Aspectos Curriculares

a) Atendimento ao Curriculo Minimo, - X
(Resolugdo CFE 04/83).
b) Adequa¢io da estrutura curricular para X )

atendimento a formagio e ao perfil do
profissional proposto.

c) Adequacio do elenco hierarquizado das X
disciplinas e a carga horaria semestral/anual . ‘

d) Dimensionamento da carga horéria X
relativamente as disciplinas de formacdo basica,
geral € profissional.

e) Adequacdo da bibliografia, em especial dos X
livros-texto, aos programas das disciplinas.
f) Estagio curricular  supervisionado: ' X
regulamento, metodologia e superviséo.
g) Forma(s) proposta(s) para o acompanhamento X
do ensino.
h) Carater inovador do curriculo proposto. X
i) Forma, distribuigdo e equilibrio entre X
contetdos tedricos e praticos.
j) Exigéncia de monografia para a obtengéo do X
grau. ’

CONCEITO A[ |8 _Jc[_1p[x]Ee[ ]
Justificativa: .

-Critérios de avaliacao:

O nio atendimento ao item g inviabiliza o projeto.
A - todos os itens sdo satisfatorios;
B - além do item a, apresentar outros 7 itens satisfatorios;
C - além do item a, apresentar outros 6 itens satisfatdrios;
D - além do item a, apresentar outros 5 itens satisfatorios;
E - abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio

TOC6783




11.1.3.2 Administrac¢ido Académica do Curso

Itens Avaliados Satisfatério | Insatisfatorio | Prejudicado
Coordenador do Curso com Formagio na X
Area Especifica

Experiéncia profissional X
Tempo de dedicagdo a coordenagdo X
Pessoal de apoio técnico e administrativo X

CONCEITO A | B | | C | | o [ ] E [X]

Justificativa:

Critérios de Avaliagio:

Conceito A: todos os itens satisfatorios
Conceito B: 3 itens satisfatorios

Conceito C: 2 itens satisfatrios

Conceito D: 1 item satisfatorio

Conceito E: nenhum dos itens satisfatorios

I1.1.3.3 - Programas Educativos Complementares

programa de monitoria X
programa de Iniciagdo Cientifica : X
programa de estagios extracurricular ou similar X
programa de extensio X
programa proposta inivadoras X

coxcero A ] B [Jc[X]o &[]

Justificativa:

Critérios de Avaliagao:
Conceito A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
Conceito B - quando contemplar pelo menos 3 itens;
Conceito C - quando contemplar pelo menos 2 itens;
Cocneito D - quando contemplar pelo menos 1 item;
Conceito E - quando nio contemplar nenhum dos itens.
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IL.2 RECURSOS HUMANOS (¥
II.2.1 - Docentes

a) - Qualificagdo Académica do Corpo Docente Proposto

uado
Especialista 7 63,6
Mestre 4 56,4
Doutor
Total 11

CONCEITO A[X]B[_Jc[_ o[ T[]

Justificativa: (quando couber)

Critérios de avaliacio:

Conceito A: no minimo 30% de p6s-graduados stricto sensu e 50% de especialistas e/ou pos-
graduandos stricto sensu.

Conceito B: no minimo 30% de pds-graduandos stricto sensu e 50 % de especialistas.

Conceito C: no minimo 20% de p6s-graduandos stricto sensu e 50% de especialistas.

Conceito D: no minimo 70% com pés-graduagdo lato sensu.

Conceito E: mais de 70% sem p6s-graduagdo.

b) - Regime de trabalho

Tempo integral (40 h)
Tempo parcial (acima de 20h) ‘
Horista - (10-20 h) 11 100

- (0-10h)

Total

CONCEITO A[_]B[_Jc[_1po[_]E[X]
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Justificativa (quando couber):

Critérios de avaliagdo:

no minimo 50 % em TI, 20 9% em TP, 30% horista

A

B no minimo 30 % em TI1, 40 % em TP, 309 horista
C no minimo 20 % em T1, 40% em TP e 40% horista
D

E

no minimo 10% em TI, 50% em TP e 40% horista
acima de 50 % horista ‘

¢) - Adequacio dos professores as disciplinas
(considerando a formagio académica e a titulagéio)

equada
Nio adequada

CONCEITO - A [X | B[ _Jc[_]Jo[_JE[_]

Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliacido:
' A - >90% de professores na situagdo adequada;
B - de 75% a 90% de professores na situagdo adequada;
C - de 65% a 75% de professores na situagdo adequada;
D - de 50% a 65% de professores na situagdo adequada;
E - <de 50% de professores na situagdo adequada.

d) - Indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

CONCEITO A[X]B] | ¢ | | o [ ] E[__]

Justificativa (quando couber)
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Critérios de avaliacao:

Com base no valor da relagio: IR= Namero de Professores/Namero de Disciplinas
A-IR=1 '
B-IR20,5
C-0,33<IR<0,5
D-0,25< IR<0,33
E- IR<0,25

I1.3.INFRA- ESTRUTURA FiSICA ESPECIFICA PARA O CURSO

I1.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

a) Existéncia ou previsio de titulos que » X
atendem as referéncias bibliograficas das
disciplinas do curso. »

b) Existéncia ou previsdo de periddicos na : X

area.

c) Existéncia ou previsdo de espago fisico X
para o acervo.

d) Existéncia ou previsdo de espago fisico X

para sala de leitura, trabatho individual e em
grupo, reprografia.

e) Catalogacdo do acervo nas normas dos X
servigos bibliograficos.

f) Informatizagdo do acervo e acesso a redes ' X
de informagao.

g) Politica de atualizagdo e expansdo do X
acervo. ‘

CONCEITO A |B[__Jc[ o[ ]E[X]

Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliacdo:

A - todos os itens satisfatorios.

B - além do item a, 4 itens satisfatorios.
C - além do item a, 3 itens satisfatorios.
D - além do item a, 2 itens satisfatorios.
E - ndo atende aos itens.
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I1.3.2- Infraestrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequagio da infra-
estrutura, tendo em vista a proposta de namero de alunos, objetivos do curso, estrutura curricular e
horério de funcionamento) : '

1- Salas de aula ( area e capacidade/sala). : X
2-Laboratérios Multidisciplinares (area, capacidade X

e equipamentos/laboratério).

3- Laboratérios Especificos (area, capacidade e X

equipamentos/laboratério) incluindo relagéo de
disciplinas por laboratério.

4- Infra-estrutura e equipamentos especificos para X
0 curso. ‘

5- Recursos de informatica. X

6 - Salas e/ou gabinetes para professores. , X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade.

8- Plano de aquisi¢do, manutengdo e reposi¢io de
equipamentos e material de consumo.

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivéncia e X
sanitarios. '

CONCEITO Al ]B[_Jc[ o [_]E[X]

Justificativa (quando couber)

ol

Critérios de avaliagao:

A - todos os itens satisfatorios.

B - pelo menos 7 itens satisfatorios, incluindo os itens 2,3 ¢ 4
C - pelo menos 6 itens satisfatérios, incluindo os itens 2, 3 e 4
D - pelo menos 4 itens satisfatorios, incluindo os itens 2, 3 e 4.
E - menos de 4 itens satisfatorios.
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III - AVALIACAO FINAL

Em fungio da ponderagdo, propde-se uma correspondéncia entre conceitos e valores numéricos da
seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Otimo 5
B - Bom 4
C - Regular 3
D - Ruim 2
E - Insuficiente 1

PROJETO ACADEMICO (PA) - -

1- Caracterizagao Geral E 1
2- Necessidade Social C 3
3- Aspectos Curriculares D 2
E 1

C 3

4- Administracdo Académica do Curso
5 - Programas Educativos Complementares

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 10
Valor Médio do Projeto Académico(VMPA)= (SUB- - 3,33
TOTAL/3)
RECURSOS HUMANOS (RH) - -
1 - Qualificacdo Académica do Corpo Docente A 5
2 - Regime de trabalho E 1
3 - Adequacio dos professores as disciplinas A 5
4 - Indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas A 5
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 16
Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB- - 4
TOTAL/ 4)

INFRA-ESTRUTURA (IE)

1 - Biblioteca de suporte ao curso E 1
2 - Infraestrutura de Apoio E 1
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 2
Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB- - 1
TOTAL/2)
VALOR PONDERADO PARA O PROJETO = 2,89

(VMPA)x 0,3+ (VMRH) x 0,4 + (VMIE ) x 0,3 -
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Para converter o valor ponderado em conceito utilizou-se as seguintes correspondéncias:

Conceito Valor numeérico

A - Otimo 24,5

B - Bom 23,5e<4,5

C - Regular 22,5e<3,5
D - Ruim 21,5e<2,5

E - Insuficiente <15

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA - C

IV. Graus de Exigéncia

As exigéncias estabelecidos para que se possa recomendar a implantagio de cursos sdo as seguintes:

1. Estados das regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste exige-se, no minimo, conceito global C para o

projeto.
2. Estados das regides Sul e Sudeste exige-se, no minimo, o conceito global B.
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V-  PARECER CONCLUSIVO: RECOMENDAVEL

Trata-se de uma proposta exeqiiivel. No entanto, por tratar-se de uma entidade nova, sem experiéncia
no ensino superior, chamamos a atengdo para o atendimento prévio dos seguintes requisitos:

- 1) O curso deve ser proposto em 2 turnos, a fim de concluir adequadamente a carga horéria em 4 anos
(vespertino/noturno ou matutino/noturno).
2) Sugere-se iniciar o curso com oferecimento de 60 vagas.
3) Providenciar infra-estrutura material e equipamentos especificos para a terapia ocupacional.
4) Providenciar biblioteca, sala de leitura, e salas para trabalho individual e em grupo.O acervo devera
ser informatizado e com acesso a redes de informagao.
5) O documento

(CEEFTO/MEC-SESU) determma que o curso conte, desde a sua unplantagao € na
coordenagio,com terapeutas ocupacionais com reconhecida experiéncia profissional e que tenha, em

seu regime de trabalho, uma carga horaria destacada especificamente para a coordenagéo do curso.

Comissio de Especialistas de Ensino de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Portaria SESWMEC n® 226/95

Brasilia, 17 de fevereiro 1997

\,

pYD NV Vo S

Selma Lancman - Ilka Veras Falcdo
|
|

Carlos Eduardo Santos Castro ' Raquel Rodrigues Brito
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE

FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

FORMULARIO DE AVALIACAO DE PROJETO DE CURSOS DE GRADUAGCAO EM

TERAPIA OCUPACIONAL
1. IDENTIFICACAO
Processo n® : 23022.001045/96-37
Mantenedora: Instituto Santa Emilia de Rodat
Endereco: - Praga Caldas Brandao, Tambia - CEP: 58020-560
Jodo Pessoa - Paraiba ‘
Mantida: Faculdade de Terapia Ocupacional
- Municipio: Jodo Pessoa - PB
Assunto: Criagdo do Curso de Terapia Ocupacional

Nimero de Vagas: 100 (cem)

Parecer n?®: 46 goh }. DEPGS/SG&

II. INDICADORES DO CURSO
II.1 PROJETO ACADEMICO

II.1.1. Cafacterizagﬁo Geral

a) Concepgéo e objetivos do curso. X

b) Namero de vagas (semestre/ano) compativeis X
com a estrutura do curso.
c) Adequagdo dos turnos (s) de funcionamento ao X
perfil do curso.
‘d)Tamanho médio das turmas (tedricas/praticas)| - X
para as diferentes disciplinas.
e) Carga horaria por ciclo e periodo minimo de X
integralizacdo em anos.

CONCEITO A | B [x ] c[ o[ e [_]
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Justificativa:

Critérios de avaliacio:

A - atendimento satisfatorio a todos os itens;
B - atendimento a quatro dos itens;

C - atendimento a trés dos itens;

D - atendimento a dois dos itens;

E - nio atendimento a nenhum dos itens.

I1.1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento a Portaria MEC n® 181, de 23/02/96,
enfatizando (i) mercado de trabalho (necessidades atuais € futuras e papel do curso em
contexto local/regional) , (ii) perfil do profissional (aptiddes técnicas e problemas que o
egresso estard capacitado 2 resolver); e (iii) perspectiva de demanda ao curso, em fungao do
namero de egressos do segundo grau.

CONCEITO Al |B[x]c[ o [_1€e [ 1] ‘

Justificativa:

Critérios de avaliagdo:

A - a necessidade social esti plenamente demonstrada, com indicadores s6cio- econdmicos e de satde
locais / regionais; :

B - a necessidade social esta demonstrada, porém com poucos indicadores locais-regionais;

C - a necessidade social est4 parcialmente demonstrada, sem indicadores locais-regionais;

D - a necessidade social esta insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social nao estd demonstrada. '
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I1.1.3. Proposta Pedagogica

II.1.3.1. Aspectos Curriculares

a) Atendimento ao Curriculo Minimo, X
(Resolugdo CFE 04/83).
b) Adequacio da estrutura curricular para X

atendimento a formagdo e ao perfil do
profissional proposto.

¢) Adequagio do elenco hierarquizado das X
disciplinas e a carga horaria semestral/anual .

d) Dimensionamento da carga horéria X
relativamente as disciplinas de formagdo basica,
geral e profissional.

e) Adequagdo da bibliografia, em especial dos X
. |livros-texto, aos programas das disciplinas. '

f) Estagio curricular supervisionado: X
regulamento, metodologia e supervisio.

g) Forma(s) proposta(s) para o acompanhamento X
do ensino. '

h) Carater inovador do curriculo proposto. X

i) Forma, distribuicio e equilibrio entre| X
contetidos tedricos e praticos.

j) Exigéncia de monografia para a obtengéo do X
grau.

CONCEITO Al |IB[x]c[_ 0o [_1E[_]

Justificativa: Recomenda-se a revisdo da disciplina “Métodos e Técnicas de Avaliagdo” que estd
sendo proposta ao mesmo tempo dois ciclos, com cargas horérias diferentes ¢ a mesma ementa.

Critérios de avaliacdo:

O nio atendimento ao item a inviabiliza o projeto.
A - todos os itens sdo satisfatérios;
B - além do item a, apresentar outros 7 itens satisfatorios;
C - além do item a, apresentar outros 6 itens satisfatorios;
D - além do item a, apresentar outros 5 itens satisfatorios;
E - abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio
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11.1.3.2 Administracio Académica do Curso

Itens Avaliados ' Satisfatorio | Insatisfatorio | Prejudicado
Coordenador do Curso com Formagdo na X
Area Especifica

Experiéncia profissional X
Tempo de dedicagdo 2 coordenagao X
Pessoal de apoio técnico e administrativo X

CONCEITO A[_—_]BFJcFJD[_—_]ED:]

Justificativa: O documento PADRAO MINIMO PARA CURSOS DE TERAPIA
OCUPACIONAL (CEEFTO/MEC-SESu) determina que o curso conte,
sua implantagdo e na Coordenagio, com Terapeutas Ocupacionais com reconhecida
experiéncia profissional e que tenha, em seu regime de trabalho, uma carga horaria

destacada especificamente para a coordenagao do curso.

Critérios de Avaliacao:

Conceito A: todos os itens satisfatorios
Conceito B: 3 itens satisfatorios

Conceito C: 2 itens satisfatorios

Conceito D: 1 item satisfatorio

Conceito E: nenhum dos itens satisfatorios

Obs: Como este item ndo consta da Portaria 181/96, os projetos
nio deverdo ser penalizados.

11.1.3.3 - Programas Educativos Complementares

de curso que nao o incluirem

programa de monitoria X
programa de Iniciagdo Cientifica : X
programa de estagios extracurricular ou similar

programa de extensao X
programa proposta inivadoras ' X

CONCEITO AB[jCL‘_jD]'JEfJ

Justificativa:
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Critérios de Avaliagio:
J Conceito A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
Conceito B - quando contemplar pelo menos 3 itens;
Conceito C - quando contemplar pelo menos 2 itens; |
Cocneito D - quando contemplar pelo menos 1 item;
Conceito E - quando ndo contemplar nenhum dos itens.

II._2 RECURSOS HUMANOS (¥
11.2.1 - Docentes

a) - Qualificagdo Académica do Corpo Docente Proposto

Graduado

Especialista 25 65,7
Mestre 08 21,0
Doutor 05 13,0
Total 38 100,0

CONCEITO A[x]B[_Jcl o [1e[]

Justificativa: (quando couber) Recomenda-se priorizar a participagio dos docentes terapeutas
ocupacionais em programas de pos-graduagdo stricto sensu (Mestrado e Doutorado).

Critérios de avaliacao:

Conceito A: no minimo 30% de pés-graduados stricto sensu e 50% de especialistas e/ou p0s-
graduandos stricto sensu. :

Conceito B: no minimo 30% de p6s-graduandos stricto sensu e 50 % de especialistas.

Conceito C: no minimo 20% de pés-graduandos stricto sensu e 50% de especialistas.

Conceito D: no minimo 70% com pds-graduagdo lato sensu.

Conceito E: mais de 70% sem pos-graduagao. ’
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b) - Regime de trabalho

Tempo integral (40 h)

Tempo parcial (acima de 20h)

Horista - (10-20 h) 38 100,0
-(0-10h)
Total 38 100,0
CONCEITO A B[ _Jc[_Jp[_]E [x]

Justificativa (quando couber):

Critérios de avaliacao:

no minimo 50 % em TI1, 20 % em TP, 30% horista

no minimo 30 % em TI, 40 % em TP, 30% horista

no minimo 20 % em TI1, 40% em TP e 40% horista

no minimo 10% em TI, 50% em TP e 40% horista

ol il @] -

acima de 50 % horista

¢ - Adequagéo dos professores as disciplinas

(considerando

a formacio académica e a titulagio)

Adequada

Nio adequada

Sem informacdo

CONCEITO
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Justificativa (quando couber) Os cincos docentes Terapeutas Ocupacionais responsaveis pelas
disciplinas especificas, se responsabilizam, cada um deles, por pelo menos cinco disciplinas diferentes _
em areas distintas. Recomenda-se um maior niimro de docentes Terapeutas Ocupacionais com

formagio variada para que a distribuigdo das disciplinas seja mais adequada.

Critérios de avaliagdo:
A - >90% de professores na situagdo adequada;
B - de 75% a 90% de professores na situagdo adequada;
C - de 65% a 75% de professores na situagio adequada;
D - de 50% a 65% de professores na situagio adequada;
E - < de 50% de professores na situagdo adequada.

d) - indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

CONCEITO Al B[ Jc[x]p[__1€e[]

Justificativa (quando couber) Os cincos docentes Terapeutas Ocupacionais responsaveis pelas
disciplinas especificas, se responsabilizam, cada um deles, por pelo menos cinco disciplinas diferentes
em reas distintas. Recomenda-se um maior nimro de docentes Terapeutas Ocupacionais com
formagdo variada para que a distribuigdo das disciplinas seja mais adequada.

Critérios de avaliagio:

Com base no valor da relagdo: IR= Niamero de Professores/Nimero de Disciplinas
A-IR=1
B-IR205
C-0,33< IR<0,5
D-0,25< IR<0,33
E- IR<0,25
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I1.3. INFRA- ESTRUTURA FISICA ESPECIFICA PARA O CURSO

I1.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

a) Existéncia ou previsio de titulos que X
atendem as referéncias bibliograficas das
disciplinas do curso.

b) Existéncia ou previsdo de periédicos na X

area.

c) Existéncia ou previsio de espago fisico X

para o acervo.

d) Existéncia ou previsdo de espago fisico X

para sala de leitura, trabalho individual e em
grupo, reprografia.

|e) Catalogagdo do acervo nas normas dos . X
‘ servigos bibliograficos.
f) Informatiza¢do do acervo e acesso a redes X
de informagao.
g) Politica de atualizagdo e expansdo do b
acervo.

CONCEITO Al ]JBs[x]Jc[_J1p[]1€e[ ]

Justificativa (quando couber)

Critérios de avalia¢ao:

A - todos os itens satisfatorios.

B - além do item a, 4 itens satisfatorios.
C - além do item a, 3 itens satisfatorios.
D - além do item a, 2 itens satisfatorios.
E - ndo atende aos itens.
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I1.3.2- Infraestrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequagio da
infra-estrutura, tendo em vista a proposta de namero de alunos, objetivos do curso, estrutura curricular

e horario de funcionamento) :

1- Salas de aula ( area e capacidade/sala).

2-Laboratérios Multidisciplinares (area, capacidade
e equipamentos/laboratério).

3- Laboratérios Especificos (area, capacidade e
equipamentos/laboratério) incluindo relagio de
disciplinas por laboratério.

4- Infra-estrutura e equipamentos especificos para
0 Curso.

5- Recursos de informatica.

6 - Salas e/ou gabinetes para professores.

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade.

8- Plano de aquisi¢do, manutengdo e reposig¢ao de
equipamentos e material de consumo.

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivéncia e
sanitarios.

CONCEITO A [ | B [x ] C |

o[ JE[ ]

Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliacdo:
A - todos os itens satisfatorios.

B - pelo menos 7 itens satisfatorios, incluindo os itens 2,3 e 4
C - pelo menos 6 itens satisfatérios, incluindo os itens 2, 3 e 4
D - pelo menos 4 itens satisfatorios, incluindo os itens 2, 3 e 4.

E - menos de 4 itens satisfatorios.
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III - AVALIACAO FINAL

Em fungio da ponderagdo, propde-se uma correspondéncia entre conceitos € valores numéricos da

seguinte forma:

Conceito Valor numeérico
A - Otimo 5
B - Bom 4
C - Regular 3
D - Ruim 2
E - Insuficiente 1

(VMPA)x 0,3+ (VMRH) x 0,4 + ( VMIE ) x 0,3

1- Caracterizagio Geral B 4
2- Necessidade Social B 4
3- Aspectos Curriculares B 4
4. Administraciao Académica do Curso E 1
5 - Programas Educativos Complementares A 5
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 18
Valor Médio do Projeto Académico(VMPA)= (SUB- - 6
TOTAL/3)
RECURSOS HUMANOS (RH) - -
| 1 - Qualifica¢do Académica do Corpo Docente A 5
2 - Regime de trabalho E 1
3 - Adequacio dos professores s disciplinas B 4
4 - Indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas C 3
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 13
Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB- - 3,25
TOTAL/ 4) ’
INFRA-ESTRUTURA (IE) - -
1 - Biblioteca de suporte ao curso B 4
2 - Infraestrutura de Apoio B 4
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 8
Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB- - 4
TOTAL/2)
VALOR PONDERADO PARA O PROJETO = 4,3
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Para converter o valor ponderado em conceito utilizou-se as seguintes correspondéncias:

Conceito Valor numérico

A - Otimo 24,5

B - Bom >3,5e<4,5

C - Regular >2,5e<3,5
D - Ruim 21,5e<2,5

E - Insuficiente <1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA -B

IV. Graus de Exigéncia

As exigéncias estabelecidos para que se possa recomendar a implantagdo de cursos sdo as seguintes:

1. Estados das regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste exige-se, no minimo, conceito global C para o

projeto. :
2. Estados das regides Sul e Sudeste exige-se, no minimo, o conceito global B.
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V-  PARECER CONCLUSIVO RECOMENDAVEL

A Instituic@o apresenta condi¢des de desenvolver um projeto dessa natureza. No entanto,
seria recomendavel que, uma vez o curso implantado, o quadro de Terapeutas Ocupacionais fosse
gradativamente aumentado.

Frente ao alto nimero de vagas pleitado (100), recomenda-se que a instituigdo crie as
condigdes de infra-estrutura e recursos humanos necessarios. O documento PADRAO MINIMO DE
QUALIDADE PARA CURSOS DE TERAPIA OCUPACIONAL (CEEFTO/MEC-SESu) determina a
seguinte proporgao méxima entre niimero de alunos: a) para as aulas teéricas: 50/1; b) para as préticas
de laboratério de terapia ocupacional: 15/1 e c) para as praticas supervisionadas em terapia
ocupacional: 6/1.

Comissio de Especialistas de Ensino de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Portaria SESWMEC n® 226/95 .

Brasilia, 17 de fevereiro 1997

\
/

(\,

LT VAT W
Selma Lancman Ilka Veras Falcio
Carlos Eduardo Santos Castro Raquel Rodrigues Brito
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE '
FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

FORMULARIO DE AVALIACAO DE PROJETO DE CURSOS DE GRADUACAO EM

TERAPIA OCUPACIONAL

I.IDENTIFICACAO
Processo N%: 23000.007214/96-09
Mantenedora: Faculdade de Medicina do Triadngulo Mineiro
Endereco: Av. Frei Paulino 30, Bairro Abadia CEP: 38025-180
Mantida: Faculdade de Medicina do Tridngulo Mineiro

" Municipio: Uberaba - MG
Assunto: Criag¢do do curso de Terapia Ocupacional

Namero de Vagas: ndo informa

Parecer n® : 569QI9 3. DGPQS/SC&&

- II. INDICADORES DO CURSO
I1.1 PROJETO ACADEMICO

I1.1.1. Caracterizagao Geral

a) Concepgao e objetiv.d.s do curso. X

b) Niimero de vagas (semestre/ano). X
¢) Turno(s) de funcionamento. X
d)Tamanho médio das turmas (teéricas/praticas) X
para as diferentes disciplinas.
e) Carga horaria por ciclo e periodo minimo de| - X
integralizagao em anos. ’

CONCEITO Al ]B[ Jc[X]p[_1¢E [
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Justificativa:
O curso ndo aponta o namero de vagas pretendido, o que prejudica a anélise dos itens B e
D. :

Critérios de avaliacao:

A - atendimento satisfatério a todos os itens;
B - atendimento a quatro dos itens;

C - atendimento a trés dos itens;

D - atendimento a dois dos itens;

E - nio atendimento a nenhum dos itens.

I1.1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento & Portaria MEC n® 181, de 23/02/96,
enfatizando (i) mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em
contexto local/regional) , (i) perfil do profissional (aptiddes técnicas e problemas que o
egresso estara capacitado a resolver); e (iii) perspectiva de demanda ao curso, em fungéo do
namero de egressos do segundo grau.

CONCEITO A[x]B[_Jc[ 1o [ 1€ []

Justificativa:

Critérios de avalia¢do:

A - a necessidade social esta plenamente demonstrada, com indicadores socio- econdmicos e de saide
locais / regionais;

B - a necessidade social esta demonstrada, porém com poucos indicadores locais-regionais;

C - a necessidade social esta parcialmente demonstrada, sem indicadores locais-regionais;

D - a necessidade social esta insuficientemente demonstrada; ‘

E - a necessidade social ndo estd demonstrada.
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I1.1.3. Proposta Pedagégica

I1.1.3.1. Aspectos Curriculares

a) Atendimento ao Curriculo Minimo, (Resolugio CFE
04/83).

b) Adequagio da estrutura curricular para atendimento X
a formagdo e ao perfil do profissional proposto.
c) Adequagdo do elenco hierarquizado das disciplinas e X
a carga horéaria semestral/anual .
d) Dimensionamento da carga horaria relativamente as X
disciplinas de formagdo basica, geral e profissional.
e) Adequacdo da bibliografia, em especial dos livros- X
texto, aos programas das disciplinas.
f) Estagio curricular supervisionado: regulamento, X
metodologia e supervisdo.
g) Forma(s) proposta(s) para o acompanhamento do X
ensino.
h) Carater inovador do curriculo proposto. X
i) Forma, distribuicio e equilibrio entre conteados X
teéricos e praticos.
j) Exigéncia de monografia para a obtengio do grau. X

CONCEITO AF]BFJCI_jDE[:I

Justificativa:
A proporgao entre ciclos esta desproporcional em relagéo a prevista na Resolugdo CFE-04/83. Também

nio ha previsdo entre a distribuicao e equilibrio entre o conteiido tedrico e pratico, comprometendo a
analise do item L. )

Critérios de avaliagido:

O nio atendimento ao item a inviabiliza o projeto.
A - todos os itens sdo satisfatorios;
B - além do item a, apresentar outros 7 itens satisfatorios;
C - além do item a, apresentar outros 6 itens satisfatorios;
D - além do item a, apresentar outros 5 itens satisfatorios;
E - abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio

TOC7214 N




I1.1.3.2 Administra¢io Académica do Curso

Itens Avaliados Satisfatorio Insatisfatorio | Prejudicado

Coordenador do Curso com : X
Formagio na Area Especifica

Experiéncia profissional

X
Tempo de dedicagdo a - X
coordenagdo i
Pessoal de apoio técnico e X
administrativo

CONCEITO A[]B8[_Jcl[ 1o []E[X]

Justificativa:

Embora o curso conte com Terapeutas Ocupacionais em seu elenco de docentes eles ndo sao
apontados para cargos de coordenagio, o que é determinado no PADRAO MINIMO DE
QUALIDADE PARA CURSOS DE TERAPIA OCUPACIONAL - CEEFTO/MEC-SESu.

Critérios de Avaliagdo:

Conceito A: todos os itens satisfatorios
Conceito B: 3 itens satisfatorios

Conceito C: 2 itens satisfatorios

Conceito D: 1 item satisfatorio

Conceito E: nenhum dos itens satisfatorios

I1.1.3.3 - Programas Educativos Complementares

programa de monitoria
programa de Iniciagdo Cientifica X
programa de estagios extracurricular ou similar ' X
programa de extensdo

programa proposta inivadoras

>4 w4

conceito A [ |B[xX]c [ Jo[_JE[_]

Justificativa:

Critérios de Avaliacdo:
Conceito A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
Conceito B - quando contemplar pelo menos 3 itens;
Conceito C - quando contemplar pelo menos 2 itens;
Cocneito D - quando contemplar pelo menos 1 item;
Conceito E - quando ndo contemplar nenhum dos itens.
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I1.2 RECURSOS HUMANOS

11.2.1 - Docentes

a) - Qualificagdo Académica do Corpo Docente Proposto

G ado

Especialista 8 38,0
Mestre 8 38,0
Doutor 5 24,0
Total 21 100

CONCEITO AFXJBFJCr_JD:E:

Justificativa: (quando couber)

Critérios de avalia¢ao:

Conceito A: no minimo 30% de pos-graduados stricto sensu e 50% de especialistas e/ou p6s-
graduandos stricto sensu.

Conceito B: no minimo 30% de pés-graduandos stricto sensu e 50 % de especialistas.

Conceito C: no minimo 20% de pos-graduandos stricto sensu e 50% de especialistas.

Conceito D: no minimo 70% com pds-graduagdo lato sensu.

Conceito E: mais de 70% sem pos-graduagéo.

b) - Regime de trabalho

Tempo integral (40 h)

Horista - (10-20 h)

X

Tempo parcial (acima de 20h) X
: X

- (0-10 h) X

Total

CONCEITO Al B [_Jcl_]D| | E [(X]
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Justificativa (quando couber):
Embora trate-se de uma Escola Federal que conta com um corpo docente no seu quadro efetivo, ndo é

referido o regime de trabalho destes professores, 0 que compromete a analise do item.

Critérios de avaliagdo:

, em TP, 30% horista

no minimo 30 % em TI, 40 % em TP, 30% horista

no minimo 20 % em TI, 40% em TP e 40% horista

no minimo 10% em TI, 50% em TP e 40% horista
acima de 50 % horista

| O Q| W >

¢) - Adequagdo dos professores as disciplinas
(considerando a formagio académica e a titulacéo)

Adequada 21 100

Nio adequada
* P.A.. Porcentagem de Adequagdo dos professores as disciplinas.

CONCEITO A[X]18 [ _Jec[ 1o [_1e&[]

Justificativa (quando couber)

Critérios de avalia¢do:
A-PA.<90
B-75<P.A. <90
C-65<P.A.<75
D-50<P.A.<65
E- P.A.<50

d) - indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

CONCEITO A[X]B L JcFJD:EEj
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Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliacdo:

Com base no valor da relagdo: IR= Nimero de Professores/Ntmero de Disciplinas

A-IR=1
B-IR20,5
C-0,3<IR<05
D-0,25< IR<0,33
E- IR<0,25

I1.3.INFRA- ESTRUTURA FISICA ESPECIFICA PARA O CURSO

I11.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

a) Existéncia ou previsdo de titulos que

atendem as referéncias bibliograficas das X
.| disciplinas do curso.

b) Existéncia ou previsdo de periédicos na X

area.

¢) Existéncia ou previsio de espago fisico X

para o acervo.

d) Existéncia ou previsio de espago fisico

para sala de leitura, trabalho individual e em X

grupo, reprografia.

e) Catalogagio do acervo nas normas dos X

servigos bibliogréficos.

f) Informatizagio do acervo e acesso a redes X

de informagao.

g) Politica de atualizagdo e expansdo do X

acervo. '

CONCEITO A[X]B| lc[_ | p[_1E[_]

Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliacao:

A - todos os itens satisfatorios.

B - além do item a, 4 itens satisfatorios.
C - além do item a, 3 itens satisfatorios.
D - além do item a, 2 itens satisfatérios.
E - nio atende aos itens.
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IL.3.2- Infraestrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequagdo da infra- _
estrutura, tendo em vista a proposta de nimero de alunos, objetivos do curso, estrutura curricular e

horario de funcionamento) :

1- Salas de aula ( 4rea e capacidade/sala).

Like

2-Laboratdrios Multidisciplinares (area, capacidade
e equipamentos/laboratério).

3- Laboratorios Especificos (area, capacidade e
equipamentos/laboratorio) incluindo relagdo de X
disciplinas por laboratério.
4- Infra-estrutura e equipamentos especificos para X
O Curso.
5- Recursos de informética. X
6 - Salas e/ou gabinetes para professores. X
7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade. X
8- Plano de aquisigdo, manutengdo e reposigdo de X
equipamentos e material de consumo.
9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivéncia e X
sanitarios.

CONCEITO AFJB|JC[—__|D|__—IE

Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliagao:

A - todos os itens satisfatorios.

B - pelo menos 7 itens satisfatdrios, incluindo os itens 2,3 e 4
C - pelo menos 6 itens satisfatorios, incluindo os itens 2, 3 ¢ 4
D - pelo menos 4 itens satisfatorios, incluindo os itens 2, 3 e 4.
E - menos de 4 itens satisfatdrios.
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III - AVALIACAO FINAL

Em fungdo da ponderagdo, propoe-se uma correspondéncia entre conceitos e valores numeéricos da
seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Otimo

B - Bom

C - Regular

D - Ruim

E - Insuficiente

- N W AW

“PROJETO ACADEMICO (PA)
1- Caracterizaciao Geral
2- Necessidade Social

C

A

3- Aspectos Curriculares D
E

B

4- Administraciao Académica do Curso

5 - Programas Educativos Complementares
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -

Valor Médio do Projeto Académico(VMPA)= (SUB- -

TOTAL/3)

NENIEDIEIEE
\

o
o

RECURSOS HUMANOS (RH) -

1 - Qualifica¢do Académica do Corpo Docente A

2 - Regime de trabalho E

3 - Adequacdo dos professores as disciplinas ' A

4 - Indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas A
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB- -
TOTAL/ 4)

) =]

—
(@)}

I\

INFRA-ESTRUTURA (IE) -
1 - Biblioteca de suporte ao curso A
E

2 - Infraestrutura de Apoio
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB- -
TOTAL/2)

W] O\ =] N

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO = 4,0
(VNIPA)xO,3+(VMRH)x0,4+(VMIE)x0,3 -
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Para converter o valor ponderado em conceito utilizou-se as seguintes correspondéncias:

Conceito Valor numeérico

A - Otimo >4,5

B - Bom 23,5e<4,5

C - Regular 22,5e<3,5
D - Ruim 21,5e<2,5

E - Insuficiente <1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA -B

IV. Graus de Exigéncia

As exigéncias estabelecidos para que se possa recomendar a implantagdo de cursos sdo as seguintes:
1. Estados das regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste exige-se, no minimo, conceito global C para o

projeto. _
2. Estados das regides Sul e Sudeste exige-se, no minimo, o conceito global B.
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V- PARECER CONCLUSIVO: RECOMENDAVEL

Trata-se de uma Escola Federal, numa regido onde nio existem cursos de Terapia Ocupacional,
que apresenta um projeto exeqiiivel, sendo portanto recomendado.. Sugere-se, no entanto, a
adequagio do curriculo minimo 3s exigéncias da Resolugdo CFE-04/83, no que se refere a
proporcionalidade entre ciclos, além da criagdo de laboratérios de ensino e aquisi¢do de equipamentos

especificos necessarios.
Recomenda-se que o curso funcione em periodo integral e com 40 vagas ao ano.

Comissio de Especialistas de Ensino de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Portaria SESu/MEC n® 226/95

Brasilia, 17 de fevereiro 1997

(‘\
.\.

,,,S*—/\\,\\\; N QN SON——

W
Selma Lancman /,) Ilka Veras Falcdo
Carlos Eduardo‘\Santos Castro Ragquel Rodrigues Brito
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE

FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

FORMULARIO DE AVALIACAO DE PROJETO DE CURSOS DE GRADUACAO EM

TERAPIA OCUPACIONAL
1. IDENTIFICAGCAO
Processo: 23000012332/96-76
Mantenedora: Instituto Educacional Professor Pasquale Cascino
Endereco: Av. Jandira 455 - CEP: 04080-002
Mantida: Faculdade Tabajara
Municipio: Sao Paulo - SP
Assunto: Criagédo do Curso de Terapia Ocupacional
Niamero de Vagas: 200 (dezentas)

Parecer n® : 11 24/9 ¢- DGPGS/$G&~

II. INDICADORES DO CURSO
II.1 PROJETO ACADEMICO

I1.1.1. Caracterizagdo Geral)

a) Concepgdo e objetivos do curso. X

b) Namero .de vagas (semestre/ano) compativeis X
com a estrutura do curso.

c) Adequagdo dos turnos (s) de funcionamento ao| X
perfil do curso.

d)Tamanho médio das turmas (tedricas/praticas) X
para as diferentes disciplinas. '

e) Carga horaria por ciclo e periodo minimo de X
integralizagdo em anos.

CONCEITO A-B| lc [ o[ ]E [ ]
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Justificativa:

Critérios de avaliacdo:

A - atendimento satisfatorio a todos os itens;
B - atendimento a quatro dos itens;
- C - atendimento a trés dos itens;
D - atendimento a dois dos itens;
E - ndo atendimento a nenhum dos itens.

I1.1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento a Portaria MEC n® 181, de 23/02/96,
enfatizando (i) mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em
contexto local/regional) , (ii) perfil do profissional (aptiddes técnicas e problemas que o
egresso estara capacitado a resolver); e (iii) perspectiva de demanda ao curso, em funcdo do
namero de egressos do segundo grau. '

CONCEITO Al ]B[x]Jc[_]1p[_J1e [

Justificativa:

Critérios de avaliacao:

A - a necessidade social esta plenamente demonstrada, com indicadores sécio- econémicos e de saide
locais / regionais;

B - a necessidade social esta demonstrada, porém com poucos indicadores locais-regionais;

C - a necessidade social esta parcialmente demonstrada, sem indicadores locais-regionais;

D - a necessidade social esta insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social ndo estd demonstrada.
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IL.1.3. Proposta Pedagégica

IL.1.3.1. Aspectos Curriculares

a) Atendimento ao Curriculo Minimo, X
(Resolugio CFE 04/83).
b) Adequagdo da estrutura curricular para X

atendimento a4 formagio e ao perfil do
profissional proposto.

c) Adequagio do elenco hierarquizado das X
disciplinas e a carga horaria semestral/anual .
d) Dimensionamento da carga horéria X
relativamente as disciplinas de formagdo basica,
geral e profissional.

e) Adequagdo da bibliografia, em especial dos X
livros-texto, aos programas das disciplinas.
f) Estagio curricular  supervisionado: X
regulamento, metodologia e supervisio.
g) Forma(s) proposta(s) para o acompanhamento X
do ensino.
h) Carater inovador do curriculo proposto. X
i) Forma, distribuigdo e equilibrio entre X
conteiidos tedricos e praticos.
j) Exigéncia de monografia para a obtengdo do X
grau.

CONCEITO A ]88 [__]cl[_1bp| | E [ x ]

Justificativa: Sugere-se rever redistribui¢do da carga horaria entre os ciclos de forma a atender ao
percentual estabelecido no curriculo minimo.

O nio atendimento ao item a inviabiliza o projeto.
A - todos os itens sdo satisfatorios;
B - além do item a, apresentar outros 7 itens satisfatorios;
C - além do item a, apresentar outros. 6 itens satisfatorios;
D - além do item a, apresentar outros 5 itens satisfatorios;
E - abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio

Critérios de avaliacao:
\
|
|
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I1.1.3.2 Administracdao Académica do Curso

Itens Avaliados Satisfatorio | Insatisfatorio | Prejudicado
Coordenador do Curso com Formagdo na X

Area Especifica

Experiéncia profissional X

Tempo de dedicagio a coordenagdo X
Pessoal de apoio técnico e administrativo X

CONCEITO A | B[ ] c | | D [ 1 E [ x]
Justificativa:

Critérios de Avaliacao:

Conceito A: todos os itens satisfatorios
Conceito B: 3 itens satisfatorios

Conceito C: 2 itens satisfatorios-

Conceito D: 1 item satisfatério

Conceito E: nenhum dos itens satisfatérios

I1.1.3.3 - Programas Educativos Complementares

programa de monitoria

programa de Iniciagio Cientifica

programa de estigios extracurricular ou similar
programa de extensdo

programa proposta inivadoras

A L R A R

CONCEITO Al B[ Jc[_Jp[_]E[x]

Justificativa:

Critérios de Avaliacao: |
Conceito A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
Conceito B - quando contemplar pelo menos 3 itens;
Conceito C - quando contemplar pelo menos 2 itens;
Cocneito D - quando contemplar pelo menos 1 item;
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Conceito E - quando ndo contemplar nenhum dos itens.

1.2 RECURSOS HUMANOS (¥
11.2.1 - Docentes

a) - Qualificagdo Académica do Corpo Docente Proposto

Graduado 1 12,5
Especialista 1 12,5
Mestre 1 12,5
Doutor 5 62,5
Total 8 100

CONCEITO A[x ]| B | lc [ o[ ]E [

Justificativa: (quando couber)

Critérios de avaliagdo:

Conceito A: no minimo 30% de pés-graduados stricto sensu e 50% de especialistas e/ou pos-
graduandos stricto sensu.

Conceito B: no minimo 30% de pés-graduandos stricto sensu e 50 % de especialistas.

Conceito C: no minimo 20% de p6s-graduandos stricto sensu e 50% de especialistas.

Conceito D: no minimo 70% com pos-graduagio lato sensu.

Conceito E: mais de 70% sem pés-graduagéo.

b) - Regime de trabalho

Tempo integral (40 h)

Tempo parcial (acima de 20h)
Horista - (10-20 h)

- (0-10 h)
Total

el Kol Kol Ko

CONCEITO A[:]Bﬁ]cFJD:]E
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Justificativa (quando couber):

Critérios de avaliacio:

A no minimo 50 % em

B no minimo 30 % em TI, 40 % em TP 309% horista
C no minimo 20 % em TI, 40% em TP e 40% horista
D

E

no minimo 10% em TI, 50% em TP e 40% horista
acima de 50 % horista

c¢) - Adequacio dos professores as disciplinas
(considerando a formacio académica e a titulagio)

Adequada 8 100
Nio adequada

CONCEITO A[x ] B[ ]c| | D [ 1 [ ]

Justificativa (quando couber)

Salienta-se que o corpo docente Proposto no presente processo € 0 mesmo do Processo
23000.007721/96-99, do curso de Fisioterapia preterido pela mesma instituigdo. Acredita-se que este
corpo docente sera insuficiente para o niimero de turmas € a carga horéria proposta em ambos os
cursos. Para tanto, sugere-se a amplia¢do do quadro de professores ja para o primeiro ano.

Critérios de avaliacdo:
A - >90% de professores na situacdo adequada;
B - de 75% a 90% de professores na situagdo adequada;
C - de 65% a 75% de professores na situagdo adequada;
D - de 50% a 65% de professores na situagdo adequada;
E - < de 50% de professores na situagio adequada.

d) - indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

CONCEITO AMBﬁJC]JD[Z]EL__j
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Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliacdo:

Com base no valor da relagio: IR= Niimero de Professores/Ntimero de Disciplinas
A-1IR=1
B-IR20,5
C-033<IR<0,5
D-0,25< IR<0,33
E- IR<0,25

IL3.INFRA- ESTRUTURA FiSICA ESPECIFICA PARA O CURSO

I1.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

a) Existéncia ou previsio de titulos que X
atendem as referéncias bibliograficas das
disciplinas do curso.

b) Existéncia ou previsdo de periédicos na| - X
area.

¢) Existéncia ou previsiao de espago fisico X

para o acervo.

d) Existéncia ou previsdo de espago fisico X

para sala de leitura, trabalho individual e em
grupo, reprografia.

e) Catalogagdo do acervo nas normas dos X
servigos bibliograficos.

f) Informatizagdo do acervo e acesso a redes X
de informagao.

g) Politica de atualizagio e expansdo do X
acervo.

CONCEITO AT |B[x-]C|JD|_____|E.|::|

Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliacdo:

A - todos os itens satisfatorios.

B - além do item a, 4 itens satisfatérios.
C - além do item a, 3 itens satisfatorios.
D - além do item a, 2 itens satisfatorios.
E - nio atende aos itens.
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I1.3.2- Infraestrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequagdo da infra-
estrutura, tendo em vista a proposta de nimero de alunos, objetivos do curso, estrutura curricular e
horério de funcionamento) : ‘

1- Salas de aula ( area e capacidade/sala).

2-Laboratdrios Multidisciplinares (area, capacidade
e equipamentos/laboratério).

3- Laboratérios Especificos (area, capamdade e
equipamentos/laboratério) incluindo relagao de
disciplinas por laboratdrio.

4- Infra-estrutura e equipamentos especificos para
0 curso.

5- Recursos de informatica.

6 - Salas e/ou gabinetes para professores.

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade.

8- Plano de aquisigdo, manutengéo e reposi¢io de
equipamentos e material de consumo.

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivéncia e
sanitarios.

CONCEITO Al 1B [x]

Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliacdo:
A - todos os itens satisfatdrios.

B - pelo menos 7 itens satisfatorios, incluindo os itens 2,3 e 4
C - pelo menos 6 itens satisfatorios, incluindo os itens 2, 3 e 4
- pelo menos 4 itens satisfatorios, incluindo os itens 2, 3 e 4.

E - menos de 4 itens satisfatorios.
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III1 - AVALIACAO FINAL

Em funcio da ponderagdo, propde-se uma correspondéncia entre conceitos e valores numéricos da
seguinte forma:

Conceito Valor numérico
A - Otimo 5
B - Bom 4
C - Regular 3
D - Ruim 2
E - Insuficiente 1

PROJETO ACADEMICO (PA)
1- Caracterizagao Geral A 5
2- Necessidade Social B 4
3- Aspectos Curriculares E 1
4- Administracio Académica do Curso E 1
5 - Programas Educativos Complementares E 1
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 12
Valor Médio do Projeto Académico(VMPA)= (SUB- - 4
TOTAL/3)
RECURSOS HUMANOS (RH) - -
1 - Qualificacdo Académica do Corpo Docente A 5
2 - Regime de trabalho E 1
3 - Adequacio dos professores as disciplinas A 5
4 - Indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas A 5
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 16
Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB- - 4
TOTAL/ 4)
INFRA-ESTRUTURA (IE) - -
1 - Biblioteca de suporte ao curso B 4
2 - Infraestrutura de Apoio B 4
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 8
Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB- - 4
TOTAL/2)
VALOR PONDERADO PARA O PROJETO = 4
(VMPA)x 0,3+ (VMRH) x0,4 + (VMIE) x 0,3 -
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Para converter o valor ponderado em conceito utilizou-se as seguintes correspondéncias:

Conceito Valor numérico

A - Otimo >4,5

B - Bom 23,5e<4,5

C - Regular ' 22,5e<3,5
D - Ruim 21,5e<2,5

E - Insuficiente <15

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA -B
IV. Graus de Exigéncia

As exigéncias estabelecidos para que se possa recomendar a implantagio de cursos sdo as
seguintes:
1. Estados das regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste exige-se, no minimo, conceito global C para o
projeto.
2. Estados das regides Sul e Sudeste exige-se, no minimo, o conceito global B.

TOC2332
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V-  PARECER CONCLUSIVO: FAVORAVEL

A proposta atende aos requisitos principais para autorizagdo, no entanto, ressalta-se a
necessidade de revisdo da carga horéria entre os ciclos, de forma a atender ao percentual estabelecido
no Curriculo Minimo, bem como a necessidade de amplia¢do do quadro de docentes, uma vez que foi
detectado que trata-se do mesmo quadro apresentado no Proc. 23000.007721/96-99, que propde a
abertura de um curso de Fisioterapia na mesma institui¢do. Recomenda-se ainda a redugéo de vagas
oferecidas para no maximo 100.

} A Comissao de Especialistas de Ensino de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
} Portaria SESWMEC n® 226/95

Brasilia, 17 de fevereiro 1997
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