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Os processos que tratam de pedidos de autorizagédo para criagdo de novos cursos de
Fisioterapia, nas diversas regides do Brasil, foram analisados pela Comissdo de
Especialistas de Ensino de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CEEFTO). No Anexo | do
Relatorio, encontram-se relacionados 9 cursos recomendados, distribuidos nas regides
Nordeste, Sudeste e Sul.

- O Anexo Il, do mesmo Relatério, apresenta 60 pedidos de cursos da area de
Fisioterapia, distribuidos em todas as regides do Pais, e que n&o mereceram a
recomendacgao da Comissao de Especialistas.

B

\“ - II-VOTO DO RELATOR

= Com base no relatério apresentado pela SESU/MEC e pela Comissdo de
Especialistas de Ensino de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, somos de parecer
favoravel ao prosseguimento da analise dos processos que tratam da criagdo de novos
cursos de Fisioterapia, relacionados em anexo, devendo, no entanto, ser observado o que
dispbe o art. 6° da Portaria Ministerial n

!

Brasilia, 11 de junho de 1997.

Relator: Cons. Yugo Okida

Il — CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educagao Superjbr acompanha o voto do reIatoF.
‘Presidente: Cons. Efrem de Aguiar Maranho o ol /‘\’Q)

Vice-Presidente: Cons. Jacques Velloso
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PROCESSO N° 23000.006977/96-05 e outros

ANEXO - PEDIDO DE NOVOS CURSOS DE FISIOTERAPIA COM PARECER FAVORAVEL

AO PROSSEGUIMENTO DA ANALISE DO PROCESSO - CES

Processo n® UF | Municipio MANTENEDORA IES vagas
{ | 23000.006977/96-05|, BA | Cachoeira Inst. Adv. de Educagéo e Assist. Social | Fac. Adv. De Fisiot. do Nordeste | 80
¢ | 23000.006305/96-19 PB | Jodo Pessoa | Instituto Paraibanos de Educagdo Un.de E.Sup.dos Inst.Par.de Ed. | 60
32| 23022.001043/96-10] PB | Jodo Pessoa | Instituto Santa Emilia de Rodat Faculdade de Fisioterapia 100
4 | 23000.008135/96-6} PE | Recife Soc. De Ens. Sup. De Pernambuco Faculdades Integradas do Recife | 80
5| 23000.008198/96-81] ES | Vila Velha Soc. Educ. do Espirito Santo Cent.Sup.de C.Soc. de V. Velha 80
¢ | 23000.007214/96-09y MG | Uberaba Fac. de Medicina do Tridngulo Mineiro | Fac. de Medicina do Tr. Mineiro n/e
4 | 23000.006815/96-03] SP | S.J.Rio Preto | Soc.Riopretense de Ens. e Educagéo Fac. Integradas Riopretense 100
¢ | 23000.006754/96-11] SP | S&o Paulo inst. Adventista de Ciéncias da Sade | Fac. Adv. De Ciéncias da Saide | 60
g | 23000.006878/96-15 PR | Maringa Centro de Ensino Superior de Maringa | Faculdades Integradas de Maringd 100
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE

FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

FORMULARIO DE AVALIACAO DE CURSO DE GRADUACAO EM

FISIOTERAPIA

I.IDENTIFICACAO
Processo n%: 23.000.006977/96-05
Mantenedora: Instituicdo Adventista de Educagio e Assisténcia Social este Brasileira
Endereco: Av. Sete de Setembro, 69 - Bairro: Icarai

TEL: (021) 711-1062 / FAX: (021) 11-1571 - CEP: 24230-250
Mantida: Faculdade Adventista de Fisioterapia do Nordeste
Municipio: Cachoeira - BA
Assunto: Criagdo do Curso de Fisioterapia

Namero de vagas: 80 (oitenta)

Parecer: 1.6 ;3/9 ¥} _ De PGS/SES..\

II. INDICADORES DO CURSO

1.1 PROJETO ACADEMICO

1I.1.1.  Caracterizacdo Geral

RS R VT

a) Concepgao e objetivos do Curso X
b) Namero de vagas (semestre/ano) X
¢) Turno(s) de funcionamento X
d)Tamanho médio das turmas (tedricas/praticas) para X
as diferentes disciplinas "
e) Carga hordria por ciclo e periodo minimo de X
integralizagdo em anos

CONCEITO Al ]88 [ _]c[X]D] | E [ ]
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Justificativa:
Os objetivos expressos na pg 92 nio condizem com os da pg. 39.

Critérios de avaliacdo:

A - atendimento satisfatorio a todos os itens
B - atendimento a quatro dos itens

C - atendimento a trés dos itens

D - atendimento a dois dos itens

E - ndo atendimento a nenhum dos itens

I1.1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento a4 Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando (I) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em
contexto local/regional) , (II) Perfil do profissional (aptidoes técnicas e problemas que
0 egresso estard capacitado a resolver) e (III) perspectiva de demanda ao curso, em
fungdo do namero de egressos do segundo grau.

CONCEITO A 1B [ Jc[x]bp [ _]E] |

Justificativa:
Nio individualiza para Fisioterapia, muito abrangente e genérico.

Critérios de avaliagao:

A - a necessidade social esta plenamente demonstrada, com indicadores socio - econdmicos e de
satde locais / regionais;

B - a necessidade social esta demonstrada, porém com poucos indicadores locais-regionais;

C - a necessidade social est4 parcialmente demonstrada, sem indicadores locais-regionais;

D - a necessidade social esta insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social ndo esta demonstrada.
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I1.1.3. Proposta Pedagdgica

I1.1.3.1. Aspectos Curriculares

04/83).

[a) Atendimento ao Curriculo Minimo, (Resolugio CFE |

b) Adequagdo da estrutura curricular para atendimento a
formagdo e ao perfil do profissional proposto.

¢) Adequagdo do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horaria semestral/anual .

d) Dimensionamento da carga horaria relativamente as
disciplinas de formagdo basica, geral e profissional.

e) Adequagdo da bibliografia, em especial dos livros-texto,
aos programas das disciplinas.

f) Estagio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisdo. '

g) Forma(s) proposta(s) para o acompanhamento do
ensino.

h) Cariter inovador do curriculo proposto.

i) Forma, distribuicdo e equilibrio entre contetdos tedricos
e priticos.

j) Exigéncia de monografia para a obtengdo do grau.

CONCEITO A [ ] 8B ] | ¢

Justificativa:

1 b [x]E [ ]

Identifica-se uma proposta inovadora, porém com um curriculo elementar convencional.

Critérios de avaliacdo:

O nio atendimento ao item a inviabiliza o projeto.
A - todos os itens sdo satisfatorios;

B - além do item a, apresentar outros 7 itens satisfatorios;
C - além do item a, apresentar outros 6 itens satisfatdrios;
D - além do item a, apresentar outros 5 itens satisfatdrios;

E - abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio
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I1.1.3.2 - Administragdo Académica do Curso

Itens Avaliados Satisfatorio | Insatisfatério | Prejudicado
Coordenador do Curso com Formagao na Area X
Especifica.
Experiéncia profissional. X
Tempo de dedicacdo & coordenagao. X
Pessoal de apoio técnico e administrativo. X

CONCEITO A [ 18| | ¢ | ] o [ ] & [ ]
Justificativa:

Critérios de Avaliacao:

Conceito A: todos os itens satisfatorios
Conceito B: 3 itens satisfatorios

Conceito C: 2 itens satisfatorios

Conceito D: 1 item satisfatorio

Conceito E: nenhum dos itens satisfat6rios

I1.1.3.3 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla Nao Contempla
Programa de monitoria. , X
Programa de Iniciagdo Cientifica. X
Programa de estagios extracurriculares ou similar. X
Programa de extensdo. ' X
Outras propostas inovadoras. X

CONCEITO A [ ] 8B ] ] c ] Db | | E [ x|

Justificativa:

Obs.: Como os itens 1.3.2 e 1.3.3 ndo constam da Portaria MEC 181/96, os projetos de curso
que nio os incluirem néao deverdo ser penalizados.
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Critérios de Avaliagdo: T
A: quando contemplar pelo menos 4 itens; :
B: quando contemplar pelo menos 3 itens; |
C: quando contemplar pelo menos 2 itens; |
D: quando contempiar pelo menos 1 item;
E: quando ndo contemplar nenhum dos itens.

1.2 RECURSOS HUMANOS
I1.2.1 - Docentes

a) Qualificacdo Académica do Corpo Docente Proposto

. < o % do

Titulacdo N Total
Graduagdo 3 33
Especializagdo 2 22
Mestre 3 33
Doutor 1 12
Total 9 100

CONCEITO A[ 1B [ x]c]| | D | | E | |

Justificativa: (quando couber)
Nio comtempla professores para 4 disciplinas do 12 ano.

Critérios de avaliacdo:

Conceito A:  no minimo 30% de pés-graduados stricto sensu e 50% de especialistas e/ou pos-
graduandos stricto sensu;

Conceito B:  no minimo 30% de p6s-graduandos stricto sensu e 50 % de especialistas;

Conceito C:  no minimo 20% de pos-graduandos stricto sensu e 50% de especialistas;

Conceito D:  no minimo 70% com poés-graduagdo lato sensu;

Conceito E:  mais de 70% sem p6s-graduagao.




b) - Regime de trabalho

Tempo mtegral (40 h)
Tempo parcial (acima de 20h)
Horista - (10-20 h) X

- (0-10 h) X

Total

CONCEITO A:B:clﬁblﬁE|x|

Justificativa (quando couber):

Critérios de avaliagio:

o mmlmo 50 %em TI, 20 % emTP 30% honsta

no minimo 30 % em TI, 40 9% em TP, 30% horista

no niinimo 10% em TI, 50% em TP e 40% horista

A
B
C no minimo 20 % em TI, 40% em TP e 40% horista
D
E

acima de 50 % horista

¢) - Adequacio dos professores as disciplinas
(considerando a formacio académica e a titulagio)

Adequada

8 1
Nio adequada 5 38,

CONCEITO A [ 1B [ ]c] | D [ x | E |

Justificativa (quando couber)
Nio contempla professores para 4 disciplinas do 1% ano
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Critérios de avaliacio:

A - >90% de professores na situagio adequada;

B - de 75 a 90% de professores na situagdo adequada;

C-de 65% a 75% de professores na situagio adequada;
D - de 50% a 65% de professores na situagdo adequada;

E - <de 50% de professores na situagdo adequada .

d) - Indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

CONCEITO

Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliagio:

Com base no valor da relagdo: IR= Ntimero de Professores/Niimero de Disciplinas

A-IR=1
B- IR>0,5
C-0,33< IR<0,5
D-0,25< IR £0,33
E- IR<0,25

I1.3.INFRA- ESTRUTURA FiSICA ESPECIFICA PARA O CURSO

IL.3.1- BIBLIOTECA DE SUPORTE DO CURSO

S N s T s - e O

Item Avaliado Satisfatorio | Insatisfatério Sem .
Informacéo
a) Existéncia ou previsdo de titulos que atendem X
as referéncias bibliograficas das disciplinas do
Ccurso.
b) Existéncia ou previsio de periddicos na area. X
c) Existéncia ou previsdo de espago fisico para o X
acervo.
d) Existéncia ou previsdo de espago fisico para X
sala de leitura, trabalho individual e em grupo,
reprografia.
e) Catalogagdo do acervo nas normas dos X
servigos bibliograficos. ’
f) Informatizagdo do acervo e acesso a redes de X
informacgao. ,
g) Politica de atualizagdo e expansdo do acervo. X
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CONCEITO A[x] B[ ] c] | D | | E | |

Justificativa (quando couber)

Existe compromisso firmado em cartério para implementacdo e aquisi¢o do
acervo, porém a referéncia bibliografica apresentada esta inadequada.

Critérios de avaliacio:

A - todos os itens satisfatérios;

B - além do item a, 4 itens satisfatérios;
C - além do item a, 3 itens satisfatdrios;
D - além do item a, 2 itens satisfatorios;
E - nio atende aos itens.

I1.3.2- Infraestrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequagdo da’
infra-estrutura, tendo em vista a proposta de niimero de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horario de funcionamento) :

Hr e

Y E2e

b b il tentAvaliado i n s et - SatistatoriossldinsatisfatorioN sy INformacao s
1- Salas de aula ( area e capacidade/sala) X

2-Laboratérios Multidisciplinares (4rea, capacidade e X
equipamentos/laboratério);

3- Laboratérios Especificos (area, capacidade e . X

equipamentos/laboratério) incluindo relagio de
disciplinas por laboratério

4- Infra-estrutura e equipamentos especificos para o X
curso

5- Recursos de informatica ' X

6 - Salas e/ou gabinetes para professores X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade X

8- Plano de aquisi¢do, manutengao e reposigio de : X
equipamentos e material de consumo

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivéncia e X
sanitarios :

CONCEITO A JB[Jc[Jbo[JE&[X]

Justificativa (quando couber)

Criteérios de avaliagio:

A - todos os itens satisfatorios.

B - pelo menos 7 itens satisfatorios, incluindo os itens 2,3 e 4;

C - pelo menos 6 itens satisfatorios, incluindo os itens 2, 3 e 4;
D - pelo menos 4 itens satisfatorios, incluindo os itens 2, 3 e 4;
E - menos de 4 itens satisfatérios.
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III - AVALIACAO FINAL

Em fungéo da ponderagio, propde-se uma correspondéncia entre conceitos e valores numéricos

da seguinte forma:

Conceito Valor numeérico

" A - Otimo

B- Bom

C - Regular

D - Ruim

E - Insuficiente

=N W AW

PROJETO ACADEMICO (PA) - -
1- Caracterizacio Geral C 3
2- Necessidade Social C 3
3- Aspectos Curriculares D 2
4- Administracio Académica do Curso E 1
5 - Programas Educativos Complementares E 1
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 10
Valor Médio do Projeto Académico(VMPA)= (SUB-TOTAL/3 ) - 3,33
RECURSOS HUMANOS ( RH) - -
1 - Qualificacdo Académica do Corpo Docente B 4
2 - Regime de trabalho E 1
3 - Adequacio dos professores as disciplinas D 2
4 - Indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas C 3
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 10
Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB- - 2,5
TOTAL/ 4) :
INFRA-ESTRUTURA (IE) - -
1 - Biblioteca de suporte ao curso A 5
2 - Infra-estrutura de Apoio E 1
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 6
Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ - 3
2) "
VALOR PONDERADO PARA O PROJETO = C 2,89
(VMPA)x 0,3+ (VMRH) x 0,4 + (VMIE ) x 0,3
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes

correspondéncias:
Conceito Valor numérico
A - Otimo 24,5
B- Bom 23,5e<4,5
C - Regular 22,5e<3,5
D - Ruim 21,5e<2,5
E - Insuficiente <15

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA C

IV. Graus de Exigéncia

Os graus de exigéncia estabelecidos para que se possa autorizar a implantagdo de cursos
sdo os seguintes:
1. Estados das regides Sul e Centro-Oeste exige-se, no minimo, o conceito global B para o curso.
2. Estados da regido Sudeste:

a) Rio de Janeiro, Minas Gerais e Sdo Paulo: exige-se o conceito global A para o curso.

b) Espirito Santo: exige-se, no minimo o conceito global C.
3) Estados das regides Norte e Nordeste: exige-se, no minimo, o conceito global C para o curso.
4) Nenhum curso seré autorizado a funcionar se obtiver os conceitos D e E.

FT6977 10




\L PARECER CONCLUSIVO

A comissdo recomenda a aprovagio deste processo dada a necessidade social
da regido. Porém, hi necessidade de revisdo do processo, principalmente nos itens: aspectos
curriculares e infra-estrutura de apoio ao curso. Ha necessidade, também, de melhorar a
adequagédo do corpo docente as disciplinas do perfil.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL

Portaria SESu/MEC n? 226/95.

Selma Lancman / A ' Ilka Veras Falcao

/A
Carlos H :#-. astro

Raquel Rodrigues Britto
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE

FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

A

FORMULARIO DE AVALIACAO DE PROJETO DE CURSO DE GRADUACAO EM

FISIOTERAPIA
1. IDENTIFICACAO
Processo n%: 23000.006305/96-19
Mantenedora: Institutos Paraibanos de Educagéo
Endereco: Campus Universitério - BR 230 Km 22
Mantida: Unidades de Ensino Superior dos Institutos Paraibanos de Educagio
Municipio: Jodo Pessoa - PB
Assunto: Criagdo do curso de Graduagio em Fisioterapia

Nimero de vagas: 60 (sessenta)

Parecer: 16')‘ 9/9 . 3€P€$/S€&~

II. INDICADORES DO CURSO

II.1 PROJETO ACADEMICO

II.1.1.  Caracterizagdo Geral

a) Concepgdo e objetivos do Curso
b) Namero de vagas (semestre/ano)
¢) Turno(s) de funcionamento

d)Tamanho médio das turmas (tedricas/praticas) para X
as diferentes disciplinas '
e) Carga hordria por ciclo e periodo minimo de X
integralizagdo em anos

MIEIES

concmro A [ B[] c [X]p []5& []

FT6305 1



Justificativa: Nao € criando um novo curso que se resolve o descaso da satde.

Critérios de avaliagio:

A - atendimento satisfatorio a todos os itens
B - atendimento a quatro dos itens

C - atendimento a trés dos itens

D - atendimento a dois dos itens

E - ndo atendimento a nenhum dos itens

II.1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento a Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando (I) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em
contexto local/regional) , (I) Perfil do profissional (aptidGes técnicas e problemas que
0 egresso estara capacitado a resolver); e (III) perspectiva de demanda ao curso, em
fungdo do ndmero de egressos do segundo grau.

CONCEITO A | B | | ¢ [ ] D0 [X] E | |

Critérios de avaliagio:

A - a necessidade social esta plenamente demonstrada, com indicadores sdcio-econdmicos e de
satde locais / regionais;

B - a necessidade social esta demonstrada, porém com poucos indicadores locais-regionais;

C - a necessidade social estd parcialmente demonstrada, sem indicadores locais-regionais;

D - a necessidade social esta insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social ndo estd demonstrada.
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IL.1.3. Proposta Pedagégica

I1.1.3.1. Aspectos Curriculares

a) Atendimento ao CurricﬁldM'ix'ﬁ'r'rfg,m(‘l-iéis'éiﬁ(;é CFE
04/83).

b) Adequagio da estrutura curricular para atendimento a
formagio e ao perfil do profissional proposto.

¢} Adequagédo do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horaria semestral/anual .

d) Dimensionamento da carga horaria relativamente as X
disciplinas de formagdo basica, geral e profissional.
e) Adequagio da bibliografia, em especial dos livros-texto,
aos programas das disciplinas.
f) Estagio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisdo.
g) Forma(s) proposta(s) para o acompanhamento do
ensino.
"| h) Carater inovador do curriculo proposto. X
i) Forma, distribuigio e equilibrio entre contetdos tedricos X

¢ praticos.

j) Exigéncia de monografia para a obtengdo do grau.

CONCEITO A [ ]8B[__1c]

Justificativa:

Critérios de avaliacéo:

O nio atendimento ao item a inviabiliza o projeto.
A - todos os itens sdo satisfatorios;

B - além do item a, apresentar outros 7 itens satisfatorios;
C - além do item a, apresentar outros 6 itens satisfatdrios;
D - além do item a, apresentar outros 5 itens satisfatorios;

_ E - abaixo de 5 itens com conceito satisfatério

FT6305




I1.1.3.2 - Administracido Académica do Curso

5 . . HTOTERIEY O
L

e L o .

Coordenador do Curso com Formagio na Area
Especifica.

Experiéncia profissional.

Tempo de dedicagdo a coordenagéo.

Pessoal de apoio técnico e administrativo.

CONCEITO A | | B | | ¢ | | D | | E [ X |

Justificativa:

Critérios de Avalia¢do:

Conceito A: todos os itens satisfatorios
Conceito B: 3 itens satisfatorios

Conceito C: 2 itens satisfatorios -
Conceito D: 1 item satisfatorio

Conceito E: nenhum dos itens satisfatorios

I1.1.3.3 - Programas Educativos Complementares

Prog

Programa de Iniciagdo Cientifica. X

Programa de estagios extracurriculares ou similar. _ X
Programa de extensdo. _ X

Outras propostas inovadoras. X

CONCEITO A1 B[ _Jc[X]p [ _]Ee[ ]

Justificativa: Vale salientar que a mantenedora nao tem um programa especifico para o
curso ora proposto entretanto, para a Institui¢do como um todo, fica explicitado.

Obs.: Como os itens 1.3.2 e 1.3.3 ndo constam da Portaria MEC 181/96, os projetos de

cursos que nio os incluiram nao deverio ser penalizados.
)
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Critérios de Avaliacdo:

A: quando contemplar pelo menos 4 itens;
B: quando contemplar pelo menos 3 itens;
C: quando contemplar pelo menos 2 itens;
D: quando contemplar pelo menos 1 item;
E: quando ndo contemplar nenhum dos itens.

I.2 RECURSOS HUMANOS

I1.2.1

- Docentes

a) Qualificagdo Académica do Corpo Docente Proposto

. « g % do
Titulacdo N Total
Graudacgdo
Especializagdo 6 50%
Mestre 4 33,3
Doutor 2 16,7
Total 12

CONCEITO A [X] B | | ¢ | | D | | E | |

Justificativa: (quando couber) Mesmo com um corpo docente qualificado existem muitas

* indicagdes

inadequadas, muito professores da Enfermagem ministrando disciplinas

profissionalizantes.

- Critérios de avaliacao:

Conceito A:

Conceito B:
Conceito C:
Conceito D:
Conceito E:

FT6305

no minimo 30% de pos-graduados stricto sensu e 50% de especialistas e/ou pos-
graduandos stricto sensu; \

no minimo 30% de pds-graduandos stricto sensu e 50 % de especialistas;

no minimo 20% de pés-graduandos stricto sensu e 50% de especialistas;

no minimo 70% com pGs-graduacdo lato sensu;

mais de 70% sem pds-graduagio.




b) - Regime de trabalho

Tempo integral (40 h)
Tempo parcial (acima de 20h)
Horista - (10-20 h)

- (0-10 h)

Total

CONCEITO A [ ] B[ Jc [ 1p [ _J]EI[X]

Justificativa (quando couber): Nao consta.

Critérios de avaliagao:

T —— e Sy ey . o g

B R Wi A . o B et P P & Nty
S i Enadn s Ive RGN a0 Iy

S

o e gy

A no minimo 50 % em TI, 20 % em TP, 30% horista_
B no minimo 30 % em TI, 40 % em TP, 30% horista
C no minimo 20 % em TI, 40% em TP e 40% horista
D
E

no minimo 10% em TI, 509% em TP e 40% horista
acima de 50 % horista

¢) - Adequacio dos professores as disciplinas
(considerando a formacéo académica e a titulagio)

Nio adequada 84

CONCEITO A [ X] B[ ] c] | D | | E [ ]

Justificativa (quando couber)
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Critérios de avaliagdo:

A - >90% de professores na situa¢do adequada;

B - de 75 a 90% de professores na situagdo adequada;

C - de 65% a 75% de professores na situagdo adequada;
D - de 50% a 65% de professores na situagdo adequada;
E - <de 50% de professores na situagdo adequada .

d) - indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

CONCEITO A|:]B|x|c| | D | ] E | |

Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliacdo:

Com base no valor da relagdo: IR= Niimero de Professores/Nimero de Disciplinas
A-IR=1
B-IR>0,5
C-033<IR<05
D-0,25< IR<0,33
E- IR<0,25

I1.3.INFRA- ESTRUTURA FiISICA ESPECIFICA PARA O CURSO

11.3.1 - BIBLIOTECA DE SUPORTE DO CURSO

Item Avaliado Satisfatério | Insatisfatorio Sem .
Informacio

a) Existéncia ou previsdo de titulos que atendem
as referéncias bibliograficas das disciplinas do X |
curso. |
b) Existéncia ou previsdo de periédicos na area. X
c) Existéncia ou previsdo de espago fisico para o X
acervo.
d) Existéncia ou previsdo de espago fisico para| *° X
sala de leitura, trabalho individual e em grupo,
reprografia.
e) Catalogagdo do acervo nas normas dos X
servigos bibliograficos.
f) Informatizagdo do acervo e acesso a redes de X
informacao.
g) Politica de atualizagdo e expansdo do acervo. X
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CONCEITO - Al ]B[__]Jcl[_]p] | E [ X ]

Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliagio:

A - todos os itens satisfatorios.

B - além do item a, 4 itens satisfatérios.
C - além do item a, 3 itens satisfatorios.
D - além do item a, 2 itens satisfatorios.
E - nio atende aos itens.

I1.3.2- Infraestrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequagdo da
infra-estrutura, tendo em vista a proposta de nimero de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horario de funcionamento) :

2-Laboratérios Multidisciplinares (area, capacidade e X
equipamentos/laboratdrio); :
3- Laboratérios Especificos (area, capacidade e X

equipamentos/laboratério) incluindo relagdo de
disciplinas por laboratério

4- Infra-estrutura e equipamentos especificos para o X
curso
5- Recursos de informatica X

6 - Salas e/ou gabinetes para professores

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade

8- Plano de aquisigdo, manutengio e reposicdo de
equipamentos e material de consumo

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivéncia e X
sanitarios

Pl Bl e

coxceo A [ 8 [Jc[X]p[]c& [ ]

Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliagio:

A - todos os itens satisfatorios.

B - pelo menos 7 itens satisfatorios, incluindo os itens 2,3 e 4
C - pelo menos 6 itens satisfatorios, incluindo os itens 2, 3 e 4
D - pelo menos 4 itens satisfatérios, incluindo os itens 2, 3 e 4.
E - menos de 4 itens satisfatorios.
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III - AVALIACAO FINAL

Em fungdo da ponderagio, propde-se uma correspondéncia entre conceitos e valores numéricos

da seguinte forma:

Conceito Valor numérico
A - Otimo 5
B- Bom 4
C - Regular 3
D - Ruim 2
E - Insuficiente 1

PROJETO ACADEMICO (PA) - -
1- Caracteriza¢io Geral C 3
2- Necessidade Social D 2
3- Aspectos Curriculares D 2
4- Administraciao Académica do Curso E 1
5 - Programas Educatives Complementares C 3
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 11
Valor Médio do Projeto Académico(VMPA)= (SUB-TOTAL/3) - 3.66
RECURSOS HUMANOS (RH) - -
1 - Qualifica¢ido Académica do Corpo Docente A 5
2 - Regime de trabalho E 1
3 - Adequacio dos professores as disciplinas A 5
4 - Indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas B 4
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 15
Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB- - 3,75
TOTAL/ 4) ]
INFRA-ESTRUTURA (IE) - -
1 - Biblioteca de suporte ao curso E 1
2 - Infraestrutura de Apoio C 3
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 4
Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ - 2
2)
VALOR PONDERADO PARA O PROJETO = C 3.19

(VMPA)x 0,3+ (VMRH) x 0,4 + (VMIE ) x 0,3
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes

correspondéncias:
Conceito Valor numérico
A - Otimo >4,5
B - Bom 23,5e<4,5
C - Regular 22,5e<3,5
D - Ruim 21,5e<2,5
E - Insuficiente <1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA: C
IV. Graus de Exigéncia

Os graus de exigéncia estabelecidos para que se possa autorizar a implantagio de cursos
530 0s seguintes: -
1. Estados das regides Sul e Centro-Oeste exige-se, no minimo, o conceito global B para o
curso.
2. Estados da regido Sudeste: :
a) Rio de Janeiro, Minas Gerais e Sdo Paulo: exige-se o conceito global A para o curso.
b) Espirito Santo: exige-se, no minimo o conceito global C.
3) Estados das regides Norte e Nordeste: exige-se, no minimo, o conceito global C para o curso.
4) Nenhum curso sera autorizado a funcionar se obtiver os conceitos D e E.




V- PARECER CONCLUSIVO: FAVORAVEL

A Comissdo de Ensino de Fisioterapia e Terapia Ocupacional é favoravel a aprovagio do
projeto, porém recomenda que no quadro de docentes sejam incluidos professores com formagio
em fisioterapia para lecionar as disciplinas profissionalizantes. Além disto, torna-se necessario a
apresentagdo de uma planilha de aquisi¢do de equipamentos especificos ao exercicio da profissio,
sem os quais torna-se inviavel a pratica de muitas disciplinas.

Comissdo de Especialistas de Ensino de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

\ _ Portaria SESu/MEC n® 226/95

b g\l\\ = . ge_,g -

j )\ NS, \\_ S S w‘ ‘S
e Selma Lancman B Ilka Veras Falcao

Raquel Rodrigues Britto
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE

FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

FORMULARIO DE AVALIACAO DE PROJETO
DE CURSO DE GRADUAGCAO EM

FISIOTERAPIA
I.IDENTIFICACAO ‘
Processo n®: 23022.001043/96-10
Manténedora: Instituto Santa Emilia de Rodat
Endereco: Praga Caldas Brandao s/n - Tambié - Cep: 58020-560
Mantida: Faculdade de Fisioterapia
Municipio: Jodo Pessoa - PB
Assunto: Criagédo do curso de Fisioterapia
Niamero de vagas: 100 (cem)

Parecer: 163“3/9?- . DGPGSISGS‘.\ .

IL. INDICADORES DO CURSO

1.1 PROJETO ACADEMICO |

b) Nimero de vagas (ano) : X
¢) Turno(s) de funcionamento - X

d)Tamanho médio das turmas (tedricas/praticas) para : X
as diferentes disciplinas ‘

f) Carga horaria por ciclo e periodo minimo de X
integralizag¢do em anos

CONCEITO A [ ] B [_]c]| | D | | E [ X]
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Justificativa: Os objetivos do curso sdo genéricos. O n? de vagas (100) e o n? de turmas (2)
sd0 excessivas para as condigdes infra-estruturais apresentadas. A proporcionalidade entre os
ciclos de formacéo do curriculo ndo sdo respeitadas além de tratar-se de curso muito longo
(5,5 anos) e extenso (4.410 hs).

Critérios de avaliacio:

A - atendimento satisfatorio a todos os itens
B - atendimento a quatro dos itens

C - atendimento a trés dos itens

D - atendimento a dois dos itens

E - nio atendimento a nenhum dos itens

II.1.2, Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento a Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando (I) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em
contexto local/regional) , (II) Perfil do profissional (aptiddes técnicas e problemas que
o egresso estard capacitado a resolver) e (III) perspectiva de demanda ao curso, em
funcdo do namero de egressos do segundo grau.

CONCEITO A [ ]8B[_]c] | D | | E [X]

Justificativa: A presenga de outros dois cursos no estado (Jodo Pessoa e Campina Grande), que
oferecem 120 vagas na especialidade, faz com que a necessidade social de mais um curso em
Jodo Pessoa nio seja tdo prioritiria quanto a de outros estados/regides do Nordeste que ndo
possuem cursos de Fisioterapia. H4 uma diminui¢do da procura por vagas a este curso nas duas
escolas ja existentes no estado.

Critérios de avaliagdo:

A - a necessidade social esta plenamente demonstrada, com indicadores sécio-  econOmicos e
de saiide locais / regionais;”

B - a necessidade social esta demonstrada, porém com poucos indicadores locais-regionais;

C - a necessidade social esta parcialmente demonstrada, sem indicadores locais-regionais;

D - a necessidade social esta insuficientemente demonstrada;
E - a necessidade social ndo esta demonstrada.
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I1.1.3. Proposta Pedagogica

I1.1.3.1. Aspectos Curriculares

a) Atendimento ao Curriculo
04/83).

b) Adequagdo da estrutura curricular para atendimento a
formagdo e ao perfil do profissional proposto.

¢) Adequagao do elenco hierarquizado das disciplinas € a
carga horaria semestral/anual .

d) Dimensionamento da carga horaria relativamente as
disciplinas de formagdo basica, geral e profissional.

e) Adequagdo da bibliografia, em especial dos livros-texto,
aos programas das disciplinas.

f) Estagio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisdo.

g) Forma(s) proposta(s) para o acompanhamento do
ensino,

h) Cariter inovador do curriculo proposto.

i) Forma, distribuigdo e equilibrio entre contetidos teéricos
e praticos.

j) Exigéncia de monografia para a obtengdo do grau.

| E [X]

CONCEITO A [ ] B | C | | D |

Justificativa: Nio apresenta elenco hieraquizado de disciplinas com carga horaria semestral. As

disciplinas basicas sdo subdimensionadas e as profissionais superdimensionadas.

Critérios de avaliacio:

O nio atendimento ao item a inviabiliza o projeto.
A - todos os itens sdo satisfatorios;
B - além do item a, apresentar outros 7 itens satisfatdrios;
C - além do item a, apresentar outros 6 itens satisfatorios;
D - além do item a, apresentar outros 5 itens satisfatorios;
E - abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio
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I1.1.3.2 - Administraciao Académica do Curso

Itens Avaliados Satisfatorio | Insatisfatorio | Prejudicado
Coordenador do Curso com Formagio na Area X
Especifica.
Experiéncia profissional. X
Tempo de dedicagdo a coordenagio. X
Pessoal de apoio técnico e administrativo. X

CONCEITO .= A [ | B[ Jc [X]o[_JE[]

Justificativa: Nao identifica coordenadoria especifica da area.

Critérios de Avaliacao:

Conceito A: todos os itens satisfatorios
Conceito B: 3 itens satisfatorios
Conceito C: 2.itens satisfatorios
Conceito D: 1 itens satisfatérios

Conceito E: nenhum dos itens satisfatorios

I1.1.3.3 - Programas Educativos Complementares

Itens

Contempla

Nao Contempla

Programa de monitoria.

Programa de Iniciagdo Cientifica.

Programa de estagios extracurriculares ou similar.

"{ Programa de extensao.

Outras propostas inovadoras.

P D S 4 s

CONCEITO A [ ] 8B]

| ¢ | D |

Justificativa:

Obs.: Como os itens 1.3.2 e 1.3.3 ndo constam da Portaria MEC 181/96, os projetos de curso
que nio os incluirem ndo deverio ser penalizados.
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Critérios de Avaliacao:
A: quando contemplar pelo menos 4 itens;
B: quando contemplar pelo menos 3 itens;
C: quando contemplar pelo menos 2 itens;
D: quando contemplar pelo menos 1 item;
E: quando nio contemplar nenhum dos itens.

II.2 RECURSOS HUMANOS
I1.2.1 - Docentes

a) Qualificagdo Académica do Corpo Docente Proposto

. x o % do
Titulagdo N Total
Graduacgio
Especializagdo
Mestre
Doutor
Total

CONCEITO A ]B[X]cC| | D | | E | |

Justificativa: (quando couber) Apresenta alto indice de qualificagdo do corpo docente, porém
sem mencionar areas especificas de atuagdo, nem tipo de formagao.

Critérios de avaliacdo:

Conceito A:  no minimo 30% de pds-graduados stricto sensu ¢ 50% de especialistas e/ou pos-
graduandos stricto sensu;

Conceito B:  no minimo 30% de pds-graduandos stricto sensu e 50 % de especialistas;

Conceito C:  no minimo 20% de p6s-graduandos stricto sensu e 50% de especialistas;

Conceito D:  no minimo 70% com pds-graduagdo lato sensu;

Conceito E:  mais de 70% sem pds-graduagéo.
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b) - Regime de trabalho

Tempo integral (40 h)

Tempo parcial (acima de 20h)
Horista - (10-20 h)
- (0-10 h)

Total

chCEITo A | | B | | ¢ | | D | ] E [ X]

Justificativa (quando couber): Nio se refere explicitamente aos regimes de trabalho a serem
adotados.

Critérios de avaliagio:

no minime 50 % em TI, 20 % em TP, 30% horista

no minimo 30 % em T1, 40 % em TP, 30% horista

no minimo 20 % em TI1, 40% em TP e 40% horista

no minimo 10% em TI, 50% em TP e 40% horista
acima de 50 % horista

A
B
C
D
E

¢) - Adequacio dos professores as disciplinas
(considerando a formacao académica e a titulagio)

'
Nao adequada

CONCEITO A 18B[ ] c] | o [ X ] E [ ]

Justificativa (quando couber) Impossivel avaliar, dado que a formagdo complementar dos
- docentes ndo esta identificada. A formagdo basica dos docentes s6 permite inferir que a0 menos
50% estio em situagdo adequada.
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Critérios de avaliagao:

A - >90% de professores na situa¢do adequada;

B - de 75 a 90% de professores na situagdo adequada;

C - de 65% a 75% de professores na situagido adequada;
D - de 50% a 65% de professores na situagio adequada;
E - <de 50% de professores na situa¢do adequada .

d) - Indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

CONCEITO A [ ] B[] c[X]bp [ 1€E [ ]

Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliagdo:

Com base no valor da relagdo: IR= Nimero de Professores/Namero de Disciplinas
A-IR=1
B-IR>0,5
C-033<IR<0,5
D-0,25< IR<0,33
E- IR<0,25

IL.3.INFRA- ESTRUTURA FiSICA ESPECIFICA PARA O CURSO

I1.3.1 - BIBLIOTECA DE SUPORTE DO CURSO

Item Avaliado Satisfatorio | Insatisfatorio Sem
Informacio
a) Existéncia ou previsdo de titulos que atendem X
as referéncias bibliograficas das disciplinas do
curso. : ,
b) Existéncia ou previsdo de periédicos na area. X
c) Existéncia ou previsao de espago fisico para o X
acervo.
d) Existéncia ou previsdo de espago fisico para X
sala de leitura, trabalho individual e em grupo,
reprografia.
e) Catalogagdo do acervo nas normas dos , X
servigos bibliograficos. ,
f) Informatizagdo do acervo € acesso a redes de X
informagio.
g) Politica de atualizagdo e expansdo do acervo. X

CONCEITO A [X] B | | ¢ | | D | | E [ ]
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Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliagao:

A - todos os itens satisfatorios;

B - além do item a, 4 itens satisfatorios;
C - além do item a, 3 itens satisfatorios;
D - além do item a, 2 itens satisfatorios;
E - ndo atende aos itens.

I1.3.2- Infraestrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequagio da infra-
estrutura, tendo em vista a proposta de namero de alunos, objetivos do curso, estrutura curricular e
horério de funcionamento) :

1- Salas de aula ( area e capacidade/sala) X

2-Laboratorios Multidisciplinares (area, capacidade e X
equipamentos/laboratorio);

3- Laboratérios Especificos (area, capacidade e , X

equipamentos/laboratério) incluindo relagdo de
disciplinas por laboratério

4- Infra-estrutura e equipamentos especificos para o
curso

5- Recursos de informatica

6 - Salas e/ou gabinetes para professores

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade

8- Plano de aquisi¢dao, manutengdo e reposigao de
equipamentos e material de consumo

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivéncia e X
sanitarios

>

b Bl Bl e

CONCEITO A[ 18] | ¢ | | D | | E [ X ]

Justificativa (quando couber) A infra-estrutura existente e a projetada ndo atendem as exigéncias
para o curso. ' :

Critérios de avaliacio:

A - todos os itens satisfatorios.

B - pelo menos 7 itens satisfatorios, incluindo os itens 2,3 e 4;
C - pelo menos 6 itens satisfatorios, incluindo os itens 2, 3 e 4;
D - pelo menos 4 itens satisfatorios, incluindo os itens 2, 3 € 4;
E - menos de 4 itens satisfatorios.
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E - menos de 4 itens satisfatorios.
III - AVALIACAO FINAL

Em fungédo da ponderagio, propde-se uma correspondéncia entre conceitos e valores numéricos
da seguinte forma:

Conceito Valor numérico
A - Otimo 5
B - Bom 4
C - Regular 3
D - Ruim 2
E - Insuficiente 1

PROJETO ACADEMICO (PA) - -
1- Caracterizacdo Geral E 1
2- Necessidade Social E 1
3- Aspectos Curriculares E 1
4- Administragio Académica do Curso C 3
5 - Programas Educativos Complementares E 1
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 7
Valor Médio do Projeto Académico(VMPA)= (SUB-TOTAL/3) - 2,33
RECURSOS HUMANOS (RH) - -
1 - Qualificagdo Académica do Corpo Docente B 4
2 - Regime de trabalho E 1
3 - Adequacdo dos professores as disciplinas D 2
4 - Indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas C 3
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 10
Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB- - 2,5
TOTAL/ 4)
INFRA-ESTRUTURA (IE) - -
1 - Biblioteca de suporte ao curso ' A 5
2 - Infra-estrutura de Apoio . E 1
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 6
Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ - 3
2)
VALOR PONDERADO PARA O PROJETO = C 2,59
(VMPA)x 0,3+ (VMRH) x 0,4+ (VMIE ) x 0,3
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"Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes

correspondéncias:

Conceito Valor numérico

A - Otimo >4,5

B - Bom 23,5e<4,5

C - Regular 22,5e<3,5

D - Ruim 21,5e<2,5

E - Insuficiente <1,5
CONCEITO FINAL DA PROPOSTA -C <

IV. Graus de Exigéncia

Os graus de exigéncia estabelecidos para que se possa autorizar a implantagio de cursos sdo
os seguintes:
1. Estados das regiGes Sul e Centro-Oeste exige-se, no minimo, o.conceito global B para o curso.
2. Estados da regido Sudeste:

a) Rio de Janeiro, Minas Gerais e S3o Paulo: exige-se o conceito global A para o curso.

b) Espirito Santo: exige-se, no minimo o conceito global C,
3) Estados das regides Norte e Nordeste: exige-se, no minimo, o conceito global C para o curso.
4) Nenhum curso serd autorizado a funcionar se obtiver os conceitos D e E.
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V- PARECER CONCLUSIVO

Somos de parecer favoravel a aprovagdo deste curso em fungio da qualifica¢do de
seu corpo docente e da infra-estrutura projetada para biblioteca.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL

Portaria SESu/ MEC n® 226/95.

NSO N

/ | LRI VR

Selma Lancman v\ Ilka Veras Falcio

Raquel Rodrigues Britto
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE

FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

FORMULARIO DE AVALIACAO DE PROJETO DE CURSO DE GRADUACAO EM

FISIOTERAPIA '
1. IDENTIFICACAO
~ Processo n*: 23000.008135/96-61
Mantenedora: Sociedade de Ensino Superior de Pernambuco
Endereco: Rua Carlos Porto Carreiro, n® 193 Sala 202 CEP: 50070-090
Mantida: Faculdades Integradas do Recife
Municipio: Recife - PE
Assunto: Criagdo do curso de Fisioterapia
Nuamero de vagas: 80 (oitenta)

Parecer: 4.6 ?8/9} - devres Ise&-\.

IL. INDICADORES DO CURSO

II.1  PROJETO ACADEMICO ,

II.1.1. Caracterizagdo Geral

b) Niimero de vagas (ano)
¢) Turno(s) de funcionamento } X

d)Tamanho médio das turmas (tedricas/praticas) para X ’
as diferentes disciplinas
e) Carga horaria por ciclo e periodo minimo de X
integralizacdo em anos

CONCEITO A [ | B[ ] c [ X ] D | | E [ ]
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Justificativa:

Item A idéntico ao Processo 23000007861/96-58 ( pg. 100-107 ).

Critérios de avaliacio:

A - atendimento satisfatorio a todos os itens
B - atendimento a quatro dos itens

C - atendimento a trés dos itens

D - atendimento a dois dos itens

E - ndo atendimento a nenhum dos itens

II.1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento & Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando (I) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em
contexto local/regional), (II) Perfil do profissional (aptidGes técnicas e problemas que o
egresso estara capacitado a resolver); e (III) perspectiva de demanda ao curso, em fungio
do nimero de egressos do segundo grau.

CONCEITO A [ ] B[ X]c] | D [ ] E |

Justificativa:

A justificativa e a necessidade técnica e social do curso apresentam corpo comum ao
Processo 23000007861/96-58 (pgs 48-51) com a mesma logica de constru¢do de suas
necessidades.

Critérios de avaliagao:

A - a necessidade social esta plenamente demonstrada, com indicadores sécio - econdmicos e
de satde locais / regionais;

B - a necessidade social esta demonstrada, porém com poucos indicadores locais-regionais;

C - a necessidade social esta parcialmente demonstrada, sem indicadores locais-regionais;

D - a necessidade social esta insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social ndo estd demonstrada.
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II.1.3. Proposta Pedagogica

11.1.3.1. Aspectos Curriculares

a) Atendimento ao Curriculo Minimo, (Resolu¢io CFE
X
04/83).
b) Adequagdo da estrutura curricular para atendimento a X
formagdo e ao perfil do profissional proposto.
¢) Adequagdo do elenco hierarquizado das disciplinas ¢ a X
carga horaria semestral/anual . ’
d) Dimensionamento da carga horiria relativamente as X
disciplinas de formagio bésica, geral e profissional.
e) Adequagdo da bibliografia, em especial dos livros-texto, X

aos programas das disciplinas.

f) Estagio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisdo.

g) Forma(s) proposta(s) para o acompanhamento do
ensino. ‘

h) Carater inovador do curriculo proposto.

i) Forma, distribuigdo e equilibrio entre contetdos tedricos
e praticos.

j) Exigéncia de monografia para a obtengdo do grau.

b T ] T

CONCEI’fO A |.B| ] c [ 1o [ ]E[X]

Justificativa: A -y
Item “E” idéntico ao Processo 23000007861/96-58 (pg. 112-123).

_Critérios de avaliacdo:

O nio atendimento ao item a inviabiliza o projeto.
A - todos os itens sdo satisfatérios;
B - além do item a, apresentar outros 7 itens satisfatorios;
C - além do item a, apresentar outros 6 itens satisfat6rios;
D - além do item a, apresentar outros 5 itens satisfatorios;
E - abaixo de 5 itens com conceito satisfatdrio
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II. 1. 3. 2 - Adiministracio Académica do Curso

Itens Avaliados

Satisfatorio | Insatisfatorio | Prejudicado

Area Especifica

Coordenador do Curso com Formagio na

Experiéncia profissional

Tempo de dedicagdo a coordenagédo

Pessoal de apoio técnico e administrativo

ol Eaikelke

CONCEITO AL ]8[ ] c] | D |

Justificativa:

Critérios de Avalia¢ao:

Conceito A: todos os itens satisfatorios
Conceito B: 3 itens satisfatorios
Conceito C: 2 itens satisfatorios
Conceito D: 1 item satisfatorio

Conceito E: nenhum dos itens satisfatorios

I1.1.3.3- Programas Educativos Complementares

Itens

Contempla

Niao Contempla

Programa de monitoria

Programa de Iniciagdo Cientifica

Programa de estagios extracurricular ou similar

Programa de extensao

Outras propostas inovadoras

P | e[ P 4

Justificativa: Nao consta para Fisioterapia.

Obs.: como os itens 1.3.2. e 1.3.3 nio constam da Portaria MEC n®181, os projetos de cursos
que néo os incluirem néo serio penalizados.
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Critérios de avaliac¢io:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar pelo menos 3 itens;
C - quando contemplar pelo menos 2 itens;
D - quando contemplar pelo menos 1 item;
E - quando nao contemplar nenhum dos itens.

II.2 RECURSOS HUMANOS

I1.2.1 - Docentes

a) Qualificagdo Académica do Corpo Docente Proposto

. ~ o % do
Titulacio N Total
Graduagdo 3 20
Especializagio 3 20
Mestre .5 33
Doutor 4 27
Total 15 100

CONCEITO A[X]B| | C | | o 1 E [

Justificativa: (quando couber)

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: no minimo 30% de p6s-graduados stricto sensu e 50% de especialistas e/ou p6s-
graduandos stricto sensu

Conceito B: no minimo 30% de p6s-graduandos stricto sensu e 50 % de especialistas

Conceito C: no minimo 20% de pés-graduandos stricto sensu e 50% de especialistas

Conceito D: no minimo 70% com pods-graduagdo lato sensu

Conceito E: mais de 70% sem p6s-graduacgio
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b)- Regime de trabalho

Temp
Tempo parcial (acima de 20h)
Horista - (10-20 h)

-(0-10h)

Total

CONCEITO A 1B [ Jc[__1p[_1ET[X]

Justificativa (quando couber): Nio consta.

Critérios de avaliagido:

i

em TP, 30% ois B
no minimo 30 % em TI, 40 % em TP, 30% horista |

A " ho minimo 50 % em TI, 20
B
C no minimo 20 % em TI, 40% em TP e 40% horista
D
E

no minimo 10% em TI, 50% em TP e 40% horista
acima de 50 % horista

¢) - Adequacio dos professores as disciplinas
(considerando a formagdo académica e a titulagio)

‘Adequada T 14 T 93
Nao adequada 1 7

CONCEITO A-[X] B[ ] c] | D | | E [ ]

Justificativa (quando couber)
A disciplina “Historia da Fisioterapia” tem necessariamente que ser ministrada por
Fisioterapeuta.
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Critérios de avaliagdo:

A - >90% de professores na situagio adequada;

B - de 75 a 90% de professores na situagdo adequada;

C - de 65% a 75% de professores na situagdo adequada;
D - de 50% a 65% de professores na situagdo adequada;
E - < de 50% de professores na situa¢do adequada .

d)- Indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

CONCEITO A[X]B [ ]Jc[ b []E] |

Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliagdo:

Com base no valor da relagdo: IR= Namero de Professores/Namero de Disciplinas
A-IR=1
B- IR>0,5
C-0,33< IR<0,5
D-0,25< IR<0,33
E- IR<0,25

IL.3.INFRA- ESTRUTURA FiSICA ESPECIFICA PARA O CURSO

I1.3.1- BIBLIOTECA DE SUPORTE AO CURSO

Sem

Item Avaliado Satisfatorio | Insatisfatorio .
Informacéo

a) Existéncia ou previsdo de titulos que atendem
as referéncias bibliograficas das disciplinas do X
curso.

b) Existéncia ou previsdo de periédicos na drea. X

c) Existéncia ou previsdo de espago fisico para o X
acervo.

d) Existéncia ou previsdo de espago fisico para
sala de leitura, trabalho individual e em grupo, X
reprografia. )

{e) Catalogagio do acervo nas normas dos X

servigos bibliograficos.

f) Informatizagdo do acervo e acesso a redes de X
informacao.

g) Politica de atualizagdo e expansdo do acervo. X

CONCEITO A [ 18 [__1c] | D | | E [ X]
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Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliacdo:

A - todos os itens satisfatorios.

B - além do item a, 4 itens satisfatérios.
C - além do item a, 3 itens satisfatorios.
D - além do item a, 2 itens satisfatorios.
E - ndo atende aos itens.

I1.3.2- Infraestrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequacio da infra-
estrutura, tendo em vista a proposta de nimero de alunos, objetivos do curso, estrutura curricular e
horaério de funcionamento) :

{ 1- Salas de aula ( 4rea e capacidade/sala) X
2-Laboratérios Multidisciplinares (4rea, capacidade e X
equipamentos/laboratério);

3- Laboratérios Especificos (area, capacidade e

equipamentos/laboratério) incluindo relagéo de X
disciplinas por laboratério } ‘

4- Infra-estrutura e equipamentos éspecificos para o X
Curso ’

5- Recursos de informatica

6 - Salas e/ou gabinetes para professores

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade

8- Plano de aquisi¢do, manutengio e reposi¢do de
equipamentos e material de consumo

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivéncia e X
sanitarios

el e Kol ke

CONCEITO Al ]18B[_]c] | D [ X ] E [ ]
Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliagio:
A - todos os itens satisfatorios.
B - pelo menos 7 itens satisfatorios, incluindo os itens 2,3 e 4
C - pelo menos 6 itens satisfatorios, incluindo os itens 2,3 e 4
D - pelo menos 4 itens satisfatorios, incluindo os itens 2, 3 e 4.
E - menos de 4 itens satisfatérios.
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III - AVALIACAO FINAL

Em fungdo da ponderagio, propde-se uma correspondéncia entre conceitos e valores numéricos
da seguinte forma:

Conceito Valor numérico
A - Otimo 5
B- Bom 4
C - Regular 3
D - Ruim 2
1

E - Insuficiente

PROJETO ACADEMICO (PA) - -
1- Caracterizacéo Geral C 3
2- Necessidade Social B 4
3- Aspectos Curriculares E 1
4- Administraciao Académica do Curso ‘ E 1
5 - Programas Educativos Complementares E 1
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 10
Valor Médio do Projeto Académico(VMPA)= (SUB-TOTAL/4) - 3,33
RECURSOS HUMANOS (RH) - -
1 - Qualificacio Académica do Corpo Docente A 5
2 - Regime de trabalho E 1
3 - Adequagdo dos professores as disciplinas A 5
4 - Indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas A 5
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 16
Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB- - 4
TOTAL/ 4)
INFRA-ESTRUTURA (IE) - -
1 - Biblioteca de suporte ao curso E 1
2 - Infrae-strutura de Apoio D 2
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 3
Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ - 1,5
2)
VALOR PONDERADO PARA O PROJETO = ' 3,04
(VMPA)x 0,3+ (VMRH) x 0,4 + (VMIE ) x 0,3 -
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes

correspondéncias:
Conceito Valor numérico
A - Otimo >4,5
B - Bom 23,5e<4,5
C - Regula 22,5e<3,5
D - Ruim >1,5€<2,5
E - Insuficiente <1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA - C - Favoravel
IV. Graus de Exigéncia

Os graus de exigéncia estabelecidos para que se possa autorizar a implantagdo de cursos
sdo os seguintes:
1. Estados das regides Sul e Centro-Oeste exige-se, no minimo, o conceito global B para o curso.
2. Estados da regido Sudeste:
a)Rio de Janeiro, Minas Gerﬁis e Sdo Paulo: exige-se o conceito global A para o curso.
b)Espirito Santo: exige-se, no minimo o conceito global C.
3) Estados das regides Norte e Nordeste: exige-se, no minimo, o conceito global C para o curso.

4) Nenhum curso seré autorizado a funcionar se obtiver os conceitos D e E.
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V- PARECER CONCLUSIVO - RECOMENDAVEL

A Comissdo mostra-se favoravel a aprovagido do projeto por considerar que o mesmo
atende s condigdes minimas de exigéncia, estabelecidas para sua regido.

Ha necessidade de melhorar a infra-estrutura de apoio e os aspectos curriculares.

Comissao de Especialistas de Ensino de Fisioferapia e Terapia Ocupacional
Portaria SESu/MEC n?®226/95

o~
J) e =St

Selma Lancman Ilka Veras Falcao

Raquel Rodrigues Britto
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE

FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

FORMULARIO DE AVALIACAO DE PROJETO DE CURSO
DE GRADUACAO EM FISIOTERAPIA

I.IDENTIFICAGCAO

Processo n%: 23000.008198/96-81

Mantenedora: Sociedade Educacional do Espirito Santo

Endereco: Rua Juiz José Carlos Colla, 15 Boa Vista CEP 29102-770
Mantida: Centro Superior de Ciéncias Sociais de Vila Velha
Municipio: Vila Velha - ES

Assunto: Criagdo do curso de Fisioterapia.

Niimero de vagas: 80 (oitenta)

Parecer: 16 ?Y/g ‘f - d€ PGS/&E&,\_

IL INDICADORES DO CURSO
II.1 PROJETO ACADEMICO

II.1.1.  Caracterizagao Geral

S ST A T

a) Concepgio e objetivos do Curso

b) Namero de vagas (semestre/ano)

¢) Turno(s) de funcionamento

b ltal kel ke

d)Tamanho médio das turmas (tedricas/praticas) para
as diferentes disciplinas

e) Carga horaria por ciclo e periodo minimo de
integralizacdo em anos '

f) Valor proposto para a anuidade com o respectivo X
periodo de referéncia
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Justificativa:

Critérios de avaliacdo:

A - atendimento satisfatorio a todos os itens
B - atendimento a quatro dos itens

C - atendimento a trés dos itens

D - atendimento a dois dos itens

E - ndo atendimento a nenhum dos itens

I1.1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento a Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando (I) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em
contexto local/regional) , (I) Perfil do profissional (aptiddes técnicas e problemas que
0 egresso estard capacitado a resolver) e (III) perspectiva de demanda ao curso, em
fungdo do nimero de egressos do segundo grau.

CONCEITO A[X]B[__]c[_]np] | E |

Justificativa:

Critérios de avaliacio:

A - a necessidade social esta plenamente demonstrada, com indicadores socio-  econdmicos e
de saiide locais / regionais;

B - a necessidade social estd demonstrada, porém com poucos indicadores locais-regionais; .

C - a necessidade social esta parcialmente demonstrada, sem indicadores locais-regionais;

D - a necessidade social esta insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social ndo esta demonstrada.
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IL.1.3. Proposta Pedagogica

I1.1.3.1. Aspectos Curriculares

g.'— h ) ) . —l“”l . s \“

a) Atendimento ao Curriculo Minimo, (Resougio CFE|
04/83).

O] >i}:(;i »;t -_A,‘(‘ ¥

formagao e ao perfil do profissional proposto.

b) Adequagdo da estrutura curricular para atendimento 2|

¢) Adequagao do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horéria semestral/anual .

d) Dimensionamento da carga horaria relativamente as
disciplinas de formagdo basica, geral e profissional.

e) Adequagdo da bibliografia, em especial dos livros-texto,
aos programas das disciplinas.

P | T ] I

f) Estagio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisao. '

g) Forma(s) proposta(s) para o acompanhamento do
ensino.

h) Carater inovador do curriculo proposto.

i) Forma, distribuigdo e equilibrio entre contetdos tedricos
e praticos.

j) Exigéncia de monografia para a obtengio do grau.

CONCEITO Al 1B [_Jc[_1p[X]ET]

Justificativa:

Critérios de avaliacdo:

O nido atendimento ao item g inviabiliza o projeto.
A - todos os itens sdo satisfatorios;

B - além do item a, apresentar outros 7 itens satisfatorios;
C - além do item a, apresentar outros 6 itens satisfatorios;
D - além do item a, apresentar outros 5 itens satisfatorios;

E - abaixo de 5 itens com conceito satisfatério
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| Especifica.

I1.1.3.2 - Administragdo Académica do Curso

-

. ce Doy o f
SaRfFde | MO LendiBe 5

v
P oy mrd
TV E I S \'--iiﬁgig’-’,\ 1

B

Coordenador do Curso com Formagdo na Area

L3

Experiéncia profissional.
Tempo de dedicagédo a coordenagao.
Pessoal de apoio técnico e administrativo.

CONCEITO A[_ 1B [ _]c] | o [ ] E [ X]

Justificativa:

Critérios de Avaliacdo:

Conceito A: todos os itens satisfatorios
Conceito B: 3 itens satisfatorios

Conceito C: 2 item satisfatorio

Conceito D: 1 item satisfatorio

‘Conceito E: nenhum dos itens satisfatorios

I1.1.3.3 - Programas Educativos Complementares

Programa de monitoria.

Programa de Iniciagdo Cientifica. X

Programa de estagios extracurriculares ou similar. X
Programa de extensdo. X

Outras propostas inovadoras. X

CONCEITO A[ ] B[X]c[_1p[_]E,] |

Justificativa:

Obs.: Como os itens 1.3.2 e 1.3.3 nio constam da Portaria MEC 181/96, os projetos de

- curso que nao os incluirem nao deverao ser penalizados.
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Critérios de Avaliacdo:

A: quando contemplar pelo menos 4 itens;
B: quando contemplar pelo menos 3 itens;
C: quando contemplar pelo menos 2 itens;
D: quando contemplar pelo menos 1 item;
E: quando ndo contemplar nenhum dos itens.

I1.2 RECURSOS HUMANOS
I1.2.1 - Docentes

a) Qualificagdo Académica do Corpo Docente Proposto

g“ ) '*,f.‘pj‘m_;:\.;:u S _§~ —
Graduacgio -

{ Especializagdo 3 25
Mestre 6 50
Doutor 3 25
Total 12 100

CONCEITO A[X]B[__]c] | D | | E [ ]

Justificativa: (quando couber) Na péigina 113 existe uma relacdo de docentes que foi
desconsiderada para anilise. Ultilizou-se o anexo de 15/10/96.

Critérios de avaliacgao:

Conceito A: no minimo 30% de pds-graduados stricto sensu e 50% de especialistas e/ou pds-
graduandos stricto sensu;

Conceito B:  no minimo 30% de pos-graduandos stricto sensu e 50 % de especialistas;

Conceito C:  no minimo 20% de p6s-graduandos stricto sensu e 50% de especialistas;

Conceito D:  no minimo 70% com pds-graduagdo lato sensu;

Conceito E:  mais de 70% sem pos-graduagéo.
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b) - Regime de trabalho

Tempo integral (40 h)
Tempo parcial (acima de 20h)
Horista - (10-20 h)

-(0-10h) -

Total

CONCEITO AL 1B [ ] c] | D | | E [ X ]

Justificativa (quando couber): Nio constam informagdes sobre o regime de trabalho.

- Critérios de avaliacdo:

ooy

PEC o - o e e
LA O HICOM ORI HE O DT I TR O TR I T

A no minimo 50 % em TI, 20 % em TP, 30% horista
B no minimo 30 % em TI, 40 % em TP, 30% horista

C no minimo 20 % em TI, 40% em TP e 40% horista
D

E

no minimo 10% em TI, 50% em TP e 40% horista
acima de 50 % horista

¢) - Adequacio dos professores as disciplinas
(considerando a formacido académica e a titulagio)

Adequada B 100
Nio adequada 0 -

CONCEITO A[X]B [ ]c] ] o [ ] E [

Justificativa (quando couber)
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Critérios de avaliacio:

A - >90% de professores na situagao adequada;

B - de 75 a 90% de professores na situagdo adequada;

C - de 65% a 75% de professores na situagdo adequada;
D - de 50% a 65% de professores na situagdo adequada;
E - <de 50% de professores na situagdo adequada .

d) - indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

concarro A [X] 8 [Jc[ o[ &[]

Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliacdo:

Com base no valor da relagdo: IR= Numero de Professores/Ntiimero de Disciplinas
A-1IR=1
B- IR>05
C-0,33< IR<0,5
D-0,25< IR<0,33
E- IR<0,25

IL.3.INFRA- ESTRUTURA FiSICA ESPECIFICA PARA O CURSO

I1.3.1 - BIBLIOTECA DE SUPORTE DO CURSO

oy

T N N PR ]
a) Existéncia ou previsdo de titulos que atendem
as referéncias bibliograficas das disciplinas do
curso.
b) Existéncia ou previsdo de periddicos na 4rea. X
c) Existéncia ou previsdo de espago fisico para o X
acervo.
d) Existéncia ou previsdo de espago fisico para X
sala de leitura, trabalho individual e em grupo, X
reprografia.
e) Catalogagdo do acervo nas normas dos X
servigos bibliograficos.
f) Informatizagio do acervo e acesso a redes de| X
informagao.
g) Politica de atualizagdo e expansdo do acervo. X

CONCEITO A[x]8B8[__Jlcl[_]p[__]E] ]
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1- Salas de aula (a area e capac:dade/sala) B

Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliacgao:

A - todos os itens satisfatorios;

B - além do item a, 4 itens satisfatorios;
C - além do item a, 3 itens satisfatorios;
D - além do item a, 2 itens satisfatorios;
E - nio atende aos itens.

I1.3.2- Infraestrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequagdo da
infra-estrutura, tendo em vista a proposta de nimero de alunos, ObjetIVOS do curso, estrutura
curricular e horario de funcionamento) :

2-Laboratérios Multidisciplinares (area, capacidade e
equipamentos/laboratério);

3- Laboratérios Especificos (4rea, capacidade e
equipamentos/laboratdrio) incluindo relagdo de
disciplinas por laboratério

4- Infra-estrutura e equipamentos especificos para o
curso

5- Recursos de informatica

6 - Salas e/ou gabinetes para professores

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade

8- Plano de aquisigdo, manutengio e reposigdo de
equipamentos e material de consumo

PltalEalle

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivéncia e
sanitarios

>

CONCEITO Al ]88 [_Jcl[_Jp

Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliagdo:
A - todos os itens satisfatorios.

B - pelo menos 7 itens satisfatdrios, incluindo os itens 2,3 e 4;
C - pelo menos 6 itens satisfatorios, incluindo os itens 2, 3 e 4;
D - pelo menos 4 itens satisfatorios, incluindo os itens 2, 3 e 4;

E - menos de 4 itens satisfatorios.

FT8198
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III - AVALIACAO FINAL

Em fungio da ponderagdo, propde-se uma correspondéncia entre conceitos e valores numéricos
da seguinte forma:

Conceito Valor numérico
A - Otimo 5
B- Bom 4
C - Regular 3
D - Ruim 2
E - Insuficiente 1

PROJETO ACADEMICO (PA) - -
1- Caracterizacdo Geral B 4
2- Necessidade Social A 5
3- Aspectos Curriculares D 2
4- Administracio Académica do Curso E 1
5 - Programas Educativos Complementares B 2
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 14
Valor Médio do Projeto Académico(VMPA)= (SUB-TOTAL/3 ) - 4,6
RECURSOS HUMANOS (RH) - -
1 - Qualificacdo Académica do Corpo Docente A 5
2 - Regime de trabalho E 1
3 - Adequagdo dos professores as disciplinas , A 5
4 - Indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas A 5
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 16
Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB- - 4.
TOTAL/ 4)
INFRA-ESTRUTURA (IE) - -
1 - Biblioteca de suporte ao curso A 5
2 - Infraestrutura de Apoio E 1
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 6
Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ - 3
2)
VALOR PONDERADO PARA O PROJETO = B 3,88
(VMPA)x 0,3+ (VMRH) x0,4 + (VMIE ) x 0,3




Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes

correspondéncias:
Conceito Valor numérico
A - Otimo >4,5
B - Bom 23,5e<4,5
C - Regular 22,5e<3,5
D - Ruim 21,5e<2,5
E - Insuficiente <1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA - B

IV. Graus de Exigéncia

Os graus de exigéncia estabelecidos para que se possa autorizar a implantagéo de cursos
sd0 os seguintes: '
1. Estados das regides Sul e Centro-Oeste exige-se, no minimo, o conceito global B para o
curso. -
2. Estados da regido Sudeste: _
a) Rio de Janeiro, Minas Gerais e Sdo Paulo: exige-se o conceito global A para o curso.
b) Espirito Santo: exige-se, no minimo o conceito global C.
3) Estados das regides Norte e Nordeste: exige-se, no minimo, o conceito global C para o curso.
4) Nenhum curso sera autorizado a funcionar se obtiver os conceitos D e E.
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V - PARECER CONCLUSIVO RECOMENDAVEL

A comissdo recomenda 4 aprovado deste processo por apresentar projeto académico,
recursos humanos e infra-estrutura aceitaveis. Alguns itens tiveram avaliagdo prejudicada por
falta de informagdes.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL

Portaria SESu/MEC n® 226/95.

jr. ~. |
// QM\!\/\D Qi S A Aoy g < —

Selma Lancman : Ilka Veras Falcio

—{

Carlos Eduarddé@t(’is Castro Raquel Rodrigues Britto .
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE

FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

FORMULARIO DE AVALIACAO DE PROJETO DE CURSO DE GRADUACAO EM

FISIOTERAPIA
I.IDENTIFICACAO
Processo n?: 23000.007214/96-09
Mantenedora: Faculdade de Medicina do Tridngulo Mineiro
Enderego: AV. Frei Paulino, 30 - Bairro Abadia CEP:38025-180
Mantida: Faculdade de Medicina do Tridngulo Mineiro
Municipio: Uberaba - MG
Assunto: Criagdo do curso de Fisioterapia

Namero de vagas: (ndo especifica)

Parecer: 569319? - Jeves ’se&a.

IL. INDICADORES DO CURSO

1.1 PROJETO ACADEMICO

II.1.1.  Caracterizagdo Geral

E T T EE T

a) Concepgdo e objetivos do Curso X

b) Nimero de vagas (ano) X
¢) Turno(s) de funcionamento X

d)Tamanho médio das turmas (tedricas/praticas) para X
as diferentes disciplinas '

e) Carga horaria por ciclo e periodo minimo de X

integralizacdo em anos

concro A [] B [Jc[X]p[JE[]
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Justificativa:

O projeto nao especifica o nimero de vagas pretendidas.

Critérios de avaliacio:

A - atendimento satisfatorio a todos os itens
B - atendimento a quatro dos itens

C - atendimento a trés dos itens

D - atendimento a dois dos itens

E - ndo atendimento a nenhum dos itens

I1.1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento a Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando (I) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em
contexto local/regional) , (II) Perfil do profissional (aptiddes técnicas e problemas que
0 egresso estard capacitado a resolver) e (III) perspectiva de demanda ao curso, em
fungio do niimero de egressos do segundo grau.

CONCEITO A[X] B[] c] | D | | E [ ]

Justificativa:

Critérios de avaliacdo:

A - a necessidade social esta plenamente demonstrada, com indicadores sécio-  econdmicos e
de satide locais/regionais;

B - a necessidade social estd demonstrada, porém com poucos indicadores locais-regionais;

C - a necessidade social esta parcialmente demonstrada, sem indicadores locais-regionais;

D - a necessidade social esta insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social nio estd demonstrada.
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II.1.3. Proposta Pedagdgica

ILI.1.3.1. Aspectos Curriculares

a) Atendimento ao Curriculo Minimo, (Resolugio CFE
04/83).

b) Adequagdo da estrutura curricular para atendimento a X
formagdo e ao perfil do profissional proposto.
¢) Adequagio do elenco hierarquizado das disciplinas e a X
carga horaria semestral/anual . '
d) Dimensionamento da carga horaria relativamente as X
disciplinas de formagao basica, geral e profissional.
e) Adequagdo da bibliografia, em especial dos livros-texto, X
aos programas das disciplinas.
f) Estagio curricular supervisionado: regulamento, X
metodologia e supervisdo.
g) Forma(s) proposta(s) para o acompanhamento do X
ensino.
h) Carater inovador do curriculo proposto. X.
i) Forma, distribuigdo e equilibrio entre conteiidos tedricos X
e praticos.

X

j) Exigéncia de monografia para a obten¢do do grau.

CONCEITO A B | | ¢ |

Justificativa:

Nio se refere a monografia. Sugere-se seja incluido no projeto a obrigatoriedade de

monografia para a concluséao do curso de Fisioterapia.

Critérios de avaliacdo:

O nio atendimento ao item a inviabiliza o projeto.
A - todos os itens sdo satisfatorios;

B - além do item a, apresentar outros 7 itens satisfatérios;
C - além do item a, apresentar outros 6 itens satisfatorios;
D - além do item a, apresentar outros 5 itens satisfatorios;

E - abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio
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I1.1.3.2 - Administragio Académica do Curso

Itens Avaliados Satisfatdrio |Insatisfatério | Prejudicado

Coordenador do Curso com Formag¢ado na Area . X
Especifica.

Experiéncia profissional.

| Tempo de dedicagdo a coordenagio.

P4 »4] >

Pessoal de apoio técnico e administrativo.

CONCEITO A [ 1B [__]c] | D | | E X |

Justificativa: Ndo faz mencio a este item.

Critérios de Avaliagdo:

Conceito A: todos os itens satisfatorios
Conceito B: 3 itens satisfatorios

Conceito C: 2 itens satisfatorios

Conceito D: 1 item satisfatorio

Conceito E: nenhum dos itens satisfatérios

I1.1.3.3 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla Nio Contempla

Programa de monitoria. X
Programa de Iniciagdo Cientifica.

Programa de estagios extracurriculares ou similar.
Programa de extenséo.

Outras propostas inovadoras.

Bkl ke

CONCEITO A [ X] B | | C | | D | | E ]

Justificativa:

Obs.: Como os itens 1.3.2 e 1.3.3 ndo constam da Portaria MEC 181/96, os projetos de curso
que nio os incluirem nio deverao ser penalizados. -
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Critérios de Avaliagdo:
A: quando contemplar pelo menos 4 itens;
B: quando contemplar pelo menos 3 itens;
C: quando contemplar pelo menos 2 itens;

D: quando contemplar pelo menos 1 item;
E: quando nio contemplar nenhum dos itens.

1.2 RECURSOS HUMANOS
I1.2.1 - Docentes

a) Qualificagdo Académica do Corpo Docente Proposto

. « % do
Titulacido N¢ Total
Graduagéo
Especializagdo 18 36,8
Mestre . 19 38,8
Doutor : 12 24,4
Total 49 100

CONCEITO A[X]8B[_]c| | o [ ] &[]

Justificativa: (quando couber) Calculo com corpo docente proposto para os 4 anos.

Critérios de avaliagéo:

Conceito A:  no minimo 30% de pés-graduados stricto sensu e 50% de especialistas e/ou pds-
graduandos stricto sensu; )

Conceito B: no minimo 30% de pds-graduandos stricto sensu e 50 % de especialistas;

Conceito C:  no minimo 20% de pos-graduandos stricto sensu e 50% de especialistas;

Conceito D:  no minimo 70% com pés-graduagdo lato sensu;

Conceito E:  mais de 70% sem pos-graduagao.
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Tempo integral (40 h)

Tempo parcial (acima de 20h)

Horista - (10-20 h)

- (0-10 h)

Total

| P D e 4

CONCEITO A 18 []cl] | D | | E [ X]

Justificativa (quando couber): Ndo ha informagdes sobre o regime de trabalho dos professores.

Critérios de avaliacdo:

no minimo 50 % em TI, 20 % em TP, 30% horista

no minimo 30 % em TI, 40 % em TP, 30% horista

no minimo 20 % em TI, 40%9% em TP e 40% horista

no minimo 10% em TI, 50% em TP e 40% horista

= O] Q| = >

acima de 50 % horista

¢) - Adequacdo dos professores as disciplinas
(considerando a formagio académica e a titulagido)

uada

49 100

Nio adequada

CONCEITO A [ ] c ] o] | E [ ]

Justificativa (quando couber):
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Critérios de avaliac@o:

A - >90% de professores na situacdo adequada;

B - de 75 a 90% de professores na situagdo adequada;

C - de 65% a 75% de professores na situagado adequada;
D - de 50% a 65% de professores na situacdo adequada;
E - <de 50% de professores na situagdo adequada .

d) - Indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

CONCEITO A [ X | B[] C | | D | | E [ ]

Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliac¢io:

Com base no valor da relagdo: IR= Nimero de Professores/Nimero de Disciplinas
A-IR=1
B- IR>0,5
C-033<IR<0,5
D-025< IR<0,33
E- IR<0,25

I1.3.INFRA- ESTRUTURA FISICA ESPECIFICA PARA O CURSO

II - 3.1 - BIBLIOTECA DE SUPORTE DO CURSO

Item Avaliado Satisfatorio | Insatisfatério Sem
Informacio
a) Existéncia ou previsdo de titulos que atendem X
as referéncias bibliogréficas das disciplinas do
curso.
b) Existéncia ou previsdo de periddicos na area. X
c) Existéncia ou previsdo de espago fisico para o X
acervo.
d) Existéncia ou previsdo de espago fisico para X
sala de leitura, trabalho individual e em grupo, X
reprografia. A
e) Catalogagédo do acervo nas normas dos X
servigos bibliograficos.
f) Informatizagdo do acervo e acesso a redes de X
informagao.
g) Politica de atualizagdo e expanséo do acervo. X

CONCEITO A[X]8B[__]c] | D | | E [ ]
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Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliacgio:

A - todos os itens satisfatorios;

B - além do item a, 4 itens satisfatérios;
C - além do item a, 3 itens satisfatorios;
D - além do item a, 2 itens satisfatorios;
E - ndo atende aos itens.

I1.3.2- Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequagdo da
infra-estrutura, tendo em vista a proposta de nimero de alunos, objenvos do curso, estrutura
curricular e horério de funcionamento) :

1- Salas de aula (area e capamdade/sala) X
2-Laboratdrios Multidisciplinares (irea, capacidade e X
equipamentos/laboratério); :

3- Laboratérios Especificos (area, capacidade e X

equipamentos/laboratério) incluindo relagao de
disciplinas por laboratdrio

4- Infra-estrutura e equipamentos especificos para o
curso

5- Recursos de informatica

6 - Salas e/ou gabinetes para professores

bal el 4|

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade

8- Plano de aquisi¢do, manutenc¢do e reposic¢do de X
equipamentos e material de consumo

>

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivéncia e
sanitarios

CONCEITO A [ 1B [X]c| | D | | E | |

Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliagio:

A - todos os itens satisfatorios.

B - pelo menos 7 itens satisfatérios, incluindo os itens 2,3 e 4;
C - pelo menos 6 itens satisfatorios, incluindo os itens 2, 3 e 4;
D - pelo menos 4 itens satisfatérios, incluindo os itens 2, 3 e 4;
E - menos de 4 itens satisfatorios.
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I1I - AVALIACAO FINAL

Em fungio da ponderagdo, propde-se uma correspondéncia entre conceitos e valores numeéricos da
seguinte forma:

Conceito Valor numérico
A - Otimo 5
B - Bom : 4
C - Regular 3
D - Ruim 2
E - Insuficiente 1

PROJETO ACADEMICO ( P
1- Caracterizacdo Geral C 3
2- Necessidade Social A 5
3- Aspectos Curriculares A 5
4- Administra¢io Académica do Curso E 1
5 - Programas Educativos Complementares A 5
' SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 19
Valor Médio do Projeto Académico(VMPA)= (SUB-TOTAL/3) - 6,3
RECURSOS HUMANOS (RH) - -
1 - Qualificacdo Académica do Corpo Docente A 5
2 - Regime de trabalho E 1
3 - Adequagcao dos professores as disciplinas A 5
4 - Indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas A 5
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 16
Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB- - 4
TOTAL/ 4)
INFRA-ESTRUTURA (IE) - -
1 - Biblioteca de suporte ao curso A 5
2 - Infraestrutura de Apoio B 4
: SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 9
Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ - 4,5
2)
VALOR PONDERADO PARA O PROJETO = 4,84
(VMPA) x 0,3 + (VMRH) x 0,4 + (VMIE) x 0,3 -
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondéncias:

Conceito Valor numérico
A - Otimo 4,5

B - Bom 23,5e<4,5
C - Regular 22,5e<3,5
D - Ruim 21,5e<2,5
E - Insuficiente <1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA - A

IV. Graus de Exigéncia

Os graus de exigéncia estabelecidos para que se possa autorizar a implantagdo de cursos
sd0 os seguintes:
1. Estados das regides Sul e Centro-Oeste exige-se, no minimo, o conceito global B para o curso.
2. Estados da regido Sudeste:

a) Rio de Janeiro, Minas Gerais e Sdo Paulo: exige-se o conceito global A para o curso.

b) Espirito Santo: exige-se, no minimo o conceito global C.
-3) Estados das regides Norte e Nordeste: exige-se, no minimo, o conceito global C para o curso.
4) Nenhum curso sera autorizado a funcionar se obtiver os conceitos D e E.

FT7214 10



V - PARECER CONCLUSIVO - RECOMENDAVEL

A Comissdo mostra-se favoravel a aprovagdo do projeto em questio por apresentar
projeto académico, recursos humanos e infra-estrutura de boa qualidade. No entanto sugere a
inclusdo da obrigatoriedade de elaboragdo de monografia, como parte dos requisitos para
conclusdo do curso de Fisioterapia . Sugere-se ainda 40 vagas em periodo integral.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL

Portaria SESW/MEC n? 226/95.

NN
1< Noe R One——
mm
Selma Lancman Ilka Veras Falcao
Carlos Eduardo Santos Castro Raquel Rodrigues Britto
FT7214 11



MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
'DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE

FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

FORMULARIO DE AVALIACAO DE PROJETO DE CURSO DE GRADUACAO EM

FISIOTERAPIA
1. IDENTIFICACAO
Processo n%: 23000.006815/96-03
Mantenedora: Sociedade Riopretense de Ensino e Educagdo
Endereco: Rua Saldanha Marinho, 2038 - Boa Vista - CEP 150140-600
Mantida: Faculdades Integradas Riopretense
Municipio: Sédo José do Rio Preto - SP
Assunto: Criagdo do Curso de Fisioterapia

Nimero de vagas: 100 (cem)

Parecer: 5,1 15/3* - J)'epes ’55&,_

II. INDICADORES DO CURSO
1.1 PROJETO ACADEMICO

II.1.1.  Caracterizagdo Geral

a) Concepgao e objetivos do Curso X
b) Namero de vagas (ano) X
¢) Turno(s) de funcionamento X
d)Tamanho médio das turmas (tedricas/préticas) para X
as diferentes disciplinas
e) Carga horaria por ciclo e periodo minimo de X
integralizagdo em anos
CONCEITO A ] B8B[X]c] | D | | E [ ]
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Justificativa:

Critérios de avaliacéo:

A - atendimento satisfatdrio a todos os itens
B - atendimento a quatro dos itens

C - atendimento a trés dos itens

D - atendimento a dois dos itens

E - n3o atendimento a nenhum dos itens

II.1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento i Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando (I) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em
contexto local/regional) , (II) Perfil do profissional (aptides técnicas e problemas que
0 egresso estard capacitado a resolver) e (III) perspectiva de demanda ao curso, em
fun¢io do namero de egressos do segundo grau.

CONCEITO AL_]8B[X]c[ ]bp] | E [ ]

Justificativa:

Critérios de avaliagio:

A - a necessidade social esta plenamente demonstrada, com indicadores sécio-econémicos e de
saiide locais/regionais;

B - a necessidade social est4 demonstrada, porém com poucos indicadores locais-regionais;

C - a necessidade social esta parcialmente demonstrada, sem indicadores locais-regionais;

D - a necessidade social estd insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social nio esta demonstrada., '
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II.1.3. Proposta Pedagégica

I1.1.3.1. Aspectos Curriculares

A

a) Atendimento ao Cu
04/83)

rriculo Minimo, (Resolugio CFE

A SN
AU EISER U TN 1),

b) Adequagdo da estrutura curricular para atendimento a
formagao e ao perfil do profissional proposto.

¢) Adequagio do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horaria semestral/anual .

d) Dimensionamento da carga horiria relativamente as
disciplinas de formagdo basica, geral e profissional.

e) Adequagdo da bibliografia, em especial dos livros-texto,
aos programas das disciplinas.

ol B e B ] B e Ke

f) Estagio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisdo.

g) Forma(s) proposta(s) para o acompanhamento do
ensino. '

h) Carater inovador do curriculo proposto.

i) Forma, distribui¢do e equilibrio entre conteidos tedricos
e praticos.

j) Exigéncia de monografia para a obtengio do grau.

CONCEITO A ] B[ ]c[X]D]

Justificativa:

Critérios de avaliagdo:

O nio atendimento ao item g inviabiliza o projeto.
A - todos os itens sdo satisfatorios; :

B - além do item a, apresentar outros 7 itens satisfatérios;
C - além do item a, apresentar outros 6 itens satisfatorios;
D - além do item a, apresentar outros 5 itens satisfatorios;

E - abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio
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I1.1.3.2 - Administracio Académica do Curso

P
t
E P

Coordenador do Curso com Formagédo na Area
Especifica.

Experiéncia profissional.

Tempo de dedicagdo a coordenagdo.

Pessoal de apoio técnico e administrativo.

coxcerro A ] B [Jc[ b [ ]k [%]
Justificativa: Sem dados para avaliagdo.
Critérios de Avaliagio:
Conceito A: todos os itens satisfatorios
Conceito B: 3 itens satisfatorios
Conceito C: 2 itens satisfatorios
Conceito D: nenhum dos itens satisfatérios
" I1.1.3.3 - Programas Educativos Complementares
Itens Contempla Nio Contempla
Programa de monitoria. X
Programa de Iniciagdo Cientifica. X
Programa de estigios extracurriculares ou similar. X
Programa de extenséo. X
Outras propostas inovadoras. X
CONCEITO A[X]B[_]c] | D | | E [

Justificativa: ,

Obs.: Como os itens 1.3.2 e 1.3.3 ndo constam da Portaria MEC 181/96, os projetos de
curso que ndo os incluirem nao deverio ser penalizados. :
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Critérios de Avaliagdo:
A: quando contemplar pelo menos 4 itens;
B: quando contemplar pelo menos 3 itens;
C: quando contemplar pelo menos 2 itens;

D: quando contemplar pelo menos 1 item;
E: quando ndo contemplar nenhum dos itens.

II.2 RECURSOS HUMANOS
I1.2.1 - Docentes

a) Qualificagdo Académica do Corpo Docente Proposto

Graduagio

Especializagio 2 22
Mestre 3 33
Doutor 4 45
Total

concerro A [X] B [Jc[ ][]k |

Justificativa: (quando couber)

Critérios de avaliagdo:

Conceito A:  no minimo 30% de p6s-graduados stricto sensu-e 50% de especialistas e/ou p6s-
graduandos stricto sensu;

Conceito B:  no minimo 30% de p6s-graduandos stricto sensu e 50 % de especialistas;

Conceito C:  no minimo 20% de pds-graduandos stricto sensu e 50% de especialistas;

Conceito D:  no minimo 70% com poés-graduagdo lato sensu;

Conceito E:  mais de 70% sem p6s-graduagao.
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b) - Regime de trabalho

Tempo integral (40 h)
Tempo parcial (acima de 20h)

Horista - (10-20 h)
-(0-10h)

Total

CONCEITO A [ 18 [ ]c] | D ] E [X]

Justificativa (quando couber):
Sem dados para avaliagdo.

Critérios de avaliagdo: -

‘no minimo 50 % em TI, 20 % em TP, 30% horista
no minimo 30 % em T1, 40 % em TP, 30% horista

no minimo 20 % em TI, 40% em TP e 40% horista
no minimo 10% em TI, 50% em TP e 40% horista
acima de 50 % horista

=[O O =] > )

¢) - Adequacao dos professores as disciplinas
(considerando a formacio académica e a titulagio)

PR

e e e - Ay o gy 3 . - 1
B ORAERe T

S b o

Aequada 9 | 100
Nao adequada - : -

CONCEITO A[X]B[_]c[_]Db] | E [ ]

Justificativa (quando couber)
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Critérios de avaliacdo:

A - >90% de professores na situagio adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situagdo adequada;

s C - de 65% a 75% de professores na situagio adequada;
D - de 50% a 65% de professores na situagdo adequada;
E - <de 50% de professores na situagdo adequada .

d) - indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

CONCEITO A [ X | B [ ] C | | D | | E [ |

Justificativa (quando couber) ,

Critérios de avaliagdo:

Com base no valor da relagdo: IR= Niimero de Professores/Nimero de Disciplinas
A-1IR=1
B- IR>0,5 .
C-0,33< IR£0,5
D-0,25< IR<0,33
E- IR<0,25

I1.3.INFRA- ESTRUTURA FiSICA ESPECIFICA PARA O CURSO

I1.3.1- BIBLIOTECA DE SUPORTE DO CURSO

a) Existéncia ou previsdo de titulos que atendem X
as referéncias bibliograficas das disciplinas do
curso.

b) Existéncia ou previsdo de periédicos na érea.
c) Existéncia ou previsdo de espago fisico para o
acervo.

d) Existéncia ou previsdo de espago fisico para
sala de leitura, trabalho individual e em grupo,
reprografia.

e) Catalogagdo do acervo nas normas dos
servigos bibliogréficos.

f) Informatizagdo do acervo e acesso a redes de
informacéo. .
g) Politica de atualizagio e expansdo do acervo. X

CONCEITO A[x]8B[_Jc[_J1p[_J]e[ |

Justificativa (quando couber)

>4 >4

o] | I e
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Critérios de avaliacdo:

A - todos os itens satisfatorios;

B - além do item a, 4 itens satisfatorios;
C - além do item a, 3 itens satisfatérios;
D - além do item a, 2 itens satisfatorios;
E - ndo atende aos itens.

IL.3.2- Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequagio da
infra-estrutura, tendo em vista a proposta de nimero de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horario de funcionamento) :

1-

2-Laboratorios Multidisciplinares (érea, capacidade e X
equipamentos/laboratério);

3- Laboratérios Especificos (4rea, capacidade e X

equipamentos/laboratorio) incluindo relagdo de
disciplinas por laboratério

4- Infra-estrutura e equipamentos especificos para o X

curso

5- Recursos de informética X

6 - Salas e/ou gabinetes para professores X
7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade X

8- Plano de aquisi¢do, manutengio e reposi¢ao de X

equipamentos e material de consumo _

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivéncia e X

sanitarios

CONCEITO A[X]B [ ]c| | D | | E | |

Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliacdo:

A - todos os itens satisfatorios. )

B - pelo menos 7 itens satisfatdrios, incluindo os itens 2,3 e 4;

C - pelo menos 6 itens satisfatérios, incluindo os itens 2, 3 e 4;
D - pelo menos 4 itens satisfatorios, incluindo os itens 2, 3 e 4;
E - menos de 4 itens satisfatorios.
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III - AVALIACAO FINAL

Em fungdo da ponderagdo, propde-se uma correspondéncia entre conceitos e valores numéricos
da seguinte forma: :

Conceito Valor numeérico
A - Otimo 5
B- Bom 4
C - Regular 3
D - Ruim 2
E - Insuficiente 1

END IR DR Ty
PROJETO ACADEMICO (PA) - .
1- Caracterizagdo Geral B 4
2- Necessidade Social B 4
3- Aspectos Curriculares C 3
4- Administracio Académica do Curso E 1
5 - Programas Educativos Complementares A 5
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 17
Valor Médio do Projeto Académico(VMPA)= (SUB-TOTAL/3) - 5.66
RECURSOS HUMANOS (RH) - -
1 - Qualificagio Académica do Corpo Docente A 5
2 - Regime de trabalho E 1
3 - Adequacio dos professores as disciplinas A 5
4 - Indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas A 5
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 16
‘| Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB- - 4,00
TOTAL/ 4)
INFRA-ESTRUTURA (IE) -
1 - Biblioteca de suporte ao curso A 5
2 - Infra-estrutura de Apoio A 5
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 10
Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ - 5
2)
VALOR PONDERADO PARA O PROJETO = A 4.79
(VMPA) x 0,3 + (VMRH) x 0,4 + (VMIE) x 0,3
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondéncias:

Conceito Valor numeérico
A - Otimo 24,5

B - Bom 23,5e<4,5
C - Regular 22,5e<3,5
D - Ruim 21,5e<2,5
E - Insuficiente <15

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA A

IV. Graus de Exigéncia

Os graus de exigéncia estabelecidos para que se possa autorizar a implantagio de cursos
sdo os seguintes:
1. Estados das regides Sul e Centro-Oeste exige-se, no minimo, o conceito global B para o
curso.
2. Estados da regido Sudeste: .
a) Rio de Janeiro, Minas Gerais e Sdo Paulo: exige-se o conceito global A para o curso.
b) Espirito Santo: exige-se, no minimo o conceito global C.
3) Estados das regides Norte e Nordeste: exige-se, no minimo, o conceito global C para o curso.
4) Nenhum curso sera autorizado a funcionar se obtiver os conceitos D e E.

FT6815
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V - PARECER CONCLUSIVO - RECOMENDAVEL

A Comissdo recomenda” a aprovagdo deste projeto, pois o mesmo apresenta
dados suficientes e satisfatorios com relagio aos itens: projeto académico, recursos humanos e
infra-estrutura. e Y

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL

Portaria SESW/MEC n® 226/95.

N N
7 ‘ L PR\ VR y

Selma Lancman Ilka Veras Falcido

Carlos Eduardo Santds Castro Raquel Rodrigues Britto
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO |
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE '

FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

FORMULARIO DE AVALIACAO DE PROJETO DE CURSO DE GRADUACAO EM

FISIOTERAPIA
I.IDENTIFICACAO
Processo n.%: 23000.006754/96-11
Mantenedora: Instituto Adventista de Ensino
Endereco: Estrada de Itapecerica Via Santo Amaro, 5859, CEP:05858
Mantida: Faculdade Adventista de Ciéncia da Saude
Municipio: Sédo Paulo - SP
Assunto: Criagdo do Curso de Fisioterapia
Niamero de vagas: 60 (sessenta)

Parecér: j.‘#ZOh\.‘ . &)GPGS/SG'S-*

IL. INDICADORES DO CURSO
1.1 PROJETO ACADEMICO

II.1.1.
a) Concepgdo e objetivos do Curso X
b) Namero de vagas (ano) X
c¢) Turno(s) de funcionamento X
d)Tamanho médio das turmas (tedricas/praticas) para X
as diferentes disciplinas
e) Carga horaria por ciclo e periodo minimo de X

integralizagdo em anos

CONCEITO A ]B8B[X]c[_J1p[1¢E&[]

Caracterizagio Geral

—
IGETANINS

- ; - ey e
MRS TS C TR E “i(f:\*t'_:‘gisg:fi:i,-‘“g(: . 1?4@1}3}_{(&5:(55

Justificativa:
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Critérios de avaliagio:

A - atendimento satisfatdrio a todos os itens -
B - atendimento a quatro dos itens

C - atendimento a trés dos itens

D - atendimento a dois dos itens

E - ndo atendimento a nenhum dos itens

II.1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento a Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando (I) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em
contexto local/regional) , (II) Perfil do profissional (aptiddes técnicas e problemas que
0 egresso estara capacitado a resolver); e (III) perspectiva de demanda ao curso, em
fungdo do nimero de egressos do segundo grau.

CONCEITO A[_ 1B [X]c[ _]bp] | E |

Justificativa:

Critérios de avaliagio:

A - a necessidade social esta plenamente demonstrada, com indicadores s6cio-  econdémicos e
de saude locais / regionais;

B - a necessidade social estd demonstrada, porém com poucos indicadores locais-regionais;

C - a necessidade social esté parcialmente demonstrada, sem indicadores locais-regionais;

D - a necessidade social esta insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social ndo esta demonstrada.
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I1.1.3. Proposta Pedagadgica

IL.1.3.1. Aspectos Curriculares

a) Atendimento ao Curriculo Minimo, (Resolugio CFE
04/83).

b) Adequagdo da estrutura curricular para atendimento a
formagio e ao perfil do profissional proposto.

c) Adequagdo do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horaria semestral/anual .

d) Dimensionamento da carga horaria relativamente as
disciplinas de formagio basica, geral e profissional.

e) Adequacgdo da bibliografia, em especial dos livros-texto,
aos programas das disciplinas.

f) Estagio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisio.

g) Forma(s) proposta(s) para o acompanhamento do
ensino.

h) Carater inovador do curriculo proposto.

i) Forma, distribuig¢do e equilibrio entre conteidos tedricos
e praticos.

j) Exigéncia de monografia para a obtengdo do grau.

CONCEITO N I : I I

Justificativa:

Critérios de avaliagdo:

O nio atendimento ao item a inviabiliza o projeto.
A - todos os itens sdo satisfatorios;

X | D |

B - além do item a, apresentar outros 7 itens satisfatdrios;
C - além do item a, apresentar outros 6 itens satisfatorios;
D - além do item a, apresentar outros 5,itens satisfatorios;

E - abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio
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I1.1.3.2 - Administracido Académica do Curso

. #

 Coordenador do Curso com Formagio na Area i X

Especifica.

Experiéncia profissional. X

Tempo de dedicagdo a coordenagdo. X
Pessoal de apoio técnico e administrativo. X

CONCEITO A ]B[X]c|[ ]np] | E | |

Justificativa:

Critérios de Avaliacio:

Conceito A: todos os itens satisfatorios
Conceito B: 3 itens satisfatorios

Conceito C: 2 itens satisfatorios

Conceito D: 1 item satisfatdrio

Conceito E: nenhum dos itens satisfatorios

I1.1.3.3 - Programas Educativos Complementares

......

e BRpgn

rograma de monitoria.

P

Programa de Iniciagdo Cientifica. X

Programa de estagios extracurriculares ou similar. X
Programa de extenséo. X

Outras propostas inovadoras. X

coxcero A [ B [X]c[Jpo [ JE&[]

Justificativa:

Obs.: Como os itens 1.3.2 e 1.3.3 nio consta da Portaria MEC n® 181/96, os projetos de
curso que nao os incluirem nao deverio ser penalizados. '
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Critérios de Avaliagdo:
A: quando contemplar pelo menos 4 itens;
B: quando contemplar pelo menos 3 itens;
C: quando contemplar pelo menos 2 itens;
D: quando contemplar pelo menos 1 item;
E: quando nio contemplar nenhum dos itens.

I1.2 RECURSOS HUMANOS
11.2.1 - Docentes

a) Qualificagdo Académica do Corpo Docente Proposto

Graduagio

Especializagdo

Mestre

Doutor

Total

CONCEITO A[X]B[__]c] | D | | E [ ]

Justificativa: (quando couber):

Critérios de avaliacido:

Conceito A: no minimo 30% de pos-graduados stricto sensu e 50% de especialistas e/ou pos-
graduandos stricto sensu;

Conceito B:  no minimo 30% de p6s-graduandos stricto sensu e 50 % de especialistas;

Conceito C:  no minimo 20% de pés-graduandos stricto sensu e 50% de especialistas;

Conceito D:  no minimo 70% com pds-graduagdo lato sensu;

Conceito E:  mais de 70% sem pés-graduagéo.
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b) - Regime de trabalho

[t

empo integral (40 h)
Tempo parcial (acima de 20h)

Horista - (10-20 h)
-(0-10h)

Total

CONCEITO A:BEC':ID|X|E| |

Justificativa (quando couber): Nio ha referéncia no processo.

Critérios de avaliacdo:

e

O T I
IO FUER CECNITI K S I (R T ‘5"“:';[5_».:}“:

no minimo 50 % em TI, 20 % em TP, 30% horista
no minimo 30 % em TI, 40 % em TP, 30% horista

no minimo 10% em TI, 50% em TP e 40% horista
acima de 50 % horista

A

B

C no minimo 20 % em TI, 40% em TP e 40% horista
5 :

E

¢) - Adequacio dos professores as disciplinas
(considerando a formagcio académica e a titulagio)

by

Nao adequada 9 39,2

CONCEITO A.:]B:]CD| | E [ ]

Justificativa (quando couber):
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Critérios de avaliagéo:

A - >90% de professores na situagio adequada;

B - de 75 a 90% de professores na situagdao adequada;

C - de 65% a 75% de professores na situagio adequada;
D - de 50% a 65% de professores na situagdo adequada;
E - <de 50% de professores na situagdo adequada .

d) - Indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

concErro A [ | B[X]c[ D[ ]E[ ]

Justificativa (quando couber):

Critérios de avaliagdo:

Com base no valor da relagao: IR= Niimero de Professores/Nimero de Disciplinas
A-IR=1
B-IR>0,5
C-033<IR=<05
D-025< IR<0,33
E- IR<0,25

I1.3.INFRA- ESTRUTURA FiSICA ESPECIFICA PARA O CURSO

I1.3.1 - Biblioteca de Suporte ao Curso

a) Existéncia ou previsdo de titulos que atendem
as referéncias bibliograficas das disciplinas do '
curso.

b) Existéncia ou previsdo de periddicos na area. X
c) Existéncia ou previsdo de espago fisico para o X
acervo.
d) Existéncia ou previsdo de espago fisico para X
sala de leitura, trabalho individual e em grupo,
reprografia.

e) Catalogagdo do acervo nas normas dos X
servigos bibliograficos.
f) Informatizagdo do acervo e acesso a redes de X
informagao.
g) Politica de atualizagio e expansdo do acervo. X

CONCEITO A[X]B[__]c[_1p0p] ] E [ |
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Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliagido:

A - todos os itens satisfatorios.

B - além do item a, 4 itens satisfatorios.
C - além do item a, 3 itens satisfatorios.
D - além do item a, 2 itens satisfatorios.
E - ndo atende aos itens.

IL.3.2- Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequagio da
infra-estrutura, tendo em vista a proposta de nimero de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horario de funcionamento) :

if}_'i}_n'

S L r s p . L
HESHTNEATO IR BRSO EN TR

1- Salas de aula ( area e capacidade/sala)

2-Laboratérios Multidisciplinares (area, capacidade e X
equipamentos/laboratdrio);
3- Laboratérios Especificos (area, capacidade e X

equipamentos/laboratério) incluindo relagio de
disciplinas por laboratério

4- Infra-estrutura e equipamentos especificos para o X
curso
5- Recursos de informética X
6 - Salas e/ou gabinetes para professores X
7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade X
8- Plano de aquisi¢do, manutengao e reposicado de X
equipamentos e material de consumo
9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivénciae X
sanitarios

CONCEITO A[ ] B[X]c[__]bp] | E [ ]

Justificativa (quando couber)
Embora satisfatério, os laboratorios e equipamentos devem ser revistos quando da

possivel verificagdo local da comissdo, como o préprio processo afirma na fl. 67

Critérios de avaliacao:

A - todos os itens satisfatérios.

B - pelo menos 7 itens satisfatorios, incluindo os itens 2,3 e 4
C - pelo menos 6 itens satisfatorios, incluindo os itens 2, 3 e 4
D - pelo menos 4 itens satisfatrios, incluindo os itens 2, 3 e 4.
E - menos de 4 itens satisfatorios.
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III - AVALIAGAO FINAL

Em fungdo da ponderagio, propde-se uma correspondéncia entre conceitos e valores numéricos
da seguinte forma:

Conceito Valor numérico
A - Otimo 5
B - Bom 4
C - Regular 3
D - Ruim 2
E - Insuficiente 1

PROJETO ACADEMICO (PA) - -
1- Caracterizaciio Geral B 4
2- Necessidade Social B 4
3- Aspectos Curriculares C 3
4- Administragio Académica do Curso B 4
5 - Programas Educativos Complementares B 4
] SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 19
Valor Médio do Projeto Académico(VMPA)= (SUB-TOTAL/3) - 6,3
- RECURSOS HUMANOS (RH) - -
1 - Qualificagido Académica do Corpo Docente A 5
2 - Regime de trabalho D 2
3 - Adequagio dos professores as disciplinas C 3
4 - Indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas B 4
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 14
Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB- - 3,5
TOTAL/ 4) |
INFRA-ESTRUTURA (IE) - -
1 - Biblioteca de suporte ao curso A 5
2 - Infra-estrutura de Apoio B 4
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 9
Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ - 4,5
2)
VALOR PONDERADO PARA O PROJETO = 4,64
(VMPA)x 0,3+ (VMRH) x 0,4+ (VMIE ) x 0,3 -
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes

correspondéncias:
Conceito Valor numérico
A - Otimo 24,5
B - Bom 23,5e<4,5
C - Regular 22,5e<3,5
D- Ruim 215e<2,5
E - Insuficiente <15

. CONCEITO FINAL DA PROPOSTA : A

IV. Graus de Exigéncia

Os graus de exigéncias estabelecidas para que se possa autorizar a implatagio de
cursos s3o os seguintes:

1. Estados das regides Sul e Centro-Oeste exige-se, no minimo, o conceito global B para o

curso.
2. Estados da regido Sudeste:

a) Rio de Janeiro, Minas Gerais e Sdo Paulo: exige-se o conceito global A para o curso.
b) Espirito Santo: exige-se, no minimo o conceito global C.

3) Estados das regides Norte e Nordeste: exige-se, no minimo, o conceito global C para o curso.
4) Nenhum curso sera autorizado a funcionar se obtiver os conceitos D e E.

FT6754
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes

correspondéncias:
Conceito Valor numérico
A - Otimo 24,5
B - Bom 23,5e<4,5
C - Regular 22,5e<3,5
D - Ruim 215e<2,5
E - Insuficiente <15

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA - A
IV. Graus de Exigéncia

Os graus de exigéncia estabelecidos para que se possa autorizar a implantagio de cursos sdo
os seguintes:

1. Estados das regides Sul e Centro-Oeste exige-se, no minimo, o conceito global B para o curso. '
2. Estados da regido Sudeste:

a) Rio de Janeiro, Minas Gerais e Sdo Paulo: exige-se o conceito global A para o curso.
b) Espirito Santo: exige-se, no minimo o conceito global C.

3) Estados das regides Norte e Nordeste: exige-se, no minimo, o conceito global C para o curso.
4) Nenhum curso sera autorizado a funcionar se obtiver os'conceitos D e E.




V- PARECER CONCLUSIVO

A comissdo mostra-se favoravel a aprovagio deste projeto embora:

1- A necessidade social nio esteja suficientemente demostrada. A grande Sio Paulo
possui hoje indmeros cursos de Fisioterapia, formando grande nimero de profissionais por ser
um centro de formagio e atualizagao, a cidade de Sdo Paulo recebe também grande namero de
profissionais de outros estados.

2- O item recursos humanos mostra pouca adequagdo dos professores as disciplinas
propostas bem como inexiste proposta de regime de trabalho dos professores.

3- No item aspectos curriculares, nio houve informagdes suficientes para um
julgamento pleno.

Comissio de Especialistas de Ensino de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Portaria SESu/ MEC n® 226/95

Pys S

Selma Lancman Ilka Veras Falcio

=

i:" /"-' ) . . e
Caflos Eduardo Santos Castro Raquel Rodrigues Britto
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE

FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

FORMULARIO DE AVALIACAO DE PROJETO DE CURSO
DE GRADUACAO EM FISIOTERAPIA

I.IDENTIFICAGAO -

Processo n%: 23000006878/96-15

Mantenedora: Centro de Ensino Superior de Maringa
Endereco: Av. Guedner, 1610 Jardim Aclimagio
Mantida: Faculdades Integradas de Maringé
Municipio: Maringa - PR

Assunto: Criagdo do Curso de Fisioterapia
Namero de vagas: 100 (cem)

Parecer: 1."’3 8/31 . DePeS/ SE€saL

IL. INDICADORES DO CURSO
II.1 PROJETO ACADEMICO

I1.1.1. Caracterizagio Geral

oncepgao e objetivos do Curso X
b) Namero de vagas (semestre/ano) X
¢) Turno(s) de funcionamento X
d)Tamanho médio das turmas (tebricas/praticas) para X
as diferentes disciplinas
e) Carga horaria por ciclo e periodo minimo de X

integralizagdo em anos

CONCEITO A[::]B|-X|CFJDF|EE:]
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Justificativa:

Critérios de avaliagio:

A - atendimento satisfatorio a todos os itens enfatizados
B - atendimento a quatro dos itens enfatizados

C - atendimento a trés dos itens enfatizados

D - atendimento a dois dos itens enfatizados

E - nio atendimento a nenhum dos itens enfatizados

I1.1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento i Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando (I) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em
contexto local/regional) , (II) Perfil do profissional (aptiddes técnicas e-problemas que o
egresso estara capacitado  resolver) e (III) perspectiva de demanda ao curso, em fungéo
do nimero de egressos do segundo grau.

CONCEITO A[X]B[__Jc[__1D| | E [_]

Justificativa:

Critérios de avaliacdo:

A - a necessidade social esta plenamente demonstrada, com indicadores sdcio- ~ econdmicos e de
saide locais / regionais;

B - a necessidade social esta demonstrada, porém com poucos indicadores locais-regionais;

C - a necessidade social esta parcialmente demonstrada, sem indicadores locais-regionais;

D - a necessidade social esté insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social ndo esta demonstrada.




I1.1.3. Proposta Pedagégica

I1.1.3.1. Aspectos Curriculares

i) Exigéncia de monografia para a obtengéo do grau.

a) Atendimento ao Curriculo Minimo, (Resolugio CFE X
04/83).
b) Adequacio da estrutura curricular para atendimento a X
formagdo e ao perfil do profissional proposto.
c) Adequagio do elenco hierarquizado das disciplinas e a X
carga horéria semestral/anual .
d) Dimensionamento da carga horaria relativamente as X
disciplinas de formagdo basica, geral e profissional.
e) Adequacdo da bibliografia, em especial dos livros-texto, X
aos programas das disciplinas.
f) Estigio curricular supervisionado: regulamento, X
metodologia e supervisdo.
g) Forma(s) proposta(s) para o acompanhamento do X
ensino.
h) Carater inovador do curriculo proposto. X
i) Forma, distribui¢do e equilibrio entre contetidos tedricos X
e praticos.
X

CONCEITO A |8 [_1]c[x]D]

| B[]

Justificativa:

Critérios de avaliacdo:

O nio atendimento ao item g inviabiliza o projeto.
A - todos os itens s3o satisfatérios;

B - além do item a, apresentar outros 7 itens satisfatorios;
C - além do item a, apresentar outros 6 itens satisfatorios;
D - além do item a, apresentar outros 5 itens satisfatorios;

E - abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio
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I1.1.3.2 - Administragio Académica do Curso

Itens Avaliados Satisfatorio |Insatisfatorio

Prejudicado

Coordenador do Curso com Formagéo na Area
Especifica.

Experiéncia profissional.

Tempo de dedicagdo a coordenagdo.

Pessoal de apoio técnico e administrativo.

CONCEITO a1 [_1c [ ]np]

| E [ X ]

Justificativa:

Critérios de Avaliagio:

Conceito A: todos os itens satisfatorios
Conceito B: 3 itens satisfatorios

Conceito C: 2 itens satisfatorios

Conceito D: 1 item satisfatorio

Conceito E: nenhum dos itens satisfatrios

I1.1.3.3 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla

Nao Contempla

Programa de monitoria.

Programa de Iniciagdo Cientifica.

Programa de estagios extracurriculares ou similar.

Programa de extensao.

P Eeikal Ealke

Outras propostas inovadoras.

CONCEITO A1 [_Jcl_J0D[

1 E [ X]
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Justificativa:

Obs.: Como os itens 1.3.2 e 1.3.3 ndo constam da Portaria MEC 181/96, os projetos de curso
que nio os incluirem nao deverio ser penalizados.

Critérios de Avaliagido:
A: quando contemplar pelo menos 4 itens;
B: quando contemplar pelo menos 3 itens;
C: quando contemplar pelo menos 2 itens;
D: quando contemplar pelo menos 1 item;
E: quando ndo contemplar nenhum dos itens.

II.2 RECURSOS HUMANOS
I1.2.1 - Docentes

a) Qualificagdo Académica do Corpo Docente Proposto

|
. - o % do
Titulacdao N Total {
Graduagio |
Especializagio 1 11 ‘
Mestre 7 78
Doutor 1 11
Total

CONCEITO A[X]B8B[_J]c[_]D]| 1 E [ ]

Justificativa: (quando couber)

Critérios de avaliacido:

Conceito A:  no minimo 30% de pos-graduados stricto sensu e 50% de especialistas e/ou pos-

graduandos stricto sensu;
Conceito B:  no minimo 30% de p6s-graduandos stricto sensu e 50 % de especialistas;
Conceito C:  no minimo 20% de pés-graduandos stricto sensu e 50% de especialistas;

Conceito D:  no minimo 70% com pos-graduagio lato sensu;
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Conceito E:  mais de 70% sem pos-graduagao.

b) - Regime de trabalho

Tempo integral (40 h)

Tempo parcial (acima de 20h)

Horista - (10-20 h) p
-(0-10 h)

Total

CONCEITO A|:|B|:]cFJD|JE

Justificativa (quando couber):

Nio consta.

Critérios de avaliagio:

em TI, 20 % em TP, 30% horista

no minimo 30 % em TI, 40 % em TP, 30% horista

no minimo 20 % em TI, 40% em TP e 40% horista

no minimo 10% em TI, 50% em TP e 40% horista
acima de 50 % horista

= Ol O|w

¢) - Adequagao dos professores as disciplinas
(considerando a formagio académicaea titulacéo)

Adequada 9 100

Nao adequada




CONCEITO A[X]8B[__]c] | D | | E | |

Justificativa (quando couber)

A - >90% de professores na situagdo adequada;

B - de 75 a 90% de professores na situacdo adequada;

C - de 65% a 75% de professores na situagdo adequada;
D - de 50% a 65% de professores na situagio adequada;
E - <de 50% de professores na situagdo adequada .

Critérios de avaliagdo:
|
|
\

d) - Indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

CONCEITO A [ ]8B[X]c] | D [ ] E | |

Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliacdo:

Com base no valor da relagio: IR= Niimero de Professores/Namero de Disciplinas
A-1IR=1
B-IR>0,5
C-033<IR<0,5
D-0,25< IR<0,33
E- IR<0,25

I1.3.INFRA- ESTRUTURA FiSICA ESPECIFICA PARA O CURSO

I1.3.1 - BLIBIOTECA DE SUPORTE DO CURSO

Sem

Item Avaliado Satisfatorio | Insatisfatorio .
, Informacéao

a) Existéncia ou previsdo de titulos que atendem X




as referéncias bibliograficas das disciplinas do
curso.

b) Existéncia ou previsdo de periddicos na drea. X
c) Existéncia ou previsao de espago fisico para o X
acervo.

d) Existéncia ou previsao de espago fisico para X
sala de leitura, trabatho individual e em grupo,
reprografia.

e) Catalogacdo do acervo nas normas dos X
servigos bibliograficos.

f) Informatizagdo do acervo e acesso a redes de X
informagao.

g) Politica de atualizagdo-e expansao do acervo. X

CONCEITO A B[] cl

Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliacdo:

A - todos os itens satisfatorios;

B - além do item a, 4 itens satisfatorios;
C - além do item a, 3 itens satisfatorios;
D - além do item a, 2 itens satisfatorios;
E - nio atende aos itens.

1o [ JE[]

11.3.2- Infraestrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequagdo da infra-
estrutura, tendo em vista a proposta de namero de alunos, objetivos do curso, estrutura curricular e

horario de funcionamento) :

el

1- Salas de aula ( area e capacidade sala)

2-Laboratdrios Multidisciplinares (area, capacidade e
equipamentos/laboratério);

3- Laboratdrios Especificos (area, capacidade e
equipamentos/laboratorio) incluindo relagdo de
disciplinas por laboratério

4- Infra-estrutura e equipamentos especificos para o-
Ccurso

5- Recursos de informatica

6 - Salas e/ou gabinetes para professores

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade

Pl kel

8- Plano de aquisigdo, manutengio e reposi¢do de
equipamentos e material de consumo

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivéncia e
sanitarios
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CONCEITO A [ 18 [_]c[X]D] | E [ ]

Justificativa (quando couber)

Critérios de avaliagao:

A - todos os itens satisfatorios.

B - pelo menos 7 itens satisfatorios, incluindo os itens 2,3 e 4;

C - pelo menos 6 itens satisfatdrios, incluindo os itens 2, 3 e 4;

D - pelo menos 4 itens satisfatorios, incluindo os itens 2, 3 e 4;
| E - menos de 4 itens satisfatorios.

I11 - AVALIACAO FINAL

Em fungio da ponderagio, propde-se uma correspondéncia entre conceitos e valores numéricos da
seguinte forma:

Conceito Valor numeérico
A - Otimo 5
B - Bom 4
C - Regular 3
D - Ruim 2
E - Insuficiente 1

1- Caracterizac¢io Geral B 4
2- Necessidade Social A 5
3- Aspectos Curriculares C 3
| 4- Administracido Académica do Curso E 1
| E 1

5 - Programas Educativos Complementares

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 14
Valor Médio do Projeto Académico(VMPA)= (SUB-TOTAL/3) - 4,6
RECURSOS HUMANOS (RH) - -
1 - Qualificacdo Académica do Corpo Docente A 5
2 - Regime de trabalho E 1
3 - Adequacio dos professores as disciplinas A 5
| 4 - Indice de responsabilidade dos docentes por disciplinas B 4
SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 15
Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB- - 3,75

TOTAL/ 4)
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INFRA-ESTRUTURA (IE) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso A 5

2 - Infraestrutura de Apoio _ C 3

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 8

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ - 4
2) 3

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO = 4,09
(VMPA)x 0,3+ (VMRH) x 0,4 + (VMIE) x 0,3 -

Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes

correspondéncias:
Conceito Valor numérico
A - Otimo >4,5
B - Bom 235e<4,5
C - Regular 225e<3,5
D - Ruim 21,5e<2,5
E - Insuficiente <1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA -B

IV. Graus de Exigéncia

Os graus de exigéncia estabelecidos para que se possa autorizar a implanta¢do de cursos
sdo os seguintes: '
1. Estados das regides Sul e Centro-Oeste exige-se, no minimo, o conceito global B para o curso.
2. Estados da regido Sudeste:

a) Rio de Janeiro, Minas Gerais e Sdo Paulo: exige-se o conceito global A para o curso.

b) Espirito Santo: exige-se, no minimo o conceito global C.
.-3) Estados das regides Norte e Nordeste: exige-se, no minimo, o conceito global C para o curso.
4) Nenhum curso seré autorizado a funcionar se obtiver os conceitos D e E.
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V - PARECER CONCLUSIVO RECOMENDAVEL

A comissdo de Especialistas de Ensino é favoravel a aprovagdo do projeto do curso em
questdo, sugerindo uma redugdo no nimero de vagas anuais de 100 para 60.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL

Portaria SESu/MEC n* 226/95.

.

\ ~
\
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Selma Lancman Ilka Veras Falcio

Raquel Rodrigues Britto
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