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,  IRef. Processo 23000.006603/96-27 e outros

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAÇÃO

INTERESSADO/MANTENEDORA:

Fundação Educacional Serra dos Órgãos/Faculdades Unificadas da Serra
dos Órgãos

UF:

RJe

outros

ASSUNTO:

Autorização do Curso de Agronomia
RELATOR(a) CONSELHEIRO(a):
Hésio de Albuquerque Cordeiro

PROCESSO N®:

23000.006603/96-27 e outros

PARECER N":

319/97 .y

CAMARA OU COMISSÃO;

CES

APROVADO EM:
07/05/97

I - RELATÓRIO E VOTO DO RELATOR

Acolho os pareceres da SESu/MEC não dando prosseguimento dè autorização
dos seguintes cursos de Ciências Agrárias;

\
Processo: 23000.006603/96-27

Mantenedora/Interessado: Fundação Educacional Serra dos Órgãos/Faculdades
Unificadas da Serra dos Órgãos/RJ

Assunto: Autorização do Curso de Agronomia

Processo: 23000.007390/96-23

Mantenedora/ijitei^essado: Associação Educacional Plínio Leite/Faculdade Plínio Leite
de Agronomia/RJ

Assunto: Autorização do Curso de Agronomia

Processo: 23000.007091/96-52

Mantenedora/Interessado: Sociedade Educacional Marapendi/Faculdade de Ciências
Agrárias Marapendi/RJ

Assunto: Autorização do Curso de Agronomia

V Processo: 23000.007092/96-15
Mantenedora/Interessado: Sociedade Educacional Marapendi/Faculdade de Ciências

Agrárias Marapendi/RJ
Assunto: Autorização do Curso de Medicina Veterinária

V A



^  a.

='Rçf. Processo 23000.006603/96-27 e outros

â

Processo: 23000.007570/96-13

Mantenedora/Interessado: Sociedade Nacional de Agricultura/Faculdade de Ciências
Agro-Ambientais/RJ

Assunto: Autorização do Curso de Medicina Veterinária

Vfl Processo: 23000.00785jB/96-43
Mantenedora/Interessado: Sociedade Educacional São Paulo/Faculdade da Cidade/RJ

Assunto: Autorização do Curso de Medicina Veterinária

tt, Processo: 23000.005853/96-59
Mantenedora/Interessado: -Faculdade Metropolitana Unidas/Associação Educacional
Assunto: Autorização do Curso de Agronomia

Processo: 23000.007433/96-34

Mantenedora/Interessado: Instituto Mambu de Ensino Superior/Faculdade de
Engenharia e Arquitetura Mambu/SP

Assunto: Autorização do Curso de Engenharia Florestal

^ Processo: 23000.006249/96-40
Mantenedora/Interessado: Fundação Educacional "Miguel Mofarrej7Faculdade

Integrada de Ourinhos/SP:^
Assunto: Autorização do Curso de Medicina Veterinária

Processo: 23000.007013/96-49

Mantenedora/Interessado: Instituto Hoyler/Faculdade de Agronomia de Monte Alto/SP
Assunto: Autorização do Curso de Agronomia

N^Processo: 23000.007629/96-56
Mantenedora/Interessado: Sociedade Civil de Ensino Superior de São Roque/

Faculdades Integradas de São Roque/SP
Assunto: Autorização do Curso de Agronomia

^Processo: 23000.007630/96-35
^ Mantenedora/Interessado: Sociedade Civil de Ensino Superior de São Roque/

Faculdades Integradas de São Roque/SP
Assunto: Autorização do Curso de Medicina Veterinária

^Processo: 23033.011147/96-41
XMantenedora/Interessado: Sociedade de Cultura e Educáção do Litoral Sul/Faculdade

de Agronomia do Vale do Ribeira/SP
Assunto: Autorização do Curso de Agronomia

"^Processo: 23033.011641 /96-97
Mantenedora/Interessado: Associação Tupi de Educação e Cultura/Associação Tupi de

Educação e Cultura/SP
Assunto: Autorização do Curso de Medicina Veterinária
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Ref. Processo 23000.006603/96-27 e outros

Processo; 23033.011163/96-05

^ Mantenedora/Interessado: Sociedade de Cultura e Educação do Litoral Sul/Faculdade
de Zootecnia de Cajati/SP
Assunto: Autorização do Curso de Zootecnia

'^Processo: 23033.011297/96-93
Mantenedora/Interessado: Associação Valinhense de Educação e Cultura/Faculdade
de Ciências Agro-Veterinária de Vinhedo/SP
Assunto: Autorização do Curso de Agronomia

4!^ Processo: 23033.011299/96-99
^ Mantenedora/Interessadp: Associação Valinhense de Educação e Cultura/Faculdade

de Ciências Agro-Veterinária de Vinhedo/SP
Assunto: Autorização do Curso de Medicina Veterinária

Processo: 23033.011593/96-46

.^Mantenedora/Interessado: Associação Cultural e Educacional Piratininga/Faculdades
^  Integradas Piratininga/SP
Assunto: Autorização do Curso de Agronomia

^Processo: 23033.011594/96-17
Mantenedora/Interessado: Associação Cultural e Educacional Piratininga/Faculdades

Integradas Piratininga Fip. De Capivari/SP
Assunto: Autorização do Curso de Zootecnia

Processo: 23033.011940/96-68

Mantenedora/Interessado: Associação Juquiaense de Educação e Cultura do Vale do
Ribeira/Faculdade de Juquiá/SP

^ Assunto: Autorização do Curso de Agronomia
^ Processo: 23033.011605/96-23

Mantenedora/Interessado: Associação Matonense de Ensino Superior/Centro de
Educação Superior de Matão/SP

Assunto: Autorização do Curso de Agronomia

Processo: 23033.011606/96-96

Mantenedora/Interessado: Associação Matonense de Ensino Superior/Centro de
Ensino Superior de Matão/SP

Assunto: Autorização do Curso de Zootecnia

^ Processo: 23000.006387/96-83
Mantenedora/Interessado: União Educacional de Cascavel/Faculdade de Ciências

Sociais Aplicadas de Cascavel
Assunto: Autorização do Curso de Medicina Veterinária



^  V
Rgf. Processo 23000.006603/96-27 e outros

Processo: 23000.006755/96-75

Mantenedora/Interessado: Centro Past. Educ. e Assist. Dom Carlos/Fac. De Filos.,
Ciências e Letras de Palmas/RR

Assunto: Autorização do Curso de Técnico em Fruticultura
/

Processo: 23000.006875/96-27

Mantenedora/Interessado: Centro de Ensino Superior de Maringá/Faculdades
Integradas de Maringá/RR

Assunto: Autorização do Curso de Agronomia

^ Processo: 23000.007098/96-00
Mantenedora/Interessado: Associação Educacional São José/Faculdade São José/RR
Assunto: Autorização do Curso de Agronomia

A

Processo: 23000.007837/96-73

Mantenedora/Interessado: Associação Educacionàl São José/Faculdade Alvorada de
Tecnologia e Educação de Maringá/RR

Assunto: Autorização do Curso de Zootecnia

Processo: 23000.007260/96-18

Mantenedora/Interessado: Associação Educacional Cristo Rei/Faculdade de Ciência da
Computação Cristo Rei/RR

Assunto: Autorização do Curso de Agronomia

Processo: 230à0.007841/96-41
Mantenedora/Interessado: Associação Educacional Cristo Rei/Faculdade de Ciências

Agrárias Cristo Rei/RR
Assunto: Autorização do Curso de Zootecnia

Processo: 23000.007838/96-36

Mantenedora/Interessado: Associação de Ensino Versalhes/Faculdade de Ciências
Agrárias e da Saúde de Mandaguari/RR

Assunto: Autorização do Curso de Zootecnia

Processo: 23000.007879/96-13

Mantenedora/Interessado:' Associação de Ensino Versalhes/Faculdade Versalhes de
Ciências Agrárias e da Saúde/RR

Assunto: Autorização do Curso de Agronomia

^ Processo: 23000.008269/96-28
Mantenedora/Interessado: União Norte Paranaense para Educação e

Cultura/Faculdades Unidas do Norte do Raraná/RR

Assunto: Autorização do Curso de Agronomia



Ref.-Processo 23000.006603/96-27 e outros
1*

^ Processo: 23000.008270/96-15
Mantenedora/interessado: União Norte Paranaense para Educação e

Cultura/Faculdades Unidas do Norte do Paraná/RR

Assunto: Autorização do Curso de Medicina Veterinária

Brasília-DF, 07 de maio de 1997.

Conseljl^iro fipsro dp AlbuqMerque Cordeiro - Relator

II - DECISÃO DA GAMARA

A Câmara de Educação Superior acompanha o Voto do Relator.

Sala das Sessões, 07 maio de 1997. ^

Conselheiros Éfrem de Aguiar Maranhão - Preside/íte

Jacques Velloso - Vice-Presidente

^ ai- A



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO EDO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÃRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÃRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n®: 23000.006603/96-27

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município/Estado:
Assunto:

Número de Vagas:

Fundação Educacional Serra dos Órgãos
Av. Alberto Torres, 111 - Alto

CEP- 25964-000 - Teresópolis - RJ
Faculdades Unificadas da Serra dos Órgãos
Teresópolis - RJ
Criação de Curso de Agronomia
160 (cento e sessenta)

Parecem®: I^V- luêc

11. INDICADORES DO CURSO

II.1 PROJETO ACADÊMICO

II. 1.1. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, e e f)

Conceito:

A B

AGRA6603

nms —iliiiiiiiiiiiii PrejudicHdn

a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Tumo(s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e) Tamanho médio das turmas
(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

- X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos; X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência; X

á



Critérios de avaliação;

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

II. 1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando; (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

B

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada , com indicadores sócio-econômicos regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II. 1.3. Proposta Pedagógica

II. 1.3.1 Aspectos Curriculares

ITENB Satisfatório Insatisfatório Prejudicado
a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto. X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto. X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual. X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional. X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisão. X

g) forma(s) proposta(s) para o acompanhamento do ensino.
X

b) carater inovador do currículo proposto. X

AGRA6603



Conceito:

B D

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o proieto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II. 1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla Não Contempla

programa de monitoria X

programa de iniciação científica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

B D

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.

AGRA6603



II.2 RECURSOS HUMANOS

II.2 .1 - Docentes

a) - Qualificaçào Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Número

de

%

do Total

Graduado - -

Especialista 5 71,4

Mestre 2 28,6

Doutor - -

Sém Informação - -

Total 7 100,0

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

Conceito IQCD'
A >4

B >3 e <4

C >2,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E <1,5

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Número de

Docentes
% tio total

DE ■ -

Tempo integral (40 h) - -

Tempo parcial (acima de 20h) - -

Horista - (1020 h) - -

- (0-10 h) - -

Outros - -

Sem Informação 7 100

Total 7 100
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Conceito:

A  B C D  E

X

Critérios de avaliação:

Conceito
% de Docentes era

Regime de Ded. ExcL ou
Tempo Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20 - 29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

c) • Adequação dos professores às disciplinas do 1^ ano ou 1^ e 2^ semestres,
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITUAÇÃO N" de Docentes %

Adequada - -

Não adequada - -

Som Inffvnnaçao 7 100

Conceito:

A B

X

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A  B C D

X

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A-IR>1

B - 0,5 < IR < 1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

11.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

II.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

Item Avaliado Satisfatória Insatisfatório

Sem

Informação

a) Existência ou previsão de títulos que
atendem às referências bibliográficas
das disciplinas do 1^ ano ou 1^ e 2®
semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área. X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo. X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo.

X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos. X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo. X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas).
X
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Conceito

B D

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento);

Item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação

1- Salas de aula (área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório); X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório); X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações
Agropecuárias e outros);

X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e
sanitários; X

Conceito:

B

X

D
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores-
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo
B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

IlOJtCA&Olt CONCEITO

(A-E)
VALOR

ÍI-S)

PROJETO ACADÊMICO (PA) - -

1- Caracterização Geral B .  4

2- Necessidade Social C 3

3- Aspectos Curriculares C 3

4 - Programas Educativos Complementares C 3

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 13

Valor Médio do Projeto Acadêmico(VMPA)= (SUB-TOTAL/4) -
3,25

- -

RECURSOS HUMANOS (RH) - -

1 - Qualifícaçâo Acadêmica do Corpo Docente E 1

2 - Regime de trabalho E 1

3 - Adequação dos professores ãs disciplinas E 1

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas E 1

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
4

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4) -
1.0

- -

INFRA-ESTRUTURA (EE) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso B 4

2 - Infra-estrutura de apoio B 4

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
8

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2) - 4.0

- -

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =

(VMPA)xO,4+ (VMRH) X 0,4+ (VMIE )x 0,2 - 2,5

AGRA6603



Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito

A - Ótimo
B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

Valor numérico

>4,5

>3,5 e < 4,5

>2,5 e <3,5

>1,5 e <2,5

<1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA -

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH , um valor mínimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n^. 239/95

L

Paulo Fernando Cidade de j^aújíj)
Presidente

Antônio W arciano da Silva

.1)1/

^JosêPatiüdé Oliveira 7

U Boric

<PL
Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc

AGRA6603 10



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARU DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÃRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n®:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município/Estado:
Assunto:

Número de Vagas:

Parecem®:

23000.007091/96-52

Sociedade Educacional Marapendi
Av. Beira Mar, 200. CEP: 20.021-606

Faculdade de Ciências Agrárias Marapendi
Rio de Janeiro - RJ

Criação do Curso de Agronomia
100 (cem)

I  I Mê

11. INDICADORES DO CURSO

II.1 PROJETO ACADÊMICO

II. 1.1. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, e e f)
ítkns

a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Turno (s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e) Tamanho médio das turmas

(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas; X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos; X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência; X

Conceito:

A B
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Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

II. 1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

B D

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada , com indicadores sócio-econômicos regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II. 1.3. Proposta Pedagógica

II. 1.3.1 Aspectos Curriculares

riENS Satisfatório Insatisfatório Prejudicado

a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto. X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto. X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual. X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional. X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular , supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisão. X

g) forma(s) proposta(s) para o acompanhamento do ensino. X

b) caráter inovador do currículo proposto. X

AGRA7091



Conceito:

B

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o proieto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

11.1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Iteits Contempla IVão Contempla
programa de monitoria X

programa de iniciação científica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.

AGRA7091



II.2 RECURSOS HUMANOS

II.2.1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Número

de

Docentes

%

do Total

Graduado 2 25,0

Especialista 2 25,0

Mestre 3 37,5

Doutor 1 12,5

- -

Total 8 100,0

Conceito:

A B D

X

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E'

Conceito IQCD*
A >4

B >3 e <4

c >2,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E <1,5

*IQCD = ( % Doutores x 5 + % Mestres x 3 + % Especialistas x 2 + % Graduados x 1)/100

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Número de

Docentes
% do total

DE - -

Tempo integral (40 h) - -

Tempo parcial (acima de 20h) - -

Horista - (1020 h) - -

- (0-10 h) - -

Outros - -

Sem Informação* 8 100,0

Total 8 100,0
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Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

Conceito
% de Docentes em

Regime de Ded. Excl. ou
Tempo Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

c) - Adequação dos professores às disciplinas do 1- ano ou 1~ e 2- semestres,
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITUAÇÃO N- de Docentes %

Adequada 7 87,5

Não adequada 1 12,5

Scni líili-rmação

Conceito:

A B

X

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A B D

X

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A- IR>1

B - 0,5 < IR < 1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

II.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

II.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

Item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação
a) Existência ou previsão de títulos que

atendem às referências

bibliográficas das disciplinas do 1-
ano ou 1- e 2- semestres do curso. X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área. X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo. X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para saia de leitura, trabalho
individual e em grupo. X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos. X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo. X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas). X
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Conceito:

B

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento):

Item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

informação

1- Saias de aula ( área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório); X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório); X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações
Agropecuárias e outros); X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e

sanitários; X

Conceito:

B

X

D
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspòndência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo
B - Bom

C- Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

INPrCADOit CONCEITO

(A-E)
■ VALOR
(1-5)

PROJETO ACADÊMICO (PA) - -■

1- Caracterização Geral B 4

2- Necessidade Social C 3

3- Aspectos Curriculares C 3

4 - Programas Educativos Complementares C 3

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 13

Valor Médio dó Projeto Acadêmico(VMPA)= (SUB-TOTAL/4) - 3,25
- -

RECURSOS HUMANOS (RH) - -

1 - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente c 3

2 - Regime de trabalho E 1

3 - Adequação dos professores às disciplinas B 4

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas B 4

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
12

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4) -
3.0

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE ) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso B 4

2 - Infra-estrutura de apoio C 3

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
7

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2 ) -
3,5

- -

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =
(VMPA)xO,4+ (VMRH ) X 0,4+ (VMIE )x 0,2 - 3,2
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo ^4,5
B - Bom ^,5 e < 4,5

C - Regular ^,5 e <3,5
D - Ruim >1,5 e <2,5

E - Insuficiente <1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA -

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH, um valor mínimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n^. 239/95

Paulo Fernando Cidade de Arai^
Presidente

Antônioí 1arciano da Silva

"Jpse-páulo-de-Oliveira

yiòejílfeBoitelli

Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÃRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÃRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n®:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município/Estado:
Assunto:

Número de Vagas:

23000.007092/96-15

Sociedade Educacional Marapendi
Av, Beira Mar, 200 - CEP: 20021-606
Faculdade de Ciências Agrárias Marapendi
Rio de Janeiro - RJ

Criação do Curso de Medicina Veterinária
100 (cem)

Parecer n® : i"> Z / '

II. INDICADORES DO CURSO

II. 1 PROJETO ACADÊMICO

II. 1.1. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, e e f)
irmB Sathfittúriu itisatisfatórío miüBK

a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Turno(s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e)Tamanho médio das turmas
(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos;

X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência;

X

Conceito:

A B
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Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

11.1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

B

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada , com indicadores sócio-econômicos regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II. 1.3. Proposta Pedagógica

II. 1.3.1 Aspectos Curriculares

ITENS Sãtiáífãtõrío litsatisfatório Prejudicãdu
a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto.

X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto.

X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual.

X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional.

X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisão.

X

g) forma (s) proposta(s) para o acompanhamento do
ensino.

X

h) carater inovador do currículo proposto. X
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Conceito:

B D

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o proieto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II. 1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla Não Contempla
programa de monitoria X

programa de iniciação científica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

B D

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.
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II.2 RECURSOS HUMANOS

II.2.1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Número

de

Docentes

%

do Total

Graduado 1 20

Especialista - -

Mestre 2 40

Doutor 2 40

Stm Informação - -

Total 50 100

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E'

Conceito IQCD'
A >4

B ^ e <4

C >2,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E < 1,5

*IQCD = {% Doutores x 5 + % Mestres x 3 + % Especialistas x 2 + % Graduados x 1)/100

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Número de

Docentes
^ do total

DE

Tempo integral (40 h)
Tempo parcial (acima de 20h)
Horista - (1020 h)

-(0-10 h)

Outros

Sem Informação* - 100

Total ■  - 100
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Conceito:

B D E

Critérios de avaliação:

Conceito
% de Docentes em

Regime de Dcd. Excl ou
Tempo Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E'

c) - Adequação dos professores às disciplinas do 1- ano ou 1- e 2- semestres,
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITÜAÇAO N- de Docentes %

Adequada 4 50

Não adequada 1 12,5

Sem informação 3 37,5

Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A- IR>1

B - 0,5 < IR < 1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

11.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

II.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

Item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação

a) Existência ou previsão de títulos que
atendem às referências

bibliográficas das disciplinas do 1°
ano ou 1" e 2° semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área.

X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo.

X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo.

X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos.

X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo.

X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas).

X
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Conceito;

B D

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento):

item Avaliado Satisfatórm

Sem

Informação

1- Salas de aula (área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório);

X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório);

X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações
Agropecuárias e outros);

X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e

sanitários;

X

Conceito:

B
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo

B - Bom

C- Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

INDICADOR CONOEITO

4A-E) i
VALOR

it'S)

PROJETO ACADÊMICO (PA ) - -

1- Caracterização Geral B 4

2- Necessidade Social C 3

3- Aspectos Curriculares D 2

4 - Programas Educativos Complementares B 4

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 13

Valor Médio do Projeto Acadêinieo(VMPA)= (SUB-TOTAL/4) -
3,25

- -

RECURSOS HUMANOS (RH ) - -

1 - Qualifíeação Aeadêmica do Corpo Docente B 4

2 - Regime de trabalho E 1

3 - Adequação dos professores às disciplinas D 2

4 - Índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas B 4

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 11

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4) - 2,75

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE ) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso C 3

2 - Infra-estrutura de apoio C 3

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 6

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2) -
3.0

- -

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =

(VMPA) X 0,4 + (VMRH ) x 0,4 + (VMIE) x 0,2 -

3.0

AGRA7092



Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo ^4,5
B - Bom ^,5 e < 4,5

C - Regular ^,5 e <3,5
D - Ruim ^1,5 e <2,5

E - Insuficiente <1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA -

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH, um valor mínimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n^. 239/95

Paulo Fernando Cidade de A^jo
Presidente

Antônio Marciano da Silva

Josè Paulo de Oliveira )

Bol-èlliVid

■ucuçc \ 3
Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes
Consultor ad hoc
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÃRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n®: 23000. 007390/96 - 23

Mantenedora:

Endereço:

Associação Educacional Plínio Leite
Rua Visconde do Rio Branco, 123 - Centro

CEP: 24020 - 000 - Niterói - RJ

Mantida: Faculdade Plínio Leite de Agronomia
Município/Estado: Itaborai - RJ
Assunto: Criação do Curso de Agronomia
Número de Vagas: 80 (oitenta)

Parecem®: 3^ /Js-Ã,

11. INDICADORES DO CURSO

II. 1 PROJETO ACADÊMICO

II. 1.1. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, e e f)

ITENS SMüülí» insatisraturíu Prejudictido

a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Turno(s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e) Tamanho médio das turmas
(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos; X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência; X

Conceito:

A B
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Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

II.1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada , com indicadores sócio-econômicos regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II.1.3. Proposta Pedagógica

II.1.3.1 Aspectos Curriculares

nms- lusãrísfatório Prejudicado

a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
o curso proposto. X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto.

X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual. X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional.

X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado; regulamento,
metodologia e supervisão.

X

g) forma (s) proposta(s) para o acompanhamento do ensino. X

h) carater inovador do currículo proposto. X
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Conceito;

B

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o projeto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

11.1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla Mão Contempla
programa de monitoria X

programa de iniciação científica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

B

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.
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II.2 RECURSOS HUMANOS

II.2 .1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Número

de

Docentes
do Totai

Graduado 1 16,7

Especialista 1 16,7

Mestre 2 33,3

Doutor 2 33,3

Sém Mormgçào - -

Total 6 100,0

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

• Ohservacão: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

Conceito IQCD'
A >4

B >3 e <4

C >2,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E <1,5

*IQCD = {% Doutoresx5 + % Mestresx3 + % Especialistasx2 + % Graduadosx 1)/1Õ0

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Núm^ode

Docentes
% do total

DE - -

Tempo'integral (40 h) - -

Tempo parcial (acima de 20h) - -

Horista - (1020 h) - ■

- (0-10 h) - -

Outros - -

Sem Informação''*^ 6 100%

Total 6 100%
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Conceito:

A B

X

Critérios de avaliação:

Conceito
% de Docentes em

Regime de Ded. ExcL ou
Tempo Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E'

c) - Adequação dos professores às disciplinas do l® anooul® e 2® semestres,
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITUAÇÃO N" de Docentes %

Adequada 5 83,3

Não adequada - -

Som Ininimaçao 1 16,7

Conceito:

A B

X

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A  B C D

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A - IR > 1

B - 0,5 < IR < 1,0

C -0,33< IR <0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

II.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

II.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

Item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação
a) Existência ou previsão de títulos que

atendem às referências

bibliográficas das disciplinas do 1°
ano ou 1- e 2- semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área.

X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo.

X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo.

X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos.

X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo.

X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas).

X
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Conceito

B

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento) ;

Item Avaliado Satisfatório insatisfatório

Sem

Informação

1- Salas de aula ( área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório);

X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório);

X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações
Agropecuárias e outros);

X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e

sanitários;

X

Conceito:

B
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo

B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

INDICADOR CONCEITO

iiüiilM (i'5)

PROJETO ACADÊMICO (PA) - -

1- Caracterização Geral B 4

2- Necessidade Social E 1

3- Aspectos Curriculares E 1

4 - Programas Educativos Compiementares B 4

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 10

Valor Médio do Projeto Acadêmico(VMPA)= (StJB-TOTAL/4) - 2,5

- -

RECURSOS HUMANOS (RH) - -

1 - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente B 4

2 - Regime de trabalho E 1

3 - Adequação dos professores às disciplinas B 4

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas B 4

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 13

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4) - 3,25

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso B 4

2 - Infra-estrutura de apoio C 3

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 7

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2) - 3,5

- -

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =

(VMPA) X 0,4 + (VMRH) x 0,4 + (VMIE) x 0,2 -

3,0
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito

A - Ótimo
B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

Valor numérico

>4,5

^,5 e < 4,5

^,5 e <3,5

>1,5 e <2,5

<1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA -

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH , um valor mínimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n-. 239/95

O

Paulo Fernando Cidade de ̂ aúj^
Presidente

Antônio irciano da Silva

Ioose de Oliveira Sebastião do Amaral Machado

Vicente Borelli Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR

COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÃRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÃRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município/Estado:
Assunto:

Número de Vagas:-

23000.007570/96-13

Sociedade Nacional de Agricultura
Av. GeneraIJusto, 171

Faculdade de Ciências Agro-Ambientais
Rio de Janeiro - RJ

Criação do Curso de Medicina Veterinária
100 (cem)

Parecem®: j

11. INDICADORES DO CURSO

II. 1 PROJETO ACADÊMICO

II. 1.1. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, e e f)

ITENS S^tisfatúrlo Imadsfatóm Prejudicado

a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Tumo(s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e)Tamanho médio das turmas

(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo dé
integralização em anos;

X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência;

X

Conceito:

A B

X
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Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exciusivarnente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

II. 1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

B

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstradaENSINO , com indicadores sócio-econômicos

regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II. 1.3. Proposta Pedagógica

II. 1.3.1 Aspectos Curriculares

ITENS Saüsfatcülii Iipatislatóriò Pwyudicadó
a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto.

X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto.

X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual.

X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional.

X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisão.

X

g) forma (s) proposta(s) para o acompanhamento do
ensino.

X

h) carater inovador do currículo proposto. X
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Conceito:

B

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o projeto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II. 1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla Não Contempla
programa de monitoria
programa de iniciação científica
programa de estágios
programa de extensão

criação de empresa júnior
previsão de trabalho de conclusão de curso
outras propostas inovadoras

Conceito:

B

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.
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II.2 RECURSOS HUMANOS

II.2 .1 - Docentes

a) - Qualifícação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Número

de

Docentes

%

do Total

Graduado

Especialista

Mestre

Doutor

Sem Informaçãô
Total

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:
• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Coneeito "E".

Conceito IQCD'
A >4

B ^ e <4

C ^,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E < 1,5

*IQCD = ( % Doutoresx5 + % Mestresx3 + % Especialistasx2 + % Graduadosx 1)/100

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Número de

Docentes
% do total

DE

Tempo integral (40 h)
Tempo parcial (acima de 20h)
Horista - (1020 h)

- (0-10 h)

Outros

Sem Infonnação'1'
Total
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Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

Conceito
% dc Docentes cm

Regime de Dcd. Excl. ou
Tempo Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

c) - Adequação dos professores às disciplinas do 1- ano ou 1- e 2~ semestres.
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITUAÇÃO N- de Docentes %

Adequada

Não adequada

Sem informação

Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A  B C D

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A- IR>1

B - 0,5 < IR < 1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

II.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

11.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

Item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Infarmação
a) Existência ou previsão de títulos que

atendem às referências

bibliográficas das disciplinas do 1°
ano ou 1- e 2° semestres do curso.

b) Existência ou previsão de periódicos
na área.

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo.

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo.

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos.

f) Informatização do acervo
g) Política de atualização e expansão do

acervo.

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas).
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Conceito

B

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento) :

Item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação

1- Salas de aula ( área e capacidade/sala);
2- Laboratórios Multidisciplinares (área,

capacidade e equipamentos/laboratório);
3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e

equipamentos/laboratório);
4- Infra-estrutura e equipamentos específicos

para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações
Agropecuárias e outros);

5- Recursos de informática;

6- Salas e/ou gabinetes para professores;
7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade;
8- Instalações destinadas a práticas desportivas;

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e

sanitários;

Conceito:

B
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo
B - Bom

C- Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

INDICADOR CONCEITO

(A-EÍ
VALOR

(1-5)

PROJETO ACADÊMICO (PA) - -

1- Caracterização Geral

2- Necessidade Social

3- Aspectos Curriculares
4 - Programas Educativos Complementares

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -

Valor Médio do Projeto Acadêmico(VMPA)= (SlJB-TOTAL/4) -

- -

RECURSOS HUMANOS (RH) - -

1 - Qualifícação Acadêmica do Corpo Docente
2 - Regime de trabalho

3 - Adequação dos professores às disciplinas
4 - índice de responsabilidade dos docente por disciplinas

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4) -

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE ) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso
2 - Infra-estrutura de apoio

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2) -

- -

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =

(VMPA) X 0,4 + (VMRH) x 0,4 + (VMIE ) x 0,2 -
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito

A - Ótimo

B - Bom

C - Regular

D - Ruim

E - Insuficiente

Valor numérico

>4,5

>3,5 e < 4,5

>2,5 e <3,5

>1,5 e<2,5

<1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA - E

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindp-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH, um valor mínimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável

Não atende o currículo mínimo estabelecido pela Resolução N-10
de 11-04-84.

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n^. 239/95

O  ̂ /] p
Paulo Fernando Cidade de Arãujo J

Presidente

Antônio 1 darciano da Silva

H/,/ .MlUl//
Joàe Pâtílo de Oliveira

Vi Bo

Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc
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DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÁRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n®:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município/Estado:
Assunto:

Número de Vagas:

23000.007858/96-43

Sociedade Educacional São Paulo Apóstolo
Rua Almirante Saddock de Sá, 276

Faculdade Cidade

Rio de Janeiro - RJ

Criação do Curso de Medicina Veterinária
120 (cento e vinte)

Parecem®: 5")^ Dc/eJ /

II. INDICADORES DO CURSO

II. 1 PROJETO ACADÊMICO

ITENS Satisfatório Prejudicudo

a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Turno (s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e)Tamanho médio das turmas
(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas; X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos; X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência; X

Conceito:

A B
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o projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

II. 1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

A B E

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada , com indicadores sócio-econômicos regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II. 1.3. Proposta Pedagógica

II.1.3.1 Aspectos Curriculares

ITENS Satisfatório Insatisfatório Prejudicado

a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto. X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto. X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual. X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional. X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisão. X

g) forma (s) proposta(s) para o acompanhamento do
ensino. X

b) carater inovador do currículo proposto. X
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conceito:

B D

X

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o projeto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II. 1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla Não Contempla
programa de monitoria X

programa de iniciação científica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

B D

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.
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II.2 .1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Número

de

Docentes

%

do Total

Graduado

Especialista 1 12,5

Mestre 6 75,0

Doutor 2 12,5

Sem informação
Total 8 100

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E"

Conceito IQCD'

A >4

B ^ e <4

C ^,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E < 1,5

*IQCD = ( % Doutores x 5 + % Mestres x 3 + % Especialistas x 2 + % Graduados x 1)/100

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Número de

Docentes
% do total

DE

Tempo integral (40 h)
Tempo parcial (acima de 20h)
Horista - (1020 h)

- (0-10 h)

Outros

Sem Monnação* - 100

Total -
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Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

Conceito
% de Docentes em

Regime de Ded Excl. ou
Tempo Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

c) ■ Adequação dos professores ãs disciplinas do 1- ano ou 1° e 2- semestres,
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SJTÜAÇAO N- de Docentes %

Adequada 7 87,5

Não adequada 1 12,5

Sem informação

Conceito:

A B

X

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A - IR>1

B - 0,5 < IR < 1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

II.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

11.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

Ifem Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação

a) Existência ou previsão de títulos que
atendem às referências

bibliográficas das disciplinas do 1°
ano ou 1" e 2- semestres do curso. X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área. X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo. X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para saia de leitura, trabalho
individual e em grupo. X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos. X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo. X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas). X
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Conceito:

B

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento) :

Item Avaliado Satisfatório insatisfatório

Sem

informação

1- Salas de aula (área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório); X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório); X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações
Agropecuárias e outros); X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e

sanitários; X

Conceito:

B D
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo
B - Bom

C- Regular,
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

INDICADOR CONÇETTO

il^Wi
VALOR

<Í-5)

PROJETO ACADÊMICO (PA) - -

1- Caracterização Geral B 4

2- Necessidade Social D 2

3- Aspectos Curriculares C 3

4 - Programas Educativos Complementares C 3

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 12

Valor Médio do Projeto Acadêmico (VMPA)= (SUB-TOTAL/4 ) - 3

- -

RECURSOS HUMANOS (RH) - -

1 - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente B 4

2 - Regime de trabalho E 1

3 - Adequação dos professores às disciplinas B 4

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas B 4

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 13

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4) - 3,25

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE) -

1 - Biblioteca de suporte ao curso B 4

2 - Infra-estrutura de apoio C 3

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
7

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2 ) - 3,5

- -

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =

(VMPA)xO,4+ (VMRH ) X 0,4+ (VMIE) X 0,2 - 3,2
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo ^4,5

B - Bom ^,5 e < 4,5

C - Regular ^,5 e <3,5
D - Ruim ^1,5 e <2,5

E - Insuficiente <1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA -

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH, um valor mínimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n-. 239/95

O

Paulo Fernando Cidade de Ara^
Presidente

U
Antônio Marciano da Silva

Jóàé P^o de Oliveira )

BotelliVic

Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÃRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÃRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n®: 23000.005853/96-59

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município/Estado:
Assunto:

Número de Vagas:

Faculdades Metropolitanas Unidas
Rua Tajuá, 150 - Liberdade - SP
Faculdades Metropolitanas Unidas
São Paulo-SP

Criação do Curso de Agronomia
100 (cem)

Parecer n®: i 1 1 - !) s IJcJu cr <

11. INDICADORES DO CURSO

II. 1 PROJETO ACADÊMICO

II.1.1. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, e e f)
ITENS —árift Prejudicudi»

a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Tumo(s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e)Tamanho médio das turmas
(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos;

X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência;

X

Conceito:

A B
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Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

II.1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

B

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada , com indicadores sócio-econômicos regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II.1.3. Proposta Pedagógica

II. 1.3.1 Aspectos Curriculares

fTENS Satisfutóiiu Insatisfatório Prejudicada
a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto.

X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto.

X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual.

X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional.

X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado; regulamento,
metodologia e supervisão.

X

g) forma (s) proposta(s) para o acompanhamento do
ensino.

X

b) carater inovador do currículo proposto. X
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Conceito:

B

X

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o proieto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II. 1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens Não Contempla
programa de monitoria X

programa de iniciação cientifica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

B

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.
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II.2 RECURSOS HUMANOS

II.2 .1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Número

de

Docentes

%

do Total

Graduado - -

Especialista - -

Mestre 5 55,5

Doutor 4 44,5

Sem Informação - -

Total 9 100,0

Conceito:

A B D

X

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E'

Conceito IQCD*
A >4

B >3 e<4

C ^,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E < 1,5

*IQCD = ( % Doutoresx5 + % Mestres x3 + % Especialistasx 2 + % Graduadosx 1)/100

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Número de

Docentes
% do total

DE - -

Tempo integral (40 h) - -

Tempo parcial (acima de 20h) - -

Horista - (1020 h) - -

- (0-10 h) - -

Outros - -

Sem Informação* 9 100,0

Total 9 100,0
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Conceito:

B

X

Critérios de avaliação:

Conceito
% de Docentes em

Regime de Ded. Excl ou
Torapo Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E'

c) - Adequação dos professores às disciplinas do 1- ano ou 1- e 2- semestres,
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITÜAÇAO de Docentes %

Adequada 9 100

Não adequada -
-

Sem Informação -
-

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A- IR>1

B - 0,5 < IR < 1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

II.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

II.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

Item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação
a) Existência ou previsão de , títulos que

atendem às referências

bibliográficas das disciplinas do 1-
ano ou 1- e 2- semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área.

X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo.

X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo.

X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos.

X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo.

X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas).

X
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Conceito:

B D

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

IL3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento):

Item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação

1- Salas de aula (área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório);

X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório);

X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações
Agropecuárias e outros);

X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e

sanitários;

X

Conceito:

B D
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valornumérico

A - Ótimo
B - Bom

C- Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

INDICADOR CONCEITO VALOR

(1-5)

PROJETO ACADÊMICO (PA) - -

1- Caracterização Geral B 4

2- Necessidade Social C 3

3- Aspectos Curriculares D 2

4 - Programas Educativos Complementares D 2

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 11

Valor Médio do Projeto Acadêmico(VMPA)= (SUB-TOTAL/4) - 2,75

- -

RECURSOS HUMANOS (RH ) - -

1 - Qualifícação Acadêmica do Corpo Docente B 4

2 - Regime de trabalho E 1

3 - Adequação dos professores às disciplinas A 5

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas A 5

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
15

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4) -
3,75

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE ) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso B 4

2 - Infra-estrutura de apoio C 3

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
7

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2) - 3,5

- -

VALOR PONDERADO PARA 0 PROJETO =

(VMPA)xO,4+ (VMRH) X 0,4+ (VMIE) X 0,2 -

3.3
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo ^4,5
B - Bom ^3,5 e < 4,5

C - Regular ^2,5 e <3,5
D - Ruim >1,5 e <2,5

E - Insuficiente <1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA -

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C è o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
minimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH, um valor minimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n-. 239/95

Paulo Fernando Cidade de

Presidente

Antônio Ma rciano da Silva

ví'/
•xTi, ,

José Paulo de^liveira

Vi relli

Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARU DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÁRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n®: 23000. 007433/96 - 34

Mantenedora: Instituto Mambu de Ensino Superior
Endereço: Rua Galvão Bueno, 231 - CEP: 01506 - 000 - Liberdade - São Paulo
Mantida: Faculdade de Engenharia e Arquitetura Mambu
Município/Estado: São Paulo - SP
Assunto: Criação do Curso de Engenharia Florestal
Número de Vagas: 200 - (duzentas)
Parecem®: /Usc,

t

11. INDICADORES DO CURSO

II. 1 PROJETO ACADÊMICO

II. 1.1. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, e e f)

Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

AGRA7433

ITENS InsaiMfitÕxIo Prejudicou

a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Tumo(s) de funcionamento; X

d) Regime de matricula; X

e) e) Tamanho médio das turmas
(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos;

X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência;

X



Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados
B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

II. 1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada , com indicadores sócio-econômicos regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

t

II. 1.3. Proposta Pedagógica

II. 1.3.1 Aspectos Curriculares

rrENS Imatl$fãtótio

a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto.

X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto.

X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual.

X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional.

X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regidamento,
metodologia e supervisão.

X

g) forma (s) proposta (s) para o acompanhamento do
ensino.

X

h) carater inovador do currículo proposto. X

AGRA7433



Conceito:

B

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o projeto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II. 1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla Não Contempla
programa de monitoria X

programa de iniciação científica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

t

B E

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.
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11.2 RECURSOS HUMANOS

II.2.1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Número

de

%

do Total

Graduado -

Especialista -

Mestre -

Doutor -

Sv.m ínformjCdo -

Total -

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

Conceito IQCD^
A >4

B ^ e <4

C ^,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E <1,5

*IQCD = ( % Doutores x5 + % Mestres x3 + % Especialistasx2 + % Graduadosx 1)/100

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Numera de

Docentes
% do total

DE -

Tempo integral (40 h) -

Tempo parcial (acima de 20h) -

Horista - (1020 h) -

- (0-10 h) -

Outros -

Sem Motmação* -

Total -
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Conceito:

B D

Critérios de avaliação:

Conceito
% de Docentes em

Regime de Dcd. Excí. ou
Tempo Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E''

c) - Adequação dos professores às disciplinas do 1- ano ou 1° e 2- semestres,
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITÜAÇAO de Docentes %

Adequada

Não adequada

Sem informação

t

Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A  B C D

X

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A- IR>1

B - 0,5 < IR < 1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

t

II.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

II.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

Item Àvaiiade Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação

a) Existência ou previsão de títulos que
atendem às referências

bibliográficas das disciplinas do 1°
ano ou 1- e 2- semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área.

X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo.

X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo.

X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos.

X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo.

X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas).

X
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Conceito

B

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento) :

t

Item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação

1- Salas de aula (área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório);

X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório);

X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações
Agropecuárias e outros);

X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e
sanitários;

X

Conceito:

B
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇAO FBVAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo
B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

t

INBICABOR CONCEITO

(A-E>
i  VALOR

fí-5>

PROJETO ACADÊMICO (PA ) - -

1- Caracterização Geral C 3

2- Necessidade Social D 2

3- Aspectos Curriculares E 1

4 - Programas Educativos Complementares E 1

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 7

Valor Médio do Projeto Acadêmico(VMPA)= (SUB-TOTAL/4) - 1,75

- -

RECURSOS HUMANOS (RH) - -

1 - Qualifícação Acadêmica do Corpo Docente E 1

2 - Regime de trabalho E 1

3 - Adequação dos professores às disciplinas E 1

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas E 1

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 4

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4 ) - 1,00

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE ) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso D 2

2 - Infra-estrutura de apoio E 1

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 3

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2 ) - 1,50

- -

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =

(VMPA)xO,4+ (VMRH ) X 0,4+ (VMIE ) X 0,2 -

1,40
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito

A - Ótimo
B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

Valor numérico

>4,5

^,5 e < 4,5

^,5 e <3,5

>1,5 e <2,5

<1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA - E

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH , um valor mínimo de 3,5.

t
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V. PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n^. 239/95

Paulo Fernando Cidade de A^jo^
Presidente

Antônio M: irciano da Silva

I ^l%3yU-0U.Oi
Jos^^lo de Oirveira

icent Borelli

t
Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÃRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n®: 23000. 006249/96 - 40

Mantenedora: Fundação Educacional" Miguel Mofarrej"
Endereço: Rua Arlindo Luz, 880
Mantida: Faculdades Integradas de Ourinhos
Município/Estado: Ourinhos - SP
Assunto: Criação do Curso de Medicina Veterinária
Número de Vagas: 50 (cinqüenta)

Parecem®: / JcJl» /<Ui=c

II. INDICADORES DO CURSO

II.1 PROJETO ACADÊMICO

II.l.l. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, e e f)

ITENS Satisfhtoril Pre|i»lic:id&
a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Tumo(s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e) Tamanho médio das turmas

(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos;

X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência;

X

Conceito:

A B D
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Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

II. 1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

B

X

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada , com indicadores sócio-econômicos regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II. 1.3. Proposta Pedagógica

II. 1.3.1 Aspectos Curriculares

ITENS Satisfatório Insatisfatório Pre|udicad:o
a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto.

X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto.

X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual.

X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional.

X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisão.

X

g) forma (s) proposta(s) para o acompanhamento do
ensino.

X

b) carater inovador do currículo proposto. X
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Conceito:

B

X

D

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o proieto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II. 1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla Não Contempla
programa de monitoria X

programa de iniciação científica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

B

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.
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11.2 RECURSOS HUMANOS

II.2 .1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Número

de

Docentes

%

do Total

Graduado 11 100

Especialista -

Mestre -

Doutor -

Sísn Informação
Total 11 100

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

Conceito r  IQCD'
A >4

B >3 e <4

C ^,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E < 1,5

*IQCD = ( % Doutores x 5 + % Mestres x 3 + % Elspecialistas x 2 + % Graduados x 1)/100

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Número de

Docentes
% do total

DE

Tempo integral (40 h)
Tempo parcial (acima de 20h)
Horista - (1020 h)

- (0-10 h)

Outros - 100

Sem Infcnnação^ 100

Total

AGRA6249



Conceito:

A B D

X

Critérios de avaliação:

Conceito
% dc Docentes cm

Regime de Dcd. Excí, ou
Tempo Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

- A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E"

c) - Adequação dos professores ãs disciplinas do 1- ano ou 1- e 2- semestres,
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITUAÇÃO de Docentes %

Adequada

Não adequada

Sem informação 100

Conceito:

A B D

X

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A  B C D

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A- IR>1

B - 0,5 < IR < 1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

II.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

II.3.I- Biblioteca de suporte ao eurso

Item Avaliada Satisfatória Insatisfatório

Sem

Informação

a) Existência ou previsão de títulos que
atendem às referências

bibliográficas das disciplinas do 1-
ano ou 1- e 2- semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área.

X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo.

X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo.

X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos.

X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo.

X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas).

X
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Conceito

B D

X

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento) :

ftcm Avaliado Sadsfatóriô insatisfatório

Sem

informação

1- Saias de aula (área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório);

X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório);

X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações
Agropecuárias e outros);

X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e

sanitários;

X

Conceito:

B
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo
B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

INDICADOR üüMHIll

(A-E>
VALOR

(1'5>

PROJETO ACADÊMICO (PA) - -

1- Caracterização Geral B 4

2- Necessidade Social D 2

3- Aspectos Curriculares B 4

4 - Programas Educativos Compiementares B 4

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 14

Valor Médio do Projeto Acadêmico(VMPA)= (SUB-TOTAL/4) - 3,5 .

- -

RECURSOS HUMANOS (RH) - -

1 - Qualifícação Acadêmica do Corpo Docente E 1

2 - Regime de trabalho E I

3 - Adequação dos professores às disciplinas E I

4 - Índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas A 5

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 8

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4) -
2

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE ) - -

I - Biblioteca de suporte ao curso E 1

2 - Infra-estrutura de apoio D 2

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 3

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2) - 1.5

- -

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =

(VMPA) X 0,4 + (VMRH ) x 0,4 + (VMIE) x 0,2 -

2,5
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito

A - Ótimo
B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

Valor numérico

>4,5

^,5 e < 4,5

^,5 e <3,5

>1,5 e <2,5

<1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA -

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH , um valor mínimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável X

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n^. 239/95

jíZwi
Paulo Fernando Cidade de A^jo

Presidente

Antônio Marciano da Silva

lUUÀ -S

osé Paulo de Oliveira

}
Bo

Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc
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sÊcRÊmiTmimm^mmsm
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÃRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n®: 23000.007013/96-49

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município/Estado:
Assunto:

Número de Vagas:

Instituto Hoyler
Av. Santo Amaro, 4039 - CEP: 04.555-002 / SP

Faculdade de Agronomia de Monte Alto

Monte Alto - SP

Criação de Curso de Agronomia
100 (cem)

Parecern^:

11. INDICADORES DO CURSO

II.1 PROJETO ACADÊMICO

11.1.1. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, e e 1)
ITENS insatisfatório

a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Tumo(s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e)Tamanho médio das turmas

(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos; X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência; X

Conceito:

A B D
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Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados

C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

II. 1.2. Necessidade Soeial

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

B

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada , com indicadores sócio-econômicos regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;

C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II.1.3. Proposta Pedagógica

II.1.3.1 Aspectos Curriculares

ITENS Satisfatório Insatisfatório Pre|udicado
a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto. X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto. X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual.

X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional.

X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisão. X

g) forma(s) proposta(s) para o acompanhamento do ensino.
X

b) carater inovador do currículo proposto. X
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Conceito:

B D

X

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o proieto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
P - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II. 1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Iteiiít Contempla Não Contempla
programa de monitoria X

programa de iniciação científica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

B D

X

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.
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11.2 RECURSOS HUMANOS

II.2 .1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Número

de

Docentes

%

do Total

Graduado - -

Especialista 1 11,1

Mestre 7 77,8

Doutor 1 11,1

Mormaçâo - -

Total 9 100,0

Conceito:

A B D

X

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

Coneeito IQCD'
A >4

B ^ e <4

C ^,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E <1,5

*IQCD = {% Doutores x5 + % Mestres x 3 + % Especialistas x 2 + % Graduados x 1)/100

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Número de

Docentes
% do folat

DE - -

Tempo integral (40 h) - -

Tempo parcial (acima de 20h) - -

Horista - (1020 h) - -

- (0-10 h) - -

Outros - -

Sem Informação* 9 100

Total 9 100
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Conceito:

B

Critérios de avaliação:

X

Conceito
% de DocKntesi era

Regime de Ded. Exct. ou
Tempo Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

♦ - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E'

c) - Adequação dos professores às disciplinas do 1- ano ou 1~ e 2- semestres,
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITUAÇÀO N- de Docentes %

Adequada 9 100

Não adequada - -

5era Informação

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos doeentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A  B C D

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A - IR>1

B - 0,5 < IR < 1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

II.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

IL3.1-Biblioteca de suporte ao curso

{tem Avaliado SaMafório tn^atisfatõrío

Sem

Informação
a) Existência ou previsão de títulos que

atendem às referências

bibliográficas das disciplinas do 1°
ano ou 1- e 2- semestres do curso. X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área. X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo. X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo. X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos. X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo. X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas). X
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Conceito

B

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento):

Item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação

1- Salas de aula (área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório); X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório); X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações
Agropecuárias e outros); X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e

sanitários; X

Conceito:

B D
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A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo
B - Bom

C- Regular
D - Ruim

E - Insuficiente.

5

4

3

2

1

INDICADOR CONCEITO

(A-E>

1  VALOR

(í-5)

PROJETO ACADÊMICO (PA) - -

1- Caracterização Geral B 4,0

2- Necessidade Social C 3,0

3- Aspectos Curriculares C 3.0

4 - Programas Educativos Complementares C 3,0

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 13,0

Valor Médio do Projeto Acadêmico(VMPA)= (SlJB-TOTAL/4) - 3,25

- -

RECURSOS HUMANOS (RH ) - -

1 - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente B 4,0

2 - Regime de trabalho E 1.0

3 - Adequação dos professores às disciplinas A 5,0

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas B 4,0

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 14,0

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAiL/ 4) - 3,5

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE ) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso B 4,0

2 - Infra-estrutura de apoio C 3,0

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 7,0

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2) -
3,5

- -

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =

(VMPA) X 0,4 + (VMRH) x 0,4 + (VMIE) x 0,2 - 3,4
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo >4,5
B - Bom ^,5 e < 4,5

C - Regular ^,5 e <3,5
D - Ruim >1,5 e <2,5

E - Insuficiente <1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA-

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH, um valor mínimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável X

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n^ 239/95

Paulo Fernando Cidade de Arai^
Presidente

Antônio Marciano da Silva

X^Josél^lirde Oliveira

Bore

Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÃRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÁRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n®: 23000. 007629/96 - 56

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Sociedade Civil de Ensino Superior de São Roque
Rua Padre Marcai, N- 30, Centro - São Roque - SP
Faculdades Integradas de São Roque

Município/Estado: São Roque, SP
Assunto: Criação de Curso de Agronomia
Número de Vagas: 120 (cento e vinte)

Parecem®: 384 J-, juea

11. INDICADORES DO CURSO

II. 1 PROJETO ACADÊMICO

II.l.l. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c , e e f)
ilTO ÜiiiMliiiiiiiiiWiiii Prejudicado

a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Turno (s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e)Tamanho médio das turmas

(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos;

X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência;

X

Conceito:

A B

X
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Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

U.1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada , com indicadores sócio-econômicos regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;

C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II. 1.3. Proposta Pedagógica

II. 1.3.1 Aspectos Curriculares

ITENS • I^atisfíitõrin Insatisfatório Prejudicado

a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto.

X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto.

X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual.

X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional.

X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisão.

X

g) forma(s) proposta(s) para o acompanhamento do ensino. X

h) carater inovador do currículo proposto. X
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Conceito;

B

X

D

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o projeto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II. 1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla Não Contempla
programa de monitoria X

programa de iniciação científica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

B

X

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.
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11.2 RECURSOS HUMANOS

II.2 .1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Número

de

Docentes

%

do Total

Graduado - -

Especialista - -

Mestre 5 50,0

Doutor 5 50,0

Som Informação - -

Total 10 100,0

Conceito:

A B D

X

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

Conceito IQCD^
A >4

B >3 e <4

C >2,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E < 1,5

*IQCD = ( % Doutores x 5 + % Mestres x 3 + % Especialistas x 2 + % Graduados x 1)/100

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Número de

Docentes
% do total

DE

Tempo integral (40 h)
Tempo parcial (acima de 20h)
Horista - (1020 h)

- (0-10 h)

Outros

Sem Informação* 10 100,0

Total 10 100,0
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Conceito;

B

Critérios de avaliação:

Conceito
% de Docentes cm

Regime de Dcd. Exel ou
Tempo Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20 - 29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E'

c) ■ Adequação dos professores às disciplinas do 1- ano ou 1- e 2- semestres,
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITÜAÇAO N" de Docentes %

Adequada - -

Não adequada -
-

Sem Informação 10 100,0

Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A- IR>1

B- 0,5 < IR <1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

II.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

II.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

Item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação

a) Existência ou previsão de títulos que
atendem às referências

bibliográficas das disciplinas do 1°
ano ou 1" e 2- semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área.

X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo.

X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo.

X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos.

X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo.

X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento: forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas).

X
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Conceito:

B  C D E

T

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios:
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

IL3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento) :

Item Avaliado Sutisfatório Insatisfatório

Sem

informação

1- Salas de aula ( área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório);

X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório);

X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações

Agropecuárias e outros);

X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e

sanitários;

X

Conceito:

B D
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo
B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

INDICADOR CONCEITO VALOR

(1«S)

PROJETO ACADÊMICO (PA) - -

1- Caracterização Geral E 1

2- Necessidade Social C 3

3- Aspectos Curriculares B 4

4 ■ Programas Educativos Complementares D 2

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
10

Valor Médio do Projeto Acadêmico(VMPA)= (SUB-TOTAL/4) - 2,5

- -

RECURSOS HUMANOS (RH) - -

1 - Qualifícação Acadêmica do Corpo Docente A 5

2 - Regime de trabalho E 1

3 - Adequação dos professores às disciplinas E 1

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas A 5

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
12

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4) - 3,0

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso E .  1

2 - Infra-estrutura de apoio D 2

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
3

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2) - 1.5

- -

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =

(VMPA)xO,4+ (VMRH) X 0,4+ (VMIE )x 0,2 -

2,5
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-Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo ^4,5
B - Bom ^3,5 e < 4,5

C - Regular >2,5 e <3,5
D - Ruim ^1,5 e <2,5

E - Insuficiente <1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA -

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH, um valor mínimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável

Curso proposto para período noturno.

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n^ 239/95

Paulo Fernando Cidade de Ar^ujO//
Presidente

Antônio I íareiaho da Silva

Josá^aiUlo de Oliveira

S/ioerite Bforelli

Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR

COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÃRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÃRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n®: 23000.007630/96-35

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município/Estado:
Assunto:

Número de Vagas:

Sociedade Civil de Ensino Superior de São Roque
Rua Padre Marcai, N^^SO - Centro

Faculdades Integradas de São Roque
São Roque - SP
Criação do Curso de Medicina Veterinária
120 (cento e vinte)

Parecem®: 565" /M<=<~

II. INDICADORES DO CURSO

II.1 PROJETO ACADÊMICO

II.l.l. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, e e f)

ITENS Satisfatório

i

1

inii

a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Turno (s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e) Tamanho médio das turmas
(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos; X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência; X

Conceito:

A B
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Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

11.1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

B D

X

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada , com indicadores sócio-econômicos regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II.1.3. Proposta Pedagógica

II.1.3.1 Aspectos Curriculares

ITENS £^3tisfatória Insatisfatório Prejudicado
a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para

o curso proposto. X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto. X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual. X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional. X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisão. X

g) forma (s) proposta(s) para o acompanhamento do ensino. X

h) carater inovador do currículo proposto. X
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Conceito:

B D

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o projeto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla Não Contempla
programa de monitoria X

programa de iniciação científica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

B D

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.
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II.2 RECURSOS HUMANOS

II.2 .1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Numero

de

Docentes

%

do Total

Graduado - -

Especialista - -

Mestre 6 75

Doutor 2 25

Pli - -

Total 8 100

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:
• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E'

Conceito IQCD'
A >4

B >3 e <4

C >2,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E <1,5

*IQCD = ( % Doutoresx5 + % Mestresx3 + % Especialistasx 2 + % Graduadosx 1)/100

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Número de

Docentes
% do total

DE

Tempo integral (40 h)
Tempo parcial (acima de 20h)
Horista - (1020 h)

-(0-10 h)

Outros

Sem Informação* - 100

Total 100
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Conceito:

A  B C D E

X

Critérios de avaliação:

Conceito
% de Docentes era

Regime de Ded. ExcU ou
Terapo Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E'

c) - Adequação dos professores às disciplinas do 1® ano ou 1® e 2® semestres,
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITÜAÇAO N" de Docentes %

Adequada

Não adequada

Sem Inloiraação

o
o

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A  B C D

X

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A - IR > 1

B - 0,5 < IR < 1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

II.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

II.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

Item Ávâlíado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação

a) Existência ou previsão de títulos que
atendem às referências bibliográficas
das disciplinas do 1^ ano ou 1^ e 2^
semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área. X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo. X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo.

X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos. X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo. X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas).

X
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Conceito

B D

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento):

Item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação

1- Salas de aula (área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório); X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório); X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações
Agropecuárias e outros);

X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e
sanitários; X

Conceito:

B D

X
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo

B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

IN»ICAI>OR CONCEITO

(A-E)
VALOR

(í'5>

PROJETO ACADÊMICO (PA) - -

1- Caracterização Geral B 4

2- Necessidade Social C 3

3- Aspectos Curriculares B 4

4 - Programas Educativos Complementares C 3

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
14

Valor Médio do Projeto Acadêinico(VMPA)= (SUB-TOTAL/4) -
3,5

- -

RECURSOS HUMANOS (RH) - -

1 - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente B 4

2 - Regime de trabalho E 1

3 - Adequação dos professores às disciplinas E 1

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas A 5

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
11

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4) -
2,75

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso E 1

2 - Infra-estrutura de apoio D 2

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 3

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2) - 1,5

-
-

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =

(VMPA)xO,4+ (VMRH) X 0,4+ (VMIE )x 0,2 -
2,8
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito

A - Ótimo
B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

Valor numérico

>4,5

>3,5 e < 4,5

>2,5 e <3,5

>1,5 e <2,5

<1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA -

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH , um valor mínimo de 3,5.

AGRA7630



V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n^. 239/95

Paulo Fernando Cidade de Arando
Presidente

Antônio Ma ciano da Silva

José Paulo de Oliveu

Vioenw Borèlli

Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÃRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n®: 23033.011147/96-41

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município/Estado:
Assunto:

Número de Vagas:

Sociedade de Cultura e Educação do Litoral Sul

Rua São Francisco Xavier, 165

CEP: 11.900-000 - Registro-SP
Faculdade de Agronomia do Vale do Ribeira
Registro - SP
Criação do Curso de Agronomia
100 (cem)

Parecem-: í)S-/c^ Ih^c.

11. INDICADORES DO CURSO

II.1 PROJETO ACADÊMICO

II.l.l. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, e c O

ITENS IMMãüii Preludicadn

a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Tumo(s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e) Tamanho médio das turmas
(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos; X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência; X

Conceito:

A B D

X
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Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

II. 1.2. Necessidade Social

Avaliar ò projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

B D

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada , com indicadores sócio-econômicos regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II. 1.3. Proposta Pedagógica

II. 1.3.1 Aspectos Curriculares

ITENS Satisfatório Insatisfatório Prejudicado
a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto. X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto. X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual. X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional. X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisão. X

g) forma (s) proposta(s) para o acompanhamento do
ensino. X

h) carater inovador do currículo proposto. X
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Conceito:

B D

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o projeto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

ILl.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla Não Contempla
programa de monitoria X

programa de iniciação científica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

B

X

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.
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IL2 RECURSOS HUMANOS

11.2.1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Numero

de

Docentes

%

do Total

Graduado 6 31,6

Especialista 4 21,1

Mestre 7 36,8

Doutor 2 10,5

Sem Ihioimação - -

Total 19 100,0

Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E''

Conceito IQCD'
A >4

B >3 e <4

C >2,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E <1,5

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Número de

Docentes
% do total

DE -

Tempo integral (40 h) -

Tempo parcial (acima de 20h) -

Horista - (1020 h) -

- (0-10 h) -

Outros -

Som Infcírmação" 19 100,0

Total 19 100,0
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Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

Conceito
%dc Docentes em

Regime de Ded. Excí. ou
Tempo Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

c) - Adequação dos professores ãs disciplinas do 1- ano ou 1~ e 2- semestres,
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITUAÇÀO N- de Docentes %

Adequada 19 100,0

Não adequada - -

íicm InO-umacão - -

Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A  B C D

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A - IR > 1

B - 0,5 < IR < 1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

IL3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECIFICA PARA O CURSO

II.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

Item Ávaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação
a) Existência ou previsão de títulos que

atendem às referências bibliográficas
das disciplinas do 1^ ano ou 1® e 2^
semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área. X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo. X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo. X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos. X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo. X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas).
X
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Conceito

B D

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento):

Item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação

1- Salas de aula (área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios ' Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório); X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório); X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações
Agropecuárias e outros);

X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e

sanitários; X

Conceito;

B

X

D
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo

B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

llNBICAMUt CONCEITO

(A.E)
VALOR

ÍÍ'S)

PROJETO ACADÊMICO (PA) - -

1- Caracterização Geral B 4

2- Necessidade Social C 3

3- Aspectos Curriculares B 4

4 - Programas Educativos Complementares C 3

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 14

Valor Médio do Projeto Acadêinico(VMPA)= (SlJB-TOTAL/4) - 3,5

- -

RECURSOS HUMANOS (RH) - -

1 - Qualifícaçâo Acadêmica do Corpo Docente D 2

2 - Regime de trabalho E 1

3 - Adequação dos professores às disciplinas A 5

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas C 3

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 11

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4) - 2,75

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso B 4

2 - Infra-estrutura de apoio B 4

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 8

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2) - 4,0

- -

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =

(VMPA) X 0,4 + (VMRH) x 0,4 + (VMIE) x 0,2 - 3,3
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito

A - Ótimo

B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

Valor numérico

>4,5

>3,5 e < 4,5

>2,5 e <3,5

>1,5 e <2,5
<1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH, um valor mínimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n-. 239/95

Paulo Fernando Cidade de Araúj]

Presidente

AntônierMarciano da Silva

José P^õ de Oliliveira

Boce

Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc
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SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÁRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n^: 23033.011641/96-97

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município/Estado:
Assunto:

Número de Vagas:

Sociedade Educacional Vale do Ribeira

Rua Alexandre Ajenora de Matos, 151
Faculdades Integradas do Vale do Ribeira
Registro - SP
Criação do curso de Medicina Veterinária
120 (cento e vinte)

Parecem®: / I jM.e-c.

II. INDICADORES DO CURSO

II.1 PROJETO ACADÊMICO

II.1.1. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, e e f)
ITENS Satisfatório Insatisfatório Prcjiitdicadíoi

a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Tumo(s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e)Tamanhó médio das turmas
(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos;

X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência;

X

Conceito:

A B
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o projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

II. 1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

B

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada , com indicadores sôcio-econômicos regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II.1.3. Proposta Pedagógica

II. 1.3.1 Aspectos Curriculares

ITENS Satisfatório Insatisfatório Prejudicado
a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto.

X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto.

X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual.

X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional.

X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisão.

X

g) forma (s) proposta(s) para o acompanhamento do
ensino.

X

b) carater inovador do currículo proposto. X
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Conceito:

B

X

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o proieto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II. 1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Item Cotttemptu
programa de monitoria X

programa de iniciação científica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.
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11.2 RECURSOS HUMANÜS

11.2 .1 - Docentes

a) - Qualifíeação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Número

de

iliiiiiiipl

%

do Total

Graduado -

Especialista 3 33,3

Mestre 4 44,5

Doutor 2 22,2

Sem Informação - -

Total 9 100

Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

Conceito IQCD"
A ^4

B ^ e <4

C ^,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E < 1,5

*IQCD = (% Doutores x5 + % Mestres x 3 + % Especialistas x 2 + % Graduados x 1)/100

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Número de

Docentes
% do total

DE

Tempo integral (40 h)
Tempo parcial (acima de 20h)
Horista - (1020 h)

- (0-10 h)

Outros 100

Sem Infoimaçâo* 100

Total
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-conccror

A B

Critérios de avaliação:

Conceito
% de Docentes em

Regime de Ded. ExcL ou
Tempo Integral

A >50

B 40 - 49

C 30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E'

c) - Adequação dos professores às disciplinas do 1- ano ou 1~ e 2- semestres.
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITUAÇÃO de Docentes %

Adequada
Não adequada

Sem Informação 100

Conceito:

A B D

X

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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Conceito:

B

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A- IR>1

B - 0,5 < IR < 1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

II.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECIFICA PARA O CURSO

II.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

Item Avaliado Satisfatória Insatisfatório

Sem

Informação
a) Existência ou previsão de títulos que

atendem às referências

bibliográficas das disciplinas do 1-
ano ou 1- e 2- semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área.

X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo.

X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo.

X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos.

X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo.

X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas). X
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Conceito:

B D

X

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;

C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento) :

item Avaliada ÉMliÜMii
Sém

Informação

1- Salas de aula (área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentosAaboratório);

X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório);

X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações
Agropecuárias e outros);

X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e

sanitários;

X

Conceito:

B
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.

C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇAO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo
B - Bom

C- Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

INDICADOR CONCSBÍTO

(A-EÍ
VALOR

<1'5)

PROJETO ACADÊMICO (PA ) - -

1- Caracterização Geral A 5

2- Necessidade Social D 2

3- Aspectos Curriculares B 4

4 - Programas Educativos Complementares C 3

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 14

Valor Médio do Projeto Acadêmico(VMPA)= (SUB-TOTAL/4 ) - 3,5

- -

RECURSOS HUMANOS (RH) - -

1 - Qualifícaçào Acadêmica do Corpo Docente B 4

2 - Regime de trabalho E I

3 - Adequação dos professores às disciplinas E 1

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas A 5

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 11

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4 ) - 2,75

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE ) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso E 1

2 - Infra-estrutura de apoio E 1

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
2

Valor Médio para a Inffa-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2) -
1

- -

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =

(VMPA)xO,4+ (VMRH ) X 0,4+ (VMIE) X 0,2 -

2,7
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo >4,5
B - Bom ^,5 e < 4,5

C - Regular ^,5 e <3,5
D - Ruim >1,5 e <2,5

E - Insuficiente <1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH , um valor mínimo de 3,5.
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Favorável

Desfavorável X

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n^. 239/95

lando Cidade de Araúio / Antônio^ irciano da SiSilPaulo Fernando Cidade de Araúj

Presidente

va

a

Jos

yiç^ B

'í̂uiui \
de Oliveira ) Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÃRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n®: 23033011163/96-05

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município/Estado:
Assunto:

Número de Vagas:

Sociedade de Cultura e Educação do Litoral Sul
Rua São Francisco Xavier, 165

CEP: 11900-000/Registro-SPTel: (013) 821-2411/821-2439
Faculdade de Zootecnia de Cajati
Cajati - SP
Criação do curso de Zootecnia
100 (cem),

Parecem®:

11. INDICADORES DO CURSO

ILl PROJETO ACADÊMICO

II.l.l. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, e e f)

ITENS .Satisftttúrín

a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Turno (s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e)Tamanho médio das turmas
(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos;

X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência;

X

Conceito:

A B D

X
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Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

11.1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

B D

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada , com indicadores sócio-econômicos regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II. 1.3. Proposta Pedagógica

II. 1.3.1 Aspectos Curriculares

ITENS Satisfatório InsalMatórb Prejudicado
a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto.

X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto.

-

X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual.

X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional.

X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisão.

X

g) forma(s) proposta(s) para o acompanhamento do ensino. X

h) carater inovador do currículo proposto. X

Conceito:
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B D

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o projeto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II. 1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla Não Contempla
programa de monitoria X

programa de iniciação cientifica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.

II.2 RECURSOS HUMANOS
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II.2 .1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Número

de

Docentes

%

do Total

Graduado

Especialista 5 62,5

Mestre 3 37,5

Doutor

^üi—

Total 8 100

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E'

Conceito IQCD'
A >4

B >3 e <4

C >2,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E <1,5

*IQCD = i% Doutoresx5 + % Mestresx3 + % Especialistasx2 + % Graduadosx 1)/100

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Número de

Docentes
% do total

DE

Tempo integral (40 h)
Tempo parcial (acima de 20h)
Horista - (1020 h)

- (0-10 h)

Outros 8 100

Sem Informação*

Total 8 100

Conceito:
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B D

Critérios de avaliação:

Conceito
% de Docentes em

Regime de Dcd. ExcL ou
Tempo Integrai

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E"

c) - Adequação dos professores às disciplinas do 1® ano ou 1® e 2® semestres,
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITUAÇÃO N" de Docentes %

Adequada 8 100

Não adequada

Sem Informação

Conceito:

A B D

X

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.

d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)
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Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A - IR > 1

B - 0,5 < IR < 1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

11.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

II.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

Item Âvaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação
a) Existência ou previsão de títulos que

atendem às referências bibliográficas

das disciplinas do 1^ ano ou 1^ e 2^
semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área.

X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo.

X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo.

X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos.

X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo.

X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas).

X

Conceito
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B D

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

11.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento) :

Item Avaliado Satisfatório iBsatisfatórfo

Sem

Informação

1- Salas de aula (área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório);

X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório);

X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações

Agropecuárias e outros);

X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e

sanitários;

X

Conceito:

B D

Critérios de avaliação:
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A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo

B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

INDICADOR CONCEITO

(A.E)
VALOR

(1-5)

PROJETO ACADÊMICO (PA) - -

1- Caracterização Geral E 1

2- Necessidade Social E 1

3- Aspectos Curriculares E 1

4 - Programas Educativos Complementares D 2

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 5

Valor Médio do Projeto Acadêmico(VMPA)= (SUB-TOTAL/4) - 1,25

- -

RECURSOS HUMANOS (RH) - -

1 - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente D 2

2 - Regime de trabalho E 1

3 - Adequação dos professores ãs disciplinas A 5

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas A 5

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 13

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4) - 3,25

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso C 3

2 - Infra-estrutura de apoio D 2

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 5

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2) - 2.5

- -

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =

(VMPA) X 0,4 + (VMRH) x 0,4 + (VMIE) x 0,2 -

2,3
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito

A - Ótimo
B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

Valor numérico

>4,5

>3,5 e < 4,5

>2,5 e <3,5

>1,5 e <2,5

<1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA D

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
minimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH , um valor minimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n^ 239/95

Paulo Femando Cidade de Ar^ájo
Presidente

Antônio Mi irciano da Silva

Jo^ Paáilo de Oliveira

\ ̂\ VTcmte Borelli

=c,-^.0

Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc

AGRAI 163 10



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DECIÊNCIAS AGRÃRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÃRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n-:

Mantenedora:

Endereço:
Mantida:

Município/Estado:
Assunto:

Número de Vagas:

23033.011297/96-93

Associação Vaünhense de Educação e Cultura
Av. Invemada, 565 - Valinhos - SP
Faculdade de Ciências Agro-Veterinária de Vinhedo
Valinhos - SP

Criação do Curso de Agronomia
80 (oitenta)

Parecern^: | ^

II. IhíDICADORES DO CURSO

II. 1 PROJETO ACADÊMICO

II.l.l. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, e e f)

.  ITENS " Sdtisfdtorio iMiliüüii Pr6judicad&
a) Denominação do Curso e objetivos;

X

b) Número de vagas (semestre/ano);
X

c) Tumo(s) de funcionamento;
X

d) Regime de matrícula;
X

e) Tamanho médio das turmas
(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos;

X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência;

X

Conceito:

A B D
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Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

II. 1.2. Necessidade Social
t

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

B

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada , com indicadores sócio-econômicos regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II. 1.3. Proposta Pedagógica

II. 1.3.1 Aspectos Curriculares

ITENS Satisfatório tssatisfatóm Pre|udicado
a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto.

X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto.

X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual.

X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional.

X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisão.

X

g) forma (s) proposta(s) para o acompanhamento do
ensino.

X

h) carater inovador do currículo proposto. X
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Conceito:

B

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o projeto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II. 1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla Não Contempla

programa de monitoria X

programa de iniciação cientifica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

B D

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.
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II.2 RECURSOS HUMANOS

11.2.1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Número

de

Docentes

%

do Total

Graduado - -

Especialista 9 50,0

Mestre 7 38,9

Doutor 2 11,1

Sem Informação - -

Total 18 100,0

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

Conceito IQCD'

A >4

B ^ e <4

C ^,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E < 1,5

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Número de

Docentes
% do lotaí

DE - -

Tempo integral (40 h) 3 16,7

Tempo parcial (acima de 20h) 6 33,3

Horista - (1020 h) - -

-(0-10 h) 9 50,0

Outros - -

Sem Informação* - -

Total 18 100,0
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Conceito;

A B D

Critérios de avaliação:

Conceito
% de Docentes cm

Regime de Ded. Excl. ou
Tempo Integral

A >50

B 40-49

C .30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

c) - Adequação dos professores às disciplinas do 1- ano ou 1- e 2- semestres,
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITUAÇÃO de Docentes %

Adequada 18 100

Não adequada -
-

Sem Informação -
-

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A  B C D

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A - IR > 1

B - 0,5 < IR < 1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

II.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

II.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

Item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação
a) Existência ou previsão de títulos que

atendem às referências

bibliográficas das disciplinas do 1°
ano ou 1" e 2- semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área.

X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo.

X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo.

X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos.

X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo.

X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas).

X
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Conceito

B D

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento) :

Item Avaliado Satísfotóriô Insatisfatório

Som

Informação

1- Salas de aula (área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório);

X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório);

X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações
Agropecuárias e outros);

X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; - X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e

sanitários;

X

Conceito:

B
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores,
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo
B - Bom

C- Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

INDICADOR CONCEITO

(A-E>
VALOR

<1-5)

PROJETO ACADÊMICO (PA ) - -

1- Caracterização Geral B 4,0

2- Necessidade Social D 2.0

3- Aspectos Curriculares B 4,0

4 - Programas Educativos Complementares D 2,0

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 12,0

Valor Médio do Projeto Acadêmico (VMPA)= (SUB-TOTAL/4) - 3,0

- -

RECURSOS HUMANOS (RH) - -

1 - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente C 3,0

2 - Regime de trabalho E 1,0.

3 - Adequação dos professores às disciplinas A 5,0

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas B 4,0

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 13,0

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4 ) - 3,25

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso E 1,0

2 - Infra-estrutura de apoio E 1,0

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 2,0

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2) - 1,0

- -

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =

(VMPA)xO,4+ (VMRH ) X 0,4+ (VMIE) X 0,2 -

2,7
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito

A - Ótimo

B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

Valor numérico

>4,5

^,5 e < 4,5

^,5 e <3,5

>1,5 e <2,5

<1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH, um valor mínimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n^ 239/95

/
Paulo Fernando Cidade de A;^újo^

Presidente

Antônio N
■"V-
arciano da Silva

Jõsé~Külõ de Oliveira

Vi

v_

Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes
Consultor ad hoc
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÃRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÃRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n®:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município/Estado:
Assunto:

Número de Vagas:

Parecern=: h>- ^

II. INDICADORES DO CURSO

11.1 PROJETO ACADÊMICO

II. 1.1. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, e e f)

23033.011299/96-99

Associação Valinhense de Educação e Cultura
Avenida Invemada, 565 - Valinhos / SP

Fone: (019) 871-5833

Faculdade de Ciências Agro - Veterianária de Vinhedo
Vinhedo - SP

Criação do Curso de Medicina Veterinária
80 (oitenta)

ITENS Prciudicadu

a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Turno(s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e)Tamanho médio das turmas
(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos; X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência; X

Conceito:

A B D
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Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

11.1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada , com indicadores sócio-econômicos regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econõmicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II. 1.3. Proposta Pedagógica

II. 1.3.1 Aspectos Curriculares

ITENS Satisfatório Insatisfatório Prejudicado

a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto. X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto. X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual. X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional. X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisão. X

g) forma (s) proposta (s) para o acompanhamento do
ensino. X

h) carater inovador do currículo proposto. X
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Conceito:

B D

X

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o projeto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II. 1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla Não Contempla

programa de monitoria X

programa de iniciação cientifica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.

AGRA1299



11.2 RECURSOS HUMANOS

II.2 .1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Número

de

Docentes

%

do Total

Graduado

Especialista 5 71,4

Mestre 2 28,6

Doutor

Total 7 100

Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

Conceito IQCD'
A >4

B >3 e <4

C >2,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E <1,5

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Número de

Docentes
% do total

DE - -

Tempo integral (40 h) 2 28,6

Tempo parcial (acima de 20h) 3 42,8

Horista - (1020 h) 2 28,6

- (0-10 h) - -

Outros - -

Sem Informação* - -

Total 7 100
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Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

Conceito
% de Docentes em

Regime de Ded. Excl. ou
Tempo Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E'

c) - Adequação dos professores às disciplinas do 1® ano ou 1® e 2® semestres,
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITUAÇÃO N"de Docentes %

Adequada

Não adequada

Sem ínform&ção 100

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) ■ índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A  B C D E

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A- IR>1

B - 0,5 < IR < 1,0

C-0,33< IR <0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

II.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

11.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

Item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação

a) Existência ou previsão de títulos que
atendem às referências bibliográficas
das disciplinas do 1^ ano ou 1^ e 2^
semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área. X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo. X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo.

X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos. X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo. X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas).

X
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Conceito

B D

X

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios:

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o nümero proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento):

Item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação

1- Salas de aula ( área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório); X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório); X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações
Agropecuárias e outros);

X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e
sanitários; X

Conceito:

B
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo
B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

INDICADOR CONCEITO

(A-E)
VALO»

(Í-S)

PROJETO ACADÊMICO (PA) - -

1- Caracterização Geral B 4

2- Necessidade Social C 3

3- Aspectos Curriculares E 1

4 - Programas Educativos Complementares D 2

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
10

Valor Médio do Projeto Acadêmico(VMPA)= (SUB-TOTAL/4) -
2,5

- -

RECURSOS HUMANOS (RH) - -

1 - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente D 2

2 - Regime de trabalho D 2

3 - Adequação dos professores às disciplinas E 1

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas A 5

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
10

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4) -
2,5

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE) -
-

1 - Biblioteca de suporte ao curso E 1,0

2 - Infra-estrutura de apoio E 1,0

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
2,0

Valor Médio para a Infra-E^strutura (VMlE) = (SUB-TOTAL/ 2) - 1,0

- -

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =
(VMPA)xO,4+ (VMRH) X 0,4 + (VMIE) X 0,2 -

2,2
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito

A - Ótimo
B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

Valor numérico

>4,5

>3,5 e < 4,5

>2,5 e <3,5

>1,5 e <2,5

<1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA D

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH , um valor mínimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n^. 239/95

Paulo Fernando Cidade de

Presidente

Antônio darciano da Silva

JõsêPã

rellite

■UU60Í
de^Oliveira Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes
Consultor ad hoc
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÃRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÃRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n®: 23033.011593/96-46

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município/Estado:
Assunto:

Número de Vagas:.

Associação Cultural e Educacional Piratininga
Av. Angélica, 381 São Paulo - SP
Faculdades Integradas Piratininga
Capivari - SP
Criação do Curso de Agronomia
100 (cem)

Parecer n=: i I

11. INDICADORES DO CURSO

II. 1 PROJETO ACADÊMICO

II. 1.1. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, e e f)

iiii» ITENS Insadsfatói^ Prejudicado
a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Turno(s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e)Tamanho médio das turmas

(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos; X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência; X

Conceito:

A B
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Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

11.1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

B

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada , com indicadores sócio-econômicos regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II. 1.3. Proposta Pedagógica

II. 1.3.1 Aspectos Curriculares

ITENS Saflsfatorio Insatlsfatórió Pre|udicado
a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto. X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto. X

c) adequação do elenco híerarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual. X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional. X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado; regulamento,
metodologia e supervisão. X

g) forma (s) proposta(s) para o acompanhamento do
ensino. X

b) carater inovador do currículo proposto. X
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Conceito:

B

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o projeto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla Não Contempla
programa de monitoria X

programa de iniciação científica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

B

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.
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11.2 RECURSOS HUMANOS

11.2.1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Número

de

Docentes

%

do Total

Graduado - -

Especialista 5 55,0

Mestre 4 45,0

Doutor - -

Sm infoi:maçao - -

Total 9 100,0

Conceito:

A B D

X

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E'

Conceito IQCD*
A >4

B >3 e <4

C >2,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E < 1,5

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Número de

Docentes
% do total

DE - -

Tempo integral (40 h) - -

Tempo parcial (acima de 20h) - -

Horista - (1020 h) - -

-(0-10 h) - -

Outros - -

Som Informação* 9 100,0

Total 9 100,0
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Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

Conceito
% de Docentes em

Regime de Ded. Excl. ou
Tempo Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E'

c) - Adequação dos professores às disciplinas do 1^ ano ou 1® e 2® semestres,
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITUAÇÃO N" de Docentes %

Adequada 9 100,0

Não adequada

Sem ínformãçâo

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A  B C D

X

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A - IR > 1

B - 0,5 < IR < 1,0

C-0,33< IR <0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

II.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

II.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

Item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação

a) Existência ou previsão de títulos que
atendem às referências bibliográficas
das disciplinas do 1® ano ou 1^ e 2^
semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área. X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo. X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo.

X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos. X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo. X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas).
X
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Conceito

B D

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento):

Item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação
1- Salas de aula (área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório); X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade ,e
equipamentos/laboratório); X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações
Agropecuárias e outros);

X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e

sanitários; X

Conceito:

B D
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo
B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

CONCEITO

(A-E)
VALOR

lí-S)

PROJETO ACADÊMICO (PA) - -

1- Caracterização Geral B 4,0

2- Necessidade Social E 1.0

3- Aspectos Curriculares B 4,0

4 - Programas Educativos Complementares D 2,0

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 11,0

Valor Médio do Projeto Acadêmico(VMPA)= (SUB-TOTAL/4) - 2,75

- -

RECURSOS HUMANOS (RH) - -

1 - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente D 2,0

2 - Regime de trabalho E 1,0

3 - Adequação dos professores às disciplinas A 5,0

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas B 4,0

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 12,0

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4) - 3,0

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso E 1,0

2 - Infra-estrutura de apoio E 1.0

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 2,0

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2) - 1,0

- -

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =

(VMPA)xO,4+ (VMRH) X 0,4+ (VMIE )x 0,2 - 2,5
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo >4,5
B - Bom >3,5 e < 4,5

C - Regular >2,5 e <3,5
D - Ruim >1,5 e <2,5

E - Insuficiente <1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA -

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH, um valor minimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n^. 239/95

f / /O r

Paulo Fernando Cidade de Áraújj
Presidente

Antôrílò Idarciano da Silva

l

Cl
,\

«i líi-UU
José Páuíõ de Oliveira

BoVicè

Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc
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departamento de políticas de ensino superior
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÃRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÃRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n®: 23033011594/96-17

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município/Estado:
Assunto:

Número de Vagas:

Associação Cultural e Educacional Piratininga
Av. Angélica, 381 - Higienópolis
CEP: 01227.000 - São Paulo-SP

Faculdades Integradas Piratininga - FIP de Capivari
Capivari-SP
Criação do curso de Zootecnia
100 (cem)

Parecer n®: 3^ ̂ 1 - De/e-s / j U.c<

II. INDICADORES DO CURSO

II. 1 PROJETO ACADÊMICO

II. 1.1. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, e e f)

irmB j^WÜÜÜii Prejudicudn

a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Tumo(s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e) Tamanho médio das turmas

(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos;

X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência;

X

Conceito:

A B
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Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

II. 1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

B

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada , com indicadores sócio-econômicos regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II. 1.3. Proposta Pedagógica

II. 1.3.1 Aspectos Curriculares

ITENS Satisfatório In.satisfat&rio Prq|üdícado i
a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto.

X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto.

X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual.

X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional.

X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisão.

X

g) forma(s) proposta(s) para o acompanhamento do ensino. X

b) carater inovador do currículo proposto. X
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Conceito:

B

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o projeto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

X

11.1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens Cootemplã
programa de monitoria X

programa de iniciação científica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

A

X

B

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.
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11.2 RECURSOS HUMANOS

II.2 .1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Número

dc

Docentes

%

do Totai

Graduado

Especialista 4 50,0

Mestre 3 37,5

Doutor 1 12,5

Scmlnfonmção
Total 8 100,0

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E'

Conceito IQCD'
A >4

B ^ e <4

C ^,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E < 1,5

*IQCD = ( % Doutores x 5 + % Mestres x 3 + % Especialistas x 2 + % Graduados x 1)/100

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Número de

Docentes
% do total

DE

Tempo integral (40 h)
Tempo parcial (acima de 20h)
Horista - (1020 h)

- (0-10 h)

Outros

Sem Informação*
Total
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Conceito:

B D

Critérios de avaliação:

Conceito
% de Docentes em

Regime dc Ded. Excl. ou
Terapô Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

c) - Adequação dos professores ãs disciplinas do ano ou 1~ e 2- semestres.
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITUAÇÃO N" de Docentes %

Adequada 8 100

Não adequada
Sem Informação

Conceito:

A

X

B D

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A  B C D

X

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A - IR>1

B - 0,5 < IR < 1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

II.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

II.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

Item Avatiado Satisfatório Ensatísfatório

Sem

Informação
a) Existência ou previsão de títulos que

atendem às referências bibliográficas

das disciplinas do 1~ ano ou 1~ e 2~
semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área.

X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo.

X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo.

X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos.

X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo.

X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas).

X
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Conceito

B

X

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento);

Item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

: Informação

1- Salas de aula (área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório);

X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório);

X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações
Agropecuárias e outros);

X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e

sanitários;

X

Conceito:

B D

X
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo
B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

INDICADOR CONCEITO

í A-E)
VALOR

(1-5)

PROJETO ACADÊMICO (PA) - -

1- Caracterização Geral B 4

2- Necessidade Social D 2

3- Aspectos Curriculares E 1

4 - Programas Educativos Complementares A 5

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 12

Valor Médio do Projeto Acadêmico(VMPA)= (SUB-TOTAL/4 ) - 3

- -

RECURSOS HUMANOS (RH) - -

1 - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente C 3

2 - Regime de trabalho E 1

3 - Adequação dos professores às disciplinas A 5

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas A 5

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
14

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4 ) - 3,5

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE ) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso D 1

2 - Infra-estrutura de apoio E 2

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
3

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2 ) - 1,5

- -

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =

(VMPA)xO,4+ (VMRH ) X 0,4+ (VMIE )x 0,2 -

2,9
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo >4,5
B - Bom >3,5 e < 4,5

C - Regular >2,5 e <3,5
D - Ruim >1,5 e <2,5

E - Insuficiente <1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA -

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH, um valor mínimo de 3,5.
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Favorável

Desfavorável

. Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n®. 239/95

JLx
Paulo Fernando Cidade de Aráúj^

Presidente

Antônio Mí irciano da Silva

V
José Famo de Oliveira

Vicente Boreíli

Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÃRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÁRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n®: 23033.011940/96-68

Mantenedora

Endereço:

Mantida:

Associação Juquiaense de Educação e Cultura do Vale do Ribeira
Praça Ruy Barbosa, n® 27 - Bairro Floresta - Juquiá/SP
CEP.: 11800-000

Faculdade de Juquiá

Município/Estado: Juquiá - SP
Assunto: Criação do Curso de Agronomia
Número de Vagas: 120 (cento e vinte)

Parecem®:

II. INDICADORES DO CURSO

II.1 PROJETO ACADÊMICO

II.l.l. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, e e f)

tmm Satisfâtúrb IMiiÜiiilii Êre|ttdic9d&
a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Tumo(s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e) Tamanho médio das turmas
(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos; X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período dé referência; X

Conceito:

A B D
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Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

II. 1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

B

X

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstradaENSINO , com indicadores sócio-econômicos

regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II. 1.3. Proposta Pedagógica

II. 1.3.1 Aspectos Curriculares

ITENS Satisfatório losa^Matório Ffojtidlcado
a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para

o curso proposto. X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto. X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual. X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional. X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisão. X

g) forma(wazzu s) proposta(s) para o acompanhamento do
ensino. X

h) carater inovador do currículo proposto. X
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Conceito:

B D

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o proieto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II. 1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla Não Contempla
programa de monitoria X

programa de iniciação científica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

B D

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.
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II.2 RECURSOS HUMANOS

II.2 .1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Número

de

Docentes

%

do Total

Graduado

Especialista

Mestre

Doutor

Som Momiãçâo 100

Total 100

Conceito;

A B

Critérios dê avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

Conceito IQCD'
A >4

B ^ e <4

C ^,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E < 1,5

b) - Regime de trabalho

Regime de Tj^balho
Número de

Docentes
% do total

DE

Tempo integral (40 h)
Tempo parcial (acima de 20h)
Horista - (1020 h)

- (0-10 h)

Outros

Sem Informação* 100

Total 100
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Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

Conceito
% de Docentes em

Regime de Ded. Excl. ou
Tempo Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

c) - Adequação dos professores às disciplinas do 1- ano ou 1- e 2- semestres,
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITUAÇÃO N- de Docentes %

Adequada

Não adequada

Sem informação 100

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A  B C D

X

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A- IR>1

B - 0,5 < IR < 1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

II.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

II.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

Item Âyaiiad0 Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação
a) Existência ou previsão de títulos que

atendem às referências

bibliográficas das disciplinas do 1°
ano ou 1" e 2- semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área. X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo. X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo.

X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos. X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo. X

h) Política e facilidade de acesso ao
material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas).

X
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Conceito

B

X

D

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento) :

Item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação

1- Salas de aula (área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório); X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório); X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações
Agropecuárias e outros);

X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e

sanitários; X

Conceito;

B

X
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.
B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito

A - Ótimo
B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

Valor numérico

5

4

3

2

1

INDICADOR CONCEITO
(A-E)

VALOR
(1-5)

PROJETO ACADÊMICO (PA)
-

1- Caracterização Geral
B 4

2- Necessidade Social
A 5

3- Aspectos Curriculares
C 3

4 - Programas Educativos Complementares
B 4

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 16
Valor Médio do Projeto Acadêmico(VMPA)= (SUB-TOTAL/4 )

- 4

- _

RECURSOS HUMANOS (RH )
- _

1 - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente
E 1

2 - Regime de trabalho
E 1

3 - Adequação dos professores às disciplinas
E 1

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplínnc
E 1

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 4
Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4 )

- I

- _

INFRA-ESTRUTURA (lE )
- _

1 - Biblioteca de suporte ao curso
B 4

2 - Infra-estrutura de apoio
E 1

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 5
Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2 )

- 2,5
-

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =
(VMPA) X 0,4 + (VMRH ) x 0,4 + (VMIE) x 0,2

_ 2,5
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito

A - Ótimo
H- Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

Valor numérico

>4,5

^,5 e < 4,5

^,5 e <3,5

>1,5 e <2,5

<1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH, um valor mínimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n-. 239/95

ç/* ÍÍL—I. lí

Paulo Fernando Cidade de Araújo/
Presidente

Antônio Mairciano da Silva

õsérauKrde^iveira

Vic^iè Borelli

Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÃRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÃRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n-:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município/Estado:
Assunto:

Número de Vagas:

Parecem®: -Dc/ei

II. INDICADORES DO CURSO

II.l PROJETO ACADÊMICO

II.l.l. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, e e f)

23033.011605/96-23

Associação Matonense de Ensino Superior
Rua Cesário Motta, 644 - Centro - Matão/SP

Centro de Ensino Superior de Matão
Matão - SP

Criação de Curso de Agronomia
100 (cem)

ITENS mMlBI

a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Turno (s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e)Tamanho médio das turmas
(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos; X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência; X

Conceito:

A B
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Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

11.1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

B D

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada , com indicadores sócio-econômicos regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II. 1.3. Proposta Pedagógica

II. 1.3.1 Aspectos Curriculares

ITENS S^isiiadonÓ Insatisfatório Prejudicado
a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto. X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto. X

c) adequação do elenco hierarquízado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual. X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional. X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisão. X

g) forma(s) proposta(s) para o acompanhamento do ensino. X

h) carater inovador do currículo proposto. X
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Conceito:

B

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o projeto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla Não Contempla
programa de monitoria X

programa de iniciação científica X

programa de estágios - X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

B D E

X

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.

AGRA1605



II.2 RECURSOS HUMANOS

II.2 .1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Numero

de

lÉüii^K

%

do Total

Graduado -

Especialista 7 70,0

Mestre 3 30,0

Doutor - -

Sem Infofmaçào - -

Total 10 100

Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

Conceito IQCD'
A >4

B >3 e <4

C >2,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E < 1,5

*IQCD = ( % Doutoresx5 + % Mestresx3 + % Especialistasx2 + % Graduadosx 1)/100

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Número de

Docentes
% do total

DE -

Tempo integral (40 h) -

Tempo parcial (acima de 20h) -

Horista - (1020 h) -

-(0-10 h) -

Outros -

Sem Informaçãtf* 10 100

Total 10 100
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Conceito:

A B

X

Critérios de avaliação:

Conceito
% de Docentes era

Regime de Ded. ExcL ou
Tempo Inte^al

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E'

c) - Adequação dos professores às disciplinas do ano ou e 2^ semestres.
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITUAÇÃO N" de Docentes %

Adequada 10 100

Não adequada 0 0

Sem Moiraôção

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A  B C D

X

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A- IR>1

B - 0,5 < IR < 1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

11.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

II.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

Item Ávaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação
a) Existência ou previsão de títulos que

atendem às referências bibliográficas

das disciplinas do 1^ ano ou 1^ e 2^
semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área. X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo. X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de lèitura, trabalho
individual e em grupo.

X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos. X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo. X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas).
X
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Conceito

B D

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento):

Item Avatiadú SatisfatQjriô XQ$ati$fatóría

§em

Informação

1- Salas de aula (área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório); X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório); X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações

Agropecuárias e outros);
X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e

sanitários; X

Conceito:

B D
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo

B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

INDICADOR CONCEITO

(A-E)
VALOR

(1-5)

PROJETO ACADÊMICO (PA) - -

1- Caracterização Geral E 1

2- Necessidade Social C 3

3- Aspectos Curriculares B 4

4 - Programas Educativos Complementares D 2

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 10

Valor Médio do Projeto Acadêimco(VMPA)= (SUB-TOTAL/4) - 2.5

- -

RECURSOS HUMANOS (RH) - -

1 - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente D 2

2 - Regime de trabalho E 1

3 - Adequação dos professores às disciplinas A 5

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas A 5

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 13

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4) - 3,25
•

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso B 4

2 - Infra-estrutura de apoio D 2

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
6

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2) - 3,0

- -

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =

(VMPA) X 0,4 + (VMRH) x 0,4 + (VMIE) x 0,2 - 2,9.
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito

A - Ótimo
B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

Valor numérico

>4,5

>3,5 e < 4,5

>2,5 e <3,5

>1,5 e <2,5

<1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
minimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH , um valor mínimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável

Desfavorável por não ter atingido pontuação mínima e estar sendo proposto para
período noturno.

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n^. 239/95

Paulo Fernando Cidade de ̂yaújp,
Presidente

Antônio M irciano da Silva

'U.UUl^
José Padlo dè Oliveira

K

Boràlli%ic

Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIÊNCIAS AGRÃRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÁRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n®: 23033.011606/96-96

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Municípiio/Estado:
Assunto:

Número de Vagas:

Associação Matonense de Ensino Superior
Rua Cosário Motta,644 - Centro Matão/SP

Centro de Ensino Superior de Matão
Matão - SP

Criação do Curso de Zootecnica
100 (cem)

Parecer n®: 3^11 / Seic. j

11. INDICADORES DO CURSO

ILI PROJETO ACADÊMICO

II. 1.1. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, e e f)

ITENS Preittdicadei

a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Turno(s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e)Tamanho médio das turmas
(teóiicas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo
integralização em anos;

X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência;

X

Conceito:

B

wazzu

D

X
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Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

II.1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

B

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada, com indicadores sócio-econômicos regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II. 1.3. Proposta Pedagógica

II. 1.3.1 Aspectos Curriculares

ITENS Satisfatório Insatisfatório Püp^udjcadó
a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto.

X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto.

X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual.

X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional.

X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisão.

X

g) forma(s) proposta(s) para o acompanhamento do ensino. X

b) carater inovador do currículo proposto. X
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Conceito:

B

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o proieto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II. 1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla Não Contempla
programa de monitoria X

programa de iniciação científica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

B

X

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.

AGRAJ606



II.2 RECURSOS HUMANOS

11.2.1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Conceito:

A B

Titulação Número

de

Dõcentcs

%

doTotai

Graduado

Especialista

Mestre

Doutor

Sêm íufommçlo
Total

D

X

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

Conceito IQCD*
A >4

B ^ e <4

C ^,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E < 1,5

*IQCD = (% Doutores x5 + % Mestres x 3 + % Especialistas x2+ % Graduados x 1)/I00

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Número de

Docentes
% do total

DE

Tempo integral (40 h)
Tempo parcial (acima de 20h)
Horista - (1020 h)

- (0-10 h)

Outros

$em InfoítnaçSo*
Total
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Conceito;

B

X

Critérios de avaliação:

Conceito
% de Docentes em

Regime de Ded. Exçi, ou
Tempo Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

c) - Adequação dos professores às disciplinas do 1- ano ou 1- e 2- semestres.
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITÜAÇAO de Docentes %

Adequada

Não adequada

Sem Informação

Conceito:

B

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - de 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A - IR>1

B - 0,5 < IR < 1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

II.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

II.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

Item ÀvaJiadQ SatlisfatériD Insatisfatóno

Sem

Informação
a) Existência ou previsão de títulos que

atendem às referências

bibliográficas das disciplinas do 1-
ano ou 1° e 2° semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área.

X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo.

X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo.

X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos.

X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo.

X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas).

X
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Conceito

B

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento) ;

Item Avaliada $3tísfatQjrit> íitsatjafatóTlo

Sem

Informação

1- Salas de aula ( área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório);

X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório);

X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações

Agropecuárias e outros);

X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e

sanitários;

X

Conceito:

B D

X
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo

B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

INDICADOR CONCEITO

4A-E)
VALOR

(1-5)

PROJETO ACADÊMICO (PA) - -

1- Caracterização Geral E 1

2- Necessidade Social D

3- Aspectos Curriculares E 1

4 - Programas Educativos Complementares C

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
7

Valor Médio do Projeto Acadêmico(VMPA)= (SlJB-TOTAL/4) - 1,75

-

RECURSOS HUMANOS (RH) -

1 - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente E 1

2 - Regime de trabalho E 1

3 - Adequação dos professores às disciplinas E I

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas E 1

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4) -
1

-

INFRA-ESTRUTURA (lE) -

1 - Biblioteca de suporte ao curso E 1

2 - Infra-estrutura de apoio E I

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2) -
1

-

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =

(VMPA)xO,4+ (VMRH ) X 0,4+ (VMIE) X 0,2 -

1.3
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito

A - Ótimo
B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

Valor numérico

>4,5

^,5 e < 4,5

^,5 e <3,5

H,5 e <2,5

<1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA - E

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH, um valor mínimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n^. 239/95

/ e

Paulo Fernando Cidade de ií^aujo
Presidente

iyv
Antônio Marciano da Silva

José Paipo de Oliveira y/

Vicente Bdrelli

Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO EDO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÃRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n-:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município/Estado:
Assunto:

Número de Vagas:

23000.006387/96-83

União Educacional de Cascavel

Rua Rio Grande do Sul, 6675 - Centro - CEP: 85806-010

Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel
Cascavel - PR

Criação do Curso de Medicina Veterinária
80 (oitenta)

Parecem®: 5*^^ I ^1-- j

11. INDICADORES DO CURSO

II.l PROJETO ACADÊMICO

II.l.l. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, e e f)

ITENS S«tlsfatérl& Insatisfatório Prejudicado
a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Turno (s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e) Tamanho médio das turmas

(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos;

X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência;

X

Conceito:

A B D
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Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

11.1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

B

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstradaENSINO , com indicadores sócio-econômicos

regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II. 1.3. Proposta Pedagógica

II. 1.3.1 Aspectos Curriculares

ITENS Satisfatório Insatisfatório Prejudicado
a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto.

X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto.

X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual.

X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional.

X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado; regulamento,
metodologia e supervisão.

X

g) forma (s) proposta (s) para o acompanhamento do
ensino.

X

b) carater inovador do currículo proposto. X
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Conceito:

B

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o proieto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II. 1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla ^ão Contempla
programa de monitoria X

programa de iniciação científica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

B

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.
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II.2 RECURSOS HUMANOS

11.2 .1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Numero

de

Docentes

%

do Total

Graduado 1 8,3

Especialista 5 41,7

Mestre 6 50,0

Doutor - -

Sem informação - -

Total 12 100

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

Conceito IQCD'
A >4

B >3 e <4

C >2,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E < 1,5

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Número de

Docentes
% do total

DE

Tempo integral (40 h)
Tempo parcial (acima de 20h)
Horista - (1020 h)

- (0-10 h)

Outros

Sem Mcrmação* X 100

Total 100
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Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

Conceito
% dc Docentes em

Regime de Ded. Excl. ou
Tempo Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E'

c) - Adequação dos professores às disciplinas do 1- ano ou 1- e 2- semestres,
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITUAÇÃO N-de Docentes %

Adequada 9 75

Não adequada 3 25

Sem informação - -

Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por diseiplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A  B C D E

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A- IR>1

B - 0,5 < IR < 1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

II.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

II.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

Item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação

a) Existência ou previsão de títulos que
atendem às referências

bibliográficas das disciplinas do 1-
ano ou 1° e 2- semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área.

X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo.

X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo.

X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos.

X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo.

X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas).

X
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Conceito

B D

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento) ;

Item Avaliado Satísfmório Insatisfatório

Sem

Informação

1- Salas de aula (área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório);

X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório);

X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações
Agropecuárias e outros);

X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e

sanitários;

X

Conceito:

B
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo
B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

INDICADOR CONCEITO

(A-E>
VALOR

(1-5)

PROJETO ACADEMÍcÒ (PA) - -

1- Caracterização Geral B 4

2- Necessidade Social B 4

3- Aspectos Curriculares E 1

4 - Programas Educativos Complementares D 2

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 11

Valor Médio do Projeto Acadêmico (VMPA)= (SUB-TOTAL/4 ) - 2,75

- -

RECURSOS HUMANOS (RH ) - -

1 - Qualifícação Acadêmica do Corpo Docente D 2

2 - Regime de trabalho E 1

3 - Adequação dos professores às disciplinas B 4

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas B 4

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
11

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4) - 2,75

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso C 3

2 - Infra-estrutura de apoio D 2

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 5

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2) -
2.5

- -

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =

(VMPA)xO,4+ (VMRH ) X 0,4+ (VMIE ) X 0,2 -

2,7
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito

A - Ótimo
B - Bom

C- Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

Valor numérico

>4,5

>3,5 e < 4,5

^,5 e <3,5

>1,5 e <2,5

<1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA -

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH, um valor mínimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável

Por situar-se na Região Su 1

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n^ 239/95

O ^ /7 , Q
Paulo Fernando Cidade de/Âraí^o

Presidente

Antônio^irciano da Silva

cuuu
V Josêraulo de Oliveira

Bo

Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc
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373 /í?

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÃRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n": 23000.006755/96-75

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município/Estado:
Assunto:

Número de Vagas:

Centro Pastoral, Educacional e Assistencial Dom Carlos

Rua DR. Bemado Ribeiro Viana, 903

CEP - 85. 555-000 - Palmas - PR

Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Palmas

Palmas - PR

Criação do curso de Tecnologia em Fruticultura
50 (cinqüenta)

Parecem®: I jUJsc.

II. INDICADORES DO CURSO

II.l PROJETO ACADÊMICO

II.l.l. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, e e f)
ilWS Insatisfatórin Prejudlcadn

a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Tumo(s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e)Tamanho médio das turmas
(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos;

X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência;

X

Conceito;

A B
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Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

II. 1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

B

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada , com indicadores sócio-econômicos regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;

C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

T i II. 1.3. Proposta Pedagógica

II. 1.3.1 Aspectos Curriculares

rrENS ISiiMiiiiiP Imati^atórj^ Prejudicado
a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto. X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissionad proposto. X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual. X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional. X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisão. X

g) forma (s) proposta(s) para o acompanhamento do
ensino. X

b) carater inovador do currículo proposto. X
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Conceito;

B

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o proieto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II. 1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens ^lào Contempla
programa de monitoria X

programa de iniciação científica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

B

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.
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11.2 RECURSOS HUMANOS

II.2.1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Número

de

Docentes

%

doTutai

Graduado 2 6,5

Especialista 13 41,9

Mestre 10 32,2

Doutor 6 19,4

- -

Total 31 100

Conceito:

A B

] [

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

Coneeito iqCD"
A >4

B ^ e <4

C ^,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E < 1,5

*IQCD = ( % Doutoresx5 + % Mestresx3 + % Especialistasx2 + % Graduados x 1)/100

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Múraerode

Docentes
% do total

DE - -

Tempo integral (40 h) - -

Tempo parcial (acima de 20h) - -

Horista - (1020 h) - -

- (0-10 h) - -

Outros - -

Sem Informação* 31 100

Total 31 100
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Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

Conceito
% de Dõt^ntes em

Regime de Ded. Excl. ou
Tempo Iniegrâl

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E'

c) - Adequação dos professores ãs disciplinas do 1- ano ou 1- e 2- semestres.
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITÜAÇAO de Docentes %

Adequada 30 96,8

Não adequada 1 3,2

Sem Informação ^

Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A- IR^l

B - 0,5 < IR < 1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

II.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

IL3.1- Biblioteca de suporte ao curso

It^ Avaliado Satlsfaióiio tiKSâtisfatôrio

Smi

Informação
a) Existência ou previsão de títulos que

atendem às referências

bibliográficas das disciplinas do 1°
ano ou 1- e 2° semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área.

X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo.

X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo.

X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos.

X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo.

X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas).

X
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Conceito:

B

X

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento) :

Item Avaliado $atlsfatórÍQ insalisfatóri&

Sem

Informação
1- Saias de aula ( área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório);

X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório);

X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações

Agropecuárias e outros);

X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e

sanitários;

X

Conceito:

B
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo

B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

INDiCA!>QIl CONCEITO

iA-B>
VAÜÜii

PROJETO ÃCAbEMICÒ (PA) - -

1- Caracterização Geral B 4,0

2- Necessidade Social C 3,0

3- Aspectos Curriculares C 3,0

4 - Programas Educativos Complementares D 2,0

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 12,0

Valor Médio do Projeto Acadêiiiico(VMPA)= (SlJB-TOTAL/4) - 3,0

-

RECURSOS HUMANOS (RH) - -

1 - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente C 3,0

2 - Regime de trabalho E 1.0

3 - Adequação dos professores às disciplinas A 5,0

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas B 4,0

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 13,0

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4 ) -
3,25

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso B 4,0

2 - Infra-estrutura de iq>oio D 2,0

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
6,0

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2) -
3,0

-
-

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =

(VMPA)xO,4+ (VMRH ) X 0,4+ (VMIE )x 0,2 -

3,1
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito Valor numérico
A - Ótimo -4.5
B- Bom ^,5e<4,5
C- Regular ^,5e<3,5
D - Ruim ^1,5 e <2,5
E - Insuficiente <1.5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA -

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH, um valor mínimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n^. 239/95

Paulo Fernando Cidade de Xraígo
Presidente

Antômo Marciano da Silva

1  í

OJM/Uuaj
José Pá^Io de Oliveira

icente Borelli

Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE -CIÊNCIAS AGRÃRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÃRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n®: 23000. 006875/96 - 27

Mantenedora: Centro de Ensino Superior de Maringá
Endereço: Av. Guedner N- 1610 - Jardim Aclimação Maringá - PR
Mantida: Faculdades Integradas de Maringá
Município/Estado: Maringá - PR
Assunto: Criação do Curso de Agronomia
Número de Vagas: 100 (cem)

Parecem® : ^ ̂ I //We- c.

II. INDICADORES DO CURSO

II.1 PROJETO ACADÊMICO

II. 1.1. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, e e f)

ITENS Satisfatório Insatisfatórici Prejudicado

a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Tumo(s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e)Tamanho médio das turmas

(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos;

X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência;

X

Conceito:

A B
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Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

II. 1.2. Necessidade Soeial

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

B D

X

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada , com indicadores sócio-econômicos regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II. 1.3. Proposta Pedagógica

II. 1.3.1 Aspectos Curriculares

ITENS Satlsfatóriu Insatisfatória Prejudicado
a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto.

X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto.

X

c) adequação do elenco hierafquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual.

X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional.

X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regtilamento,
metodologia e supervisão.

X

g) forma (s) proposta (s) para o acompanhamento do
ensino.

X

b) carater inovador do currículo proposto. X
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Conceito:

B

X

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o projeto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II. 1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla Mão Contempla
programa de monitoria X

programa de iniciação científica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

B

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.
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II.2 RECURSOS HUMANOS

11.2 .1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Numero

de

Docentes:

%

do Total

Graduado -

Especialista -

Mestre 7 87,5

Doutor 1 12,5

San informação - -

Total

Conceito:

A B

X

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E''

Conceito IQCD'
A >4

B >3 e <4

C >2,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E <1,5

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Número de

Docentes
% do total

DE

Tempo integral (40 h)
Tempo parcial (acima de 20h)
Horista - (1020 h)

-(0-10 h)

Outros

S&m Informação^ - 100

Total
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Conceito;

A B

Critérios de avaliação:

Conceito
% de Docentes em

Regime wazzu de Ded.
Excl. ou Tempo Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

c) - Adequação dos professores ãs disciplinas do 1- ano ou 1- e 2- semestres,
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITUAÇÃO N-de Docentes %

Adequada 8 100

Não adequada

Sem Informação

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A  B C D

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A- IR>1

B - 0,5 < IR < 1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

11.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

II.3.I- Biblioteca de suporte ao curso

liem Aysdíiada Satisfatório Insafisfatórío

Sem

Informação
a) Existência ou previsão de títulos que

atendem às referências

bibliográficas das disciplinas do 1-
ano ou 1- e 2- semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área.

X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo.

X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para saia de leitura, trabalho
individual e em grupo.

X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos.

X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo.

X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas).

X
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Conceito

B D

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento) :

ftem Avaliadô Satísfatójriô Insatisfatório

Sem

informação

1- Salas de aula (área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório);

X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório);

X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações
Agropecuárias e outros);

X

5- Recursos de informática; X

6- Saias e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e

sanitários;

X

Conceito;

B
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo

B - Bom

C- Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

INDICAIJOR CONCEITO

(A-E>
VALOR

(1-5)

PROJETO ACADÊMICO (PA ) - -

1- Caracterização Geral B 4

2- Necessidade Social C 3

3- Aspectos Curriculares D 2

4 - Programas Educativos Complementares D 1

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 10

Valor Médio do Projeto Acadêmico(VMPA)= (SUB-TOTAL/4) - 2,5

- -

RECURSOS HUMANOS (RH) - -

1 - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente B 4

2 - Regime de trabalho E I

3 - Adequação dos professores às disciplinas A 5

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas A 5

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 15

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4) - 3,75

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso B 4

2 - Infra-estrutura de apoio C 3

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
7

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2 ) - 3,5

- -

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =

(VMPA) X 0,4 + (VMRH) x 0,4 + (VMIE) x 0,2 -

3,2
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito

A - Ótimo
B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

Valor numérico

>4,5

^,5 e < 4,5

^,5 e <3,5

>1,5 e <2,5

<1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA -

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH, um valor mínimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n-. 239/95

■

Paulo Fernando Cidade de<Àraúi6
Presidente

í\ )
Antônio M irciano da Silva

/ /// y- h
i{lUuul
avilõ dê Oliveiraose

yi Ben

Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc
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MJNISTÉEÍIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR

COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÁRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n^: 23000. 007098/96 - 00

Mantenedora: Associação Educacional São José
Endereço: Rua Neo Alves Martins, 2205 - CEP: 87013 - 060 - Maringá - PR
Mantida: Faculdade São José

Município/Estado: Maiingá - PR
Assunto: Criação do Curso de Agronomia
Número de Vagas: 150 (cento e cinqüenta)

Parecem®: j ~ áãec.

II. INDICADORES DO CURSO

II. 1 PROJETO ACADÊMICO

II. 1.1. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, e e f)
ITEN.S Satisfatório institlsfatórinM—l

a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Turno(s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e)Tamanho médio das turmas

(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos;

X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência;

X

Conceito:

A B
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Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

II. 1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

B D

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada , com indicadores sócio-econômicos regionais;

B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos
regionais;

C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II. 1.3. Proposta Pedagógica

II. 1.3.1 Aspectos Curriculares

ITENS Irtsati$fãtórlo Prçjudícadô
a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto.

X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto.

X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual.

X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, gèral e profissional.

X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisão.

X

g) forma(s) proposta(s) para o acompanhamento do ensino. X

h) carater inovador do currículo proposto. X

Conceito:
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Conceito:

B

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o proieto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II. 1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Item Cuntempia Não Contempla
programa de monitoria X

programa de iniciação científica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

B

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.

AGRA7098



II.2 RECURSOS HUMANOS

II.2.1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Conceito:

A B

Titulação Número

de

Docentes

%

do Total

Graduado - -

Especialista 3 42,8

Mestre 4 57,2

Doutor - -

Total 7 100,0

X

D

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E'

Conceito IQCD'
A >4

B ^ e <4

C >2,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E <1,5

*IQCD = ( % Doutoresx5 + % Mestres x3 + % Especialistasx2 + % Graduados x 1)/100

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Número de

Docentes
% ck> total

DE -

Tempo integral (40 h) -

Tempo parcial (acima de 20h) -

Horista - (1020 h) -

-(0-10 h) -

Outros -

Sem Informação* 7 100

Total 100 100
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Conceito:

B

Critérios de avaliação:

Conceito
% de Docentes em

Regime de Ded. Excl. ou
Tempo Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E'

c) - Adequação dos professores ãs disciplinas do 1- ano ou 1- e 2° semestres.
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITÜAÇAO N-do Docentes %

Adequada 7 100

Não adequada ( -

Sem informação

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A B

X

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A- IR>1

B - 0,5 < IR < 1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

II.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

II.3.I- Biblioteca de suporte ao curso

Item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação
a) Existência ou previsão de títulos que

atendem às referências

bibliográficas das disciplinas do 1°
ano ou 1- e 2- semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área.

X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo.

X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para saia de leitura, trabalho
individual e em grupo.

X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos.

X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo.

X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas).

X
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Conceito:

B

X

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento):

item Avaliada Satisfatório Insatisfatória

Sem

informaçâa

1- Salas de aula (área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentosAaboratório);

X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório);

X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações
Agropecuárias e outros);

X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e

sanitários;

X

Conceito:

B D
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇAO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo
B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

INDICADOR CONCEITO

(A»E>

;  VALOR«

(1-5)
PROJETO ACADÊMICO (PA ) - -

1- Caracterização Geral B 4

2- Necessidade Social C 3

3- Aspectos Curriculares E 1

4 - Programas Educativos Complementares C 3

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 11

Valor Médio do Projeto Acadêmico(VMPA)= (SlJB-TOTAL/4) - 2,75

- -

RECURSOS HUMANOS (RH) - -

1 - Qualifícação Acadêmica do Corpo Docente C 3

2 - Regime de trabalho E 1

3 - Adequação dos professores às disciplinas A 5

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas B 4

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 13

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4) - 3,25

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE) - -  ■

1 - Biblioteca de suporte ao curso C 3

2 - Infra-estrutura de apoio D 2

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 5

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2) - 2,50

- -

VALOR PONDERADO PARA 0 PROJETO =

(VMPA)xO,4+ (VMRH ) X 0,4+ (VMIE ) X 0,2 _

2.9
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito

A - Ótimo
B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

Valor numérico

>4,5

^,5 e < 4,5

^,5 e <3,5

>1,5 e <2,5

<1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA -

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C ê o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH, um valor mínimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável

Projeto igual ao proposto pela Associação de Ensino Professor de Plácido e Silva e Cristo Rei.
Mesmo corpo docente para os cursos de Agronomia propostos para Curitiba, Mandaguari, Ponta
Grossa e Maringá;
Processos n®: 7270/96 - 71, 7879/96 - 13, 7260/96 - 18, 7098/96 - 00.

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n®. 239/95

Paulo Fernando Cidade de Afaúj^
Presidente

Antônio Marciano da Silva

iccuc-6
Jpsé pHIõde Oliveira

Bo

Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÃRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE A UTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÃRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n®:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município/Estado:
Assunto:

Número de Vagas:

23000.007837/96-73

Associação Educacional São José
Rua Neo Alves Martins, 2.205

87.013-060 - Maringá - PR
Faculdade Alvorada de Tecnologia e Educação de Maringá
Maringá - PR

Criação do Curso de Zootecnia
150 (cento e cinqüenta)

Parecem®: I //-/.«=€_

11. INDICADORES DO CURSO

II. 1 PROJETO ACADÊMICO

II. 1.1. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, e, e e f)

ITO3 Insatisfatório

a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Tumo(s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e) Tamanho médio das turmas
(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos; X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência; X

Conceito:

A B D

X
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Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período notumo, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

11.1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstradaENSINO , com indicadores sócio-econômicos

regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II. 1.3. Proposta Pedagógica

II. 1.3.1 Aspectos Curriculares

ITENS SaUsfatóiiu In^iisfatório Prejudicado

a) atendimento ao Currículo Mínimo; quando houver, para
0 curso proposto. X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto. X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual. X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional. X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisão. X

g) forma(s) proposta(s) para o acompanhamento do ensino.
X

b) carater inovador do currículo proposto. X
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Conceito:

B

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o projeto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II. 1.3.2 - Programas Educativos Complementares

IteiKS Contempla Não Contempla
programa de monitoria X

programa de iniciação científica X

programa de estágios - X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

B D

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.
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II.2 RECURSOS HUMANOS

II.2 .1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Número

de

Docentes

%

do Total

Graduado

Especialista 4 50

Mestre 4 50

Doutor

iMÜÜÜiüK
Total 8 100

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E'

Conceito IQCD'
A >4

B >3 e <4

C >2,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E < 1,5

*IQCD = i% Doutores x 5 + % Mestres x 3 + % Especialistas x 2 + % Graduados x 1)/100

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Núm«ô de

Docentes
% do total

DE

Tempo integral (40 h)
Tempo parcial (acima de 20h)
Horista - (1020 h)

- (0-10 h)

Outros

Sem Montiaçào*^
Total
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Conceito:

A B D

X

Critérios de avaliação:

Conceito
% de Docentes em

Regime de Ded. ExcL ou
Tempo Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

c) - Adequação dos professores às disciplinas do 1^ ano ou e 2^ semestres,
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITÜAÇAO de Docentes %

Adequada 8 100

Não adequada

Sem Informação

Conceito:

A B D

X

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A  B C D

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A - IR>1

B - 0,5 < IR < 1,0

C-0,33< IR <0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

II.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

II.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

Item Ávaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação

a) Existência ou previsão de títulos que
atendem às referências bibliográficas
das disciplinas do 1^ ano ou 1^ e 2^
semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área. X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo. X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo.

X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos. X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo. X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas).

X
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Conceito

B

X

D

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento):

Item Avaliado Sutisfatório Insatisfatório

Sem

Informação

1- Salas de aula (área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório); X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório); X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações
Agropecuárias e outros);

X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e

sanitários; X

Conceito:

B D
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo
B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

INDICADOR CONCEITO

(A-E)
VALOR

Í1-S)

PROJETO ACADÊMICO (PA) - -

1- Caracterização Geral E 1

2- Necessidade Soeial B , 4

3- Aspectos Curriculares B 4

4 - Programas Educativos Complementares D 2

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 11

Valor Médio do Projeto Acadêmico(VMPA)= (SUB-TOTAL/4) - 2,75

- -

RECURSOS HUMANOS (RH) - -

1 - Qualifícação Acadêmica do Corpo Docente C 3

2 - Regime de trabalho E 1

3 - Adequação dos professores às disciplinas A 5

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas B 4

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 13

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4) - 3,25

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso B 4

2 - Infra-estrutura de apoio C 3

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
7

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2) - 3,25

- -

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =

(VMPA) X 0,4 + (VMRH) x 0,4 + (VMIE) x 0,2 - 3.1
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito

A - Ótimo

B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

Valor numérico

>4,5

>3,5 e < 4,5

>2,5 e <3,5

>1,5 e <2,5

<1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH, um valor mínimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável X

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n^. 239/95

y  /
L. /LO

Paulo Fernando Cidade de Araíyo y
Presidente

I M|Antônio Marciano da Silva

. „, yucucí^
José Paulo de Oliveira

Wi

ce Borelli

Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc

AGRA7837 10



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÃRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n®: 23000.007260/96-18

Mantenedora:

Endereço:

Associação Educacional Cristo Rei
Rua Barão do Cerro Azul, 827

CEP: 80.010-020 - Ponta Grossa - PR

Mantida: Faculdade de Ciência da Computação Cristo Rei
Município/Estado: Ponta Grossa - PR
Assunto: Criação do Curso de Agronomia

Número de Vagas: 150 (cento e cinqüenta)

Parecer n®: I c c.

11. INDICADORES DO CURSO

II.1 PROJETO ACADÊMICO

II. 1.1. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, e e f)

tTÊNS- Prejuiâcndo
a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Tumo(s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e)Tamanho médio das turmas

(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos;

X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência;

X

Conceito:

A B
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Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

II. 1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

B D

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada, com indicadores sócio-econômicos regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II. 1.3. Proposta Pedagógica

II. 1.3.1 Aspectos Curriculares

rFENS Satisfatôrí

0

Insatisfatório Prejudllcadío

a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto.

X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto.

X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual.

X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional.

X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisão.

X

g) forma(s) proposta(s) para o acompanhamento do ensino. X

b) carater inovador do currículo proposto. X
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Conceito:

B

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o projeto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - wazzu nenhuma das situações anteriores;

II. 1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla Níão Contempla
programa de monitoria X

programa de iniciação cientifica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

B D

±2

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.
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11.2 RECURSOS HUMANOS

II.2 .1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Conceito:

A B

X

Titulação Número

de

Docentes

%

do Total

Graduado - -

Especialista 3 42,8

Mestre 4 57,2

Doutor - -

Sem inforibãçâo - -

Total 7 100,0

D E

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

Conceito IQCD'
A >4

B >3 e <4

C ^,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E <1,5

*IQCD = {% Doutores x5 + % Mestres x 3 + % Especialistas x 2 + % Graduados x 1)/100

b) trabalho

Regime dc Trabalho
Número de

Docentes
% do total

DE

Tempo integral (40 h)
Tempo parcial (acima de 20h)
Horista - (1020 h)

-(0-10 h)

Outros

Sem Informação* 7 100

Total 7 100
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Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

Conceito
% de Docentes cm

Regime de Ded. Excl. ou
Tempo Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

c) - Adequação dos professores ãs disciplinas do 1- ano ou 1- e 2- semestres.
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITUAÇÃO N-de Docentes %

Adequada 7 100

Não adequada

Sem informação

Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A  B C D

X

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A - IR > 1

B - 0,5 < IR < 1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

II.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

II.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

Item Avaliado Satisfatório Insafisfatóno

Sem

Informação

a) Existência ou previsão de títulos que
atendem às referências

bibliográficas das disciplinas do 1"
ano ou 1- e 2- semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área.

X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo.

X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo.

X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos.

X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo.

X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas). X
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Conceito

B

X

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

11.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento);

Item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação

1- Salas de aula ( área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório);

X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório);

X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações

Agropecuárias e outros);

X

5- Recursos de informática; X

6- Saias e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e

sanitários;

X

Conceito;

B
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo
B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

INDICADOR CONCEITO

(A-E)
VALOR

<I-5)

PROJETO ACADÊMICO (PA ) - -

1- Caracterização Geral B 4

2- Necessidade Social C 3

3- Aspectos Curriculares E 1

4 - Programas Educativos Complementares C 3

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 11

Valor Médio do Projeto Acadêmico(VMPA)= (SUB-TOTAL/4) - 2,75

- -

RECURSOS HUMANOS (RH) - -

1 - Qualifícação Acadêmica do Corpo Docente c 3

2 - Regime de trabalho E 1

3 - Adequação dos professores às disciplinas A 5

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas B 4

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 13

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4
)

~ 3,25

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE ) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso C 3

2 - Infra-estrutura de apoio D 2

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
5

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2) - 2,5

- -

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =

(VMPA)xO,4+ (VMRH) X 0,4+ (VMIE) X 0,2 -

2,9
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito

A - Ótimo
B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

Valor numérico

>4,5

^,5 e < 4,5

^,5 e <3,5

>1,5 e <2,5

<1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA - [ç]

rv. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH, um valor mínimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável □

Desfavorável | X |
Projeto semelhante ao propostopela Associação
de Ensino professor de Plácido e Silva, inclusive
com o mesmo corpo docente para as Faculdade
de Agronomia de Curitiba e Mandaguari.

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n-. 239/95

Paulo Fernando Cidade de /^aúj^
Presidente

lano QAntônio M arciano da Silva

^li^lCCUU- José'P^lo-de-01iveira Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes
Consultor ad hoc
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÃRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÁRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n®:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município/Estado:
Assunto:

Número de Vagas:

23000.007841/96-41

Associação Educacional Cristo Rei
Rua Barão do Cerro Azul, 827 - Centro

CEP: 84010-210 - Ponta Grossa - PR - Tel: 224-9322

Faculdade de Ciências Agrárias Cristo Rei
Ponta Grossa - PR

Criação do Curso de Zootecnia
150 (cento e cinqüenta)

Parecem®: /A-ícc.

II. INDICADORES DO CURSO

II. 1 PROJETO ACADÊMICO

II. 1.1. Caraeterizaçào Geral (ênfase aos itens a, b, e, e e f)

ITENS IM—

a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Turno(s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e)Tamanho médio das turmas
(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos;

X

g) Valor - proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência;

X

Conceito:

A B D

X
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Critérios de avaliação:

Ó projeto de curso a ser oferecido excliisivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento àlém do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

II. 1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

B

X

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada , com indicadores sócio-econômicos regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II. 1.3. Proposta Pedagógica

II. 1.3.1 Aspectos Curriculares

ITENS Safisfatâria Insatisfatório Prejudicado
a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto.

X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto.

X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual.

X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional.

X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisão.

X

g) forma(s) proposta(s) para o acompanhamento do ensino. X

h) carater inovador do currículo proposto. X
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Conceito:

B

X

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o projeto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II. 1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla Não Contempla
programa de monitoria X

programa de iniciação científica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

A B

X

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.
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II.2 .1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Conceito:

A B

Titulação Número

de

Docentes:

%

do Total

Graduado

Especialista 10 71

Mestre 4 29

Doutor

Sem informação
Total 14 100

D

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

Conceito IQCD^
A >4

B ^ e <4

C >2,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E <1,5

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Número de

Docentes
% do total

DE

Tempo integral (40 h)
Tempo parcial (acima de 20h)
Horista - (1020 h)

- (0-10 h)

Outros

Sem Informação*
Total
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Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

Conceito
% de Docentes cm

Regime de Dcd Excl. ou
Tempo Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20 - 29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

c) - Adequação dos professores às disciplinas do 1- ano ou 1- e 2- semestres,
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITUAÇÀO N- de Docentes %

Adequada 7 50

Não adequada 7 50

Som Informação

Conceito:

A B

X

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A - IR > 1

B - 0,5 < IR < 1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

II.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

II.3.I- Biblioteca de suporte ao curso

liem Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação

a) Existência ou previsão de títulos que
atendem às referências

bibliográficas das disciplinas do 1-
ano ou 1" e 2° semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área.

X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo.

X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo.

X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos.

X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo.

X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas).

X
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Conceito

B

X

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento);

item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

informação

1- Salas de aula ( área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório);

X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório);

X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações
Agropecuárias e outros);

X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e
sanitários;

X

Conceito:

B
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo

B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

INDICADOR CONCEITO

<A-E)
VALOR

<I-5)

PROJETO ACADÊMICO (PA) - -

1- Caracterização Gerai B 4

2- Necessidade Social A 5

3- Aspectos Curriculares C 3

4 - Programas Educativos Compiementares B 4

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 16

Valor Médio do Projeto Acadêmico(VMPA)= (SUB-TOTAL/4) -
4

- -

RECURSOS HUMANOS (RH) - -

1 - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente D 2

2 - Regime de trabalho E 1

3 - Adequação dos professores às disciplinas D 2

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas D 2

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
7

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4
)

- 1,75

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso B 4

2 - Infra-estrutura de apoio C 3

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) 7

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2) - 3,5

- -

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =

(VMPA)xO,4+ (VMRH ) X 0,4+ (VMIE ) X 0,2 -

3.0
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito

A - Ótimo
B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

Valor numérico

>4,5

^,5 e < 4,5

^,5 e <3,5

>1,5 e <2,5

<1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA -

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH, um valor mínimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n^. 239/95

Paulo Fernando Cidade de^aú|
Presidente

Antônio Marciano da Silva

José^¥^lo-de-Oiiveira J

Bor

Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÃRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n®:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Munieipio/Estado:
Assunto:

Número de Vagas:

23000.007838/96-36

Assoeiaçào de Ensino Versalhes
Rua Lins de Vasconeelos, 686 - Mandaguarí - PR

TEL.: 233-1392

Faculdade de Ciências Agrárias e da Saúde de Mandaguarí
Mandaguari - PR
Criação do Curso de Zootecnia
150 (cento e cinqüenta)

=<_Parecem®: j

11. INDICADORES DO CURSO

II.1 PROJETO ACADÊMICO

II.l.l. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, e e f)

fTENS

a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

o) Turno (s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) Tamanho médio das turmas
(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos; X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência; X

Conceito:

A B

AGRA7838



Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

II. 1.2. Necessidade Soelal

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando; (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

B

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada, com indicadores sócio-econômicos regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II. 1.3. Proposta Pedagógica

II. 1.3.1 Aspectos Curriculares

ITEN» Salâsíaioriu Insatisfatório Prejudicado
a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto. X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto. X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual. X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional. X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisão. X

g) forma(s) proposta(s) para o acompanhamento do ensino.
X

h) carater inovador do currículo proposto. X
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Conceito:

B

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o projeto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II. 1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla Não Contempla
programa de monitoria X

programa de iniciação cientifica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

B

X

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.
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IL2 RECURSOS HUMANOS

11.2 .1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Número

de

Poêentes

%

do Total

Graduado

Especialista 4 50

Mestre 4 50

Doutor

informação
Total 8 100

Conceito:

A B

X

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E'

Conceito IQCD'
A >4

B ^ e <4

C ^,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E < 1,5

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Número de

Docentes
% do total

DE

Tempo integral (40 h)
Tempo parcial (acima de 20h)
Horista - (1020 h)

- (0-10 h)

Outros

Sem Informação*
Total
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Conceito:

A B

Critérios de avaliação:

Conceito
% dc Docentes em

Regime de Ded. Excl ou
Tempo Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

c) - Adequação dos professores às disciplinas do 1- ano ou 1~ e 2- semestres,
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITUAÇÃO de Docentes %

Adequada 8 100

Não adequada

Sem inbvmacãu

Conceito:

A B

X

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A  B C D

X

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A- IR>1

B- 0,5 < IR <1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

II.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

II.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

Item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação

a) Existência ou previsão de títulos que
atendem às referências

bibliográficas das disciplinas do 1-
ano ou 1- e 2- semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área. X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo. X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo.

X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos. X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo. X

h) Política e facilidade de acesso ao
material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas).
X
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Conceito

B

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

11.3.2 - infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento);

Item Avaliado

Sem

Informação

1- Salas de aula (área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório); X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório); X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações
Agropecuárias e outros);

X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro.de vivência e
sanitários; X

Conceito:

B D
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo
B - Bom

C- Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

INDICADOR CONCEITO

■Miii
VALOR
(Í-S>

PROJETO ACADÊMICO (PA ) - -

1- Caracterização Geral E 1

2- Necessidade Social B 4

3- Aspectos Curriculares B 4

4 - Programas Educativos Complementares D 2

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
11

Valor Médio do Projeto Acadêmico(VMPA)= (SUB-TOTAL/4 ) - 2,75
- -

RECURSOS HUMANOS (RH ) - -

1 - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente C 3

2 - Regime de trabalho E 1

3 - Adequação dos professores ãs disciplinas A 5

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas B 4

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 13

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4) - 3,25
- -

INFRA-ESTRUTURA (lE ) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso B 4

2 - Infra-estrutura de apoio C 3

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
7

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2 ) - 3,25
- -

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =
(VMPA)xO,4+ (VMRH ) X 0,4+ (VMIE) X 0,2 - 3,1
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito

A - Ótimo

B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

Valor numérico

>4,5

^,5 e < 4,5

^,5 e <3,5

>1,5 e <2,5

<1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA -

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH, um valor mínimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável X

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n^. 239/95

Paulo Fernando Cidade de Araújo
Presidente

Antônio Marciano da Silva

José^^^io de Oliveira J

u  /

ceW Borblli

Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO EDO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÁRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n®:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município/Estado:
Assunto:

Número de Vagas:

23000.007879/96-13

Ássociação de Ensino Versalhes
Rua Dr. Murici, 706 - Ala 1 - Centro

CEP: 80.030-040 - Curitiba - PR

Faculdade Versalhes de Ciências Agrárias e da Saúde
Mandaguari - PR
Criação de Curso de Agronoihia
100 (cem)

Parecem®: //Ue

II. INDICADORES DO CURSO

II. 1 PROJETO ACADÊMICO

rrms Sathfòtúrift

a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Turno(s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula; X

e) e) Tamanho médio das turmas
(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos;

X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência;

X

Conceito:

A B
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Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

11.1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

B

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada , com indicadores sócio-econômicos regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II. 1.3. Proposta Pedagógica

II. 1.3.1 Aspectos Curriculares

riENS Satisfatóríò Prejudlcadô

a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto.

X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto.

X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual.

X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional.

X

e) adequação da bibliografia, em especial dos livros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisão.

X

g) forma (s) proposta(s) para o acompanhamento do
ensino.

X

h) carater inovador do currículo proposto. X
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Conceito:

B D

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o projeto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

11.1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla Não Contempla
programa de monitoria X

programa de iniciação científica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

B

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.
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11.2 RECURSOS HUMANOS

11.2.1 - Docentes

a) - Qualifícaçào Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Número

de

Docentes

%

do Total

Graduado - -

Especialista 3 42,8

Mestre 4 57,2

Doutor - -

Sem informação - -

Total 7 100

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

Conceito IQCD'
A >4

B ^ e <4

C ^,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E <1,5

*IQCD = ( % Doutores x 5 + % Mestres x 3 + % Especialistas x 2 + % Graduados x 1)/100

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Número de

Docentes
% do total

DE - -

Tempo integral (40 h) - -

Tempo parcial (acima de 20h) - -

Horista - (1020 h) - -

- (0-10 h) - -

Outros - -

Sem InfomiaçãG^ 7 100

Total 7 100
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Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

Conceito
% de Docentes cm

Regime de Ded. Excí, ou
Tempo Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E''

c) - Adequação dos professores ãs disciplinas do 1- ano ou 1- e 2- semestres,
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITÜAÇAO N" de Docentes %

Adequada 7 100

Não adequada -
-

Sem Informação - -

Conceito:

A B D E

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) • índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A  B C D

X

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A - IR>1

B - 0,5 < IR < 1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

II.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

II.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

Item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação
a) Existência ou previsão de títulos que

atendem às referências

bibliográficas das disciplinas do 1°
ano ou 1- e 2- semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área.

X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo.

X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo.

X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos.

X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo.

X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas).

X
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Conceito

B

X

D E

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento);

Item Avaliado Satisfatório insatisfatório

Sem

informação

1- Salas de aula ( área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório);

X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentos/laboratório);

X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações
Agropecuárias e outros);

X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e

sanitários;

X

Conceito;

B D
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo

B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

INDICADOR CONCEITO
f A-E)

VALOR

(1-5)

PROJETO ACADÊMICO (PA) - -

1- Caracterização Geral B 4

2- Necessidade Social C 3

3- Aspectos Curriculares B 4

4 - Programas Educativos Complementares C 3

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 14

Valor Médio do Projeto Acadêmico (VMPA)= (SlJB-TOTAL/4) - 3,5

- -

RECURSOS HUMANOS (RH ) - -

1 - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente C 3

2 - Regime de trabalho E 1

3 - Adequação dos professores às disciplinas A 5

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas B 4

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 13

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4) - 3,25

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso B 4

2 - Infra-estrutura de apoio . D 2

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 6

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2 ) - 3

- -

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =

(VMPA)xO,4+ (VMRH ) X 0,4+ (VMIE) X 0,2 -

3,3
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo ^4,5
B - Bom ^,5 e < 4,5

C - Regular ^,5 e <3,5
D - Ruim ^1,5 e <2,5

E - Insuficiente <1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH, um valor mínimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável X

Projeto semelhante ao proposto para Curitiba, inclusive com o mesmo corpo
docente.

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n^ 239/95

Paulo Femando Cidade de Ara^
Presidente

Antônio N'arciano da Silva

y

r~jQ Pa

Viceri Bo

o de Oliveira Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR

COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÁRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n®: 23000.008269/96-28

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município/Estado:
Assunto:

Número de Vagas:

União Norte Paranaense para Educação
Rua Antônio José de Oliveira 264, Barra Funda

CEP: 86800-490 Apucarana - PR
Faculdades Unidas do Norte do Paraná

Apucarana - PR

Criação doCurso de Agronomia
100 (cem)

Parecer n®: j /Mcc.

II. INDICADORES DO CURSO

II.1 PROJETO ACADÊMICO

II.l.l. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, e e f)

ITENS Satisfatório

a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Tumo(s) de funcionamento; X

d) Regime de matricula; X

e) e)Tamanho médio das turmas
(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas;

X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos; X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência; X

Conceito:

A B D
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Critérios de avaliação:

O projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais três dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

II. 1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada, com indicadores sócio-econômicos regionais;
B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos

regionais;
C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II.1.3. Proposta Pedagógica

II.1.3.1 Aspectos Curriculares

ITENS Satisfatório Insatisfatório Prejudicado
a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto. X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto. X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual. X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional. X

e) adequação da bibliografia, em especial dos lívros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisão. X

g) forma (s) proposta(s) para o acompanhamento do
ensino. X

b) carater inovador do currículo proposto. X
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Conceito:

B

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o proieto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

11.1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla Não Contempla
programa de monitoria X

programa de iniciação científica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

B

X

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.
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II.2 RECURSOS HUMANOS

II.2 .1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Titulação Número

de

Docentes

%

do Total

Graduado - -

Especialista 1 11,1

Mestre 5 55,6

Doutor 3 33,3

iiiiiiliiiilligi - -

Total 9 100,0

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

Conceito IQCD'
A >4

B >3 e <4

C >2,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E <1,5

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Número de

Docentes
% do total

DE -

Tempo integral (40 h) -

Tempo parcial (acima de 20h) -

Horista - (1020 h) -

-(0-10 h) -

Outros -

9 100

Total 9 100
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Conceito:

A  B C D E

X

Critérios de avaliação:

Conceito
% dc Docentes em

Regime dc Dcd. Excí. ou
Tempo Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

c) - Adequação dos professores às disciplinas do 1- ano ou 1- e 2- semestres,
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITUAÇÃO N- de Docentes %

Adequada 9 100

Não adequada

Sem informação

Conceito:

A

X

B D

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A  B C D

X

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A- IR>1

B - 0,5 < IR < 1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

II.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECÍFICA PARA O CURSO

11.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

Item Avaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação

a) Existência ou previsão de títulos que
atendem às referências

bibliográficas das disciplinas do 1-
ano ou 1" e 2- semestres do curso.

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área. X

c) Existência ou previsão de espaço
físico para o acervo. X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo.

X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos. X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo. X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas).

X
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Conceito

B D

X

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento) ;

Item Avaliado Satisfatório insatisfatório

Sem

Informação

1- Salas de aula ( área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinares (área,
capacidade e equipamentos/laboratório); X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentosAaboratório); X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações
Agropecuárias e outros);

X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e

sanitários; X

Conceito:

B D
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores,
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo
B - Bom

C- Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

INBI.CADOK CONCEITO

(A-E>
VALOR

PROJETO ACADEMICÒ (PA) - -

1- Caracterização Geral B 4.0

2- Necessidade Social E 1.0

3- Aspectos Curriculares B 4.0

4 - Programas Educativos Complementares D 2.0

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - II.O

Valor Médio do Projeto Acadêmico (VMPA)= (SUB-TOTAL/4) - 2.75

- -

RECURSOS HUMANOS (RH) - -

1 - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente B 4.0

2 - Regime de trabalho E 1.0

3 - Adequação dos professores às disciplinas A 5.0

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas B 4,0

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 14.0

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4) - 3.5

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE ) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso B 4.0

2 - Infra-estrutura de apoio D 2.0

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) -
6.0

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2) - 3.0

- -

VALOR PONDERADO PARA O PROJETO =

(VMPA)xO,4+ (VMRH ) X 0,4+ (VMIE )x 0,2 -

3.1
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo ^4,5
B - Bom >3,5 e < 4,5

C - Regular ^,5 e <3,5
D - Ruim ^1,5 e <2,5

E - Insuficiente <1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA -

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH , um valor mínimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n^ 239/95

Paulo Fernando Cidade de i^aúj-
Presidente

Antônio Mí rciano da Silva

LlCOcú( .
José P^álo de Oliveira )
m

(Vicehíe Bòrelli

Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc
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SECRETARM DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DE CIÊNCIAS AGRÃRIAS - CECA

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE PROJETO PARA FINS DE AUTORIZAÇÃO DE
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AGRÁRIAS

I. IDENTIFICAÇÃO

Processo n®:

Mantenedora:

Endereço:

Mantida:

Município/Estado:
Assunto:

Número de Vagas:

23000.008270/96-15

União Norte Paranaense para Educação e Cultura
Rua Antonio José de Oliveira, 264 CEP: 86800-490 Apucarana -PR
Faculdade Unidas do Norte do Paraná

Apucarana - PR
Criação do Curso de Medicina Veterinária
50 (cinqüenta)

Parecem®: l^} - )m<=*

11. INDICADORES DO CURSO

II.1 PROJETO ACADÊMICO

II.LI. Caracterização Geral (ênfase aos itens a, b, c, ee f)
fmm Insatisfatóilo

a) Denominação do Curso e objetivos; X

b) Número de vagas (semestre/ano); X

c) Turno (s) de funcionamento; X

d) Regime de matrícula;. X

e) e) Tamanho médio das turmas
(teóricas/práticas) para as diferentes
disciplinas; X

f) Carga horária por ciclo e período mínimo de
integralização em anos; X

g) Valor proposto para a anuidade com o
respectivo período de referência; X

Conceito:

A B
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o projeto de curso a ser oferecido exclusivamente no período noturno, é inviável.

A - atendimento satisfatório a todos os itens enfatizados

B - atendimento além do item c, a pelo menos mais írês dos itens enfatizados
C - atendimento além do item c, a pelo menos mais dois dos itens enfatizados
D - atendimento além do item c, a pelo menos mais um dos itens enfatizados
E - nenhuma das situações anteriores

II. 1.2. Necessidade Social

Avaliar o projeto do curso quanto ao atendimento à Portaria MEC 181 de 23/02/96,
enfatizando: (i) Mercado de trabalho (necessidades atuais e futuras e papel do curso em contexto
regional) e, (ii) Perfil do profissional (aptidões técnicas e problemas que o egresso estará
capacitado à resolver).

Conceito:

A B

X

Critérios de avaliação:

A - a necessidade social está demonstrada , com indicadores sôcio-econômicos regionais;

B - a necessidade social está demonstrada, porém com poucos indicadores sócio-econômicos
regionais;

C - a necessidade social está parcialmente demonstrada;
D - a necessidade social está insuficientemente demonstrada;

E - a necessidade social não está demonstrada;

II. 1.3. Proposta Pedagógica

II.1.3.1 Aspectos Curriculares

ITENS Satisfatório Insatisfatório Prejudicado
a) atendimento ao Currículo Mínimo, quando houver, para
0 curso proposto. X

b) adequação da estrutura curricular para atendimento à
formação e ao perfil do profissional proposto. X

c) adequação do elenco hierarquizado das disciplinas e a
carga horária semestral/anual. X

d) dimensionamento da carga horária relativamente às
disciplinas de formação básica, geral e profissional. X

e) adequação da bibliografia, em especial dos lívros-texto. X

f) estágio curricular supervisionado: regulamento,
metodologia e supervisão. X

g) forma (s) proposta(s) para o acompanhamento do
ensino. X

b) carater inovador do currículo proposto. X
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Conceito:

B D

X

Critérios de avaliação:

Observação: O não atendimento ao item a inviabiliza o projeto.

A - todos os itens são satisfatórios;

B - além do item a, apresentar pelo menos mais 5 itens satisfatórios;
C - além do item a, apresentar pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, apresentar pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II. 1.3.2 - Programas Educativos Complementares

Itens Contempla Não Contempla
programa de monitoria X

programa de iniciação cientifica X

programa de estágios X

programa de extensão X

criação de empresa júnior X

previsão de trabalho de conclusão de curso X

outras propostas inovadoras X

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

A - quando contemplar pelo menos 4 itens;
B - quando contemplar 3 itens;
C - quando contemplar 2 itens;
D - quando contemplar 1 item;
E - nenhuma das situações anteriores.
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11.2.1 - Docentes

a) - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente Proposto (particularmente os docentes
das disciplinas do primeiro ano)

Conceito;

A B

X

Titulação Número

de

Docentes

%

do Total

Graduado

Especialista 1 12,5

Mestre 3 37,5

Doutor 4 50,0

&„m Informação

Total 8 100

D

Critérios de avaliação:

• Observação: A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

Conceito IQCD*
A >4

B ^ e <4

C >2,5 e < 3

D >1,5 e < 2,5

E < 1,5

*IQCD = ( % Doutores x 5 + % Mestres x 3 + % Especialistas x 2 + % Graduados x 1)/100

b) - Regime de trabalho

Regime de Trabalho
Número de

Docentes
% do total

DE

Tempo integral (40 h) 2 25

Tempo parcial (acima de 20h) 3 37,5

Horista - (1020 h)

- (0-10 h)

Outros

Sem Irtfomíaçôo* 3 37,5

Total 8 100,0
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Conceito:

A B c D E

X

Critérios de avaliação:

Conceito
% de Docentes em

Regime de Ded. Excí. ou
Tempo Integral

A >50

B 40-49

C 30-39

D 20-29

E <20

* - A falta das informações solicitadas, enquadra o item no Conceito "E".

c) - Adequação dos professores às disciplinas do 1- ano ou 1- e 2- semestres.
(considerando a formação acadêmica e a titulação)

SITUAÇÃO N- de Docentes %

Adequada

Não adequada

Sem informação 8 100

Conceito:

A B D

Critérios de avaliação:

A - mais de 90 % de professores na situação adequada;
B - de 75 a 90% de professores na situação adequada;
C - 65% a 74% de professores na situação adequada;
D - de 50% a 64% de professores na situação adequada;
E - < de 50% de professores na situação adequada, ou na falta de informações objetivas.
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d) - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas lecionadas (IR)

Conceito:

A B

X

Critérios de avaliação:

Com base no valor da relação: IR= Número de Professores/Número de Disciplinas

A - IR>1

B - 0,5 < IR < 1,0

C - 0,33 < IR < 0,5

D - 0,25 < IR < 0,33

E - IR < 0,25, ou na falta de informações objetivas

II.3. INFRA- ESTRUTURA FÍSICA ESPECIFICA PARA O CURSO

II.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

Item Âvaliado Satisfatório Insatisfatório

Sem

Informação
a) Existência ou previsão de títulos que

atendem às referências

bibliográficas das disciplinas do 1-
ano ou 1- e 2- semestres do curso.

•

X

b) Existência ou previsão de periódicos
na área. X

c) Existência "bu previsão de espaço
físico para o acervo. X

d) Existência ou previsão de espaço
físico para sala de leitura, trabalho
individual e em grupo. X

e) Catalogação do acervo nas normas
dos serviços bibliográficos. X

f) Informatização do acervo X

g) Política de atualização e expansão do
acervo. X

h) Política e facilidade de acesso ao

material bibliográfico (horário de
atendimento; forma de acesso e

empréstimo; facilidades de reservas). X
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Conceito:

B

X

Critérios de avaliação:

A - todos os itens satisfatórios;

B - além do item a, pelo menos mais 4 itens satisfatórios;
C - além do item a, pelo menos mais 3 itens satisfatórios;
D - além do item a, pelo menos mais 2 itens satisfatórios;
E - nenhuma das situações anteriores;

II.3.2 - Infra-estrutura de Apoio (existentes ou na forma de projetos; avaliar a adequação da
infra-estrutura, tendo em vista o número proposto de alunos, objetivos do curso, estrutura
curricular e horário de funcionamento) :

Item Avaliado Satisfatório 1 Insatisfatória
Sem

Informação

1- Salas de aula (área e capacidade/sala); X

2- Laboratórios Multidisciplinafes (área,
capacidade e equiparnentos/laboratório); X

3- Laboratórios Específicos (área, capacidade e
equipamentosAaboratório); X

4- Infra-estrutura e equipamentos específicos
para o curso (Fazenda Experimental, Hospital
Veterinário, Setor de Produção, Instalações

Agropecuárias e outros); X

5- Recursos de informática; X

6- Salas e/ou gabinetes para professores; • X

7- Recursos audiovisuais - tipos e quantidade; X

8- Instalações destinadas a práticas desportivas; X

9- Cantinas, salas de estudo, centro de vivência e

sanitários; - X

Conceito;

B
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Critérios de avaliação:

A - todos os itens são satisfatórios.

B - pelo menos 7 itens são satisfatórios.
C - pelo menos 6 itens são satisfatórios.
D - pelo menos 4 itens são satisfatórios.
E - menos de 4 itens são satisfatórios.

III - AVALIAÇÃO FINAL

Em função da ponderação, propõe-se uma correspondência entre conceitos e valores
numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico

A - Ótimo

B - Bom

C - Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

5

4

3

2

1

INDICADOR CONCEITO

(A-E)

i  VALOR

(1-5)

PROJETO ACADÊMICO (PA ) - -

1- Caracterização Geral B 4

2- Necessidade Social D 2

3- Aspectos Curriculares E 1

4 - Programas Educativos Complementares A 5

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 12

Valor Médio do Projeto Acadêmico(VMPA)= (SlJB-TOTAL/4) - 3

- -

RECURSOS HUMANOS (RH) - -

1 - Qualificação Acadêmica do Corpo Docente B 4

2 - Regime de trabalho D 2

3 - Adequação dos professores às disciplinas •E 1

4 - índice de responsabilidade dos docentes por disciplinas B 4

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 11

Valor Médio para os Recursos Humanos(VMRH) = (SUB-TOTAL/ 4) -
2,75

- -

INFRA-ESTRUTURA (lE) - -

1 - Biblioteca de suporte ao curso E 1

2 - Infra-estrutura de apoio D 2

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES) - 3

Valor Médio para a Infra-Estrutura (VMIE) = (SUB-TOTAL/ 2 ) - 1,5

- -

VALOR PONDERADO PARA 0 PROJETO =

(VMPA) X 0,4 + (VMRH) x 0,4 + (VMIE ) x 0,2 - 2,6
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Para converter o valor ponderado, em conceito, recomenda-se utilizar as seguintes
correspondências:

Conceito

A - Ótimo

B - Bom

C- Regular
D - Ruim

E - Insuficiente

Valor numérico

>4,5

^,5 e < 4,5

^,5 e <3,5

>1,5 e <2,5

<1,5

CONCEITO FINAL DA PROPOSTA

IV. GRAUS DE EXIGÊNCIA

O conceito C é o mínimo que se exige para que se possa autorizar a criação do curso,
nas regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste, exigindo-se ainda para o VMRH , um valor
mínimo de 2,5. Para as regiões Sudeste e Sul, exige-se o conceito mínimo B, exigindo-se ainda
para o VMRH, um valor mínimo de 3,5.
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V - PARECER CONCLUSIVO

Favorável

Desfavorável

Comissão de Especialistas de Ensino de Ciências Agrárias.
Portaria SESu / MEC n-. 239/95

Paulo Fernando Cidade de ̂ aí^
Presidente

Antônio Mirciano da Silva

'.téccOl
"Jtysê Múlo de^Oliveira

Boce

Sebastião do Amaral Machado

Paulo de Paula Mendes

Consultor ad hoc
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