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MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
- CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO’

INTERESSADO/MANTENEDORA: UF
CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE CAMPINAS/INSTITUTO RIO SP
CLARO DE ENSINO SUPERIOR

ASSUNTO:
Criacdo do Curso de Ciéncias Contabeis

RELATOR(a) CONSELHEIRO(a):
Conselheira Myriam Krasilchik

PROCESSO N°

23000.007306/96-17 e outros

PARECER N°: CAMARA OU COMISSAO: | APROVADO EM:
231/97 CES ' 05/05/97

i
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| - RELATORIO E VOTO DO RELATOR

A Sociedade de Ensino, Tecnologia, Educagdo e Cultura e outros
solicitam a criagdo de novos cursos de Ciéncias Contabeis.
Feita a analise dos relatorios da Comissdo de Especialistas, voto pela
néo aprovacéo do prosseguimento dos seguintes processos de autorizagéo de cursos
~ de Ciéncias Contébeis:

4\ Processo: 23000.007306/96-17
"Mantenedora/lnteressado: Centro De Estudos Superiores De
Campinas/Instituto Rio Claro De Ensino
: , Superior
Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis em Rio Claro - SP
N° de vagas: 100 (cem)

[\ Processo: 23000.007308/96-42
Mantenedora/lnteressado: Centro de Estudos Superiores de
Campinas/Instituto de Ensino Superior de
Sé&o José do Rio Pardo
Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis em S3o José do Rio
Pardo - SP
N° de vagas: 100 (cem)
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)b Processo: 23000.007418/96-41
\O Mantenedora/lnteressado: Instituto Académico Brasileiro de Ensino
Superior/Faculdade Quatorze de Julho
Assunto: Criacédo do Curso de Ciéncias Contabeis em S&o Paulo - SP
N° de vagas: 100 (cem)

Ql} Processo: 23000.007428/96-02
Mantenedora/lnteressado: Fundagdo Dracenense de Educagéo e
Cultura/Faculdade de Ciéncias Contabeis e
Econdémicas de Dracena,
Assunto: Criag&o do Curso de Ciéncias Contabeis, habilitagdo em
Bacharelado em Dracena - SP
N° de vagas: 120 (cento e vinte)

‘\96 Processo: 23000.007915/96-85
" Mantenedora/interessado: Organizacgéo Pirajuense de Educacéo e
Cultura/Faculdade de Ciéncias Contabeis e
Informatica
Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contébeis em Piraju - SP
N° de vagas: 80 (oitenta)

0 (p\ Processo: 23000.005862/96-40
Mantenedoralinteressado: Instituto Americano de Lins da Igreja
Metodista/Faculdade de Administragéo e
Informatica de Birigui
Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis em Birigui - SP
N° de vagas: 80 (oitenta)

“pY Processo: 23001.001370/94-40
Mantenedoral/interessado: Associagdo Joaquinense de /
Ensino/Associag&o Joaquinense de Ensino
Assunto: Criacdo do Curso de Ciéncias Contabeis em S&o Joaquim da

Barra - SP

N° de vagas: 120 (cento e vinte)

PROCESSO N° 23000.007306/96-17 e outros

MK/COC 06/06/97



Processo: 23033.010952/96-10
Q" Mantenedoral/interessado: Junta de Educagéo da Convengéo Batista
do Estado de S&o Paulo/Faculdade Batista
de Ciéncias Aplicadas
Assunto: Criacdo do Curso de Ciéncias Contabeis em Séo Paulo - SP
N° de vagas: Nao encontrado.

0
\ocesso: 23033.010980/96-47
Mantenedora/Interessado: Centro Integrado de Estudos Superiores,
Pesquisa e Tecnologia/lnstituto Avarense
de Ensino Superior
Assunto: Criacdo do Curso de Ciéncias Contabeis em Avaré - SP
N° de vagas: 100 (cem)

\

Q Processo: 23033.011007/96-81
Mantenedora/lnteressado: Instituto de ensino Superior “Senador
Flaquer de Santo André”/Faculdades
Integradas “Senador Flaquer”
Assunto: Criacdo do Curso de Ciéncias Contabeis em Santo André -
SP =~
N° de vagas: 120 (cento e vinte)

\\\ Processo: 23033.011055/96-24
Mantenedora/interessado: Instituto Nacional de Ensino Superior
Nacdes Unidas/Faculdade Nagdes Unidas
Assunto: Criagcdo do Curso de Ciéncias Contabeis em Sdo Paulo
N° de vagas: Nao encontrado.

\Q, Processo: 23033.011138/96-50
Mantenedora/Interessado: Associagdo de Ensino Superior de Ribeiréo
Preto/Instituto Matéo de Ensino Superior

" Assunto: Criagéo do Curso de Ciéncias Contabeis em Matéo - SP
N° de vagas: 100 (cem)

‘ - Processo: 23033 011156/96-31
Mantenedora/Interessado: Sociedade de Cultura e Educacéo do Litoral
Sul/Faculdade de Ciéncias Administrativas
e Contabeis da Zona Norte
Assunto: Criagéo do Curso de Ciéncias Contéabeis em Registro - SP
N° de vagas: 100 (cem)

PROCESSO N° 23000.007306/96-17 e outros /\}

MK/ACOC 06/06/07
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\ Processo: 23033.011164/96-60
\\z\ Mantenedora/interessado: Conservatério Marcelo
' Tupinamba/Faculdade Marcelo Tupinamba
"Assunto: Criagcdo do Curso de Ciéncias Contabeis em S&o Paulo - SP
N° de vagas: 120 (cento e vinte)

7 Processo: 23033.011185/96-30
Mantenedora/Interessado: Colégio Sdo José de Vila Felina/Colégio
Sao José de Vila Felina
Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis em S&o Paulo - SP
N° de vagas: 80 (oitenta)

: ) Processo: 23033.011203/96-10

—~ Mantenedoral/lnteressado: Escolas Reunidas Professor Rubens
Anganuzzi/Faculdades S&o Leopoldo
Assunto: Criacdo do Curso de Ciéncias Contabeis em S&o Paulo - SP
N° de vagas: Nao encontrado.

5\4_ Processo: 23033.011240/96-46
Mantenedora/lnteressado: Associacéo Leste Penhense de Ensino
Superior/Instituto de Ensino Superior “Bela
Bartov”
Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis em S&o Paulo - SP
N° de vagas: 100 (cem)

\/% Processo: 23033.011348/96-01

Mantenedoral/lnteressado: Sociedade Civil Colégio S&o José de
Batatais/Faculdades Claretianas

Assunto: Criacdo do Curso de Ciéncias Contabeis em Sao Paulo - SP

N° de vagas: 80 (oitenta)

j@ Processo: 23033.011320/96-83

Mantenedoral/lnteressado: Centro Educacional de Paulinia/Faculdade

de Ciéncias Administrativas de Paulinia
Assunto: Criagéo do Curso de Ciéncias Contabeis em Paulinia - SP
N° de vagas: 80 (oitenta)

9 ). Processo: 23033.011357/96-93

Mantenedora/interessado: Associagdo de Educacéo e Cultura de Sao
Paulo/Faculdade de Ciéncias
_ Administrativas de Campinas
Assunto: Criagéo do Curso de Ciéncias Contabeis em Campinas - SP
N° de vagas: 80 (oitenta)

PROCESSO N° 23000.007306/96-17 e outros
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\ Processo: 23033.011393/96-57
?)y Mantenedora/lnteressado: Sociedade Educadora Anchieta/Faculdade
Anglo Latino
Assunto: Criacdo do Curso e Ciéncias Contabeis em S&o Paulo - SP
N° de vagas: 120 (cento e vinte)

}L‘L Processo: 23033.011399/96-33
Mantenedora/Interessado: Centro de Estudo Tecnoldgico e Pesquisa -
CETEP/Centro de Estudo Tecnolégico e
Pesquisa - CETEP
Assunto: Criacdo do Curso de Ciéncias Contabeis em S&o Paulo - SP
N° de vagas: 200 (duzentas)

). Processo: 23033.011410/96-74
(L " Mantenedora/interessado: Instituto Morumbi Sul de Ensino e
Pesquisa/Faculdade Morumbi Sul
Assunto: Criagédo o Curso de Ciéncias Contabeis em S&o Paulo - SP
N° de vagas: 200 (duzentas)

(Z/W(\ Processo: 23033.011415/96-98""
Mantenedora/interessado: Associagéo de Cultura e Educacéo de
Cotia/Faculdades de Ciéncias
Administrativas e Informatica de Cotia
Assunto: Criacdo do Curso de Ciéncias Contabeis em Cotia - SP
N° de vagas: 80 (oitenta)

/
/& Processo: 23033.011446/96-11

Mantenedora/interessado: Associagdo Maria Montessori de Educagéo
e Cultura/Faculdades de Ciéncias
Administrativas e Informatica

Assunto: Criagéo do Curso de Ciéncias Contabeis em S3o Paulo - SP

N° de vagas: 80 (oitenta)

Q)é Processo: 23033.011477/96-45
" Mantenedorallnteressado: Associagéo Ibitina de Educagao e
' Cultura/Faculdade de Ciéncias
Administrativas e Informatica
Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis em Ibitina - SP

N° de vagas: 80 (oitenta) m

PROCESSO N° 23000.007306/96-17 e outros

MK/COC 06/06/97
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Processo: 23033.011485/96-73

Mantenedora/lnteressado: Instituto Unificado S&o Paulo/Faculdades
Unificadas S&o Paulo

Assunto: Criac&o do Curso de Ciéncias Contabeis em Tabaquara - SP

N° de vagas: 200 (duzentas)

Processo: 23033.011509/96-30

Mantenedora/interessado: Sociedade de Ensino Superior
Mozarteum/Faculdade Mozarteum de Séo
Paulo

Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis em S3o Paulo - SP

N° de vagas: 80 (oitenta)

Processo: 23033.010919/96-36

Mantenedora/interessado: Diadema Escola Superior de
Ensino/Faculdade de Administragédo de
Diadema

Assunto: Criacéo do curso de Ciéncias Contabeis em Diadema - SP

N° de vagas: 100 (cem)

Processo: 23000.007197/96-83

Mantenedoral/interessado: Centro Educacional 6 de Julho/Faculdade 6
de Julho

Assunto: Criacdo do Curso de Ciéncias Contabeis em Sdo Paulo - SP

N° de vagas: 100 (cem)

Procésso: 23000.007163/96-61

Mantenedora/lnteressado: Associacdo Educacional e Cultural de
Itapolis/Faculdade de Itapolis

Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis em Itapolis - SP

N° de vagas: 100 (cem)

27 Processo: 23033.010905/96-21

Mantenedora/interessado: Fundagdo Gammon de Ensino/Faculdade de
Ciéncias Administrativas, Contébeis e
Econémicas - FACE
Assunto: Criag&o do Curso de Ciéncias Contabeis em Paraguacu
Paulista - SP

N° de vagas: 100 (cem) m

PROCESSO N° 23000.007306/96-17 e outros

MK/TOC 06/06/97
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PROCESSO N°

MK/COC 06/06/97

Processo: 23033.011028/96-51

Mantenedora/Interessado: Fundacéo de Ciéncias Aplicadas/Faculdade
de Engenharia Industrial

Assunto: Criagcdo do Curso de Ciéncias Contabeis em Sdo Paulo - SP

~N° de vagas: 100 (cem)

Processo: 23033.011603/96-06

Mantenedoral/lnteressado: Associacdo Matonense de Ensino
Superior/Centro de Ensino Superior de Matao

Assunto: Criacdo do Curso de Ciéncias Contabeis em Mat&o - SP

N° de vagas: 100 (cem)

Processo: 23033.011180/96-16

Mantenedora/lnteressado: Centro de Ensino Superior de
Cotia/Faculdade de Ciéncias Gerenciais de
Cotia

Assunto: Criacédo do Curso de Ciéncias Contabeis em Cotia - SP

N° de vagas: 80 (oitenta)

Processo: 23000.007739/96-54

Mantenedoral/lnteressado: Instituto Tamoios de Ensino e
Cultura/Faculdades Integradas Tamoios

Assunto: Criacédo do Curso de Ciéncias Contabeis em Sdo Paulo - SP

N° de vagas: 120 (cento e vinte)

Processo: 23033.011175/96-86

Mantenedora/interessado: Instituto Educacional de Monte
Alto/Faculdade de Administragdo e Negdcios

Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis em Monte Alto - SP

N° de vagas: 80 (oitenta)

3rasilia-DF, 05 de maio 237.
C%ﬁelra Myriam Krasilchik - Reldtora

23000.007306/96-17 e outros
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA ,“COW“S / é/fuam
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR o
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO

Processo n.%: 23000007306/96-17 M
Mantenedora: Centro de Estudos Superiores de Campinas:
Endereco: Rua Capitdo Francisco de Paula, 333
Mantida: Instituto Rio Claro de Ensino Superior
Municipio: Rio €laro - SP* ‘
Assunto: Criagédo do Curso de Ciéncias Contabeis
N¢ de vagas: 100 (cem)

Parecern.®: . %o i - nNCpPE S/ STSGMEC

I - DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda So_cial

cometr A ]38 [ ¢ [(X] 0 [
A - Indice acima de 4 - 4

B-De2a4

C-Delal9

D - Abaixa de 1

IT - DO CURSO

1- CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A I:l B |:] C D |___|

Justificativa do conceito: Atende parcialmente a caracterizagio do curso

CONT7306
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim

Nio

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagdo do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo
mercado

03. Compatibilizacdo entre os objetivos do curso e a grade
curricular

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horéria por matéria e disciplinas
06. Distribuicdo balanceada da carga horaria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequagio da bibliografia as matérias e disciplinas do curso
08. Interacio entre a teoria e a préatica ao longo do curso

09. Planejamento, execugdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagio do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por
matérias e disciplinas

11. Adequagao da carga horéaria do curso
(bésico/profissionalizante)

12. Periodo minimo e maximo de conclusdo do curso

ol o T B

bl

Conceito: A |:l B | | ¢ | X |

A =12 itens contemplados com conceito SIM

B =De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM
C =De 7 a9 itens contemplados com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formacio do corpo docente:

Titulacgdo Qtde % do Total
Graduado 3 43
Especialista 3 43
Mestre
Doutor 1 14
Total 7 100
Conceito: A[] B | | C | |

. A = Acima de 50% com mestrado/doutorado '
B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializacdo

C = Acima de 70% de especializagao
D = Abaixo dos conceitos acima

CONT7306
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3.2. - Dedicagdo e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista . 10-20h
00-10h
Outros
Total

Conceito: A |:I B | | C | | D

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral
C =de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

3.3. - Politica de Qualificacdo dos Docentes

Conceito: A[] B | | C | | D

Justificativa do Conceito: Ndo apresenta politica de qualificagao dos docentes.

3.4. - Politica de Ascensido e de Remuneracao dos Docentes

Conceito: A I:l B | | € | | D

Justificativa do Conceito: Nao apresenta politica de ascensdo e de remuneragéo dos docentes.

3.5. - Adequacio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A I:] B | | ¢ [ X]| D :l

A =100% de compatibilidade

B =de 70% a 90% de compatibilidade
C =de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade

CONT7306
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3.6. - Quantidade de Disciplina em relac¢io aos docentes do curso

Conceito: A B | | C | | D D

A = Até duas disciplinas de uma mesma éarea de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de
trabalho

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas areas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o
regime de trabalho

C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho

D = Mais de trés de disciplinas por professor

4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

ITENS SIM | NAO
1. Adequagdo dos titulos ao curriculo do curso. X
2. Existéncia e adequagéo de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e X
coletineas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes.
3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao nimero de alunos. X
4, Politica de atualizacdo e expansdo do acervo X

Conceito: A |:| B [ | c [X] D :

A =4 itens com apreciagdo positiva

B = 3 itens com apreciag¢do positiva, incluindo o item 1

C = 2 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com apreciagdo positiva e ndo atende o item 1

4.2, - Espaco Fisico e servicos de biblioteca

ITENS SIM

NAO

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo. X
02. Catalogagio do acervo nas normas do servigo bibliografico.
03. Existéncia de espago fisico e material adequado.

04. Informatizagdo do acervo.

05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede X
06. Filiagao institucional a entidade de natureza cientifica.
07. Forma de acesso e empréstimo (horérios) X
08. Qualifica¢do técnica dos servidores.
09. Plano de expansao.

LT T e

Conceit: A [ B[ ] ¢ [ ] D

A =9 itens com apreciagdo positiva

B =7 ou 8 itens com apreciagdo positiva

C =5 ou 6 itens com aprecia¢do positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciacdo positiva

CONT7306 4




5 - INFRA - ESTRUTURA FiSICA

ITENS

SIM

Z
>
)

01. Salas de aula (tedricas e praticas).
02. Laboratérios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragdo docente/aluno, em termos de incorporagio de novas tecnologias.

06. Apoio da informética as matérias e disciplinas.
07. Qualificagao de pessoas de apoio aos servigos acima.
08. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino.

el o R oo

Conceito: A[] B []Jc[]n

A = Mais de 6 itens com apreciacé@o positiva

B =5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

C =3 ou 4 itens com apreciacdo positiva

D = Abaixo de 3 itens com apreciagdo positiva

6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A I:I B : C D I:I

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas sdcio-geograficas da regido descritas

pela interessada no processo. |

RESULTADO DA AVALIACAO
ITENS AVALIADOS CONCEITO | PESO Produto
(A-D)
I. Necessidade Social C 2 2
II. Do Curso
1. - Caracterizagdo C 2 2
2. - Estrutura/Projeto Pedagbgico C 8 8
3. - Corpo Docente
3.1. - Nivel de Formacéo D 2 0
3.2. - Dedicagdo e regime de trabalho D 1 0
3.3. - Politica de qualificacdo docente D 1 0
3.4. - Politica de ascens@o e remuneracio docente D 1 0
3.5. - Adequacdo do corpo docente as disciplinas C 2 2
3.6. - Quantidade disciplina/docente A 1 3
4. - Biblioteca
4.1. - Acervo C 2 2
4.2. - Espago fisico D 2 0
5. - Estrutura fisica D 2 0
6. - Localizacdo sécio-geografica do curso C 1 1
TOTAL 20

CONT7306
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Para fins de qualificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo

seguinte critério:

A = 3 pontos
B =2 pontos
C =1 ponto
D =0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito Global:
( ) A-acimade 2,25
( )B-del,51a22,25

( )C-de0,76 a1,50
(X)D-de0a0,75

CONT7306
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PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contabeis ndo recomenda a aprovacdo do projeto de autorizagido para funcionamento deste
curso, por ter obtido o conceito global “D”.

Brasilia - DF 29, de Janeiro de 1997

Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contabeis

Portaria 047/96 SESu/MEC
Masayuki Nakagawa - Presidente:
Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:
César Augusto Tibircio Silva: tenaa

Paulo Schmidt:

CONT7306
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

/j@mv} /Mﬁ/‘m%
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR ;
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO

Processo n.: 23000.007308/96-42 l/

Mantenedora: Centro de Estudos Superiores de Campinas
Endereco: Rua Capitdo Francisco de Paula, 333

Mantida: Instituto de Ensino Superior de Séo José do Rio Pardo
Municipio: Sdo José do Rio Pardo - SP ™

Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contébeis

N¢ de vagas: 100 (cem)

Parecern.®s - Co )i DU/ S0 110G

I - DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

Conceito: A | | B | | C DI:]

A - Indice acima de 4
B-De2a4
C-Delal9

D - Abaixo de 1

II - DO CURSO

1 - CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A | | B | | C D :I

£

Justificativa do conceito: Apresenta parcialmente caracterizagdo do curso.

CONT7308



2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim

Niao

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagdo do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo
mercado

03. Compatibilizagdo entre os objetivos do curso € a grade
curricular

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horéria por matéria e disciplinas
06. Distribui¢do balanceada da carga horéria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequagio da bibliografia as matérias e disciplinas do curso
08. Interagdo entre a teoria e a prética ao longo do curso

09. Planejamento, execugdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagdo do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por
matérias e disciplinas

11. Adequagéo da carga horaria do curso
(basico/profissionalizante)

12. Periodo minimo e méaximo de conclusdo do curso

X

Lo le

e

Conceito: A l:l B | | C | I D‘

A =12 itens contemplados com conceito SIM

B = De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM
C =De 7 a9 itens contemplados com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formacdo do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total

Graduado

Especialista

Mestre

Doutor

Total

‘Conceito: A |__—| B [:I C I:]

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especialiquéo

C = Acima de 70% de especializagdo
D = Abaixo dos conceitos acima

CONT7308
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3.2. - Dedicacgéo e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
Qutros
Total

Conceito: A I:] B I | C | I D

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral
C =de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

Justificativa do Conceito: Nada consta

3.3. - Politica de Qualifica¢iio dos Docentes

Conceito: ALl B8 [ ]J]c[_] D

Justificativa do Conceito: Ndo apresenta politica de qualificagdo dos docentes.

3.4. - Politica de Ascensio e de Remuneracao dos Docentes

Conceito: A I:] B | | C | | D

Justificativa do Conceito: N3o apresenta politica de ascensdo e de remuneragio dos docentes,

3.5. - Adequagio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A I:I B | | C | | D

A =100% de compatibilidade

B =de 70% a 90% de compatibilidade
C =de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade
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3.6. - Quantidade de Disciplina em relacio aos docentes do curso

Conceito: A l::l B I:I C : D

A = Até duas disciplinas de uma mesma 4rea de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de
trabalho

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas dreas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o
regime de trabalho

C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho

D = Mais de trés de disciplinas por professor

4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

ITENS SIM | NAO
1. Adequacdo dos titulos ao curriculo do curso. X
2. Existéncia e adequagdo de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e X
coletaneas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagoes.
3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao nimero de alunos. X
4. Politica de atualizagdo e expansio do acervo X

Conceito: _ A ,: B I___l C D I:l

A = 4 itens com apreciag@o positiva ,

B = 3 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

C = 2 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com apreciagio positiva e nio atende o item 1

4.2. - Espaco Fisico e servicos de biblioteca

ITENS SIM

2,
>

0

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Catalogagdo do acervo nas normas do servigo bibliogréfico.

03. Existéncia de espago fisico e material adequado.

04. Informatizagéo do acervo.

05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede

06. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica.

07. Forma de acesso e empréstimo (horarios)

08. Qualificagdo técnica dos servidores.

09. Plano de expansdo.

PP K X R X ) X

Conceito: A I____I B |:| C I:] D

A =9 itens com apreciagio positiva

B = 7 ou 8 itens com apreciagdo positiva

C =5 ou 6 itens com apreciacdo positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciagao positiva
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5 - INFRA - ESTRUTURA FiSICA

ITENS SIM | NAO
01. Salas de aula (tedricas e praticas). X
02. Laboratérios de pesquisa. X
03. Salas para estudo de alunos. X
04. Salas para monitorias. X
05. Areas de integragdo docente/aluno, em termos de incorporagdo de novas tecnologias. X
06. Apoio da informatica as matérias e disciplinas. X
07. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima. X
08. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino. X

Conceito: A :I B C |:| D

A = Mais de 6 itens com apreciagdo positiva

B = 5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

C = 3 ou 4 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 3 itens com apreciagio positiva

6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito:

L]

a1 8 []c[X]Dp [ ]

Justificativa do- conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas s6cio-geograficas da regido descritas

pela interessada no processo.

RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS

CONCEITO
(A-D)

PESO

Produto

I. Necessidade Social

C

II. Do Curso

1.

- Caracterizagdo

[\

2.

- Estrutura/Projeto Pedagdgico’

o|a

[o 2]

o

3.

- Corpo Docente

3.1. - Nivel de Formagio

3.2. - Dedicagdo e regime de trabalho

3.3. - Politica de qualificagdo docente

3.4. - Politica de ascensao e remuneragdo docente

3.5. - Adequagdo do corpo docente as disciplinas

3.6. - Quantidade disciplina/docente

g(o|o|o|o|o

=] o = =] =] o

OO O|O|OlO

. - Biblioteca

4.1. - Acervo

4.2. - Espaco fisico

. - Estrutura fisica

. - Localizacdo socio-geografica do curso

ollliviie!

[ MY BN B AN

[aadd IS el AN

TOTAL
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Para fins de qualificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo

seguinte critério:

A = 3 pontos
B = 2 pontos
C =1 ponto
D =0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito Global:

{ ) A-acimade 2,25
( YB-del,51a2,25
( )C-de0,76 a1,50
(X)D-de0a0,75
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PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contabeis nido recomenda a aprovagao do projeto de autorizagdo para funcionamento deste curso, por
ter obtido o conceito global “D”.

Brasilia - DF 28, de janeiro de 1997

Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

P

. Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

-—

César Augusto Tibircio Silva: Ve

Luiz Carlos Miranda:

Paulo Schmidt:
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2 . A CetLe
MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA /[Z/W ) / ¢7 ! 3

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO _

Processo n.%: 23000.007418/96-41 /

Mantenedora: Instituto Académico Brasileiro de Ensino Superior

Endereco: Av. Padre Olivetanos 90, Bairro Vila Esperanca - Cep. 03648-000
Mantida: Faculdade Quatorze de Julho

Municipio: Séao Paulo - SP

Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis

N¢ de vagas: 100 (cem)

Parecer n.%: SRR R B R Y Y B SR IO R e

I - DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

Conesito A8 ¢ p [
A - Indice acima de 4

B-De2a4

C-Delal9

D - Abaixo de 1

II - DO CURSO

1 - CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A D B I:' C b I:I

Justificativa do conceito: Atende parcialmente a Portaria MEC n°® 181/96
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagio do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo
mercado :

03. Compatibilizacio entre os objetivos do curso e a grade
curricular

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horaria por matéria e disciplinas
06. Distribui¢do balanceada da carga horéria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequagdo da bibliografia as matérias e disciplinas do curso
08. Interagdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso

09. Planejamento, execugdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagio do tamanho das turmas (teérico-praticas) por
matérias e disciplinas :

11. Adequagdo da carga horéria do curso
(basico/profissionalizante)

12. Periodo minimo e méaximo de conclusédo do curso

SEREVEOIF -
=)

o

Conceito: a[ ] B []c [

A = 12 itens contemplados com conceito SIM

B =De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM
C =De 7 a 9 itens contemplados com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formacéio do corpo docente:

Titulagio Qtde % do Total
Graduado 8 61,5
Especialista 5 38,5
Mestre -

Doutor -
Total 13 100%

Conceito: A |:| B I:l C |__—_|

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializa¢do

C = Acima de 70% de especializacio
D = Abaixo dos conceitos acima
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3.2, - Dedicagio e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h 13 - 100%
00-10h
Outros
Total

.

A

4

Conceito: A ] B [_]c] | D

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral
C =de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

3.3. - Politica de Qualificagdo dos Docentes

Conceito: A[] B [X]c[_]0pop [

Justificativa do Conceito: Atende parcialmente

3.4, - Politica de Ascensio e de Remuneragio dos Docentes -

Conceito: A I:I B | | Cc | | D

Justificativa do Conceito: Nada Consta

3.5. - Adequacio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A[] B []c[X] p []

A =100% de compatibilidade

B =de 70% a 90% de compatibilidade
C =de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade
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3.6. - Quantidade de Disciplina em relacgéo aos docentes do curso

Conceito: A |:] B | | ¢ [ X] D |:|

A = Até duas disciplinas de uma mesma area de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de
trabalho

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas areas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o
regime de trabalho

C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho

D = Mais de trés de disciplinas por professor

4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo
ITENS SIM | NAO
1. Adequagdo dos titulos ao curriculo do curso. X
2. Existéncia e adequagdo de periodicos nacionais e internacionais indexados, anais e X
coletaneas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagoes.
3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada a0 ntimero de alunos. X
4. Politica de atualizagdo e expansdo do acervo X

Conceito: A |__:| B [:I C D |___|

A = 4 itens com apreciagdo positiva

. B = 3 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

C = 2 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com apreciagdo positiva e ndo atende o item 1

4.2. - Espaco Fisico e servicos de biblioteca

ITENS SIM

NAO

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Catalogacgdo do acervo nas normas do servigo bibliografico.

03. Existéncia de espago fisico e material adequado.

04. Informatizagdo do acervo.

05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede

06. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica.

07. Forma de acesso e empréstimo (horarios) X
08. Qualificagdo técnica dos servidores.
09. Plano de expansdo. X

el ol

Pl

>

Conceito: A |: B [:l C D [:l

A =9 itens com apreciagdo positiva

B =7 ou 8 itens com apreciagdo positiva

C =5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciagio positiva
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5 - INFRA - ESTRUTURA FiSICA

ITENS SIM| NAO

01. Salas de aula (tedricas e praticas). X

02. Laboratdrios de pesquisa. X

03. Salas para estudo de alunos. X

04. Salas para monitorias. X

05. Areas de integragdo docente/aluno, em termos de incorporagdo de novas tecnologias. X

06. Apoio da informatica as matérias e disciplinas. X

07. Qualificagio de pessoas de apoio aos servigos acima. X
X

08. Gabinete para permanéncia de professores na instituigdo de ensino.

Conceito: A[] B [X]Jc[_] 0

A = Mais de 6 itens com apreciagio positiva

B = 5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

C = 3 ou 4 itens com apreciagao positiva

D = Abaixo de 3 itens com apreciagdo positiva

6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A |:| B | | ¢ [X] D

[ ]

[ ]

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas s6cio-geograficas da regido descritas

pela interessada no processo. Adequado a Port. MEC n? 181/96.

RESULTADO DA AVALIACAO
ITENS AVALIADOS CONCEITO | PESO Produto
(A-D)
I. Necessidade Social C 2 2
II. Do Curso

1. - Caracterizagio C 2 2
2. - Estrutura/Projeto Pedagdgico D 8 0

3. - Corpo Docente
3.1. - Nivel de Formagdo D 2 0
3.2, - Dedicagio e regime de trabalho D 1 0
3.3. - Politica de qualificagdo docente B 1 2
3.4. - Politica de ascensdo e remuneragdo docente D 1 0
3.5. - Adequagdo do corpo docente as disciplinas C 2 2
3.6. - Quantidade disciplina/docente C 1 1

4. - Biblioteca

4.1. - Acervo C 2 2
4.2. - Espaco fisico C 2 2
5. - Estrutura fisica B 2 4
6. - Localizagdo sOcio-geografica do curso C 1 1
TOTAL 18
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Para fins de qualificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo
seguinte critério: '

A = 3 pontos
B =2 pontos
C =1 ponto
D =0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito Global:
( ) A-acimade 2,25
( )B-del,51a2,25

( )C-de0,76 a1,50
(X)D-de0a0,75
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PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contabeis nio recomenda a aprovagdo do projeto de autoriza¢do para funcionamento
deste curso, por ter obtido o conceito global “D”.

N
Brasilia - DF, 28 de janeiro de 1997
Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC
Masayuki Nakagawa - Presidente:
S

./ Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

-—

César Augusto Tibircio Silva: (s

Luiz Carlos Miranda:

Paulo Schmidt:
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA /&/"M * /{/’?/"“‘“"

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO
Processo n.%: : 23000007428/96-02
Mantenedora: Fundacéo Dracenense de Educagido e Cultura
Endereco: Av. Alcides Chacon Couto, 395 - Caixa Postal, 165

TEL: (018) 821-1191 / FAX: 821-2455 - CEP: 179000-000
Mantida: Faculdade de Ciéncias Contabeis e Econdmicas de Dracena
Municipio: - Dracena - SP
Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis, habilitacdo em Bacharelado
N2 de vagas: 120 (cento e vinte)
Parecer n.%: AN K B S TRV AR SN IR A

1-DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

Conesit: 4 [] 8 [] ¢ [=]p []
A - Indice acima de 4 »

B-De2a4

C-Delal,9

D - Abaixode 1

II - DO CURSO

1 - CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A B :l C L___I D l:]

Justificativa do conceito: Caracterizado conforme Portaria MEC n® 181/96
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS Sim Nao
01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92 X
02. Adequagdo do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo X
mercado
03. Compatibilizag3o entre os objetivos do curso € a grade b ¢
curricular
04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e X
humanisticos
05. Dimensionamento da carga horaria por matéria e disciplinas X
06. Distribuigdo balanceada da carga horaria das matérias e X
disciplinas do inicio ao fim do curso
07. Adequagio da bibliografia as matérias e disciplinas do curso X
08. Interagdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso X
09. Planejamento, execugdo e controle das atividades com X
trabalhos de formatura
10. Adequagdo do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por X
matérias e disciplinas
11. Adequac@o da carga horaria do curso X
(basico/profissionalizante)
12. Periodo minimo e méaximo de conclusdo do curso X

Conceito: A D B | | C | [

Justificativa do conceito: Prejudicado

A = 12 itens contemplados com conceito SIM

B =De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM
C =De 7 a9 itens contemplados com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formacéo do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total

Graduado

Especialista

Mestre

Doutor

Total

Conceito: A [:I B | 1 C | |

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializagdo

C = Acima de 70% de especializagio
D = Abaixo dos conceitos acima
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3.2. - Dedicacgio e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
Qutros
Total

Conceito: A [ ] 8 [_]c[_]p

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral
C =de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

3.3. - Politica de Qualificacio dos Docentes

Conceito: a[] B [_]c[_] 0

3.4. - Politica de Ascensio e de Remuneracio dos Docentes

Conceito: A |:| B :I C I:I D

3.5. - Adequacio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A |:| B [:I C |__—| D

A =100% de compatibilidade

B =de 70% a 90% de compatibilidade
C =de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade
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3.6. - Quantidade de Disciplina em relagéo aos docentes do curso

Conceito: A D B [:] C l:] D

A = Até duas disciplinas de uma mesma érea de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de

trabatho
B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas 4reas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o

regime de trabalho
C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho
D = Mais de trés de disciplinas por professor

4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

ITENS SIM | NAO
1. Adequagio dos titulos ao curriculo do curso. X
2. Existéncia e adequago de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e X
coletaneas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagoes.
3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao nimero de alunos. X
4. Politica de atualizagdo e expansdo do acervo X

Conceito: _ A L___—I B. I | C | | D.

A= 4 itens com apreciago positiva _

B = 3 itens com apreciagéo positiva, incluindo o item 1

C = 2 itens com apreciago positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com apreciagdo positiva e ndo atende o item 1

4.2. - Espaco Fisico e servigos de biblioteca

ITENS SIM

2,
>
o

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Catalogagdo do acervo nas normas do servigo bibliografico.

03. Existéncia de espaco fisico e material adequado.

04. Informatizagédo do acervo.

05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede

06. Filiacio institucional a entidade de natureza cientifica.

07. Forma de acesso e empréstimo (horarios)

08. Qualificagdo técnica dos servidores.

09. Plano de expansao.

EL I A R

Conceito: A [ B[ ] ¢ [] 0o [x]

A =9 itens com apreciagdo positiva

B = 7 ou 8 itens com apreciagdo positiva

C = 5 ou 6 itens com apreciagio positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciagéo positiva
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.5 - INFRA - ESTRUTURA FiISICA

ITENS

SIM

Z
>
@)

01. Salas de aula (teéricas e praticas).
02. Laboratorios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragdo docente/aluno, em termos de incorporagéo de novas tecnologlas.

06. Apoio da informatica as matérias e disciplinas.
07. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima.

I S

08. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino.

Conceito: A [:I B [ | C [ | D

A = Mais de 6 itens com apreciacdo positiva

B = 5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

C = 3 ou 4 itens com apreciacdo positiva

D = Abaixo de 3 itens com apreciagio positiva

6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: AD B [ Jc|x]| D |:_—I

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas sdcio-geograficas da regido descritas

pela interessada no processo.

RESULTADO DA AVALIACAO
ITENS AVALIADOS CONCEITO | PESO Produto
(A-D)
1. Necessidade Social C 2 2
I1. Do Curso '
1. - Caracterizagdo A 2 6
2. - Estrutura/Projeto Pedagbgico D 8 0
3. - Corpo Docente

3.1. - Nivel de Formacao D 2 0
3.2. - Dedicagéo e regime de trabalho D 1 0
3.3. - Politica de qualificagdo docente D 1 0
3.4. - Politica de ascensdo e remuneragio docente D 1 0
3.5. - Adequacéo do corpo docente as disciplinas D 2 0
3.6. - Quantidade disciplina/docente D 1 0

4, - Biblioteca )
4.1. - Acervo D 2 0
4.2. - Espaco fisico D 2 0
5. - Estrutura fisica D 2 0
6. - Localizagdo sdcio-geografica do curso C 1 1
. TOTAL 9
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Para fins de qualificagido do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo
seguinte critério:

A = 3 pontos
B =2 pontos
C=1 ponto
D =0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito Global:
( ) A-acimade 2,25
( )B-del1,51a2,25

(YC-de0,76 a1,50
(x)D-de0a0,75
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PARECER CONCLUSIVO:
O projeto, na Estrutura Curricular, n3o atende 4 orientacdo da Resolugdo CFE n® 3/92, quanto

as Matérias que deverdo constar do curso, impossibilitando a emissao de parecer conclusivo por esta C.E.E.

A CEE - Contabeis ndo recomenda a aprovagdo do projeto de autorizagdo para funcionamento deste
curso, por ter obtido o conceito global “D”.

Brasilia - DF 28, de Janeiro de 1997

Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

—

César Augusto Tibircio Silva: LA

Paulo Schmidt:
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA | s /Léw‘cw
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR "
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO

Processo n.%: 23000007915/96-85 \/

Mantenedora: Organizagido Pirajuense de Educagéo e Cultura
Endereco: Rua Jodo Hailer, 408

Mantida: Faculdade de Ciéncias Contabeis e Informatica
Municipio: Piraju - SP

Assunto: Criacdo do Curso de Ciéncias Contabeis

N2 de vagas: 80 (oitenta)

Parecer n.2: COdl /g Dipr oS (=

I - DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social ,

Conceits: 4[]8 [] ¢ p [
A - Indice acima de 4

B-De2a4d

C-Delal,

D - Abaixo de 1

II - DO CURSO

1- CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A D B :] C |I] D D

Justificativa do conceito: Parcialmente caracterizado conforme Portaria MEC ng. 181/96
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS Sim Nio
01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92 X
02. Adequagdo do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo X
mercado
03. Compatibilizagdo entre os objetivos do curso ¢ a grade X
curricular
04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e X
humanisticos
05. Dimensionamento da carga horaria por matéria e disciplinas X
06. Distribuigio balanceada da carga horaria das matérias e X
disciplinas do inicio ao fim do curso
07. Adequagio da bibliografia as matérias e disciplinas do curso X
08. Interago entre a teoria e a pratica ao longo do curso X
09. Planejamento, execugdo e controle das atividades com X
trabalhos de formatura
10. Adequagdo do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por X
matérias e disciplinas
11. Adequagéo da carga horaria do curso X
(basico/profissionalizante)
12. Periodo minimo ¢ maximo de conclusdo do curso X

Conceitp: A l:l B I____I C |—_—|

Justificativa do conceito:Prejudicado

A =12 itens contemplados com conceito SIM

B =De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM
C =De 7 a9 itens contemplados com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formacdo do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total

Graduado

Especialista

Mestre

Doutor

Total

Conceito: A |:] B | | € | |

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializaééo

C = Acima de 70% de especializagio
D = Abaixo dos conceitos acima
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3.2. - Dedicagio e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
Outros
Total

-
/

Conceito: A I:I B [ | C | |

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B =de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral
C =de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

3.3. - Politica de Qualificacdo dos Docentes

Conceito: . A ’___—I B | | € | |

3.4. - Politica de Ascensio e de Remuneracao dos Docentes

Conceito: A [ ] B | | ¢ | |

3.5. - Adequagéio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A :l B | | ¢ | |

A =100% de compatibilidade

B = de 70% a 90% de compatibilidade
C =de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade
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3.6. - Quantidade de Disciplina em relacdo aos docentes do curso

Conceito: A |:] B | | C | | D

A = Até duas disciplinas de uma mesma area de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de
trabalho _

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas 4reas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o
regime de trabalho

C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho

D = Mais de trés de disciplinas por professor

4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo
ITENS SIM | NAO
1. Adequagdo dos titulos ao curriculo do curso. ‘ X
2. Existéncia e adequagdo de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e X
coletaneas de eventos cientificos ‘importantes, teses, dissertagdes. '
3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao nimero de alunos. X
4. Politica de atualizagio e expansdo do acervo X

Conceito: A[] B | | € | | o [x]

A = 4 itens com apreciagdo positiva

B = 3 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1 -
C = 2 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com apreciagdo positiva e ndo atende o item 1

4.2. - Espaco Fisico e servicos de biblioteca

ITENS SIM

2
>
o

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Catalogagido do acervo nas normas do servigo bibliografico.

03. Existéncia de espago fisico e material adequado.

04. Informatizagédo do acervo.

05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede

06. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica.

07. Forma de acesso e empréstimo (horarios)

08. Qualificagdo técnica dos servidores.

09. Plano de expansdo.

E T T T B I

Conceito: A | | B | | C :I D III

A =9 itens com apreciagdo positiva

B =7 ou 8 itens com apreciag@o positiva

C =5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciagdo positiva

CONT7915 4




;

5. INFRA - ESTRUTURA FiSICA

ITENS

SIM

Z
>.
o

01. Salas de aula (tedricas e praticas).
02. Laboratérios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integracdo docente/aluno, em termos de incorporagdo de novas tecnologias.

06. Apoio da informatica as matérias e disciplinas.
07. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima.
08. Gabinete para permanéncia de professores na instituigdo de ensino.

E T I R I

Conesito Al 3 [CJcd o [
A = Mais de 6 itens com apreciagéo positiva
B = 5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

C = 3 ou 4 itens com apreciagio positiva
D = Abaixo de 3 itens com apreciagio positiva

6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A D B ’___:| C :] D |I|

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas s6cio-geograficas da regido descritas

pela interessada no processo.

RESULTADO DA AVALIACAO
ITENS AVALIADOS CONCEITO | PESO Produto
AaD) |
I. Necessidade Social C 2 2
IL. Do Curso

1. - Caracterizagdo C 2 2
2. - Estrutura/Projeto Pedagbgico D 8 0

3. - Corpo Docente
3.1. - Nivel de Formacéo D 2 0
3.2. - Dedicagio e regime de trabalho D 1 0
3.3. - Politica de qualificacdo docente D 1 0
3.4. - Politica de ascensdo e remuneragdo docente D 1 0
3.5. - Adequagéo do corpo docente as disciplinas D 2 0
3.6. - Quantidade disciplina/docente D 1 0

4. - Biblioteca

4.1. - Acervo D 2 0
4.2. - Espaco fisico D 2 0
5. - Estrutura fisica D 2 0
6. - Localizagdo socio-geografica do curso D 1 0
TOTAL 4
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Para fins de qualificacdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo

seguinte critério:

A = 3 pontos
B =2 pontos
C=1 ponto
D =0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito Global:
( ) A-acimade 2,25
( )B-de1,51a2,25

()C-de0,76 a1,50
(x) D-de0a0,75
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PARECER CONCLUSIVO:

O projeto, na Estrutura Curricular, nio atende as orientagdes da Resolugdo CFE n?03/92, no
tocante as Matérias que deverdo constar do curso, impossibilitando emissdo de parecer conclusivo por esta
C.E.E. :

Brasilia - DF, 28, de Janeiro de 1997

Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contéabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

César Augusto Tibircio Silva: o

Paulo Schmidt:
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA [’v‘w 12 A ucen
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR / 7
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO
Processo n.’: 23000005862/96-40 \/
Mantenedora: Instituto Americano de Lins da Igreja Metodista
Endereco: Rua Campos Sales, n® 389
TEL.: (0145) 22-2644 - CEP: 16400-000
Mantida: Faculdade de Administra¢@o e Informatica de Birigui
Municipio: Birigui - SP
Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis
N? de vagas: 80 (oitenta)
Parecer n.%: L T NS T T

I - DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

Coneet:: A [] B [] ¢ p [
A - Indice acima de 4 o '
B-De2a4

C-Delal9

D - Abaixo de 1

II - DO CURSO

1 - CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A D B I:l C :I D

6

Justificativa do conceito: O projeto ndo atende a Portaria MEC n® 181/96
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagido do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo
mercado :

03. Compatibilizagio entre os objetivos do curso e a grade
curricular

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horaria por matéria e disciplinas |

06. Distribuigio balanceada da carga horaria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequagao da bibliografia as matérias e disciplinas do curso
08. Interagdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso

09. Planejamento, execugio e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagio do tamanho das turmas (te6rico-préticas) por
matérias e disciplinas

11. Adequagéo da carga horéria do curso
(basico/profissionalizante)

12. Periodo minimo e méaximo de conclusdo do curso

VRV VIV VI xx§

>

Conceito: , A |:| B :I C |—_:|

A =12 itens contemplados com conceito SIM

B =De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM
C =De 7 a 9 itens contemplados com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formacédo do corpo docente:

Titulagao Qtde % do Total

Graduado

Especialista

Mestre

Doutor

Total

Conceito: A I:I B [:I C I:I D

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B =de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializégﬁo

C = Acima de 70% de especializagio
D = Abaixo dos conceitos acima
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3.2. - Dedicacéo e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
Outros
Total
Conceito: A |:| B | | € | | D

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral
C =de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

v,

3.3. - Politica de Qualificac¢do dos Docentes

Conceito: A[] B | | C | | D

3.4. - Politica de Ascensdo e de Remuneracio dos Docentes

Congeito: A |:| B | | C | | D.

3.5. - Adequagio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A |:] B | | C | | D

A =100% de compatibilidade

B =de 70% a 90% de compatibilidade
C =de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade
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3.6. - Quantidade de Dlsc1plma em relacdo aos docentes do curso

Conceito: A D B | I C | | D -

A = Até duas disciplinas de uma mesma area de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de
trabalho '

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas areas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o
regime de trabalho

C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho

D = Mais de trés de disciplinas por professor

4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

ITENS SIM | NAO
1. Adequagio dos titulos ao curriculo do curso. X
2. Existéncia e adequagdo de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e X

coletaneas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes.
3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada a6 nimero de alunos.
4, Politica de atualizagdo e expansio do acervo

pa P

Conceito: A D B [ | c|] | D

A =4 itens com apreciagdo positiva

. B =3 itens com apreciagio positiva, incluindo o item 1

C = 2 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1
D = abaixo de 2 itens com apreciagdo positiva e ndo atende o item 1

4.2. - Espaco Fisico e servicos de biblioteca

ITENS SIM

NAO

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Catalogagdo do acervo nas normas do servigo bibliografico.

03. Existéncia de espago fisico e material adequado.

04. Informatizagio do acervo.

05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede

06. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica.

07. Forma de acesso e empréstimo (horarios)

08. Qualificagdo técnica dos servidores.

09. Plano de expansao.

P A K X

Conceito: A I___I B |:| C I:I D

" A =9 itens com apreciagdo positiva

B = 7 ou 8 itens com apreciagdo positiva
C =5 ou 6 itens com apreciag¢do positiva
D = Abaixo de 5 itens com apreciagdo positiva
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5. INFRA - ESTRUTURA FISICA

ITENS

SIM

Z
>
(@]

01. Salas de aula (tebricas e praticas).
02. Laboratérios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragdo docente/aluno, em termos de incorporagio de novas tecnologias.

06. Apoio da informética as matérias e disciplinas.

07. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima.

08. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino.

PP D DA XK KK

Conceito: A |:| B : C |:I D

A = Mais de 6 itens com apreciagdo positiva

B = 5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

C = 3 ou 4 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 3 itens com apreciagdo positiva

6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito:

A s [JcX o

[ ]

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas sécio-geogréficas da regido descritas

pela interessada no processo.

RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS

CONCEITO
(A-D)

PESO

Produto

1. Necessidade Social

C

2

II. Do Curso

1.

- Caracterizagdo

2,

- Estrutura/Projeto Pedagégico

g|o

oo

(=]

3.

- Corpo Docente

3.1. - Nivel de Formagao

3.2. - Dedicagdo e regime de trabalho

3.3. - Politica de qualificagdo docente

3.4. - Politica de ascensdo e remuneragdo docente

3.5. - Adequagdo do corpo docente as disciplinas

3.6. - Quantidade disciplina/docente

O|0|0|o|o|o

— N =] =] =] N

olo|o|o|o|e

. - Biblioteca

4.1, - Acervo

4.2. - Espago fisico

. - Estrutura fisica

. - Localizagdo s6cio-geografica do curso

0O|o|g|o

=INNN

TOTAL

WO oo
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Para fins de qualificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo

seguinte critério:

A = 3 pontos
B =2 pontos
C =1 ponto
D =0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito Global:
( ) A-acimade 2,25
( )B-del,51a2,25

( )C-de0,76 a1,50
(X)D-de0a0,75
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PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contébeis ndo recomenda a aprovagdo do projeto de autorizagdo para funcionamento deste
curso, por ter obtido o conceito global “D”.

Brasilia - DE 29 de Janeiro de 1997

Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contéabeis

Portaria 047/96 SESu/MEC
.

-~

Maséyuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

César Augusto Tiburcio Silva: LN
;7  Paulo Schmidt:
(.
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO

Processo n.%: 23001001370/94-40 L/

Mantenedora: Associag@o Joaquinense de Ensino
Endereco: Rua Maranhio, 1225 ° '
Mantida: Associagdo Joaquinense de Ensino.
Municipio: Sdo Joaquim da Barra - SP

Assunto: Criacdo do Curso de Ciéncias Contabeis
N® de vagas: 120 (cento e vinte)

Parecer n.%: LN E A N VW I e

1 - DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

Conceito: A D B |__—] C I: D

A - Indice acima de 4
B-DeZ2a4
C-Delal,9

D - Abaixode 1

IT - DO CURSO

1 - CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A Ij B |:| C : D A

Justificativa do conceito: Projeto ndo apresenta quaisquer elementos que recomende a sua aprovagao.

CONT1370
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagio do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo
mercado

03. Compatibilizagdo entre os objetivos do curso e a grade
curricular

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horaria por matéria e disciplinas
06. Distribuigdo balanceada da carga horaria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequagdo da bibliografia as matérias e disciplinas do curso
08. Interagdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso

09. Planejamento, execugdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagdo do tamanho das turmas (tedrico-priticas) por
matérias e disciplinas

11. Adequag@o da carga horaria do curso
(basico/profissionalizante)

12. Periodo minimo e méaximo de conclusdo do curso

MM D MM MM M X xxf

e~

Comceit: A [ ] B [ ] ¢ [ ]

A = 12 ijtens contemplados com conceito SIM

B = De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM
C = De 7 a 9 itens contemplados com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM
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3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formacéio do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total

Graduado

Especialista

Mestre

Doutor

Total

Conceito: A I:I B | | ¢ | |

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializagao
C = Acima de 70% de especializagdo

D = Abaixo dos conceitos acima

3.2. - Dedicacio e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h

00-10h

Outros

Total

Conceito: A I:I B | | ¢ | |

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral
C =de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral
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3.3. - Politica de Qualificagdo dos Docentes

Consito A 8 CJc[o
3.4. - Politica de Ascensio e de Remuneracido dos Docentes

Conceito: A1 8 [Jc[Jo

3.5. - Adequacdo do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A [:I B :I C l:] D

A = 100% de compatibilidade

B = de 70% a 90% de compatibilidade
C = de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade

3.6. - Quantidade de Disciplina em relacdo aos docentes do curso

Conceito: A I:] B I:I C I: D

A = Até duas disciplinas de uma mesma area de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de
trabalho '

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas areas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o
regime de trabalho . :

C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho

D = Mais de trés de disciplinas por professor
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4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

ITENS

SIM

NAO

1. Adequagdo dos titulos ao curriculo do curso.

2. Existéncia e adequagdo de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e

coletaneas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes.
3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao niimero de alunos.
4, Politica de atualizagio e expansio do acervo

R M

Conceito: A[] B [Jc[ ]

A = 4 itens com apreciagdo positiva

B = 3 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

C =2 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com apreciagdo positiva e ndo atende o item 1

4.2. - Espaco Fisico e servigos de biblioteca

ITENS

SIM

2
»>
o

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Catalogagdo do acervo nas normas do servigo bibliografico.

03. Existéncia de espago fisico e material adequado. '

04. Informatizagdo do acervo.

05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede

06. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica.

07. Forma de acesso e empréstimo (horarios)

08. Qualificagdo técnica dos servidores.

09. Plano de expansao.

P T

Conceito: A[]B :] C |:| D

A =9 itens com apreciagdo positiva

B = 7 ou 8 itens com apreciagdo positiva

C =5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciagao positiva
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5 - INFRA - ESTRUTURA FiSICA

ITENS SIM

2,
>
o

01. Salas de aula (tedricas e praticas).

02. Laboratorios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragio docente/aluno, em termos de incorporagio de novas tecnologias.
06. Apoio da informética as matérias e disciplinas.

07. Qualificag@o de pessoas de apoio aos servigos acima.

08. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino.

P TS i i e

Concsito A0 ® CJcldo
A = Mais de 6 itens com apreciagdo positiva
B = 5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

C = 3 ou 4 itens com apreciag¢do positiva
D = Abaixo de 3 itens com apreciagao positiva

6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A :l B D C I:l D

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas socio-geograficas da regido descritas
pela interessada no processo.
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RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS

CONCEITO
(A-D)

PESO

Produto

I. Necessidade Social

D

II. Do Curso

1. - Caracterizagao

[\8}

2. - Estrutura/Projeto Pedagbgico

O|o

(o]

(=]

3. - Corpo Docente

3.1. - Nivel de Formagao

3.2. - Dedicagio e regime de trabalho

3.3. - Politica de qualificagdo docente

3.4. - Politica de ascensdo e remuneragdo docente

.3.5. - Adequagio do corpo docente as disciplinas

g|9o|g|o|g|o

=] pof ] ] o

(=] k=l lo] o] fo] Rl

3.6. - Quantidade disciplina/docente

4. - Biblioteca

4.1. - Acervo

4.2. - Espago fisico

%

5. - Estrutura fisica

6. - Localizagdo socio-geografica do curso

o|o|olo

land NS {00 I WV

TOTAL

(] fol Yol Y o) fo]

Para fins de qualificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo

seguinte critério:

A = 3 pontos
B = 2 pontos
C =1 ponto
D = 0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito Global:
) A - acima de 2,25
)B-del1,51a2,25

(
(
( )C-de0,76 a1,50
x)D-de0a0,75
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PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contébeis ndo recomenda a aprovagdo do projeto de autorizagdo para funcionamento deste
curso, por ter obtido o conceito global “D”.

Brasilia - DF, 28 de janeiro de 1997
Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 " SESu/MEC
Masayuki Nakagawa - Presidente:

" Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

César Augusto Tibarcio Silva: ANAGAR

Luiz Carlos Miranda:

Paulo Schmidt:
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA [W - /LU/J/U Ceted

R

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO
Processo n.%: 23033010952/96-10 /

Mantenedora: Junta de Educagdo da Convengdo Batista do Estado de Sdo Paulo
Endereco: Rua Dr. Homem de Mello, 537 - Bairro: Perdizes

Mantida: Faculdade Batista de Ciéncias Aplicadas

Municipio: Sao Paulo - SP ' )

Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis

N° de vagas: Néo Encontrado.  ~

Parecer n.%: G I A T DY) SR A N NIV e -

I - DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

Conceitp: A [:l B C |:| D :I

A - Indice acima de 4
B-De2a4
C-Delal9

D - Abaixo de 1

II - DO CURSO

1- CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: AI:'BI:IClXID| |

Justificativa do conceito: Caracterizado parcialmente conforme Portaria MEC n® 181/96
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagio do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo
mercado )

03. Compatibilizagdo entre os objetivos do curso e a grade
curricular

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horaria por matéria e disciplinas
06. Distribuigio balanceada da carga horaria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequagdo da bibliografia as matérias e disciplinas do curso
08. Interacdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso

09. Planejamento, execugdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagio do tamanho das turmas (tedrico-préticas) por
matérias e disciplinas

11. Adequagéo da carga horaria do curso
(basico/profissionalizante)

12. Periodo minimo e maximo de conclusio do curso

BB b MMM MK X M xx§

Conceito: A ’___—I B [ |c[ |

A

Justificativa do conceito: NADA CONSTA

A = 12 itens contemplados com conceito SIM

B =De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM
C =De 7 a9 itens contemplados com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formagéo do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total

Graduado

Especialista

Mestre

Doutor

Total

Conceito: A l:l B | | c | |
A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializagdo

C = Acima de 70% de especializa¢do
D = Abaixo dos conceitos acima
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3.2. - Dedicacgdo e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
: 00-10h
Outros
Total

Conceito: A |:| B |:| C I____] D

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30.a 50% do corpo docente em tempo integral
C =de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

3.3. - Politica de Qualificacdo dos‘ Docentes

Conceito: A [ ] B [_]c[_]oD

3.4. - Politica de Ascensio e de Remuneracio dos Docentes

Conbeito: A I:‘ B :l C l:l D

3.5. - Adequagio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A |___] B : C I: D

A =100% de compatibilidade

B = de 70% a 90% de compatibilidade
C =de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade

CONT0952
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3.6. - Quantidade de Disciplina em relacdo aos docentes do curso

Conceito: A ,:I B |:I C E D

A = Até duas disciplinas de uma mesma area de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de

trabalho
B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas 4reas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o

regime de trabalho
C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho
D = Mais de trés de disciplinas por professor

4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

ITENS SIM | NAO
1. Adequagcio dos titulos ao curriculo do curso.
2. Existéncia e adequagdo de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e
coletaneas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagoes.
3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequadaao namero de alunos.
4, Politica de atualizagdo e expansdo do acervo

Conceito: A I:] B |:] C I: D

A = 4 itens com apreciagdo positiva

B = 3 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

C = 2 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com apreciagio positiva e ndo atende o item 1

Ll T

4.2. - Espaco Fisico e servicos de biblioteca

ITENS SIM

01. Existéncia de espaco fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Catalogagdo do acervo nas normas do servigo bibliogréfico.

03. Existéncia de espago fisico e material adequado.

04. Informatizagédo do acervo.

05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede

06. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica.

07. Forma de acesso e empréstimo (horarios)

08. Qualificacao técnica dos servidores.

09. Plano de expansdo.

Conceito: A |:I B : C |__—_| D

A =9 itens com apreciacd@o positiva

B =7 ou 8 itens com apreciagdo positiva

C =5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciagdo positiva
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5 - INFRA - ESTRUTURA FiISICA

ITENS

SIM

2
>
o

01. Salas de aula (tedricas e praticas).
02. Laboratdrios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragdo docente/aluno, em termos de incorporagio de novas tecnologias.

06. Apoio da informatica as matérias e disciplinas.
07. Qualificacdo de pessoas de apoio aos servigos acima.
08. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino.

T T R

Conceito: A :] B | | C | | D

A = Mais de 6 itens com apreciagao positiva

B = 5 ou 6 itens com apreciagao positiva

C = 3 ou 4 itens com apreciagio positiva

D = Abaixo de 3 itens com apreciagdo positiva

6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A[] B [X]c[_] D

=]

[ 1]

Justificativa do conceito:  Conceito atribuido em func@o das caracteristicas s6cio - geogréaficas da regido

descritas pela interessada no processo.

RESULTADO DA AVALIACAO
ITENS AVALIADOS CONCEITO | PESO Produto
(A-D)
I. Necessidade Social B 2 4
II. Do Curso '

1. - Caracterizacdo C 2 2
2. - Estrutura/Projeto Pedagdgico D 8 0

3. - Corpo Docente _
3.1. - Nivel de Formagio D 2 0
3.2. - Dedicagido e regime de trabalho D 1 0
3.3. - Politica de qualificagdo docente D 1 0
3.4. - Politica de ascensdo e remuneracdo docente D 1 0
3.5. - Adequagdo do corpo docente as disciplinas D 2 0
3.6. - Quantidade disciplina/docente D 1 0

4. - Biblioteca

4,1. - Acervo D 2 0
4.2. - Espago fisico D 2 0
5. - Estrutura fisica D 2 0
6. - Localizagdo socio-geografica do curso B 1 2
TOTAL 8
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Para fins de qualificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo

seguinte critério:

A = 3 pontos
B =2 pontos
C =1 ponto
D =0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito Global:
( ) A-acimade 2,25
( )B-del,51a2,25

( )C-de0,76 a 1,50
(X)D-de0a0,75
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PARECER CONCLUSIVO:
Este projeto nio apresenta a Estrutura Curricular do Curso, condi¢do preliminar
que, em ndo sendo atendida, inviabiliza a elaboragdo do relatdrio conclusivo por esta C.E.E.

A CEE - Contabeis ndo recomenda a aprovagdo do projeto de autoriza¢do para funcionamento deste
curso, por ter obtido o conceito global “D”.

Brasilia - DF 29, de Janeiro de 1997

Comissdo de Especialistés em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

(BN A

César Augusto Tibarcio Silva:

Paulo Schmidt:
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA /-
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO

Processo n.%: 23033.010980/96-47 /

Mantenedora: Centro Integrado de Estudos Superiores, Pesquisa e Tecnologia
Endereco: Rua Atica, 119 apt® 83 ; ) ’
Mantida: Instituto Avarense de Ensino Superior

Municipio: Avaré - SP

Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contéabeis

N? de vagas: 100 (cem)

Parecer n.%: RN A T VY A A A

1 - DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

Concsito: A [ B c [ » [
A - Indice acima de 4 S

B-De2a4d

C-Delal9

D - Abaixo de 1

IT1 - DO CURSO

1- CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: ADBI:CD:I

Justificativa do conceito: Atende parcialmente a Portaria MEC n®. 181/96.
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim

-~

,
/
e

,A

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagio do curriculo pleno as inovagGes requeridas pelo
mercado _ )

03. Compatibilizagdo entre os objetivos do curso e a grade
curricular

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horéria por matéria e disciplinas
06. Distribui¢do balanceada da carga horaria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequagdo da bibliografia &s matérias e disciplinas do curso
08. Interagio entre a teoria e a pratica ao longo do curso

09. Planejamento, execugio e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagdo do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por
matérias e disciplinas

11. Adequacéo da carga horaria do curso
(basico/profissionalizante)

12. Perfodo minimo e maximo de conclusio do curso

P T R S

Conceito: A[] B | | ¢ [ 1

A = 12 itens contemplados com conceito SIM

B =De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM
C =De 7 a9 itens contemplados com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

CONT0980
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3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formacao do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total
Graduado 1 16
Especialista 1 16
Mestre 4 68
Doutor - -
Total 6 100

Conceito: A I:l B |:] C : D

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializagdo
C = Acima de 70% de especializagao -

D = Abaixo dos conceitos acima

3.2. - Dedicacdo e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
' 00-10h
Outros
Total

Conceito: A D B [:I C |:| D

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral
C =de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral
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3.3. - Politica de Qualificacdo dos Docentes

Conceito: A D B C I: D |:|

Justificativa do Conceito: Atende parcialmente a Portaria MEC n®. 181/96.

3.4. - Politica de Ascensao e de Remuneracio dos Docentes

Conceito: A l:l B | X]| C | | D |:I

Justificativa do Conceito: Atende parcialmente a Portaria MEC n% 181/96.

3.5. - Adequacio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A |:] B D C D E:'

A = 100% de compatibilidade

B = de 70% a 90% de compatibilidade
C = de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade

3.6. - Quantidade de Disciplina em relagio aos docentes do curso

Conceito: A B | | C | | D D

A = Até duas disciplinas de uma mesma 4rea de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de
trabalho;

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas areas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o
regime de trabalho;

C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho;

D = Mais de trés de disciplinas por professor.
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4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

ITENS SIM

NAO

1. Adequagio dos titulos ao curriculo do curso.

2. Existéncia e adequagéo de periédicos nacionais e internacionais indexados, anais e
coletineas de eventos cientificos importantes, teses, dissertacdes.

3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao nimero de alunos.

4. Politica de atualizagé@o e expansdo do acervo

) XX

Conceito: A[] B [Jc[ ] 0o

A =4 itens com apreciag@o positiva

B = 3 itens com apreciacédo positiva, incluindo o item 1

C = 2 itens com apreciagéo positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com apreciagdo positiva e ndo atende o item 1

4.2. - Espaco Fisico e servicos de biblioteca

ITENS

SIM

Z
o

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Catalogagdo do acervo nas normas do servigo bibliografico.

03. Existéncia de espago fisico e material adequado.

04. Informatizacao do acervo.

05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede

06. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica.

07. Forma de acesso e empréstimo (horarios)

08. Qualificagao técnica dos servidores.

09. Plano de expanséo.

SRS

Conceito: A I:lB I:l C [:l D '

A =9 itens com apreciag¢io positiva

B = 7 ou 8 itens com apreciagao positiva

C =5 ou 6 itens com apreciag&o positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciagio positiva
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5 - INFRA - ESTRUTURA FiSICA

ITENS SIM

NAO

01. Salas de aula (tedricas e praticas).

02. Laboratérios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragdo docente/aluno, em termos de incorporagdo de novas tecnologias.
06. Apoio da informatica as matérias e disciplinas.

07. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima.

08. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino.

Conceito: A |___] B I::I C ,:| D

A = Mais de 6 itens com apreciagdo positiva
B =5 ou 6 itens com apreciag¢do positiva

C = 3 ou 4 itens com apreciag¢@o positiva

D = Abaixo de 3 itens com apreciagdo positiva

6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A I:I ’B I___—l C D I:I

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fung@o das caracteristicas socio-geograficas da regido descritas

pela interessada no processo.
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' RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS CONCEITO | PESO Produto
. (A-D)
I. Necessidade Social B 2 4
II. Do Curso ,
1. - Caracterizagado C 2 2
2. - Estrutura/Projeto Pedagogico D 8 0
3. - Corpo Docente
3.1. - Nivel de Formagdo D 2 0
3.2. - Dedicagdo e regime de trabalho D 1 0
3.3. - Politica de qualificagdo docente B 1 2
3.4. - Politica de ascensdo e remuneragio docente B 1 2
3.5. - Adequagdo do corpo docente as disciplinas C 2 2
3.6. - Quantidade disciplina/docente A 1 3
4, - Biblioteca '
4.1. - Acervo D 2 0
SN 4.2. - Espago fisico D 2 0
e 5. - Estrutura fisica D 2 0
6. - Localizagdo sdocio-geografica do curso C 1 1
TOTAL , » 16

Para fins de qualificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo
seguinte critério:

A = 3 pontos

B = 2 pontos .
C =1 ponto

D = 0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso 16 0,59
27 27

Conceito Global:
( ) A - acimade 2,25
( )B-del,51a2,25

( )C-de0,76 21,50
(x)D-de0a0,75
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7 PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contabeis nio recomenda a aprovagdo do projeto de autorizagdo para funcionamento deste
curso, por ter obtido o conceito global “D”.

* Brasilia - DF, 28 de janeiro de 1997

Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contébeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

~—

César Augusto Tibiarcio Silva: (N A

Luiz Carlos Miranda:

Paulo Schmidt:

CONTO0980 : 8
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MEC MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO
Processo n.%: 23033.011007/96-81
- //

Mantenedora: Instituto de Ensino Superior “Senador Flaquer de Santo André”
Endereco: Rua Senador Flaquer, 456/45 bairro: Centro CEP: 09010-160
telefone: (011) 449-8899 FAX: 412-2963

Mantida: Faculdades Integradas “Senador Flaquer”

Municipio: Santo André - SP '
Assunto: Criacéo do curso de Ciéncias Contabeis
N¢ de vagas: 120 (cento e vinte)

Parecer n.% O A N A R Y SR RV

I - DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

Concete: -~ A [] B [] ¢ [X]» [

A - Indice acima de 4 )

B-De2a4 - .
C-Delal9

D - Abaixo de 1

II - DO CURSO

1 - CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A D B‘|:| C D I:I

<

C)M‘/) @ /LC%‘(Uu,u/(

10

Justificativa do conceito: Parcialmente atendida a Portaria MEC n 2181/96
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim Nao

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagio do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo
mercado

03. Compatibilizagio entre os objetivos do curso e a grade
curricular

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horaria por matéria e disciplinas
06. Distribuigdo balanceada da carga horaria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequagio da bibliografia as matérias e disciplinas do curso
08. Interagdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso

09. Planejamento, execugdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagdo do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por
matérias e disciplinas

11. Adequagéo da carga horaria do ¢urso
(basico/profissionalizante)

12. Periodo minimo e maximo de conclusdo do curso

Pl

Eallo

X

Conceito: A D B I:] C l___l

A = 12 itens contemplados com conceito SIM

B = De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM
C =De 7 a9 itens contemplados com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formagcio do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total
Graduado 1 3%
Especialista 24 80%
Mestre 5 17%
Doutor - -
Total 30 100%
Conceito: A |:| B | | ¢ | X |

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializagdo

C = Acima de 70% de especializagio
D = Abaixo dos conceitos acima
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3.2. - Dedicacdo e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h) - B

Tempo Parcial ( acima de 20h) - -

Horista 10-20h - -
00-10h - -
Qutros 30 100%
Total 30 100%

7N

Conceito: A E:I B | | C | | D

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral
C =de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

Justificativa do Conceito: Nada consta

3.3. - Politica de Qualificacdo dos Docentes

Conceito: A|::| B | | ¢ | | D

|3 ustificativa do Conceito: Ndo apresenta politica de qualificagdo

3.4. - Politica de Ascensio e de Remuneracio dos Docentes

Conceito: A |::| B | X ] C | | D I__—I

Justificativa do Conceito: Apresenta parcialmente politica de ascensdo e de remuneragdo

3.5. - Adequacao do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A[] B [X]c[ ] 0o [

A = 100% de compatibilidade

B = de 70% a 90% de compatibilidade
C =de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade
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3.6. - Quantidade de Disciplina em relacido aos docentes do curso

Conceito: A B | | ¢ | | D [ ]

A = Até duas disciplinas de uma mesma 4rea de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de
trabalho

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas areas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o
regime de trabalho ‘

C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho

D = Mais de trés de disciplinas por professor

4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

ITENS SIM | NAO

1. Adequagio dos titulos ao curriculo do curso.

2. Existéncia e adequagdo de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e
coletineas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagoes.

3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao nimero de alunos. X

4. Politica de atualizagio e expansao do acervo X

Eale

Conceito: A I____I B_ | | C | | D

A = 4 itens com apreciagdo positiva

B = 3 itens com apreciagéo positiva, incluindo o item 1

C = 2 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com apreciagio positiva e ndo atende o item 1

4.2. - Espaco Fisico e servicos de biblioteca

ITENS SIM

NAO

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Catalogagdo do acervo nas normas do servigo bibliografico.

03. Existéncia de espaco fisico e material adequado.

04. Informatizacgdo do acervo.

05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede

06. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica.

07. Forma de acesso e empréstimo (horarios)

08. Qualificacio técnica dos servidores.

09. Plano de expansao.

MoK MR

ook X

Conceito: A | |B | | C l:l D

A =9 itens com apreciagdo positiva

B =7 ou 8 itens com apreciagio positiva

C =5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciacdo positiva
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5 - INFRA - ESTRUTURA FISICA

ITENS

SIM

NAO

01. Salas de aula (tedricas e praticas).
02. Laboratérios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragdo docente/aluno, em termos de incorporagdo de novas tecnologias.

06. Apoio da informatica as matérias e disciplinas.

07. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima.

08. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino.

>

I el e

Conceito: A D B l:l C D I:]

A = Mais de 6 itens com apreciagdo positiva

B = 5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

C = 3 ou 4 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 3 itens com apreciagdo positiva

6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A :I B : C D |:I

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas sdcio-geograficas da regido descritas

pela interessada no processo.

RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS

CONCEITO
(A-D)

PESO

Produto

1. Necessidade Social

C

2

1I. Do Curso

1. - Caracterizagdo

2. - Estrutura/Projeto Pedagdgico

vl

o

o

3. - Corpo Docente

3.1. - Nivel de Formagdo

3.2. - Dedicagéo e regime de trabalho

3.3. - Politica de qualificagido docente

3.4. - Politica de ascensdo e remuneragdo docente

3.5. - Adequagido do corpo docente as disciplinas

3.6. - Quantidade disciplina/docente

F>E|w ool a

—] e =] = =] Do

WIKAINO|O| N

4. - Biblioteca

4.1. - Acervo

4.2, - Espago fisico

5. - Estrutura fisica

Q0| 0|0

aael NSNS NS

=l olo

6. - Localizagdo socio-geografica do curso

TOTAL

CONT1007




VN

Para fins de qualificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo
seguinte critério:

A = 3 pontos
B = 2 pontos
C =1 ponto
D = 0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito Global:
) A - acima de 2,25
B-de1,51a2,25

(
()
( )C-de0,76 al1,50
(XY D-de 0a0,75

CONT1007 ' 6



PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contibeis nio recomenda a aprovagdo do projeto de autorizagdo para funcionamento deste
curso, por ter obtido o conceito global “D”.

. Brasilia - DF 28, de janeiro de 1997

L)
Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC
Masayuki Nakagawa - Presidente:
Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:
a4 ,  César Augusto Tibircio Silva: (X

Luiz Carlos Miranda:

Paulo Schmidt:
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. N Cb%/‘/-) = 7/(/7414(/:/44
MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA Y
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR _4 /1
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICAGAO

Processo n.%: 123033.011055/96-24 /

Mantenedora: Instituto Nacional de Ensino Superior Nagdes Unidas .
Endereco: Av. das Nagdes Unidas, n® 22613 - Bairro Turubatuba--
Mantida: Faculdade Nagées Unidas

Municipio: Séo Paulo - SP '

Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis

N® de vagas: Nio encontrado

Parecer n.%: T B A RO S P7 B LSS LI SO

I - DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

Conceito: A I:] B :] C [:l D

A - Indice acima de 4
B-De224

" C-Delal?9

D - Abaixode 1

II - DO CURSO

1 - CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A I:] B I:I C [:I D

‘Justificativa do conceito: Nio caracterizado conforme Portaria MEC n° 181/96.
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim -

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagao do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo
mercado

03. Compatibilizagio entre os objetivos do curso e a grade
curricular

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horéria por matéria e disciplinas
06. Distribuigido balanceada da carga horaria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequagdo da bibliografia as matérias e disciplinas do curso

08. Interagio entre a teoria e a pratica ao longo do curso

09. Planejamento, execugdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagdo do tamanho das turmas (teérico-préticas) por
matérias e disciplinas

11. Adequagdo da carga horéria do curso
(bésico/profissionalizante)

12. Periodo minimo e maximo de conclusdo do curso

S DE DE DM MM X M xxf

Conceito: A D B. | | € | |

A =12 itens contemplados com conceito SIM

B = De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM
C =De 7 a9 itens contemplados com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formacéo do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total

Graduado

Especialista

Mestre

Doutor

Total

Conceito: A I:I B | | € | |

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializag@o

C = Acima de 70% de especializagédo
D = Abaixo dos conceitos acima
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3.2. - Dedicagdo e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
Outros
Total

Conceito: A :] B [ ] c |:| D

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral
C =de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

3.3. - Politica de Qualificacdo dos Docentes

Conceito: A |__—| B |:| C I:I D

3.4. - Politica de Ascensido e de Remuneragdo dos Docentes

Conceito: A[] B [Jc[] o

3.5. - Adequacao do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A I::l B Ij C |—_—] D

A = 100% de compatibilidade

B = de 70% a 90% de compatibilidade
C = de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade

3.6. - Quantidade de Disciplina em relacdo aos docentes do curso

Conceito: A ] 8 [ Jc[] o

A = Até duas disciplinas de uma mesma area de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de
trabalho .

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas areas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o
regime de trabalho

. C =Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho

D = Mais de trés de disciplinas por professor
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4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

ITENS

SIM .

NAO

1. Adequagdo dos titulos ao curriculo do curso.

2. Existéncia e adequagio de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e

coletaneas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagoes.

3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao nimero de alunos.

4. Politica de atualizagéo e expansédo do acervo

MKk )

Conceito: A[] B [ ]cl[_]po

A = 4 itens com apreciagio positiva

B = 3 itens com apreciagéo positiva, incluindo o item 1

C = 2 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com apreciagdo positiva e ndo atende o item 1

4.2. - Espaco Fisico e servigos de biblioteca

ITENS

SIM

Z
o

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.

02. Catalogagdo do acervo nas normas do servigo bibliografico.
03. Existéncia de espago fisico e material adequado.

04. Informatizagdo do acervo. -

05. Dlspombllldade de bases de dados e/ou acesso a rede

06. Filia¢do institucional a entidade de natureza cientifica.

07. Forma de acesso e empréstimo (horarios)

08. Qualificacao técnica dos servidores.

09. Plano de expanséo.

PRSI TIPSl e e

Conceito: A | | B | | C ':I D

A =9 itens com apreciag@o positiva

B =7 ou 8 itens com apreciagio positiva

C =5 ou 6 itens com apreciag¢io positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciagdo positiva

5. INFRA - ESTRUTURA FISICA

ITENS

SIM

Z
>
o

01. Salas de aula (tedricas e praticas).
02. Laboratérios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragio docente/aluno, em termos de i mcorporagao de novas tecnologias.

06. Apoio da informética as matérias e disciplinas.
07. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servicos acima.
08. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino.

PR I o T e i
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Conceito: A[] 8B [ Jc[]p

A = Mais de 6 itens com apreciagdo positiva

B = 5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

C = 3 ou 4 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 3 itens com apreciagdo positiva

6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A I:I B : C I:I D

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas sdcio-geograficas da regido descritas

pela interessada no processo.

RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS

CONCEITO
(A-D)

PESO .

Produto

L. Necessidade Social

D

0

II. Do Curso

1. - Caracterizacdo

|-

2. - Estrutura/Projeto Pedagdgico

oo

o

3. - Corpo Docenie

3.1. - Nivel de Formagdo

3.2. - Dedicag@o e regime de trabalho

3.3. - Politica de qualificagdo docente

3.4. - Politica de ascensao e remuneracgdo docente

3.5. - Adequagdo do corpo docente as disciplinas

OU|o|o|o|o| o

S I XY U= Sy N F N

(=] o) fo] f ol Nl F o)

3.6. - Quantidade disciplina/docente

4. - Biblioteca

4.1. - Acervo

4.2. - Espago fisico

5. - Estrutura fisica

o|o|o|o

[oed IASTI NS0 A

6. - Localizagdo socio-geografica do curso

TOTAL

(] Yol Fo) F o) Fo)
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Para fins de qualificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo

seguinte critério:

A = 3 pontos
B = 2 pontos
C =1 ponto
D =0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito Global:
) A - acima de 2,25
B-del,51a2,25

(
()
( )C-de0,76 a1,50
XYD-de0a0,75
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PARECER CONCLUSIVO:

Esta Comissdo considera prejudicada a anélise técnica dos quesitos deste projeto, tendo em vista que
os elementos contidos em documentos deste processo, pela sua precariedade, preclude a continuidade da analise
do projeto apresentado e o parecer conclusivo deste CEE/Contéabeis & pela ndo aprovagdo de autorizagdo para
funcionamento deste curso, por ter obtido o conceito global “D”.

Brasilia - DF, 28 de janeiro de 1997

Comisséo de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

César Augusto Tibircio Silva: B

Luiz Carlos Miranda:

Paulo Schmidt:
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Il - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior acompanha o voto do Relator.

Sala Das Sessdes, em 05 de maio de 1997.

/./

Presidente - Conselheiro Efrem de Aguiar Maranm -G A P

Vice-Presidente - Conselheiro Jacques Velloso

PROCESSO N° 23000.007306/96-17 e outros

MK/COC 06/06/97



" MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO

Processo n.%:

23033.011138/96-50 V

Mantenedora: Associagdo de Ensino Superior de Ribeirdo Preto
Endereco: Rua Mariana Junqueira, 1346
Mantida: Instituto Matio de Ensino Superior .
Municipio: Matao - SP
Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis
N¢ de vagas: 100 (cem)
Parecer n.%: SR AS Y A SRS b

@

~ I-DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social
Conceito Ads ] c[Jo ]
A - Indice acima de 4
B-De2a4
C-Delal9
D - Abaixo de 1
II - DO CURSO
1 - CARACTERIZACAO DO CURSO

/\‘

Conceito:

N I A e I

@;,/mﬁ/zlg%(cw

1ol

Justificativa do conceito: Caracterizado parcialmente conforme Portaria MEC n? 181/96
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim

Nao

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagio do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo
mercado

03. Compatibilizagdo entre os objetivos do curso e a grade
curricular

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horéaria por matéria e disciplinas
06. Distribuigdo balanceada da carga horaria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequagio da bibliografia as matérias e disciplinas do curso
08. Interagdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso

09. Planejamento, execucdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagdo do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por
matérias e disciplinas

11. Adequagdo da carga horéria do curso
(basico/profissionalizante)

12. Periodo minimo e méaximo de conclusdo do curso

»

»

7

Conceito: - A I:] B | | ¢ |- |

A = 12 itens contemplados com conceito SIM

B =De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM
C =De 7 a9 itens contemplados com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formacio do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total
Graduado 3 37,5
Especialista 3 37,5
Mestre 2 25
Doutor
Total 8 100
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Conceito: A I:I B | |1 C | | D E

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializagio
C = Acima de 70% de especializagdo

D = Abaixo dos conceitos acima

3.2. - Dedicacio ¢ Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
Outros
Total

Ea

Conceito: -- A I:I B | [ € | | D |I|

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral
C =de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

Justificativa do Conceito: Nada consta

3.3. - Politica de Qualificacdo dos Docentes

Conceito: A D B | | ¢ [ x]|] D |:|

Justificativa do Conceito: Apresenta parcialmente politica de qualificagdo

3.4. - Politica de Ascensio e de Remuneragao dos Docentes

Conceito: A |:] B | | ¢ | x| D I:_l

Justificativa do Conceito:Apresenta parcialmente politica de ascensdo € de remunerag@o
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3.5. - Adequacao do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A B [ ] c[ ] Do []

A =100% de compatibilidade

B =de 70% a 90% de compatibilidade
C =de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade

3.6. - Quantidade de Disciplina em relagdo aos docentes do curso

Conceito: A B |_—_| C |__—I D |:l

A = Até duas disciplinas de uma mesma érea de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de

trabalho
B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas 4reas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o

regime de trabalho
C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho
D = Mais de trés de disciplinas por professor

4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

_ _ ITENS SIM | NAO
1. Adequagio dos titulos ao curriculo do curso. X
2. Existéncia e adequagdo de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e X
coletaneas de eventos cientificos importantes, teses, dissertacdes.
3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao niimero de alunos. X
4. Politica de atualizagdo e expansdo do acervo X

Conceito: Al ] 8 [ ]1c[] 0o [x]

Justificativa do Conceito:Nada consta

A = 4 itens com apreciagdo positiva

B = 3 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

C = 2 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com apreciagdo positiva e nio atende o item 1
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4.2. - Espago Fisico e servicos de biblioteca

ITENS SIM | NAO
01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo. X
02. Catalogagio do acervo nas normas do servigo bibliografico. X
03. Existéncia de espaco fisico e material adequado. X
04. Informatizacdo do acervo. X
05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede X
06. Filiacdo institucional a entidade de natureza cientifica. X
07. Forma de acesso e empréstimo (horarios) X
08. Qualificacdo técnica dos servidores. X
09. Plano de expansao. X
Conceito: A | | B | | C D |:I
A =9 itens com apreciagdo positiva
B = 7 ou 8 itens com apreciagdo positiva
C =5 ou 6 itens com apreciagdo positiva
D = Abaixo de 5 itens com apreciac@o positiva
5 - INFRA - ESTRUTURA FiSICA
ITENS SIM | NAO
01. Salas de aula (teéricas e praticas). X
-} 02. Laboratérios de pesquisa. X
03. Salas para estudo de alunos. X
04, Salas para monitorias. X
05. Areas de integragdo docente/aluno, em termos de incorporagdo de novas tecnologias. X
06. Apoio da informética as matérias e disciplinas. X
07. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima. X
08. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino. X

Conceito: A D B | x | C | | D

A = Mais de 6 itens com apreciagdo positiva
B =5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

C = 3 ou 4 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 3 itens com apreciacdo positiva

6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A |:| B | | ¢ [ x| D

[ ]

[ ]

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas socio-geograficas da regido descritas

pela interessada no processo.
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RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS CONCEITO | PESO Produto
(A-D)
I. Necessidade Social D 2 0
II. Do Curso
1. - Caracterizagéo C 2 2
2. - Estrutura/Projeto Pedagdgico D 8 0
3. - Corpo Docente
3.1. - Nivel de Formagdo D 2 0
3.2. - Dedicagio e regime de trabalho D 1 0
3.3. - Politica de qualificagdo docente C 1 1
3.4. - Politica de ascensdo e remuneracdo docente C 1 1
3.5. - Adequagdo do corpo docente as disciplinas A 2 6
3.6. - Quantidade disciplina/docente A 1 3
4, - Biblioteca .
4.1. - Acervo D 2 0
4.2. - Espago fisico C 2 2
5. - Estrutura fisica B 2 4
6. - Localizagdo sOcio-geografica do curso C 1 1
TOTAL 20

Para fins de qualificacdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformad

seguinte critério:

A = 3 pontos
B = 2 pontos
C =1 ponto
D = 0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito Global:
( ) A-acimade 2,25
( )B-del1,51a2,25

( )C-de0,76 a1,50
(X)D-de0a0,75
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PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contabeis ndo recomenda a aprovac¢do do projeto de autorizagido para funcionamento deste
curso, por ter obtido o conceito global “D”.

Brasilia - DFr‘ 28 de janeiro de 1997

Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contébeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

-

=~ . . N

César Augusto Tibarcio Silva: KNN

Luiz Carlos Miranda:

Paulo Schmidt:
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA « &“wﬁ /vbfwum
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR /I 3
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS |

IDENTIFICACAO -

Processo n.%: 23033.011156/96-31, V

Mantenedora: Sociedade derCultura e Educagdo do Litoral Sul

Endereco: Rua Séo Francisco Xavier 1654, Bairro Centro - Cep 119000.000
Mantida: Facul_dade de Ciéncias Administrativas e Contabeis da Zona Norte
Municipio: Registro - SP '

Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis

N¢ de vagas: 100 (cem)

Parecer n.% LLY i o DCPES/ TS i

I - DA NECESSIDADE SOCIAL

" 1- Analise de Demanda Social

Conceito: A []8[]c p [
A - Indice acima de 4

B-De2a4

C-Delal9

D- Abaixo del

II - DO CURSO

1- CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A I___I B l___—_| C D |—__—]

Justificativa do conceito: Caracterizado conforme Portaria MEC n® 181/96
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim

Nao

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagio do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo
mercado

03. Compatibilizagdo entre os objetivos do curso e a grade

- | curricular

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horéria por matéria e disciplinas
06. Distribuigio balanceada da carga horéria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequagio da bibliografia as matérias e disciplinas do curso
08. Interagdo entre a teoria e a prética ao longo do curso

09. Planejamento, execugdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagio do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por
matérias e disciplinas :

11. Adequagdo da carga horéria do‘curso
(basico/profissionalizante)

12. Periodo minimo e maximo de conclusdo do curso

bl

>

KooK )X

Conceito: A[] B | | ¢ [ X ]

A =12 itens contemplados com conceito SIM

B =De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM
C =De 7 a9 itens contemplades com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formacéo do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total
Graduado 2 33
Especialista 2 33
Mestre 2 33
Doutor
Total 6 100
Conceito: A |:| B | | C | |

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializagio

C = Acima de 70% de especializagido
D = Abaixo dos conceitos acima
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3.2. - Dedicacdo e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
Outros
Total

Conceito: A I::] B | | € | | D

Justificativa do conceito: NADA CONSTA

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral

C =de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral _._
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

3.3. - Politica de Qualificacido dos Docentes

Conceito: . A [l B []c] | D

| Justificativa do Conceito: Nio apresenta politica de qualificagdo

3.4, - Politica de Ascensido e de Remuneracio dos Docentes

Conceito: A[] B | | C | | D

Justificativa do Conceito: Nao apresenta politica de ascensdo e de remuneragio

3.5. - Adequacgio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A |:| B [X]c[ ] o []

A =100% de compatibilidade

B = de 70% a 90% de compatibilidade
C =de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade
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3.6. - Quantidade de Disciplina em relacio aos docentes do curso

Conceito: A |:| B |X| c | | D |:|

A = Até duas disciplinas de uma mesma é4rea de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de
trabalho

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas areas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o
regime de trabalho -

C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho

D = Mais de trés de disciplinas por professor

4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

ITENS SIM | NAO
1. Adequagcio dos titulos ao curriculo do curso.
2. Existéncia e adequagéo de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e
coletdneas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagoes.
3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao nimero de alunos.
4. Politica de atualizagdo e expansdo do acervo

Conceito: A I:I B' | | € | | D

Pl

N

i
y )
A

bale

Justificativa do Conceito: NADA CONSTA

A = 4 itens com apreciagdo positiva

B = 3 itens com apreciagéo positiva, incluindo o item 1

C = 2 itens com aprecia¢do positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com apreciagdo positiva e nio atende o item 1

. 4.2. - Espaco Fisico e servigos de biblioteca
N,

ITENS SIM | NAO

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Catalogagio do acervo nas normas do servigo bibliografico.

03. Existéncia de espago fisico e material adequado.

04. Informatizagio do acervo.

05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede

06. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica.

07. Forma de acesso e empréstimo (horérios)

08. Qualificagdo técnica dos servidores.

09. Plano de expanséo.

P4 D4 K K 4 K

Conceito: A|JB|7JC|—_____|D
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A =9 itens com apreciagdo positiva

B = 7 ou 8 itens com apreciagdo positiva

C =5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciagdo positiva

Justificativa do Conceito: NADA CONSTA

5- INFRA - ESTRUTURA FiSICA

ITENS

SIM

Z
>
o

01. Salas de aula (tedricas e praticas).
02. Laboratérios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragdo docente/aluno, em termos de incorporagdo de novas tecnologias.

06. Apoio da informatica as matérias e disciplinas.
07. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima.
08. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino.

P4 K X K

Conceito: A [ ] B | | C | | D

A = Mais de 6 itens com apreciacéo positiva

B =5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

C = 3 ou 4 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 3 itens com apreciagio positiva

Justificativa do Conceito: NADA CONSTA

6 - LOCALIZAGAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A D B | | ¢ | X] D :

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungio das caracteristicas s6cio-geograficas da regido descritas

pela interessada no processo.
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RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS

CONCEITO
(A-D)

PESO

Produto

I. Necessidade Social

C

2

II. Do Curso

1. - Caracterizagao

[\

2. - Estrutura/Projeto Pedagogico

olle]

oo

oo

3. - Corpo Docente

3.1. - Nivel de Formagio

3.2. - Dedicagio e regime de trabalho

3.3. - Politica de qualificagdo docente

3.4. - Politica de ascensdo e remunerag¢do docente

3.5. - Adequagdo do corpo docente as disciplinas

3.6. - Quantidade disciplina/docente

W W o oo|o

— D] =] =] = o

N a|O|IO|OO

4. - Biblioteca

4.1. - Acervo

4.2. - Espago fisico

5. - Estrutura fisica

6. - Localizagdo socio-geografica do curso

o]l iw}lw)

=] NN DN

|l =] Ned Rl

TOTAL

—
O

Para fins de qualificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo

seguinte critério:

A = 3 pontos
B = 2 pontos
C =1 ponto
D =0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito Global:
( ) A - acima de 2,25
( )B-del,51a2,25

( )C-de0,76 21,50
(X)D-de0a0,75 -
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PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contabeis ndo recomenda a aprovacgdo do projeto de autorizagdo para funcionamento deste
curso, por ter obtido o conceito global “D”.

- Brasilia - DFI 29. de Janeiro de 1997

Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contéabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

César Augusto Tibarcio Silva:

LuizCarlos Miranda:

Paulo Schmidt:
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA ’{ L{
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO
Processo n.%: 23033.011164/96-60 M
Mantenedora: Conservatério Marcelo Tupinambé,
Endereco: Rua Sena Madureira, 34

Vila Mariana - Sdo Paulo
Mantida: Faculdade Marcelo Tupinambi )
Municipio: Sao Paulo/SP.
Assunto:. Criagdo do curso de Ciéncias Contabeis
N° de vagas: 12( (cento e vinte)

e Cy 3 1D SO CJE-S\"/?"\GC
Parecer n.%: RS TAS pYC 5

Esta Comissdo considera prejudicada a anilise técnica de mérito do projeto de
autorizagdo para funcionamento deste curso, nos termos da Portaria MEC n? 181/96,
tendo em vista que os elementos contidos nos documentos deste processo sao meras
copias comuns e de idéntico teor aos encontrados simultaneamente também no processo

abaixo relacionado:

Faculdade Integradas de Sdo Paulo - 23033.011620/96-17
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Este fato preclude a continuidade da anilise do projeto apresentado e o parecer
conclusivo desta CEE/Contabeis & pela ndo aprovagio de autorizagio para funcionamento

deste curso, por ter obtido o conceito global “D”.

Brasilia, 29 de janeiro de 1997

CEE/Contabeis

Masayuki Nakagawa
Araceli Cristina de Sousa Ferreira
BaN
César Augusto Tibdrcio Silva

Luiz Carlos Miranda

Paulo Schmidt
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MINISTER_IO DA EDUCACAO E DO DESPORTO /C |1 |

SECRETARTA DE ENSINO SUPERIOR ‘ Qs / [ Cetan
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR ] - ;
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS 1 5
IDENTIFICACAO

Processo n.%: 23033.011185/96-30

Mantenedora: . Colégio Sio José de Vila Felina

Endereco: Rua Bardo de Pirai, 423 - Bairro: Vila Felina CEP.: 03145

Mantida: Colégio Sao José de Vila Felina

Municipio: Sao Paulo - SP

Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis

N2 de vagas: 80 (oitenta)

Parecer n.%: NI SGF DEFSSI S S DG

Esta Comissdo considera prejudicada a analise técnica de mérito do projeto de autorizagdo para
funcionamento deste curso, nos termos da Portaria MEC n® 181/96, tendo em vista que os elementos contidos
nos documentos deste processo sdo meras copias comuns e de idéntico teor aos encontrados simultaneamente
também nos processos abaixo relacionados:

Faculdades Claretianas Sdo Paulo - 23033.011348/96-01

Faculdade Sédo Leopoldo Séao Paulo - 23033.011203/96-10

Faculdade Gaicha de Pelotas - RS - 23000.006504/96-45

Faculdade Gaiicha de Rio Grande - RS - 23000.006506/96-71

Faculdade Brasiliense - Brasilia - DF - 230000.006575/96-93

Faculdade Regional da Alta Mogiana - 23000.006530/96-55

Faculdade de Ciéncias Administrativas de Paulinia - 23033.011320/96-83
Faculdade Santo Antonio - 23000.006625/96-60

Os documentos acima referidos sdo os seguintes: Corpo docente para o primeiro ano; curso
proposto (descri¢do); estrutura curricular com 3434 horas; ementirio e bibliografia bésica; corpo docente
(regime de trabalho, plano de qualificagdo e plano de remuneragdo); biblioteca; edificagdes e instalagdes;
laboratérios; regime do curso; ante projeto de regulamento do quadro carreira docente.
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Este fato preclude a continuidade da analise do projeto apresentado e o parecer conclusivo desta
CEE/Contébeis & pela ndo aprovacdo de autorizacéo para funcionamento deste curso, por ter obtido o conceito

global “D”.

Brasilia - DF, 28 de janeiro de 1997

CEE/Contabeis
EANA
L
Masayuki Nakagawa - Presidente
Aracéli Cristina de Sousa Ferreira
César Augusto Tibarcio Silva
Luiz Carlos Miranda
J/"'\\
A

Paulo Schmidt
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA ;

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR Jf /
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO
Processo n.%; 23033,011203/96-10 [/
Mantenedora: Escolas Reunidas Professor Rubens Anganuzzi
Endereco: Av. do Cursino, 362 - Vila Gumercindo - Sdo Paulo - SP
Mantida: Faculdade Sao Leopoldo -
Municipio: . S3o Paulo - SP
Assunto: ' Criacdo do Curso de Ciéncias Contabeis
N? de vagas: Nio encontrado
cq N A A

Parecer n.%: IRV ST S B R

Esta Comissdo considera prejudicada a anilise técnica de mérito do projeto' de
autorizagdo para funcionamento deste curso, nos termos da Portiria MEC n® 181/96, tendo
em vista que os documentos abaixo relacionados sio comuns e idéntico teor aos
encontrados simultaneamente também nos seguintes processos abaixo relacionados: '

Faculdade Claretianas Sdo Paulo - 23033.011384/96-01

Faculdade Gatcha de Pelotas, RS - 23000.006504/96-45

Faculdade Gatcha de Rio Grande, RS - 23000.006506/96-71
Faculdade Brasiliense, Brasilia - DF, - 23000.006575/96-93
Faculdade Regional da Alta Mogiana - 23000.006575/96-93
Faculdade de Ciéncias Administrativas de Paulinia - 23033.011320/96
Faculdade Santo Antdnio - 23000.006625/96-60

Colégio Sdo José de Vila Felina - 23033.011185/96-30

Os documentos acima referidos sdo os seguintes: Corpo docente para o primeiro
ano; curso proposto (descrigdo); estrutura curricular com 3434 horas; ementdrio e
bibliografia basica; corpo docente (regime de trabalho, plano de- qualificagdo e plano de
remuneracdo); biblioteca; edificagGes e instalagbes; laboratdrios; regime do curso; ante
projeto de regulamento do quadro carreira docente.
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Este fato preclube a continuidade da analise do projeto apresentado e o parecer conclusivo
deta CEE/Contabeis € pela ndo aprovagdo de autorizacdo para funcionamento deste curso,
por ter obtido o conceito global ‘D’. -

Brasilia, 29 de janeiro de 1997

CEE/Contabeis
Masayuki Nakagawa

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira

-—
0

(R -
César Augusto Tibtrcio Silva

Luis Carlos Miranda

— Paulo Schmidt
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO

Processo n.%: 23033011240/96-46 /

Mantenedora: Associagdo Leste Penhense de Ensino Superior.
Endereco: Avenida Penha de Franga, 3 - Bairro : Penha
Mantida: Instituto de Ensino Superior “Bela Bartov”
Municipio: Sdo Paulo - SP

Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis

N¢ de vagas: 100 (cem)

Parecer n.%: R R B I YR IS N B

I - DA NECESSIDADE SOCIAL *

1- Analise de Demanda Social

cosi: A [J» [ ¢ [X] 0 ]
A - Indice acima de 4

B-De2a4d

C-Delal9

D - Abaixo de 1

IT - DO CURSO

1 - CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: ADB[:lCD[:I

{iaers /Lé

/

-7’, {Licte e

1+

Justificativa do conceito: Caracterizadop conforme Portaria MEC n2 181/96
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagio do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo
mercado

03. Compatibilizagdo entre os objetivos do curso e a grade
curricular :

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos €
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horéria por matéria e disciplinas
06. Distribui¢do balanceada da carga horaria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequagio da bibliografia as matérias e disciplinas do curso
08. Interagdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso

09. Planejamento, execugdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagio do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por
matérias e disciplinas

11. Adequagdo da carga horéria do curso
(basico/profissionalizante) —

12. Periodo minimo e maximo de conclusdo do curso

VEVEEEVERRS. ><><§

>

Conceito: - A L__] B ,___—I C |_—__]

A = 12 itens contemplados com conceito SIM

- B =De 10.a 11 itens contemplados com conceito SIM
C =De 7 a 9 itens contemplados com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

'3-CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formacéo do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total

Graduado

Especialista

Mestre

Doutor

Total

Conceito: A I_____I B |:| C I__—I D '

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializagdo

C = Acima de 70% de especializagdo
D = Abaixo dos conceitos acima
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3.2. - Dedicagdo e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
Outros
Total
Conceito: A |:| B | | C | | D

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral
C =de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

3.3. - Politica de Qualificacdo dos Docentes

Conceito: A D B [ | C | | D

3.4. - Politica de Ascensio e de Remuneracio dos Docentes

Conceito: A I:I B | | ¢ | | D

3.5. - Adequagio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A[]l B [ ]J]cl[] D

A = 100% de compatibilidade

B = de 70% a 90% de compatibilidade
C =de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade
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3.6. - Quantidade de Disciplina em relagdo aos docentes do curso

Conceito: A ,___I B I:] C L_:I D

A = Até duas disciplinas de uma mesma area de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de

trabalho
B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas areas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o

regime de trabalho
C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho
D = Mais de trés de disciplinas por professor

4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

ITENS SIM | NAO

1. Adequagdo dos titulos ao curriculo do curso.

2. Existéncia e adequagdo de periédicos nacionais e internacionais indexados, anais e
coletineas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes.

3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao nimero de alunos.

4. Politica de atualizagdo e expansdo do acervo

HoHR XX

Conceit: A [] B []c[] v

A = 4 itens com apreciagdo positiva

B = 3 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

C = 2 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com apreciag¢do positiva e ndo atende o item 1

4.2. - Espaco Fisico e servicos de biblioteca

ITENS SIM

Z,
>
@)

N

01. Existéncia de espaco fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Catalogagio do acervo nas normas do servigo bibliografico.

03. Existéncia de espaco fisico e material adequado.

04. Informatizagdo do acervo.

05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede

06. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica.

07. Forma de acesso e empréstimo (horarios)

08. Qualificagdo técnica dos servidores.

09. Plano de expansio.

P4 DA K K R X )

Conceito: A I:' B I:I C I:] D

A =9 itens com apreciacdo positiva

B = 7 ou 8 itens com apreciagdo positiva

C = 5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciagdo positiva
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5. INFRA - ESTRUTURA FISICA

ITENS

SIM

Z
>
@]

01. Salas de aula (tedricas e praticas).
02. Laboratérios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragdo docente/aluno, em termos de incorporagdo de novas tecnologias.

06. Apoio da informatica as matérias e disciplinas.
07. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima.

08. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino.

P4 DA K A R )

Conceito: A I:l B | | ¢ | | D

A = Mais de 6 itens com apreciag@o positiva

B =5 ou 6 itens com apreciagao positiva

C = 3 ou 4 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 3 itens com apreciagdo positiva

6 - LOCALIZACAO.SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A[] B [_Jc¢c[XxX] D

[ ]

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas sdcio-geograficas da regido descritas

pela interessada 1o processo.

RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS

CONCEITO | PESO
(A-D)

Produto

I. Necessidade Social C

2

II. Do Curso

TN

1. - Caracterizagdo

[\S]

vl

2. - Estrutura/Projeto Pedagdgico

oo

o

3. - Corpo Docente

3.1, - Nivel de Formagio

3.2. - Dedicagio e regime de trabalho

3.3. - Politica de qualificagdo docente

3.4. - Politica de ascensdo e remuneracio docente

3.5. - Adequagio do corpo docente as disciplinas

Ulo|ojo|o|o

3.6. - Quantidade disciplina/docente

=] ol ] =)= o

(=]l le] jo] le] fo] el

4, - Biblioteca

4.1. - Acervo

4.2. - Espago fisico

5. - Estrutura fisica

O|o|g|o

6. - Localizagdo socio-geografica do curso

=N

TOTAL

IR e N ] e
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‘ Para fins de qualificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo
seguinte critério:

A = 3 pontos
B = 2 pontos
C =1 ponto
D = 0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito Global:
( ) A - acimade 2,25
( )B-del1,51a2,25

( )C-de0,76 21,50
(X)D-de0a0,75
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PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contabeis ndo recomenda a aprovagdo do projeto de autorizagdo para funcionamento deste
curso, por ter obtido o conceito global “D”. Nio atende a Port. MEC n® 181/96 quanto ao projeto

pedagbgico.

Brasilia - DF, 29 de Janeiro de 1997

Comissédo de Especialistas em Ciéncias Contébeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

César Augusto Tibircio Silva: NN

Paulo Schmidt:
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Y. 221/97 A
| /Cguw a /V{/.f/ua/u«

MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR ;1 6
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR L
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

I - IDENTIFICACAO

Processo n°.: 23033.011348/96-01 /

Mantenedora: Sociedade Civil Colégio Sdo José de Batatais

Endereco: Rua Martin Francisco, n® 656 - Santa Cecilia -
CEP: 01226-000 - Sao Paulo - SP

Mantida: Faculdades Claretianas

Municipio: Sao Paulo - SP

Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis

N¢ de vagas: 80 (oitenta)

Parecern® i/ 2/t P DEFUE/STSIMEC

Esta Comissdo considera prejudicada a analise técnica de mérito do projeto de
autorizacdo para funcionamento deste curso, nos termos da Portaria MEC n® 181/96,
tendo em vista que os elementos contidos nos documentos deste processo sdo meras
copias comuns e de idéntico teor aos encontrados simultaneamente também nos
processos abaixo relacionados:

Faculdade Sdo Leopoldo Sédo Paulo - 23033.011203/96-10

Faculdade Gatcha de Pelotas - RS - 23000.006504/96-45

Faculdade Gaticha de Rio Grande - RS - 23000.006506/96-71
Faculdade Brasiliense - Brasilia - DF - 23000.006575/96-93
Faculdade Regional da Alta Mogiana - 23000.006530/96-55
Faculdade de Ciéncias Administrativas de Paulinia - 23033.011320/96
Faculdade Santo Ant6nio - 23000.006625/96-60

Colégio Sdo José de Vila Felina - 23033.011185/96-30

Os documentos acima referidos sdo os seguintes: Corpo docente para o
primeiro ano: curso proposto (descrigdo); estrutura curricular com 3434 horas;
ementirio e bibliografia basica; corpo docente (regime de trabalho, plano de
qualificagdo e plano de remuneragdo): biblioteca; edificacdes e instalacdes;
laboratoérios; regime do curso; ante projeto de regulamento do quadro carreira
docente.

CONT1348 1



Este fato preclude a continuidade da anlise do projeto apresentado e o parecer

2

conclusivo desta CEE/Contdbeis € pela nd3o aprovagdo de autorizagdo para

funcionamento deste curso, por ter obtido o conceito global “D”.

Brasilia, 29 de janeiro de 1997

CEE/Contabeis

Masayuki Nakagawa

Araceli Cristina de Sousa Ferreira

—

(9% "N

César Augusto Tibdrcio Silva

Luiz Carlos Miranda

Paulo Schmidt
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA C NG A
LAOUAZ Vil Leceten

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR )

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR d

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS J{ g

IDENTIFICACAO

Processo n.%: 23033.011320/96-83 (/

Mantenedora: Centro Educacional de Paulinia

Endereco: Rua Nelson Proddcimo, n? 495, Bairro Jardim Bela Vista

CEP - 113140-000 - Paulinia - SP

Mantida: Faculdade de Ciéncias Administrativas de Paulinia

Municipio: Paulinia-SP

Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis

N2 de vagas: 80 (oitenta)

Parecer n.%: L1 1GF - DEPUSISESLIMEC
Esta Comissdo considera prejudicada a anélise técnica de mérito do projeto de autorizagdo para

prej proj ¢ao p
funcionamento deste curso, nos termos da Portaria MEC n® 181/96, tendo em vista que os documentos

citados sdo comuns e de idéntico teor aos encontrados nos seguintes processo: .

Faculdades Claretianas Sdo Paulo - 23033.011348/96-01
Faculdade Sdo Leopoldo Sio Paulo - 23033.011203/96-10
Faculdade Gaiicha de Pelotas - RS - 23000.006504/96-45
Faculdade Gaticha de Rio Grande - RS - 23000.006506/96-71
Faculdade Brasiliense - Brasilia - DF - 23000.006575/96-93
Faculdade Regional da Alta Mogiana - 23000.006530/96-55
Faculdade Santo Antdnio - 23000.006625/96-60

Colégio Sdo José de Vila Felina - 23033.011185/96-30

Os documentos acima referidos sdo os seguintes: Corpo docente para o primeiro ano; curso
proposto (descrigdo); estrutura curricular com 3434 horas; ementério e bibliografia basica; corpo
docente (regime de trabalho, plano de qualificagdo e plan(') de remuneragéo); biblioteca; edificagdes e

instalagdes; laboratdrios; regime do curso; ante projeto de regulamento do quadro carreira docente.
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Este fato preclude a continuidade da analise do projeto apresentado e o parecer conclusivo desta

CEE/Contabeis é pela ndo aprovacdo de autoriza¢ao para funcionamento deste curso, por ter obtido o

conceito global “D”.

CONT1320

Brasilia, 29 de janeiro de 1997.

CEE/Contabeis

Masayuki Nakagawa

Araceli Cristina de Sousa Ferreira

VN
César Augusto Tibarcio Silva

Luiz Carlos Miranda

Paulo Schmid_t
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’ ) o o :
MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA (o Lb‘f/bttw
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR /S
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR ' , () :
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS oL @
IDENTIFICACAO

Processo n.%: 32033.011357/96-93 M

Mantenedora: Associagdo de Educagdo e Cultura de Sdo Paulo

Endereco: R. Clévis Bevilaqua, 550

Mantida: Faculdade de Ciéncias Administrativas de Campinas

Municipio: Campinas -SP

Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis

N¢ de vagas: 80 (oitenta)

Parecer n.%: I ST I YR DT O BN SR RS T

I - DA NECESSIDADE SOCIAL
1- Analise de Demanda Social

Coneeito a[de [Jc X0 [
A - Indice acima de 4

B-De2ad I

C-Delal,9

D - Abaixo de 1

IT - DO CURSO

1- CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A|:|B|:]cn|:|

Justificativa do conceito: Atende parcialmente a Portaria MEC n? 181/96
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagio do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo
mercado _

03. Compatibilizagdo entre os objetivos do curso e a grade
curricular

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horaria por matéria e disciplinas
06. Distribuigdo balanceada da carga horéria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequagdo da bibliografia as matérias e disciplinas do curso
08. Interacdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso

09. Planejamento, execugdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagdo do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por
matérias e disciplinas

11. Adequagdo da carga horéria do curso
(basico/profissionalizante)

12, Periodo minimo e méaximo de conclusdo do curso

VEEEVEVIF
[~}

Conceito: A ] 8 []c[]

A = 12 itens contemplados com conceito SIM _

B = De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM
C =De 7 a9 itens contemplados com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formacdo do corpo docente:

Titulacdo Qtde % do Total

Graduado

Especialista

Mestre

Doutor

Total

Conceito: A |:| B |:| C :

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializagdo

C = Acima de 70% de especializagio
D = Abaixo dos conceitos acima

CON11357




Justificativa do Conceito: Nada consta

3.2. - Dedicagio e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
Outros
Total

Conceito: A l:l B I:] C I:] D

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30 a 50% do corpo docente §rf1 tempo integral
C =de 10 a 29% do corpo docente ¢m tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

Justificativa do Conceito_: Nada consta

3.3. - Politica de Qualifica¢do dos Docentes

Conceito: A [ ] B [ ]c p []

Justificativa do Conceito: Apresenta parcialmente politica de qualificagdo dos docentes

3.4. - Politica de Ascensdo e de Remuneracao dos Docentes

Conceito: A:l B :] C D |:']

Justificativa do Conceito: Apresenta parcialmente politica de ascensdo e de remuneracdo dos docentes

3.5. - Adequagdo do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A |:| B :I C l:l D

A =100% de compatibilidade

B = de 70% a 90% de compatibilidade
C =de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade

CON11357



Justificativa do Conceito: Nada consta

3.6. - Quantidade de Disciplina em relacdo aos docentes do curso .

Conceito: A I:l B : C |:I D

A = Até duas disciplinas de uma mesma 4rea de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de
trabalho

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas areas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o
regime de trabalho ) _

C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho

D = Mais de trés de disciplinas por professor

Justificativa do Conceito: Nada consta

4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo —

ITENS SIM | NAO

1. Adequagio dos titulos ao curriculo do curso.

2. Existéncia e adequagio de peri6dicos nacionais e internacionais indexados, anais e
coletineas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes.

3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao nimero de alunos.

4. Politica de atualizagdo e expansdo do acervo

Conceito: A D B | | € | { D

A = 4 itens com apreciag¢do positiva

B = 3 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

C = 2 itens com apreciagio positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com apreciagdo positiva e ndo atende o item 1

S

4.2. - Espaco Fisico e servicos de biblioteca

ITENS SIM

Z
>
o

01. Existéncia de espaco fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Catalogagdo do acervo nas normas do servigo bibliografico.

03. Existéncia de espaco fisico e material adequado.

04. Informatizacdo do acervo.

05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede

06. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica.

07. Forma de acesso e empréstimo (horarios) X
08. Qualificagdo técnica dos servidores.
09. Plano de expansdo.

KK K XX

Conceito: A I_—:I B : C I:I D
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A =9 itens com apreciagao positiva

B =7 ou 8 itens com apreciagdo positiva

C =5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciagao positiva

5 - INFRA - ESTRUTURA FiSICA

ITENS

SIM

Z
>
@]

01. Salas de aula (tedricas e praticas).
02, Laboratorios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragio docente/aluno, em termos de incorporagdo de novas tecnologlas.

06. Apoio da informatica as matérias e disciplinas.
07. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima.
08. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino.

R e T Tl

Conceito: A D B l:l C I:I D

A = Mais de 6 itens com apreciagio positiva

B =5 ou 6 itens com apreciag@o positiva

C = 3 ou 4 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 3 itens com apreciagdo positiva

6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A I:l B |:| C D I::l

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas s6cio-geograficas da regido descritas

pela interessada no processo.

CON11357




-

~—

RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS CONCEITO | PESO Produto
(A-D)
I. Necessidade Social C 2 2
II. Do Curso
1. - Caracterizagao C 2 2
2. - Estrutura/Projeto Pedagogico D 8 0
3. - Corpo Docente
3.1. - Nivel de Formagdo D 2 0
3.2. - Dedicagdo e regime de trabalho D 1 0
3.3. - Politica de qualificagdo docente C 1 1
3.4. - Politica de ascensdo e remuneragdo docente C 1 1
3.5. - Adequagdo do corpo docente as disciplinas D 2 0
3.6. - Quantidade disciplina/docente D 1 0
4, - Biblioteca
4.1. - Acervo D 2 0
4.2, - Espago fisico D 2 0
5. - Estrutura fisica D 2 0
6. - Localizagdo socio-geografica do curso C 1 1
TOTAL 7

)

Para fins de qualificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo

seguinte critério:

A = 3 pontos
B = 2 pontos
C =1 ponto
D = 0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito Global:
( ) A -acimade 2,25
( )B-del,51a2,25

( )C-de0,76 a1,50
(X)D-de0a0,75
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PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contébeis ndo recomenda a aprovagao do projeto de autorizagdo para funcionamento deste
curso, por ter obtido o conceito global “D”.

Brasilia - DF,28. de janeiro de 1997

Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

~.

César Augusto Tiburcio Silva:

7

Paulo Schmidt:
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA CO mUA / “(/?/mwﬂ
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR - \
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR ;zl
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS :

IDENTIFICACAO '
Processo n.*: 23033.011393/96-57 M
Mantenedora: Sociedade Educadora Anchieta
Endereco: Rua Muniz de Souza, 1051 ° .
Tel: (011) 279-9311/Fax: (011)299-6914 - Cep: 01534-001
Mantida: Faculdade Anglo Latino. '
Municipio: Sao Paulo - SP )
Assunto: Criagédo do Curso de Ciéncias Contabeis
Nt de vagas: 120 (cento e vinte)
Parecer n.%: RS I A B R R N

I - DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

Coneeit: - A [] B [x] ¢ [ » []
A - Indice acima de 4

B-De2a4

C-Delal9

D - Abaixo de 1

II - DO CURSO

1 - CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A I:I B C [:I D :l

Justificativa do conceito: Parcialmente caracterizado. conforme Portaria MEC n® 181/96
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagcio do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo
mercado

03. Compatibilizagdo entre os objetivos do curso e a grade
curricular

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horéria por matéria e disciplinas
06. Distribuigio balanceada da carga horéria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequagdo da bibliografia s matérias e disciplinas do curso

08. Interagio entre a teoria e a pratica ao longo do curso
109. Planejamento, execugéo e controle das atividades com
. | trabalhos de formatura

10. Adequagio do tamanho das turmas (tedrico-préticas) por
matérias e disciplinas :

11. Adequagdo da carga horaria do curso
(basico/profissionalizante)

12. Periodo minimo e méximo de conclusdo do curso

»”

Conceito: A :I B [ | c | |

A = 12 itens contemplados com-conceito SIM

B =De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM
C =De 7 a9 itens contemplados com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formacio do corpo docente:

Titulagéo Qtde % do Total
Graduado - -
Especialista 28 85%
Mestre 4 12%
Doutor 1 3%
Total 33 100%
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Conceito: A[] B | | ¢ [x] D []

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializagéo
C = Acima de 70% de especializagdo

D = Abaixo dos conceitos acima

3.2. - Dedicagio e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h) - ‘ -

Tempo Parcial ( acima de 20h) - _

Horista 10-20h - -
00-10h - -
Outros 33 100%
Total 33 100%

Conceito: A[] B | | ¢ ] D

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B =de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral

"~ C=de 102 29% do corpo docente em tempo integral
- D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

Justificativa do Conceito: Nada consta

3.3. - Politica de Qualificacdo dos Docentes

Conceito: A[] B [ ]c[ ] o [x]

Justificativa do Conceito: Nao apresenta politica de qualificagdo
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3.4. - Politica de Ascensio e de Remuneracio dos Docentes

Conceito: A |:I B C I:l D I:

Justificativa do Conceito: Apresenta parcialmente politica de ascensdo e de remuneragéo

3.5. - Adequacdo do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A |::| B |::| C |:| D

A ="100% de compatibilidade

B = de 70% a 90% de compatibilidade
C =de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade

Justificativa do Conceito: Nada consta

3.6. - Quantidade de Disciplina em rela¢do aos docentes do curso

Conceito N i Y s s T

A = Até duas disciplinas de uma mesma area de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de
trabalho

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas areas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o
regime de trabalho

C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho

D = Mais de trés de disciplinas por professor

4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

ITENS SIM | NAO
1. Adequagido dos titulos ao curriculo do curso. : X
2. Existéncia e adequagdo de periédicos nacionais e internacionais indexados, anais e X
coletdneas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagoes.
3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao nimero de alunos. X
4, Politica de atualizagdo e expansao do acervo X
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Conceito: A [ ] B [_J]c[1 0o [x]

A = 4 itens com apreciagdo positiva

B = 3 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

C = 2 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com apreciagdo positiva e ndo atende o item 1

4.2, - Espaco Fisico e servicos de biblioteca

~ ITENS SIM | NAO
01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo. X
02. Catalogagio do acervo nas normas do servigo bibliogréfico. X
03. Existéncia de espaco fisico e material adequado. X
04. Informatizacdo do acervo. X
05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede X
06. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica. X
07. Forma de acesso e empréstimo (horarios) X
08. Qualificagao técnica dos servidores. X
09. Plano de expanséo. A X
Conceito: A |:| B l::l C |:| D El
A =9 itens com apreciagio positiva
B =7 ou 8 itens com apreciagio positiva
C =5 ou 6 itens com apreciag@o positiva
D = Abaixo de 5 itens com apreciagdo positiva
5- INFRA - ESTRUTURA FiSICA

ITENS SIM | NAO

01. Salas de aula (teoricas e praticas). X
02. Laboratdrios de pesquisa. X
03. Salas para estudo de alunos. X
04. Salas para monitorias. X
05. Areas de integracio docente/aluno, em termos de incorporagio de novas tecnologias. X
06. Apoio da informatica as matérias e disciplinas. X
07. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima. X
08. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino. X
Conceito: A I:] B | | ¢ { | D
A = Mais de 6 itens com apreciag@o positiva
B =5 ou 6 itens com apreciagdo positiva
C =3 ou 4 itens com apreciagdo positiva
D = Abaixo de 3 itens com apreciagdo positiva
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6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A l:l B |:] Cc E(j D |____I

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas socio-geograficas da regido descritas

pela interessada no processo.

RESULTADO DA AVALIACAO
ITENS AVALIADOS CONCEITO | PESO Produto
(A-D)
I. Necessidade Social B 2 4
II. Do Curso
1. - Caracterizagio B 2 4
2. - Estrutura/Projeto Pedagogico D 8 0
3. - Corpo Docente
3.1. - Nivel de Formagao C 2 2
3.2. - Dedicag¢do e regime de trabalho D 1 0
3.3. - Politica de qualificagdo docente D 1 0
3.4. - Politica de ascensio e remuneracdo docente B 1 2
3.5. - Adequacio do corpo-docente as disciplinas D 2 0
3.6. - Quantidade disciplina/docente A 1 3
4. - Biblioteca
4.1. - Acervo D 2 0
4.2. - Espaco fisico D 2 0
5. - Estrutura fisica D 2 0
6. - Localizacédo socio-geografica do curso C 1 1
TOTAL 16

Para fins de qualificagio do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo

seguinte critério:

A = 3 pontos
B = 2 pontos
C =1 ponto
D =0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

~ Conceito Global:

( ) A-acimade 2,25
( )B-del1,51a2,25
()C-de0,76 a1,50
(X)D-de0a0,75

CONT1393




PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contabeis ndo recomenda a aprovagio do projeto de autorizagdo para funcionamento deste
curso, por ter obtido o conceito global “D”.

Brasilia - DF 28, de janeiro de 1997

Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

"\ Masayuki Nakagawa - Presidente:
N

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

* César Augusto Tibircio Silva: (e

Luiz Carlos Miranda:

Paulo Schmidt:
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SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

' MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA ,@9 HrZ //(4/«(;% Q 2

IDENTIFICACAO
Processo n.%: 23033.011399/96-33 M
Mantenedora: Centro de Estudo Tecnolég/ico e Pesquisa -,CE"I‘EP"
Endereco: Rua Acuti, 75 0 « Santo Amaro !
TEL: (011) 5666-4122
Mantida: Centro de Estudo Tecnologico e Pesquisa - CETEP
Municipio: ~ Sdo Paulo - SP
Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis
Ne de vagas: 200 (duzentas)
Parecer n.%: R N N AP R e

I-DA NECESSIDADE SOCIAL \‘
1- Anéalise de Demanda Social

Conceito: A I:I B l:l C D :]
A - Indice acima de 4

B-De2a4
C-Delal9

- D- Abaixode 1

IT - DO CURSO

1 - CARACTERIZAGCAO DO CURSO

Conceito: A |:| B [:| C :I D

Justificativa do conceito: Ndo satisfaz o requerido na letra “a” do artigo 4° da Portaria MEC n? 181/96.
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim

| 08. Interagio entre a teoria e a pratica ao longo do curso

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagio do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo
mercado »

03. Compatibilizacdo entre os objetivos do curso e a grade
curricular '

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horéria por matéria e disciplinas
06. Distribuigio balanceada da carga horéria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequagio da bibliografia as matérias e disciplinas do curso

09. Planejamento, execugdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagdo do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por
matérias e disciplinas

11. Adequag@o da carga horéria do curso
(basico/profissionalizante)

12. Periodo minimo e maximo de conclusdo do curso

MMM X X

Conceito: A l:] B | | C | |

A =12 itens contemplados com conceito SIM

- B=De 10-a 11 itens contemplados com conceito SIM

C =De 7 a 9 itens contemplados com conceito SIM
D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formacio do corpo docente:

Titulacdo Qtde % do Total
Graduado 4 50%
Especialista 4 50%
Mestre - _
Doutor - -
Total 8 100%
Conceito: A D B | | C | |

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado .

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializacio
C = Acima de 70% de especializa¢do '
D = Abaixo dos conceitos acima
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3.2. - Dedicagdo e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h ,
Outros 8 100%
Total 8 100%

Conceito: A I:‘ B !:I C f:] D

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral
C =de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

Justificativa do Conceito: Nada consta

3.3. - Politica de Qualificacido dos Docentes

Conceito: A[] » [Jc[] 0o

Justificativa do Conceito: Nao apresenta politica de qualificacdo

3.4. - Politica de Ascensdo e de Remuneracédo dos Docentes

Conceito: Aa[] » []c D[]

Justificativa do Conceito: Apresenta parcialmente politica de ascensdo e de remuneragdo

3.5. - Adequacdo do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A |:| B :I C [: D

A = 100% de compatibilidade
B = de 70% a 90% de compatibilidade

C =de 50% a 69% de compatibilidade

D = Menos de 50% de compatibilidade
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3.6. - Quantidade de Disciplina em relagéo aos docentes do curso

Conceito: A |:] B l:] C |__—| D

A = Até duas disciplinas de uma mesma é4rea de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de
trabalho

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas 4reas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o
regime de trabalho

C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho

D = Mais de trés de disciplinas por professor

Justificativa do Conceito: Nada consta.

4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

ITENS SIM | NAO

| 2. Existéncia e adequagio de periédicos nacionais e internacionais indexados, anais e

1. Adequagdo dos titulos ao curriculo do curso.

coletaneas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes.
3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao nimero de alunos.
4. Politica de atualizagdo e expansdo do acervo

PR X

Conceito: A I:] B | | C | | D

A = 4 itens com apreciagdo positiva

B = 3 itens com apreciag@o positiva, incluindo o item 1

C = 2 itens com apreciag#@o positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com apreciagdo positiva e ndo atende o item 1

Justificativa do Conceito: Nada consta.

4.2. - Espaco Fisico e servigos de bibliotcca

ITENS SIM

>
o

N

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Catalogacgdo do acervo nas normas do servigo bibliografico.

03. Existéncia de espago fisico e material adequado.

04. Informatizagédo do acervo. ,

05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede

06. Filiacdo institucional a entidade de natureza cientifica.

07. Forma de acesso e empréstimo (horarios)

08. Qualificagio técnica dos servidores.

09. Plano de expansdo.

PaP K D4 DE K K K )

Coneeit: A (] B[] ¢ [ D
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A =9 itens com apreciag¢do positiva

B =7 ou 8 itens com apreciagio positiva

C =5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciagdo positiva

5 - INFRA - ESTRUTURA FiSICA

2
»>
O

ITENS SIM

01. Salas de aula (tedricas e praticas).

02. Laboratérios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integracio docente/aluno, em termos de incorporagio de novas tecnologias.
06. Apoio da informatica as matérias e disciplinas.

07. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima.

08. Gabinete para permanéncia de professores na instituicdo de ensino.

el e R e K e R e R e R el

Conesito: A0 8 [JclJo»
A = Mais de 6 itens com apreciag¢do positiva

B = 5 ou 6 itens com apreciacdo positiva

C = 3 ou 4 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 3 itens com apreciagdo positiva

6 - LOCALIZACAO SOCIO -GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A[] B [Jc D []

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas socio-geograficas da regido descritas
pela interessada no processo. ‘
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. RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS CONCEITO | PESO Produto
(A-D)
I. Necessidade Social C 2 2
II. Do Curso
1. - Caracterizagdo D 2 0
2. - Estrutura/Projeto Pedagogico D 8 0
3. - Corpo Docente
3.1. - Nivel de Formagio D 2 0
3.2. - Dedicagdo e regime de trabalho D 1 0
3.3. - Politica de qualificagdo docente D 1 0
3.4. - Politica de ascensdo e remuneragdo docente C 1 1
3.5. - Adequagdo do corpo docente as disciplinas D 2 0
3.6. - Quantidade disciplina/docente D 1 0
4, - Biblioteca
4.1. - Acervo D 2 0
} 4.2. - Espago fisico D 2 0
had 5. - Estrutura fisica D 2 0
6. - Localizagdo sécio-geografica do curso C 1 1
TOTAL 4

Para fins de qualificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo
seguinte critério:

A = 3 pontos
B = 2 pontos
C =1 ponto
D = 0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito Global:

" () A-acimade 2,25
( )B-de1,51a2.25
( )C-de0,76 a1,50
X)D-de0a0,75

CONT1399 ' 6



v .
N

(3

+ PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contabeis nio recomenda a aprovagdo do projeto de autorizagdo para funcionamento deste
curso, por ter obtido o conceito global “D”.

Brasilia - DF, 28. de janeiro de 1997.

Comissio de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

César Augusto Tibarcio Silva: Lenaw

Luiz Carlos Miranda:

Paulo Schmidt:
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA C\/W 2 / Ay i
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR .
DEPARTAMENTO DE POLIiTICA DE ENSINO SUPERIOR 62 3 :
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS ,

/
/

IDENTIFICACAO O/ ,

Processo n.%: 23033.011410/96-74

Mantenedora: Instituto Morumbi Sul de Ensino e Pesquisa,

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bom Coriselhq 351, Bairro Morumbi Sul
Mantida: Faculdade Morumbi Sul /

Municipio: Sio Paulo - SP

Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contébeis

N2 de vagas: 200 ( duzentas)

Parecer n.%: O AR P O Lr S A A T

I - DA NECESSIDADE SOCIAL
1- Analise de Demand_a Social

Conceito: ADB:CDI—__J

A - Indice acima de 4
B-De22a4d

" C-Delal9

D - Abaixo de 1

II - DO CURSO

1- CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A I:I B |:| C I:_—_l D

Justificativa do conceito: Os documentos qaue compdem o processo, ndo possibilitam a anélise para emissao
do parecer pela CEE/Contébeis
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim Nao

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagio do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo
mercado

03. Compatibilizagéo entre os objetivos do curso e a grade
curricular

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos €
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horaria por matéria e disciplinas
06. Distribui¢do balanceada da carga horaria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequagdo da bibliografia as matérias e disciplinas do curso
08. Interagdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso

09. Planejamento, execugdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagdo do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por
matérias e disciplinas

11. Adequag@o da carga horéria do curso
(basico/profissionalizante)

12. Periodo minimo e maximo de conclusdo do curso

Conceito: A D B :I C I:I

Justificativa do conceito: Nada consta

A =12 itens contemplados com conceito SIM

B =De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM
C =De 7 a9 itens contemplados com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formagcio do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total

Graduado

Especialista

Mestre

Doutor

Total

Conceito: A I:l B I:' C D

Justificativa do conceito: Nada consta
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A = Acima de 50% com mestrado/doutorado
B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializagao

- C = Acima de 70% de especializagio

D = Abaixo dos conceitos acima

3.2. - Dedicacgio e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
Outros
Total

Conceito: A[] B | | C | | D

Justificativa do conceito: Nada consta

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral
C =de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

3.3. - Politica de Qualificagdo dos Docentes

Conceito: A |:| B | | C | | D

Justificativa do Conceito: Nada consta

3.4, - Politica de Ascensio e de Remuneracio dos Docentes

Conceito: A[] B [ ]Jc[_1p

Justificdtiva do Conceito: Nada consta

3.5. - Adequacio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A I:I B | | ¢ { | D

Justificativa do conceito: Nada consta
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A =100% de compatibilidade

B =de 70% a 90% de compatibilidade
C =de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade

3.6. - Quantidade de Disciplina em relacdo aos docentes do curso

Conceito: A |:| B |:] C |—_—| D

Justificativa do conceito: Nada consta

A = Até duas disciplinas de uma mesma éarea de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de
trabalho ,

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas areas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o
regime de trabalho.

C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho

D = Mais de trés de disciplinas por professor '

4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

ITENS SIM | NAO

1. Adequagio dos titulos ao curriculo do curso.

2. Existéncia e adequagio de peri6dicos nacionais e internacionais indexados, anais e
coletdneas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes.

3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao nimero de alunos.

4, Politica de atualizac@o e expansdo do acervo

Coneeito: A [ | B [ ] c [ ] o [X]

Justificativa do conceito: Nada consta

A = 4 itens com apreciagao positiva

B = 3 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

C =2 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com apreciagdo positiva e ndo atende o item 1
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4.2. - Espaco Fisico e servigos de biblioteca

ITENS

SIM

NAO

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Catalogagio do acervo nas normas do servigo bibliografico.

03. Existéncia de espago fisico e material adequado.

04. Informatizagdo do acervo.

05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede

06. Filiagio institucional a entidade de natureza cientifica.

07. Forma de acesso e empréstimo (horarios)

08. Qualificagao técnica dos servidores.

09. Plano de expansdo.

Conceito: A |:| B I:] C |:] D

Justificativa do conceito: Nada consta

A =9 itens com apreciagio positiva

B =7 ou 8 itens com apreciagédo positiva

C =5 ou 6 itens-com apreciagdo-positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciagio positiva

5 - INFRA - ESTRUTURA FiSICA -

ITENS

SIM

NAO

01. Salas de aula (tedricas e praticas).

02. Laboratérios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragdo docente/aluno, em termos de incorporagio de novas tecnologias.
06. Apoio da informética as matérias e disciplinas.

07. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima.

08. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢cdo de ensino.

Conceito: A D B | | ¢ | | D

Justificativa do conceito: Nada consta

A = Mais de 6 itens com apreciago positiva
B =5 ou 6 itens com apreciagio positiva

C =3 ou 4 itens com apreciag¢do positiva

D = Abaixo de 3 itens com apreciagéo positiva
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6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A |:| B I: C I:I D

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungio das caracteristicas s6cio-geograficas da regido descritas
pela interessada no processo.

RESULTADO DA AVALIACAO
ITENS AVALIADOS CONCEITO | PESO Produto
(A-D)
I. Necessidade Social C 2 2
I1. Do Curso
1. - Caracterizacio D 2 0
2. - Estrutura/Projeto Pedagogico D 8 0
3. - Corpo Docente

3.1. - Nivel de Formagio — D 2 0
3.2, - Dedicagao e regime de trabalho D 1 0
3.3. - Politica de qualificacdo docente D 1 0
3.4. - Politica de ascensdo e remuneragio docente D 1 0
3.5. - Adequagdo do corpo docente as disciplinas D 2 0
3.6. - Quantidade disciplina/docente D 1 0

4. - Biblioteca -
4.1. - Acervo D 2 0
4.2. - Espago fisico D 2 0
5. - Estrutura fisica D 2 0
6. - Localizagio s6cio-geografica do curso D 1 0
TOTAL 2

Para fins de qualificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo
seguinte critério:

A = 3 pontos
B =2 pontos
C =1 ponto
D =0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso_ = 0
27

Conceito Global:

( ) A-acimade 2,25

( )B-del1,51a2,25

()C-de0,76 a1,50

X)D-de0a0,75

CONT1410 6




T

- -

PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contébeis ndo recomenda a aprovagdo do projeto de autorizagdo para funcionamento deste
curso, por ter obtido o conceito global “D”.

Brasilia - DFi 29. de Janeiro de 1997

Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

-

César Augusto Tibuarcio Silva: (KN

Paulo Schmidt:
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA [’6"/"3':’.‘ /LOL?(/L(CW
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR '
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR -
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS 17
IDENTIFICACAO

Processo n.%: 23033.011415/96-98 Z/

Mantenedora: Associagao de Cultura e Educagéo de Cotia, .

Endereco: Av. Jandira, 512 bairro: Moema CEP: 04080-003

Mantida: Faculdade de Ciéncias Administrativas ¢ Informética de Cotia

Municipio: Cotias - SP o

Assunto: Criagdo do curso de Ciéncias Contabeis

N® de vagas: 80 ( oitenta )

Parecern.®: i ¥/ f - P To

I - DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

Conesit: S I b [
A.- Indice acima de 4

B-De2a4

C-Delal9

D - Abaixode 1

II - DO CURSO

1- CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A[X] B[ ]c[_]po[]

Justificativa do conceito: Caracterizado conforme Portaria MEC n® 181/96
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim

Nao

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagido do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo
mercado

03. Compatibilizagdo entre os objetivos do curso € a grade
curricular

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horaria por matéria e disciplinas
06. Distribui¢ao balanceada da carga horaria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequagio da bibliografia as matérias e disciplinas do curso
08. Interagdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso

09. Planejamento, execugao e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagio do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por
matérias e disciplinas

11. Adequacdo da carga horaria do curso
(basico/profissionalizante)

12. Periodo minimo e méaximo de conclusdo do curso

>

Conceito: A l:l B | | C | |
A =12 itens contemplados com conceito SIM
B =De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM

C =De 7 a9 itens contemplados com conceito SIM
D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formacéo do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total

Graduado-

Especialista

Mestre

Doutor

Total
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Conceito: A D B |:| C |:| D

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializaciao
C = Acima de 70% de especializa¢do

D = Abaixo dos conceitos acima

Justificativa do conceito: Nada Consta

3.2. - Dedicacio e Regime de ’_I‘rabalhb

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
Outros
Total

Conceito: A Ij B l____| C |:| D

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral
C = de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

Justificativa do Conceito: Nada consta

3.3. - Politica de Qualificacdo dos Docentes

Conceito: A |:| B C |:| D [__—I

Justificativa do Conceito: Apresenta parcialmetne politica de qualificagido

3.4. - Politica de Ascensido e de Remuneracio dos Docentes

Conceito: A D B C |:i D r:]

Justificativa do Conceito: Apresenta parcialmetne politica de qualificagdo
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3.5. - Adequacao do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A |:] B :] C l:] D

A = 100% de compatibilidade

B = de 70% a 90% de compatibilidade
C = de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade

Justificativa do Conceito: Apresenta parcialmetne politica de qualificagdo

3.6. - Quantidade de Disciplina em relagio aos docentes do curso

Conceito: A[ ] B8 [_Jc[]p

A = Até duas disciplinas de uma mesma area de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de
trabalho '

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas 4reas de conhecimento, por professor, qualquer que seja 0
regime de trabalho .

C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho

D = Mais de trés de disciplinas por professor

4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

A ITENS SIM | NAO
1. Adequagio dos titulos ao curriculo do curso.
2. Existéncia e adequagio de peri6dicos nacionais e internacionais indexados, anais e
coletineas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes.
3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao niimero de alunos.
4. Politica de atualizagdo e expansdo do acervo

Conceito: A |:| B | | ¢ | | D

A = 4 itens com apreciagdo positiva

B = 3 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

C = 2 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com apreciagdo positiva e ndo atende o item 1

Tk MR

Justificativa do Conceito: Nada Consta.
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4.2. - Espaco Fisico e servi¢os de biblioteca

ITENS

SIM

NAO

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.

Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.

Catalogagdo do acervo nas normas do servigo bibliografico.
Existéncia de espago fisico e material adequado.
Informatizagdo do acervo.

Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede
Filiag3o institucional a entidade de natureza cientifica.
Forma de acesso e empréstimo (horarios) '
Qualificagdo técnica dos servidores.

Plano de expansdo.

bl

>

IEEE T

Conceito:

A =9 itens com apreciagdo positiva

B=
C=

7 ou 8 itens com apreciag@o positiva
5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciagdo positiva

5.INFRA - ESTRUTURA FiSICA

A e[ c [J o [X]

ITENS

SIM

NAO

01.

Salas de aula (tedricas e praticas).

02. Laboratdrios de pesquisa.
03. Salas.para estudo de alunos.

104, Salas para monitorias.
05. Areas de integragdo docente/aluno, em termos de incorporagdo de novas tecnologias.

06. Apoio da informatica as matérias e disciplinas.
07. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima.

08.

Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino.

P

o

Conceito:

A = Mais de 6 itens com apreciagao positiva
B = 5 ou 6 itens com aprecia¢do positiva

C =3 ou 4 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 3 itens com apreciag¢do positiva

6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A ] B [ ]c[X] o []

A[] B [X] c] | o [ ]

|Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas sdcio-geograficas da regido descritas
pela interessada no processo.
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RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS

CONCEITO
(A-D)

PESO

Produto

I. Necessidade Social

C

2

II. Do Curso

1. - Caracterizagdo

2. - Estrutura/Projeto Pedagégico

wl g

oo

(=]

3. - Corpo Docente

3.1. - Nivel de Formagdo

3.2. - Dedicagdo e regime de trabalho

3.3. - Politica de qualificagdo docente’

3.4. - Politica de ascensio e remuneragdo docente

3.5. - Adequag@o do corpo docente as disciplinas

3.6. - Quantidade disciplina/docente

UlOlw|wm|(o|o

— o ] =] =) o

[==] K= B \V] i \S] N ]

4. - Biblioteca

4.1. - Acervo

4.2. - Espago fisico

5. - Estrutura fisica

Q| oo

[ond MAST NS ] N 8]

= AlO|O

6. - Localizagdo socio-geogréfica do curso

TOTAL

—
~l

Para fins de qualificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo

seguinte critério:

A = 3 pontos
B = 2 pontos
C =1 ponto
D = 0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito Global:

( ) A-acimade 2,25
( )B-del,51a2,25
( )C-de0,76 a1,50
(X)D-de0a0,75
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PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contabeis nio recomenda a aprovagdo do projeto de autorizagdo para funcionamento deste

curso, por ter obtido o conceito global “D”.

Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contabeis

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Brasilia - DF, 18 de janeiro de 1997

Portaria 047/96

SESu/MEC

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

César Augusto Tibarcio Silva:

Luiz Carlos Miranda:

Paulo Schmidt:
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

Covums /LL%-WW,

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR ,{,\'
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR Q O
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS o
IDENTIFICACAO
Processo n.%: 23033.011446/96-11 /
Mantenedora: Associagdo Maria Montessori de Educagéo e Cultura
Endereco: - Avenida Gal. Waldomiro de Lima, 288 - Bairro: Jabaquara
TEL: (011) 5584-0333 / 5589-1241 - CEP: 04344-070
Mantida: Faculdades de Ciéncias Administrativas e Informética
Municipio: Séao Paulo - SP i ‘
Assunto: Criacdo do Curso de Ciéncias Contabeis
N¢ de vagas: 80 (oitenta)
Parecern.®: i (5 /i DTy G 0GeVDC

I - DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

Concei: A [] B [] © b [
A - Indice acima de 4 -

B-De2ad

C-Delal?

D - Abaixo de 1

II- DO CURSO

1- CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: ADBI:]CDI:I

Justificativa do conceito: Atende parcialmente a Port. MEC n® 181/96
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagio do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo
mercado o

03. Compatibilizagdo entre os objetivos do curso e a grade
curricular

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horéria por matéria e disciplinas
06. Distribuigdo balanceada da carga horaria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequago da bibliografia as matérias e disciplinas do curso
08. Interagdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso

09. Planejamento, execugdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagio do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por
matérias e disciplinas

11. Adequag@o da carga horéria do curso
(basico/profissionalizante)

12. Periodo minimo e maximo de conclusio do curso

SRRV <
[}

>

Ll

Conceito: A [ B [1c [

A = 12 itens contemplados com conceito SIM

B =De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM
C =De 7 a9 itens contemplados com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formacéo do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total

NS

Graduado

Especialista

Mestre

Doutor

Total

Conceito: A |:| B | | ¢c | | D

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializagio

C = Acima de 70% de especializagio
D = Abaixo dos conceitos acima
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3.2. - Dedicacéo e Regime de Trabalho

Categorias

Qte

% do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h

00-10h

Outros

Total

Conceito: A |:] B

¢ [_1

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral

B = de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral
C =de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral

D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

3.3. - Politica de Qualificacdo dos Docentes

Conceito: A ,:] B

I

3.4. - Politica de Ascensio e de Remunerac¢io dos Docentes

Conceito: A 1 8 [ ] c [ D_»

3.5. - Adequacio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A D B

A =100% de compatibilidade

B = de 70% a 90% de compatibilidade
C =de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade
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3.6. - Quantidade de Disciplina em relacéo aos docentes do curso

Conceito: A |:| B : C I:] D

A = Até duas disciplinas de uma mesma area de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de
trabalho

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas areas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o
regime de trabalho

C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho

D = Mais de trés de disciplinas por professor

4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

ITENS SIM | NAO

1. Adequagio dos titulos ao curriculo do curso.

2. Existéncia e adequac@o de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e
coletdneas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes.

3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao nimero de alunos.

4. Politica de atualizagdo e expansdo do acervo

R MK

Conceito: A I—_—] B [ | C | | D

A = 4 itens com apreciag¢io positiva

. B =3 itens com apreciagio positiva, incluindo o item 1

C =2 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1
D = abaixo de 2 itens com apreciagdo positiva e ndo atende o item 1

4.2. - Espaco Fisico e servicos de biblioteca

ITENS SIM

5
o

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Catalogagdo do acervo nas normas do servigo bibliografico.

03. Existéncia de espago fisico e material adequado.

04. Informatizagéo do acervo.

05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede

06. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica.

07. Forma de acesso e empréstimo (horarios)

08. Qualificacdo técnica dos servidores.

09. Plano de expansio.

Ce e R e e R e R e R R ol

Conceito: A |:| B |:l C I: D

A =9 itens com apreciacdo positiva

B =7 ou 8 itens com apreciagao positiva

C =5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciagio positiva
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5. INFRA - ESTRUTURA FISICA

ITENS

SIM

Z
>
O

01. Salas de aula (tedricas e praticas).
02. Laboratérios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragio docente/aluno, em termos de incorporagdo de novas tecnologias.

06. Apoio da informatica as matérias e disciplinas.
07. Qualificag¢do de pessoas de apoio aos servi¢os acima.
08. Gabinete para permanéncia de professores na instituigdo de ensino.

Pl el oRaRoRoRale

Conceito: A [] B | | C | | D

A = Mais de 6 itens com apreciagdo positiva

B = 5 ou 6 itens com apreciagao positiva

C = 3 ou 4 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 3 itens com apreciag@o positiva

6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

‘Conceito: A l:l B | | ¢ [ X] D I:I

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungio das caracteristicas s6cio-geograficas da regido descritas

pela interessada no processo.

RESULTADO DA AVALIACAO
ITENS AVALIADOS CONCEITO |- PESO Produto
(A-D) -
I. Necessidade Social 7 C 2 2
II. Do Curso :
1. - Caracterizagao C 2 2
2. - Estrutura/Projeto Pedagdgico D 8 0
3. - Corpo Docente

3.1. - Nivel de Formagéo D 2 0
3.2. - Dedicagio e regime de trabalho D 1 0
3.3. - Politica de qualificagdo docente D 1 0
3.4. - Politica de ascensdo e remuneragdo docente D 1 0
3.5. - Adequagio do corpo docente as disciplinas D 2 0
3.6. - Quantidade disciplina/docente D 1 0

4. - Biblioteca ’
4.1. - Acervo D 2 0
4.2. - Espaco fisico D 2 0
5. - Estrutura fisica D 2 0
6. - Localizagdo sOcio-geografica do curso C 1 1
TOTAL 5

CONT1446




Para fins de qualificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo

seguinte critério:

A = 3 pontos
B =2 pontos
C =1 ponto
D =0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito Global:
( ) A - acima de 2,25
( )B-de1,51a2,25

()C-de0,76 a1,50
(X)D-de0a0,75
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PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contabeis nio recomenda a aprovagdo do projeto de autorizagdo para funcionamento deste
curso, por ter obtido o conceito global “D”. Ndo atende a Port. MEC n°® 181/96, quanto ao projeto
pedagoégico.

Brasilia - DF 29, de Jarieifo de 1997

Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contabeis -

O

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Portaria 047/96

SESu/MEC

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

César Augusto Tibuarcio Silva:

Paulo Schmidt:
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA CQM S Do
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR J o s
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR CQ g
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO
Processo n.%: 23033.011477/96-45 Z/
Mantenedora: Associagdo Ibiuna de Educacdo e Cultura, .
Endereco: Avenida Jurucg, 406/416
TEL: (011) 531-7967 / 241-6445 / 533-1950 - CEP: 04080-011
Mantida: Faculdade de Ciéncias Administrativas e Informatica
Municipio: Ibluna SP
Assunto: Crlagao do Curso de Ciéncias Contabels
N2 de vagas: 80 (oitenta) -
Parecer n.%: R B R B R P R A A A

I - DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

Comceit: - A [ | B[] ¢ [X] Db []

A - Indice acima de 4

B-De2a4 .
C-Delal9

D - Abaixo de 1

II - DO CURSO -

1 - CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A [ ] B c [ ] o [ ]

Justificativa do conceito: Parcialmente caracterizado pela Portaria MEC n® 181/96
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS Sim

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagdo do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo
mercado

03. Compatibilizagao entre os objetivos do curso e a grade
curricular

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horéria por matéria e disciplinas
06. Distribuigdo balanceada da carga horéria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequacdo da bibliografia as matérias e disciplinas do curso
08. Interagdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso

09. Planejamento, execugéo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagio do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por X
matérias e disciplinas :
11. Adequagdo da carga horaria do turso X
(basico/profissionalizante)
12. Periodo minimo e maximo de conclusdo do curso X

DEREVRWIF 4
[}

K XX X

Conceito: Aa[] B []c[x] o []

A = 12 itens contemplados com conceito SIM

B =De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM -
C =De 7 a9 itens contemplados com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formagéo do corpo docente:

Titulagéo Qtde % do Total

Graduado

Especialista

Mestre

Doutor

Total

Conceito: - A I___I B | | C | | D

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de espec1ahzagao
C = Acima de 70% de especializagéo

D = Abaixo dos conceitos acima
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Justificativa do Conceito: Nada consta

3.2. - Dedicacéao e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total .

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
Outros
Total

Conceito: A |—__:| B [:l C [:I D

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral
C =de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

Justificativa do Conceito: Nada consta

3.3. - Politica de Qualificagiio dos Docentes

Coneito: A ] B c [ o [

Justificativa do Conceito: Apresenta parcialmente politica de qualificagdo dos docentes

3.4. - Politica de Ascensio e de Remuneracio dos Docentes

Conceito: A |:l B C l: D :l

Justificativa do Conceito: Apresenta parcialmente politica de ascenséo e de remuneragdo dos Docentes

3.5. - Adequacéo do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A[ ] B [ ]Jc[ ]

A =100% de compatibilidade

B = de 70% a 90% de compatibilidade
C =de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade
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Justificativa do Conceito: Nada consta

3.6. - Quantidade de Disciplina em relac¢io aos docentes do curso

Conceito: A[] B | | ¢ [_] D

A = Até duas disciplinas de uma mesma area de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de
trabalho

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas dreas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o
regime de trabalho

C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho

D = Mais de trés de disciplinas por professor

Justificativa do Conceito: Nada consta

4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

ITENS SIM | NAO

-1. Adequacio dos titulos ao curriculo do curso.

2. Existéncia e adequagdo de peri6dicos nacionais e internacionais indexados, anais e
coletaneas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes. _

3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao niimero de alunos. X

4, Politica de atualizagio e expansdo do acervo X

Conceito: A[] 8 [ ]J]c[_]l D

A = 4 itens com apreciagio positiva _

B = 3 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

C =2 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com apreciagéo positiva e ndo atende o item 1

>

4.2. - Espaco Fisico e servigos de biblioteca

ITENS SIM | N

>
o

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Catalogagdo do acervo nas normas do servigo bibliografico.

03. Existéncia de espago fisico e material adequado.

04. Informatizagdo do acervo.

05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede

06. Filiacdo institucional a entidade de natureza cientifica.

07. Forma de acesso e empréstimo (horarios)

08. Qualificagdo técnica dos servidores.

09. Plano de expans@o.

A DA D4 K K
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Conceito: A I:I B |:_| C I: D

A =9 itens com apreciag@o positiva

B =7 ou 8 itens com apreciagéo positiva

C =5 ou 6 itens com apreciagio positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciagdo positiva

Justificativa do Conceito: Nada consta

5- INFRA - ESTRUTURA FiSICA

ITENS

SIM

Z
>
o

01. Salas de aula (tedricas e praticas).
02. Laboratérios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragio docente/aluno, em termos de incorporagdo de novas tecnologias.

06. Apoio da informética as matérias e disciplinas.
07. Qualificacdo de pessoas de apoio aos servigos acima.

P3P K 4 4

08. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino.

Conceito: A I:l B I:l C l:l D

A = Mais de 6 itens com apreciagéo positiva
B =5 ou 6 itens com apreciagéo positiva

C = 3 ou 4 itens com apreciacdo positiva

D = Abaixo de 3 itens com apreciagdo positiva

Justificativa do Conceito: Nada consta

6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A D B | | C |X| D l:'

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas socio-geograficas da regido descritas

pela interessada no processo.
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RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS CONCEITO | PESO Produto
. (A-D)
I. Necessidade Social C 2 2
II. Do Curso :
1. - Caracterizagio B 2 4
2. - Estrutura/Projeto Pedagégico C 8 8
3. - Corpo Docente
3.1. - Nivel de Formagio D 2 0
3.2. - Dedicagdo e regime de trabalho D 1 0
3.3. - Politica de qualificagdo docente B 1 2
3.4. - Politica de ascensdo e remuneragdo docente B 1 2
3.5. - Adequagdo do corpo docente as disciplinas D 2 0
3.6. - Quantidade disciplina/docente D 1 0
4. - Biblioteca
4.1. - Acervo D 2 0
4.2. - Espago fisico D 2 0
5. - Estrutura fisica , D 2 0
6. - Localizagio socio-geogréafica do curso C 1 1
TOTAL 19

Para fins de qualificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo
seguinte critério:

A =3 pontos

B = 2 pontos .
C =1 ponto

D =0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito Global:
( ) A-acimade 2,25
( )B-del1,51a2,25

( )C-de0,76 a1,50
X)D-de0a0,75
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PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contabeis nio recomenda a aprovagdo do projeto de autorizagdo para funcionamento deste
curso, por ter obtido o conceito global “D”.

~

Brasilia - DF 29, de Janeiro de 1997

Comissio de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

SN

{
d

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreéira:

César Augusto Tiburcio Silva: (v e

Paulo Schmidt:
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR

IDENTIFICACAO
Processo n.%: 23033.011485/96-73 /

Mantenedora: Instituto Unificado Sao Paulo
Endereco: Rua Farjalla Koraicho, 139
TEL: (011) 578-1022 / FAX: (011) 5589-0955
Mantida: Faculdades Unificadas So Paulo -
Municipio: Tabaquara - SP ' ’
Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contébeis
N¢ de vagas: . 200 (duzentas)
Parecer n.%: RNV I A Yl ST A SR RN

I - DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

Conceito: N A I___| B :‘ C |:| D

A - Indice acima de 4
B-De2a4
C-DelalQ9

D - Abaixo de 1

II - DO CURSO

1- CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A|:|B|:|c|:|1)

CONT1485
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagdo do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo
mercado

03. Compatibilizagéo entre os objetivos do curso e a grade
curricular

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos '

05. Dimensionamento da carga horaria por matéria e disciplinas
06. Distribuigio balanceada da carga horéria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequagio da bibliografia as matérias e disciplinas do curso
08. Interagdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso

09. Planejamento, execugdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagdo do tamanho das turmas (tedrico-préticas) por

| matérias e disciplinas

11. Adequagao da carga horéaria do curso
(basico/profissionalizante)
12. Periodo minimo e maximo de concluséo do curso

S D MMM MM M xx§

Conceito: A [ ] B []c [

A = 12 itens contemplados com conceito SIM

B =De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM
C =De 7 a9 itens contemplados com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formacéo do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total

Graduado

Especialista

Mestre

Doutor

Total

Conceito: A |:| B | | C | |

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializacdo

C = Acima de 70% de especializa¢do
D = Abaixo dos conceitos acima

CONT1485
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3.2. - Dedicagdo e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
Outros
Total

Conceito: A[] B | | ¢ [ ] D

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral
C =de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

3.3. - Politica de Qualificacdo dos Docentes

Conceito: A I:I B | | € | | D

3.4. - Politica de Ascensdo e de Remﬁneragéo dos Docentes

Conceito: A :‘ B | | € | | D

3.5. - Adequacio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A |:] B | 1 c¢c| | D

A =100% de compatibilidade

B = de 70% a 90% de compatibilidade
C =de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade

3.6. - Quantidade de Disciplina em relacéo aos docentes do curso

Conceito: A I____l B | | ¢ { | D

A = Até duas disciplinas de uma mesma area de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de

trabalho

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas 4reas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o
regime de trabalho ‘

C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho

D = Mais de trés de disciplinas por professor
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4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

ITENS

SIM

NAO

1. Adequagio dos titulos ao curriculo do curso.

2. Existéncia e adequagdo de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e
coletineas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes.

3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao niimero de alunos.

4, Politica de atualizagdo e expansdo do acervo

MK XX

Conceito: A[] B | | ¢ | | D

A = 4 itens com apreciagdo positiva

B =3 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

C =2 itens com apreciagédo positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com apreciagdo positiva e ndo atende o item 1

4.2. - Espaco Fisico e servicos de biblioteca

ITENS

SIM

5
o

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Catalogacio do acervo nas normas do servico bibliogréfico.

03. Existéncia de espago fisico e material adequado.

04. Informatizagédo do acervo.

05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede

06. Filiacdo institucional a entidade de natureza cientifica.

07. Forma de acesso e empréstimo (horarios)

08. Qualificagdo técnica dos servidores.

09. Plano de expans@o.

P4 P4 DA DA D4 D4 g )

Conceito: A |:| B |:| C :l D

A =9 itens com apreciagdo positiva

B =7 ou 8 itens com apreciagao positiva

C = 5 ou 6 itens com apreciag¢do positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciagdo positiva

5- INFRA - ESTRUTURA FiSICA

ITENS

SIM

2
%
O

01. Salas de aula (tedricas e praticas).

02. Laboratérios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragio docente/aluno, em termos de incorporagdo de novas tecnologias.
06. Apoio da informética as matérias e disciplinas. '

07. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima.

'08. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino.

e R e R e R o R aRale
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Conceito: A[] B [_1c[]1 0o []

A = Mais de 6 itens com apreciagio positiva

B =5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

C =3 ou 4 itens com apreciacdo positiva

D = Abaixo de 3 itens com apreciacio positiva

6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A[] B [[]c

| o [X]

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas sdcio-geograficas da regido descritas
| pela interessada no processo.

RESULTADO DA AVALIAGCAO
ITENS AVALIADOS CONCEITO | PESO Produto
(A-D)
I. Necessidade Social D 2 0
II. Do Curso
1. - Caracterizacdo D 2 0
2. - Estrutura/Projeto Pedagbgico D 8 0
3. - Corpo Docente
3.1. - Nivel de Formagao D 2 0
3.2. - Dedicagdo e regime de trabalho D 1 0
3.3. - Politica de qualificagido docente D 1 0
3.4. - Politica de ascensdo e remuneragdo docente D 1 0
3.5. - Adequacio do corpo docente as disciplinas D 2 0
3.6. - Quantidade disciplina/docente D 1 0
4. - Biblioteca
4.1. - Acervo D 2 0
4.2. - Espaco fisico D 2 0
5. - Estrutura fisica D 2 0
6. - Localizagado s6cio-geografica do curso D 1 0
TOTAL

.CONT1485




Para fins de qualificagio do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo seguinte critério:

A = 3 pontos
B =2 pontos
C =1 ponto
D =0 ponto

Resultado = valor do conceitgA X peso
27

Conceito Global:
( ) A-acimade 2,25
( )B-del,51a2,25

( )C-de0,76 a1,50
(X)D-de0a0,75
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‘PARECER CONCLUSIVO:

Os elementos constantes deste projeto ndo enfatizam os indicadores de qualidade a que
se refere o art. 4° da Portaria N2 181/96 do MEC, condigdo preliminar esta que ndo tendo sido satisfeita,
inviabiliza a elaboragdo do relatorio conclusivo desta CEE.

Brasilia - DF 29, de Janeiro de 1997
Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC
Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

César Augusto Tibarcio Silva: G

Paulo Schmidt:
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA Conuns /L’V?/u(ow,
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR \

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR (Q g
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO

Processo n.%: 2;'303_3.01 1509/96-30 V

Mantenedora: Sociedade de Ensino Superior Mozarteum
Endereco: Rua Nova dos Portugueses, 365/385 CEP.: 02462
Mantida: Faculdade Mozarteum de Sdo Paulo

Municipio: Sdo Paulo - SP ‘

Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis

N¢ de vagas: 80 (oitenta)

Parecer n.%: Adenpidid D0 OS] STSG vl

I - DA NECESSIDADE SOCIAL
1- Analise de Demanda Social

Conceito: A I:l B |:] C D |:|

A - Indice acima de 4
B-De2a4d

" C-Delal9

D - Abaixode 1

II - DO CURSO

1 - CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: AI:IBI:ICD':I

Justificativa do conceito: Caracterizado parcialmente conforme Portaria MEC n® 181/96

CONT1509 : 1




2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim Nao

| 01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagdo do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo
mercado

03. Compatibilizagdo entre os objetivos do curso e a grade
curricular

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horaria por matéria e disciplinas
06. Distribuigdo balanceada da carga horéaria das matérias e

| disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequacio da bibliografia as matérias e disciplinas do curso
08. Interagdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso

09. Planejamento, execugdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagdo do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por
matérias e disciplinas

11. Adequacdo da carga horaria do curso
(béasico/profissionalizante)

12. Periodo minimo e méaximo de conclusdo do curso

Conceito: A |—_—| B l:l C I:I

A = 12 itens contemplados com conceito SIM

B =De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM
C =De 7 a9 itens contemplados com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formacéo do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total
'| Graduado 3 38%
Especialista 5 62%
Mestre
Doutor
Total 8 100%

Conceito: A |:| B l:‘ C I:]

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializagdo

C = Acima de 70% de especializagdo
D = Abaixo dos conceitos acima
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3.2. - Dedicacao e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
Outros 8 100%
Total 8 100%

Conceito: A |___| B | | C | | D

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral
C =de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do. corpo docente em tempo integral

Justificativa do Conceito: Nada consta

3.3. - Politica de Qualificacido dos Docentes

Conceito: A |:l B | | € | | D

Justificativa do Conceito: Ndo apresenta politica de qualificagdo dos docentes.

-3.4. - Politica de Ascensio e de Remuneragéao dos Docentes

Conceito: A D B | [ C | | D

Justificativa do Conceito: Ndo apresenta politica de ascensdo e de remuneragdo dos docentes.

3.5. - Adequacdo do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A D B | X ]| C | | D I:I

A = 100% de compatibilidade

B = de 70% a 90% de compatibilidade
C = de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade

CONT1509




3.6. - Quantidade de Disciplina em rela¢io aos docentes do curso

Conceito: A B |:I C [:' D |:|

A = Até duas disciplinas de uma mesma area de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de
trabalho _

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas areas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o
regime de trabalho

C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho

D = Mais de trés de disciplinas por professor

4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

ITENS SIM | NAO

1. Adequagdo dos titulos ao curriculo do curso.

2. Existéncia e adequagio de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e
coletaneas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes.

3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao néimero de alunos.

4. Politica de atualizagio e expansdo do acervo

XK X

Conceito: ‘ A |:| B [:l C : D

A = 4 itens com apreciagdo positiva

B = 3 itens com apreciagio positiva, incluindo o item 1.

C = 2 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1 -
D = abaixo de 2 itens com apreciagdo positiva e ndo atende o item 1

4.2. - Espaco Fisico e servicos de biblioteca

ITENS SIM

5
o

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Catalogagdo do acervo nas normas do servigo bibliografico.

03. Existéncia de espago fisico e material adequado. 1 X
04. Informatizagdo do acervo.

05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede
06. Filiago institucional a entidade de natureza cientifica.
07. Forma de acesso € empréstimo (horarios) X
08. Qualificagdo técnica dos servidores.
09. Plano de expansao.

M XK XX

Conceito: A DB:I C I:I D

A =9 itens com apreciagdo positiva

B =7 ou 8 itens com apreciagdo positiva

C = 5 ou 6 itens com apreciagio positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciagdo positiva
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5. INFRA - ESTRUTURA FiSICA

ITENS

SIM

NAO

01. Salas de aula (tedricas e praticas).
02. Laboratorios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragdo docente/aluno, em termos de incorporagdo de novas tecnologias.

06. Apoio da informética as matérias e disciplinas.
07. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima.

08. Gabinete para permanéncia de professores na instituigdo de ensino.

ol

LTl e

Conceito: A[] B []Jc[_]p

A = Mais de 6 itens com apreciagio positiva
B = 5 ou 6 itens com apreciagio positiva

C = 3 ou 4 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 3 itens com apreciagio positiva

6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A[] B []c[X] D

[ ]

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas sdcio-geograficas da regido descritas

pela interessada no processo.

RESULTADO DA AVALIACAO
ITENS AVALIADOS CONCEITO | PESO Produto
(A-D)
I. Necessidade Social C 2 2
II. Do Curso
1. - Caracterizagao C 2 2
2. - Estrutura/Projeto Pedagdgico D 8 0
3. - Corpo Docente
3.1. - Nivel de Formagdo D 2 0
3.2. - Dedicagio e regime de trabalho D 1 0
3.3. - Politica de qualificagdo docente D 1 0
3.4. - Politica de ascensdo e remuneragio docente D 1 0
3.5. - Adequacdo do corpo docente as disciplinas B 2 4
3.6. - Quantidade disciplina/docente A 1 3
4. - Biblioteca ’
4.1. - Acervo D 2 0 .
4.2, - Espago fisico D 2 0
5. - Estrutura fisica D 2 0
6. - Localizagdo socio-geografica do curso - C 1 1
TOTAL 12
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Para fins de qualificacdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo
seguinte critério:

A = 3 pontos
B = 2 pontos
C =1 ponto
D = 0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
' 27

Conceito Global:
A - acima de 2,25
B-del,51a2,25

()
()
( )C-de0,76 a1,50
XYD-de0a0,75
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PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contabeis ndo recomenda a aprovagdo do projeto de autorizagdo para funcionamento deste
curso, por ter obtido o conceito global “D”.

Brasilia - DF, 28 de janeiro de 1997

Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contabeis
~ Portaria  047/96 SESu/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

—

César Augusto Tibuarcio Silva: g

Luiz Carlos Miranda:

Paulo Schmidt:
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

[ oA C-‘//% f/v Ceert

IDENTIFICACAO
Processo n.2: 23033.010919/96-36 /
Mantenedora: Diadema Escola Superior de Ensino
Endereco: Praga Joviniano de Castilho, 33 S/1 - Centro
Mantida: Faculdade de Administracdo de Diadema

- Municipio: Diadema - SP
Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contébeis
N¢ de vagas: 100 (cem) anuais
Parecer n.% COe (O - Ll TS,/ 57 D0
I - DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

Conceito: A l___J B l:l C D I:]

A- indic_e acima de 4

~ B-De2a4

C-Delal9
D - Abaixode 1

"II- DO CURSO

1- CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A [:l B ,:l C D |:]

19

Justificativa do conceito: Caracterizado conforme Portaria MEC 181/96
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim Nao

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagao do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo
mercado

03. Compatibilizacdo entre os objetivos do curso e a grade
curricular

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horaria por matéria e disciplinas
06. Distribuigido balanceada da carga horaria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequagdo da bibliografia as matérias e disciplinas do curso
08. Interacéo entre a teoria e a pratica ao longo do curso

09. Planejamento, execucdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagéo do tamanho das turmas (te6rico-praticas) por

qmatérias e disciplinas

11. Adequagio da carga horéria do curso
(basico/profissionalizante)
12. Periodo minimo e maximo de conclusdo do curso

Ll

Conceito: A |—_—| B [ | € | |

A '=12 itens contemplados com conceito SIM .

B =De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM
C =De 7 a9 itens contemplados com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formacéo do corpo docente:

Titulagio Qtde % do Total
Graduado
Especialista 12 55
Mestre 8 36
Doutor 2 9
Total 22 100
Conceito: A[] B [X]c [ ]

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializagdo

C = Acima de 70% de especializagdo
D = Abaixo dos conceitos acima
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3.2. - Dedicacéo e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
Outros
Total

Conceito: A I:l B | | C | | D

Justificativa do conceito: Nada consta

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B =de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral
C =de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

3.3. - Politica de Qualificacio dos Docentes

Conceito: A I:l B | | C | | D

Justificativa do Conceito: Nada consta

3.4. - Politica de Ascensio e de Remuneracio dos Docentes

Conceito: A[] B [_]Jc[]1Tp

Justificativa do Conceito: Nada consta

3.5. - Adequacéo do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A |:] B [ X ]| C | | D |:|

A = 100% de compatibilidade

B = de 70% a 90% de compatibilidade
C =de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade
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3.6. - Quantidade de Disciplina em relagio aos docentes do curso

Conceito: A I:l B | | ¢ [ X]| D I:,

A = Até duas disciplinas de uma mesma area de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de
trabalho

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas areas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o
regime de trabalho

C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho

D = Mais de trés de disciplinas por professor

4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

ITENS SIM [ NAO

1. Adequagio dos titulos ao curriculo do curso.

2. Existéncia e adequacgdo de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e
coletineas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes.

3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao namero de alunos.

5. Politica de atualizagio e expansio do acervo

X X

Conceito: A |:| B | | C | | D

A =4 itens com apreciagdo positiva
B = 3 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

- C =2 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

D = abaixo-de 2 itens com apreciagio positiva e ndo atende o item 1

4.2, - Espaco Fisico e servicos de biblioteca

ITENS SIM

2,
>
O

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Catalogagdo do acervo nas normas do servico bibliografico.

03. Existéncia de espago fisico e material adequado.

04. Informatizacio do acervo.

05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede

06. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica.

07. Forma de acesso e empréstimo (horarios)

08. Qualificagdo técnica dos servidores.

09. Plano de expansio.

el e R e Re R o Rl Rl

Conceito: A | | B | | C : D

A = 9 itens com apreciagdo positiva

B =7 ou 8 itens com apreciagdo positiva

C =5 ou 6 itens com apreciagao positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciagio positiva
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5 - INFRA - ESTRUTURA FiSICA

ITENS

SIM

2
>
o

01. Salas de aula (tedricas e praticas).
02. Laboratérios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integracio docente/aluno, em termos de incorporagio de novas tecnologias.

06. Apoio da informatica as matérias e disciplinas.
07. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima.
08. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢cdo de ensino.

PP K K

Conceito: A |:] B | | C [ | D
A = Mais de 6 itens com apreciagdo positiva |
B =5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

C = 3 ou 4 itens com apreciagao positiva
D = Abaixo de 3 itens com apreciagao positiva

6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A[] B | | ¢ [X] o [ ]

Justificativa do-conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas s6cio-geograficas da regido descritas

pela interessada no processo.

RESULTADO DA AVALIACAO
ITENS AVALIADOS CONCEITO | PESO Produto
(A-D)
I. Necessidade Social C 2 2
II. Do Curso
1. - Caracterizagdo C 2 2
2. - Estrutura/Projeto Pedagdgico D 8 0
3. - Corpo Docente
3.1. - Nivel de Formagao B 2 4
3.2. - Dedicag@o e regime de trabalho D 1 0
3.3. - Politica de qualifica¢@o docente D 1 0
3.4. - Politica de ascensio e remuneragio docente D 1 0
3.5. - Adequacdo do corpo docente as disciplinas B 2 4
3.6. - Quantidade disciplina/docente C 1 1
4. - Biblioteca '
4.1. - Acervo D 2 0
4.2. - Espaco fisico D 2 0
5. - Estrutura fisica D 2 0
6. - Localizacdo socio-geografica do curso C 1 1
TOTAL 14
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Para fins de qualificacdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo

seguinte critério:

A = 3 pontos
B =2 pontos
C =1 ponto
D =0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito Global:
( ) A-acimade 2,25
( )B-del,51a2,25

()C-de0,76 a1,50
X)D-de0a0,75
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PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contabeis ndo recomenda a aprovac¢ao do projeto de autorizagdo para funcionamento deste
curso, por ter obtido o conceito global “D”.

Brasilia - DF 29, de janeiro de 1997

Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

i/ Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

César Augusto Tibircio Silva: BN

Luiz Carlos Miranda:

Paulo Schmidt:
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO

Processo n.%: 23000007197/96-83

Mantenedora: Centro Educacional 6 de Julho

Endereco: Rua Maria Figueiredo 457 - Bairro: Paraiso
Mantida: Faculdade 6 de Julho

Municipio: Sao Paulo - SP

Assunto: Criacdo do Curso de Ciéncias Contabeis
N¢ de vagas: 100 (cem)

Parecer n.%:

083 93 - DEPES [SESU ] HEC.

I - DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Anilise de Demanda Social

Conceito: A D B :I C D |:| i

A - Indice acima de 4
B-De2a4
C-Delal9

D - Abaixo de 1

II - DO CURSO

1 - CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A B[] c[__]0o [

'/jO,LM B /74’4% 3
7 {— ‘7

O

H

R

Justificativa do conceito: Caracterizado conforme Portaria MEC n2. 181/96.

CONT7197




2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim Nao

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagdo do curriculo pleno s inovagdes requeridas pelo
mercado

03. Compatibilizagdo entre os objetivos do curso e a grade
curricular

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horaria por matéria e disciplinas
06. Distribuigdo balanceada da carga horéria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequagio da bibliografia as matérias e disciplinas do curso
08. Interagdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso

09. Planejamento, execugdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagdo do tamanho das turmas (teérico-praticas) por
matérias e disciplinas -

11. Adequacdo da carga horéria do curso
(basico/profissionalizante)

12. Periodo minimo e méaximo de concluséo do curso

Moo M X

oy

Conceito: A :] B | | € | |

A = 12 itens contemplados com conceito SIM

B =De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM
C = De 7 a 9 itens contemplados com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formacéo do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total
Graduado 4 57
Especialista _ 2 28
Mestre 1 15
Doutor
Total 7 100
Conceito: A E:I B | | C | |

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializagdo

C = Acima de 70% de especializagdo
D = Abaixo dos conceitos acima
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3.2. - Dedicagdo e Regime de Trabalho

Categorias Qte : % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
Outros
Total

Conceito: A[] 8 []c [ 0o [X]

Justificativa do Conceito:
Nada consta

‘A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral
C =de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

3.3. - Politica de Qualificagdo dos Docentes

Conceito: A[] B [X]c[]pp [

Justificativa do Conceito:
Apresenta parcialmente politica de qualificados dos docentes.

3.4. - Politica de Ascensdo e de Remuneragao dos Docentes

Conceito: A[] B [X]c[ ] 0o [

Justificativa do Conceito:
Apresenta parciamente politica de ascensdo e de remuneragdo dos docentes.

3.5. - Adequacio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A[] B8 [J]c[X]p []

A = 100% de compatibilidade

B =-de 70% a 90% de compatibilidade
C =de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade
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3.6. - Quantidade de Disciplina em relagio aos docentes do curso

Conceito: A B | | C | | D :]

A = Até duas disciplinas de uma mesma é4rea de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de

trabaltho

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas areas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o

regime de trabalho
C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho
D = Mais de trés de disciplinas por professor

4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

ITENS SIM | NAO
1. Adequacdo dos titulos ao curriculo do curso. X
2. Existéncia e adequagdo de peri6dicos nacionais e internacionais indexados, anais e X

coletaneas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes.
3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao nimero de alunos. X
4, Politica de atualizagdo e expansdo do acervo X

Conceito: A I__—_I B | I C | | D

A = 4 itens com apreciagdo positiva

B = 3 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

C = 2 itens com apreciagao positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com apreciagdo positiva e nio atende o item 1

4.2. - Espaco Fisico e servigos de biblioteca

ITENS SIM

NAO

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Catalogagdo do acervo nas normas do servigo bibliogrifico.

03. Existéncia de espagco fisico e material adequado.

04. Informatizagdo do acervo.

05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede

06. Filiacdo institucional a entidade de natureza cientifica.

07. Forma de acesso e empréstimo (horérios)-

08. Qualificagdo técnica dos servidores.

09. Plano de expans3o. X

el ool

>

ale

Concet: A [ ] B[] © p [
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A =9 itens com apreciagdo positiva

B =7 ou 8 itens com apreciag@o positiva

C = 5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciagdo positiva

5-INFRA - ESTRUTURA FiSICA

ITENS

SIM

NAO

01. Salas de aula (teéricas e praticas).
02. Laboratérios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragdo docente/aluno, em termos de incorporagio de novas tecnologias.

06. Apoio da informatica as matérias e disciplinas.
07. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima.
08. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino.

AP MK M X X

Conceito: A[] B | | C | | D

A = Mais de 6 itens com apreciagdo positiva

B = 5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

C = 3 ou 4 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 3 itens com apreciagdo positiva

6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: AI:] B | | ¢ | X | D-:I

Justificativa do conceito:

Conceito atrubuido em fungdo das caracteristicas sdcio-geograficas da regido descritas pela interessada no

processo.
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RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS CONCEITO | PESO Produto
(A-D)
I. Necessidade Social C 2 2
II. Do Curso
1. - Caracterizacio A 2 6
2. - Estrutura/Projeto Pedagogico D 8 -0
3. - Corpo Docente
3.1. - Nivel de Formagdo D 2 0
3.2. - Dedicagao e regime de trabalho D 1 0
3.3. - Politica de qualifica¢do docente B 1 2
3.4. - Politica de ascensido e remuneragdo docente B 1 2
3.5. - Adequagdo do corpo docente as disciplinas C 2 2
3.6. - Quantidade disciplina/docente A 1° 3
4, - Biblioteca
4.1. - Acervo D 2 0
4.2. - Espago fisico C 2 2
5. - Estrutura fisica D 2 0
6. - Localizagdo sécio-geografica do curso C 1 1
TOTAL . 20

Para fins de qualificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo
seguinte critério:

A = 3 pontos
B = 2 pontos
C =1 ponto
D = 0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito Global:

( ) A-acimade 2,25
( )B-del1,51a2,25
( )C-de0,76 a1,50
X)D-de0a0,75
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PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - contabeis ndo recomenda a aprovagdo do projeto de autorizacdo para funcionamento deste curso, por
ter obtido o conceito global “D”.

Brasilia - DF 29 de janeiro de 1997

Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

-—

César Augusto Tibarcio Silva: Lvvon

Paulo Schmidt:
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICAGCAO

Processo n.2: 23000. 007163/96 - 61 V

Mantenedora: Associagdo Educacional e Cultural de Itapolis
Endereco: Rua Bario do Rio Branco 640 - CEP: 14900.000
Mantida: Faculdade de Itapolis

Municipio: Itapolis - SP

Assunto: Criacdo do Curso de Ciéncias Contabeis

N2 de vagas: 100 (cem)

Parecern.% (o2 /O 7 - DEFPESTSELCIMEC

I - DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

Conceito: A []B[]cC D [ ]
A - Indice acima de 4

B-De2a4d4

C-Delal9

D - Abaixo de 1

II - DO CURSO

1 - CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A[]8B8 [ ] c[_]p

Justificativa do conceito: Ndo atende ao requerido na letra " a " Artigo 4° da Portaria MEC n°. 181/96.
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim

N~

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagio do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo
mercado ‘

03. Compatibilizagdo entre os objetivos do curso € a grade
curricular

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horéria por matéria e disciplinas
06. Distribui¢do balanceada da carga horiria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequagdo da bibliografia as matérias e disciplinas do curso
08. Interagdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso

09. Planejamento, execugdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagdo do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por
matérias e disciplinas

11. Adequagdo da carga horaria do curso
(basico/profissionalizante)

12. Periodo minimo e méaximo de conclusdo do curso

Conceito: A |__—I B | | C | |

A = 12 itens contemplados com conceito SIM

B =De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM
C =De 7 a 9 itens contemplados com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

'3.1. - Nivel de formacao do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total
Graduado
Especialista 5 45
Mestre 5 45
Doutor 1 10
Total 11 100

Conceito: A B [ ] c [ 1

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializagdo

C = Acima de 70% de especializagdo
D = Abaixo dos conceitos acima
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3.2. - Dedicacido e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h 11 100
00-10h '
Outros
Total 11

Conceito: A I:I B |:I C I:] D

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral
C =de 10'a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

R

3.3. - Politica de Qualificagdo do§ Docentes

Conceito: A D B :l C I:l D

Justificativa do Conceito: N@o descreve adequadamente

3.4. - Politica de Ascensdo ¢ de Remuneracio dos Docentes

Conceito: AD B | | c | | D

Justificativa do Conceito: Nao descreve adequadamente

3.5. - Adequagio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A[] B []Jc[]po

A = 100% de compatibilidade

B = de 70% a 90% de compatibilidade
C =de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade
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3.6. - Quantidade de Disciplina em relacao aos docentes do curso

Conceito: A :I B |:| C l:] D

A = Até duas disciplinas de uma mesma area de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de
trabatho

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas 4reas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o
regime de trabalho

C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho

D = Mais de trés de disciplinas por professor

4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

ITENS SIM | NAO
1. Adequagdo dos titulos ao curriculo do curso. X
2. Existéncia e adequagdo de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e X
coletaneas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagaes.
3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao namero de alunos. X
4. Politica de atualizagdo e expansdo do acervo X

Conceito: A I:I B I:] C D |:]

A = 4 itens com apreciacdo positiva

B = 3 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

C =2 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com apreciagdo positiva e ndo atende o item 1

4.2. - Espaco Fisico e servicos de biblioteca

06. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica.
07. Forma de acesso e empréstimo (horérios)
08. Qualificagdo técnica dos servidores.

ITENS SIM | NAO
01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo. X
02. Catalogagdo do acervo nas normas do servigo bibliografico. X
03. Existéncia de espago fisico e material adequado. X
04. Informatizagdo do acervo. X
05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede X
X
X
X
X

09. Plano de expansdo.

Conceito: A[]s [ ] c D [ ]

A =9 itens com apreciagdo positiva

B = 7 ou 8 itens com apreciagdo positiva

C =5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciagdo positiva
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b 5 - INFRA - ESTRUTURA FISICA

ITENS SIM | NAO
01. Salas de aula (tedricas e praticas). X
02. Laboratérios de pesquisa. X
03. Salas para estudo de alunos. X
04. Salas para monitorias. X
05. Areas de integragdo docente/aluno, em termos de incorporagdo de novas tecnologias. X
06. Apoio da informatica s matérias e disciplinas. X
07. Qualificag¢do de pessoas de apoio aos servigos acima, X
08. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino. X

Conceito: A l:l B C I: D :l

A = Mais de 6 itens com apreciagdo positiva
B = 5 ou 6 itens com apreciagdo positiva
C = 3 ou 4 itens com apreciagdo positiva
N D = Abaixo de 3 itens com apreciagdo positiva

6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A[] B |: C D |:|

pela interessada no processo.

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas socio-geograficas da regido descritas

RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS CONCEITO | PESO Produto
(A-D)
I. Necessidade Social C 2 2
II. Do Curso
_ 1. - Caracterizagado D 2 -
Q 2. - Estrutura/Projeto Pedagogico D 8 -
3. - Corpo Docente
3.1. - Nivel de Formacgdo A 2 6
3.2, - Dedicagido e regime de trabalho D 1 -
3.3. - Politica de qualificagdo docente D 1 -
3.4, - Politica de ascensdo e remuneragdo docente D 1 -
3.5. - Adequagdo do corpo docente as disciplinas D 2 -
3.6. - Quantidade disciplina/docente D 1 -
4, - Biblioteca
4.1, - Acervo C 2 2
4.2. - Espago fisico C 2 2
5. - Estrutura fisica B 2 4
6. - Localizagdo s6cio-geografica do curso C 1 1
TOTAL 17
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Para fins de qualificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo
seguinte critério: . .

A = 3 pontos
B = 2 pontos
C =1 ponto
D = 0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito Global:

( ) A - acimade 2,25
( )B-de1,51a2,25
( )C-de0,76 21,50
(X)D-de0a0,75
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Y PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contabeis ndo recomenda a aprovaqao do projeto de autorizagdo para funcionamento deste
curso, por ter obtido o conceito global “D”.

Brasilia - DF, 28 de janeiro de 1997

L Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC
Masayuki Nakagawa - Presidente: -
Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:
César Augusto Tibircio Silva: Rrnaa
N

Luiz Carlos Miranda:

Paulo Schmidt:
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MINISTERIO DE EDUCAGAO E DA CULTURA Lonvre /Ll/fu ceen
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR S
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO
Processo n.%: 23033.010905/96-21 M
Mantenedora: Fundagdo Gammon de Ensino
Endereco: Rua Prefeito Jayme Monteiro, 791 - Bairro: Centro
CEP: 19700-000
Mantida:’ Faculdade de Ciéncias Administrativas, Contabeis ¢ Econémicas - FACE
Municipio: Paraguacu Paulista - SP
Assunto: Criagao do Curso de Ciéncias Contabeis
N¢ de vagas: 100 (cem)
" Parecer n.%: G R A b.;( W < LT L L

1 - DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

Concet: A [] B [] ¢ [ o [X]
A - Indice acima de 4

B-De2a4

C-Delal9

D - Abaixo de 1

II - DO CURSO

1 - CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A|:|B|:]c|:—_|n

Justificativa do conceito:
Nio atende a Portaria MEC n2 181/96
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim Nao

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagido do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo
mercado

03. Compatibiliza¢do entre os objetivos do curso e a grade
curricular

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horéria por matéria e disciplinas
06. Distribuigdo balanceada da carga horaria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso ,

07. Adequagio da bibliografia 4s matérias e disciplinas do curso
08. Interacdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso

09. Planejamento, execugdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagdo do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por
matérias e disciplinas

11. Adequagdo da carga horéaria do curso
(basico/profissionalizante)

12. Periodo minimo e maximo de conclusdo do curso

xR

Ca i T

>

Conceito: A I:l B | | € | |

A ="12 itens contemplados com conceito SIM

. B=De 10-a 11 itens contemplados com conceito SIM

C =De 7 a9 itens contemplados com conceito SIM
D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formacéo do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total
Graduado -
Especialista 3 38
Mestre 4 50
Doutor 1 12
Total 8 100

Conceito: A B | {1 C | |

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializagio

C = Acima de 70% de especializagdo
D = Abaixo dos conceitos acima
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3.2. - Dedicagio e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
Outros
Total

Conceito: A Ij B | | ¢ | | D

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral
C =de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

Justificativa do Conceito: Nada consta

3.3. - Politica de Qualificacdo dos Docentes

Conceito: A |:| B- | | ¢ | X | D~|:|

Justificativa do Conceito: Apresenta parcialmente politica de qualificagdo.

3.4. - Politica de Ascensido e de Remuneracio dos Docentes

Conceito: A I:I B | | ¢ | X]|] D |:

Justificativa do Conceito: Apresenta parcialmente politica de ascensdo e de remuneragdo

3.5. - Adequacio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A r___l B | | ¢ | | D

A = 100% de compatibilidade

B = de 70% a 90% de compatibilidade
C = de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade

Justificativa do Conceito: Nada consta.
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3.6. - Quantidade de Disciplina em relac¢io aos docentes do curso

Conceito: A B | | C | | o [ ]

A = Até duas disciplinas de uma mesma area de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de

trabalho

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas areas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o

regime de trabatho
C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho
D = Mais de trés de disciplinas por professor

4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

ITENS

SIM

4
£

1. Adequagio dos titulos ao curriculo do curso.

2. Existéncia e adequacdo de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e
coletineas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes.

3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao niimero de alunos.

4. Politica de atualizagio e expansio do acervo

Lol T S

Conceito: A[] B [ ]c[_]D

A = 4 itens com apreciagio positiva

B = 3 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

C = 2 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com apreciagdo positiva e nao atende o item 1

- | Justificativa do Conceito: Nada consta.

4.2. - Espaco Fisico e servigos de biblioteca

ITENS

SIM

NAO

01. Existéncia de espaco fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Catalogagio do acervo nas normas do servigo bibliografico.

03. Existéncia de espago fisico e material adequado.

04. Informatizagio do acervo.

05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede

06. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica.

07. Forma de acesso e empréstimo (horarios)

08. Qualificagdo técnica dos servidores.

09. Plano de expansao.

R

el e

oo

Conceito: A | | B[ | C D ,:l
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A =9 itens com apreciacdo positiva

B =7 ou 8 itens com apreciagio positiva

C =5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciagdo positiva

5 - INFRA - ESTRUTURA FISICA

ITENS

SIM

NAO

01. Salas de aula (teéricas e praticas).
02. Laboratdrios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragdo docente/aluno, em termos de incorporagio de novas tecnologias.

G6. Apoio da informatica as matérias e disciplinas.
07. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima.

08. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino.

P4

P4 A A KX

Conceito: AL ] B | | ¢ | | D

A = Mais de 6 itens com apreciagdo positiva

B = 5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

C = 3 ou 4 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 3 itens com apreciagdo positiva

6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

" Conceito: A D B [ X | C | | D

[ 1

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungio das caracteristicas socio-geograficas da regido descritas

pela interessada no processo.
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RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS CONCEITO | PESO Produto
(A-D)
I. Necessidade Social D 2 0
II. Do Curso '
1. - Caracterizagdo D 2 0
2. - Estrutura/Projeto Pedag6gico D 8 0
3. - Corpo Docente
3.1. - Nivel de Formagdo A 2 6
3.2. - Dedicagio e regime de trabalho D 1 0
3.3. - Politica de qualifica¢do docente C 1 1
3.4. - Politica de ascensdo e remunerac¢do docente C 1 1
3.5. - Adequagdo do corpo docente as disciplinas D 2 0
3.6. - Quantidade disciplina/docente A 1 3
4, - Biblioteca
N 4.1. - Acervo D 2 0
\\J‘ 4.2. - Espago fisico C 2 2
5. - Estrutura fisica D 2 0
6. - Localizagdo socio-geografica do curso B 1° 2
TOTAL 15
Para fins de qualificagdo do conceito global, os ‘conceitos parciais serdo transformados pelo
seguinte critério:
A = 3 pontos
B = 2 pontos
C =1 ponto
D = 0 ponto
Resultado = valor do conceito X peso
27
~-. Conceito Global:
\\J}

( ) A-acimade 2,25

( YB-del,51a2,25

( )C-de0,76 a1,50
X)D-de0a0,75
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' PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contabeis nio recomenda a aprovacgdo do projeto de autorizagdo para funcionamento deste
curso, por ter obtido o conceito global “D”.

Brasilia - DF 28, de janeiro de 1997

Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contéabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

—

César Augusto Tibiarcio Silva: (Brawn

Luiz Carlos Miranda:

Paulo Schmidt:
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA fC(OM < L%C-‘m
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR / '
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR _
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

y
IDENTIFICACAO
i e
Processo n.*: 23033.011028/96-51 |~ g
Mantenedora: Fundacio de Ciéncias Aplicadas-
Endereco: Rua Vergueiro, 165 - Bairro: Liberdade
TEL: (011) 279-1853 / FAX: (011) 279-7996
Mantida: Faculdade de Engenharia Industrial
Municipio: Sao Paulo - SP
Assunto: Criacdo do Curso de Ciéncias Contabeis
N¢ de vagas: 100 (cem)
Parecer n.%: Al fGF ()&;}>E§/5F‘)\.IKV\CC

“

I - DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

Coneet:© A [] B [] ¢ [X] o []
A - Indice acima de .4
B-De2Z2a4
C-Delal?

D - Abaixo de 1

II - DO CURSO

1- CARACTERIZACAO DO CURSO

. Conceito: A I:I B I:l C D !___—I

Justificativa do conceito: Atende parcialmente a Portaria MEC n? 181/96
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim

Nao

)

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagio do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo
mercado

03. Compatibilizagdo entre os objetivos do curso e a grade
curricular

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horaria por matéria e disciplinas
06. Distribuigdo balanceada da carga horéria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequagio da bibliografia as matérias e disciplinas do curso
08. Interagdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso

09. Planejamento, execugdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagdo do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por
matérias e disciplinas

11. Adequagao da carga horéaria do curso
(basico/profissionalizante)

12. Periodo minimo e maximo de conclusdo do curso

HoooxK X XX

P X

Conceito: A I:‘ B |:| C

A = 12 itens contemplados com conceito SIM

. B =De 10.a 11 itens contemplados com conceito SIM

C =De 7 a9 itens contemplados com conceito SIM
D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formacéo do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total

Graduado

Especialista

Mestre

Doutor

Total

Conceito: A[] B [ Jc[ ] 0D

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializagdo

C = Acima de 70% de especializagdo
D = Abaixo dos conceitos acima

CONT1028

[ ]




ps

Justificativa do conceito: Nada consta.

3.2. - Dedicacdo e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
Outros
Total

Conceito: A I:] B | | € | [ D ‘

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral
C = de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

Justificativa do Conceito: Nada consta

3.3. - Politica de Qualificacdo dos Docentes

Conceito: A |:| B | | ¢ | X ]| D :l

Justificativa do Conceito: Atende parcialmente.

3.4. - Politica de Ascenséo e de Remuneracio dos Docentes

Conceito: A |:I B | | ¢ | X]| D l:l

Justificativa do Conceito: Atende parcialmente.

3.5. - Adequagio d(&p/o Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A I: B | ¢ [ | D ’\

A = 100% de compatibilidade

B = de 70% a 90% de compatibilidade
C = de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade
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Justificativa do conceito: Ndo constam dados sobre a qualidade dos docentes.

3.6. - Quantidade de Disciplina em relacao aos docentes do curso

Conceito: A |:I B C |:] D I:I

A = Até duas disciplinas de uma mesma area de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de

trabalho

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas areas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o
regime de trabalho

C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho

D = Mais de trés de disciplinas por professor

4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

ITENS SIM | NAO

1. Adequagdo dos titulos ao curriculo do curso.

2. Existéncia e adequacdo de peri6dicos nacionais e internacionais indexados, anais e
coletaneas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes.

3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao nimero de alunos.

4, Politica de atualizagdo e expansdo do acervo

i M

Conceito: A B I:l C |:] D I:

A = 4 itens com apreciagdo positiva

B = 3 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

C = 2 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com apreciagdo positiva e ndo atende o item 1

4.2. - Espaco Fisico e servicos de biblioteca

ITENS SIM

NAO

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Catalogagdo do acervo nas normas do servigo bibliografico.

03. Existéncia de espaco fisico e material adequado.

04. Informatizagdo do acervo.

05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede

06. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica.

07. Forma de acesso e empréstimo (horarios)

08. Qualificagdo técnica dos servidores.

09. Plano de expansdo. : X

el

o

P e

Conceito: A [::l B I: C ‘D [::I
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A =9 itens com apreciagdo positiva

B =7 ou 8 itens com apreciagio positiva

C =5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciagdo positiva

5 - INFRA - ESTRUTURA FISICA

ITENS SIM | NAO

01. Salas de aula (tedricas e praticas).

02. Laboratérios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integracio docente/aluno, em termos de incorporagio de novas tecnologias.
06. Apoio da informatica as matérias e disciplinas. X
07. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima.

08. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino.

Pl
el Ke

»

~  Conceito: A[L] B [_]cI[XxX] p []

A = Mais de 6 itens com apreciagdo positiva

B = 5 ou 6 itens com apreciagio positiva

C = 3 ou 4 itens com apreciagio positiva

D = Abaixo de 3 itens com apreciagdo positiva

6 - LOCALIZAGAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A[] B []c[XxX] p []

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas sdcio-geograficas da regido descritas
pela interessada no processo. :

TN
\A—v/
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RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS

CONCEITO
(A-D)

PESO

Produto

1. Necessidade Social

C

2

II. Do Curso

1. - Caracterizagdo

[\S)

2. - Estrutura/Projeto Pedagdgico

olle]

oo

[o,2]

3. - Corpo Docente

3.1. - Nivel de Formagao

3.2. - Dedicagdo e regime de trabalho

3.3. - Politica de qualificagdo docente

3.4. - Politica de ascensdo e remuneragao docente

3.5. - Adequacdo do corpo docente as disciplinas

3.6. - Quantidade disciplina/docente

W Oo[ajnO|g(o

=l o] =] )] o

O OO

4, - Biblioteca

4.1. - Acervo

4.2. - Espago fisico

5. - Estrutura fisica

6. - Localizagdo socio-geografica do curso

ollellel iy

=N

[and 8 I S 1 e N

TOTAL

Para fins de qualificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo

seguinte critério:

A = 3 pontos
B = 2 pontos
C =1 ponto
D = 0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito Global:
( ) A-acimade 2,25
( )B-del1,51a2,25

(X) C-de0,76 a1,50
()D-de0a0,75
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PARECER CONCLUSIVO:

PARECER CONCLUSIVO E RECOMENDAGCOES PARA A FASE DE VERIFICACAO:

A CEE - Contébeis é favoravel a aprovagdo do projeto de autorizagio para funcionamento deste curso,
porém, considera fundamental para a fase de verificagdo que se observe o seguinte:

1) o coordenador do curso devera ter no minimo 20 horas de trabalho semanal, dedicados is atividades
de coordenacio;

2) o coordenador do curso devera ter, no minimo, a titulagdo de especialista conforme a Resolugéo n.2
12/83 do CFE, na area de Ciéncias Contébeis ou Controladoria;

3) o quadro docente do curso proposto, devera ser formado por professores que sejam, no minimo,
especialistas nas 4reas de sua atuacgdo, conforme recomendagdo da SESu/MEC;

4) o quadro docente devera ser formado, durante o periodo que antecede o reconhecimento, também
por professores com dedicagao de tempo integral e ndo somente horistas.

Brasilia - DF 28, de janeiro de 1997

Comissao de Especialistas em Ciéncias Contébeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

César Augusto Tibircio Silva: oA

Luiz Carlos Miranda:

Paulo Schmidt:
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Vo 254/67

Cous?  (Lyacee.
MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA ' </ 1/7/“ ‘
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR g
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR 3(’/ :

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO

Processo n.%: 23033.011603/96-06, M
Mantenedora: Associagdo Matonense de Ensino Superior
Endereco: Rua Cesério Motta, 644 - Centro
Mantida: Centro de Ensino Superior de Matdo
Maunicipio: Matdo - SP

Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contébeis
N¢ de vagas: 100 (cem)

Parecer n.%: A2 G - DU TS0 Mg .;4

I - DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

 Conceito: A ]88 [J]c [ 1o [X]

A - Indice acima de 4

B-De2a4
" C-Delaly

D - Abaixo de 1

IT - DO CURSO

1 - CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: ADB[:CDl:l

Justificativa do conceito: Caracterizado parcialmente conforme Portaria MEC n® 181/96

CONT1603 1




2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim

Nao

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequacio do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo
mercado

03. Compatibilizacdo entre os objetivos do curso e a grade
curricular

04, Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horéria por matéria e disciplinas
06. Distribuigio balanceada da carga horéria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequagio da bibliografia as matérias e disciplinas do curso
08. Interagio entre a teoria e a pratica ao longo do curso

09. Planejamento, execugdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagdo do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por
matérias e disciplinas

11. Adequagdo da carga horéria do curso
(basico/profissionalizante)

12. Periodo minimo e maximo de conclusio do curso

K X X XX

>

>

Conceito: A |:I B I___l C

A =12 itens contemplados com conceito SIM

B =De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM
C =De 7 a9 itens contemplados com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM
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3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formacédo do corpo docente:

Titulagédo Qtde % do Total
Graduado 2 18%
Especialista 1 9%
Mestre 8 73%
Doutor
Total 11 100%

Conceito: A B | | C | |

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializag¢do
C = Acima de 70% de especializacdo

D = Abaixo dos conceitos acima

3.2. - Dedicacio e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h

00-10h

Outros

Totat

Conceito: A [ ] B8 []c [

Justificativa do Conceito: Nada consta

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30 a 50% do corpo docente ém tempo integral
C =de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral
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3.3. - Politica de Qualificacdo dos Docentes

Conceito: A l—_—l B |:| C E:I D

Justificativa do Conceito: Néo apresenta politica de qualificagdo

3.4. - Politica de Ascensio ¢ de Remuneracdo dos Docentes

Conceito: A[] B []c p [

Justificativa do Conceito: Apresenta parcialmente politica de ascensao e de remuneragdo dos docentes

3.5. - Adequagio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A |:| B |:| C |:] D

Justificativa do Conceito: Nada consta

A = 100% de compatibilidade

B = de 70% a 90% de compatibilidade
C = de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade

3.6. - Quantidade de Disciplina em relagio aos docentes do curso

Conceito: A[] B [ Jcl ] o

Justificativa do Conceito: Nada consta

A = Até duas disciplinas de uma mesma 4rea de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de

trabalho

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas areas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o
regime de trabalho ‘

C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho

D = Mais de trés de disciplinas por professor

CONT1603 4



4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

ITENS

SIM

NAO

1. Adequagdo dos titulos ao curriculo do curso.

2. Existéncia e adequagdo de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e

coletineas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagoes.
3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao niimero de alunos.
4. Politica de atualizagio e expansio do acervo

Conceito: A I:l B | | C [ X| D I:]

A = 4 itens com apreciagdo positiva

B = 3 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

C = 2 itens com apreciagio positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com apreciagdo positiva e ndo atende o item 1

4.2. - Espago Fisico e servigos de biblioteca

ITENS

SIM

Z,
>
o

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Catalogagdo do acervo nas normas do servigo bibliografico.

03. Existéncia de espago fisico e material adequado.

04. Informatizagdo do acervo.

05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acessc a rede

06. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica. -

07. Forma de acesso e empréstimo (horérios)

08. Qualificacéo técnica dos servidores.

09. Plano de expansdo.

el e R R e e R e R

Conceito: A | | B | C :I D

A =9 itens com apreciagdo positiva

B =7 ou 8 itens com apreciagdo positiva

C =5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciagdo positiva
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5 - INFRA - ESTRUTURA FiSICA

ITENS

SIM

Z
>
o

01. Salas de aula (tedricas e praticas).
02. Laboratérios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragdo docente/aluno, em termos de incorporagao de novas tecnologias.

06. Apoio da informética as matérias e disciplinas.
07. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima.
08. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino.

Pl T T T T i

Conceito: A[] B [_]Jc[_] D

A = Mais de 6 itens com apreciagio positiva

B = 5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

C = 3 ou 4 itens com apreciagio positiva

D = Abaixo de 3 itens com apreciagdo positiva

6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: aA[] 8 []c D [ ]

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas s6cio-geograficas da regido descritas

pela interessada no processo.
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RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS CONCEITO | PESO Produto
' (A-D)
I. Necessidade Social D 2 0
II. Do Curso
1. - Caracterizagédo C 2 2
2. - Estrutura/Projeto Pedag6gico C 8 8
3. - Corpo Docente
3.1. - Nivel de Formagdo A 2 6
3.2. - Dedicagdo e regime de trabalho D 1 0
3.3. - Politica de qualificagdo docente D 1 0
3.4. - Politica de ascensdo e remuneragdo docente C 1 1
3.5. - Adequagdo do corpo docente as disciplinas D 2 0
3.6. - Quantidade disciplina/docente D 1 0
4. - Biblioteca
4.1. - Acervo C 2 2
4.2. - Espago fisico D 2 0
5. - Estrutura fisica D 2 0
6. - Localizagdo s6cio-geogrifica do.curso C 1 1
TOTAL 20

Para fins de qualificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo
seguinte critério:

A = 3 pontos
B = 2 pontos
C =1 ponto
D = 0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito Global:

( ) A-acimade 2,25
( )B-de1,51a2,25
( )C-de0,76 21,50
(x)D-de0a0,75
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PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contéabeis ndo recomenda a aprovagdo do projeto de autorizagdo para funcionamento deste
curso, por ter obtido o conceito global “D”.

Brasilia - DF 28, de Janeiro de 1997

Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

—
César Augusto Tiburcio Silva: [evra A

Luiz Carlos Miranda:

Paulo Schmidt:
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA & - /b(/?/ucvw
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR ' .
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR 5
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS
IDENTIFICACAO
Processo n.?: 23033011180/96-16 /
Mantenedora: Centro de Ensino Superior de Cotia
Endereco: Via Roselandia, n® 11 - Bairro: Portdo
TEL.: (011) 268-2977 - CEP.: 06700-000
Mantida: Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Cotia
Municipio: Cotia- SP ’
Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis
N¢ de vagas: 80 (oitenta) -
Parecer n.%: AR I Ao R YA VIR ALY SRR O ARV A ¢
I - DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

Conceito: A I:I B | | C D |:I

A - Indice acima de 4
B-De2ad
C-Delal9

D - Abaixo de 1

II - DO CURSO

1 - CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: ADBI:'C|X|D| |

Justificativa do conceito: Parcialmente caracterizado conforme Portaria MEC n® 181/96.
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim Nao

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagdo do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo
mercado

03. Compatibilizacdo entre os objetivos do curso e a grade
curricular

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horaria por matéria e disciplinas
06. Distribui¢do balanceada da carga horaria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequagio da bibliografia as matérias e disciplinas do curso
08. Interacdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso

09. Planejamento, execugdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagdo do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por
matérias e disciplinas

11. Adequagdo da carga horéria do curso
(basico/profissionalizante)

12. Periodo minimo e méaximo de conclusdo do curso

> X

X

oo

Conceito: A[] B [1c [

A = 12 itens contemplados com conceito SIM

B =De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM
C =De 7 a9 itens contemplados com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formacdo do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total
Graduado - -
Especialista 1 12%
Mestre 4 44%
Doutor 4 44%
Total 9 100%

Conceito: A B | | C | |

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializagdo

C = Acima de 70% de especializagio
D = Abaixo dos conceitos acima
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3.2. - Dedicacido e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
Qutros
Total

Conceito: A[ ] 8 []c[_1 0o [X]

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral
C =de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

Justificativa do Conceito: Nada consta

3.3. - Politica de Qualificag¢ao dos Docentes

Conceito: A1 8 [ Jc[ ] o [X]

Justificativa do Conceito: Ndo apresenta politica de qualificagdo

3.4. - Politica de Ascensido e de Remuneragio dos Docentes

Conceito: A |:| B [ | ¢ |X] D |:]

Justificativa do Conceito: Apresenta parcialmente politica de ascensdo e de remuneragéo.

3.5. - Adequacio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A [ ] B [X]c[_] 0o []

A = 100% de compatibilidade
B = de 70% a 90% de compatibilidade

- C =de 50% a 69% de compatibilidade

D = Menos de 50% de compatibilidade
CONT1180




3.6. - Quantidade de Disciplina em relacio aos docentes do curso

Conceito: A B I | € | | D I:I

A = Até duas disciplinas de uma mesma 4rea de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de
trabalho .

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas areas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o
regime de trabalho

C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho

D = Mais de trés de disciplinas por professor

4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

ITENS SIM | NAO

1. Adequagéo dos titulos ao curriculo-do curso. 10X

2. Existéncia e adequagdo de peri6ditos nacionais e internacionais indexados, anais €
coletaneas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes.

3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao namero de alunos.

4, Politica de atualizagdo e expansdo do acervo

oK X

Conceito: A [ ] B | | C | | D

A = 4 itens com apreciagéo positiva

B = 3 itens com apreciagao positiva, incluindo o item 1

C = 2 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com apreciagdo positiva e ndo atende o item 1

4.2, - Espaco Fisico e servicos de biblioteca

ITENS SIM | NAO

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Catalogagdo do acervo nas normas do servigo bibliogréfico.

03. Existéncia de espago fisico e material adequado.

04. Informatizagéo do acervo.

05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede

06. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica.

07. Forma de acesso e empréstimo (horérios)

08. Qualificagéo técnica dos servidores.

09. Plano de expansdo. X

Ll el

elaRale

Conceito: A |:| B I:I C |:| D

A =9 itens com apreciagio positiva

B =7 ou 8 itens com apreciagéo positiva

C =5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciagdo positiva
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5- INFRA - ESTRUTURA FiSICA

ITENS

SIM

NAO

01. Salas de aula (tedricas e praticas).
02. Laboratérios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integracio docente/aluno, em termos de incorporagao de novas tecnologias.

06. Apoio da informética as matérias e disciplinas.

07. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima.

08. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino.

>

P44 4

Conceito: A [:' B | | ¢ [ | D

A = Mais de 6 itens com apreciagdo positiva
B =5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

C =3 ou 4 itens com apreciacdo positiva

D = Abaixo de 3 itens com apreciagdo positiva

6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A ,:' B | | C

[(xX] o []

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungio das caracteristicas socio-geogréficas da regido descritas

pela interessada no processo.

RESULTADO DA AVALIACAO
ITENS AVALIADOS CONCEITO | PESO Produto
(A-D)
1. Necessidade Social C 2 2
I1. Do Curso
1. - Caracterizacdo c 2 2
2. - Estrutura/Projeto Pedagbgico D 8 0
3. - Corpo Docente
3.1. - Nivel de Formagao A 2 6
3.2. - Dedicagéo e regime de trabalho D 1 0
3.3. - Politica de qualificagdo docente D 1 0
3.4. - Politica de ascensdo e remunerag¢io docente C 1 1
3.5. - Adequacdo do corpo docente as disciplinas B 2 4
3.6. - Quantidade disciplina/docente A 1 3
4. - Biblioteca
4.1. - Acervo D 2 0
4.2. - Espago fisico D 2 0
5. - Estrutura fisica D 2 0
6. - Localizagao socio-geografica do curso C 1 1
TOTAL 19
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Para fins de qualificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo

seguinte critério:

A = 3 pontos
B =2 pontos
C =1 ponto
D =0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito Global:

( ) A-acimade 2,25
( )B-del,51a2,25
()C-de0,76 a1,50
X)D-de0a0,75
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PARECER CONCLUSIVO:

r
A CEE - Contabeis ndo recomenda a aprovagdo do projeto de autorizagdo para funcionamento deste
curso, por ter obtido o conceito global “D”.
9
;o
N
Brasilia - DF, 28 de janeiro de 1997
Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC
o
i};f’f Masayuki Nakagawa - Presidente:
;
Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:
» ~
César Augusto Tiburcio Silva: K
Paulo Schmidt:
CONT1180
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. SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

/1 .
MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA &/\M G Wi 3 é -

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO

Processo n.%: 23000007739/96-54 M

Mantenedora: Instituto Tamoios de Ensino e Cultura

Endereco: Rua Dona Ana Neri, 117 - Bairro: Moéca - CEP.: 03106
Mantida: Faculdades Integradas Tamoios

Municipio: Sao Paulo - SP

Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis

N* de vagas: 120 (cento e vinte)

Parecer n.2: - ‘10 'yt L0, LU 0D

1 - DA NECESSIDADE SOCIAL
1- Analise de Demanda Social
Conesit: P I s p []

A -Indice acima de 4
B-De2a4

" C-Delal9

D - Abaixo de 1

IT - DO CURSO

1- CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A l:l B :] C D I:l

Justificativa do conceito: Parcialmente caracterizado conforme Portaria MEC n? 181/96.
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim

Nao

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagdo do curriculo pleno as inovagdes requeridas pelo
mercado

03. Compatibilizagdo entre os objetivos do curso ¢ a grade
curricular

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horéaria por matéria e disciplinas
06. Distribuigdo balanceada da carga horaria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

07. Adequagdo da bibliografia s matérias e disciplinas do curso
08. Interagdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso

09. Planejamento, execugdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagdo do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por
matérias e disciplinas

11. Adequagdo da carga horaria do curso
(basico/profissionalizante)

12. Periodo minimo e méaximo de conclusdo do curso

>

T R R

Conceito: A [ ] B [ ]J]c[ ] DD

A = 12 itens contemplados com conceito SIM

B =De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM
C =De 7 a9 itens contemplados com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formacio do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total
Graduado - -
Especialista 1 16%
Mestre 4 67%
Doutor 1 17%
Total 6 100%

Conceito: A B | | C | | D

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B = de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializacdo
C = Acima de 70% de especializagdo

D = Abaixo dos conceitos acima
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3.2. - Dedicagio e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
Outros 6 100%
Total 6 100%

Conceito: A I:I B | | C l | D

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral
C =de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

Justificativa do Conceito: Nada consta

3.3. - Politica de Qualificagdo dos Docentes

Conceito: ADB|X|¢| | o [ ]

Justificativa do Conceito: Apresenta parcialmente politica de qualificagdo.

3.4. - Politica de Ascensdo e de Remuneracio dos Docentes

.Conceito: A|:|'B | X | C | |D[:|

Justificativa do Conceito: Apresenta parcialmente politica de ascensdo e de remuneragio.

3.5. - Adequacdo do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A EI B | | C | | D

A =100% de compatibilidade

B = de 70% a 90% de compatibilidade
C =de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade

Justificativa do Conceito: Nada consta
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3.6. - Quantidade de Disciplina em relag¢do aos docentes do curso

Conceito: A B | | C | | D I___]

A = Até duas disciplinas de uma mesma area de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de
trabatho

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas areas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o
regime de trabalho

C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho

D = Mais de trés de disciplinas por professor

4 - BIBLIOTECA
4.1. - Acervo

ITENS SIM

1. Adequag@o dos titulos ao curriculo do curso.

2. Existéncia e adequagdo.de periédicos nacionais e internacionais indexados, anais e
coletineas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes.

3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao nimero de alunos.

4. Politica de atualizagdo e expansdo do acervo

p ><><Bz>
o

Conceito: A[] B [Jc[ o

A = 4 itens com apreciagdo positiva

B = 3 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

C = 2 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com apreciacdo positiva e ndo atende o item 1 -

4.2. - Espaco Fisico e servigos de biblioteca

ITENS SIM

NAO

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Catalogagdo do acervo nas normas do servigo bibliogréfico.

03. Existéncia de espaco fisico e material adequado.

04. Informatizacdo do acervo.

05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede

06. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica.

07. Forma de acesso e empréstimo (horarios) X
08. Qualificagdo técnica dos servidores.
09. Plano de expansdo.

pd D 4

opE

Conceito: A ,: B l:l C |:| D

A =9 itens com apreciagdo positiva

B =7 ou 8 itens com apreciagdo positiva

C = 5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciag¢do positiva
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5 - INFRA - ESTRUTURA FiSICA

ITENS

SIM

Z
>
@)

01. Salas de aula (tedricas e praticas).
02. Laboratérios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragdo docente/atuno, em termos de incorporagdo de novas tecnologias.

06. Apoio da informatica as matérias e disciplinas.
07. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima.
08. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino.

P4 P pd X pd e e

Conceito: A I::I B |:—_| C I:l D

A = Mais de 6 itens com apreciagdo positiva
B =5 ou 6 itens com aprecia¢do positiva

C = 3 ou 4 itens com apreciagio positiva ~

D = Abaixo de 3 itens com apreciagdo-positiva

6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A I:] B l:l C - D l:l

Justificativa do-conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas sdcio-geograficas da regido descritas

pela interessada no processo.

RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS CONCEITO | PESO Produto
(A-D)
I. Necessidade Social C 2 2
IL. Do Curso
1. - Caracterizagdo C 2 2
2. - Estrutura/Projeto Pedagogico D 8 0
3. - Corpo Docente
3.1. - Nivel de Formagdo A 2 6
3.2. - Dedicagio e regime de trabalho D 1 0
3.3. - Politica de qualificagdo docente B 1 2
3.4, - Politica de ascensdo e remunerag¢do docente B 1 2
3.5. - Adequagido do corpo docente as disciplinas D 2 0
3.6. - Quantidade disciplina/docente A 1 3
4, - Biblioteca
4.1. - Acervo D 2 0
4.2, - Espago fisico D 2 0
5. - Estrutura fisica D 2 0
6. - Localizacdo socio-geografica do curso C 1 1
TOTAL 18
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Para fins de qualificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo

seguinte critério:

A = 3 pontos
B = 2 pontos
C =1 ponto
D = 0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso 18 = 0,66
27 27

Conceito Global:

( )} A-acimade 2,25

( )B-de1,51a2,25

()C-de0,76 a1,50
(X)D-de0a0,75
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PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contabeis ndo recomenda a aprovagdo do projeto de autorizagdo para funcionamento deste
curso, por ter obtido o conceito global “D”.

@
Brasilia - DF, 29 de janeiro de 1997
Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC
~~, Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

—

~

César Augusto Tibarcio Silva: b

Luiz Carlos Miranda:

Paulo Schmidt:
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA L |
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR ARt 2 /qu
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR \
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO
Processo n.%: 23033011175/96-86
Mantenedora: Instituto Educacional de Monte Alto
Endereco: Rua Cel. Medeiros, 1084
TEL.: (016) 342-1394 / 3748 - CEP.: 15910-000
Mantida: Faculdade de Administragdo e Neg6cios
Municipio: Monte Alto - SP
Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis
N¢ de vagas: 80 (oitenta)
Parecer n.% Ve DEPES B T

I - DA NECESSIDADE SOCIAL —

1- Analise de Demanda Social

Conceito: A[]B[ ] c|[_]0p

A - indice.acima de 4
" B-De2a4

C-Delal9
D - Abaixode 1
II - DO CURSO

1 - CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A |:| B |:| C D I:
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim Nao

01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagao do curriculo pleno s inovagdes requeridas pelo
mercado

03. Compatibilizagio entre os objetivos do curso e a grade
curricular

04. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

05. Dimensionamento da carga horaria por matéria e disciplinas
06. Distribui¢do balanceada da carga horéria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso :

07. Adequacdo da bibliografia as matérias e disciplinas do curso
08. Interagdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso

09. Planejamento, execugdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

10. Adequagio do tamanho das turmas (teGrico-praticas) por
matérias e disciplinas ‘

11. Adequacéo da carga horéria do curso
(basico/profissionalizante)

12. Periodo minimo e méaximo de conclusdo do curso

>

Cale

Conceito: A |__—| B I: C I:I

A =12 itens contemplados com conceito SIM .

B =De 10 a 11 itens contemplados com conceito SIM
C =De 7 a 9 itens contemplados com conceito SIM

D = Abaixo de 7 itens contemplados com conceito SIM

3 - CORPO DOCENTE

3.1. - Nivel de formacéo do corpo docente:

Titulacdo Qtde % do Total
Graduado
Especialista 6 60
Mestre 1 10
Doutor 3 30
Total 10 100
Conceito: A I:I B | X ]| C | |

A = Acima de 50% com mestrado/doutorado

B =de 20 a 50% com mestrado/doutorado e 50% de especializagio

C = Acima de 70% de especializagao
D = Abaixo dos conceitos acima
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3.2. - Dedicacéo e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
QOutros
Total

Conceito: A[] 8 [ ]J]c[ ] o [X]

A = Acima de 50% do corpo docente em tempo integral
B = de 30 a 50% do corpo docente em tempo integral
C =de 10 a 29% do corpo docente em tempo integral
D = Abaixo de 10% do corpo docente em tempo integral

Justificativa do Conceito: Nada consta

3.3. - Politica de Qualificacdo dos Docentes

Conceito: A |:| B | | C | | D

Justificativa do Conceito: Nio apresenta politica de qualificagdo dos docentes.

3.4. - Politica de Ascensdo e de Remuneracio dos Docentes

Conceito: A[] B [X]c[ ] 0o []

Justificativa do Conceito: Apresenta parcialmente politica de ascens@o e de remuneragdo dos docentes.

3.5. - Adequacao do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A B | | € | | D |:|

A =100% de compatibilidade

B = de 70% a 90% de compatibilidade
C =de 50% a 69% de compatibilidade
D = Menos de 50% de compatibilidade
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3.6. - Quantidade de Disciplina em rela¢io aos docentes do curso

Conceito: A B |:| C |:] D :I

A = Até duas disciplinas de uma mesma é4rea de conhecimento, por professor, qualquer que seja o regime de
trabalho _ 4

B = Duas disciplinas relacionadas a duas distintas areas de conhecimento, por professor, qualquer que seja o
regime de trabalho

C = Trés disciplinas por professor, qualquer que seja o regime de trabalho

D = Mais de trés de disciplinas por professor

4 - BIBLIOTECA

4.1. - Acervo

ITENS SIM | NAO

1. Adequagdo dos titulos ao curriculo do curso.

2. Existéncia e adequacdo de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e
coletdneas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes.

3. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao niimero de alunos.

4. Politica de atualizagdo e expansdo do acervo X

ok X

Conceito: A[] B8 [ Jc[ ] p

A = 4 itens com apreciagdo positiva

B = 3 itens com apreciagao positiva, incluindo o item 1

C = 2 itens com apreciagdo positiva, incluindo o item 1

D = abaixo de 2 itens com aprecia¢do positiva e ndo atende o item 1

4.2. - Espaco Fisico e servicos de biblioteca

ITENS SIM

NAO

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Catalogacdo do acervo nas normas do servigo bibliografico. X
03. Existéncia de espago fisico e material adequado.
04. Informatizagio do acervo.

05. Disponibilidade de bases de dados e/ou acesso a rede X
06. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica.
07. Forma de acesso e empréstimo (horarios) X
08. Qualificagdo técnica dos servidores.
09. Plano de expansdo. X

Kok M

> X

Conceito: A I:] B I:I C I:I D

A =9 jtens com apreciag@o positiva

B =7 ou 8 itens com apreciagdo positiva

C =5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

D = Abaixo de 5 itens com apreciagdo positiva
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5 - INFRA - ESTRUTURA FiSICA

ITENS

SIM

2
P>
o

01. Salas de aula (tedricas e praticas).
02. Laboratérios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragio docente/aluno, em termos de incorporagio de novas tecnologias.

06. Apoio da informatica as matérias e disciplinas.
07. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima.
08. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino.

P4 DA ]

Conceito: A I:] B | | € | | D

A = Mais de 6 itens com apreciagdo positiva

B =5 ou 6 itens com apreciagdo positiva

C = 3 ou 4 itens com apreciagio positiva

D = Abaixo de 3 itens com aprecia¢do positiva

6 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A |:| B | | ¢ | X| D |:|

Justificativa do conceito: ~ Conceito atribuido em fungéo das caracteristicas socio - geograficas da regido

descritas pela interessada no processo.

RESULTADO DA AVALIACAO
ITENS AVALIADOS CONCEITO | PESO Produto
(A-D)
I. Necessidade Social D 2 0
I1. Do Curso
1. - Caracterizagio C 2 2
2. - Estrutura/Projeto Pedagdgico D 8 0
3. - Corpo Docente
3.1. - Nivel de Formacgio B 2 4
3.2. - Dedicagdo e regime de trabalho D 1 0
3.3. - Politica de qualificagdo docente D 1 0
3.4. - Politica de ascensdo e remuneragdo docente B 1 2
3.5. - Adequacdo do corpo docente as disciplinas A 2 6
3.6. - Quantidade disciplina/docente A 1 3
4. - Biblioteca
4.1. - Acervo D 2 0
4.2, - Espaco fisico D 2 0
5. - Estrutura fisica D 2 0
6. - Localizagao socio-geografica do curso C 1 1
TOTAL 18
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Para fins de qualificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo transformados pelo
seguinte critério:

A = 3 pontos

B =2 pontos

C =1 ponto

D = 0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso

27
Conceito Global:
( ) A-acimade 2,25
( )B-del1,51a2,25

()C-de0,76 a1,50
(X)D-de0a0,75

CONT1175



-V
.

p
»

PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contabeis nio recomenda a aprovagdo do projeto de autorizagdo para funcionamento deste
curso, por ter obtido o conceito global “D”.

Brasilia - DF, 28 de janeiro de 1997

Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contéabeis
- Portaria 047/96 SESu/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

César Augusto Tibircio Silva: (enaia

Paulo Schmidt:
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