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MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

INTERESSADO/MANTENEDORA UF
SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL DO AMAZONAS AM
ASSUNTO

Autorizag&o para criag8o do curso de Comunicagéo Social - Publicidade e Propa-
ganda

RELATOR: CONS. Yugo Okida

PARECER N° Cé.MARA APROVADO EM
EDUCAGAO SUPERIOR 11.3.97

184/97

PROCESSO N° 23000.008257/96-49

|- HISTORICO

Trata-se de um processo baixado em diligéncia, através de despacho
interfocutorio, solicitando esclarecimentos sobre a falta de alguns dados impor-
tantes que néo foram analisados pela comiss&o de especialistas.

A instituigéo, atendendo prontamente nossa diligéncia, enviou todos os
dados, que julgamos pertinentes, permitindo a realizagdo de uma rigorosa anéli-
se do processo, utilizando os mesmos critérios da comissdo de especialistas de
ensino de comunicagdo social.

As informagdes contidas no volume enviado pela instituigdo contém da-
dos atualizados sobre a entidade mantenedora quanto a sua identificagio, con-
digéo juridica, dirigentes, regularidade fiscal e parafiscal (comprovadas pela
receita federal e estadual, cartérios e 6rgaos governamentais), experiéncia no
ensino superior e capacidade patrimonial. Pela verificacgo detalhada de todos
os itens iniciais, consideramos que a entidade mantenedora atende as exigén-
cias das normas vigentes, estando apta a pleitear e manter novos cursos supe-
riores.

Outros informagdes elencadas no mesmo volume referem-se ao projeto
do curso de comunicag&o social, habilitagdo publicidade e propaganda, conten-
do dados gerais sobre o curso, caracterizagéo da regido de influéncia do curso,
concepcéo, finalidades e objetivos, perfil do profissional pretendido, necessida-
de social, curriculo pleno, ementas, bibliografia basica, corpo docente, plano de
qualificagéo e de remuneragéo do corpo docente, infra-estrutura fisica, bibliote-
ca, laboratérios e planejamento econdmico financeiro.

Merece destaque, conforme critérios que vem sendo adotado pela Cama-
ra de Educag&o Superior sobre necessidade social de cursos superiores, o
quadro apresentado no presente caso, na regido compreendida pelo DGE 2
(incluindo-se ai cidade de Manaus) onde existe apenas um curso de comunica-




¢do social em funcionamento (segundo fonte consultada do
MEC/SEDIAE/SEEC-1996), com oferta de 30 vagas. A relagdo candidato/vaga,
segundo dados oficiais, é altissima, girando em torno de 18,3 candidatos por
vaga. Levando-se em consideragdo decisbes anteriores do MEC, a relagdo
candidato/vaga atribuida ao curso de comunicagao social estad muito acima dos
padrbes e exigéncia para aprovagéo de cursos superiores, o gue justifica, por si
86, a necessidade social do curso naquela regido e vai ao encontro da oferta
daquele curso em dois turnos: diurno e noturno, com 80 (oitenta) vagas iniciais
para cada um deles, conforme pretende agora a instituicdo em resposta ao des-
pacho interlocutério.

O mercado de trabalho para os concluintes do curso de comunicacgéo
social esta em plena expans&o naquela regido, onde se concentra um grande
parque industrial eletro-eletronico e de servigos,

A concepgéo, finalidades e objetivos do curso estiode acordo com a Res.
CFE 2/84. O curriculo pleno do curso é apresentado com detalhes no documen-
to.

As ementas e a bibliografia basica sdo bem atuais e estdo perfeitamente
inseridas dentro dos padrées exigidos pela comisséo de especialistas em casos
semelhantes e que mereceram o conceito A ou, no minimo, B.

O corpo docente, com sua nominata, é constituido por 02 doutores, 06
mestres, 04 especialistas e 03 graduados. Porcentualmente temos cerca de
53% de mestres e doutores, o que, seguindo os critérios da comissdo de espe-
cialistas, daria uma média de 4,1, significando, com isto, o conceito A. A ade-
quagdo dos professores as disciplinas merece, segundo os mesmos critérios,
conceito B (75 a 99,9%).

A politica de qualificagéo do corpo docente esté descrita nas informagoes
complementares, onde sera ofertada bolsas de auxilio aos docentes para a rea-
lizagéo de cursos de pds-graduagéo dentro e fora da instituicdo. Estando ple-
namente adequada e satisfatéria, a conceituagéo do plano de carreira docente,
pelos critérios adotados pela comissdo de especialistas, merece o indice B . A
Biblioteca, outro item analisado pela CES, apresenta um planejamento adequa-
do as normas quanto ao sistema de catalogagéo do acervo bibliografico, siste-
ma operacional e de informatizagéo, previséo de espago fisico para acervo e
sala de leitura, politica de aquisicdo de obras, plano de expans&o, acesso 4 in-
ternet, entre outras coisas, que julgamos merecer, também pelos critérios ado-
tados, o conceito B.

Ha previs&o para os futuros laboratérios, que serfio implantados de acor-
do com as necessidades, havendo, no entanto, infra-estrutura fisica instalada
com alguns equipamentos, os quais serdo ampliados com o desenvolvendo do
Curso.

Il - VOTO DO RELATOR

Diante do exposto e tendo a instituigéo esclarecida, comprovada e justifi-
cada as duvidas levantadas pelo relator, voto favoravelmente ao prosseguimen-

ey




to-do processo de autorizagéo do curso de comunicagéo social, habilitaggdo em
publicidade e propaganda, para os turnos diurno e noturno, com 80 vagas inici-
ais cada, do Instituto Cultural de Ensino Superior do Amazonas, mantido pela
Sociedade de Desenvolvimento Cultural do Amazonas, na cidade de Manaus,
AM.

A instituicdo devera solicitar a SESU/MEC, no prazo maximo de um ano,
visita da comiss@o verificadora, conforme o artigo 5° da Portaria Ministerial
181/96. -

T

Relator: Cons. Yugo Okida ™

. s
Brasilia, // de marco’de 1997.

Il - CONCLUSAO DA CAMARA
A Cémara de Educagéio Superior acompanha o voto do relator.
Sala das Sessdes, em 4/ de margo de 1997.
// Presidentg/’Cdns. Efrém de Aguiar Maranhzo

Vice-Presidente ;: Cons. Ydédues ¥élioso
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO, DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE COMUNICACAO SOCIAL
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RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DF
: CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL

:
I- IDENTIFICACAO
4

Processo ne.: © 23000.008257/96-49

.

Mantenedora: - : INSTITUTO CULTURAL DE ENSINO SUPERIOR DO
AMAZONAS - AM

Interessado: { Saciedade de Desenvolvimento Cultural do Amazonas- AM

Municipio: * Manaus - AM : ’

Assunto: Criagdio do Curso de Comunicagao Social - Publicidade e
Propaganda

N? de vagas; 80 (oitenta )

Parecer n°: 560/_’]6 . DEPES /5 € §ar
i

v

II - DO CURSO Ol HABILITACAO
i

1 - Perfil do profissiional pretendido e seu papel na sociedade

Al 1B jc | D[ X ]

]
¥
£

Conceito:

Critérios de avaliagio:

Coneeito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estdo
devidamente demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade nio estio
suficientemente dempnstrados

Conceito C; fattam:;indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional
pretendido e o seu papel na sociedade

Conceito D: nio estfio demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel

i:

na sociedade i

Justificativa do concgito:
Nio Consta

e i e o




2 - Mercado de trab;ﬂho alvo
Coneeito: A | B | e[ 1o [ X ]

Critérios de avaliagio:

Coneeito A: o me:rcado de trabalho estd descritc com base em indicadores
convincentes do potencial econdmico e da reatidade comunicacional locais.

Conceito B: o mercagdlo de trabalho estd descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico ¢ da reatidade comunicacional regionais

Conceito C: o mercado de trabalho esta descrito, porém com base em indicadores do
polencial econdmico € da realidade comunicacional genéricos

Conceito D: ndo ha: sindicadores do mercado de trabalho ¢ nem das possibilidades
locais e/ou regionais ;

Justificativa do concejio: '
A justificativa’é inconsistente e nio oferece indicador.

111 - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliagdio geral da estrutura curricular

Itens-avaliados Satisfa- Insatis- Nio ha
torio fatorio indicagio
Atendimento ao cumculo minimo (Resolugio X
02/84)*
Coeréncia no desdobramento das matérias em X
disciplinas
Distribuigio equilibrada da carga horaria das X

disciplinas ao longo do processo de
integralizagdo curricular

Dimensionamento da carga horaria por X
disciplinas

Adequagio do cumculo pleno aos objetivos do X
curso

Adequagio do cumcufo pleno ao perfil X
profissional pretendidg '

Balanceamento entre o5 conhecimentos técnicos/ X
profissionais e humanisticos

Adequagio da blbhografla a0s programas das X
disciplinas

Adequagio da sena(;ao das disciplinas X
Dimensionamento da carga horaria do curriculo X
pleno

(*} O nio atendlmenm deste item inviabiliza os demais,

Conceito: %AL | B | Jel o[ x]




1

Critérios de avaliagio:

Conceito A; acima de 8 itens com conceito satisfatério
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatério
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio
Conceito D: abaixoide 5 itens com conceito satisfatorio

2 - Administragio académica do curso

i

ftens P\Evaiiados Satisfatério | Insatisfatério Nio ha
: indica¢des

Titulagao do Coordénador do Curso X
Tempo de dedicagio a coordenagio X
Pessoal de apoio técnico ¢ administrativo X
1) Secretaria '
2) Técnicos de laboratério X
3) Pessoal de manutengio X
Conceito: A | | B | | € | | D | X 1]

Critérios de avaliagio:

Conceito A: pelo menos 4 itens com conceito satisfatério
Conceito B: pelo menos 3 itens com conceito satisfatério
Conceito C: pelo menos 2 itens com conceito satisfatorio
Conceito D: condigdes inferiores s anteriores

IV - CORPO DOCENTE
1 - Nivel de formacio do corpo docente

Tabela Resumo de roentes (Nivel de Formagio)

3 Quantidade % do total
Graduado : - 0
Aperfeigoamento . - ‘ 0
Mestre n - 0
Doutor g - 0
Total i - 0

O indicador de qualificaqﬁo do corpo docente sera dado pela férmula:

IQCD = DQumLXAngmﬁXﬁEin&mlmagaoXZ,ﬂLaﬂuadgxl
. 10

Conceito: Al ]B[ ICI ]DI X l




Cox
N

Critérios de avaliacio:
Conceito A: acima de 3,0
Conceito B: entre 1,9 e 3,0
Congeito C: entre 1,7 ¢ 1,89
Conceito D; abaixo de 1,7

j
Obs.: Nao ha indica¢des.

Justificativa do conceito:
A entidade ifiteressada ndo forneceu indicagdes, nem nomes, nem titulos,

deixou em branco
)

s

2 - Adequagio dos professores as disciplinas do 1% ano

i

TOTALIZACAO

Aderéncia N¢ docentes %
Adequada - 0
Aproximada - 0
Inadequada - 0
Conceito: A 1B [ | ¢ | D[ x ]

Critérios de avaliacio:

Concelto A: 100% de compatibilidade adequada com as disciplinas
Conceito B: de 75% 4 99,9% de compatibilidade adequada
Conceito C: de 50% a 74,9% de compatibilidade adequada
Conceito D: menos de 50% de compatibilidade adequada

3 - Plano de Carrei'ri} Docente

i

Satisfatorio Insatisfatério Nio ha indicacioes

. 5 X

[

3

Conceito: Al 1 B IC@DW

(4

Critérios de avaliagao:
Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatério
Conceito B: Plano de carreira satisfatério e aproveitavel




Coneeito C: Plano de carreira incompleto
Conceito D: Plano de carreira insatisfatério ou inexistente

i

4 - Quantidade de;’disciplinas ministradas por docente

Total de docerates";: 0 Total de disciplinas: 0

(*) Havendo véria{é indicagdes para a mesma disciplina, sera considerada apenas
a de maior titula¢ao,

O Indice da Relagio Docentes/Disciplinas (IRDD) & expresso pela seguinte férmula;

IRDD = i? de doce:ntes - n? de disciplinas

Coneeito: oA | B | lc[ o[ x]

Critérios de avaliacdo:
Conceito A: indice 0

Conceito B: indice -1
Conceito C; indice -2
Conceito D: indice -3 ou acima

OBSERVACAQ:

Na elaboragio do critério de avaliacdo deste conceito a Comissio de

Especialistas procurou estar em consonincia com a diversificagdo dos ramos do
conhecimento que constituem o principio de tronco comum enunciado na Resol.
02/84, que fixa o-curriculo minimo do Curso de Comunicacio Social. As matérias
obrigatérias como Lingua Portuguesa, Sociologia, Filosofia, Teoria da Comunicagio,
Comunicagdo Comparada e Realidade Sécio-Econdmica ou outras, eletivas, como
Psicologia, Aniropdlogia Cultural, Economia, sdo categorias do conhecimento
cientifico que a universidade brasileira oferece na graduagdo, com formacio
especifica para diplomagao académica.

E  justamente esta a énfase da formagao cultural do comunicador - o
perfil policulturai, Dai entendermos que o corpo docente ideal, com conceito A, seja
aquele onde os docentes do 12 periodo letivo (onde estas matérias se agrupamn) sejam
egressos das areas de conhecimento para as quais sdo indicados. Ao ndo permitir a
fransgressdo demasiada desse principio, pretende-se assegurar a qualidade e a
legitimidade do ensino de cada uma dessas areas do conhecimento. Para preservar o
carater propedéutico da iniciagdo a Comunicagdo Social, E, no nosso entender, uma
especificidade desta graduagdo mas que nao deve ser generalizada a oufras
graduagdes,




V - BIBLIOTECA °

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

acervo

Satisfatorio Insatisfatério Néo ha
indicagdes

Existéncia ou previsio de espaco X
fisico .
Existéncia ou previsdo de espago X
fisico para sala de leifura e trabatho
individual e de grupo!
Catalogagdo do aceivo nas normas X
dos servigos bibliograficos
Informatizagio do acervo X
Acesso 4 rede Internet . X
Existéncia ou previsio de compra da X
bibliografia indicada para as
disciplinas basicas
Existéncia ou previsio de compra da X
bibliografia indicada para as
disciplinas especificas
Peribdicos de informagio geral e X
académicos nacionais e
internacionais da 4rea de
Comunicacio
Politica de atuatizagdo.e expansio do X

Conceito: A e[ Jc[ o X ]

Critérios de avaliagad;

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 ¢ 7 itens considerados satisfatérios
Conceito C: 5 itens COhsiderados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens'considerados satisfatérios



VT - LABORATORIOS
1 - Existéncia ou previsio de Laboratérios e equipamentos

Habilitagbes solicitadas:

[ Tens avaliac‘ios Jornalis- | Radiakis- Publ. e Relagdes [ Cinema Producio
: mo mo (Ridio | Propa- Péiblicas Editorial
o e TV) ganda
Laboratério de Redagio NI
Lab. de Planejamento Gréafico NI
Laboratério Fotografico NI

Lab. de Radiojornalismo
Laboratério de Telejornalismo
Hemeroteca

Jomal Laboratério .
Laboratdrio de Radio

Laboratério de TV
Lab, de Pesquisa de Opinio NI
Lab. de Recursos Audiovisuais
Agéncias NI
Estiidio Fotografico NI
Equipamento de Fotografia NI

Equipamento de Filmagem
Equip. de Gravagio de Som
Equip. de Huminagio
Equipamento de Edigio

Sala de Projecdo Cine-Video
Equip. de Informatica
Legenda: S = Satisfatério; I = Insatisfatério; NI = Nio ha indicagdes,

Conceito; . A[:’Bl lC! ]D

Critérios de avaliagio:

Conceito A: existem todos os laboratérios e equipamentos em quantidade suficiente e
com atualizagio tecndlégica satisfatoria

Conceito B: existe'mj iaboratérios ou a sua previsio mas os equipamentos sio em
niimero insuficiente, i

Conceito C: a previsio dos laboratérios e equipamentos é insuficiente ou precaria
Caonceito D: nio hi previsdo para os Laboratérios ou o que foi apresentado &
desatualizado e em quantidade insuficiente

OBS: Nioha indicagdes,




23000008257/96-49 16/12/96 09:15
VII- AVALIACAO FINAL

T Itens aivaliados Conceitos Valor Peso Valor

o {A-D) atribuido* ponderado

LI - Do Curso ou Habilitagdo
1 - Perfil do profissional pretendido e seu D ] 2 0
papel na sociedade
2 - Mercado de trabalho alvo D 0 1 0
I - Projeto Acadimico
1 - Avaliagdo geral da é_strutura curicular D 0 4 0
2 - Administragio acéd;émica do curso G 1 0
IV - Corpo Docente ‘
1 - Nivel de formagio dp corpo docente D 0 2 0
2 - Adequagdo dos professores as disciplinas D 0 1 9
do 1% ano ‘
3 - Plano de Carreira Docente 0 i 0
4 - Quantidade de disciﬁiinas ministradas por D 0 2 0
docente
V - Biblioteca
1 - Recursos existentes gu previstos D 0 3 0
VI - Laberatorios
L - Existéncia ou previsio de laboratérios e b 0 3 0
equipamentos
SOMA 0

(*) Valor atribuido: A =3 pontos, B = 2 pontos, C = | ponto, D = 0 ponte.

Sﬂmﬁiqngﬂ'ggajjlm = Média Ponderada Final = Coneeito Global

Somatério dos Pesos

i

Conceito global; } AL B[ Je[ b

Critérios de avaliag'fio:

Conceito A: média ponderada final 2,35 ou mais (APROVADO)
Conceito B: média pz)nderada final de 1,65 a 2,34 (APROVADO)
Conceito C: média pi)nderada final de 0,85 3 1,64 (APROVADO)
Conceito D: média ponderada final até 0,84 (REPROVADO)

VIII - PARECER CONCLUSIVO

AR




VIII - PARECER CONCLUSIVO

INDEFERIDO. O processo é incompleto e inconsistente. A entidade

interessada  ndo apresenta as informagdes necessarias para fundamentar suas
pretensoes.

Deixou de c{zmprir o que & solicitado nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, "e", ot e
do item IV do Art 3* da Portaria MEC 181 de 03 de fevereiro de 1996.

“i”

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE COMUNICACAC
: Portaria n® 631/96 ¢ 058/96

i i e B
— " Sidinéia Gofhes Freitas Aiditiay

:
i

José Benedito Pinhoz

e e ey g
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE COMUNICACAO SOCIAIL

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
- CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL

I

I - IDENTIFICAGAO

Processo n2.: 23000.008257/96-49

Mantenedora: INSTITUTO CULTURAL DE ENSINO SUPERIOR DO
AMAZONAS - AM
Interessado: - Sociedade de Desenvolvimento Cultural do Amazonas- AM
Municipio: * Manaus - AM : ’
Assunto: ~ Criagdo do Curso de Comunicagiio Social - Publicidade e
. Propaganda
N de vagas: 80 ( oitenta )

Parecer n®: 5(5'0/ﬁ6 . DEPES /5 4.,

II - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: _ A ! ] B [ ] C [ l D

Critérios de avaliad¢io:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estio
devidamente demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade ndo estio
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam'indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional
pretendido e o seu papel na sociedade

Conceito D: nio estio demonstrados o perfil do profissional pretendido ¢ o seu papel
na sociedade

Justificativa do conceito:
Nio Consta

- i




2 - Mercado de trza;balho alvo

H

Conceito: PoA ] | B | 1 c 1 p [ X ]

Critérios de avaliagio:

Conceito A: o mercado de trabalho estd descrito com base em indicadores
convincentes do potencial econdmico e da realidade comunicacional locais.

Conceito B: 0 mercado de trabalho esta descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico:e da realidade comunicacional regionais

Conceito C: o mercado de trabalho estd descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico e da realidade comunicacional genéricos

Conceito D: ndo ha indicadores do mercado de trabalho e nem das possibilidades
locais efou regionais}.

Justificativa do conceito:
A justificativa & inconsistente e néio oferece indicador.

111 - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliacdo geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfa- | Insatis- Niao ha
torio fatério indlcagio
Atendimento ao curriculo minimo {Resolugdo X
02/84)*
Coeréncia no desdobramento das matérias em X
disciplinas
Distribuigdo equilibrada da carga horaria das X

disciplinas ao longo-do processo de
integralizagdo curricular

Dimensionamento da carga horéria por X
disciplinas o

Adequagio do curriculo plenc aos objetivos do X
Curso

Adequagéo do curriculo pleno ao perfil , X
profissional pretendido

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/ X
profissionais & humanisticos

Adequagio dz bibliografia aos programas das X
disciplinas

Adequagio da seriagiio das disciplinas X
bDimensionamento da carga horaria do curriculo X
pieno

(*) O ndo atendimento deste item inviabiliza os demais,

Conceito: A | B | | c | | D | X |

“



Critérios de avaliacio:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatério
Conceito C; 5 ou 6 itens com conceito satisfatério
Conceito D: abaiko:_de 5 itens com conceito satisfatorio

2 - Administragio académica do curso

-

Itens avaliados Satisfatorio | Insatisfatdrio Nao hdi
o indicagdes

Titulagio do Coordenador do Curso X
Tempo de dedicacdo a coordenacdo X
Pessoal de apoio técnico e administrativo X
1) Secretaria ’
2) Técnicos de laboratério X

X

3} Pessoal de manutengao

Conceito: A I ] B L

Critérios de avaliagio:

] c | ] D [ X 7]

Conceito A: pelo menos 4 itens com conceito satisfatério
Conceito B: pelo menos 3 itens com conceito satisfatorio
Conceito C: pelo menos 2 itens com conceito satisfatorio
Conceito D: condigdes inferiores as anteriores

IV - CORPO DOCENTE

1 - Nivel de formagio do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagio)

Quantidade % do total
Graduado - 0
Aperfeigoamento - 0
Mestre _ - 0
Poutor IRk - O
Total b - ]

¢ |

O indicador de qualificagio do corpo docente sera dado pela férmula:

1QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecializagioX2 + GraduadoX1

10

Conceit: S i B N e e o




'

Critérios de avaliagio:
Conceifo A: acima de 3,0
Conceito B: entre, 139 e 3,0
Conceito C: entre 1,7 ¢ 1,89
Conceito D: abaixo.de 1,7

Obs.: Nio h4 indicagdes.

Justificativa do conceito:
A entidade interessada ndo forneceu indicagdes, nem nomes, nem titulos,
deixou em branco ! -

r
4

2 - Adequagio dos professores s disciplinas do 12 ano

TOTALIZACAOQ

Aderéncia N® docentes %
Adequada - 0
Aproximada - 0
Inadequada - 0

Conceito: A:]B[ 'CLjD[X]

Critérios de avaliagio:

Conceito A: 100% de compatibilidade adequada com as disciplinas
Conceito B: de 75% a 99,9% de compatibilidade adequada
Conceito C: de 50%a 74,9% de compatibilidade adequada
Conceite D: menos de 50% de compatibilidade adequada

3 - Plano de Carre,ir? Docente

Satisfatério - Insatisfatorio Ndo ha indicagdes

! X

Coneeto: A [ ] [Jc[ b [¥X]

Critérios de avaliagao:
Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatério
Conceito B: Plano de carreira satisfatério e aproveitivel




Conceito C; Plano:de carreira incompleto
Conceito D: Plano;de carreira insatisfatério ou inexistente

4 - Quantidade élc'\discipiinas ministradas por docente

Total de docente_s’i‘: 0 Total de disciplinas: 0

(*) Havendo varias indicagdes para a mesma disciplina, sera considerada apenas
a de maior titulagdo.

O Indice da Relagdo Docentes/Disciplinas {IRDD) & expresso pela seguinte férmula:

IRDD = n® de dncéntes - n? de disciplinas

Cenceito: Al IB[ | ¢ | IDIX]

Critérios de avaliagio:
Conceito A: indice’0

Conceito B: indice -1

Conceito C: indice -2
Conceito D: indice -3 ou acima

OBSERVACAO:

S

Nd ¢laboragdo do critérie de avaliacio deste conceito a Comissdo de

Especialistas procurou estar em consonéncia com a diversificagio dos ramos do
conhecimento que iconstituem o principio de tronco comum enunciado na Resol.
02/84, que fixa o curriculo minimo do Curso de Comunicagdo Social. As matérias
obrigatorias como Lingua Portuguesa, Sociologia, Filosofia, Teoria da Comunicagio,
Comunicagdo Comparada e Realidade Séocio-Econémica ou outras, eletivas, como
Psicologia, Antropologia Cultural, Economia, sio categorias do conhecimento
cientifico que a universidade brasileira oferece na graduagio, com formagio
especifica para diplomagio académica.

£ justamente esta a énfase da formagdo cultural do comunicador - o
perfil policultural. Dai entendermos que o corpo docente ideal, com conceito A, seja
aquele onde os docentes do 1° periodo letivo {onde estas marérias se agrupam) sejam
egressos das areas de conhecimento para as quais sio indicados. Ao nio permitir a
transgressiao demasiada desse principio, pretende-se assegurar a qualidade e a
legitimidade do ensino de cada uma dessas areas do conhecimento, Para preservar o
carater propedéutico da iniciagio a Comunicagdo Social. E, no nosso entender, uma
especificidade desta graduagio mas que ndo deve ser generalizada a outras
graduagoes.

Wh




V- BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio Insatisfatério Nio ha
indicacies

Existéncia ou previsio de espago X
fisico o
Existéncia ou previsio de espago X
fisico para sala de lgitura e trabatho
individual e de grupp -
Catalogagdo do acervo nas normas X
dos servicos bibliograficos
Informatizagio do acervo X
Acesso i rede Internet . X
Existéncia ou previsio de compra da X
bibliografia indicada para as
disciplinas basicas
Existéncia ou previsio de compra da X
bibliografia indicada para as
disciplinas especificas
Peritdicos de informacio gerai e X
académicos nacionais e
internacionais da irea de
Comunicagio :
Politica de atualizagdo e expansio do X

acervo

P

Coneeto: A [ )8 [ Jc[Jp[X]

Critérios de avaliagﬁo:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 7 itens considerados satisfatorios
Conceito C: 5 itens considerados satisfatérios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatérios



i

VI- LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsio de Laboratérios e equipamentos

Habilitagdes soliciléﬁdas:

Tiens ava[i:aq‘os Jormalis- | Radialis- Publ. e Relagdes | Cinema Produgio

o mo mo (Radio |  Propa- Pablicas Editorial
L e TV) ganda

Laboratério de Redacao NI

Lab. de Planejamento Grafico NI

Laboratério Fotografico NI

Lab. de Radiojornalismo

Laboratério de Teléjornalismo

Hemeroteca )

Jornal Laboratério

Laboratdrio de Radio

Laboratério de TV

Lab. de Pesquisa de Opiniao NI

Lab. de Recursos Audiovisuais

Agéncias Ni

Estidio Fotografico NI

Equipamento de Fotografia NI

Equipamento de Filmagem

Equip. de Gravacio de Som

Equip. de Iluminagio

Equipamento de Edigio

Sala de Projegdio Cine-Video

Equip. de Informatica ]

Legenda: 8§ = Satisfatério; | = Insatisfatério; NI = Nao ba indicagdes,

B

Conceos . A I8 [ Je [ p[E]

Critérios de avaliagiio: :

Conceito A: existerh fodos os laboratérios e equipamentos em quantidade suficiente e
com atualizagio tecnolégica satisfatéria

Conceito B: existemflaboratérios Ou a sua previsio mas os equipamentos sio em
ndmero insuficiente

Conceito C; a previsio dos laboratérios e equipamentos ¢ insuficiente ou precaria
Conceito D: ndo hi'previsio para os Laboratérios ou o que foi apresentado &
desatualizado e em quantidade insuficiente

OBS: Nao hi indicacaes.




23000008257/95-49 . 16/12/96 0%9:15

VII - AVALIACAO FINAL

— .

ltens avaliados Conceitos Valor Peso Valor
i (A-D} atribuido* penderado

II - Do Curso ou Habilitagao T
1 - Perfil do profissional pretendido e seu b 0 2 0
papel na sociedade {
2 - Mercado de irabalho alvo D 0 1 0
I - Projeto Académico
1 - Avaliagdo geral da‘estrutura curricular b 0 4 0
2 - Adminisiragdo acadéntica o curso D 0 1 0
IV - Corpo Docente :
1 - Nivel de formagio do corpo docente D 0 2 0
2 - Adequaglo dos professores s disciplinas D 0 1 i}
do 12 ano o
3 - Plano de Carreira Docente D 0 1 (1
4 - Quantidade de disciplinas minisiradas por D 0 2 0
docente
V - Biblioteca
1 - Recursos existentes ou previstos D 0 3 0
V1 - Laboratérios ]
1 - Existéncia ou previsio de laboratérios e D 0 3 0
equipamentos

I SOMA 0

|

(% Valor atribuido: A =3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponte, D = 0 poato,

X

{

Soma Ponderada Fina] = Meédia Ponderada Final = Conceito Global

Somatério dos Pesos

Conceitoglobal:; : A ':’ B ] ! C ] ] D

Critérios de avalihéﬁo:

Conceito A: média bonderada final 2,35 ou mais (APROVADO)
Conceito B: médié ﬁonderada final de 1,65 a 2,34 (APROVADOQ)
Conceito C: média ponderada final de 0,85 a 1,64 (APROVADOQ)
Conceito D: média ponderada final até 0,84 (REPROVADQ)
VIII - PARECER CONCLUSIVO



VIl - PARECER CONCLUSIVO

INDEFERIDO. O processo é mcompleto e inconsistente. A entidade

interessada ndo apresenta as informagdes necessarias para fundamentar suas
pretensoes,

Deixou de camprir o que ¢ solicitado nas alineas “a”, "bY, e, g, e, g7 e
“I” do item 1V do Art 3° da Portaria MEC 181 de 03 de fevereiro de 1996,

©ogr
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