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MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

INTERESSADO/MANTENEDORA: UF:
Associagdo Metropolitana de Ensino Superior e outros -

ASSUNTO:
Criagdo do curso de Comunicag&o Social, habilitagdo em Publicidade e Propaganda e

outros
RELATOR({a) CONSELHEIRO(a)
Carios Alberto Serpa de Oliveira

PROCESSO N°: 23000.006218/96-16 e outros

{ " [PARECERN® CAMARA OU COMISSAO: | APROVADO EM:
' 137/97 CES ~26/02/97

| - RELATORIO E VOTO DO RELATOR

Tendo em vista o relatério da SESU/MEC, apés analise da Comissdo de
Especialistas de Ensino de Comunicagéo Social, somos de parecer contrario aos projetos
- de curso de Comunicagdo Social, das seguintes institui¢cdes:

Processo: 23000.006218/96-16

Interessado: Associagéo Metropolitana de Ensino Superior
. Municipio: Cuiaba - MT

Assunto: Criac&o do curso de Comunicagéo Social, habilitagdo Publicidade e Propaganda
-~ N°de vagas: 120 (cento e vinte) vagas anuais

{
i

® 7 Processo: 23000.006194/96-50
Interessado: Associagdo Metropolitana de Ensino Superior
Municipio: Cuiaba - MT
Assunto: Criacéo do curso de Comunicagéo Social, habilitacdo em Jornalismo
N° de vagas: 120 (cento e vinte) vagas anuais

Processo: 23000.005936/96-84

Mantenedora: Associagdo Educacional Vil de abril

Interessado: Faculdade Afirmativo

Municipio: Cuiaba - MT

Assunto: Criagdo do curso de Comunicagdo Social, habilitagdo em Jornalismo,
Radialismo, Publicidade e Propaganda e Relagées Publicas

N° de vagas: 400 (quatrocentas) vagas anuais T &
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR-

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE:ENSINO SUPERIOR:

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE COMUNICACAO SOCIAL.

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE-
CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL

I - IDENTIFICACAO

Processo nf.: 23000.006218/96-16

Mantenedora: Associacdo Metropolitana de Ensino Superior

Interessado: Faculdade:de Comunicagio Social

Municipio: Cuiaba - MT

Assunto: Criacdo- do- Curso: de Comunicagio Social, habilitacao-
Publicidade:e Propaganda..

N® de-vagas: 120 (cento e vinte) anuais-

Parecer n°: 591'/5[, - DE P£5/5€.$~.,

II - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Periil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: A | | B | lc] | D] X |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade .estdo
devidamente demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade ndo estio
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional
pretendido e o seu papel na sociedade

Conceito D: nio estio demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel
na sociedade

Justificativa do conceito:
Descricdo inadequada, vaga e superficial.




2 - Mercado de-trabalho aivo

Conceito: Al JB| IC] ID|X|

Critérios de.avaliacao:

Conceito- A: o mercado de trabalho estd descrito com base em indicadores
convincentes do potencial econémico e da realidade comunicacional locais.

Conceito B: 0 mercado de trabalho esta descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico e da realidade comunicacional regionais

Conceito C: o mercado de trabalho esta descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico e da realidade comunicacional genéricos

Conceito-D: ndo ha indicadores do mercado de trabalho e nem das possibilidades
locais e/ou regionais

Justificativa do conceito:
Nao demonstra a necessidade social do curso com dados referentes ao mercado

de trabalho e a relacao candidatos/cursos.
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IIT'- PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliacdo geral da estrutura curricular-

Itens avaliados- Satisfa-- | Insatis-- Nao ha-
torio fatorio- indicagao«
Atendimento ao curriculo minimo (Resolugao X
02/84)*-
Coeréncia no desdobramento das matérias em X
disciplinas -
Distribuicdo equilibrada da carga horaria das X

disciplinas. ao longo do processo de
integralizacdo curricular

Dimensionamento da carga horaria por X
disciplinas

Adequacio do curriculo pleno aos objetivos do X
Curso

Adequacao do curriculo pleno ao perfil X
profissional pretendido

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/ X
profissionais e humanisticos

Adequacao da bibliografia aos programas das X
disciplinas

Adequacéo da seriagdo das disciplinas X

Dimensionamento da carga horéaria do curriculo X
pleno

(*) O nao atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: . A | | B | | C | | D | X |

Critérios de-avaliacio:

Conceito-A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatério
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio
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2.- Administracdo académica do:curso-

Itens avaliados Satisfatorio- | Insatisfatorio- Néo:ha:
indicagoes=

Titulacdo do Coordenador do Curso X
Tempo de dedicacdo a coordenacao X
Pessoal de-apoio técnico e administrativo X
1) Secretaria-

2) Técnicos de laboratério X
3) Pessoal de manutengio X

Conesit: A I8 Je[JIv[x]

Critérios de-avaliacio:

Conceito:-A: pelo menos 4 itens com conceito satisfatorio
Conceito B: pelo menos 3 itens com conceito satisfatorio
Conceito:C: pelo menos 2 itens com conceito satisfatorio
Conceito D: condig¢des inferiores as anteriores

IV - CORPO DOCENTE

1 - Nivel de formacao-do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagao)

Quantidade % do total
Graduado 4 50
Aperfeicoamento 2 25
Mestre 2 25
Doutor
Total 100

O indicador de qualificacdo do corpo docente sera dado pela formula:.

IQCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecializacioX2 + GraduadoX1

10

Conceito: A | | B |

_Jcf
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Critérios de avaliacio:
Conceito A: acima de 3,0
Conceito B: entre 1,9 ¢ 3,0
Conceito C: entre 1,7 e 1,89
Conceito D: abaixo de 1,7
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Justificativa do conceito:

2 - Adequacio dos professores as disciplinas.do-1° ano-

TOTALIZACAO
Aderéncia N® docentes
Adequada 2
Aproximada 5 62,5
Inadequada 1 12,5
Conceito:. A | ] B | —I C L I D | X ]

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: 100% de compatibilidade adequada com as disciplinas

Conceito B: de 75% a 99,9% de compatibilidade adequada
Conceito C: de 50% a 74,9% de compatibilidade adequada

.Conceito D: menos de 50% de compatibilidade adequada-

3 - Plano-de Carreira Docente-

Satisfatério Insatisfatorio

Néo ha indicagoes-

X

Conceito: A | | B | | ¢

X |o| |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conceito B: Plano de carreira satisfatério e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatério ou inexistente

4



4 - Quantidade:de.disciplinas-ministradas: por docente-

Total de- docentes*:~ 8- | Total de disciplinas:. 14 -

(*)-Havendo:varias indicagdes para.a. mesma. disciplina, sera considerada:apenas-
a.de-maior-titulacao..

O Indice da Relagdo Docentes/Disciplinas (IRDD) é expresso pela seguinte formula:

IRDD = n® de:docentes-- n* de-disciplinas.

Conceito: A | | B-| 1 C | | D-| X |

Criterios de avaliacio:
Conceito-A: indice 0
Conceito B: indice -1

Conceito C: indice -2
Conceito D: indice -3 ou acima

~

Na elaboracdo do critério de avaliagcdo deste conceito a Comissdo de
Especialistas procurou estar em consonidncia com a diversificagio dos ramos do
conhecimento que constituem o principio de tronco comum enunciado na Resol.
02/84, que fixa o curriculo minimo do Curso de Comunicacdo Social. As matérias
obrigatérias como Lingua Portuguesa, Sociologia, Filosofia, Teoria da Comunicacdo,
Comunicagdo Comparada. e Realidade Socio-Econdmica ou outras, eletivas, como
Psicologia, Antropologia Cultural, Economia, sio categorias do conhecimento
cientifico que a universidade brasileira oferece na graduacdo, com formacio
especifica para diplomagdo académica.

E justamente esta a énfase da formagdo cultural do comunicador - o
perfil policultural. Dai entendermos que o corpo docente ideal, com conceito A, seja
aquele onde os docentes do 12 periodo letivo (onde estas matérias se agrupam) sejam
egressos das areas de conhecimento para as quais sdo indicados. Ao ndo permitir a
transgressao demasiada desse principio, pretende-se assegurar a qualidade e a
legitimidade do ensino de cada uma dessas areas do conhecimento. Para preservar o
carater propedéutico da iniciagio a Comunicacdo Social. E, no nosso entender, uma
especificidade desta graduagdo mas que ndo deve ser generalizada a outras
graduacdes.



V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso-

Satisfatorio Insatisfatorio Nao.ha
indicacoes-

Existéncia ou previsdo de espago X
fisico
Existéncia ou previsdo de espago X.
fisico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo
Catalogacdo do acervo nas normas X
dos servicos bibliograficos
Informatizacgéo do acervo X.
Acesso a rede Internet X
Existéncia ou previsdo de compra da X
bibliografia indicada para as
disciplinas basicas
Existéncia ou previsido de compra da X.
bibliografia indicada para as
disciplinas especificas
Periodicos de informacgao geral e X
académicos nacionais e
internacionais da area de
Comunicagao
Politica de atualizacao e expansdo do X
acervo
Conceito: A | B | | C | | D[ X |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios
Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios
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VI - LABORATORIOS -

1 - Existéncia-ou previsio-de Laboratoérios-e equipamentos-

HabilitagGes solicitadas:

Itens avaliados Jornalis- | Radialis- Publ. e Relagdes Cinema | Produgdo
mo mo (Radio | Propa- Pablicas Editorial
e TV) ganda
Laboratério de Redacio NI
Lab. de Planejamento Grafico NI
Laboratério Fotografico NI

Lab. de Radiojornalismo
Laboratério de Telejornalismo
Hemeroteca -

Jornal Laboratério
Laboratorio de Radio NI
Laboratério de TV ,

Lab. de Pesquisa de Opinido
Lab. de Recursos Audiovisuais
Agéncias

Estidio Fotografico NI
Equipamento de Fotografia
Equipamento de Filmagem
Equip. de Gravagdo de Som
Equip. de Iluminagao
Equipamento de Edi¢ao

Sala de Projecao Cine-Video

Equip. de Informatica
Legenda::S = Satisfatorio; I = Insatisfatério; NI = Nao ha indicacoes.

Conceito: A | | B | | C | [ X ]

~ Criteérios de avaliacao:
Conceito A: existem todos os laboratorios e equipamentos em quantidade suficiente e
com atualizagdo tecnologica satisfatoria
Conceito B: existem laborat6rios ou- a sua previsio mas os equipamentos sdo em
namero insuficiente
Conceito C: a previsio dos laboratérios e equipamentos é insuficiente ou precaria
Conceito D: ndo ha previsio para os Laboratorios ou o que foi apresentado é
desatualizado e em quantidade insuficiente

OBS. A Instituicdo limitou-se a transcrever o texto do Parecer 480/83 alusivo %
descri¢do dos equipamentos e instalacdes para Publicidade e Propaganda.
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VII - AVALIACAO FINAL
Itens avaliados- Conceitos Valor Peso Valor.-
(A-D) atribuido*- ponderado -
II - Do Curso ou Habilitacao -
1 - Perfil do profissional pretendido e seu D 0 2 0
papel na sociedade
2 - Mercado de trabalho alvo D 0 1 0
III - Projeto Académico -
1 - Avaliagdo geral da estrutura curricular D 0 4 0-
2 - Administracdo académica do curso D 0 1 0
IV - Corpo.Docente
1 - Nivel de formagao do corpo docente D 0 2 0
2 - Adequagao dos professores as disciplinas D 0 1 0
do 1% ano
3 - Plano de Carreira Docente C 1 1 1
4 - Quantidade de disciplinas ministradas por D 0 2 0
docente
V - Biblioteca
1 - Recursos existentes ou previstos D 0 3 0
VI - Laboratérios
1 - Existéncia ou previsio de laboratdrios e D 0 3 0
equipamentos
SOMA. 1
(*) Valor atribuido: A = 3 pontes, B = 2 pontoes, C = 1 ponto, D = 0 ponto.
Soma Ponderada Final = Média Ponderada Final = Conceito Global.
Somatorio dos Pesos
Conceito global: A | | B | | c | | D[ X |

Critérios-de avaliacio:

Conceito A: média ponderada final 2,35 ou mais (APROVADO )
Conceito B: média ponderada final de 1,65 A 2,34 (APROVADO)
Conceito C: média ponderada final de 0,85 a 1,64 (APROVADO )
Conceito D: média ponderada final até 0.84 (REPROVADO)



VIII - PARECER CONCLUSIVO

A solicitacdo nio atende-as:exigéncias do-artigo 4% letras “a”, “b”, “c”,
“d”,”e” da.Portaria. MEC n.t 181, de 23 de: Fevereiro-de. 1996.. A . mesma:
mantenedora pede-curso em Goiania e nio apresenta.condi¢des para instala-los.-

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE COMUNICACAO
Portaria n?2 031/96 e 058/96

!
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— 7 Sidinéia Gén}{éé reitas +  “Bernardo Issler

José Benedito Pinho
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE COMUNICACAO SOCIAL

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL

I- IDENTIFICACAO

Processo n® ; 23000.006194/96-50

Mantenedora: Associacido Metropolitana de Ensino Superior

Interessado: ~ Faculdade de Comunicag¢io Social

Municipio: - = Cuiaba - MT .

Assunto: - Criacao do Curso de Comumcagao Social , habilitacio em
Jornalismo.

N¢ de vagas: .120 vagas anuais

Parecer n°: 5_96/36 . _'Dé(’é.s'/s €S

II - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Cohceito: A| | B | | Cc | | D | x |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade.estdo
devidamente demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade ndo estdo
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional
pretendido e o seu papel na sociedade _
Conceito D: ndo estdo demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel
na sociedade

Justificativa do conceito:
Descrig¢do inadequada, vaga e superficial.
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2 - Mercado de trabalho alvo

Conceito: AL JBI ]CI |D|x|

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: o mercado de trabalho estd descrito com base em indicadores
convincentes do potencial econdmico e da realidade comunicacional locais.

Conceito B: o mercado de trabaltho esta descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico e da realidade comunicacional regionais

Conceito C: o mercado de trabalho esta descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico e da realidade comunicacional genéricos

" Conceito D: n3o ha indicadores do mercado de trabalho e nem das possibilidades

locais e/ou regionais

Justificativa do conceito:
- Ngo demonstra a necessidade social do curso com dados referentes ao mercado
de trabalho e a relagdo candidatos/cursos.

III - PROJETO ACADEMICO

1- A\:aliagﬁo geral da estrutura curricular = -

L Itens avaliados ©© . | Satisfa- Insatis- | - Nao ha
1. N . . : torio fatério indicagao
" | Atendimento ao curriculo minimo (Resolugdo X
02/84)* : |
Coeréncia no desdobramento das matérias em X
disciplinas
Distribuigdo equilibrada da carga horaria das X

disciplinas ao longo do processo de
integralizagdo curricular

Dimensionamento da carga horaria por X
disciplinas

Adequacao do curriculo pleno aos objetivos do X
curso

Adequacdo do curriculo pleno ao perfil X
profissional pretendido

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/ X
profissionais e humanisticos

Adequacdo da bibliografia aos programas das X
disciplinas

Adequagcio da seriagdo das disciplinas ~ X
Dimensionamento da carga horaria do curriculo | X

pleno

(*) O nao atendimento deste item inviabiliza os demais.




Conceito: Al | B | | C | /D | X |

Critérios de avaliacio:

Concceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio
Conccito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio
Conccito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio }
Concceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio

2 - Administracdo académica do curso

(N

N .
P

Itens avaliados Satisfatorio | Insatisfatério { Nao ha
: indicacgdes
Titulacdo do Coordenador do Curso X
Tempo de dedicagdo a coordenagido : - X
Pessoal de apoio técnico e.administrativo . X
1) Secretaria -
2) Técnicos de laboratério X
3) Pessoal de manutengio - - [— X
. -Conccito: A | | B | | C | | D | X |

Critérios de avaliagdo: L,
Concceito A: pelo menos 4 itens com conceito satisfatorio
Conccito B: pelo menos 3 itens-com conceito satisfatorio
Conccito C: pelo menos 2 itens com conceito satisfatorio
Conccito D: condigdes inferiores as anteriores

IV - CORPO DOCENTE
1 - Nivel de formacdo do corpo docente
Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagio)

OBS: Informacao nao disponivel no projeto.

Quantidade % do total

Graduado

Aperfcicoamento

Mestre

Doutor

Total

O indicador de qualificagdo do corpo docente sera dado pela férmula:

IQCD = DoutorX4 + MestreX3 + E ializacdoX
10




Conceito: A | J B I | C | I D |

Critérios de avaliacdo:
Conceito A: acima de 3,0
Conceito B: entre 1,9 ¢ 3,0
Conceito C: entre 1,7 ¢ 1,89
Conceito D: abaixo de 1,7

Justificativa do conceito:

O projeto ndo informa sobre o corpo docente encarregado do curso .

7

2 - Adequacio dos professores as disciplinas do 1° ano

"TOTALIZACAO
Aderéncia Ne.docentes %
Adequada
Aproximada
Inadequada
Conceito: A | | B | | C | | D |

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: 100% de compatibilidade adequada com as disciplinas
Conceito B: de 75% a 99,9% de compatibilidade adequada
Conceito C: de 50% a 74,9% de compatibilidade adequada
Conceito D: menos de 50% de compatibilidade adequada

OBS : Prejudicado por falta de informagdes no projeto.

3 - Plano de Carreira Docente

Satisfatorio Insatisfatorio Nao ha indicagdes

X

Conceito: A I I B | 1 C L j D I

Critérios de avaliacdo:
Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatério
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A

Conceito B: Plano de carreira satisfatério e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto
Conceito D: Plano de carreira insatisfatério ou inexistente

4 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente

Total de docentes*: Total de disciplinas:

(*) Havendo varias indicagdes para a mesma disciplina, sera considerada apenas
a de maior titulacao.

O Indice da Relagdo Docentes/Disciplinas (IRDD) é expresso pela seguinte formula:

IRDD = n® de docentes - n® de disciplinas

Conceito: A | B | | C | | D | x |

Critérios de avaliac¢éo:
Conceito A: indice 0

Conceito B: indice -1

Conceito C: indice -2
Conceito D: indice -3 ou acima

OBS : Prejudicado por falta de informagdes no projeto.

OBSERVACAO:

Na elaboragdo do critério_de avaliacido deste conceito a Comissdo de
Especialistas procurou estar em consonédncia com a diversificacdo dos ramos do
conhecimento que constituem o principio de tronco comum enunciado na Resol.
02/84, que fixa o curriculo minimo do Curso de Comunicagdo Social. As matérias
obrigatérias como Lingua Portuguesa, Sociologia, Filosofia, Teoria da Comunicagio,
Comunicacdo Comparada e Realidade Sécio-Econémica ou outras, eletivas, como
Psicologia. Antropologia Cultural, Economia, sdo categorias do conhecimento
cientifico que a universidade brasileira oferece na graduacdo, com formagio
especifica para diplomagéo académica.

E justamente esta a énfase da formagdo cultural do comunicador - o
perfil policultural. Dai entendermos que o corpo docente ideal, com conceito A, seja
aquele onde os docentes do 1° periodo letivo (onde estas matérias se agrupam) sejam
egressos das areas de conhecimento para as quais sdo indicados. Ao ndo permitir a
transgressdo demasiada desse principio, pretende-se assegurar a qualidade e a
legitimidade do ensino de cada uma dessas 4reas do conhecimento. Para preservar o
carater propedéutico da iniciagio a Comunicagdo Social. E, no nosso entender, uma
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especificidade desta graduagdo mas que ndo deve ser generalizada a outras

graduacoes.
V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio Insatisfatorio Nio ha
indicacdes
Existéncia ou previsdo de espago X
fisico
Existéncia ou previsdo de espago X
fisico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo
Catalogagdo do acervo nas normas X
dos servicos bibliograficos
Informatizagido do acervo X
Acesso a rede Internet X
Existéncia ou previsido de compra da X
bibliografia indicada para as
disciplinas bésicas )
Existéncia ou previsao de compra da . X
bibliografia indicada para as
disciplinas especificas
Periddicos de informagao-geral e X
académicos nacionais e
internacionais da area de
Comunicagdo
Politica de atualizagdo e expansdo do X
acervo
Conceito: A | | B | | C | | D | X |

Critérios de avaliacgao:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios
Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatérios




VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsiao de Laboratorios e equipamentos

Habilitagdes solicitadas:

Itens avaliados Jornalis- | Radialis- Publ. e Relagdes Cinema | Producgio
mo mo (Radio | Propa- Pablicas Editorial
e TV) ganda

Laboratério de Redacao NI
Lab. de Planejamento Grafico | NI
Laboratorio Fotografico NI
Lab. de Radiojornalismo NI
Laboratério de Telejornalismo | NI
Hemeroteca NI
Jornal Laberato6rio NI
Laboratério de Radio NI
"| Laboratério de TV NI

Lab. de Pesquisa de Opinido NI

Lab. de Recursos Audiovisuais | NI

| Agéncias’ : { NI
Estadio Fotografico NI
Equipameéiito de Fotografia NI .
" [ Equipamento de Filmagem | NI
Equip. de Gravagdo de Som I NI
Equip. de Iluminagdo NI
Equipamento de Edigdo NI
Sala de Projegdo Cine-Video NI
Equip. de Informética NI

Legenda: S = Satisfatorio; I = Insatisfatério; NI = Nao ha indicagdes.

Conceito: A | | B | | C | | D | X |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: existem todos os laboratérios e equipamentos em quantidade suficiente e
com atualizagdo tecnoldgica satisfatoria

Conceito B: existem laborat6rios ou a sua previsdo mas os equipamentos sdo em
namero insuficiente

Conceito C: a previsdo dos laboratdrios e equipamentos € insuficiente ou precaria
Conceito D: ndo ha previsdo para os Laboratérios ou o que foi apresentado é
desatualizado e em quantidade insuficiente '

OBS: A Instituicdo interessada limitou-se a transcrever no processo o texto da
Resol.480/83, item 2.6, onde estio descritas as normas minimas laboratoriais.
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VII - AVALIACAO FINAL
Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor
(A-D) atribuido* ponderado
II - Do Curso ou Habilita¢do
1 - Perfil do profissional pretendido e seu D 0- 2 0
papel na sociedade
2 - Mercado de trabalho alvo D 0 1 0.
11T - Projeto Académico B
1 - Avaliagdo geral da estrutura curricular D -0 4 |0
2 - Administragdo académica do curso D . 0 1 0
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formagdo do corpo docente b 0 . 2 0
2 - Adequacdo dos professores as disciplinas | D 0 1 0
do 12 ano _
3 - Plano de Carreira Docente B 0 1 0
4 - Quantidade de disciplinas ministradas por [ D 0 2 0
docente . '
V - Biblioteca
1< Recursos existentes ou previstos L D ‘ ~0' 3 0
VI - Laboratdrios
1 - Existéncia ou previsdo de laboratérios e D 0 3 0
equipamentos '
SOMA 0
(*) Valor atribuido: A =3 péntos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto.
Soma Ponderada Final = Média Ponderada Final = Conceito Global
Somatoério dos Pesos
Conceito global: A | | B | | C | | D | X |

Critérios de avaliagao:

Conceito A: média ponderada final 2,35 ou mais (APROVADO )
Conceito B: média ponderada final de 1,65 a 2.34 (APROVADO)
Conceito C: média ponderada final de 0,85 a 1,64 (APROVADO )
Conceito D: média ponderada final até 0,84 (REPROVADO)




VIII - PARECER CONCLUSIVO

Indeferido. Auséncia absoluta de informacdes sobre Biblioteca, Corpo
Docente, Orgios Laboratoriais. A Instituicio interessada omitiu as principais
informacdes que sio basicas para formular uma avaliacdo. Nio ha o que avaliar.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE COMUNICACAO
Portaria n® 031/96 e 058/96

’ ,’_/_— 77&:
= S N el
. " Sidinéia Gomes Freitas ernardo Issler

José Benedito Pinho
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE COMUNICACAO SOCIAL

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL

I - IDENTIFICACAO

Processo n.%: 23000.005936/96-84

Mantenedora: Associacao Educacional VIII de Abril

Interessado: Faculdade Afirmativo

Municipio: Cuiaba - MT

Assunto: Criacédo do Curso de Comunicacao Social, habilitacées em

Jornalismo, Radialismo, Publicidade e Propaganda e
Relagdes Piablicas.
N° de vagas: 400

P;ireceljn°: 53‘//56 - DEPES /SG&x

II - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: A | | B | | C | | D[ X |

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estdo

devidamente demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade ndo estdo

suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional

pretendido e o seu papel na sociedade

Conceito D: nio estio demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel

na sociedade

Justificativa do conceito:
Nada Consta sobre o perfil e papel na sociedade.




2 - Mercado de trabalho alvo

Conceito: A | | B | | C | | D | X |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: o mercado de trabalho estd descrito com base em indicadores
convincentes do potencial econdmico e da realidade comunicacional locais.

Conceito B: o mercado de trabalho esta descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico e da realidade comunicacional regionais

Conceito C: o mercado de trabalho estd descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico e da realidade comunicacional genéricos

Conceito D: ndo ha indicadores do mercado de trabalho e nem das possibilidades
locais e/ou regionais

Justificativa do conceito:

III - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliacdo geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfa- | Insatis- Nao ha
. ’ ) e torio - fatério indicacio
Atendimento ao curriculo minimo (Resolugio - X
02/84)*
Coeréncia no desdobramento das matérias em
disciplinas

Distribuicéo equilibrada da carga horaria das
disciplinas ao longo do processo de
integralizagdo curricular

Dimensionamento da carga horaria por
disciplinas

Adequagdo do curriculo pleno aos objetivos do
curso

Adequacdo do curriculo pleno ao perfil
profissional pretendido

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/
profissionais e humanisticos

Adequagéo da bibliografia aos programas das
disciplinas :

Adequacdo da seriagdo das disciplinas

Dimensionamento da carga horaria do curriculo
pleno

(*) O nao atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: A | | B | | C | | D | X |

2.

£ e



S

Critérios de avaliagao:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatdrio
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio
2 - Administracio académica do curso i

Itens avaliados Satisfatorio Insatisfatorio Nio ha
indicacoes

Titulacdo do Coordenador do Curso ' X
Tempo de dedicagédo a coordenagio X
Pessoal de apoio técnico e administrativo X
1) Secretaria ' -
2) Técnicos de laboratdrio X
3) Pessoal de manuten¢do ' : X
Conceito: - A | || B | | C | | D | X |

Critérios de avaliacao: , -
Conceito A: pelo menos 4 itens com conceito satisfatério
Conceito B: pelo menos 3 itens com conceito satisfatorio
Conceito C: pelo menos 2 itens com conceita satisfatorio
Conceito D: condicdes inferiores s anteriores .

IV - CORPO DOCENTE
1 - Nivel de formacio do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagio)

Quantidade % do total
Graduado : 5 10,8
Aperfeicoamento 67,3
Mestre 15,3
Doutor 6,6
Total 100
O indicador de qualificagdo do corpo d6cente gera dado pela férmula:
IQCD = DoutorX4 + M
Conceito: A | D | I

Critérios de avaliacs

v



Conceito A: acima de 3,0
Conceito B: entre 1,9 ¢ 3,0
Conceito C: entre 1,7 ¢ 1,89
Conceito D: abaixo de 1,7

Justificativa do conceito:

2. Adeqﬁagio dos professores as disciplinas do 1° ano

TOTALIZACAO
Aderéncia N? docentes %
Adequada 5 71,4
Aproximada oo 1 . 14,2
Inadequada A 1 14,2
- Conceito: Al |B[ .- ]c| X |D]

. .Cnterlos de avaliacdo: - ' -

Conceito A: 100% de compatlbllldade adequada com as d1501p11nas

Conceito B: de 75% a 99,9% de compatibilidade adequada
Conceito C: de 50% a 74,9% de compatibilidade adequada
Conceito D: menos de 50% de compatibilidade adequada

3 - Plano de Carreira Docente

Satisfatorio Insatisfatorio

Nao ha indicagoes

~

Conceito: A | | B | I C y X | |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satlsfatorlo
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatério ou inexistente



4 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente

Total de docentes*: 7 Total de disciplinas: 7

(*) Havendo varias indicacées para a mesma disciplina, sera considerada apenas
a de maior titulacao.

IRDD = n* de docentes - n* de disciplinas

Conceito: Al X |B| | C | | D | . |

Critérios de avaliacio: =
Conceito A: indice 0

Conceito B: indice -1

Conceito C: indice -2

Conceito D: indice -3 ou acima

-~

BSERV :

Na elaboracdo do critério de avaliacdo deste conceito a Comissdo de
Especialistas procurou estar em consonancia com a diversificacio dos ramos do
conhecimento que constituem o principio de tronco comum enunciado na Resol.
02/84, que fixa o curriculo minimo do Curso de Comunicacdo Social. As matérias
obrigatérias como Lingua Portuguesa, Sociologia, Filosofia, Teoria da Comunicacao,
Comunicagdo Comparada e Realidade Sé6cio-Econdmica ou outras, eletivas, como
Psicologia, Antropologia Cuitural, Economia, sdo categorias do conhecimento
cientifico que a universidade brasileira oferece na graduagdo, com formagdo
especifica para diplomagio académica.

E justamente esta a énfase da formagio cultural do comunicador - o
perfil policultural. Dai entendermos que o corpo docente jdeal, com conceito A, seja
aquele onde os docentes do 1° periodo letivo (onde estas matérias se agrupam) sejam
egressos das areas de conhecimento para as quais sdo indicados. Ao ndo permitir a
transgressdo demasiada desse principio, pretende-se assegurar a qualidade e a
legitimidade do ensino de cada uma dessas areas do conhecimento. Para preservar o
carater propedéutico da iniciagio a Comunicagdo Social. E, no nosso entender, uma
especificidade desta graduagdo mas que ndo deve ser generalizada a outras
graduagdes. '

Q\O
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V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio

Insatisfatorio

Nao ha
indicagoes

Existéncia ou previsdo de espago
fisico

X

Existéncia ou previsdo de espago
fisico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

Catalogacdo do acervo nas normas
dos servigos bibliograficos

Informatizacdo do acervo

>

Acesso a rede Internet

Existéncia ou previsdo de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas bésicas

Existéncia ou previsdo de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas especificas

Periédicos de informagdo geral e
académicos nacionais e
internacionais da area de
Comunicagdo

Politica de atualizacdo e expansdo do
acervo

Conceito: A |

| B | X

| € | | D |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios
Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios




@

VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsio de Laboratorios e equipamentos

Habilitagdes solicitadas:

Itens avaliados Jornalis- | Radialis- | Publ.e | Relacdes | Cinema | Produgio
mo mo (Radio | Propa- Piblicas Editorial
eTV) ganda
Laboratério de Redagao NI NI NI NI
Lab. de Planejamento Grafico |NI NI NI NI
Laboratério Fotografico NI NI NI NI
Lab. de Radiojornalismo NI NI NI NI
Laboratério de Telejornalismo | NI NI NI NI
Hemeroteca NI NI NI NI
Jornal Laboratério NI NI NI NI
Laboratoério de Radio NI NI NI . NI
Laboratério de TV NI NI NI NI
Lab. de Pesquisa de Opinido NI NI NI NI
Lab. de Recursos Audiovisuais | NI NI NI NI
Agéncias - { NI NI NI NI
Estadio Fotogréfico : NI NI | NI . | NI
Equipamento de Fotografia NI NI NI " | NI
Equipamento de Filmagem NI NI NI NI
Equip. de Gravagdo de Som NI NI NI NI
Equip. de Iluminagdo NI NI NI NI
Equipamento de Edi¢do NI NI . NI NI
Sala de Projecgdo Cine-Video NI NI NI NI
Equip. de Informética NI NI NI NI

Legenda: S = Satisfatorio; I = Insatisfatorio; NI = Nao ha indicagdes.

Conceito: A | | B | | C | | D | X |

Critérios de avaliacgio:

Conceito A: existem todos os laboratérios e equipamentos em quantidade suficiente e
com atualizacdo tecnolégica satisfatoria

Conceito B: existem laborat6rios ou a sua previsdo mas os equipamentos Sio em
namero insuficiente

Conceito C: a previsdo dos laboratérios e equipamentos € insuficiente ou precaria
Conceito D: ndo hi previsdo para os Laboratérios ou o que foi apresentado é
desatualizado e em quantidade insuficiente

G
I7a
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VII - AVALIACAO FINAL
Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor
(A-D) atribuido¥ ponderado
II - Do Curso ou Habilitacao
1 - Perfil do profissional pretendido e seu D 0- 2 0
papel na sociedade
2 - Mercado de trabalho alvo D 0 1 0
| III - Projeto Académico

1 - Avaliacdo geral da estrutura curricular D 0 4 0
2 - Administragdo académica do -curso D 0 1 0
IV - Corpo Docente .
1 - Nivel de formagio do corpo docente A 3 2 6
2 - Adequagdo dos p_;ofessores as disciplinas | C 1 1 1
do1%ano : : .
3 - Plano de Carreira Docente. I 1 1 T
4 - Quantidade de disciplinas ministradas por | A" 3 2 6
docente
V - Biblioteca

. 1- Récursos existentes ou previstos . - B 2 3 6
VI - Laboratérios -
1 - Existéncia ou previsio de laboratérios e D 0 3 0
equipamentos
SOMA 20

(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto.

Soma Ponderada Final = Média Ponderada Final = Conceito Global

Somatorio dos Pesos

Conceito global: A |

| B |

| € |

X

| D |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: média ponderada final 2,35 ou mais (APROVADO))
Conceito B: média ponderada final de 1,65 a 2,34 (APROVADO)
Conceito C: média ponderada final de 0,85 a 1,64 (APROVADO )

Conceito D: média ponderada final até0,84 (REPROVADO)




VIII - PARECER CONCLUSIVO

Ainda que o projeto tenha sido aprovado (com reformulag¢des a serem
feitas), a Comissdo decidiu pela nio aprovacdo do mesmo pelos seguintes motivos:

a-) Nio atende as exigéncias das letras a, b, ¢, e e do Art. 4 da Portaria
181/96;

b-) Trata-se de repeticio de outros projetos com textos iguais em varias
paginas , mesma lista de professores, enfim com os mesmos erros e acertos.
Referimonos aos projetos apresentados pela Faculdade Itumbiara - GO da Associag¢do
-Itumbiense de Ensino e Faculdade Crepaldi Marques de Aparecidada - GO - Centro
Educaional de Itumbiarense.

* ¢-)'ndo atende a Resolucdo 02/84 que normatiza o Curso de Comunicagio
Social no Pais, incluso para cada habilitagdo pretendida. Especificamente na estrutura

Curricular.

d-) trata-se de “franchising™?

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE COMUNICACAO
Portaria n® 031/96 e 058/96

/
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Sidinéia Goimes Freitas ‘ Bernardo Issler

José Benedito Pinho
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE COMUNICACAO SOCIAL

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL

I - IDENTIFICACAO

Processo n.%: 23000.007647/96-38

Mantenedora: Sociedade Educacional de Cuiaba

Interessado:- . Instituto Cuiaba de Ensino Superior

Municipio: - Cuiaba - MT » :

Assunto: Criacio do Curso de Comunicagio Social - Habilitacio em
_ JPublicidade e Propaganda

N2 de vagas: 100 (cem) anuais.

. Parecer n° 9 J 5/576 - DGP&S/S(:’__SAA

IT - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: A | | B | |'c| X | D] |

Critérios de avaliacao: . ,
Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estdo
devidamente demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade ndo estdo
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional
pretendido e o seu papel na sociedade

Conceito D: nio estdo demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel
na sociedade

Justificativa do conceito:

O perfil definido para os egressos do curso é fortemente restritivo, por estar
apoiado em atividades profissionais que se desenvolvem principalmente no dmbito
das agéncias de propaganda, deixando de lado os segmentos que oferecem hoje
maiores oportunidades de colocagdo, como os veiculos de comunicacdo € empresas
industriais, comerciais e de prestacio de servigos.




Um perfil mais afinado com o mercado publicitirio do Pais deve ser
construido levando em conta a realidade do mercado de trabalho de maneira global,
ou seja, da colocagdo e trabalho em agéncias de propaganda, veiculos de
comunicagdo, fornecedores, empresas comerciais, industriais e de prestacio de
servigos, que configuram atualmente uma verdadeira “inddstria brasileira de
propaganda”. )

O projeto destaca um papel equivocado para o egresso na sociedade, ao
afirmar que o publicitirio deve “contribuir para o aperfeicoamento de praticas
democriticas nas relagdes de produgdo de mensagem e nas relagdes entre os
produtores de mensagens com as fontes de informacdo e o publico usuéario”, um
propésito que ajusta-se com mais propriedade ao jornalista. Sem desmerecer a
proposicdo, relevante para o comunicador social em geral, entendemos que as
eventuais contribuicdes éticas, morais e técnicas do publicitirio devem  ser
desenvolvidas em torno de suas habilidades e atividades especificas, consubstanciadas
em uma agdo que promova a sociedade e, nela, o ser humano como consumidor e
cidadio.

2- Mercédo de trabalho alvo

_ Conceito: A B[ - Jc[_]p[ X ]

Cnterlos ae avaliacao:

; -Conceito "A: o mercado -de trabalho esta descrlto com base em indicadores

convincentes do potencial econdmico e da realidade.comunicacional locais.

Conceito B: o mercado de trabalho_ esta descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico e da realidade comunicacional regionais

Conceito C: o mercado de trabalho estd descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdémico e da realidade comunicacional genéricos

Conceito D: ndo hé indicadores do mercado de trabalho e nem das possibilidades
locais e/ou regionais

Justificativa do conceito:

Embora extremamente rico em informagdes e estatisticas relativas ao Brasil, o
projeto ndo consegue uma aproximacdo quantitativa do mercado de trabalho regional
para o profissional de publicidade e propaganda.

Localizando como principais atividades da economia de Cuiaba a agricultura,
comércio, turismo, pecudria e turismo, a proposta ndo configura nestas mesmas
atividades as potencialidades para a atuagdo do publicitario.
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II1 - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliagio geral da estrutura curricular

Itens avaliados

Satisfa-
torio

Insatis-
fatorio

Nao ha
indicacéo

Atendimento ao curriculo minimo (Resolugéo
02/84)*

Coeréncia no desdobramento das matérias em
disciplinas

Distribuicdo equilibrada da carga horéaria das
disciplinas ao longo do processo de
integralizagdo curricular

Dimensionamento da carga horaria por
disciplinas

Adequagcio do curriculo pleno aos objetivos do
curso o

Adequagio do curriculo pleno ao perfil
profissional pretendido .

Balanceamento entre os conhemmentos tecmcos/
profissionais e humanisticos

“Adequagio da bibliografia aos programas das

disciplinas

Adequagio da seriagdo das dlsc1pl,mas

Dimensionamento da carga horaria do curriculo
pleno

X

(*) O nao atendimento deste 1tem inviabiliza os demais.

Conceito: A | | B |

| € |

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio

Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio

Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio



2 - Administraciao académica do curso

Itens avaliados Satisfatorio Insatisfatorio Nao ha
indicagoes

Titulagdo do Coordenador do Curso X
Tempo de dedicagdo a coordenagdo X
Pessoal de apoio técnico e administrativo - X
1) Secretaria
2) Técnicos de laboratério X
3) Pessoal de manutengio X
Conceito: A | | B | | C | | D | X |

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: pelo menos 4 itens com conceito satisfatério

Conceito B: pelo menos 3 itens com conceito satisfatorio

Conceito C: pelo menos 2 itens com conceito satisfatorio
Conceito D: condigdes inferiores as anteriores

IV - CORPO DOCENTE - .
1 - Nivel de formagcao do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagao)

Quantidade % do total
Graduado 02 50,00
Aperfeicoamento 02 : 50,00
Mestre
Doutor
Total 04 100,00

O indicador de qualifica¢do do corpo docente sera dado pela férmula:

IQCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecializacdoX2 + GraduadoX1
10 '

Conceito: A | | B | | C | | D | X |

Critérios de avaliacao:
Conceito A: acima de 3,0
Conceito B: entre 1,9 ¢ 3,0
Conceito C: entre 1,7 ¢ 1,89
Conceito D: abaixo de 1,7




Justificativa do conceito:

Os docentes indicados para a primeira série do curso apresentam um baixo
nivel de titulacio, sendo que a metade (50%) constituida apenas de graduados e
nenhum deles com mestrado ou doutorado. Ao professor Mario Antdnio Moyses
Nadaf coube a responsabilidade de ministrar duas disciplinas: “Realidade Soécio-
Econdmico e Politica do Brasil” e “Estudos do Mundo Contemporaneo”.

Por sua vez, os professores Francisco de Andrade Rosa e Geraldo Duarte Leal
Filho também estdo indicados para as mesmas disciplinas no pedido de autorizagio de
funcionamento do Curso de Comunicagdo Social - habilitacio em Publicidade e
Propaganda da Faculdade de Comunicagdo e Turismo de Olinda - PE, distante cerca
de 3.000 Km da cidade de Cuiaba - MT. :

Note-se ainda que a institui¢do ndo procedeu a indicagdo de professores para
as disciplinas da parte especifica: “Teoria da Comunicacdo” e “Introducdo a
Publicidade e Propaganda”.

2 - Adequacio dos professores as di&:iplinas do 1° ano

TOTALIZAGCAO
Aderéncia - | N®°docentes %
Adequada 02 40.0
Aproximada 01 20.0
Inadequada 02 40.0
Conceito: A | |B| . | C| | D | X |

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: 100% de compatibilidade adequada com as disciplinas
Conceito B: de 75% a 99,9% de compatibilidade adequada
Conceito C: de 50% a 74,9% de compatibilidade adequada
Conceito D: menos de 50% de compatibilidade adequada

3 . Plano de Carreira Docente

Satisfatorio Insatisfatorio Nio ha indicacdes

Conceito: A | | B | | ¢ | | D | X |




Critérios de avaliagio:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente

4 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente

Total de docentes*: 04 Total de disciplinas: 08

(*) Havendo varias indica¢des para a mesma disciplina, sera considerada apenas
a de maior titulacéo.

O Indice da Relagdo Docentes/Disciplinas (IRDD) é expresso pela seguinte formula: '

IRDD = n® de docentes - n® de disciplinas

Conceito: A B | ¢ b [ X |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: indice 0-

Conceito B: indice -1 .

Conceito C: indice -2 ' ' -
Conceito D: indice -3 ou acima

-~

BSE :

Na elaboragao do g_mgﬂg_de_axal_@g_ag deste conceito a Comissdo de
Especialistas procurou estar em consonancia-com a diversificacdo dos ramos do
conhecimento que constituem o principio de tronco comum enunciado na Resol.
02/84, que fixa o curriculo minimo do Curso de Comunicagdo Social. As matérias
obrigatérias como Lingua Portuguesa, Sociologia, Filosofia, Teoria da Comunicagao,
Comunicagdo Comparada e Realidade Socio-Econdémica ou outras, eletivas, como
Psicologia, Antropologia Cultural, Economia, sdo categorias do conhecimento
cientifico que a universidade brasileira oferece na graduagdo, com formagdo
especifica para diplomag¢do académica.

E  justamente esta a énfase da formagdo cultural do comunicador - o
perfil policultural. Dai entendermos que o corpo docente ideal, com conceito A, seja
aquele onde os docentes do 12 periodo letivo (onde estas matérias se agrupam) sejam
egressos das areas de conhecimento para as quais sdo indicados. Ao ndo permitir a
transgressdo demasiada desse principio, pretende-se assegurar a qualidade e a
legitimidade do ensino de cada uma dessas areas do conhecimento. Para preservar o
carater propedéutico da iniciagdo a Comunicagdo Social. E, no nosso entender, uma
especificidade desta graduagdo mas que nido deve ser generalizada a outras
graduagoes.



V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio Insatisfatorio Nao ha
indicacdes

Existéncia ou previsdo de espago X
fisico

"Existéncia ou previsao de espago X
fisico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

Catalogacgdo do acervo nas normas X
dos setvigos bibliograficos

In.fQ'rmatizagéo do acervo 1. _ X

Acesso a rede Internet , : X

Existéncia ou previsdo de compra da ‘ i X
| bibliografia indicada para as '
disciplinas basicas

. Existéncia-ou previsdo de compra da . ' - X
bibliografia indicada para as
disciplinas especificas

Periddicos de informagéo geral e X
académicos nacionais e
internacionais da area de
Comunicagéo

Politica de atualizacio e expansdo do X
acervo

Conceito: A | | B | | C | | D | X |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios




VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsio de Laboratorios e equipamentos

Habilitagdes solicitadas:

Itens avaliados Jornalis- | Radialis- Publ. e Relagdes Cinema | Produgio
mo mo (Radio | Propa- Pablicas "| Editorial
. eTV) ganda ‘
Laboratorio de Redagio NI ‘
Lab. de'Planejamento Gréafico ' : NI
Laboratério Fotogréfico _ ' I

Lab. de Radiojornalismo

Laboratorio de Telejornalismo

Hemeroteca - | _ NI .
Jornal Laboratério .
Laboratério de Radio - NI
Laboratério de TV ‘ R
Lab. de Pesquisa de Opinido
Lab. de Recursos Audiovisuais | .. : : I

"1 Agéncias .. 1 NI
‘Estiidio Fotografico 4.0 ' I
Equipamento de Fotografia - I

Equipamento de Filmagem

Equip. de Gravagdo de Som

Equip. de lluminagdo

Equipamento de Edicdo

Sala de Projegdo Cine-Video

Equip. de Informatica

Legenda: S = Satisfatério; I = Insatisfatorio; NI = Nao ha indicag¢des.

Conceito: A | | B | | C | | D | X |

Critérios de avaliacdo:
Conceito A: existem todos os laboratorios e equipamentos em quantidade suficiente e
com atualizagdo tecnologica satisfatoria

- Conceito B: existem laboratérios ou a sua previsio mas os equipamentos sdo em

nimero insuficiente
. Conceito C: a previsdo dos laboratérios e equipamentos € insuficiente ou precaria
Conceito D: ndo hé previsdo para os Laboratorios ou o que foi apresentado é
desatualizado e em quantidade insuficiente
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VII - AVALIACAO FINAL

Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor
(A-D) atribuido* ponderado

II - Do Curso ou Habilitacio
1 - Perfil do profissional pretendido e seu C -1 2 2
papel na sociedade
2 - Mercado de trabalho alvo D 0 1 0
III - Projeto Académico
1 - Avaliacdo geral da estrutura curricular D 0 4 0
2 - Administragdo académica do curso D 0 1 0
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formagdo do corpo docente D 0 2 0
2 - Adequagdo dos professores as disciplinas D 0 1 0
do 1% ano :
3 - Plano de Caﬁeira Docente D 0 1 0
a- Quantidade de disciplinas ministradas por D 0 2 0
docente
V - Biblioteca T
1 - Recursos existentes ou previstos b 0 3 0
VI - Laboratérios
1 - Existéncia ou previsdo de laboratorios e D 0 3 0
equipamentos
SOMA 2

(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto.

Soma Ponderada Final = Média Ponderada Final = Conceito Global

Somatorio dos Pesos

Conceito global: A | | B |

| € |

| D

Critérios de avaliacio:

Conceito A: média ponderada final 2,35 ou mais (APROVADO)
Conceito B: média ponderada final de 1,65 a 2,34 (APROVADO)
Conceito C: média ponderada final de 0,85 a 1,64 (APROVADO)

Conceito D: média ponderada final até 0,84 (REPROVADO)




)

VIII - PARECER CONCLUSIVO

A Comissio ndao recomenda a aprovacdo deste projeto baseada nas
inconsisténcias observadas quanto *4 necessidade social do pedido. A grade
currricular apresenta inversdes seqiienciais. Os programas e ementas sio
desajustados. A estrutura laboratorial é precaria e insuficiente aléem da total
falta de percepcio quanto ao significado e utilidade da biblioteca numa
instituicio de ensino. A previsio de espaco é insuficiente, o programa de
aquisicdes ndo contempla as disciplinas da grade curricular, entre outros.

Em que pesem os aspectos negativos ja evidenciados, deve-se

ressaltar que este projeto, proposto para o municipio de Cuiaba - MT, € uma

replica de outros trés:
23000.007698/96-79 - Municipio de Aracaju - SE
23000.007583/96-57 - Municipio de Olinda - PE
23000.007696/96-43 - Municipio de Maceio - AL

No seu conjunto, estes quatro processos apresentam diferencas

apenas nas caracteristicas locais e noutras pequenas especificidades. Todos os
textos sao idénticos para quatro municipios distintos e até distantes entre si.

O perfil dos egressos, os conceitos sobre a Publicidade e
Propaganda, a grade curricular proposta, cargas, programas e ementas, mesmo
nas suas inconsisténcias, sio idénticos como também sio os conceitos sobre a
biblioteca e as indicacdes bibliograficas. Ao-padronizar o plano do projeto, os
autores desprezaram completamente o espirito da Port. 181 de 23/02/96 quanto a
necessidade social de um curso superior face as caracteristicas peculiares de cada
area ou regido e em consonincias com a sua condic@o sdcio-econdmica e cultural.
Do conhecimento dessas variaveis € que deve resultar, entre outros, o projeto
pedagégico para a instituicdo, a proposta curricular, o perfil pretendido ¢ o
conhecimento do mercado de trabalho a que se quer servir.

Ao assim atuar, os interessados dessas institui¢cées procederam,

_ por analogia , como procedem certas entidades comerciais que padronizam seus

produtos ou servicos e promovem em redes de franquia, ampla distribuicio
geografica de modelos produzidos em série.

10
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Esta Comissdo acredita que, em se tratando de educacio e ensino
superior, € dever da entidade pablica preservar e valorizar a légica e a coeréncia
da formacdo universitaria na sua originalidade, criatividade e indepedéncia
como expressio local ou regional dentro da diversidade brasileira.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE COMUNICACAO
Portaria n® 031/96 ¢ 058/96

—_

" Sidinéia G ’ es Fx;eitas Bernardo Issler

José Benedito Pinho
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE COMUNICACAO SOCIAL

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL

I1- IDENTIFICACAO

Processo n.: 23000.006486/96-65

Mantenedora: Instituicio Educacional Matogrossense

Interessado: Faculdades Unidas de Varzea Grande

Municipio: Varzea Grande - MT .

Assunto: Criagéo do curso de Comunicagéo Social nas habilitagdes
de Publicidade e Propaganda (Marketing) e Relacées
Puablicas '

N2 de vagas: 100 (cem) anuais

Parecer n°: 59 2/36 - .DePés/Sé&p..

11 - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: A | | B | - | C | | D | X |

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estdo
devidamente demonstrados ‘

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade ndo estdo
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional
pretendido e o seu papel na sociedade

Conceito D: nio estdo demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel
na sociedade

Justificativa do conceito:

Nao ha indicacdes claras.. Neste momento, vale ressaltar que todas as
observagdes contidas estdo prejudicadas, nas medida em que a Instituigdo solicita 02
(duas) habilitagdes, apresenta proposta para somente uma-Relagdes Piblicas; com 100
vagas previstas. Supde-se sejam 50 ( cinquenta ) para Relagdes Pablicas.

>

O
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2 - Mercado de trabalho alvo

Conceito: A L |'B | ] C I J D | X j

Critérios de avaliacdo: »

Conceito A: o mercado de trabalho estd descrito com base em indicadores
convincentes do potencial econdmico e da realidade comunicacional locais.

Conceito B: 0 mercado de trabalho esta descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico e da realidade comunicacional regionais

Conceito C: o mercado de trabalho esta descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico e da realidade comunicacional genéricos

Conceito D: ndo ha indicadores do mercado de trabalho e nem das possibilidades
locais e/ou regionais

Justificativa do conceito:.
Nao ha indicacoes

111 - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliacéo geral da estrutura curricular

Itens avaliados | Satisfa- Insatis- Nao ha
torio fatorio indicacdo -
Atendimento ao curriculo minimo (Resolugiq X
02/84)% ] -
Coeréncia no desdobramento das matérias em X
disciplinas '
Distribuicdo equilibrada da carga horéria das X

disciplinas ao longo do processo de
integralizacdo curricular

Dimcnsionamento da carga horaria por : X
disciplinas |

Adequacdo do curriculo pleno aos objetivos do X
curso

Adequagdo do curriculo pleno ao perfil X
profissional pretendido

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/ X
prolissionais e humanisticos

Adcquagdo da bibliografia aos programas das X
disciplinas

Adequacdo da seriacdo das disciplinas X
Dimcensionamento da carga horaria do curriculo | - X
pleno '

(*) O nao atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conccito: A | | B | | C | | D | X |

¢



Critérios de avaliacdo:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio
-Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio
2 - Administracao académica do curso )

Itens avaliados Satisfatorio Insatis atéi'io Nio ha
indicacdes
Titulagdo do Coordenador do Curso / X
“Tempo de dedicagdo a coordenagao / X

Pessoal de apoio técnico e administrativo
1) Secretaria

{ X
2) Técnicos de laboratério \ X
| X

3) Pessoal de manutengido
\\/

Conceito: - A B[ Jc]

Critérios de avaliac¢io: )
" Conceito A: pelo menos 4 itens com conceito satisfatorio
Conceito B: pelo menos 3 itens com conceito satisfatorio

. Conceito C: pelo menos 2 itens com conceito satisfatorio- ]
" Conceito D: condicdes inferiores s anteriores

IV - CORPO DOCENTE
1 - Nivel de formacdo do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagdo) 13

Quantidade % do total
Graduado - -
Aperfeicoamento 7 50,0
Mestre 4 28,6
Doutor 3 21,4
Total 14 100,0

O indicador de qualificagio do corpo docente sera dado pela formula:

IQCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecializacdoX2 + GraduadoX1
10

Conceito: A|X|B| [CI |D[ |




‘Critérios de avaliacao:
Conceito A: acima de 3,0
Conceito B: entre 1,9 e 3,0
Conceito C: entre 1,7 ¢ 1,89
Conceito D: abaixo de 1,7

Justificativa do conceito:

2 - Adequacgao dos professores as disciplinas do 1° ano

TOTALIZACAO

~Aderéncia . N® docentes %
Adequada 6 42,8
Aproximada . 5 35,7
Inadequada  : . 3 ' 21,4
Conccito: Al | B | | C | | D | X |

Critcrios de avaliagao:

Conccito A: 100% de compatibilidade adequada com as disciplinas
Conccito B: de 75% a 99,9% de compatibilidade adequada
Conceito C: de 50% a 74,9% de compatibilidade adequada
Conccito D: menos de 50% de compatibilidade adequada

3 - Plano de Carreira Docente

Satisfatério Insatisfatorio Nao ha indicagdes

X

Conceito: A | | B | |C| X | D |

Critcrios de avaliacao:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conccito B: Plano de carreira satisfatério e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conccito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente



4 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente

Total de docentes*: 8 Total de disciplinas: 9

(*) Havendo varias indica¢des para a mesma disciplina, sera considerada apenas
a dc¢ maior titulacao. -

O Indice da Relagio Docentes/Disciplinas (IRDD) é expresso pela seguinte formula:

IRDD = n° de docentes - n® de disciplinas

Conceito: A |

Critérios de avaliagio:
Conceito A: indice 0
Conccito B: indice -1
Conceito C: indice -2

" Conceito D; indice -3 ouacima

OBSERVACAO: L.

Na elaboracgdo do critério de avaliacdo deste conceito a Comissdo de
Espccialistas procurou estar em consondncia com a diversificagdo dos ramos do
conhecimento que constituem o principio de tronco comum enunciado na Resol.
02/84. que fixa o curriculo minimo do Curso de Comunicagdo Social. As matérias
obrigatérias como Lingua Portuguesa, Sociologia, Filosofia, Teoria da Comunicagio,
Comunica¢do Comparada e Realidade Socio-Econémica ou outras, eletivas, como
Psicologia, Antropologia Cultural, Economia, sdo categorias do conhecimento
cieniifico que a universidade brasileira oferece na graduagdo, com formacgio
espccifica para diplomagao académica.

E justamente esta a énfase da formagéo cultural do comunicador - o
perlil policultural. Dai entendermos que o corpo docente ideal, com conceito A, seja
aqucle onde os docentes do 1% periodo letivo (onde estas matérias se agrupam) sejam
egressos das areas de conhecimento para as quais sdo indicados. Ao ndo permitir a
transgressdo demasiada desse principio, pretende-se assegurar a qualidade e a
legitimidade do ensino de cada uma dessas areas do conhecimento. Para preservar o
cariter propedéutico da iniciagdo a Comunicacdo Social. E, no nosso entender, uma
espceilicidade desta graduagdo mas que ndo deve ser generalizada a outras
graduagdes.



V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio

Insatisfatorio

Niao ha
indicacdes

Existéncia ou previsdo de espaco
fisico

X

Existéncia ou previsao de espago
fisico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

X

Catalogagdo do acervo nas normas
dos servigos bibliograficos

Informatizac¢ao do acervo

Acesso a rede Internet

Existéncia ou previsdo de compra da

bibliografia indicada para as
disciplinas basicas

Existéncia ou previsido de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas especificas

Peri6dicos de informacgdo geral e
académicos nacionais e
internacionais da area de
Comunicagdo

Politica de atualizagio e expansao do
acervo

[
-

Conceito: A |

| B

=

C | | D |

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades

-Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatérios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios
Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios




VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsdo de Laboratorios e equipamentos

Habilitagdes solicitadas:

Itens avaliados Jornalis- | Radialis- Publ. e Relagoes Cinema Produgido
mo mo (Radio | Propa- Pablicas Editorial
eTV) ganda
Laboratério de Redagdo I

Lab. de Planejamento Gréafico
Laboratério Fotografico

Lab. de Radiojornalismo -

Laboratério de Telejornalismo

Hemeroteca - :

Jornal Laboratorio.

Laborat6rio de Radio-

Laboratério de TV ) )

Lab. de Pesquisa de Opinido I
Lab. de Recursos Audiovisuais ) I
Agéncias ' :

"| Estadio Fotografico

Equipamento de Fotografia

Equipamento de Filmagem -

Equip. de Gravagdo de Som

Equip. de Iluminagdo

Equipamento de Edicao

Sala de Proje¢do Cine-Video

Equip. de Informética \

Legenda: S = Satisfatério; I = Insatisfatorio; NI = Nio ha indicacogs.

Conceito: A | | B | |

Critérios de avaliacao:

com atualizagdo tecnolégica satisfatdria
Conceito B: existem laborat6rios ou a sua previsdo mas 0s equipamentos sdo em
namero insuficiente

Conceito C: a previsdo dos laboratérios e equipamentos ¢ insuficiente ou precéria
Conceito D: ndo ha previsdo para os Laboratorios ou o que foi apresentado é
desatualizado e em quantidade insuficiente

VA
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VII - AVALIACAO FINAL
Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor
(A-D) atribuido* ponderado
II - Do Curso ou Habilitacido
1 - Perfil do profissional pretendido e seu D -0 2 0
papel na sociedade
2 - Mercado de trabalho alvo D 0 1 0
III - Projeto Académico
1 -'Avaliagdo geral da estrutura curricular D 0 4 0
2 - Administragdo académica do curso D 0 1 0
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formagéo do corpo docente A 3 2 6
2 - Adé'quai;ﬁo dos professores as disciplinas D 0 1 0
do 1% ano i
3- ‘Plalno de égrreira Docente - - C - 1 1 1
4- duantidade de disciplinas ministradas pér B ' 2 2 4
docente
v ﬁblioteca
1- Recurs'os-'é.xistentes Ou previstos ) N 3 0
"[VI- Laboratorios ' —
1 - Existéncia ou previsdo de laboratérios e | C | 1 3 3
equipamentos A
SOMA — 4

(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto.

Soma Ponderada Final = Média Ponderada Final = Conceito Global
Somatorio dos Pesos

Conceito global: A | | B | | ¢ | | D | X |

Critérios de avaliagao:

Conceito A: média ponderada final 2,35 ou mais (APROVADO)

Conceito B: média ponderada final de 1,65 a 2,34 (APROVADO )

Conceito C: média ponderada final de 0,85 a 1,64 (APROVADO )

Conceito D: média ponderada final até 0,84 (REPROVADO) 7 214
s

I
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

Existe a necessidade social do curso de Comunicag¢io Social na
Habilitacdo indicada (Relagdes Publicas) e até mesmo de Publicidade cujo
projeto nao consta do processo.

No que tange ao anico projeto apresentado - Relagdes Pablicas - a
Instituicio perde a oportunidade de concebé-lo com a questio ambiental,
principalmente por desconhecer as contribui¢des que a area poderia oferecer. De
fato, a desorganizacio, a falta de observacio do Resolucio02/84 do C.F. E. na
sua - totalidade, notadamente nas exigéncias da parte especifica e,
principalmente, do art. 4° da Portaria MEC 181, itens a, b bem como o art. 3°,
paragrafo anico e inciso IV, itens a, b, ¢, nio permitem a aprovagio do projeto
pretendido.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE COMUNICACAO
Portarla n?2031/96 e 058/96

L /e A “« acaﬁ/)

- Sxdmela Gomes/Freltas ernardo Issler

José Benedito Pinho
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE COMUNICACAO SOCIAL

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL

I - IDENTIFICACAO

Processo n.%: 23000008133/96-36

Mantenedora: Sociedade de Ensino e Informatica de Campo Grande

Interessado: . Faculdade de Ciéncias e Informatica de Campo Grande

Municipio: . Campo Grande -MS

- Assunto: ' Criacdo do curso de Comunicagdo ‘Social com hablhtagoes

em Publicidade e Propaganda, Radialismo (Radio e TV) e
Jornallsmo

N? de vagas: 100 vagas 2 turmas de 50 cada

Parecer n° 2 9 1/9@ D(:'Péi/Sé&_a

I1 - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: A | | B | lc| | D|{ X |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na socnedade estdo
devidamente demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade ndo estdo
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional
pretendido e o seu papel na sociedade

Conceito D: nio estdo demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel
na sociedade :

Justificativa do conceito:
Nao existem informagdes que possibilitem a avalia¢do sobre esse item basico.




2« Mercado de trabalho alvo

Conceito: A | | B | | C | | D[ X |

Critérios de avaliagio:

Conceito A: o mercado de trabalho estad descrito com base em indicadores
convincentes do potencial econémico e da realidade coiunicacional locais.

Conceito B: o mercado de trabalho esta descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico e da realidade comunicacional regionais

Conceito C: o mercado de trabalho esta descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico e da realidade comunicacional genéricos

Conceito D: ndo hi indicadores do mercado de trabalho e nem das possibilidades
locais e/ou regionais

Justificativa do conceito:
Nio constam elementos para o Julgamento.

III - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliacgdo geral da estrutura curricular

Itens avaliados’ ) : Satisfa- | Insatis- Naoha
torio fatorio indicagio
Atendimento ao curriculo minimo (Resolugio X '
02/84)*
Coeréncia no desdobramento das matérias em X
disciplinas A
Distribuicdo equilibrada da carga horaria das X

disciplinas ao longo do processo de
integralizacdo curricular

Dimensionamento da carga horaria por X
.disciplinas

Adequacdo do curriculo pleno aos objetivos do X
Curso

Adequacao do curriculo pleno ao perfil X
profissional pretendido

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/ X
profissionais e humanisticos

Adequacdo da bibliografia aos programas das X
disciplinas

Adequacio da seriagdo das disciplinas - X

Dimensionamento da carga horaria do curriculo X
pleno '

(*) O nio atendimento deste item inviabiliza os demais.




Conceito: A |

| B | | € |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatério
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatério

2 - Administracdo académica do curso

Itens avaliados

Satisfatorio

Insatisfatorio Niao ha
indicacoes

Titulagcdo do Coordenador do Curso

X

Tempo de dedicagdo a coordenagao

X

Pessoal de apoio técnico e administrativo X

1) Secretaria

2) Técnicos de laboratério

3) Pessoal de manutengio

Conceito: A |

| B[] c|

Critérios de avaliacao:

Conceito A: pelo menos 4 itens com conceito satisfatorio
Conceito B: pelo menos 3 itens com conceito satisfatorio
Conceito C: pelo menos 2 itens com conceito satisfatorio

Conceito D: condigdes inferiores as anteriores

IV - CORPO DOCENTE

1 - Nivel de formacao do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagio)

Quantidade

% do total

Graduado

2

25

Aperfeicoamento

37,5

Mestre

25

Doutor

12,5

Total

3
2
1
8

100,0

O indicador de qualificagdo do corpo docente sera dado pela férmula:

IQCD = 4 + Mestr + ializacdoX2 +

10

18 =1
10

O™
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Conceito: A | | B | |Cc| X | D} |

Critérios de avaliacio:
Conceito A: acima de 3,0
Conceito B: entre 1,9 e 3,0
Conceito C: entre 1,7 ¢ 1,89
Conceito D: abaixo de 1,7

Justificativa do conceito:
Relacdo titulagdo/niimero de processos deixa a desejar.

2 - Adequacio dos professores as disciplinas do 1* ano

TOTALIZACAO
Aderéncia N¢® docentes %
Adequada
| Aproximada
Inadequada
Conceito:™ A | | B - JC| | D | X |

Critérios de avaliacio: ,

- Conceito A: 100% de compatibilidade adequada com as disciplinas
Conceito B: de 75% a 99,9% de compatibilidade adequada
Conceito C: de 50% a 74,9% de compatibilidade adequada
Conceito D: menos de 50% de compatibilidade adequada

3 - Plano de Carreira Docente

Satisfatorio Insatisfatorio Nao ha indicagdes

Conceito: A | | B | lC| X | D | |

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente




4 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente

Total de docentes*: 8 Total de disciplinas: 12

(*) Havendo varias indicacdes para a mesma disciplina, sera considerada apenas
a de maior titulacao.

- O Indice da Relagdo Docentes/Disciplinas (IRDD) € expresso pela seguinte formula:

IRDD =n* de docentes - n® de discipiinas 8-12=-4

Conceito: A | | B | | C | | D | X |

Critérios de avaliacio:
Conceito A: indice 0

Conceito B: indice -1

Conceito C: indice -2

Conceito D: indice -3 ou acima

" OBSERVACAO:

Na elaborago do critério de avaliacdo deste conceito a Comissdo de
Especialistas procurou estar em consonincia com a diversificagdo dos ramos do
conhecimento que constituem o principio de tronco comum enunciado na Resol.
02/84, que fixa o curriculo minimo do Curso de Comunicag¢do Social. As matérias
obrigatérias como Lingua Portuguesa, Sociologia, Filosofia, Teoria da Comunicagio,
Comunicacio Comparada e Realidade Socio-Econdémica ou outras, eletivas, como
Psicologia, Antropologia Cultural, Economia, sdo categorias do conhecimento
cientifico que a universidade brasileira oferece na graduagdo, com formacdo
especifica para diplomacédo académica.

E justamente esta a énfase da formagdo cultural do comunicador - o
perfil policultural. Dai entendermos que o corpo docente ideal, com conceito A, seja
aquele onde os docentes do 1° periodo letivo (onde estas matérias se agrupam) sejam
egressos das areas de conhecimento para as quais sdo indicados. Ao ndo permitir a
transgressdo demasiada desse principio, pretende-se assegurar a qualidade e a
legitimidade do ensino de cada uma dessas areas do conhecimento. Para preservar o
carater propedéutico da iniciagdo a Comunicacdo Social. E, no nosso entender, uma
especificidade desta graduagdo mas que ndo deve ser generalizada a outras
graduagdes. '

@



V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio

Insatisfatorio

Nao ha
indicacbes

Existéncia ou previsdo de espaco
fisico

X

Existéncia ou previsdo de espaco
fisico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

Catalogacgdo do acervo nas normas
dos servigos bibliograficos

Informatizagao do acervo

>

Acesso a rede Internet

Existéncia qu previsdo de compra da

' bibliografia indicada para.as

disciplinas basicas

Existéncia ou previsdo de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas especificas

Periddicos de informagdo geral e
académicos nacionais e
internacionais da area de
Comunicacao

Politica de atualizagdo e expansao do
acervo

Conceito: A | | B |

| € |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios
Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios



VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsao de Laboratorios e equipamentos

Habilitagoes solicitadas:

Itens avaliados Jornalis- | Radialis- Publ. e Relagdes Cinema
mo mo (Radio [ Propa- Pablicas
e TV) ganda

Produgio
Editorial

Laboratério de Redagédo

Lab. de Planejamento Gréafico

elkalle

Laboratorio Fotogréfico

Lab. de Radiojornalismo

Laboratério de Telejornalismo

Hemeroteca

Jornal Laboratorio

Laborat6rio de Radio

4 >4 >4

Laboratorio de TV

Lab. de Pesquisa de Opinido

Lab. de Recursos Audiovisuais

Agéncias - X
Estadio Fotografico . .

Equipamento de Fotografia

Equipamento de Filmagem

Equip. de Gravagdo de Som X T X

Equip. de Iluminagdo

Equipamento de Edi¢do

Sala de Projecdo Cine-Video

Equip. de Informaética

Legenda: S = Satisfatério; I = Insatisfatorio; NI = Ndo ha indicacdes.

Conceito: A | | B | |c|{ X | D | |

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: existem todos os laboratoérios e equipamentos em quantidade suficiente e
com atualizagdo tecnoldgica satisfatoria

Conceito B: existem laboratorios ou a sua previsio mas os equipamentos sdo em
nimero insuficiente

Conceito C: a previsido dos laboratorios e equipamentos € insuficiente ou precaria
Conceito D: ndo hi previsdo para os Laboratorios ou o que foi apresentado &
desatualizado e em quantidade insuficiente
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VII - AVALIACAO FINAL

Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor

(A-D) atribuido* ponderado

II - Do Curso ou Habilitacido
1 - Perfil do profissional pretendido e seu D -0 2 0
papel na sociedade
2 - Mercado de trabalho alvo D 0 1 0
III - Projeto Académico D 0 4 0
1- Avgliagio geral da estrutura curricular
2 - Administragdo académica do curso D 0 1 0
IV - Corpo Docente 4
1 - Nivel de formagio do corpo docente C 1 2 2
2 - Adequagdo dos p}ofessores as disciplinas D 0 1 0
do 12 ano :
3 - Plano 'de.Carreira Docente C 1 1 1
4 - Quantidade de disciplinas ministradas por D 0 2 0
docente
V - Biblioteca
1 - Recursos existentes ou previstos D 0 . 3 0
VI - Laboratorios -
1 - Existéncia ou previsdo de laboratorios e C 1 3 3
equipamentos
SOMA 6

(*) Valor atribuide: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 pdnto.

Soma Ponderada Final = Média Ponderada Final = Conceito Global

Somatorio dos Pesos

Conceito global: A | i

B |

| C |

| D |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: média ponderada final 2,35 ou mais (APROVADO)
Conceito B: média ponderada final de 1,65 a 2,34 (APROVADO )
Conceito C: média ponderada final de 0,85 a 1,64 (APROVADO)

Conceito D: média ponderada final até 0,84 (REPROVADO)




VIII - PARECER CONCLUSIVO

Esta Comissido opta pelo indeferimento em razio de nio atender ao disposto nas
7

letras'b’ ‘¢ d’%’e’da Portaria MEC 181, de 23 de Fevereiro de 1996.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE COMUNICACAO
Portaria n® 031/96 e 058/96
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'MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE COMUNICAGAO SOCIAL

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL

I - IDENTIFICACAO

Processo n°.: 23000.009241/96-44

Mantenedora: Faculdades Integradas Polivalente

Interessado: Faculdades Integradas Polivalente

Municipio: Valparaizo - GO~  _ -

Assunto: Criacdao do Curso de Comunicac¢io Social, habllltagoes em

Jornalismo, Produgao Editorial, Radialismo, Cinema e
Relagoes | Pablicas. ~
N® de vagas: 100 vagas anuais.

- “Parecer n°: 590/96 - Dép(:b/be&,\,

IT- DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: A | | B [ | C | | D[ x |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estdo
devidamente demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade ndo estdo
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional
pretendido e o seu papel na sociedade

Conceito D: nio estio demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel
na sociedade

Justificativa do conceito:
Descrigdo totalmente vaga. A mesma utilizada para a Unikepler, de Porto
Velho.

7
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2 - Mercado de trabalho alvo

Conceito: A | | B | | C | 1o [ x -]

Critérios de avaliacao:

Conceito A: o mercado de trabalho estd descrito com base em indicadores
convincentes do potencial econdmico e da realidade comunicacional locais.

Conceito B: o mercado de trabalho esta descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico e da realidade comunicacional regionais

Conceito C: o mercado de trabalho estd descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico e da realidade comunicacional genéricos

Conceito D: nido ha indicadores do mercado de trabalho e nem das possibilidades
locais e/ou regionais

Justificativa do conceito:
As informagdes oferecidas sobre o mercado de trabalho s@o subjetivas e sem

consisténcia para fundamentar a pretenséo.

" III - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliacio geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfa- | Insatis- Nao ha
: torio fatorio indicacao
Atendimento ao curriculo minimo (Resolugio X
02/84)*
Coeréncia no desdobramento das matérias em X
disciplinas
Distribuicdo equilibrada da carga horaria das X

disciplinas ao longo do processo de
integralizacdo curricular

Dimensionamento da carga horéaria por X
disciplinas

Adequagdo do curriculo pleno aos objetivos do X
curso

Adequacéo do curriculo pleno ao perfil X
profissional pretendido

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/ X
profissionais e humanisticos

Adequacdo da bibliografia aos programas das X
disciplinas

Adequagdo da seria¢do das disciplinas . X
Dimensionamento da carga horaria do curriculo X
pleno

(*) O nio atendimento deste item inviabiliza os demais. R

Conceito: A | | B | | C | | D[ x |




Critérios de avaliacao:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio

Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio

Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio

Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatério

OBS: A grade curricular apresentada € uma mistura de disciplinas buscada nas
habilitacées de Jornalismo, Radialismo, Cinema e Relagbes Piblicas. No conjunto
formam um mosaico de generalidades num acervo que depende de conhecimentos
especificos e profissionalizantes. Nao ha fundamentagdo 16gica para a proposta e dai a
mesma descambar para o caobtico.

- Administracio académica do curso

Itens avaliados Satisfatorio Insatisfatério Nio ha
. indicagoes

Titulagdo do Coordenador do Curso . X
Tempo de dedicagdo a coordenagdo * ' X
Pessoal de apoio técnico e administrativo ‘ ' X
1) Secretaria
2) Técnicos de laboratério X
3) Pessoal de manutengio i , . X
Conceito: A | | B | | c| | D | x |

Critérios de avaliacédo: , :
Conceito A: pelo menos 4 itens com conceito satisfatorio
Conceito B: pelo menos 3 itens com conceito satisfatorio
Conceito C: pelo menos 2 itens com conceito satisfatério
Conceito D: condicdes inferiores as anteriores

IV - CORPO DOCENTE
1 - Nivel de formagéo do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagio)

Quantidade % do total
Graduado - -
Aperfeicoamento - ' -
Mestre . 3 -
Doutor - -
Total - -

O indicador de qualificagdo do corpo docente sera dado pela formula:



Nt

IQCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecializacdoX?2 + GraduadoX1
: 10

Conceito: A | | B | | C | | D | x |

Critérios de avaliacgao:
Conceito A: acima de 3,0
Conceito B: entre 1,9 ¢ 3,0
Conceito C: entre 1,7 ¢ 1,89
Conceito D: abaixo de 1,7

OBS: A instituicdo deixou de apresentar indicagdes para matérias obrigatbrias do-
tronco comum.

Justificativa do conceito:
Nio cabe analisar, pois ha vicio de origem. O quadro docente é o mesmo que .
aparece listado no projeto de criagdo da Unikepler, de Porto Velho. o
Deve-se acréscentar que ndo . ha indicacdo de corpo docente para matérias|
obrigatérias como Teo6ria da Comum_cagao I e II, Filosofia , Sociologia Geral e da|
Comunicagdo, Comunicagdo Comparada ¢ Realidade S6cio - Econdmica e Politica '
Brasileira.

2- 'Adequagﬁo dos professores.as disciplinas do 1° ano

TOTALIZACAO
Aderéncia N¢ docentes %
Adequada 2 66,5
Aproximada . 1 33,5
1 Inadequada ' 100,0
Conceito: A | | B | |C| x | D| |

Critérios de avaliacgdo:

Conceito A: 100% de compatibilidade adequada com as disciplinas
Conceito B: de 75% a 99,9% de compatibilidade adequada
Conceito C: de 50% a 74,9% de compatibilidade adequada
Conceito D: menos de 50% de compatibilidade adequada

OBS: Este item fica prejudicado pela falta de indicagdes.
3 - Plano de Carreira Docente

Satisfatorio : Insatisfatorio Nao ha indicacdes

X
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Conceito: A | | B | | C | | D | x |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto -
Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente

4 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente

Total de docentes*: 3 Total de disciplinas: 4

Critérios de avaliacdo:

(*) Havendo varias indica¢des para a mesma disciplina, sera considerada apenas
a'de maior titulacao.

O Indice da Relagdo Docéntes/Discipl’irias (IRDD) é expresso pela seguinte formula:

IRDD = n® de docentes - n® de disciplinas

'Cori;:ei.t(f.:r. - A | | [B[ j C | | | D] x |

Conceito A: indice 0

Conceito B: indice -1

Conceito C: indice -2
Conceito D: indice -3 ou acima

OBS: Este item estd prejudicado pois a instituigdo ndo apresentou indicagdes para
quatro matérias obrigatorias.

OBSERVACAO:
Na elaboragédo do critério de avaliacdo deste conceito a Comissdo de

Especialistas procurou estar em consondncia com a diversificagdo dos ramos do
conhecimento que constituem o principio de tronco comum enunciado na Resol.
02/84, que fixa o curriculo minimo do Curso de Comunicagido Social. As matérias
obr{gatérias como Lingua Portuguesa, Sociologia, Filosofia, Teoria da Comunicagio,
Comunicagdo Comparada e Realidade Socio-Econdmica ou outras, eletivas, como
Psicologia, Antropologia Cuitural, Economia, sio categorias do conhecimento
cientifico que a universidade brasileira oferece na graduagdo, com formagio
especifica para diplomagao académica.
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E justamente esta a énfase da formagcdo cultural do comunicador - o
perfil policultural. Dai entendermos que o corpo docente ideal, com conceito A, seja
aquele onde os docentes do 12 periodo letivo (onde estas matérias se agrupam) sejam
egressos das areas de conhecimento para as quais sdo indicados. Ao ndo permitir a
transgressdo demasiada desse principio, pretende-se assegurar a qualidade e a
legitimidade do ensino de cada uma dessas areas do conhecimento. Para preservar o
carater propedéutico da iniciagio a Comunicagio Social. E, no nosso entender, uma

especificidade desta graduacdo mas que ndo deve ser generalizada a outras

graduacdes.

V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio Insatisfatorio Nao ha
' indicac¢oes

Existéncia ou previsdo de espaco 1 X
fisico

Existéncia ou previsdo de espago - ' X
fisico para sala de leitura e trabalho ‘
individual e de grupo

Catalogacdo do acervo nas normas , X
dos servigos bibliograficos

Informatizacdo do acervo - X

Acesso a rede Internet ' X

Existéncia ou previsdo de compra da X
bibliografia indicada para as
disciplinas basicas

Existéncia ou previsdo de compra da X
bibliografia indicada para as
disciplinas especificas

Periédicos de informagdo geral e X
académicos nacionais e
internacionais da area de
Comunicagdo

Politica de atualizagio e expansdo do X
acervo

Conceito: A | | B | | C | | D | x |

Y



Critérios de avaliacdo:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios

VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsido de Laboratorios e equipamentos

Habilitacoes solicitadas:

Itens avaliados Jorna Radialis- Publ. e Relagoes Cinema
lismo |mo (Ridio| Propa- Piblicas
eTV) ganda

Producgio
Editorial

Laboratério de Redagdo

Lab. de Planejamento Gréfico

Laboratério Fotografico

el el el ]

I
I
I
I

| e | ot | et
Pt [ et | et | pt

Lab. de Radiojornalismo

g | e | pd | b

Laboratoério-de Telejornalismo

Hemeroteca

Jornal Laboratorio

Laboratério de Radio . - ~ -

Laboratério de TV

Lab. de Pesquisa de Opinido

Lab. de Recursos Audiovisuais

Agéncias

| Estadio Fotografico I I I I

Equipamento de Fotografia

Equipamento de Filmagem

Equip. de Gravagdo de Som

Equip. de Iluminagdo

Equipamento de Edi¢do

Sala de Proje¢do Cine-Video

Equip. de Informatica

Legenda: S = Satisfatorio; I = Insatisfatério; NI = Nao ha indica¢des.

Conceito: A | | B | | C | | D | X |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: existem todos os laboratorios e equipamentos em quantidade suficiente e
com atualizacdo tecnolégica satisfatoria '

Conceito B: existem laborat6rios ou a sua previsio mas os equipamentos sio em
namero insuficiente

Conceito C: a previsdo dos laboratorios e equipamentos é insuficiente ou precéria
Conceito D: ndo ha previsdo para os Laboratérios ou o que foi apresentado é
desatualizado e em quantidade insuficiente
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“
OBS: A institui¢do apresenta longas listas de equipamentos e ou componentes na
maioria desatualizadas ou sem possibilidades de manuten¢do por absoletos.

VII - AVALIACAO FINAL
Itens avaliados Conceitos Valor " Peso Valor
(A-D) atribuido* ponderado
II - Do Curso ou Habilitagdo
1 - Perfil do profissional pretendido e seu D 0 2 0
papel na sociedade
2 - Mercado de trabalho alvo D 0 1 0

. III - Projeto Académico

2\3 1 - Avaliagéo geral da estrutura curricular D 0 4 0
2 - Administra¢io académica do curso .. D 0 . | 0
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formagao do corpo docente D 0 2 0
2 - Adequagio dos professores as disciplinas | C 1 1 1
do 12 ano .

3 - Plano de Carreira Docente D 0 ‘ 1 0
4 - Quantidade de disciplinas ministradas por | D. 0 2 0
docente
V - Biblioteca
1 - Recursos existentes ou previstos D ' 0 3 0
VI - Laboratérios
- 1 - Existéncia ou previsdo de laborat6rios e D 0 3 0
(3 equipamentos
SOMA 1

(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto.

Soma Ponderada Final = Média Ponderada Final = Conceito Global
Somatorio dos Pesos

Conceito global: A | .| B | | C | | D | X |

P
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Critérios de avaliacdo:

Conceito A: média ponderada final 2,35 ou mais (APROVADO)
Conceito B: média ponderada final dei,65 a 2,34 (APROVADO)
Conceito C: média ponderada final de 0,85 a 1,64 (APROVADO)
Conceito D: média ponderada final até 0,84 (REPROVADO)

VIII - PARECER CONCLUSIVO

Indeferido. Nao cumpre as exigéncias das letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do art.
42, da Portaria / MEC 181 DE 1996. Repete o projeto de criagio da Unikepler, de
Porto velho. Utiliza a mesma relagdo de professores para dois cursos localizados em ™
Estados distantes, Falta idoneidade. Trata-se do. mesmo quadro docente previsto para
a Unikepler, de Porto Velho. Ha vicio de origem. »

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE COMUNICACAO
Portaria n® 031/96 e 058/96
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Sidinéia Gomes Freitas / ernardo Issler

José Benedito Pinho
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11 - DO CURSO OU HABILITACAO

' 6428/96-69 - 16/12/96 - 10:33

MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE COMUNICACAO SOCIAL

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL

I - IDENTIFICACAO

Processo n.: - 23000.006428/96-69

Mantenedora: Sociedade Integrada de Ensino Superior de Goiania

Interessado: Faculdades Integrada de Goiania

Municipio: Goiania - GO

Assunto: = Criacdao do Curso de Comunicacio Social, habilitacio em
R Publicidade e Propaganda.

Nt de vagas: 100 (cem) anuais.

Parece.rjnn°: 5}79/96 _ DEPES /) €S -

1 -Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: A | B | | C | | D | x |

Critérios de avaliacio:
Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estdo
devidamente demonstrados ,

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade ndo estdo
suficientemente demonstrados '

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional
pretendido e o seu papel na sociedade .

Conceito D: nio estdo demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel
na sociedade

Justificativa do conceito:
Nao ha informagdes que permitam demonstar o perfil pretendido e o papel na
sociedade, apresentando interfaces com outras habilitagdes.




2 - Mercado de trabalho alvo

Conceito: A | | B | | C | | D | x |

Critérios de avaliacéo:

Conceito A: o mercado de trabalho esta descrito com base em indicadores
convincentes do potencial econdmico e da realidade comunicacional locais.

Conceito B: o mercado de trabalho esta descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico e da realidade comunicacional regionais '
Conceito C: o mercado de trabalho esta descrito, porém com base em mdlcadores do
potencial econémico e da realidade comunicacional genéricos

Conceito D: ndo hé indicadores do mercado de trabalho e nem das possxblhdades
locais e/ou regionais

Justificativa do conceito:
Nio ha indicadores sobre mercado de-trabalho visando as possibilidades locais
e / ou originalidades . :

III - PROJETO ACADEMICO

1 Avaliacéo geral da estrutura.curricular

Itens avaliados-.. - = Satisfa- Insatis- - Nio ha
- - - |- tério |- fatério |- indicacdo
Atendimento ao curriculo mmlmo (Resolug:ao X
02/84)*
Coeréncia no desdobramento das matérias em X
disciplinas
Distribuicao equilibrada da carga horaria das X

disciplinas ao longo do processo de
integralizacdo curricular

Dimensionamento da carga horéaria por X
disciplinas

Adequacao do curriculo pleno aos objetivos do X
Curso

Adequacao do curriculo pleno ao perfil X

profissional pretendido

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/ | x
profissionais e humanisticos

Adequacdo da bibliografia aos programas das X
disciplinas :

Adequacdo da seriacdo das disciplinas _ X
Dimensionamento da carga horaria do curriculo | x

pleno

(*) O ndo atendimento deste item inviabiliza os demais.




N

Conceito: A | /B| |c| x |p| ]

Critérios de avaliacio:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatério
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio
2 - Administrac¢do académica do curso

Itens avaliados Satisfatorio Insatisfatorio Nao ha
indicacdes

Titulagdo do Coordenador do Curso x
Tempo de dedicag@o a coordenagao X
Pessoal de apoio técnico e administrativo X
1) Secretaria ‘

2) Técnicos de laboratério X
3) Pessoal de manutengio _ X

* Conceito: “A | B | | C |

Critérios de avaliacdo: . - |

Conceito A: pelo menos 4 itens com conceito satisfatério
Conceito B: pelo menos 3 itens com conceito satisfatério
Conceito C: pelo menos 2 itens com conceito satisfatorio
Conceito D: condigdes inferiores ds anteriores

IV - CORPO DOCENTE
1 - Nivel de formacgédo do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formacio)

Quantidade % do total

Graduado - —
Aperfeicoamento - —_
Mestre : _ -
Doutor - -
Total - . —_

O indicador de qualificagdo do corpo docente sera dado pela férmula:

IQCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecializacdoX2 + GraduadoX1
10 ‘
Conceito: A | ] B I | C




Critérios de avaliacao:

~ Conceito A: acima de 3,0
Conceito B: entre 1,9 ¢ 3,0
Conceito C: entre 1,7 ¢ 1,89
Conceito D: abaixo de 1,7

Justificativa do conceito:
O projeto ndo apresenta relagdo do corpo docente.

2 - Adequacio dos professores as disciplinas do 1° ano

TOTALIZACAO
Aderéncia N® docentes %
Adequada - —
Aproximada — -
Inadequada — —

Ct AT E ncl'lD[/é/

Critérios de avaliacio:

Conceito A: 100% de compatibilidade adequada com as disciplinas

Conceito B: de 75% a 99,9% de compatibilidade adéquada
Conceito C: de 50% a 74,9% de compatibilidade adequada
Conceito D: menos de 50% de compatibilidade adequada

3 - Plano de Carreira Docente

Satisfatorio Insatisfatorio

Nao ha indicacdes

Conceito: A | | B | | C |

Critérios de avaliacdo: :

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente

==
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4 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente

Total de docentes*: ) Total de disciplinas:

(*) Havendo varias indicacgoes para a mesma disciplina, sera considerada apenas
a de maior titulacgéo.

O Indice da Relagdo Docentes/Disciplinas (IRDD) é expresso pela seguinte formula:

IRDD = n® de docentes - n° de disciplinas

Conceito: A | | B | | C |
Critérios de avaliacdo:

Conceito A: indice 0

Conceito B: indice -1

Conceito C: indice -2

Conceito D: indice -3 ou acima

OBSERVACAO:
Na elaboragédo do critério de avaliacdo deste conceito a Comissdo de

Especialistas procurou estar em consondncia com a diversificacdo dos ramos do
conhecimento que constituem o principio de tronco comum enunciado na Resol.
02/84, que fixa o curriculo minimo do Curso de Comunica¢do Social. As matérias
obrigatérias como Lingua Portuguesa, Sociologia, Filosofia, Teoria da Comunicagio,
Comunicagdo Comparada e Realidade Sécio-Econdémica ou outras, eletivas, como
Psicologia, Antropologia Cultural, Economia, sdo categorias do conhecimento
cientifico que a universidade brasileira oferece na graduagdo, com formagio
especifica para diplomagdo académica.

E justamente esta a énfase da formagdo cultural do comunicador - o
perfil policultural. Dai entendermos que o corpo docente ideal, com conceito A, seja
aquele onde os docentes do 1?2 periodo letivo (onde estas matérias se agrupam) sejam
egressos das areas de conhecimento para as quais sdo indicados. Ao ndo permitir a
transgressdo demasiada desse principio, pretende-se assegurar a qualidade e a
legitimidade do ensino de cada uma dessas areas do conhecimento. Para preservar o
carater propedéutico da iniciagdo a Comunicagdo Social. E, no nosso entender, uma
especificidade desta graduagdo mas que ndo deve ser generalizada a outras
graduacdes. :

=



V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio Insatisfatorio Nao ha
indicacdes

Existéncia ou previsdo de espaco X
fisico

-individual e de grupo

Existéncia ou previsdo de espago X
fisico para sala de leitura e trabalho

Catalogagdo do acervo nas normas _ ol x
dos servigos bibliograficos

Informatizacdo do acervo X

Acesso a rede Internet X

Existéncia ou previsdo de comprada ' X
bibliografia indicada para as
disciplinas basicas

'| Existéncia ou previsdo de compra da R X

. | disciplinas especificas ) ) I

bibliografia indicada para as 1

Periddicos de informacgdo geral e S X
académicos nacionais e '
internacionais da area de
Comunicagdo

Politica de atualizagdo e expansio do X
acervo '

Conceito: A | | B | | C |

Critérios de avaliagdo:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatérios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios




VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsio de Laboratorios e equipamentos

Habilitacdes solicitadas:

Itens avaliados

Jornalis-
mo

Radialis-
mo (Radio
e TV)

Publ. e
Propa-
ganda

Relagdes
Pablicas

Cinema

Producio
.Editorial

Laboratério de Redagio

Lab. de Planejamento Grafico

Laboratério Fotografico

Lab. de Radiojornalismo

Laboratério de Telejornalismo

Hemeroteca

Jornal Laboratorio

Laboratoério de Radio

Laboratério de TV

Lab. de Pesquisa de Opinido

Lab. de Recursos Audiovisuais

-Agéncias

 Estfidio Fotografico

Equipamento de Fotografia

Equipamento de Filmagem

Equip. de Gravagdo de Som

Equip. de Iluminacdo

Equipamento de Edicao

Sala de Projecdo Cine-Video

Equip. de Informatica

Legenda: S = Satisfatério; I = Insatisfatério; NI = Nao ha indicagdes.

Conceito: A |

| B |

| c

| DY/ x|

Critérios de avaliagdo:

Conceito A: existem todos os laboratérios € equipamentos em quantid
com atualizagdo tecnoldgica satisfatéria

Conceito B: existem laboratdrios ou a sua previsdo mas os equipamentos sdo em

numero insuficiente

ficiente e

Conceito C: a previsdo dos laboratérios e equipamentos é insuficiente ou precéria

Conceito D: nido ha previsdo para os Laboratérios ou o que foi apresentado é
desatualizado e em quantidade insuficiente '

OBS: Nio ha informagdo no processo.
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6428/96-69 - 16/12/96 - 10:33

VII - AVALIACAO FINAL
Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor
(A-D) atribuido* ponderado
II - Do Curso ou Habilitacido
1 - Perfil do profissional pretendido e seu D 0- 2 0
papel na sociedade
2 - Mercado de trabalho alvo D 0 1 0
III - Projeto Académico
1 - Avaliagdo geral da estrutura curricular C 1 4 4
2 - Administragdo académica do curso D 0 1 0
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formagao do corpo docente D 0 2 0
2 - Adequagdo dos professores s disciplinas | D 0 1 0
do 1% ano :
3 -Plano de Ca&eira Docente ‘ D 0 1 0
4- Quantidade de disciplinas ministradas por | D 0 2 0
docente '
V - Biblioteca I
1 - Recursos existentes ou previstos D 0 3 0
VI - Laboratérios
1 - Existéncia ou previsdo de laboratérios e ) 0 3 0
equipamentos
SOMA 4
(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponte.
Soma Ponderada Final = Média Ponderada Final = Conceito Global
Somatério dos Pesos
yan

Conceito global: A |

| B |

| C |

| D

Critérios de avaliagio:

Conceito A: média ponderada final 2,35 ou mais (APROVADO)
Conceito B: média ponderada final de 1,65 a 2,34 (APROVADO)
Conceito C: média ponderada final de 0,85 a 1,64 (APROVADO)

Conceito D: média ponderada final até 0,84 (REPROVADO)




VIII - PARECER CONCLUSIVO

Indeferido. Nio atende as exigéncias das letras “a”, “b ”, “c ”, “d” e “e” do
art. 4° da Port. / MEC 181, de 23 de fevereiro de 1996.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE COMUNICACAO
Portaria n® 031/96 e 058/96

~ Sidinéia Gonies Freitas ernardo Issler
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE COMUNICACAO SOCIAL

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL

I - IDENTIFICACAO

Processo n.%: 2300.005731/96-71

Mantenedora: Fundacéo Sao Miguel Arcanjo

Interessado: Faculdades Sao Miguel Arcanjo

Municipio: Anapolis - GO .

Assunto: Criacdo do Curso de Comunicacio Social, habilitagdo em
Jornalismo '

N2 de vagas: 100 (cem) anuais

Parecer n°: O 8 .?/‘j L. De f?es/se Sev

11 - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: A | |B[ - J]c[ X |D| |

Criterios de avaliagéo:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estdo
devidamente demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade ndo estdo
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional
pretendido e o seu papel na sociedade

Conceito D: nio estio demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel
na sociedade

Justificativa do conceito:

O jornalista nio condensa cronicas ou comentarios conforme a descricdo das
atividades apresentadas. O curriculo proposto ndo o habilita para o magistério em
nivel de 2° grau.




2 - Mercado de trabalho alvo

Conceito: A | |'B| X | cC| | D | -

Critérios de avaliacgio:

Conceito A: o mercado de trabalho estd descrito com base em indicadores
convincentes do potencial econdmico e da realidade comunicacional locais.

Conceito B: o mercado de trabalho esta descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico e da realidade comunicacional regionais

Conceito C: o mercado de trabalho est4 descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico e da realidade comunicacional genéricos

Conceito D: ndo hé indicadores do mercado de trabalho e nem das possibilidades
locais e/ou regionais

Justificativa do conceito:

A cidade é proxima da.Capital Federal sendo indicada como poélo industrial da

Regido Centro - Oeste.

O municipio apresenta uma sede de TV e mantém em circulagdo revista'e|

jornais, conforme informacdes contidas no projeto.

LR



III - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliacio geral da estrutura curricular

Itens avaliados Satisfa- Insatis- Nao ha
torio fatério indicagao
Atendimento ao curriculo minimo (Resolugéo X
02/84)* _ -
Coeréncia no desdobramento das matérias em X
disciplinas
Distribuicdo equilibrada da carga horaria das X

disciplinas ‘ao longo do processo de
integralizacdo curricular

Dimensionamento da carga horéria por X
disciplinas '

Adequagéo do curriculo pleno aos objetivos do X
curso.. .

) Adequacgio do curriculo pleno ao perfil X
profissional pretendido

Balancearnento entre os conhecxmentos tecmcos/ X
profissionais e humanisticos

Adequacio da bibliografia aos programas das | X
disciplinas :

Adequagio da seriagdo das disciplinas . . - [ _ . X
Dimensionamento da carga horéria do curriculo | = X- |
pleno

(*) O nao atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: A | | B | |C{ X | D| [

Critérios de avaliacgdo:
7 Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio
N Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio



2 - Administracdo académica do curso

Itens avaliados Satisfatorio Insatisfatorio Nio ha
indicagdes
Titulacdo do Coordenador do Curso D
Tempo de dedicagdo a coordenagdo D
Pessoal de apoio técnico e administrativo ) D
1) Secretaria
2) Técnicos de laboratorio D
3) Pessoal de manutengio - D
Conceito: A | | B | | C | | D | X |
Critérios de avaliacdo: . _
Conceito A: pelo menos 4 itens com conceito satisfatorio
Conceito B: pelo menos 3 itens com conceito satisfatorio
Conceito C: pelo menos 2 itenis com conceito satisfatorio
Conceito D: condigdes inferiores as anteriores
" IV - CORPO DOCENTE
1. Nivel de formagio do corpo docente -
Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formacio)
Quantidade % do total
Graduado 2 22,2
Aperfeicoamento 4 44,5
Mestre 3 33,3
Doutor
Total 9 100

O indicador de qualificacdo do corpo docente sera dado pela férmula:

1QCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecializacdoX2 + GraduadoX1
10
Conceito: A | | B| X | C| | D | ]

Criterios de avaliacao:
Conceito A: acima de 3,0
Conceito B: entre 1,9 ¢ 3,0
Conceito C: entre 1,7 ¢ 1,89
Conceito D: abaixo de 1,7




Justificativa do conceito:

O indicador do padrio minimo de qualificagdo esta abaixo de 1,7

2 - Adequacio dos professores as disciplinas do 1? ano

TOTALIZACAO
Aderéncia N® docentes
Adequada 6 66,6
Aproximada 2 22,2
Inadequada 1 11,1
X | D|

Conceito: Al | B | C |

. Critérios de avaliacio:

Conceito A: 100% de compatibilidade adequada com as disciplinas

Conceito B: de 75% a 99,9% de compatibilidade adequada
Conceito C: de 50% a 74,9% de compatibilidade adequada
Conceito D: menos de 50% de compatibilidade adequada

3 - Plano de Carreira Docente

Satisfatorio Insatisfatorio

Nao ha indicagdes

X

Conceito: Al | B | C |

| D | X

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente




4 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente

Total de docentes*: 9 Total de disciplinas: 11

(*) Havendo varias indicagées para a mesma disciplina, sera considerada apenas
a de maior titulacgio.

O Indice da Relagdo Docentes/Disciplinas (IRDD) é expresso pela seguinte formula:

IRDD = n® de docentes - n® de disciplinas

Conceito: A | | B | lC| X | D | |

Critérios de avaliacdo:
Conceito A: indice 0

Conceito B: indice -1

Conceito C: indice -2
Conceito D: indice -3 ou acima

BSERVACAOQ:
Na elaboragio do critério de avaliacio deste conceito -a Comissdo de

Especialistas procurou estar em consondncia com a diversificacdo dos ramos do
conhecimento que constituem o principio de tronco comum enunciado na Resol.
02/84, que fixa o curriculo minimo do Curso de Comunica¢do Social. As matérias
obrigatorias como Lingua Portuguesa, Sociologia, Filosofia, Teoria da Comunicagio,
Comunica¢do Comparada e Realidade Socio-Econdmica ou outras, eletivas, como
Psicologia, Antropologia Cultural, Economia, sdo categorias do conhecimento
cientifico que a universidade brasileira oferece na graduagdo, com formagdo
especifica para diplomagdo académica.

E justamente esta a énfase da formacao cultural do comunicador - o
perfil policultural. Dai entendermos que o corpo docente ideal, com conceito A, seja
aquele onde os docentes do 12 periodo letivo (onde estas matérias se agrupam) sejam
egressos das areas de conhecimento para as quais sdo indicados. Ao ndo permitir a
transgressdo demasiada desse principio, pretende-se assegurar a -qualidade e a
legitimidade do ensino de cada uma dessas areas do conhecimento. Para preservar o
carater propedéutico da iniciagdo a Comunicagdo Social. E, no nosso entender, uma
especificidade desta graduacdo mas que ndo deve ser generalizada a outras
graduagoes. '




V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio Insatisfatorio Nao ha
indicacdes

Existéncia ou previsdo de espago X
fisico
Existéncia ou previsdo de espaco X
fisico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo
Catalogacao do acervo nas normas - X
dos servigos bibliograficos ’ '
Informatizagio do acervo X

- Acesso a rede Internet X
Existéncia ou previsao de compra da | X
bibliografia indicada para as
disciplinas basicas
Existéncia ou previsdo de compra da ' X
bibliografia indicada para as
disciplinas especificas -
Peri6dicos de informacao geral e X
académicos nacionais e
internacionais da area de -
Comunicacdo
Politica de atualizagdo e expansdo do X
acervo
Conceito: A | | B | | C | | P X

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios




VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsdo de Laboratdrios e equipamentos

Habilitagcdes solicitadas:

Critérios de avaliacéo:

Conceito A: existem todos os laboratérios e equipamentos em quantidade suficiente e
com atualizagdo tecnologica satisfatoria

Conceito B: existem laborat6rios ou a sua previsdo mas os equipamentos sio em
nimero insuficiente

Conceito C: a previsdo dos laboratérios e equipamentos é insuficiente ou precaria
Conceito D: nao ha previsio para os Laboratorios ou o que foi apresentado é
desatualizado e em quantidade insuficiente :

Itens avaliados Jornalis- | Radialis- Publ. e Relagdes | Cinema | Produgao
mo mo (Radio | Propa- Pablicas Editorial
e TV) ganda

Laboratério de Redagéo NI
Lab. de Planejamento Grafico NI
Laboratoério Fotografico NI
Lab. de Radiojornalismo NI
Laborat6rio de Telejornalismo NI
Hemeroteca NI
Jornal Laboratério NI
Laboratério de Radio | NI

'| Laboratorio de TV NI
Lab. de Pesquisa de Opinido NI
Lab, de Recursos Audiovisuais NI

| Agéncias : NI |
Estidio Fotegrafico NI .
Equipamento de Fotografia NI N

: Equipamento de Filmagem NI
Equip. de Gravagédo de Som NI
Equip. de Iluminagdo NI
Equipamento de Edi¢do NI
Sala de Projecdo Cine-Video NI
Equip. de Informatica NI
Legenda: S = Satisfatério; I = Insatisfatorio; NI = Nao ha indicagées.
Conceito: A | | B | | C | | D | X |



5731/96-71 - 16/12/96 - 10:31

VII - AVALIACAO FINAL
Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor
(A-D) atribuido* ponderado

II - Do Curso ou Habilitacao
1 - Perfil do profissional pretendido e seu C -1 2 2
papel na sociedade .
2 - Mercado de trabalho alvo B 2 1 2
il - Projeto Académico '
1 - Avaliagdo gefal da estrutura curricular C 1 4 4
2 - Administragdo académica do curso D 0 1 . 0
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formagdo do corpo docente B 2 2 4
2 - Adequagido dos professores as disciplinas C 1 1 1
do 1% ano
3 - Plano de Carreira Docente D 0 1 0
4 - Quantidade de disciplinas ministradas por C 1 2 2
docente .
V - Biblioteca . )

' 1= Recursos existentes ou previstos o ) .0 3. 0
VI - Laboratorios
1 - Existéncia ou previsdo de laboratf;ﬁos e D 0 3 0
equipamentos
SOMA 15
(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto.
Soma Ponderada Final = Média Ponderada Final = Conceito Global

Somatorio dos Pesos 5,5

Conceito global: A | | B | | C | | Df| X

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: média ponderada final 2,35 ou mais (APROVADO)
Conceito B: média ponderada final de 1,65 a 2,34 (APROVADO)
Conceito C: média ponderada final de 0,85 a 1,64 (APROVADO)

Conceito D: média ponderada final até 0,84 (REPROVADO)




VIII - PARECER CONCLUSIVO

Em que pese a analise favoravel de aspectos pesitivos do projeto, a Comissdo
entendeu pela nio aprovagdo do pedido considerando que:

a) O projeto ndo atende o Art. 4° da Portaria 181/96 no que tange as letras A,
B,C DeE;

b) Notadamente na concepgdo, finalidades e objetivos do projeto académico,
na habilitacdo pretendida, o projeto é igual ao da Associagio Rondoniense de Ensino
Superior (Porto Velho - RO)

¢) Face ao exposto o Projeto foi Reprovado.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE COMUNICACAO
Portaria n® 031/96 e 058/96
}“‘t,.,
e’ ; e
. \4// et L e — | ﬂf’«c g
" Sidinéia G¢mes Freitas : ernardo Issler

José Benedito Pinho
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE COMUNICACAO SOCIAL

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL

I - IDENTIFICACAO
Processo n° 2300.006893/96-17
Mantenedora: Associacdo de Pesquisa e Ensino Superior da Grande
Goiania R ' ‘ '
Interessado: Faculdade Metropolitana de Ciéncias
Municipio: Goiania - GO
Assunto: Criacio de Curso de Comunicacdo Social, habilitacdes em
Publicidade e Propaganda, Relacées Publicas e Producio
- Editorial™ *
- " N® de vagas: 100 (cem) anuais

Parccer n®: 5 §G (96 - DePes[ses .

II - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: A | | B | lCc| X | D| |

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estdo
devidamente demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade ndo estdo
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional
pretendido e o seu papel na sociedade

Conceito D: nio estdo demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel |
na sociedade

Justificativa do conceito:

O perfil proclama um novo modelo de profissionais interdisciplinares, mas a
grade curricular, tradicional e sem criatividade, ndo permite visualizar o cumprimento
do objetivo. Ndo esta claro o papel do profissional na sociedade.




2 - Mercado de trabalho alvo

Conceito: Al | B Jc| X | b |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: o mercado de trabalho estd descrito com base em indicadores
convincentes do potencial econdmico e da realidade comunicacional locais.

Conceito B: o mercado de trabalho esta descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico e da realidade comunicacional regionais

Conceito C: o mercado de trabalho estd descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico e da realidade comunicacional genéricos

Conceito D: ndo ha indicadores do mercado de trabalho e nem das possibilidades
locais e/ou regionais

Justificativa do conceito:
A pesquisa feita ndo indicou o interesse real pela area. Nem a existéncia de
mercado de trabalho para absorver os egressos da Faculdade de Comunicagao. /

I11 - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliaciio geral da estrutura curricular _
Itens avaliados . Satisfa- | Insatisy Nio ha

~ tério faté% in£cagﬁo

Atendimento ao curriculo minimo (Resolugio X

02/84)*

Coeréncia no desdobramento das matérias em . X

disciplinas

Distribuig@o equilibrada da carga horaria das X

disciplinas ao longo do processo de
integralizacdo curricular

Dimensionamento da carga horaria por X
disciplinas

Adequac@o do curriculo pleno aos objetivos do X
curso

Adequacdo do curriculo pleno ao perfil X
profissional pretendido

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/ X
profissionais e humanisticos

Adequacdo da bibliografia aos programas das X
disciplinas

Adequagdo da seriagdo das disciplinas : \ X

Dimensionamento da carga horéria do curriculo X
pleno

(*) O ndo atendimento deste item inviabiliza os demais.




B
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Conceito: A |

| B | | € |

| D/ X |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio

Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio )
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio

2 - Administracdo académica do curso

Itens avaliados Satisfatério Insatisfatorio Niao ha
indicagdes

Titulagdo do Coordenador do Curso X
Tempo de dedicagdo a coordenagdo X
Pessoal de apoio técnico e administrativo
1) Secretaria
2) Técnicos de laboratério
3) Pessoal de manutengdo
Conceito: - A | | B | | C |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: pelo menos 4 itens com conceito satisfatoério
Conceito B: pelo menos 3 itens com conceito satisfatorio
Conceito C: pelo menos 2 itens com conceito satisfatorio

Conceito D: condicdes inferiores as anteriores

IV - CORPO DOCENTE

1 - Nivel de formacéao do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagio)

Quantidade % do total
Graduado 1 14,3
Aperfeicoamento 4 57,1
Mestre - -
Doutor 2 28,6
Total 7 100,0

O indicador de qualificagdo do corpo docente sera dado pela férmula:

IQCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecializacdoX2 + GraduadoX1
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Conceito: A | | B | |c| X | D | |

Critérios de avaliacao:
Conceito A: acima de 3,0
Conceito B: entre 1,9 ¢ 3,0
Conceito C: entre 1,7 ¢ 1,89
Conceito D: abaixo de 1,7

Justificativa do conceito:
A relagdo titulagdo/niimero de professores & insuficiente.

()

2 - Adequagio dos professores as disciplinas do 1* ano

TOTALIZACAO
Aderéncia N¢ docentes %
Adequada 1 14,3
Aproximada 6 .- 857
Inadequada '
Conceito: A | | B | | C | B

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: 100% de compatibilidade adequada com as disciplinas
Conceito B: de 75% a 99,9% de compatibilidade adequada
Conceito C: de 50% a 74,9% de compatibilidade adequada
Conceito D: menos de 50% de compatibilidade adequada

3 - Plano de Carreira Docente

Satisfatorio Insatisfatorio Nio ha }'ndicag()es

/X

Conceito: A | | B | [C| D | X

Critérios de avaliacao:
Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveitavel



Conceito C: Plano de carreira incompleto
Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente

4 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente

Total de docentes*: 7 Total de disciplinas: 13

Conceito'D: indice -3 ou acima

(*) Havendo varias indica¢des para a mesma disciplina, sera considerada apenas
a de maior titulacao.

O Indice da Relagdo Docentes/Disciplinas (IRDD) é expresso pela seguinte formula:

IRDD = n® de docentes - n° de disciplinas

Conceito: A | B | | C |

Critérios de avaliacio:
Conceito A: indice 0
Conceito B: indice -1
Conceito C: indice -2

OBSERVACAO:
Na elaboragdo do critério de avaliacdo deste conceito a Comissdo de

Especialistas procurou estar em consonancia com a diversificagdo dos ramos do
conhecimento que constituem o principio de tronco comum enunciado na Resol.
02/84, que fixa o curriculo minimo do Curso de Comunicagdo Social. As matérias
obrigatorias como Lingua Portuguesa, Sociologia, Filosofia, Teoria da Comunicagéo,
Comunicacdo Comparada e Realidade Sécio-Econdmica ou outras, eletivas, como
Psicologia, Antropologia Cultural, Economia, sdo categorias do conhecimento
cientifico que a universidade brasileira oferece na graduagdo, com formagdo
especifica para diplomagdo académica.

E justamente esta a énfase da formagio cultural do comunicador - o
perfil policultural. Dai entendermos que o corpo docente jdeal, com conceito A, seja
aquele onde os docentes do 12 periodo letivo (onde estas matérias se agrupam) sejam
egressos das dreas de conhecimento para as quais sdo indicados. Ao ndo permitir a
transgressdo demasiada desse principio, pretende-se assegurar a qualidade e a
legitimidade do ensino de cada uma dessas areas do conhecimento. Para preservar o
carater propedéutico da iniciagio a Comunicagdo Social. E, no nosso entender, uma
especificidade desta graduagdo mas que ndo deve ser generalizada a outras
graduagdes.




V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

acervo

Satisfatorio Insatisfatério Nao ha
~ indicagdes
Existéncia ou previsdo de espaco X
fisico
Existéncia ou previsdo de espago B X
fisico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo
Catalogagdo do acervo nas normas X
dos servigos bibliograficos
Informatizacio do acervo - X
Acesso a rede Internet X
Existéncia ou previsdo de compra da X
 bibliografia indicada para as
_disciplinas bésicas
Existéncia ou previsdo de compra da X-
bibliografia indicada para as
disciplinas especificas
Periodicos de informacéo geral e X
académicos nacionais e
internacionais da area de
Comunicagdo
Politica de atualizagdo e expansdo do X

Conceito: A |

| B |

| ¢ |

| o/ X/

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios
Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios




.
AT

VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsao de Laboratorios e equipamentos

Habilitagoes solicitadas:

Itens avaliados Jornalis- | Radialis- Publ. e Relagdes Cinema | Produgdo
mo mo (Radio | Propa- Pablicas Editorial
eTV) ganda

Laboratério de Redagao

Lab. de Planejamento Grafico

Laboratorio Fotografico

Lab. de Radiojornalismo

Laboratoério de Telejornalismo

Hemeroteca

Jornal Laboratério

Laboratorio de Radio

Laboratério de TV

Lab. de Pesquisa de Opinido

Lab. de Recursos Audiovisuais

Agéncias

Esttdio Fotografico

Equipamento de Fotografia

Equipamento de Filmagem

Equip. de Gravacdo de Som

Equip. de Iluminagéo

Equipamento de Edi¢é@o

Sala de Proje¢do Cine-Video

Equip. de Informatica /

Legenda: S = Satisfatorio; I = Insatisfatério; NI = Nao ha indicagdes.

Conceito: A | | B | | C | | D,

Critérios de avaliacio:
Conceito A: existem todos os laboratérios e equipamentos em quantid
com atualizagdo tecnoldgica satisfatoria

Conceito B: existem laboratorios ou a sua previsdo mas os equipamentos sdo em
nimero insuficiente

Conceito C: a previsao dos laboratérios e equipamentos é insuficiente ou precaria
Conceito D: ndo ha previsdo para os Laboratérios ou o que foi apresentado é
desatualizado e em quantidade insuficiente

suficiente e
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VII - AVALIACAO FINAL

Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor

(A-D) atribuido* ponderado

II - Do Curso ou Habilitacao
1 - Perfil do profissional pretendido e seu C B | 2 2
papel na sociedade
2 - Mercado de trabalho alvo C 1 1 1
III - Projeto Académico
1 - Avaliagdo geral da estrutura curricular C 1 4 4
2 - Administrag¢do académica do curso D 0 1 0
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formagdo do corpo docente C 1 2 2
2 - Adequagdo dos professores as disciplinas D 0 1. 0
do 1% ano - '
3 - Plano de Carreira Docente ) D 0 _ 1 0
4 - Quantidade de disciplinas rﬁinistradas por D 0 2 0
docente )
V - Biblioteca
1 - Recursos existentes ou prev{stos . ) D. o - 3 S0 -
VI - Laboratorios
1 - Existéncia ou previsdo de laboratorios e D 0 3 0
equipamentos
SOMA — 9

(¥) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = I ponto, D = 0 ponto.

Soma Ponderada Final = Média Ponderada Final -= Conceito Global
Somatoério dos Pesos

Conceito global: A | B | | C | | D[ [X |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: média ponderada final 2,35 ou mais (APROVADO)
Conceito B: média ponderada final de 1,65 a 2,34 (APROVADO)
Conceito C: média ponderada final de 0,85 a 1,64 (APROVADO)
Conceito D: média ponderada final até 0,84 (REPROVADO)



VIII - PARECER CONCLUSIVO

Indeferido. O Pedido ndo corresponde aos designios de Portaria/MEC 181 de
23/02/1996, especialmente no que se refere as letras B, C e D, do artigo 4° do
documento citado.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE COMUNICACAO
‘Portaria n® 031/96 e 058/96 |

/ %é: - ,&zmé/ )

Sidinéia G}m’es' / .~ Bernardo Issler

José Benedito Pinho
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE COMUNICACAO SOCIAL

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL

I - IDENTIFICACAO

Processo n.% 23000.004583/96-41

Mantenedora: Centro Educacional de Itumbiara

Interessado: Faculdade Crepaldi Marques

Municipio: Aparecida Goiania - GO ‘

Assunto: . Criacido do Curso de Comunicagio Social - habilitagdes em

Jornalismo, Radialismo, Publicidade e Propaganda, e
Relagdes Puablicas. '
N¢ de vagas: 400 (quatrocentas) anuais.

Parecer n°: 5 § I/ﬁ G - Depes /SC—-_SN,

II - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: A | | B | | C | | D | X |

Criteérios de avaliacio:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estdo
devidamente demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade nio estdo
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional
pretendido e o seu papel na sociedade

Conceito D: nio estdo demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel
na sociedade

Justificativa do conceito: '
Naio estdo demonstrados perfil e papel na sociedade.




2 - Mercado de trabalho alvo

Conceito: A | | B | | C | b x |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: o mercado de trabalho estd descrito com base em indicadores
convincentes do potencial econdmico e da realidade comunicacional locais.

Conceito B: o mercado de trabalho esta descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico e da realidade comunicacional regionais

Conceito C: o mercado de trabalho estd descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico e da realidade comunicacional genéricos

Conceito D: nido ha indicadores do mercado de trabalho e nem das possibilidades
locais e/ou regionais

Justificativa do conceito:
Nio h4 indicadores acerca do mercado de trabalho e possibilidades locais e/ou
regionais.

III - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliagio geral da estrutura curricular .
o Itens avaliados Satisfa- | Insatis- .| . Naoha

torio fatorio - indicacdao
Atendimento ao curriculo minimo (Resolugio X

02/84)*

Coeréncia no desdobramento das matérias em
disciplinas

Distribuicdo equilibrada da carga horéaria das
disciplinas ao longo do processo de
integralizagd@o curricular

Dimensionamento da carga horéaria por
disciplinas

Adequacéo do curriculo pleno aos objetivos do
curso

Adequacdo do curriculo pleno ao perfil
profissional pretendido

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/
profissionais e humanisticos

Adequacéo da bibliografia aos programas das
disciplinas

Adequacdo da seriagdo das disciplinas

Dimensionamento da carga horaria do curriculo
pleno '

(*) O nao atendimento deste item inviabiliza os demais.




Conceito: A | | B | | C | | D[ X |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatério
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatério
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio
2 - Administracido académica do curso

Itens avaliados Satisfatorio Insatisfatorio Néo ha
indicagoes
Titulacdo do Coordenador do Curso X
Tempo de dedicagd@o a coordenagdo . } X
Pessoal de apoio técnico e administrativo ' X

1) Secretaria

2) Técnicos de laboratdrio

,\‘f; )

ke

3) Pessoal de manutengio

Conceito: A | | B | | C | | D | X |
Critérios de avaliag¢do:

Conceito A: pelo menos 4 itens com conceito satisfatorio

Conceito B: pelo menos 3 itens com conceito satisfatério

Conceito C: pelo menos 2 itens com conceito satisfatrio

Conceito D: condig¢des inferiores s anteriores

IV - CORPO DOCENTE

1 - Nivel de formacdo do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagio)

Quantidade % do total
Graduado 5 10,9
Aperfeicoamento 31 - 67,4
Mestre ’ 7 15,2
Doutor 3 6,5
Total 46 100

O indicador de qualificagdo do corpo docente sera dado pela férmula:

IQCD =D rX4 + reX3 + EspecializacdoX?2 + GraduadoX1 =1
10 10




Conceito: ALX IBL |C[ |D| I

Critérios de avaliacao:
Conceito A: acima de 3,0
Conceito B: entre 1,9 ¢ 3,0
Conceito C: entre 1,7 ¢ 1,89
Conceito D: abaixo de 1,7

Justificativa do conceito:

2- Adeqﬁagﬁo dos professores as disciplinas do 1° ano

TOTALIZACAO
Aderéncia . N2 docentes %
Adequada C ) 71,4
Aproximada 1 - 14,2
Jnadequada i COR 14,2
Conceito: A | | B | |c| X | D| I

Critérios de avaliacio:

Conceito A: 100% de compatibilidade adequada com as disciplinas
Conceito B: de 75% a 99,9% de compatibilidade adequada
Conceito C: de 50% a 74,9% de compatibilidade adequada
Conceito D: menos de 50% de compatibilidade adequada

3 - Plano de Carreira Docente

Satisfatorio Insatisfatorio Néo ha indicacdes

Conceito: A| |B| |C|X|D|




Critérios de avaliacdo:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente

4 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente

Total de docentes*: 7 Total de disciplinas: 7

- Critérios de avaliagio:

(*) Havendo varias indicacdes para a mesma disciplina, sera considerada apenas

a de maior titulacao.

O Indice da Relagao Doce.n'tes/Disciplinés (IRDD) é expressd pela seguinte formula:

IRDD = n® de docentes - n® de disciplinas

Conceito: Al X | B| | C | | D | |

Conceito A: indice 0 : : .
Conceito B: indice -1 -

Conceito C: indice -2

Conceito D: indice -3 ou acima

OBSERVACAO:

Na elaboracdo do critério de avaliacdo deste conceito a Comissdo de
Especialistas procurou estar em consondncia com a diversificagdo dos ramos do
conhecimento que constituem o principio de tronco comum enunciado na Resol.
02/84, que fixa o curriculo minimo do Curso de Comunicagido Social. As matérias
obrigatorias como Lingua Portuguesa, Sociologia, Filosofia, Teoria da Comunicagdo,
Comunicacio Comparada e Realidade So6cio-Econémica ou outras, eletivas, como
Psicologia, Antropologia Cultural, Economia, sdo categorias do conhecimento
cientifico que a universidade brasileira oferece na graduagdo, com formagdo
especifica para diplomagao académica.

E justamente esta a énfase da formagdo cultural do comunicador - o
perfil policultural. Dai entendermos que o corpo docente ideal, com conceito A, seja
aquele onde os docentes do 1° periodo letivo (onde estas matérias se agrupam) sejam
egressos das areas de conhecimento para as quais sio indicados. Ao ndo permitir a
transgressio demasiada desse principio, pretende-se assegurar a qualidade e a
legitimidade do ensino de cada uma dessas areas do conhecimento. Para preservar o
carater propedéutico da iniciagdo a Comunicagdo Social. E, no nosso entender, uma



especificidade desta graduacdio mas que ndo deve ser generalizada a outras

graduagdes.
V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio

Insatisfatorio

Nio ha
indicacdes

Existéncia ou previsao de espago
fisico

X

Existéncia ou previsdo de espaco
fisico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

Catalogagdo do acervo nas normas
dos servigos bibliograficos

Informatizacao do acervo

-| Acesso a rede Internet

Existéncia ou previsdo de compra da
bibliografia indicada para-as .
disciplinas béasicas

Existéncia ou previsao de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas especificas

Periodicos de informacéo geral e
académicos nacionais e
internacionais da area de
Comunicagdo

Politica de atualizagdo e expansdo do
acervo

Conceito: A r

| B |

X | ¢ | | D |

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios
Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios




VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsao de Laboratorios e equipamentos

Habilitagdes solicitadas:

Jornalis- | Radialis- Publ. e
mo mo (Radio | Propa-
e TV) ganda

Relagoes Cinema
Piblicas

I[tens avaliados

Produgio
Editorial

Laboratorio de Redagdo NI NI NI NI

'| Lab. de Planejamento Grafico

Laboratério Fotografico

Lab. de Radiojornalismo

Laboratério de Telejornalismo

Hemeroteca

Jornal Laboratoério

Laboratério de Radio

Laboratério de TV

Lab. de Pesquisa de Opinido

Lab. de Recursos Audiovisuais

Agéncias’

Estadio Fotografico

Equipamento de Fotografia

Equipamento de Filmagem

Equip. de Gravagdo de Som

Equip. de Iluminagao

Equipamento de Edicédo

Sala de Projegdo Cine-Video

Equip. de Informética

Legenda: S = Satisfatorio; I = Insatisfatorio; NI = Nio ha indicagdes.

Conceito: Al |B| ]C[ |D|XJ

Critérios de avaliacao:

Conceito A: existem todos os laboratdrios e equipamentos em quantidade suficiente e
com atualizacdo tecnoldgica satisfatoria

Conceito B: existem laboratérios ou a sua previsdo mas os equipamentos sdo em
namero insuficiente

Conceito C: a previsdo dos laboratérios e equipamentos é insuficiente ou precaria
Conceito D: ndo hi previsdo para os Laboratorios ou o que foi apresentado €
desatualizado e em quantidade insuficiente
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VII - AVALIACAO FINAL

Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor
(A-D) atribuido* ponderado

II - Do Curso ou Habilitagdo
1 - Perfil do profissional pretendido ¢ seu D -0 2 0
papel na sociedade
2 - Mercado de trabalho alvo D 0 1 0
III - Projeto Académico
1 - Avaliagao geral da estrutura curricular D 0 4 0
2 - Administragdo académica do curso D 0 1 0
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formagéo do corpo docente A 3 2 6
2 - Adequagﬁo-dos ;;rofessores as disciplinas C 1 1 1
do1%ano ’ ‘
3 - Plano de Carreira Docente C ] 1 1 1
4 - Quantidade de disciplinas ministradas por A 3 2 6
docente
V - Biblioteca
1- liecursos existentes ou previstos- B 2 - 3 6
VI - Laboratoérios -
1 - Existéncia ou previsdo de laboratorios e D 0 3 0
equipamentos
SOMA 20

(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto.

oma Ponder Final = Média Ponderada Final = Conceito Global

Somatorio dos Pesos

Conceito global: A | | B |

lCc| X

| D |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: média ponderada final 2,35 ou mais (APROVADO)
Conceito B: média ponderada final de 1,65 a2,34 (APROVADO)
Conceito C: média ponderada final de 0,85 a 1,64 (APROVADO)

Conceito D: média ponderada final até 0,84 (REPROVADO)




VIII - PARECER CONCLUSIVO

Ainda que o projeto tenha sido aprovado {com reformulacdes a serem
feitas) a Comissdao decidiu pela ndo aprovacio do mesmo pelos seguintes
motivos:

a) Nao atende as exigéncias das letras a, b, ¢, d e e do Art. 4* da Portaria
- 181/96;

b) Trata-se de repeticao de outros projetos com textos iguais em varias
_paginas, mesma lista de professores, mesmos erros e acertos. Referimo-
. nos aos projetos apresentados pelas Faculdades Unidas de Itumbiara -
GO, da Associacio Itumbiarense de Ensino e da Faculdade Afirmativo
-da Associa¢do Educacional VIII de Abril - Cuiaba - MT;

®

¢) Nao aténde a Res. 02/84 que normatiza o Curso de Comunicacdo Social
no Brasil, incluso para cada habllltagao solicitada. Especificamente na
- estrutura currlcular :

Trata-se de “Franchising”? . ' -

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE COMUNICACAO
Portaria n?2 031/96 ¢ 058/96

/.
,/’,,
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ernardo Issler

José Benedito Pinho
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTG
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR > f/>
V AAs

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE COMUNICACAO SOCIAL

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL

I - IDENTIFICACAO

Processo n.é: ‘ - 23000004567/96-94

Mantenedora: Associacao Itumbiarense de Ensino
Interessado: Faculdade Unidas de Itumbiara
Municipio: Itumbiara - GO
Assunto: Criacio do Curso de Comunicacgio Social - Habilitacdes em
. Jornalismo, Radialismo, Relacoes Piblicas e Publicidade e
: Propaganda
N¢ de vagas: 400 (quatrocentas) anuais = -

Parecer n%: 5§5,/5G . DEPES/SESL

II : DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: A | | B | | C | | D | X |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estdo
devidamente demonstrados

Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade ndo estdo
suficientemente demonstrados

Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional
pretendido e o seu papel na sociedade

Conceito D: nio estao demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel
na sociedade

Justificativa do conceito: ‘ '
Néo apresenta o perfil. Apenas lista algumas atribui¢des do Comunicador

Social.




N

2 - Mercado de trabalho alvo

Conceito: A | | B | | C | | D[ X |

Critérios de avaliac¢ao:

Conceito A: o mercado de trabalho estd descrito com base em indicadores
convincentes do potencial econémico e da realidade comunicacional locais.

Conceito B: o mercado de trabalho esta descrito, porém com base em mdxcadores do .

. potencial econdmico e da realidade comunicacional regionais

Conceito C: o mercado de trabalho esta descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico e da realidade comunicacional genéricos

Conceito D: ndo ha indicadores do mercado de trabalho e nem das p0551b111dades_
locais e/ou regionais

Justificativa do conceito:
Solicitam 400 vagas para todas as hablhtagoes pretendxdas mas nao oferecem
indicadores de mercado de trabalho e p03551b111dades locais e/ou regionais.

III - PROJETO ACADEMICO

1- Avallagao geral da estrutura curricular

- Itens avahados . . | Satisfa- | Insatis- | . Naoha
- torio fatorio indicacio

Atendimento ao curriculo minimo (Resolugédo X

02/84)*

Coeréncia no desdobramento das matérias em

disciplinas

Distribuicdo equilibrada da carga horaria das
disciplinas ao longo do processo de
integralizacdo curricular

Dimensionamento da carga horéaria por
disciplinas

Adequacdo do curriculo pleno aos objetivos do
Ccurso

Adequacio do curriculo pleno ao perfil
profissional pretendido

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/
profissionais e humanisticos

Adequagéo da bibliografia aos programas das
disciplinas

Adequacdo da seriagdo das disciplinas

Dimensionamento da carga horaria do curriculo
pleno

(*) O ndo atendimento deste item inviabiliza os demais.




//_ -

N

Conceito: A |

Critérios de avaliacdo:

| B |

| € |

| D [ X ]

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio
Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio
Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio

2 - Administracido académica do curso

Itens avaliados

" Satisfatorio

Nao ha
indicagoes

Insatisfatorio

Titulacdo do Coordenador do Curso

X

Tempo de dedicagdo a coordenagdo

X

Pessoal de apoio técnico e administrativo

1) Secretaria

X

2) Técnicos de laboratorio

3) Pessoal de manuteng@o

Conceito: A |

Critérios de avaliacio:

| B |

| € |

| D[ X |

Conceito A: pelo menos 4 itens com conceito satisfatério
Conceito B: pelo menos 3 itens com conceito satisfatério
Conceito C: pelo menos 2 itens com conceito satisfatorio
Conceito D: condicdes inferiores as anteriores

IV - CORPO DOCENTE

1 - Nivel de formacio do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagio)

Quantidade

% do total

Graduado

5

10,9

Aperfeicoamento

31

67,4

Mestre

7

15,2

Doutor

3

6,5

Total

46

100

O indicador de qualifica¢do do corpo docente sera dado pela féormula:

IQCD =D 4+ M

10




Conceito: Al X | B| | Cc | | D | |
Critérios de avaliacio:
Conceito A: acima de 3,0
Conceito B: entre 1,9 ¢ 3,0
Conceito C: entre 1,7 ¢ 1,89 ;
Conceito D: abaixo de 1,7
Justificativa do conceito:
2 - Adequagio dos professores as disciplinas do 1% ano
TOTALIZACAO
Aderéncia N¢ docentes %

Adequada 5 71,4

Aproximada 1 14,2

Inadequada 1 14,2
Conceito: A | | B | |c|[ X | D| |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: 100% de compatibilidade adequada com as disciplinas
Conceito B: de 75% a 99,9% de compatibilidade adequada
Conceito C: de 50% a 74,9% de compatibilidade adequada

Conceito D: menos de 50% de compatibilidade adequada

3 - Plano de Carreira Docente

Satisfatorio Insatisfatorio

Nao ha indicacdes

[ X | D]

Conceito: A | | B | | C

Critérios de avaliacdo:
Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatério
Conceito B: Plano de carreira satisfatorio e aproveitavel




Conceito C: Plano de carreira incompleto
Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente

4 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente

Total de docentes*: 7 Total de disciplinas: 7

(*) Havendo varias indicagdes para a mesma disciplina, sera considerada apenas
a de maior titulacio.

O Indice da Relagdo Docentes/Disciplinas (IRDD) é expresso pela seguinte férmula:

IRDD = n° de docentes - n® de disciplinas

Conceito: Al X |B| | C | | D | |

Critérios de avaliagéo:
Conceito A: indice 0 .

Conceito B: indice -1

Conceito C: indice -2

Conceito D: indice -3 ou acima -

-~

Na elaboragdo do critério de avaliacdo deste conceito a Comissdo de
Especialistas procurou estar em consondncia com a diversificagdo dos ramos do
conhecimento que constituem o principio de tronco comum enunciado na Resol.
02/84, que fixa o curriculo minimo do Curso de ‘Comunicagdo Social. As matérias
obrigatérias como Lingua Portuguesa, Sociologia, Filosofia, Teoria da Comunicacéo,
Comunica¢do Comparada e Realidade Sécio-Econdmica ou outras, eletivas, como
Psicologia, Antropologia Cultural, Economia, sdo categorias do conhecimento
cientifico que a universidade brasileira oferece na graduagdo, com formagio
especifica para diplomagao académica.
E justamente esta a énfase da formagio cultural do comunicador - o
perfil policultural. Dai entendermos que o corpo docente ideal, com conceito A, seja
aquele onde os docentes do 1° periodo letivo (onde estas matérias se agrupam) sejam
egressos das areas de conhecimento para as quais sdo indicados. Ao nio permitir a
transgressdo demasiada desse principio, pretende-se assegurar a qualidade e a
legitimidade do ensino de cada uma dessas areas do conhecimento. Para preservar o
carater propedéutico da iniciagio a Comunicacio Social. E, no nosso entender, uma
especificidade desta graduacdo mas que ndo deve ser generalizada a outras
graduagdes.




V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio Insatisfatério Nio ha
indicagées
Existéncia ou previsdo de espago X
fisico
Existéncia ou previsdo de espago
fisico para sala de leitura e trabalho X
| individual e de grupo '
Catalogagdo do acervo nas normas X
dos servigos bibliograficos
Informatizagéo do acervo X

Acesso a rede Internet X

Existéncia ou previsdo de compra da
bibliografia indicada para as X
disciplinas basicas ' '

. '| disciplinas especificas -

Existéncia ou previsdo de compra da .
bibliografia indicada para as N X s

Periodicos de informagéao geral.e
académicos nacionais e X
internacionais da area de
Comunicacao

Politica de atualizagdo e expansdo do X
acervo

Conceito: A | | B| X | C| | D | |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios

Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios




VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsdo de Laboratorios e equipamentos

Habilitagdes solicitadas:

Itens avaliados Jornalis- | Radialis- Publ. e Relagdes Cinema | Producgio
mo mo (Radio | Propa- Pablicas | Editorial
) e TV) ganda :
Laboratério de Redagéo NI NI NI [ NI
Lab. de-Planejamento Gréfico NI NI. NI NI
Laboratério Fotografico NI NI NI NI -
Lab. de Radiojornalismo NI NI NI NI
Laboratério de Telejornalismo NI - NI NI NI
Hemeroteca : NI .| NI NI . NI
Jornal Laboratério NI NI NI NI
Laboratério de Radio - NI NI NI NI
Laboratério de TV " NI "I NI | NI NI
Lab. de Pesquisa de Opinido NI NI NI NI
Lab. de Recursos Audiovisuais [ NI | NI NI NI
"1 Agéncias .. NI NI | NI NI
Estadio Fotografico .{.. NI NI NI | NI |
Equipamento de Fotografia NI -] -NI' [~ NI NI -
Equipamento de Filmagem | NI [ NI NI NI
Equip. de Gravagdo de Som " NI NI NI NI
Equip. de Iluminagdo NI NI NI NI
Equipamento de Edicédo NI NI NI NI
Sala de Projegdo Cine-Video NI NI NI NI
Equip. de Informatica NI NI NI NI

Legenda: S = Satisfatorio; I = Insatisfatorio; NI = Nao ha indicacdes.

Conceito: A | | B | | C | | D | X |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: existem todos os laboratdrios e equipamentos em quantidade suficiente e
com atualizacdo tecnoldgica satisfatoria

Conceito B: existem laboratdrios ou a sua previsio mas os equipamentos sdo em
nimero insuficiente

Conceito C: a previsio dos laboratorios e equipamentos é insuficiente ou precéria
Conceito D: ndo ha previsio para os Laboratérios ou o que foi apresentado é
desatualizado e em quantidade insuficiente
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VII - AVALTACAO FINAL
Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor
(A-D) atribuido* ponderado

II - Do Curso ou Habilitacdo

1 - Perfil do profissional pretendido e seu D -0 2 0

papel na sociedade

2 - Mercado de trabalho alvo D 0 1 0

III - Projeto Académico

1 - Avaliagdo geral da estrutura curricular D 0 4 0

2 - Administragido académica do curso D 0 1 0

IV - Corpo Docente

1 - Nivel de formagio do corpo docente A 3 2 6

2 - Adequagdo dos professores as disciplinas C 1 1 1

do 1% ano . ’

3 - Plano de Carreira Docente C 1 1 1
' 4 - Quantidade de disciplinas ministradas por A 3 2 | 6

docente

V - Biblioteca ce

1 - Recursos existentes ou previstos B 2 3 6

VI - Laboratorios

1 - Existéncia ou previsio de laboratérios e D 0 3 0

equipamentos

SOMA 20

(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto.

Soma Ponderada Final = Média Ponderada Final = Conceito Global

Somatorio dos Pesos

Conceito global: A | | B |

| c|

X

| D | |

Critérios de avaliagao:

Conceito A: média ponderada final 2,35 ou mais (APROVADO)
Conceito B: média ponderada final de 1,65 a 2,34 (APROVADO)
Conceito C: média ponderada final de 0,85 a 1,64 (APROVADO)

Conceito D: média ponderada final até 0,84 (REPROVADO)




VIII - PARECER CONCLUSIVO

Ainda que o projeto tenha obtido pontuagdo Sastifatoria, a Comissdo decidiu
pela ndo aprovacdo do mesmo pelos seguintes motivos:

a-) Nio atende as exigéncias das letras “a”, “b”, “c”, e “e” do Art. 4* da
Portaria 181/96 do MEC;

b-) Trata-se de repetigdo de outros projetos com textos iguais, mesma lista de
professores, com os mesmos erros e acertos. Referimo-nos aos projetos apresentados
pela Faculdade Afirmativo - Cuiaba - MT e Faculdade Crepaldi Marques - Aparecida
- GO - do Centro Educacional de Itumbiara.

c-) Também ndo atende a Resolugdo 02/84 do artigo CFE, que normatiza o
Curso de Comunicagdo Social, especificamente quanto‘a estrutura Curricular’

d-) trata-se de “franchising”?

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE COMUNICACAO
Portaria n® 031/96.¢ 058/96

L
R . ./,/
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SidinéiaB}{)mes Freitas . Bernardo Issler

José Benedito Pinho



()

S

23000.006463/96-60 16/12/96 11:02

MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE-EDUCACAO SUPERIOR:*

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE:ENSINO SUPERIOR:

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE COMUNICACAO SOCIAL.

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSC DE COMUNICACAO SOCIAL

I - IDENTIFICACAO

Processo-n.?: 23000-006463/96-60-

Mantenedora: Instituto-Cuiabano de Educacao-

Interessado:- Faculdade.»Varzeagrandensezde‘-Publicidade‘ePropaganda

Municipio:: Cuiaba.- MT

Assunto: Criacdo- do-Curso-de -Comunicagao-Social, habilitacdozems
Publicidade e Propaganda

N2 de:vagas: 80 vagas anuais

Parecer n°: ‘5‘1 X/‘j 6. DEpPEs /5 € Sane

II - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conceito: Al X | B| | C | | D | |

Critérios-de avaliacao:
Conceito A: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade estao

devidamente demonstrados
Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade nao estio

suficientemente demonstrados
Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional

pretendido e o seu papel na sociedade
Conceito D: nio estdo demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel

na sociedade

Justificativa do conceito:
O perfil do egresso do curso proposto no projeto cuida de uma formagdo

integral do aluno, como profissional e como cidaddo, em um cenério social, politico,
econdmico e cultural no qual as suas a¢des serdo desenvotvidas.

O projeto ainda prevé uma funcdo social relevante para o egresso, como um
profissional critico, ciente-de sua responsabilidade, implicando na formagdo de um
agente de:mudancas na comunidade..




2 - Mercado-de:trabalho:alvo -

Conceito:- A | | B X | C| | D | |

Critérios-de:avaliacao:-

Conceito: A: o mercado de- trabalho esta. descrito com base em indicadores
convincentes do potencial econdémico e da realidade comunicacional locais.
Conceito-B: o mercado de trabalho esta descrito, porém com base em indicadores do
potencial econémico e da realidade comunicacional regionais

Conceito C: o mercado de trabalho estd descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico e da realidade comunicacional genéricos

Conceito.D: ndo ha indicadores do mercado de trabalho e nem das possibilidades

locais e/ou regionais:

%Jo‘

Justificativa do conceito:

O mercado de trabalho tem uma delimitagdo mais precisa, em que pese algumas
necessidades comunicacionais levantadas no projeto ndo pertecerem ao ambito da
comunicagado publicitaria .

III - PROJETO ACADEMICO
1 - Avaliacao geral da estrutura.curricular
Itens avaliados- Satisfa-- | Insatis-- Nio:ha-
torio fatorio- indicagido-
Atendimento ao curriculo minimo (Resolucdo X
02/84)*
Coeréncia no desdobramento das matérias em X
disciplinas
Distribui¢do equilibrada da carga horaria das X

disciplinas ao longo do processo de
integralizacdo curricular

Dimensionamento da carga horaria por X
disciplinas

Adequacio do curriculo pleno aos objetivos do X
curso

Adequacao do curriculo pleno ao perfil X

profissional pretendido

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/ | X
profissionais e humanisticos

Adequacao da bibliografia aos programas das X
disciplinas

Adequacao da seriacao das disciplinas X
Dimensionamento da carga horaria do curriculo | X

pleno

(*) O nao atendimento deste item inviabiliza:os demais.



Conceito:- A | | B | | C | | D.| X |

Critérios-de-avaliacao::

Conceito:-A: acima de 8 itens com conceito satisfatorio
Conceito-B::7 ou 8 itens com conceito satisfatorio
Conceito-C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio
Conceito-D:-abaixo de 5 itens com conceito satisfatério
2 - Administracao académica do-curso:

Itens avaliados Satisfatério | Insatisfatorio- Niao-ha.
indicacées.

Titulacdo do Coordenador do Curso X
Tempo de dedicagdo a.coordenagio- X
Pessoal de.apoio técnico e.administrativo X
1) Secretaria-
2) Técnicos de laborato6rio X
3) Pessoal de manutencao : X
Conceito: A | | B | | C | | D [ X |

Critérios de-avaliacio:

Conceito A: pelo menos 4 itens com conceito satisfatorio
Conceito-B: pelo menos 3 itens com conceito satisfatério
Conceito C: pelo menos 2 itens com conceito satisfatorio
Conceito D: condicoes inferiores as anteriores

IV - CORPO DOCENTE
1 - Nivel de formacao do corpo docente:

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagao)

Quantidade % do total
Graduado 01 14,0
Aperfeigoamento 06 86,0
Mestre:
Doutor
Total 07 ~100,0

O indicador de qualificacdo do corpo docente sera dado pela formula:.

IQCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecializacioX2 + GraduadoX1
10

Conceito: A | | B | | C | | | X |




Critérios:de-avaliacio:.
Conceito A: acima.de 3,0
Conceito B: entre.1,9 e 3,0
Conceito-C: entre 1,7 e 1,89
Conceito-D:-abaixo de 1,7

Justificativa do conceito:
O Corpo Docente é formado majoritariamente de especialistas, com um-baixo

nivel de:-formacado geral.

2 - Adequacio-dos professores as disciplinas do-12 ano

TOTALIZACAO
Aderéncia N¢® docentes %
Adequada 06 - 75,0
Aproximada 01 12,5
Inadequada 01 12,5
Conceito: A | B[ X | C| | D | |

Critérios de avaliacdo:

Conceito A: 100% de compatibilidade adequada com as disciplinas
Conceito B: de 75% a 99,9% de compatibilidade adequada
Conceito-C: de 50% a 74,9% de compatibilidade adequada
Conceito D: menos de 50% de compatibilidade adequada

3 - Plano de Carreira Docente

Satisfatério Insatisfatério- Nao ha indicacdes-

X

Conceito: A | | B | | c | | D | X |

Critérios de avaliacéo:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatério
ConceitoB: Plano de carreira satisfatorio e aproveitavel
Conceito-C: Plano de carreira incompleto




Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente-

4 - Quantidade-de-disciplinas:ministradas. por-docente

Total de docentes*: 07° Total de:disciplinas:. 08:

)

(*) Havendo varias-indicacdes para-a mesma.disciplina, sera considerada.apenas-
a de maior titulagao.

O Indice da Relacdo Docentes/Disciplinas (IRDD) é expresso pela seguinte formula:.

IRDD = n® de-docentes - n® de-disciplinas

Conceito: A[ JB[X]C] ]DI ]

Critérios-de-avaliacdo:
Conceito A: indice 0

Conceito B: indice -1

Conceito C: indice -2
Conceito D: indice -3 ou acima

OBSERVACAO:

Na elaboragdo do critério de avaliacido deste conceito a Comissdo de
Especialistas procurou estar- em consonancia com a diversificacdo dos ramos do
conhecimento que .constituem o principio de tronco comum enunciado na Resol.
02/84, que fixa o curriculo minimo do Curso de Comunicacdo Social. As matérias
obrigatorias como Lingua Portuguesa, Sociologia, Filosofia, Teoria da Comunicacio,
Comunicagdo Comparada e Realidade Sécio-Econémica ou outras, eletivas, como
Psicologia, Antropologia Cultural, Economia, sdo categorias do conhecimento
cientifico que a universidade brasileira oferece na graduacdo, com formagéo
especifica para diplomacgao académica.

E justamente esta a énfase da formacao cultural do comunicador - o
perfil policultural. Dai entendermos que o corpo docente ideal, com conceito A; seja
aquele onde os docentes do 12 periodo letivo (onde estas matérias se agrupam) sejam
egressos das areas de conhecimento para as quais sdo indicados. Ao ndo permitir a
transgressdo demasiada desse principio, pretende-se assegurar a qualidade- ¢ a
legitimidade do ensino de cada uma dessas areas do conhecimento. Para preservar o
carater propedéutico da iniciacdo a Comunicagido Social. E, no nosso entender, uma
especificidade desta graduacdao mas que ndo deve ser generalizada a outras
graduacoes.




V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos-da Biblioteca de suporte ao curso-

Satisfatorio Insatisfatorio Niao-ha-

indicacdes~

Existéncia ou previsdo de espaco X.
fisico

Existéncia.ou previsdo de espago X
fisico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

Catalogacdo do acervo nas normas X
dos servicos bibliograficos

Informatizacgao do acervo X

Acesso a rede Internet X

Existéncia ou previsao de compra da X
bibliografia indicada para as
disciplinas basicas

Existéncia.ou previsao de compra da X
bibliografia indicada para as
disciplinas especificas

Periodicos de informagao geral e X
académicos nacionais e
internacionais da area de
Comunicacao

Politica de atualizacdo e expansao do X
acervo

Conceito: A | | B | | C | | D | X |

Critérios de avaliacao:

Conceito.A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades
Conceito.B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios

Conceito. C: 5 itens considerados satisfatorios

Conceito D: até 4 itens considerados satisfatorios
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VI - LABORATORIOS ~

1 - Existéncia ou.previsio-de Laboratérios e equipamentos

Habilitacdes solicitadas:

mig

Itens avaliados Jornalis- { Radialis-.| Publ.e Relagdes Cinema Produgdo
mo mo (Radio | Propa-- | Pablicas Editorial
eTV) ganda
Laboratério de Redagé@o I
Lab. de Planejamento Gréafico NI
Laboratério Fotografico I
Lab. de Radiojornalismo -
Laboratorio de Telejornalismo
Hemeroteca.
Jornal Laboratério
Laboratdrio de Radio I
Laboratorio de-TV

Lab. de Pesquisa de Opinido

Lab. de Recursos Audiovisuais

Agéncias

Estadio Fotografico

Equipamento de Fotografia

Equipamento de Filmagem

Equip. de Gravacio de Som

Equip. de Iluminagdo

Equipamento de Edigao

Sala de Projecdo Cine-Video

Equip. de Informatica

Legenda: S = Satisfatério; I = Insatisfatorio; NI = Néo ha indicagdes.

Conceito: Al | B | C| | D | X |

Critérios de avaliacao:

Conceito A: existem todos os laboratérios e equipamentos em quantidade suficiente e
com atualizagdo tecnologica satisfatOria.

Conceito B: existem laboratérios ou a sua previsdo mas 0s equipamentos s3o em
numero insuficiente

Conceito C: a previsdo dos laboratérios e equipamentos é insuficiente ou precéria
Conceito: D: ndo ha previsdo para os-Laboratorios ou o que foi apresentado é
desatualizado e em quantidade insuficiente
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VII - AVALIACAO FINAL.

Itens:avaliados-- Conceitos - Valor- Peso Valor

(A-D) atribuido*- ponderado-

II - Do Curso ou-Habilitagao-
1 - Perfil do profissional pretendido e seu A 3 2 6
papel na sociedade:-
2 - Mercado de trabalho alvo B 2 1 2
III - Projeto Académico:
1 - Avaliacdo geral da estrutura curricular. D 0 4 0
2 - Administragdo académica do curso D 0 1 0
IV - Corpo-Docente
1 - Nivel de formagéao do corpo docente D 0 2 0
2 - Adequagio dos professores as disciplinas | B 2 1 2
do 1% ano
3 - Plano de Carreira Docente D 0 1 0
4 - Quantidade de disciplinas ministradas por | B 2 2 4
docente
V - Biblioteca
1 - Recursos existentes ou previstos D 0 3 0
VI - Laboratérios. -
1 - Existéncia ou previsdo de laboratorios e D 0 3 0
equipamentos
SOMA 14.

(*) Valor-atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto.

Soma Ponderada Final = Média Ponderada Final = Conceito Global
Somatorio dos Pesos -

Conceito global: A | | B | | C | | D[ X |

Critérios de avaliacao:.

Conceito A: média ponderada final 2,35 ou mais (APROVADO)
Conceito B: média ponderada final de 1,65 A 2,34 (APROVADO)
Conceito C: média ponderada final de 0,85 a 1,64 (APROVADO)
Conceito-D: média ponderada-final até 0,84. (REPROVADO)
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VIII - PARECER CONCLUSIVO

A Comissdo de Especialistas de Comunicagdo Social, a luz das disposi¢oes da:
Portaria n® 181, de 23 de fevereiro de. 1996, do Ministério da Educagdo e do Desporto,
tendo examinado o presente:pedido’ de -autorizagdo de funcionamento do:Curso-de-
Comunicagio Social - habilitacdo. em Publicidade:e Propaganda; em Cuiaba; MT; é-
de parecer desfavoravel, por apresentar-os seguintes motivos:

a) os docentes apresentam um nivel baixo de formagdo, concentrados na:
Faixa de Graduados e ie. Especialistas, sem a presenca de: Meéstres e
Doutores. Nas disciplinas profissionalizantes verifica-se que os professores
apresentam um nivel de aderéncia inadequado, por  ndo possuirem-
graduagdo na.area-e nem experiéncia profissional nas referidas -atividades-.
(Resolucdo n?02/84, MEC/ Conselho Federal de Educacéo);

b) os regimes de trabalho nao sdo indicados pela Instituicdo, como ndo-existe.
uma politica de capacitagido docente claramente delineada;

c) nao ha especificagoes do plano de:compra de livros e posterior-atualizacao -
do acervo, bem como o projeto é omisso na informacéo do suporte-que:a.
biblioteca oferece ao usuario: informatizagao do acervo, acesso a Internet,
disponibilidade de banco de dados. A lista da bibliografia minima indicada
contém titulos repetidos para varias disciplinas e outros que ndo abrangem-
o contetido das disciplinas;

d) a proposta contraria os termos do Parecer n° 480/83 do MEC. / Conselho
Federal de Educacdo, ao nio prever os laboratérios obrigat6rios: para- a
habilitacdo, tais como: a Hemeroteca, Redacdo Informatizada,. Laboratério
de Planejamento Grafico e Agéncia Experimental. No caso dos laboratdrios
existentes, os equipamentos estdo configurados em quantidade inferior ao
estabelecido pela Resolugio n® 02/84, que prevé uma relagdo entre
disponibilidade de equipamentos/nimero de alunos, além da falta. de
informacdes sobre o plano de manutencdo dos equipamentos e sua.
atualizacao tecnolégica.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE COMUNICACAO

' Portaria n® 031/96 e 058/96
A / Z /%[ v
idinéia G es Freltas ernardo Issler

José Benedito Pinho

10.



Processo: 23000.007647/96-88
Mantenedora: Sociedade Educacional de Cuiaba/Instituto Cuiaba de Ensino Superior
Assunto: Cria¢do do curso de Comunicagéo Social - habilitacdo em Publicidade e
Propaganda, em Cuiabé - MT
N°. de vagas: 100 (cem) vagas anuais

Processo: 23000.006486/96-65

Mantenedora: Instituto Educacional Matogrossense/Faculdades Unidas de Varzea Grande
Assunto: Criagdo do curso de Comunicagao Social, habilitagdo em Publicidade e
Propaganda (Marketing) e Rela¢des Publicas, em Varzea Grande - MT

N°. de vagas: 100 (cem) vagas anuais

Processo: 23000.008133/96-36

Mantenedora: Sociedade de Ensino e Informatica de Campo Grande/Faculdade de
Ciéncias e Informatica de Campo Grande

Assunto: Criag&o do curso de Comunicagdo Social com habilitagdo em Publicidade e
Propaganda, Radialismo (Radio e TV) e Jornalismo, em Campo Grande - MT

N°. de vagas: 50 (cinqlenta) vagas anuais

Processo: 23000.009241/96-44

Mantenedora: Faculdades Integradas Polivalente/Faculdades Integradas Polivalente
Assunto: Criagéo do curso de Comunicagéo Social, habilitagdo em Jornalismo, Produgdo
Editorial, Radialismo, Cinema e Relagdes Publicas, em Valparaizo - GO

N°. de vagas: 100 (cem) vagas anuais

Processo: 23000.006428/96-69

Mantenedora: Soc. Integrada de Ensino Superior de Goiénia/Faculdades Integradas de
Goiénia

Assunto: Criag&o do curso de Comunicagdo Social, habilitacdo em Publicidade e
Propaganda, em Goiénia - GO

N°. de vagas: 100 (cem) vagas anuais

Processo: 23000.005731/96-71

Mantenedora: Fundag&o S&o Miguel Arcanjo/Fundagdo Sao Miguel Arcanjo
Assunto: Criac&o do curso de Comunicagéo Social, habilitagdo em Jornalismo, em
Anapolis - GO

N°. de vagas: 100 (cem) vagas anuais



|

P

e

Processo: 23000.006893/96-17

Mantenedora: Associagdo de Pesquisa e Ensino Superior da Grande Goiania
Interessado: Faculdade Metropolitana de Ciéncias

Municipio: Goiania - GO

Assunto: Criagdo do curso de Comunicagdo Social, habilitacdo em Publicidade e
Propaganda, Relagées Publicas e Produgio Editorial

N° de vagas: 100 (cem) vagas anuais

Processo: 23000.004583/96-41

Mantenedora: Centro Educacional de ltumbiara

Municipio: Aparecida de Goiania - GO

Assunto: Criacdo do curso de Comunicagdo Social, habilitagdo em Jornalismo,
Radialismo, Publicidade e Propaganda e Relagbes Publicas

N° de vagas: 400 (quatrocentas) vagas anuais

Processo: 23000.004567/96-94 ’M

Mantenedora: Associagéo Itumbiarense de Ensino

Municipio: itumbiara - GO

Assunto: Criagdo do curso de Comunicagéio Social, habilitagdo em Jornalismo,
Radialismo, Relagées Publicas e Publicidade e Propaganda

N° de vagas: 400 (quatrocentas) vagas anuais

Processo: 23000.006463/96-60

Mantenedora: Instituto Cuiabano de Educagéo

Interessado: Faculdade Varzeagrandense de Publicidade e Propaganda

Municipio: Cuiaba - GO

Assunto: Criacdo do curso de Comunicagdo Social, habilitagdo em Publicidade e
Propaganda

N° de vagas: 80 (oitenta) vagas anuais

Brasilia-DF, 26 de fevereiro de 1997.

, =
Conselheiro Car{s}mérto erpa de Oliveira - Relator

Il - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior acompanha o Voto do Relator,
Sala das Sessoes, 26 fevereiro de 1997.

¢
Conselheiros Efrem de Aguiar Maranhéo - President{v - A O % —-

Jacqhes Velloso - Vice-Presidente



