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| - RELATORIO E VOTO DO RELATOR

Acolho o relatério da Comissio de Especialistas de Ensino de Comunicagiio Social da

SESU/MEC. Nos termos desse relatorio, a grade curricular apresenta inversdes seqiienciais e os
Jprogramas e ementas das disciplinas a ela nfio se ajustam. As aquisi¢Ges previstas para o acervo
da biblioteca ndo contemplam as disciplinas da grade curricular e a estrutura laboratorial é

precaria.

Além dessas deficiéncias o relatorio aponta outras, mais graves, ressaltando-se

“que este projeto, proposto para o Municipio de Aracaju - SE é uma réplica de
outros trés:

23000.007698/96-43 - Municipio de Maceio - AL

23000.007583/96-57 - Municipio de Olinda - PE

23000.007647/96-38 - Municipio de Cuiabd - MT

No seu conjunto, estes quafro processos apresentam diferengas apenas nas
caracteristicas locais e noutras pequenas especificidades. Todos os textos sio idénticos
(grifo meu) para os quatro Municipios ... distantes entre si.

O perfil dos egressos, os conceitos sobre a Publicidade e Propaganda, a grade
curricular proposta, cargas, programas e ementas, mesmo nas suas inconsisténcias, sdo
idénticos (grifo meu), como também sdo os conceifos sobre a biblioteca e as indicagdes
bibliogrdficas. Ao padronizar o plano do projeto, os aufores desprezaram completamente
o espirito da Port. 181 de 23/02/96 quanto a necessidade social de um curso superior face
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PROCESSO N° 23000.007698/96-79

as caracteristicas peculiares de cada drea ou regido ... (e &) sua condi¢do socio-
econdniica e cultural. Do conhecimento dessas variaveis é que deve resultar, entre oulros,

o projeto pedagogico para a institui¢do, a proposta curricular, o perfil (profissional)
pretendido e o conhecimento do mercado de trabalho ...

Ao assim atuar, os interessados dessas institui¢oes procederam, por analogia,
como procedem certas entidades comerciais que padronizam seus produtos ou servicos e
proniovem, em redes de franquia, ampla distribuigdio de modelos produzidos em série.”

Tendo em vista 0 exposto, meu voto é contrario & aprovag@io do projeto de autorizagio
para funcionamento do Curso de Comunicagio Social, habilitagdo em Publicidade e Propaganda,

do Instituto Atalaia de Ensino Superior, em Aracaju - SE, da Associagio Atalaia de Ensino
Superior.

Brasilia 25 de fevereiro de 1997.

Conselheiro Jacques Velld}zglat
/

Il - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educag¢éo Superior acompanha o voto do relator.
Sala das Sessbes, em 25 de fevereiro de 1997,

/
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Presidente - Conselheiro Efrem de Aguiar Mara{ééo\\j - A \

/’ 3 /?72/
Vice-Presidente - Conselheiro Jacgn]/s/@o 0
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE COMUNICACAO SOCIAL

RELATORIO PARA AVALIACAO DE PROJETO DE
CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL

I - IDENTIFICACAO

Processo n? : 23000.007698/96-79

Mantenedora: Associagiio Atalaia de Ensino Superior - AAES

Interessado: Instituto Atalaia de Ensino Superior

Municipio: Aracaju - SE

Assunto: Criacio do Curso de Comunicagio Social - Hab.

Publicidade e Propaganda.
N? de vagas: 100 (Cem ) anuais

Parecer n°: 554/36 - DEPES -5E€S8

11 - DO CURSO OU HABILITACAO

1 - Perfil do profissional pretendido e seu papel na sociedade

Conesito: A B[ Jo p [

Critérios de avaliacao:
Conceito A: o perfil do profissional pretendido ¢ o seu papel na sociedade estdo

devidamente demonstrados
Conceito B: o perfil do profissional pretendido e o seu papel na sociedade nao estao

suficientemente demonstrados
Conceito C: faltam indicadores apropriados para demonstrar o perfil do profissional

pretendido e o seu papel na sociedade
Conceito D: nio estio demonstrados o perfil do profissional pretendido e o seu papel

na sociedade



Justificativa do conceito:

Confusdo entre o papel do jornalista e o papel do publlicitario.

O publicitario pretendido é para atuar em agéncias, fechado a oportunidade
para seguimentos em empresas comerciais ou industrias, veiculos de comunicagéo,
fornecedores, servigos e outros, mais adequados a Regido.

2 - Mercado de trabaiho alvo

Conceito: Al ]B] | c | | D [ X |

Critérios de avaliacido:

Conceito A: o mercado de trabalho estd descrito com base em indicadores
convincentes do potencial econémico e da realidade comunicacional locais.

Conceito B: o mercado de trabalho estd descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico e da realidade comunicacional regionais

Conceito C: o mercado de trabalho estd descrito, porém com base em indicadores do
potencial econdmico e da realidade comunicacional genéricos

Conceito D: ndo ha indicadores do mercado de trabalho e nem das possibilidades

locais e/ou regionais

Justificativa do conceito:

Nio ha demonstragdo do perfil e nem das caracteristicas ou peculiaridades do
mercado de trabalho alvo. As informagdes e dados apresentados sdo genéricos para o
Brasil como um todo e ndo tém expressao local ou regional.




III - PROJETO ACADEMICO

1 - Avaliagdo geral da estrutura curricular

{tens avaliados

Satisfa-
torio

Insatis-
fatorio

N#o ha
indicacdo

Atendimento ao curriculo minimo (Resolugio
02/84)*

X

Coeréncia no desdobramento das matérias em
disciplinas

Distribuicdo equilibrada da carga horaria das
disciplinas ao longo do processo de
integraiizagdo curricular

Dimensionamento da carga horéria por
disciplinas

Adequagdo do curriculo pleno aos objetivos do
curso

Adequacdo do curriculo pleno ao perfil
profissional pretendido

Balanceamento entre os conhecimentos técnicos/
profissionais e humanisticos

Adequacio da bibliografia aos programas das
disciplinas

Adequacdo da seriagdo das disciplinas

Dimensionamento da carga horaria do curriculo

pleno

X

(*) O nido atendimento deste item inviabiliza os demais.

Conceito: Al | B |

| € |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: acima de 8 itens com conceito satisfatério

Conceito B: 7 ou 8 itens com conceito satisfatorio
Conceito C: 5 ou 6 itens com conceito satisfatorio

Conceito D: abaixo de 5 itens com conceito satisfatorio
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2 - Administracdo académica do curso

\

.

Itens avaliados Satisfatorie | Insatisfatdrio Nio ha
indicagdes

Titulagdo do Coordenador do Curso X
Tempo de dedicagdo a coordenagido X
Pessoal de apoio técnico e administrativo X

1) Secretaria

2) Técnicos de laboratdrio X

3) Pessoal de manutengao X

Conesito I I e - o

Critérios de avaliac¢io:

Conceito A: pelo menos 4 itens com conceito satisfatério
Conceito B: pelo menos 3 itens com conceito satisfatorio
Conceito C: pelo menos 2 itens com conceito satisfatorio

Conceito D: condigoes inferiores as anteriores

IV - CORPO DOCENTE

1 - Nivel de formagio do corpo docente

Tabela Resumo de Docentes (Nivel de Formagio)

Quantidade % do total
Graduado 4 57.1
Aperfeigoamento 3 42,9
Mestre
Doutor
Total 7 100,0

O indicador de qualifica¢ao do corpo docente serd dado pela férmula:

IQCD = DoutorX4 + MestreX3 + EspecializacdoX2 + GraduadoX1

Conceito: A l:::[ B [:] C |

Critérios de avaliagéo:
Conceito A: acima de 3,0
Conceito B: entre 1,9 e 3.0
Conceito C: entre 1,7 e 1.89
Conceito D: abaixo de 1,7
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Justificativa do conceito:
Inexisténcia no corpo docente de mestres ou dotores. Apenas trés professores

com especializagdes nem sempre adequadas e os demais sdo apenas graduados.

2 - Adequacio dos professores as disciplinas do 1° ano

TOTALIZACAO
Aderéncia N® docentes %
Adequada 3 42
Aproximada 3 42
Inadequada 1 16

Conceito: AI:IB!:C{ ]D[ X ]

Critérios de avaliacao:

Conceito A: 100% de compatibilidade adequada com as disciplinas
Conceito B: de 75% a 99,9% de compatibilidade adequada
Conceito C: de 50% a 74,9% de compatibilidade adequada
Conceito D: menos de 50% de compatibilidade adequada

3 - Plano de Carreira Docente

Satisfatorio Insatisfatério Nio ha indicacgdes

X

Conceito: Al ]B] lc [ X ] D | ]

Critérios de avaliacao:

Conceito A: Plano de carreira plenamente satisfatorio
Conceito B: Plano de carreira satisfatdrio e aproveitavel
Conceito C: Plano de carreira incompleto

Conceito D: Plano de carreira insatisfatorio ou inexistente




4 - Quantidade de disciplinas ministradas por docente

Total de docentes*: 7 Total de disciplinas: 8

(*) Havendo varias indicagées para a mesma disciplina, sera considerada apenas
a de maior titulacgio,

O Indice da Relagido Docentes/Disciplinas (IRDD) é expresso pela seguinte formula:

IRDD = n? de docentes - n® de disciplinas

Coneeito: A N —

Critérios de avaliacio:
Conceito A: indice 0

Conceito B: indice -1

Conceito C: indice -2
Conceito D: indice -3 ou acima

-

QBSERVACAQ:

Na elaboragdo do critério de avaliacdo deste conceito a Comissdo de
Especialistas procurou estar em consonancia com a diversificagio dos ramos do
conhecimento que constituem o principio de tronco comum enunciado na Resol.
02/84, que fixa o curriculo minimo do Curso de Comunicagdo Social. As matérias
obrigatérias como Lingua Portuguesa, Sociologia, Filosofia, Teoria da Comunicagdo,
Comunicagdo Comparada e Realidade Sdcio-Econémica ou outras, eletivas, como
Psicologia, Antropologia Cultural, Economia, sao categorias do conhecimento
cientifico que a universidade brasileira oferece na graduagdo, com formacgio
especifica para diplomacio académica.

E justamente esta a énfase da formagéo cultural do comunicador - o
perfil policultural. Dai entendermos que o corpo docente ideal, com conceito A, seja
aquele onde os docentes do 1?2 periodo [etivo (onde estas matérias se agrupam) sejam
egressos das areas de conhecimento para as quais sao indicados. Ao ndo permitir a
transgressdo demasiada desse principio, pretende-se assegurar a qualidade e a
legitimidade do ensino de cada uma dessas areas do conhecimento. Para preservar o
carater propedéutico da iniciagdo a Comunicagao Social. E, no nosso entender, uma
especificidade desta graduacdo mas que ndo deve ser generalizada a outras
graduacoes.
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V - BIBLIOTECA

1 - Recursos existentes ou previstos da Biblioteca de suporte ao curso

Satisfatorio

Insatisfatorio

Nao ha
indicagdes

Existéncia ou previsdo de espago
fisico

X

Existéncia ou previsio de espago
fisico para sala de leitura e trabalho
individual e de grupo

Catalogacdo do acervo nas normas
dos servigos bibliograficos

Informatizagdo do acervo

Acesso a rede Internet

X

Existéncia ou previsao de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas basicas

X

Existéncia ou previsdo de compra da
bibliografia indicada para as
disciplinas especificas

Periédicos de informagdo geral e
académicos nacionais e
internacionais da area de
Comunicagio

Politica de atualizacao e expansao do
acervo

Concetito: A |

| B |

| € |

| D |

Critérios de avaliacio:

Conceito A: todos os itens atendendo totalmente as necessidades

Conceito B: 6 e 7 itens considerados satisfatorios
Conceito C: 5 itens considerados satisfatorios
Conceito D: até 4 itens considerados satisfatérios

\%



VI - LABORATORIOS

1 - Existéncia ou previsio de Laboratoérios e equipamentos

Habilitagdes solicitadas:

Itens avaliados Jornalis- | Radialis- Publ. e Relagoes Cinema | Produgio
mo mo (Radio | Propa- Pablicas Editorial
eTV) ganda
Laboratorio de Redagio NI

Lab. de Planejamento Grafico

Laboratorio Fotografico

Lab. de Radiojornalismo

Laboratorio de Telejornalismo

Hemeroteca

Jornal Laboratério

Laboratorio de Radio NI

Laboratorio de TV

Lab. de Pesquisa de Opiniao

Lab. de Recursos Audiovisuais

Agéncias NI

Estadio Fotografico [

Equipamento de Fotografia

Equipamento de Filmagem

Equip. de Gravagao de Som

Equip. de lluminagéo

Equipamento de Edig¢ao

Sala de Projecdo Cine-Video

Equip. de Informatica

Legenda: S = Satisfatorio; I = Insatisfatorio; NI = Nio ha indicagdes.

Conceito: A[:]B[_—_jCl | D | X |

Critérios de avaliagio:

Conceito A: existem todos os laboratdrios e equipamentos em quantidade suficiente e
com atualizacdo tecnolbgica satisfatoria

Conceito B: existem laboratorios ou a sua previsdo mas os equipamentos s3o em
numero insuficiente

Conceito C: a previsdo dos laboratorios e equipamentos ¢ insuficiente ou preciria
Conceito D: ndao ha previsdo para os Laboratorios ou o que foi apresentado é
desatuaiizado e em quantidade insuficiente
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VII - AVALIACAO FINAL

Itens avaliados Conceitos Valor Peso Valor

(A-D) atribuido*® ponderado

II - Do Curse ou Habilitagdo
1 - Perfil do profissional pretendido e seu C 1 2 2
papel na sociedade
2 - Mercado de trabalho alvo D 0 i 0
III - Projeto Académico
1 - Avaliagdo geral da estrutura curricular D 0 4 0
2 - Administragio académica do curso D 0 1 0
IV - Corpo Docente
1 - Nivel de formagio do corpo docente D 0 2 0
2 - Adequagiio dos professores as disciplinas D 0 13 0
do 1® ano
3 - Plano de Carreira Docente C i 1 1
4 - Quantidade de disciplinas ministradas por B 2 2 4
docente
V - Bibloteca
1 - Recursos existentes ou previstos D 0 3 0
VI - Laboratorios
1 - Existéncia ou previsdo de laboratérios e D 0 3 0
equipamentos
SOMA 7

(*) Valor atribuido: A = 3 pontos, B = 2 pontos, C = 1 ponto, D = 0 ponto.

Soma Peonderada Final = Média Ponderada Final = Conceito Global
Somatério dos Pesos

Conceito global: A :] B [:] C (:] D

Critérios de avalia¢io:

Conceito A: média ponderada final 2,35 ou mais (APROVADQ)
Conceito B: média ponderada final de 1,65 a 2,34 (APROVADO)
Conceito C: média ponderada final de 0,85 a 1,64 (APROVADO)
Conceito D: média ponderada final até 0,84 (REPROVADO)




VIII - PARECER CONCLUSIVO

A Comissido nio recomenda a aprovacdo deste projeto baseada nas
inconsisténcias observadas quanto & necessidade social do pedido. A grade
currricular apresenta inversdes seqiienciais. Os programas e cmentas séo
desajustados. A estrutura laboratorial é precaria e insuficiente além da total
falta de percepcio quanto ao significado e utilidade da biblioteca numa
instituicio de ensino. A previsio de espago ¢ insuficiente, o programa de
aquisi¢des nao contempla as disciplinas da grade curricular, entre outros.

Em que pesem os aspectos negativos ja evidenciados, deve-se
ressaltar que este projeto, proposto para o municipio de Aracaju - SE, é uma
replica de outros trés:

23000.007696/96-79 - Municipio de Maceié - AL
23000.007583/96-57 - Municipio de Olinda - PE
23000.007647/96-38 - Municipio de Cuiaba - MT

No seu conjunto, estes quatro processos apresentam diferencas
apenas nas caracteristicas locais ¢ noutras pequenas especificidades. Todos os
textos sio idénticos para quatro municipios distintos e até distantes entre si.

O perfil dos egressos, os conceitos sobre a Publicidade e
Propaganda, a grade curricular proposta, cargas, programas ¢ ementas, mesmo
nas suas inconsisténcias, sdo idénticos como também sdio os conceitos sobre a
biblioteca e as indicacées bibliograficas. Ao padronizar o plano do projeto, os
autores desprezaram completamente o espirito da Port. 181 de 23/02/96 quanto a
necessidade social de um curso superior face as caracteristicas peculiares de cada
area ou regido e em consonincias com a sua condigdo socio-econémica e cultural.
Do conhecimento dessas variaveis é que deve resultar, entre outros, o projeto
pedagogico para a instituicdo, a proposta curricular, o perfil pretendido ¢ o
conhecimento do mercado de trabalho a que se quer servir.

Ao assim atuar, os interessados dessas institui¢ées procederam,
por analogia , como procedem certas entidades comerciais que padronizam seus
produtos ou servicos e promovem em redes de franquia, ampla distribuicio
geografica de modelos produzidos em série.
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Esta Comissao acredita que, em se tratando de educacgdo e ensino
superior, ¢ dever da entidade publica preservar e valorizar a logica e a coeréncia
da formacdo universitiria na sua originalidade, criatividade e indepedéncia
como expressao local ou regional dentro da diversidade brasileira.

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE COMUNICACAO
Portaria n® 031/96 e 058/96

Sidinéia Gomices Freitas Bernardo Issler

-~ Siiin éw:{ /}é%w% L)

José Benedito Pinho
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