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MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAO

INTERESSADO/MANTENEDORA: UF
Sociedade Civil Unidade Baiana de Ensino, Pesquisa e Extenséo e BA
outras

ASSUNTO:

Autorizagéo (projeto) do curso de Turismo

RELATOR: SR. CONS.:
Efrem de Aguiar Maranh&o

PROCESSO N.%:
| 23013.001456/96-88 e outros
PARECER N.%: CAMARA OU COMISSAO: APROVADO EM:
79/97 CES 31/01/97
|- HISTORICO

O presente parecer aprecia pedidos de autorizag8o do curso de Turismo
apresentados pelas seguintes instituigGes:

1. Sociedade Civil Unidade Baiana de Ensino, Pesquisa e Extenséo
Unidade Baiana de Ensino, Pesquisa € Extensdo/BA
(Proc. 23013.001455/96-88);

2. Associagdo Educacional Unyahna
Centro de Educagéo Superior de Salvador/BA
(Proc. 23000.010270/96-40); e

3. Sociedade Tecnopolitana da Bahia
Faculdades Integradas da Bahia/BA
(Proc. 23000.007850/96-31).

Os pedidos foram analisados pela Comisséo de Especialistas de Ensino
de Administragdo da SESu/MEC que, por intermédio dos Relatorios 172/96,
173/96 e 174/96, atribuiu aos projetos os conceitos globais "B, "C” e "B,
respectivamente, recomendando a aprovagéo dos mesmos.

Il - VOTO DO RELATOR

Acolhendo a concluséo contida nos mencionados relatérios, meu voto &
favoravel a aprovagéo dos projetos em aprego, para fins de realizagéo de visita
das Comisstes Verificadoras, nos termos do artigo 5° da Portaria Ministerial
181/96. Reitero a necessidade de observar as recomendagfes constantes dos

relatorios.

Brasilia—DF, 31de janeiro de 1997.
2

, oA e

Efrem dé Aguiar Maranh&o

Relator




Il - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educagdo Superior acompanha o voto do Relator.

Sala das Sessbes, em 31 de janeiro de 1997.

\
Conselheiros: Efrem de Aguiar Maranhéo-Presidentr{ w ~ “\«/7

Jacques Velloso - Vice-Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAOQ DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRAGAO

IDENTIFICACAO:

. N° do processo: 23013.001455/96-88

NS

o

b

\\ Interessada: Unidade Baiana de Ensino, Pesquisa e Extensdo - BA

Mantenedora: Sociedade Civil Unidade Baiana de Ensino, Pesquisa e Extenséo - BA
Assunto: Autorizagio do curso de Turismo e Hotelaria

Parecern®: 1312 / G . belzr [/ Jete
DA ANALISE DO PROJETO
I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da area ou regido de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdmicos e culturais.

Consideragdes: Foi realizada uma andlise geo-econdmica e geo-educacional sobre a realidade
regional da Bahia e da area metropolitana de Salvador, enfocando detalhadamente o impacto do
turismo na sociedade local, sua realidade e potencial a ser desenvolvido.,

1. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO

TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o
Curso:




ANO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES
CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
1994 13.561
Conceito: A | B | | ¢ | | D | x |

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: Relagdo candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de cursos,
matriculas e formandos no curso e na regido.

QUESITOS| .. _RELACAO. | NUMERO DE. | MATRICULAS | FORMANDOS
= =2 CANDIDATO/ VAGA| - 'CURSOS [ "oon o oo

1994 8,2 01 60
1995 11,0 01 60
1996 23,4 02 140
Conceito: A I X | B l I C [ | D l |

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE

TRABALHO '

Conceito: A] IB[ [CIx[D[ I

Justificativa do conceito; O item “Justificagdo da necessidade Social”, p. 4 do volume I, faz uma
boa analise da realidade local e seu desempenho educacional, mas deixa de analisar diretamente
o potencial do mercado e houve lacunas quanto ao preenchimento das tabelas acima.

II - DO CURSO/HABILITACAO

i Projeto Pedagogico e caracterizacio do Curso
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Aspectos relevantes A

- Bases Filosoficas e Sociologicas: concepgdo € denominagao

- Missdo

YRR

- Objetivos

- Perfil Profissiografico X

- Organizacdo curricular X

- Linhas curriculares X

- Seqtiéncia horizontal e vertical dos contelidos programaticos X

- Conformidade com o curriculo minimo X

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular X

- Distribuicdo de carga horaria entre as disciplinas de formagdo bésica, | x
profissional e complementar de acordo com a resolugido do CFE

- Flexibilidade curricular X

- Dimensionamento da carga horaria por disciplina X

- Adequagéo da bibliografia aos ementarios propostos X

- Interacdo teoria/pratica ao longo do curso X

- Estagio Supervisionado X

- Trabalho de Conclusdo/Relatério de Estagio como requisito para obtengdo X
do grau

- Integragdo ensino, pesquisa e extensao X

- Dimensdo das turmas (tedricas e praticas) para diferentes disciplinas X

- Atividades complementares de ensino, pesquisa ¢ extensdo X

- Carater Inovador do Curriculo Proposto X

Conceito Global do Projeto Pedagégico:

Conceito: A | ]B|x|C| | D | |

2 - Qualifica¢iao do Coordenador do Curso

Conceito: Alx]B[ Jc[ |bp{ |

3) Qualificacdo/titulacdo do corpo docente

Titulagio Qtde % do Total Na Area de Administragio Em outras areas

Qtde % Total Qtde % do Total

Graduagdo 19

Especializagdo

Mestrado

LI Nof

Doutorado

Total

(o]
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Conceito: A | [B{x|C| |DJ[| |

3.1) - Dedicagéo e regime de trabalhe do corpo docente

Tabela Resumo de Regime de Trabalho dos Docentes Contratados (situagio atual)

i Regime . ~.|..Horas |.Qtde. | % da - Na Area de._..
" |semanais| ~ | Area | - Administragio
|7 [ | Quantldade | %da | G

DE exclusivo
Tempo integral | 40h
Tempo parcial acima de

20h
Horista 10-20 h
0-10h
Qutros
Total
Conceito: A | | B | | C | | D | |

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificagiio/atualizacio docente

Conceito: A | B | | C | | D | x |

3.3) Politica de remuneragio de docentes

¥
Justificativa do conceito: Os Titulos V e VI do Regulamento da IES tratam do assunto, porém
sem especificar valor da hora/aula. '

Conceito: A | | B | x | C| | D | |

3.4) Adequacio do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceito: Al x| B| | C | | D | |
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3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: A | | B|x}|C| |D| |
4- Biblioteca
- Acervo
Disciplinas -} - Livro-texto ‘Total de exemplares no acervo:
Conceito: A | | B | | C | | D | x |

4.2 - Espaco fisico e servicos de biblioteca

—— ImENS . .

01.

Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e grupo +

02.

Existéncia de infra-estrutura para reproducgdo de informagoes

03.

Catalogacdo do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04,

Existéncia de espago fisico e material adequado

+
+
+

05.

Informatizagdo do acervo

06.

Informatizagio: do acervo e bases de dados

07.

Informatizagdo: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08.

Filiagdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09.

Forma de acesso e empréstimos (horarios etc)

10.

Facilidades de reservas

11.

Qualidade da catalogagéo e disposi¢do do acervo

12

Qualificagdo técnica dos servidores

e

». Plano de expansao

Conceito: A] lB[x]C[ [D[ l

5 - Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnolédgica: Laboratério(s) de computagio
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- Equipamentos Quantidade
Terminais de Workstations

| Microcomputadores 15
_tJutros 03
Total Geral 18
Conceito: A | | B| | C{x|D]| |

5.2) - Politica de uso do(s) laboratorio(s).

Conceito: Al |B] |c| |DY{x|

5.3) Espago fisico, plano de atualizagio, manutencao, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito: AI lB] [C[ |D|x]

5.4 - Laboratorios, salas de aula e instalacdes em geral

01. Espago fisico dnspomvel adequado 20 namero de alunos por turma e atmdade proposta -
02. Iluminagdo e ventilagio adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de

permanéncia do aluno +
03. Mobiliario confortivel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos +
04. Revestimento actstico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o

exigirem +
05. Adequacio dos espacos disponiveis ao curriculo proposto +
06. Informatizacao dos laboratérios e acesso a base e i rede Internet +
07. InstalagOes sanitarias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentgs, discentes e

funcionarios +

08. InstalagOes especiais -

09. Existéncia de convénios para uso de instalagbes/equipamentos -

10. Pessoal de apoio adequacio/quantidade -

11. Plano de expansdo -

i 12. Qualificagio técnica dos servidores -

Conmceito: A | | B[ | C|x]|D| |
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RESULTADO DA AVALIACAO

e - ITENS AVALIADOS

CONCEITO (A-D):

PESO-

1, Necessidade Social do Curso

1.1 Conclusdes no ensino médio

1.2 Projegdes do ensino médio

1.3 Relacdo candidato/vaga

1.4 Importancia do Curso para a regido

ollelidi=liw)

IT -Curso/Habilitacao

1. Caracterizagédo do curso

2. Projeto pedagdgico do curso

R =

3. Qualificagdo do Coordenador

IH. Corpo docente

o

1. Qualificagdo/titulagéo do corpo docente

2. Dedicagdo e regime de trabalho do corpo docente

3. Politica de aperfeigoamento docente

=} 4. Politica-deremuneracio de docente

15.Adequacac do corpo docente as disciplinas

T |

MMHH.—‘N

~16-Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes

1V. Biblioteca

s=] Rus]

1. Acervo

2. Infra-estrutura fisica, tecnologica e de RH

V. Infra-estrutura fisica/instalacées

1. Infra-estrutura tecnoldgica

2. Politica de uso dos laboratérios

3. Espaco fisico, plano de atualizagdo, manutengio,
softwares e pessoal técnico de apoio

=l le]

4, Salas de aula/instalagdes em geral

VI. Envolvimento com a Comunidade

A atribuigdo do conceito global ao curso deverd levar em conta a importincia
relativa de cada um dos itens de avaliagdo, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obten¢do de no minimo conceito C nos itens abaixo é condigéo indispensavel para que se possa

atribuir o conceito global:

* Projeto Pedagdgico

* Nivel de Qualifica¢do do Corpo Docente
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O conceito global sera atribuido, em primeira anélise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global ndo é o resultado de simpies média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagdo global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL: B

PARECER CONCLUSIVO

O conceito global foi “B” devido ao bom nivel conceitual e metodolégico de pontos
fundamentais como o projeto pedagdgico do curso e 4 compreenssio geral da instituigdo face a
dindmica e complexibilidade do fendmeno turistico e sua insercdo no contexto contemporéineo,
regional e global.

Outros pontos fortes do processo referem-se a qualificagdo no coordenador (Doutor) e de
parte do corpo docente { Mestre e doutores).

A comissio recomenda que a institvigdo faga uma adequagido de sua proposta curricular
ao curriculo minimo vigente para os cursos de turismo (Resolugdo S/n® de 28/01/1971) e amplie
o espaco destinado & hotelaria, pois a solicitagdo é para “Turismo e Hotelaria”. Finalmente, é
preciso uma melhor estruturagdo da biblioteca e da infra-estrutura fisica, pontos frageis do
processo, que mereceram conceito “D”,

Alexandre Bernat

Fabricio Vasconcelos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo

Irene Carmen de Almeida Carvalho Geraldo Ronchetti Caravantes
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINOD SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSING
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRAGAO

[

IDENTIFICAGAO:

Ne do processo: 23000.010270/96-40

Intercésada:' Centr‘o- ;:]e Educagﬁu Superior de Salvador - BA
: Niantenédore-n_; Ass&éiagﬁo Ed_ucacio‘qai Unys;ixﬁa . BA

Assunto: Autorizagdo do curso de Turismo

. Parecer n® ¥/t bherley [ pe b S ..
DA ANALISE DO PROJETO
[ .NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dades da area ou regido de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdmicos e culturais.

Consideragdes: E feita uma pequena analise , porém bastante coerente , sobre a situagio do
furismo n4 Bahia . [a uma certa tedéncia a privilegiar o enfoque economico , mas e importante
considerar tambem os aspectos sociais e culturais na implatagao do projeto .

1
3

Vi

1. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO

TABELA 01:

Conclusc')eszdo ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o
cursa: !




N0 | . STTUACAO NOS ANOS ANTERIORES

CONCLUINTES

VAGAS OFERECIDAS

Conceite: A [ I'B 1 ¢ ] p [ X}

[NDICADOR 02 - RELACAO CANDIPATO/VAGA NOS
DOS TRES ANOS ANTERIORES AQ PEDIDO. :

CONCURSOS VESTIBULARES

TABELA 2: Relagdo candidatohl vaga nos CONCursos vestibutares, n? de cuisos,

matriculas e formandos no curso e na regiao.

ANO/QUESITOS RELACAO NUMERO DE | MATRICULAS FORMANDOS
CANDIDATO/ VAGA CURSOS

Conceito: A ! [_‘B [ I C ] b

INDICADOR 03 - !MP@RTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE

TRABALHO

Conceito: A { ]B I | C [X]D | l

Justificativa do conceito:

Ha um levantamento geral sobre as diversas atividades economicas da Bahia e regido de
1 1! cpr h + .
Salvador, mas nenhurt detalhe ou anélise especifica dos segretos ligados ao turismo, ensino

médio ou vagas eferecidas em turismo.
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Il - DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagbgico e caracterizac¢do do Curso

Aspectos relevantes

“Bases Filosoficas e Sociologicas: concepgdo e denominagao

- Missdo

- Objetivos

- Perfi} Profissiogréfico

~ Organizagdo curricular -

- Linhas curriculares

P e

- Seqiiéncia horizontal e vertica! dosconteidos programdticos

" Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre 03 objetivos, perfil e grade curricular

~ Disfribuigdo de carga hordria entre as disciplinas de formagio basica,
profissional e complementar de acordo com a resolugdo do CFE

- Flexibilidade curricular

“Dimensionamento da carga horaria por disciplina

- Adequagdo da bibliografia aos ementarios propostos

- Interagdo teoria/pratica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

_ Trabalho de Conclusao/Relatério de Estagio como requisito para obtengéo
do grau

_ Integracao ensino, pesquisa e extensao

T Dimensao das turmas (tedricas € praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensao

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

Conceito Global do Projeto Pedagbgico:

Conceito: A l_—[B r—_] c[X]D [ |

2 - Qualificagdo do Coordenador do Curso

Conceito: A r-_] B | | C l | D

Pqualro2.doc 22/10/96
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3) Corpo Docente

30 Qualificagéoltitulagﬁo:jdo corpo docente

Titulagdo Qtde % do Total
Graduagdo 1
Especializagio | 4
Mestrado 4
Doulorado .
Total 9 P

Conceito: AE]EC] o { ]

3.2) - Politica de aperfeigpamentoiqualiﬁcagﬁo/atualizagﬁn docente

Conceito: A|_']BI~X_ICF JDI_J

3.3) Politica de remuneracio de docentes

Justificativa do conceito:
Ha uma politica expressa nas paginas 8 a 10 envolvendo valores e categoria uma carreira
docente .

i

Conceito: A]X]IB[ fcf 1ol |

3.4) Adequaciio do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceito: A [ |'B[ JcixXjp}i |

3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: Al ]B[ | € | | D | X |
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4- Biblioteca

4.1 - Acervo

Disciplinas

Livro-texto Taotal de exemplares no acervo

18

Conceiio: A D B C] C E:] D'

4.2

- Espago fisico e serviqc‘?s de biblioteca

ITENS

01. Existéncia de espago fisico para leitura ¢ trabalho individual e grupo

02,

Existéncia de infra-estrutura para reproducao de informagdes

03.

Catalogacdo do acervo nas normas de servicos bibliograficos

04,

Existéncia de espago fisico e material adequado

05.

Informatizagio do acervo

06.

Informatizagao: do acervo e bases de dados

07.

Informatizagdo; do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08.

Filiagdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09.

Forma de acesso e empréstimos (horérios etc)

10.

Facilidades de reservas

11.

Quatidade da catalogagio ¢ disposicio do acervo

12,

Qualificagdo técnica dos servidores

13.

Plano de expansio

Conceito: A‘:‘BiX]C' ]D[:—_J

5 - Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnolbgica: Laboratorio(s) de computacio

Equipamentos Quantidade

Terminais de Workstations

Microcomputadores

Qutros

Total Geral

Conceito: Al ]1B[X]cC| | D | |
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5.2) - Politica de uso dofs) laboratério(s).

Conceito: A [ JB[_Jc[_Jp[X

5.3) Espago fisico, plano de atualizagdo, manutengdo, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas e pessoal téenico de apoio:

Conceit: A [ B [__Jc[X]p[]

5.4 . Loboratorids, salas de dula e instalagdes em geral

. ITENS
01. Espago fisico disponivel adequado ao niimero de alunos por turma e atividade proposta

02. Huminagdo e ventilagio adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
"permanéncia do aluno

03 Mobiliario confortavel € que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento actstico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem

05. Adequacio dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informaiizagao dos laboratérios e acesso 4 base e a rede Internet

07. Instalacdes sanitirias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes e
funciondrios

08, Instalagdes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagGes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequagido/quantidade

11. Plano de expanséo

12. Qualificagio técnica dos servidores

Conceito: Al 1B8B[X]cC| IDIJ
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RESULTADO DA AVALIACAO

L
ITENS AVALIADOS CONCEITO.(A-D) | PESQ

1. Necessidade Social do Curso

1.1 Conclusées no ensino médio

D
1.2 Projegdes do ensino médio ' D 1
1.3 Relacdo candidato/vaga D

1.4 Importincia do Curso para a regido

11 -Curso/Habilitagio

1. Caracterizagao do curso | . .. ___ |cC 1
2. Projeto pedagdgico do curso ‘ C 2
3. Qualificagdo do Coordenador D i
111, Corpo docente .

1.-Qualificagao/titulagdo do corpo docente - B 2
2. Dedicagao e regime de trabalho do corpo docenie

3. Politica de aperfeigoamenlb docente B 1
4. Politica de remuneragdo de docente A i
5.Adequagdo do corpo docente s disciplinas C 1
6. Quantidade de discipiinas ministradas/ docentes D 1

1V, Biblioteca

1. Acervo ' D 1
2. Infra-esfrutura fisica, tecnoldgica e de RH B

V. Infra-estrutura fisica/instalagoes

1. Infra-es(rutura tecnologica

B
2. Politica de uso dos laboratérios D 1
3. Espago fisico, plano de atualizagdo, manuiengio, C
softwares e pessoal técnico de apoio

4, Salas de aula/instalagdes em geral B ;

V1. Envolvimento com a Comunidade

i
A atribuigﬁ? do conceito global ac curso devera levar em conta a tmportancia
relativa de cada um dos jtens de avaliagdo, dentro das especificidades locais e institucionais. A

obtengdo de no minimo conceito C nos itens abaixo & condigiio indispensavel para que se possa
atribuir o conceito global:

+ Projeto Pedagogico
= Nivel de Qualificacdo do Corpo Docente

PqualroZ.doc 22f10/96 7



{
O conceito global serd atribuido, em primeira analise, pela MODA dos congeitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global nio é o resultado de simples média
ariimética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagio global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentes a cada caso. ‘

Li

CONCEITO GLOBAL: . C

PARECER CONCLUSIVO: RECOMENDACOES PARA A FASE DE VERIFICACAO:

1 - A Instituicdo, deverd implantar, desde o inicio do curso, o minimo de 2,5 de IDCD, indice de
Dedicagdo do Corpo Docente (de qualquer drea) onde:

IDCD: 4TI+3TP+2H2+1H1
TITP+H2+H1

TIL: Tempo Integral (40h) _
TP: Tempo Parcial (acima de 20h)

H2: Horistade i1 a 20h © ¢
H1: Horista até IOllisemana;

2 - A Instituicdo deverd apresentar um projeto de autc-avaliagdo de cardter permanente e
abrangente que possibilite a constante melhoria na qualidade do sistema de ensino /
aprendizagem. Principalmente durante a implantagio do curso deverd ser enfatizado o
diagnostico da qualidade obtida, as agées dai realizadas, e a avaliagio das consegiiéncias dessas
agoOes, em documentos especificos.

3 - A Institvigdo deverd demonstrar efetivo envolvimento com a comunidade {empresas, orgios
de classe, associages e outras organizagdes nacionais e estrangeiras), Devera ser verificada
principalmente durante a implantagio do curso em documentos proprios, a realizacio de
atividades com a comunidade através de parcerias, convénios, pesquisas, elc.
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4 - Analisar o acervo da biblioteca , se o mesmo esta devidamente a tualizado {(POS -1991) , e se
existem outras fontes de Informacao { videos , sofware etc. } ;

5 - Analisar a capacitagdo do Coordenador , a ser indicado;

6 - Averiguar a politica de uso dos laboratérios de informatica , se ha conexdo com a INTERNET
e se hd acesso 4 CD-ROM ;

7 -Verificar o niimero de professores Graduados em Turismo e Hotelaria , pois & fundamental
que as disciplinas especificas sejam ministradas por docentes especificamente capacitados .

Alexandre Bernat

Fabricio Vasconcellos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo
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MINISTERIOQ DA EDUCAGAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAGCAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAO

i

IDENTIFICACAOQ:
N° do proeesso: 2300007850/96-31
f
Interessada: Faculdades Integradas da Bahia - BA

Mantenedora: Sociedade Tecnopolitana da Bahia - BA

Assunto: Autorizagio do Curso de Turismo

Parccern®: L34 /9. . beles [ feha
DA ANALISE DO PROJETO

1 - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da drea ou regido de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,

econdmicos e culturais.

Consideracgdes:

Foi realizado wm extenso relatbrio a respeitc ( da pag. 5 a 28) sendo que o turismo,
especificamente, ocupa apenas uma pagina. Houve uma procupagao quase que exlusiva com os
aspectgos econdmicos, desprezando-se os aspectos sociais e cullurais, também fundamentais para

o desenvolvimento sustentavel do Turismo.

[

I. 2) A justificativa d_a: necessidade social serd feita, ainda, com base nos seguintes

indicadores:
INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO

TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o

CUrso!




ANOQO s SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES
" CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
1993 44.718 ' .
1994 -1 46,954 .
1995 . : _ 12.725
1996 - 51.760 :

Conceito: A‘] ]B] X|c l_] D |

[

INDICADOR 02 - RELAGCAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO,

TABELA 2: Relagio candidato ! vaga nos Concursos vestibuiares. n? de cursos,
matriculas e formandos no curso e na regijo. .
ANO/QUESITOS RELACAQO NUMERO DE | MATRICULAS [ FORMANDOS

CANDIDATO/ VAGA CURSOS

1992 6,950

1993 6,53 1

1994 8,20 1

Conceilo: A | | B | X ] cC| | D | |

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE
TRABALHO

Conceito: A | |'B[IX]c|[ o[ ]

Justificativa do coneeito; ;

Da Pag. 37 a 47 4 ha uma extensa argumentacio para a necessidade social da criagio do Curso ,
porém, mais uma vez, atenta-se para aspectos priomordialmente ecnomonicos e restritos ao setor
secunario. Falta uma maior andlise do setor tercidrio com capacidade instalada e potencial.
Porém existe uma conciéncia clara das possibvilidades regionais na nova ordem internacional.
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I - DO CURSO/HABILITAGAO

1) Projeto Pedagogico ¢ c:iracterizagéo do Curso

]
t

Aspectos relevantes -

- Bases Filosoficas e Sociolégicas: concepgio e denominagio

- Missao

- Objetivos

e e

- Perfil Profissiografico

- Organizagio curricufar

- Linhas curriculares

- Seqliéncia. horizontal e vertical dos conteidos programaucos

- Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perﬁl e grade cumcular

- Distribuigao de carga horéria entre as dlsc:plmas de’ formagdo basica,
profissional e complemenlar de acordo com a resolugio do CFE

- Flexibilidade curticular ©or

- Dimensicnamento da carga horéria por disciplina

- Adequagio da bibliografia aos ementarios proposios

- Interagdo teoria/pratica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

S|

* Trabatho de Conclusdo/Relatério de Estigio como requisito para obtencédo
do grau

- Integragdo ensino, pesquisa ¢ extensio

- Dimensdo das turmas (tedricas e préticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensio

- Caréter Inovador do Curriculo Proposto

Conceito Global do Projeto Pedagdgico:

Conceito: A | IBIX]C] | D | |

2 - Qualifica¢io do Coordenador do Curso

Conceito: A [BL ] c [ | b [X]
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3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualifica¢ao/titulacao do corpo docente

Titalagao

Qtde

% do Total

Graduacio

Especializagdo

Mesirado

| tn

Doutorado

Total

Conc«lai_m:‘ A [ | B L X | C\f | D | |

-3.2) - Politica de aperfeigoamentn/qualiﬁcai;ﬁo.latuixiizagﬁo docente

Conceito:

A |

| B |

¢ [X] o |

3.3} Politica de remuneraco de docentes

Justificativa do conceito:

£

EXPECIFICA OS DETALHES DE CARREIRA DOCENTE E COMO VAI VIALIBILIZAR
ATIVIDADES DE PESQUISA E CAPACITACAO QUE PODERAO AUXILIAR O
PROCESSO DE TITULAGCAQ DOCENTE, PRE-REQUISITO BASICO PARA UMA
FUTURA CARREIRA DOCENTE NA INSTITUICAO.

Conceito:

Al

| €|

| b [X]

B [

3.4) Adequacio do corpo docente s disciplinas ministradas

Conceito:

Al B[ Jcf

| D [ X]

3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito:
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4- Biblioteca

4.1

- Acervo g

Disciplinas Livro-texto Total de exemplares no acervo

Concsit: A [ |B[X]c[ ]Dp[ ]

4.2 - Espaco fisico ¢ servigos de biblioteca

ITENS

0l

Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e grupo

0z,

Existéncia de infra-estrutura para reprodugio de informagoes

03.

Catalogacio do acervo nas normas de servigos bibliogrificos

04,

Existéncia de espago fisico e material adequado

05.

Informatizagio do acervo

g6.

Informatizagdo: do acervo e bases de dados

07.

Informatizagdo: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08.

Filiagdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09.

Forma de acesso e empréstimos (horérios etc)

10.

Facilidades de reservas’

11.

Qualidade da catalogacio e disposigdo do acervo

12,

Qualificagdo técnica dos servidores

13.

Plano de expansio

Congceito: A[X[?ﬁf 7C[“'_ID[—*]

:
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5 - Infra-estrutura fisica

5.1) Teenolégica: Laboratério(s) de computagio

Equipamentos Quantidade
Terminais de Workstations. 25
Microcomputadores
Cutros
Totat Geral

Conceito: A | ]?lX]CL_]Di_]

T

t

5.2) - Politica de uso do({s)\iabnratério(s).

-ConCeiio;r A IPI [C[ | D [ X]

~5.3) Espago fisico, plano de atualizagdo, manutengio, softwares disponiveis is necessidades

- —-—#=dasdiseiplinas e pessoal técnico de apoio:

- Comceit: A [ | B[ Jc[X]p [ ]

5.4 - Laboratéries, salas de aula e instalagdes em geral

ITENS

01. Espago fisico disponivel adequado ao niimero de alunos por turma e atividade proposta

02. lluminagio e ventilagéo adequadas &s atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno '

03. Mobiliario confortdvel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento acistico ¢ outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem : ’

05. Adequagao dos espagos disponiveis ao curticulo proposto

06. Informatizacio dos laboratérios e acesso a base e a rede Internet

07. Instalagdes sanitdrias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes e
funcionarios

08. Instalagbes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagées/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequagio/quantidade

11, Plano de expanséio

12, Qualificagho técnica dos servidores

Conceito: Al lBl fC]X]D] l
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RESULTADO DA AVALIACAQ

ITENS AVALIADOS

CONCEITO (A - D)

PESO -

1. Necessidade Social do Curso

1.1 Conclusdes no ensino médio

1.2 Projecdes do ensino médio

1.3 Relagdo candidato/vaga .

) @ @

ot |t | s | s

1.4 Importincia do Curso para a regido

IT -Curso/Habilitacdo

1. Caracterizagio do curso -

2. Projeto pedagogico do curso

3. Qualificagdo do Coordenador

Ig|w |

[y

IIL. Corpo docente

1. Qualificagédo/titulagdo do corpo docente

2. Politica de aperfeigoamento docente

3. Politica de remuneracio de docente

4.Adequagio do corpo docente 3s disciplinas

5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes

Ug|oja|w

UG [P B BRI

1V. Biblioteca

1. Acervo

2. Infra-estrutura fisica, tecnoldgica e de RH

> o

V. Infra-estrutura fisica/instalacdes

1. Infra-estrutura tecnoldgica

2. Politica de uso dos laboratorios

3. Espago fisico, plano de atualizagdo, manutencio,
softwares e pessoal técnico de apoio

(@] lesi

4, Salas de aula/instalagbes em geral

C

A atribuigfio’ do conceito global ao curso deverd levar em conta a importancia
relativa de cada um dos itens de avatiagdo, dentro das especificidades toeais e institucionais. A
obtengdo de no minimo conceito C nos itens abaixo é condigdo indispensavel para que se possa

atribuir o conceito global:

* Projeto Pédagogico

* Nivel de Qualificagéo do Corpo Docente
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O conceito global sera atribuido, em primeira analise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global ndo é o resultado de simples média
ar;tmenca dos conceitos parma:s mas sim representa a avaliagdo global dos especialistas, com as
ponderagdes perlmentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL: | B __

PARECER CONCLUSIVO RECOMENDA(;OES PARA A FASE DE VERIFICACAO

- ESCLARECDR A POLITICA DE USO D OS LABORATORIOS DE INFORMATICA E
PROCEDIMENTOS DE ESTAGIO,

1 - A Instituigdo, devera implantar, desde ¢ inicio do curso, 0 minimo de 2,5 de IDCD, Indice de
Dedicagdo do Corpo Docente (de qualquer rea) onde:

IDCD: 4T1+3TP+2H2+1H]1
THTP+H2+H1

TI: Tempo Integral {40h)

TP: Tempo Parcial (acima de 20h)
H2: Horistade 11 a 20h

HI: Horista até 10h/semana

2 - A Instituigdo devera Apresentar um projeto de auto-avaliagdo de carater permanente e
abrangente que posmblhte a constante melhoria na qualidade do sistema de ensino /
aprendizagem, Pnnc:palmenle durante a implantagdo do curso deverd ser enfatizado o
diagnostico da qualidade obuda as agdes dai realizadas, e a avaliagdo das conseqiiéncias dessas
agoes, em documentos espécnflcos

Lk
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3 - A Institui¢do devera demonstrar efetivo envolvimento com a comunidade {empresas, drgaos
de classe, associagdes e outras organizages nacionais e estrangeiras), Deverd ser verificada
principalmente durante a |mplantae;a0 do curso em documentos proprics, a reahzagao de
atividades com a comumdade através de parcerias, convénios, pesquisas, etc.

RECOMENDACOES PARA USO DA COMISSAO DE VERIFICACAO:

- INSERIR"ESTUDOS B RASILEIROS" O CURRICULO MIMINO:

- ANALISAR TI'I‘ULACAO DO COORDENADOR DO CURSO, A SER INDICADO;

- NALISRA CONDICOES RENAIS DO'ACERVO DA BIOBLIOTEOCA,

- INCLUSIVE ATUALIZAGAO BIBLIOGRAFICA (POS-1991)
- AVERIGUAR-SE 08 MEMBROS DO CORPO DOCENTE QUE IRAO MINISTRAR AS
DISCIPLINAS ESPECIFICA TEM FORMACAO NAS AREAS DE TURISMO E/AS
MOTELARIA

Rui Otavio irdes de Andrade Alexander Berndt

Fabricio Vasconcellos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo
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