Hon. 75/ 97

HOMOLOGADO

»

MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO/MANTENEDORA: UF:
Unido da Associagdo Educacional Sul Matogrossense e outros MS
ASSUNTO:

Autorizac8o do Curso de Administragdo Geral e Comércio Exterior, com 180 vagas,
em Campo Grande - MS

RELATOR(a) CONSELHEIRO(a):
Myriam Krasilchik

PROCESSO N°
23000.006102/96-31 e outros

PARECER N°: CAMARA OU COMISSAO: | APROVADO EM:
75/97 CES 31/01/97

| - RELATORIO E VOTO DA RELATORA

Aprovo com base nos relatérios da SESu/MEC os pedidos de autorizagéo
de curso discriminados abaixo:

Proc. n® 23000.006102/96-31
Interessado: Faculdades Integradas de Campo Grande/Unido da Associagado Educacional
Sul Matogrossense - MS _
Assunto: Autorizacdo do Curso de Administragdo Geral e Comércio Exterior, com 180
vagas, em Campo Grande - MS

Proc. n® 23000.008128/96-04 -
Interessado: Faculdade de Ciéncias e Informatica de Campo Grande/ Sociedade de
Ensino e Informatica de Campo Grande - MS
Assunto: Autorizagéo do Curso de Administragdo com énfase em Andlise de Sistemas
Rural e Geral, com 100 vagas, em Campo Grande - MS

Proc. n® 23000.008199/96-44
Interessado: Faculdades Integradas de Jardim/Instituto Cuitural e Educacional de

Jardim
Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contédbeis com 100 vagas anuais em Jardim -

MS

Brasilia-DF, 31 de Janeir/q de 1997.
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ﬁbnselheira Myriam Kragilchik - Relatora



_ " PROCESSO N° 23000.006102/96-31 ¢ outros:

Il - DECISAO DA CAMARA
A Céamara de Educagdo Superior acompanha o voto da Relatora.

Sala Das SessOes, em 31 de janeiro de 1997, /

Presidente - Conselheiro Efrem de Aguiar Maraijh&o _
Vice-Presidente - Conselheiro Jacques Velloso /7
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DD DESPOLTO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEFARTAMENTO DE POLITICA DE ENSING SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO _
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAO

IDENTIFICACAO:

Processo n%: 23000.006102/96-31

Mantenedora: Unido da Associagio Educacional Sul Matogrossense

Interessada Faculdades Integradas de Campo Grande - MS

Assunto: Autorizag¢io do Curso de Administragido Geral e Comércio Exterior,

com 180 vagas, em Campo Grande - MS.

Parecer n® 290/ %96. Dtles J L _

DA ANALISE DO PROJETO

I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1} Dados da area ou regido de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
+ econémicos e culturais. , ‘

Consideragoes: :
O processo apresenta dados gerais sobre aspectos sociais, econdmicos e culturais.

1. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DE ENSINO MEDIO.

TABELA 01:

Conclusées do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o

Curso:




ANO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES
CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
1994 10770
1995 11145
1996 11537
Conceito: A | | B[X]c[ b [ ]

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO,. |

TABELA 2:
ANO/QUESITOS RELACAO. -~ | NUMERO DE [
o CANDIDATO/ VAGA| “CURSQS |4

1992 3.26

1993 4.89

1994 2.80

Conceito: A | | B [X]cC [_ID l__]

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMAGOES DO MERCADO DE

TRABALHO

Conceito: A]jBchmDm

Justificativa do conceito:
O projeto apresenta dados gerais.

6102/96-31 05/11/96 10:21



I1- DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagogico e caracterizagio do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filosoficas e Sociolégicas: concepgdo e denominagio

- Missdo

R

- Objetivos

- Perfil Profissiografico

- Organizagéo curricular

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos contetidos programaticos

- Conformidade com o curriculo minimo

e P B B B

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

- Distribuigdo de carga horaria entre as disciplinas de formagéo bisica,
profissional e complementar de acordo com a resolugdo do CFE

P

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horaria por disciplina _

- Adequagdo da bibliografia aos ementarios propostos

- Interagdo teoria/pratica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusio/Relatério de Estagio como requisito para obtengio
do grau

- Integragdo ensino, pesquisa e extensio

- Dimensao das turmas (tedricas e préticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensio

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

Conceito Global do Projeto Pedagégico:

Conceito: A ] , B | | C ] X D l

2 - Qualificagiao do Coordenador do Curso

Conceito: ALWBL]C] [D

6102/96-31 05/11/96 10:21
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3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificagao/titulacio do corpo docente

Titulagdo Qtde % do Total
Graduacio 1
Especializagio 14
Mestrado 16
Doutorado 4
Total 35

Conceito: ADBLX]C]?DL1

3.2) - Politica de aperfeigoamento/qualificag:ﬁo/atualizagﬁo docente

Concelto; A] !BIXICI ID] ’

3.3) Politica de remuneracio de docentes

Justificativa do conceito: T
O projeto apresenta o seguinte plano de carreira; Titular (I, II, II, IV); Adjunto (I, IL. III,

IV) e Auxiliar (1, II, 111, IV),

Conceito: A | ]BL?CLX_]DL_J

3.4) Adequacio do corpo docente is disciplinas ministradas

Conceio: A [ [ B[X]c[ 10 ]

6102/96-31 05/11/96 10:21



3.

5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: A [ B[ Jc[X]p[ 7]

4- Biblioteca
4.1 - Acervo

Disciplinas Livro-texto Total de exemplares no acervo
Conceito: A | ] B [ ]C!X'DW |

4.2 - Espago fisico e servigos de biblioteca

- ITENS .

01.

Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e grupo

02.

Existéncia de infra-estrutura para reproducio de informacoes

03.

Catalogagio do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04.

Existéncia de espaco fisico e material adequado

05.

Informatizagado do acervo

06.

Informatizagdo: do acervo e bases de dados

07.

Informatizagdo: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08,

Filiagdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09.

Forma de acesso e empréstimos (horarios etc)

10.

Facilidades de reservas

11.

Qualidade da catalogagio e disposic¢do do acervo

12

. Qualificagdo técnica dos servidores

13

. Plano de expansio

Conceito: Al |]B] ¢ [X] Do [ ]

6102/96-31 05/11/96 10:21
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5 - Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnolégica: Laboratério(s) de computacio

Equipamentos ~ Quantidade
Terminais de Workstations
Microcomputadores
QOutros
Total Geral

Conceit: A [ B[ Jc[X]p [ ]

5.2) - Politica de uso do(s) laboratorio(s).

Conceito: Al | B] jCD[:]

5.3} Espaco fisico, plano de atualizagdo, manutencio, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito: A [ ] B | c[X]bp [ 7]

5.4 - Laboratérios, salas de aula e instalagdes em geral

ITENS IR

01. Espago fisico disponivel adequado ao nimero de alunos por turma e atividade proposta

02. lluminagio e ventilagio adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

03. Mobilirio confortavel e que possibilite o trabaiho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento acistico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem

05. Adequagio dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizagio dos laboratérios e acesso a base e 4 rede Intemnet

07. Instalagées sanitarias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes e
funciondrios

08. Instalagges especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequagao/quantidade

11. Plano de expansao

12. Qualificagdo técnica dos servidores

Conceito: A [ ] B | Jc[X]bp [

6102/96-31 05/11/96 10:21 6




RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS CONCEITO (A - D) PESO

1. Necessidade Social do Curso
1.1 Conclusées no ensino médio B 1
1.2 Projegdes do ensino médio B 1
1.3 Relacao candidato/vaga B 1
1.4 Importancia do Curso para a regido C 1
II -Curso/Habilitacio
1. Caracterizagdo do curso C I
2. Projeto pedagogico do curso C 2
3. Qualificacdo do Coordenador D
II1. Corpo docente
1. Qualificagdo/titulagao do corpo docente B 2
2. Politica de aperfei¢oamento docente B 1
3. Politica de remuneracgio de docente B 1
4.Adequagdo do corpo docente 4s disciplinas B 1
5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes C 1
IV. Biblioteca
1. Acervo C 1
2. Infra-estrutura fisica, tecnolégica e de RH C 1
V. Infra-estrutura fisica/instalagoes
1. Infra-estrutura tecnologica C 1
2. Politica de uso dos laboratérios C H
3. Espago fisico, plano de atualizagio, manutencio, C I

softwares e pessoal técnico de apoio
4. Salas de aula/instalagoes em geral C 1

A atribuigdo do conceito global ao curso devera levar em conta a importancia
relativa de cada um dos itens de avaliagio, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obtengdo de no minimo conceito C nos itens abaixo é condig¢do indispensavel para que se possa

atribuir o conceito global:

* Projeto Pedagogico
* Nivel de Qualificagio do Corpo Docente

6102/96-31 18/11/96 09:54




O conceito global ser atribuido, em primeira andlise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global ndo é o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim répresenta a avaliagdo global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL:

PARECER CONCLUSIVO: RECOMENDACOES PARA VERIFICACAO:

A Comissio de Especialista de Ensino de Administra¢do recomenda a autoriuzagio do curso,
uma vez ter obtido no {tem “Projeto Pedagégico” “C” e “Qualificagdo do Corpo Docente” “B".

1 - A Instituicio, devera implantar, desde o inicio do curso, o minimo d e2,5 de IDCD, Indice de
Dedicagio do Corpo Docente (de qualquer drea) onde:

IDCD: 4TI+3TP+2H2+1H1

TI+TP+H2+H1

TI: Tempo Integral (40h)

TP: Tempo Parcial (acima de 20h)
H2: Horista de 11 a 20h

H1: Horista até 10h/semana

2 - A Instituicio devera apresentar  um projeto de auto-avaliacio de caréter permanente e
abrangente que possibilite a constante melhoria na qualidade do sistema de ensino /
aprendizagem. Principalmente durante a implantacdo do curso devera ser enfatizado o
diagnostico da qualidade obtida, as agoes dai realizadas, e a avaliacio das conseqiiéncias dessas

agdes, em documentos especificos.

6102/96-31 05/11/96 10:21



3 - A Institui¢do deverd demonstrar efetivo envolvimento com a comunidade {empresas, 6rgios
de classe, associagdes e outras organizagdes nacionais e estrangeiras). Devera ser verificada
principaimente durante a implantagio do curso em documentos proprios, a realizacio de
atividades com a comunidade através de parcerias, convénios, pesquisas, etc.

Alexander Berndt

¢ Gonzaga Godoi Trigo

6102/96-31 05/11/96 13:45 9



PMINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO .
SECRETARIA DE EDUCAGAG SUPERIOR o N
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR .
COORDENACAQ DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRAGACQ

IDENTIFICACAO:

N° do processo: 23000.008128/96-04

Mantenedora: Sociedade de Ensino ¢ Informatica de Campo Grande
Interessada: Faculdade de Ciéncias e Informéatica de Campe Grande
Assunto: Autorizacio do Curso de Administragiao com énfase em Anilise de

Sistemas Rural e Geral, com 100 vagas, em Campo Grande - MS

Parecer n®: J3%1aL- DEFESHI5ESY
DA ANALISE DO PROJETO

I - NECESSIDADE SOCIAL bO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da @rea ou regido de influéncia do curso pretendido em scus aspectos socinis,
econémicos e culturais. '

Consideragoes:

As habilitagdes sugeridas para o Curso de Administracio estio de acardo com as
exigéncias da regido.

Ha indicativos de influéncia do Curso na regido.

1. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nes scpuintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DE ENSINO MEDIO.

TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao iNicio previsto para o

CLUTSO.




ANO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES
CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
Conceito: A | | B[ Jc|[ |bp[X]

Prejudicado. Dados ndo conclusivos.

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2:
ANO/Q

MATRICULAS | FORMANDOS

Conceito: A [ | B[ Jc[X]bp[ |

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE

TRABALHO

Conceito: A’ |B] ]CleD| |

Justificativa do conceito:
Ha indicativos da importancia, notadamente com a implantagio do Mercosul.

8128/96-04 - 04/11/96 11:55




11 - DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagégico e caracterizacio do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filosoficas e Sociolégicas: concepgio e denominagio

- Missido

- Objetivos

- Perfil Profissiografico

- Organizagdo curricular

P P B

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos contetidos programaticos

- Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

- Distribuigdo de carga horaria entre as disciplinas de formacdo basica,
profissional e complementar de acordo com a resolucdo do CFE

P Bt

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horéria por disciplina

PP

- Adequagdo da bibliografia aos ementérios propostos

- Interagdo teoria/prética ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusao/Relatério de Estagio como requisito para obtengido
do grau

P ] e

- Integracdo ensino, pesquisa e extensio

- Dimensdo das turmas (tedricas e priticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensio

- Caréter Inovador do Curriculo Proposto

Conceito Global do Projeto Pedagégico:

Conceit: A [ | B[X]c[ ]bp[ |

2 « Qualifica¢dio do Coordenador do Curso

Conceito: A | | B[ lc[ Jp[X]

Nio indicado. A comissio verificadora devera avaliar o curriculo do Coordenador.

8128/96-04 - 04/11/96 15:29




3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificagao/titulagio do corpo docente

- Titulagdo: = Qtde: 9% doTotal: .
Graduagio 02
Especializagio 04
Mestrado 01
Doutorado 01
Totai 08

Ha indicacio de 03 (trés) mestrandos.

Conceito: A [ | B | lc[X]p [ 7]

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificagiio/atualizacio docente

Conceito: Al ]B] | c [ X]o [ ]

3.3) Politica de remuneracio de docentes

Justificativa do conceito:
A comissio verificadora devera verificar na implantagio.

Conceito: A [ B[ Jc[X]D[ ]

3.4) Adequagiio do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceito: A | |B[ Jc[ ]p[X]

Sem condi¢do de avaliar.

8128/96-04 - 04/11/96 15:30



3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: A [ 1B[X]C|:|D|:'

4- Biblioteca

4.1 - Acervo

> Disciplinas

i "Livrostexto .| Total de.exemplares no acervo

Conceit: A [ B[ _Jc[X]Dp[ ]

A ser verificado pela Comissio que efetuar a visita.

4.2 - Espago fisico e servigos de biblioteca

ITENS -

01. Existéncia de espaco fis‘icc")“;')'éra leitura e trabalho individual e grupo

02. Existéncia de infra-estrutura para reprodugao de informagodes

03. Catalogagio do acervo nas normas de servicos bibliograficos

04. Existéncia de espaco fisico e material adequado

05. Informatizagio do acervo - -

06. Informatizagdo: do acervo e bases de dados

07. Informatizagao: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08. Filiagdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09. Forma de acesso e empréstimos (horérios etc)

10, Facilidades de reservas

11. Qualidade da catalogagio e disposicio do acervo

12. Qualificagdo técnica dos servidores

13. Plano de expansio

Conceito: A | [|B[ Jc[X]p[ ]

A ser verificado em visita pela Comissao Verificadora.

8128/96-04 - 04/11/96 11:55



5 - Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnolégica: Laboratério(s) de computacio

Quantidade =

Terminais de Workstations

Microcomputadores

Outros

Total Geral

Conceito: A [ B[ _Jc[ b

5.2) - Politica de uso do(s) laboratério(s).

Conceit: A | |B[ Jc[ ]bp[X]

A serem implantados,

5.3) Espaco fisico, plano de atualizagio, manutencio, softwares disponiveis as necessidades

das disciplinas e pessoal técnico de apoio: .

Conceit: A [ B[ Jc[ |bp[X]

Pendentes de verificagio.

5.4 - Laboratérios, salas de aula e instalagdes em geral

- ITENS:

01

. Espaco fisico disponivel adequado ao niimero de alunos por turma e atividade proposta

02.

lluminagdo e ventilagio adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

03. Mobiliario confortivel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento acistico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o

exigirem

05.

Adequagdo dos espacos disponiveis ao curriculo proposto

06.

Informatizagdo dos laboratérios e acesso & base e & rede Internet

07.

Instalagdes sanitarias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes e
funcionarios

08. Instalagdes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequagio/quantidade

11. Plano de expansio

12, Qualificagdo técnica dos servidores

Conceit: A | | B[ _|Jc[ ]bp

A serem identificados pela Comissao Verificadora.

8128/96-04 - 04/11/96 15:31
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RESULTADO DA AVALIACAO

- ITENS AVALIADOS .~ -

- | CONCEITO(A-D) | _

1. Necessidade Social do Curso

1.1 Conclusdes no ensino médio

1.2 Proje¢des do ensino médio

1.3 Relagdo candidato/vaga

1.4 Importancia do Curso para a regido

Slisllelle]

ol T [y ey

IT -Curso/Habilitagio

1. Caracterizacio do curso

2. Projeto pedagégico do curso

DO bt

3. Qualificagdo do Coordenador

(wil.-] K

j—y

I11. Corpo docente

1. Qualificagdo/titulagdo do corpo docente

2. Politica de aperfeicoamento docente

3. Politica de remuneracio de docente

4.Adequagido do corpo docente is disciplinas

=l lwiisllelfe]

b | s | |

5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes

1V. Biblioteca

1. Acervo

2. Infra-estrutura fisica, tecnolégica e de RH

Qo

V. Infra-estrutura fisica/instalacdes

1. Infra-estrutura tecnolégica

2. Politica de uso dos laboratérios

(vl lwl i)

3. Espago fisico, plano de atualizagio, manutengio,
softwares e pessoal técnico de apoio

4. Salas de aula/instala¢ées em geral

A atribuigio do conceito global ao curso devera levar em conta a importincia
relativa de cada um dos itens de avaliagio, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obtengdo de no minimo conceito C nos itens abaixo & condi

atribuir o conceito global:

* Projeto Pedagdgico

* Nivel de Qualificagio do Corpo Docente

8128/96-04 - 04/11/96 11:55

¢do indispensavel para que se possa




O conceito global ser4 atribuido, em primeira anélise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global nio é o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagdo global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL: C

PARECER CONCLUSIVO: RECOMENDACOES PARA VERIFICACAO:

A Comisséo de Especialista de Ensino de Administragio recomenda a aprovagao deste projeto.

1 - A Instituigdo, devera implantar, desde o inicio do curso, o minimo d e2,5 de IDCD, Indice de
Dedicagdo do Corpo Docente (de qualquer area) onde:

IDCD: 4TI+3TP+2H2+1H1
TI+TP+H2+H1

TI: Tempo Integral (40h)

TP: Tempo Parcial (acima de 20h)
H2: Horista de 11 a 20h

H1: Horista até 10h/semana

2 - A Instituicdo deverd apresentar um projeto de auto-avaliacio de cardter permanente e
abrangente que possibilite a constante melhoria na qualidade do sistema de ensino /
aprendizagem. Principalmente durante a implantagio do curso deverd ser enfatizado o
diagnéstico da qualidade obtida, as agdes dai realizadas, e a avaliagdo das conseqiiéncias dessas
agbes, em documentos especificos.

8128/96-04 - 04/11/96 11:55 8



3 - A Institui¢do deverd demonstrar efetivo envolvimento com a comunidade (empresas, oérgios
de classe, associagdes e outras organizagdes nacionais e estrangeiras). Deverd ser verificada
principalmente durante a implantacio do curso em documentos proprios, a realizacdo de
atividades com a comunidade através de parcerias, convénios, pesquisas, etc,

Rui Otavi y ¢rpdrdes de Andrade Alexander Berndt

Fabricio Vasconcellos Soares - Luiz Gonzaga Godoi Trigo

8128/96-04 - 04/11/96 11:55
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MINISTERIO DE EDUCACAQ E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINOQ SUPERIOR _ IR l/ o
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Processo n.%: 23000.008199/96-44 "
Mantenedora: Instituto Cultural e Educacional de Jardim /7

Interessada: Faculdades Integradas de Jardim

Assunto: Criacdo do Curso de Ciéncias Contabeis com 100 vagas anuais em Jardim - MS

Parecer n.% 39S |96 . DdEfer [l= i e

e

I - DA NECESSIDADE SOCIAL

N !
1- Analise de Demanda Social )
Conceito: A B {:} C :] D [:

Justificativa do conceito: A demanda é de 5,34 conforme do DAIN/94, o que justifica o
conceito.

II - DO CURSO

1 - CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A [:] B C :] D l:]

Justificativa do conceito: Atendeu parcialmente & Portaria 181/96.
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2 - ESTRUTURA DO CURSO/ PROJETO PEDAGOGICO

ITENS Sim Nio
01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92 X
02, Adequagdo do curriculo pleno as inovagoes requeridas X
pelo mercado
03. Definigao das principais linhas de ensino e pesquisa do X
Curso
04. Compatibilizagio entre os objetivos do curso e a grade X
curricular
05. Consisténcia entre as matérias do curso e as principais X
linhas de pesquisa
06. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e X
humanisticos
07. Definigdo clara e objetiva das areas de concentragio (ex.: X
auditoria, controladoria, etc.)
08. Oferecimento de outras opg¢des de concentragdes X
permitidas pelas matérias ministradas no curso
09. Dimensionamento da carga hordria por matéria ¢ X
disciplinas _
10. Distribuicdo balanceada da carga horaria das matérias e X
disciplinas do inicio ao fim do curso
11. Distribuigdo das matérias e disciplinas, com base em pré- X

requisitos epistemoldgicos e pedagdgicos do curso, tendo em
vista a formagdo tedrico-profissional dos alunos

12. Adequagdo da bibliografia as matérias e disciplinas do X
curso

13. Inteiragdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso X

14. Planejamento, execugdo e controle das atividades com X
trabalhos de formatura

15. Facilidade para os alunos se envolverem com atividades X
de iniciagdo cientifica

16. Adequagdo do tamanho das turmas (teorico-praticas) por X
matérias e disciplinas

17. Adequagdo da carga horaria do curso X
(basico/profissionalizante)

[8. Periodo minimo e méximo de conclusdo do curso X

Conceito: A [:] B [:] C D
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3 - ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

3.1. - Qualificacdo do Coordenador

Conceito:

s [ c [ »
NADA CONSTA.
3.2. - Regime de trabalho do Coordenador
A ] s c [ »

Conceito:

NADA CONSTA.

4 - CORPO DOCENTE

4.1. - Nivel de formacdo do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total
Graduado
Especializagio 3 43
Mestre 3 43
Doutor 1 14
Total 7 100
Conceito: A B | | ¢ | |
4.2. - Dedicagdo e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)
Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h

00-10h

Qutros
Total
Conceito: A [:] B [ ] C I [

NADA CONSTA.
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4.3. - Politica de Qualificacdo dos Docentes

Conceito: A D B | | C I | D

Justificativa do Conceito: NADA CONSTA.

4.4, - Politica de Ascensdo e de Remuneragio dos Docentes

Conceito: A ]——_—] B 1XJ C I } D I:]

Justificativa do Conceito: Politica incompleta.

4.5. - Adequagio do Corpo Docente is Disciplinas Ministradas

Conceito: A [:, B | | C | | D

4.6. - Quantidade de Disciplina em relagio aos docentes do curso

Conceito: A [:] B | | C | ! D

Conceito: A [ ] B | € | | D
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5- BIBLIOTECA

5.1, - Acervo

ITENS

1. Adequagdo dos titulos ao curriculo do curso.
2, Existéncia e adequagdo de periédicos nacionais e internacionais indexados, anais e

coletineas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagoes.

3. Existéncia de videoteca com acervo.
4, Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao namero de alunos.

5. Politica de atualizagdo e expansdo do acervo

Conceito: a[] B [ ]Jc[X] o []

5.2, - Espacgo Fisico e servigos de biblioteca

ITENS

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Existéncia de infra-estrutura para reproducio de informagdes.

03. Catalogagdo do acervo nas normas do servigo bibliografico.

04, Existéncia de espago fisico e material adequado,

05. Informatizacdo do acervo.

06. Disponibilidade de bases de dados.

07. Acesso a rede.
08. Filiagio institucional a entidade de natureza cientifica.

09. Forma de acesso e empréstimo {(horarios)

10. Qualidade de catalogagdo e disposigao do acervo.
11. Quaiificacdo técnica dos servidores.

12. Plano de expanséo.

Conceito: A[ ][] c [__]mp

wh
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6 - INFRA - ESTRUTURA FISICA

ITENS

01. Salas de aula (tedricas e praticas),

02. Laboratorios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragao docente/aluno, em termos de incorporagdo de novas tecnologias.
06. Conforto ergonomeétrico, iluminacéo, ventilagdo, acistica, logistica.
07. Apoio da informatica as matérias e disciplinas.

08. Higiene e limpeza, instalagdes sanitarias e chuveiros.

09. Atendimento médico de emergéncia,

10. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima.

11. Gabinete para permanéncia de professores na instituigdo de ensino.

Conceito: A D B D C E:] D

7 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A B |:] C ]__—, D ‘:}

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungio das caracteristicas socio -

geograficas da regido descritas pela interessada no processo.

6




RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS CONCEITO PESO [ PRODUTO i
(A-D) i
. . . A 2 0 :
[. Necessidade Social |
1
1L Do Curso .
o B 2 4
I - Caracterizagiio
A " . D 8 0
2 - Lstrutura/Projeto Pedagégico . !
4 - Corpo Docente
4.1 - Nivel de Formagéao A 3 6
4.2 « Dedicagiio e Regnne de Trabaiho D ! )
4.3 - Politica de Qualificagio D | 1)
4.4 - Politica de Ascensiio e de Remunerago 3 ] D
4.5 - Adequagio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas D 2 §]
4.6 - Quantidade Disciplina por Docente do Curso D ] 0
5 - Biblioteca [
5.1 - Acervo C 3 K :
5.2 - Espago Fisice e Servigos D] 2 0 J
. . D 2 0 |
6 - Infra-estrutura Fisica
7 - Localizagiio socio - geogrifica A : ! ,
TOTAL 23|

. Para fins de quantificagdo do conceito global. os conceilos parciais seriio

transformados pelo seguinte critério:

A~ 3 pontos
B =2 ponlos
C =1 ponto
1> =0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito A - acima de 2.2
Conceito B - de 1.51 2225
Conceito C -de .76 a L5
Conceito 1Y - de 0 a 0.75

CONCEITO GLOBAL

8199/96 - 7 - 05/12/96 - 09:28



OBS: Os topicos 03,05,07,08,11 e 15 do item 2; os sub-itens 3.1, 3.2, 4.7 ; os topicos 3 €
7 dos sub-itens 5.1 ¢ 5.2 respectivamente e (06, 08, e 09 do item 6, apesar de terem sido
analisados ndo foram considerados no calculo do resultado final

PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contébeis é favoravel & aprovacdo do projeto de autorizagio para funcionamento
deste curso, porém, considera fundamental para a fase de verificagdo que se observe o

seguinte:

1} o coordenador do curso deverd ter no minimo 20 horas de trabalho semanal, dedicados
as atividades de coordenagio;

2) o coordenador do curso devera ter, no minimo, a titulacdo de especialista conforme a
Resolugdo n.? 12/83 do CFE, na area de Ciéncias Contdbeis ou Controladoria;

3) o quadro docente do curso proposto, devera ser formado por professores que sejam, no
minimo, especialistas nas dreas de sua atuagio, conforme recomendagdo da SESu/MEC;

4) o quadro docente devera ser formado, durante o periodo que antecede o
reconhecimento, também por professores com dedicagio de tempo integral e ndo somente

horistas.

Brasilia - DF, 17 de outubro de 1996

Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

- » - 1 . T ‘V \\
César Augusto Tibdrcio Silva: A

Paulo Schmidt:
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