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| - RELATORIO E VOTO DO RELATOR

Voto, com fundamento no art. 5% 8 1° a 4° da Portaria Ministerial n°
181/96, pela aprovagdo do prosseguimento do Projeto de Autorizacdo para
funcionamento do Curso de Secretariado Executivo Bilingue, com 100 (cem) vagas
anuais, no Instituto de Educacdo Superior, mantido pela Sociedade de Ensino Superior
da Paralba, com sede na Cidade de Jo&o Pessoa, Estado da Paralba, acolhendo o
Parecer n® 226/96, da Comissdo de Especialistas de Ensino de Administracé@o, e o
Relatério n® 230/96, de 08.11.96, da Coordenacdo de Andlise Técnica, ambos da
SESU/MEC, integrantes deste voto,

E o voto.

Conselheiro José Carlos Almeida da Silva - Relator
Il - DECISAO DA CAMARA
A Cémara de Educagdo Superior acompanha o voto do Relator,

Sala Das Sessdes, em 30 de janeiro de 1997, ~

NN

Presidente - Conselheiro Efrem de Aguiar Maranl?ﬁ/\;
Vice-Presidente - Conselheiro Jacques Velloso
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA PE ENSINO SUPERIOR ) }
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSING I T
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAD -

IDENTIFICAGAO:

N° do processo: 230212000774!96-11

Interessada: Instituto de Educagao Superior - PB
Mantenedora: Sociedade de Ensino Superior da Paraiba - PB
Assunto: Autorizacio Curso Secretariado Executivo Bilingue

Parccern® 226 {96 - 3e/es [ Seh

{04, (00 | Gl - D30/ 70

DA ANALISE DO PR§)JET0
I - NECESSIDADE $OCIAL DO CURSO/HABILITAGAO

1. 1) Dados da area ou regido de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econbmicos e culturais,

Consideracdes: s
O projeto apresenta indicadores demograficos, geo-econdmicos, sdcio-econdmicos e
educacionais para demanstrar a relevancia do curso.

1. 2) A justificativa da necessidade social serd feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO
TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o
CUrso:



ANO C SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES
 CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
1991 4235 : 8288
1992 4277 8370
1993 4320 1 8454
1995 7554 8278
Conceit: = A [ X | B | | ¢ | |DE]

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: Relagio candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de cursos,
matriculas e formandos no curso e na regido,

1991 3.83
1992 3.99
1993 4.14
1994 4.31
1995 5.25
Conceit: A [ . IB[X]cl |p[ |

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE
TRABALHO !

Conceito: A[';|B|X|C| ]D] i

P -
ok

Justificativa do conceito:

O projeto apresenta dados mostrando a imporidncia do curso,
L
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11 - DO CURSO/HABILITAGAO

1) Projeto Pedagdgico e caracterizagdo do Curso

Aspectos relevantes

~Rases Filosoficas e Sociolégicas: concepgio e denominagio

- Missdo

- Objetivos b

- Perfil Profissiogréfico -

- Organizagio curricular’

- Linhas curriculares |

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos contefidos programaticos

b Pt ies

- Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

_ Distribui¢do de carga horéria entre as disciplinas de formacgdo bisica,
profissional e complementar de acordo com a resolugéo do CFE

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horaria por disciplina

- Adequagdo da bibliografia aos ementérios propostos

- Interaciio teoria/pritica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado . -

- Trabatho de Conclusio/Relatério de Estagio como requisito para obtengio
do grau

Pad e B P e

- Integragio ensino, pesquisa e extensio

- Dimensio das turmas (tedricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e exlensdo

- Cariter Inovador do Curriculo Proposto

A P

Conceito Global do Projeto Pedagdgico:

Conceito: A|'i|B{ leX]p [ |

2 - Qualificagao do Coordenador do Curso

Conceito: A|.LjB[X]C[ I D | |
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3. CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificagao/titulagio do corpo docente

Titulagao- 1. T %.do Total - .

Graduagio

Especializacio

Mestrado

o enjun| &
™.

Doutorado

Total S 7

Conceito: © A [ | B[X]Jcl_JDpi_ |

E

3.2) - Politica de aperfeigoamento/qualificagio/atualizagio docente

Conceito: A| \|B|X]C| lD| ]

3.3) Politica de remuneraciio de docentes

Justificativa do conceito:
O projeto apreseénta as categorias de professor adjunto, titular e assistente.

Conceito A [ IB[X]Jc[ ]p[_|

3.4) Adequagdo do c:ofpo docente as disciplinas ministradas

Conceito: A [ |B[X]cCc[ 1D |

3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceit: A [ | B[X]c[ |Dp[ ]
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4- Biblioteca

4.1 « Acervo ;

- Livro-textos= = }-Total de exemplares no ‘Aceryo™

conceit: A [ |B{x[|c|[ |p[_]|

4.2 - Espago fisico e servigos de biblioteca

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e grupo
02. Existéncia de infra-estrutura para reprodugdo de informagoes

03. Catalogagio do acervo nas normas de servigos bibliogréficos

04, Existéncia de espago fisico e material adequado

05. Informatizagéo do acervo

06, Informatizagio: do acervo e bases de dados

07. Informatizagado: doy acervo, base de dados e acesso a INTERNET
08, Filiagdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09. Forma de acesso e empréstimos {horarios etc)

10. Facilidades de reservas

11. Qualidade da catalogacio ¢ disposigio gld acervo

12. Qualificagio técnica dos servidores /

13. Plano de expansdo - /

' {
Conceito: Al |B{X]|C| | D | !
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Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnoléogica: Labd’ratério(s) de computacdo

“Quantidade.

: Equipamentos

Te

rminais de Workstations

Microcomputadores | .

Outros

1 E

Total Geral

Conceito: AI.JBIXJCr—_lDl_j

5.2) - Politica de uso do(s) laboratorio(s).

Conceite: A [ B[X]c[_|p[_]|

y

5.3) Espago fisico, plano de amaliﬁﬁo,/manutengﬁn, softwares disponivels as necessidades

das disciplinas e pessoal técnicg/de apoio:

= ameeite: - A [ ] B [X]c[_]Dp [ ]
P e i e

01

. Espaco fisico disponivel adequado ao nlimero de alunos por turma ¢ atividade proposta

02.

Huminagdo e ventilagdo adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ac tempo de
permanéncia do aluno

03

. Mobiliario confortivel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04

. Revestimento acstico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem :

05.

Adequagio dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06.

Informatizacéo dos laboratérios e acesso a base e 4 rede Internet

07,

Instalagdes sanitarias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes ¢
funciondrios

08

. Instalagdes especiais

09

. Existéncia de convénios para uso de instalagbes/equipamentos

10

. Pessoal de apoio adequagﬁo/quantidade/

il

. Plano de expansio -

12

. Qualificagdo técnica dos servidorey’

Conceito: AmB[%tiCI | D[ ] 24
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., RESULTADO DA AVALIAGAO

T

?-ITENS AVALIADOS © CONCEITO (A:+D)
1 Necessndade Social do Curso
1.1 Conclusdes no ensing médio A 1
1.2 Projegdes do ensino médio C 1
1.3 Relacio candidato/vaga B 1
1.4 Importancia do Curso para a regido B 1
11 -CursofHabilitaciio
1. Caracterizagiio do curso B 1
2. Projeto pedagdgico do curso CcC 2
3. Qualificagio do Coordenador B 1
Ii1. Corpo docente
1. Qualificagdo/titulagdo do corpo docente BB 2
2. Politica de aperfeigoamento docente B 1
3, Politica de remuneragio de docente B i
4,Adequagio do corpo docente s disciplinas ‘B 1
5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes B 1
1V, Biblioteca
1. Acervo B 1
2. Infra-estrutura fisica, tecnoldgica e de RH B 1
V. Infra-estrutura fisica/instalagdes
1. Infra-estrutura tecnolégica B 1
2. Palitica de uso dos laboratérios B 1
3, Espago fisico, plano de atualizagdo, manutengio, B 13

softwares e pessoal técnico de apoio

4, Salas de aula/instalagées em geral B 1

A atribuicio do conceito global ao curso devera levar em conta a importdncia
relativa de cada um dos itens de avaliagio, dentro das especificidades locais e institucionais, A
obtengdo de no minimo conceito C nos itens abaixo & condigdo indispensavel para que se possa
atribuir o conceito global

. Proj'etq Pedagogico
« Nivel de Qualificagio do Corpo Docente
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O conceito global ser atribuido, em primeira anilise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliadas,

i
i

Cabe cbservar que o conceito global nio & o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagio global dos especialistas, com as

ponderagdes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAIL: B

PARECER CONCLUSIVO: RECOMENDACOES PARA A FASE DE VERIFICAGAO:

1 - A Instituiciio, devera implantar, desde o inicio do curso, o minimo de 2,5 de IDCD, {ndice de
Dedicagio do Corpo Docente {de qualquer érea) onde:

IDCD: 4TH3TP+2H2+1H1
TI+TP+H2+H1

TI: Tempo Integral (40h)

TP: Tempo Parcial (acima de 20h)
H2: Horista de 11 a 20h

H1: Horista até 10h/semana

2 - A Instituigio deveyi apresentar um projeto de auto-avaliagdo de cariter permanente e
abrangente que possibilite a constante melhoria na qualidade do sistema de ensino /
aprendizagem. Principsﬁlmente durante a implantagdo do curso deverd ser enfatizado o
diagnéstico da qualidade obtida, as ages dai realizadas, ¢ a avaliagio das conseqiiéncias dessas
agdes, em documentos especificos.

i

3 - A Instituigdo deverd demonstrar efetivo envolvimento com a comunidade {empresas, 6rgios
de classe, associagdes e oulfras organizagdes nacionais e estrangeiras), Devera ser verificada
principalmente durante’ a implantacio do curso em documentos proprios, a realizagdo de
atividades com a comunidade através de parcerias, convénios, pesquisas, etc.
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A Comisséo de Especialistas de Ensino de Administragio recomenda a aprovagio deste curso.

Alexander Berndt

Fabricio Vasconcellos Soares Luiz Gonzaga Godoi
Trigo
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