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MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO/MANTENEDORA: UF:
Instituto de Educagdo Superior/Sociedade de Ensino Superior da Paralba | PB

ASSUNTO:

Projeto de Autorizagdo para o Curso de Turismo, com 100 (cem) vagas anuais, no
Instituto de Educagdo Superior de Jodo Pessoa, mantido pela Sociedade de Ensino
Superior da Paralba Ltda., com sede na Cidade de Jodo Pessoa

RELATOR(a) CONSELHEIRO({(a):
José Carlos Almeida da Silva

PROCESSO N°
23022.000770/96-61

PARECER N°: CAMARA OU COMISSAO: | APROVADO EM:
- /97 CES 30/01/97

| - RELATORIO E VOTO DO RELATOR

Voto, com fundamento no art. 5° 3§ 1° a 4°, da Portaria Ministerial n°®
181/86, pela aprovacdo do prosseguimento do Projeto de criacdo do Curso de Turismo,
com 100 {cem) vagas anuais, no Instituto de Educac&o Superior de Jo#o Pessoa,
mantido pela Sociedade de Ensino Superior da Paralba Ltda, com sede na Cidade de
Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, acolhendo o Parecer n® 225/96, da Comissdo de
Especialistas de Ensino de Administragdo, e o Relatério n® 230/96, de 08.11.98, da
Coordenagao de Anélise Técnica, ambos da SESu/MEC, integrantes deste voto.

E o voto.

Brasﬂieg)F;“fﬁT:{é eiro de 1997.

Conselheiro José Carlos Af eida da Silva - Relator
Il - DECISAO DA CAMARA
A Cémara de Educag@o Superior acompanha o voto do Relator.

Sala Das Sessdes, em 30 de janeiro de 1997.

Vf‘ ”
- Presidente - Conselheiro Efrem de Aguiar Maranh{ -
Vice-Presidente - Conselheiro Jacques Velloso
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETAR}A DE EDUCAGAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO BE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAGAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO PE ESPF.CIAL[S’E‘AS DE ENSINO DE ADMINISTRACAO

IDENTIFICACAO! *
N° do processo:23022.000770/96-61
Interessada ; Instituto de Educagdo Superior Joio Pessoa - PB

Mantenedora : Sociedade de Ensino Superior da Paraiba Lida - PB

Assunto : Autorizagﬁd Curso Turismo

Parecer n°; ZaJ‘/ﬁi_b -de Py /.A?Jtu

&4 ~ 100 W Rt D30/9¢

DA ANALISE DO PROJETO

I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

. ) .
1. 1) Dados da érea ou regiio de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdmicos e culturais.

Consideragdes:

O processo relata significativa crescimento da area de servico no estado e suas
potencialidades turisticas.

s

o

1. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO
TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o
curso: o




ANO | SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES
i CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS

1991 14.216 8.288

1992 14.926 - 8.370

1993 15.673° 8.454

1994 16,456 ° -

1995 18.623 8278

Conceito: Al |B[Xx]cl D[ |

ji

INDICADOR 02 - RELACAQO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: Relagiio candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de cursos,
matriculas e formandos no curso e na regiao,

Conceit: A | B[ lc|[ [Dp[X]

INDICADOR 03 - WPOBTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMAGOES DO MERCADO DE
TRABALHO

Conceito: A | | B|X]Cc| 1bp[ |

1 -

Justificativa do conceito:
(-

O processo se preocup(l)u em comentar alguns aspectos e dados de turismo no brasil e no estado,
demonstrando oportuhidades de mercado.
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1I - DO CURSO/HABILITACAO

1} Projeto Pedagégido e caracterizagdo do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filosoficas e Sociologicas: concepedo e denominagdo

- Missio

E e

- Objetivos

- Perfil Profissiogrifico:

- Organizagdo curricular

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal ¢ vertical dos conteitdos programaticos

- Conformidade com o ¢urriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

RSP P

~ Distribuicio de cargd horaria entre as disciplinas de formagdo bésica,
profissional e complementar de acordo com a resolugdo do CFE

- Flexibilidade curricular

>

- Dimensionamento da carga horéria por disciplina

- Adequagdo da bibliografia aos ementarios propostos

- Interagdo teoria/pratica ao longo do curso

- Estagio Sugpervisionado

- Trabalho de Conclusao/Relatério de Estigio como requisito para obtengao
do graa ‘ : o

e o] <

- Integra¢do ensino, pesquisa e extensio

- Dimensio das turmas {teéricas e priticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensdo

- Caréter Inovador do Curriculo Proposto

Congceito Global do Prbjeto Pedagégico:
[

Conceito: A.]fIB[ ]C[Z!(]D[_-.]

2 « Qualificacio do Coordenador do Curso

Conceito: A[_‘l[B] lc|[ Jolx]
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3- CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificagao/titula¢do do corpo docente

o

itulagdo
Graduagio i
Especializagio |8
Mestrado 9 ;
Doutorado 9 /
Total 27

./
Conceito: - A|X1%| lc[1p [ ]

3.2) - Politica de aperfei¢oamento/qualificacdo/atualizagio docente

‘Conceito: Al B [X]c| b |

3.3) Politica de remuneracio de docentes

Justificativa do conceito:
No processo aprece de forma coerente o estimulo ap docente que deseja se titular ¢ a adequada
remuneragio aos titulados,

Conceit: A [ .  |B[Xx]c[ D[ |

P

3.4) Adequagio do corpo docente s disciplinas ministradas

Conceito: A | ',]B[x[c] | D |
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3.5) Quantidade de disgiplinas ministradas/docentes

i
3

Conceito: AIHIB[ | c [X] D[]

b

4- Biblioteca

4.1 - Acervo

Conceito: A| |B| | ¢ | ]D[XI

4.2 - Espaco fisico e servigos de biblioteca

e BN

01. Existéncia de eépagq fisico para leitura e trabalho individual e grupo

o

02. Existéncia de infra-éstrutura para reproducdo de informagdes

03. Catalogacio do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04. Existéncia de espago fisico e material adequado

05. Informatizagdo do acervo

06. Informatizagio: do acervo e bases de dados

07. Informatizagio: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08, Filiacdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09. Forma de acesso ¢ empréstimos (horarios eic)

10. Facilidades de reservas

.
11. Qualidade da catalogagio e disposigdo (6 acervo

12. Qualificagdo técnica dos servidores /

13. Plano de expansio /

Conceito: A r——l r)_{_jV(C [ | D} |

LY
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5 « Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnolégica: Lab?oratério(s) de computagiio
bl

quipanientos

Terminais de Workstdtions

Microcomputadores . | 23

Outros L

Total Geral » 23
T

Conceito: Al IB|X{cC| | D | |

5.2) - Politica de uso do(s) Iaboratério{s).

Conceito: A|IB! | C | | D [ X |

5.3) Espaco fisico, plano de atualizacio, manutengio, softwares disponiveis is necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

f%’*'*"Conc_:eito:---m— Al B[ e x]p [ ]

5.4 - Laboratérios, salas de aula e instalagdes em geral

e HE 4NMS HEEE g

01, Espago fisico disponivel adequado ao niimero de alunos por turma e atividade proposta

02, Tluminagdo e ventilagio adequadas as atividades desenvolvidas, bem como 20 ternpo de
permanéncia do aluno

03. Mobilidrio confortdyel e que possibilite o trabatho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento acistico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem

05. Adequagio dos espacos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizagdo dos laboratérios e acesso 3 base e a rede Internet

07. Instalagdes sanitirias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes e
funcionérios '

08. Instalagdes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequagio/quantidade

11. Plano de expansio :

12. Qualificagdo técnica dos servidores /

r

Conceito: AL"]B[X/C[ | D[]
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RESULTADO DA AVALIACAO

FEE

1. Necessidade uSDCIéIf

1.1 Conclusdes no ensino médio B 1
1.2 Projecdes do ensino médio D 1
1.3 Relagdo candidatolvaga D 1
1.4 Importdncia do Curso para a regido B 1
11 -Curso/Habilitagio

1. Caracterizagio do curso C i
2. Projeto pedagdgico do curso C 2
3. Qualificdgio do Coordenador D 1
111, Corpo docente

1. Qualificagio/titulacio do corpo docente A 2
2. Politica de aperfeigoamento docente B 1
3. Politica de remuneragdo de docente B i
4.Adequacdo do corpo docente s disciplinas B 1
5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes C ]

IV. Biblioteca
1. Acervo D 1
2. Infra-estrutura fisica, tecnolégica e de RH B

V. Infra-estrutura fisicéfinstalagées

1. Infra-estrutura tecnoldgica B 1

2, Politica de uso dos laboratérios D 1

3. Espago fisico, plano de atualizagio, manutengio, C 1
softwares e pessoal técnico de apoio

4. Salas de aula/instalagdes em geral B 1

A atribui¢io do conceito global ao curso deverd levar em conta a importincia
relativa de cada um dos itens de avaliaglo, dentro das especificidades locais e institucionais. A

obtengdo de no minimo conceito C nos itens abaixo é condi¢do indispensdvel para que se possa
atribuir o conceito globatl;

* Projeto Pedagogico
*+ Nivel de Qualificagéo do Corpo Docente
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O conceito global sera atribuido, em primeira anilise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global ndo & o resultado de simples média
aritmética dos conceilos parciais, mas sim representa a avaliagio global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinenfes a cada caso.

1

¥

CONCEITO'GLOBAL: | B

1 - A Instituigdo, dever4 implantar, desde o inicio do curso, o minimo de 2,5 de IDCD, Indice de
Dedicagic do Corpo Docente {de qualquer drea) onde:

IDCD: HI&ET&I:ZHZilHl
TI+TP+H2+H]

TI: Fempo Integrai (40h)

TP: Tempo Parcial (acima de 20h)
H2: Horista de 11 a 20h

H1: Horista até 10h/semana

2 - A Instituigdo deverd apresentar um projeto de auto-avaliagio de carater permanente e
abrangente que possibilite a constante melhoria na qualidade do sistema de ensino /
aprendizagem. Principalmente durante a implantagdo do curso deverd ser enfatizado o
diagnéstico da qualid;a je obtida, as acdes dai realizadas, ¢ a avaliagdo das consegiiéncias dessas
agoes, em documentos ¢specificos.

3 - A Instituigdo devera demonstrar efetivo envolvimento com a comunidade {empresas, orgaos
de classe, assomaqoes ‘e ouiras organizagdes nacionais e esltrangeiras), Deverd ser verificada

principalmente durant¢ a implantagio do curso em documentos préprios, a realizagdo de
atividades com a comunidade através de parcerias, convénios, pesquisas, ete.

i

4 - Adequar o curriculoas seguintes sugestoes:

aumentar carga horaria de Estagio Supervisionado; incluir Histéria da cultura; retirar as
disciplinas guias de Turismo e Estudo dos Problemas Brasileiros.
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5 - esclarecer 0s procedimentos de estigio supervisionado,

6- averiguar se os membros do corpo docente que irdo ministrar as disciplinas especificas tem
alguma formagio na 4rea de Turismo e/ou Hotelaria.
(i

Rui Otavio B . es"de Andrade Alexander Berndt

"abricio Vasconcellos Soares Luiz Gonzaga Godei Trigo
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