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Assunto: Autorizagao curso déTurismo
o
Parecer n° 224 (%6 .« Deds [ L
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o
DA ANALISE DO PROJETO

i
'

I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dadoes da area ou regido de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdmices e culturais.

Consideragoes: S
A analise é muito pobre e ndo apresenta nenhum dado objetivo sobre o turismo na regido ,
apesar Wssoa :ter um grande potencial na drea .
o ﬂ"“"f«-luo Lo :
g
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1. 2) A justificativq‘ da necessidade social serd feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores: )

INDICADOR 01 - C({)I:;}'CLUSC)ES DO ENSINO MEDIO
P
TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o
curso: )



ANO

SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES

VAGAS OFERECIDAS

. ; CONCLUINTES

Conceito: A[?iB[ ]C‘_——]Dm
Rl

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: Relagio candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de cursos,
matriculas e formandos no curso e na regido.
ANO/QUESITOS|. . RELACAO NUMERO DE | MATRICULAS |FORMANDOS

CANDIDATO/ VAGA CURSOS

Conceito: A | B |

INDIC:&DOR 03 - IM:POBTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE

TRABALHO

Conceito: Al ] B

] c T o [X]

o

Justificativa do conceita:

Nio Ha nenhuma informagio sobre o ensino de 2°Grau e ensino superior. Apesar de ndo haver
. 1, . . . . r
curso de turismo na paraiba , seria importante avaliar a capacidade geral instalada de cursos

superiores.
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I1 - DO CURSO/HABILITACAO

T

1) Projeto Pedagégicoe caracterizagio do Curso

Aspectos refevantes

“BRases Filosoficas e Sociolgicas: concepgio € denominagio

- Missdo

e e )

TObjetivos B

- Perfil Profissiogrifico

- Organizagdo curricular

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal ¢ vertical dos contetidos programiticos

- Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil ¢ grade curricuiar

" Distribuigdo de carga horéria entre as disciplinas de formagdo basica,
profissional e complementar de acordo com a resotugdo do CFE

- Flexibilidade curricular

~Dimensionamento da carga horaria por disciplina

- Adequagdo da bibliografia acs ementdrios propostos

i el kad

- Interagéo teoria/pratica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

“Trabatho de Conclusio/Relatério de Estagio como requisito para obtengio
do grau :

P et

- Integracic ensino, pesquisa ¢ extensdo

_Dimensio das turmas (ledricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensdo

- Carater Inovador do Curriculo Proposto ,

PP b

Conceito Global do Projeto Pedagbgico:

)

Conceito: A [ "] B | lc [X]p [ ]

3

2 - Qualificagdio do Cpél‘denador do Curso

Conceito: Al B[ Jc| |p|X]

3. CORPO DOCENTE
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3.1 - Qualificagdoftitulacdo do corpo docente

Titulagio © L Qtde % do Total
Graduagido :

Especializagdo

Mestrado

Doutorado

) el o
I~

Total 1

Conceito: Al )s[xVc[ _Jp[ |

3.2) - Politica de aperfeigoamento/qualificacio/atualizagdo docente

Conceito: Al s Je[X]ip[ |

1.3) Politica de remuneragio de docentes

Justificativa do conceito:
I preciso detalhar melhor o projeto de capacitagio docente efou carreira docenie

Conceito: AI_;;]B! lc[X])p ][ |

3.4) Adequacio do c'm:po docente as disciplinas ministradas

Conceito: A | | B | jc [X]Dp [ |

3.5) Quantidade de disciplinas minisiradas/docentes
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Conceito: A||B| ]C]XID] |

4- Biblioteca C

4.1 - Acervo .

Disciplinas Livro-texto Total de exemplares no acervo

Conceit: A [ B[ ]Jci{ |D[X]

A2 - Espago fisico e servigos de biblioteca

ITENS:

01.

Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual ¢ grupo

02.

Existéncia de infra-estrutura para reprodugio de informagdes

03.

Catalogacdo do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04.

Existéncia de espago fisico e material adequado

05.

Informatizagio do acervo

06.

Informatizacgdo: dg acervo e bases de dados

07.

Informatizagio: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08,

Filiagdo Instituciondl a entidade de natureza cientifica

09. Forma de acesso e empréstimos (horarios etc)
10. Facilidades de reservas ’
11. Quatidade da catalogagio e disposigao do acervo
12. Qualificagdo técnica dos servidores
13. Plano de expansdo \/

f 4

Conceito: Al | B | lc x| D} |

5 - Infra-estrutura fisica
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5.1) Tecnolégica: Laboratorio(s) de computacio

Equipamentos Quantidade

Terminais de Workstations

Microcomputadores

Outros

Total Geral

Conceito: Al 1B | C | ]D]X]

¥

5.2) - Politica de uso c_io;(s) laboratdrio(s).

Conceit: A [ B[] Jc| |D[X]

5.3) Espago fisico, plano de atualizagio, manutengao, softwares disponiveis 4s neeessidades

das disciplinas ¢ pessoal técnico de apoio:

Conceito: A ] ] B | | C.'[ o [x] -

5.4 - Laboratédrios, salas de aula e instala¢des em geral

ITENS-

01

Espago fisico disponivel adequado ao nimero de alunos por turma ¢ atividade proposta

02.

Illuminagio e ventilagio adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

03.

Mobiliario confortavel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04,

Revestimento actstico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem

05.

Adequago dos espacos disponiveis ao curriculo proposto

06.

Informatizagdo dos laboratdrios e acesso & base e 4 rede Internet

07.

Instalagdes sanitdrias e outras facilidades adequadas ao alendimento de docentes, discentes e
funcionarios '

08.

Instalages especidis

09,

Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10.

Pessoal de apoio adequacio/quantidade

11,

Plano de expanséao

12.

Qualificaciio técnica dos servidores

/
/
Conceito: Al I B | C | [D[X]V
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RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS:: AVALIADOS CONCEITO{A-D) PESO

1. Necessidade Social do’Curso

1.1 Conclusées no ensino'médio b i

1.2 Projegoes do ensino niédio D 1

1.3 Relacdo candidato/vaga D 1

1.4 Importéancia do Curso-para a regido D 1
P

I1 -Curso/Habilitagdo

1. Caracterizagdo do curso C 1

2. Projeto pedagdgico do curso C 2

3. Qualificacdo do Coordenador D 1

I11, Corpo docente

1. Qualificacdo/titutagio do corpo docente B 2

2. Politica de aperfeigoamento docente C 1

3. Politica de remuneragio de docente C 1

4,Adequacio do corpo docente s disciplinas C 1

5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes C 1

Iv. Bibliotcca

1. Acervo D 1
2. Infra-estrutura fisica, tecnologica e de RH C

V. Infra-estrutura fisica/instalagdes

1, Infra-estrutura tecnoldgica D 1

2. Politica de uso dos laboratérios D i

3. Espaco fisico, plano de atualizagdo, manutencéo, b i
softwares e pessoal.técnico de apoio

4. Salas de aulafinstala¢des em geral D 1

A atribuigdo do conceilo global ao curso devera levar em conta a importincia
relativa de cada um dos'j itens de avaliaciio, deniro das especificidades locais e institucionais. A
obtengio de no mininio':conceito C nos itens abaixo & condicdo indispensdvel para que se possa
atribuir o conceito global:

* Projeto Pedagégico
+ Nivel de Qualificagdo do Corpo Docerite
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}
O concelto global sera atribuido, em primeira analise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados,

Cabe observar que o conceito global ndo é o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagio global dos especialistas, com as
ponderagoes pertinentes 4 cada caso.

1

CONCEITO GLOBAL: C

PARECER CONCLUSIVO: RECOMENDAGOES PARA A FASE DE VERIFICACAO:

1 - A Instituicdo, deverd.implantar, desde o inicio do curso, o minimo de 2,5 de IDCD, ndice de
Dedicagio do Corpo Docente {de qualquer area) onde:

IDCH: ATI+3TP+2H2+1H1
TI+TP+H2+H!

TI: Tempo Integral (40h)

TP: Tempo Parcial {acima de 20h)
H2: Horista de 11 a 20h

H1: Horista até 10h/semana

2 - A Instituigio deveié apresentar um projeto de auto-avaliacdo de carater permanente ¢
abrangente que possibilite a constante melhoria na qualidade do sistema de ensino /
aprendizagem. Princi) almente durante a implantagio do curso deverd ser enfatizado o
diagnéstico da qualidade obtida, as agdes dai realizadas, e a avaliagdo das conseqiiéncias dessas
agdes, em documentos especificos,

Pt

3 - A Instituigio devera demonstrar efetivo envolvimento com a comunidade (empresas, orgdos
de classe, associagdes e outras organizagdes nacionais e estrangeiras), Deverd ser verificada
principalmente durante” a implaniagdo do curso em .documentos proprios, a realizagdo de
atividades com a comunidade através de parcerias, convénios, pesquisas, etc.
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4 - A comissao de verificagdo devera atender para os pontos fracos do projeto como qualificagao
do coordenador a ser indicado , condigdes da biblioteca e laboratorio de Informatica , infra -
estrutura e avaliar se os professores das diciplina ou materias especificas do curso tém formagao
nas areas de Turismo ou; Hotelaria , pois esta condigdo & vital para um nimero de qualidade na
graduagio em Turismo, |

Rui Otavio Ber#hrdes de Andrade Alexandre Bernat

Fabricio Vasconcelos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo
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