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| - RELATORIO E VOTO DO RELATOR

Voto, com fundamento no art. 5° ¥ 1° a 4°, da Portaria Ministerial n°
181/96, pela aprovacdo do prosseguimento do Projeto de Autorizagdo para
funcionamento do Curso de Turismeo, com 100 (cem) vagas anuais, no Centro de
Educacgdo Superior do Ceard, mantido pela Sociedade de Ensino Superior do Ceara,
com sede na Cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, acolhendo o Parecer n® 216, da
Comissdo de Especialistas de Ensino de Administragdo, e o Relatério n® 230/96, de
08.11.96, da Coordenagéo de Andlise Técnica, ambos da SESu/MEC, integrantes deste
voto. ,

E o voto.

Brasflia-DF,~>¢_de Janeiro de 1997.
g\ L Nslen
ConselheiroJosé-Carfos Almeida da Silva - Relator
Il - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacdo Superior acompanha o vVoto do Relator,

Sala Das Sessdes, em 30 de janeiro de 1997.

i
Presidente - Conselheiro Efrem de Aguiar Maranhg\j « O
Vice-Presidente - Conselheiro Jacques Velloso
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IDENTIFICACAO ;‘
N° do processo: 23000 {107729196 09
qu‘h?i-

Interessada: Centro de sine'‘Superior do Ceara -CE

Mantenedora: Socnedqde de Ensino Superior do Ceara - CE

Assunto: Autorizac¢dio de Curso de Turismo

Parecer n® </ / G . Delz i fhe |
Vﬂtgmf_wo @t - 230, v8-i7. 3¢
DA ANALISE DO PROJETO

1 - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITAGAO

1. 1) Dados da drea ou regido de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdmicos e culturais,

Consideracgoes: _
O processo pouco refere-se aos aspectos econdmicos tercidrios, mas pelo potencial turistico do
estado e devido a necessidade de qualificagdo de pessoal para o setor turistico, o curso poderé dar
sua contribuigio, |

PR

e Tiahrre,

1. 2) A justificativa }da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores: s

INDICADOR 01 - C;O'NCLUS(’)ES DO ENSINO MEDIO
I (‘
ot

i
Conclusces do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o

TABELA 01:

Curso;




ANO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES

i :31 CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS

Conceito: A B I:l C I:] D

INDICADOR 02 - RE:LACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: .R.elaqéo candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de cursos,

matriculas e formandos no curso e na regido.

ANO/QUESITOS | - RELACAO NUMERO Di _MAT_RiCULAS FORMANDOS
.~ - |CANDIDATO/ VAGA CURSQS - |- N

1992 1.97

1993 1.32

1994 1.89

Conceit: A [ |B[ Jc| jp[X]

INDICADOR 03 - IMPOI}TANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE
TRABALHO '

1

Conceito: AI_"—IB[ lc [ X]p| |

L
Justificativa do conceito:
O processo ndo faz referéncia explicita a0 mercado de trabalho e demanda turistica para
regifo, podendo melhoriembasar a referida proposta.
ok

i1
i

=
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ok
I1- DO CURSO/HABILITAGAO

1) Projeto Pedagogico e caracterizagdo do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filosoficas e Saciologicas: concepgio e denominagio

- Missio

e )

- Objetivos o

- Perfil Profissiografico-

- Organizagio curricuiar

- Linhas curriculares . °

- Seqiiéneia horizontal e vertical dos contetlidos programaticos

- Conformidade com o curricuio minimo

Pt Pt s

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

- Distribui¢do de carga horaria entre as disciplinas de formagdo basica,
profissional e complementar de acordo com a resolugdo do CFE

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horéria por disciplina

- Adequagdo da bibliografia aos ementarios propostos

- Interagdio teoria/pritica ao longo do curso

t Bt

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusdo/Relatdrio de Esidgio como requisito para obtengdo
do grau ' '

- Integracdo ensino, pesquisa e extensio

- Dimensdo das turmas (tedricas e priticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensdo

b eI

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

Conceito Global do Projeto Pedagogico:

Conceit: A [ | B[ _Jc[X]p[ ]

2 - Qualificagio do Coordenador do Curso

Conceito: AI[BI lc[ ]p]XxX]
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3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificagiio/titulag¢io do corpo docente

Titulagiio 2 Qtde % do Total
Graduagio :
Especializagdo | 16
Mestrado
Doutorado P :
Total 29 /

i
Congeito: A [B[X[/{ | D | [

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificaciio/atualizagdo docente

Conceito; Al |B['X]c]| ]D] |

3.3) Politica de remuneracdo de docentes

Justificativa do conceito:
O pracesso ndo deixa claro qual é a de remuneracio de docentes,

Coneeito: A[IB[ | c [ X]D| |

3.4) Adequagiio do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceito: AI_,JBI ] c [ X] D | ]
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3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: A L ’l B| |c¢ 1 | D

4- Biblioteca '

4.1 - Acerve @

1

Disciplinas Livro-texto Total de exemplares no acervo

Concet: A [} B[ Jc[ |D|[X]

4.2 - Espago fisico e servigos de biblioteca

01.

Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e grupo

02.

Existéncia de infra-estrutura para reprodugéo de informagGes

03.

Catalogacgdo do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04,

Existéncia de espago fisico e material adequado

05.

Informatizacio do acervo

06.

Informatizagio: do acervo e bases de dados

07.

Informatizagdo: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08.

Filiagdo Instiiucional a entidade de natureza cientifica

09.

Forma de acesso & empréstimos (horérios etc.)

10.

Facilidades de reservas

11,

Qualidade da catalogacio ¢ disposicio do acervo .

12,

Qualificagdo técnica dos servidores /

13.

Plano de expanséo /

Conceito: A[[BI | c | X D||
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5 - Infra-estrutura ﬁsiga

5.1) Tecnolégica: Laboratério(s) de computagdo

Equipaméntos Quantidade .
Terminais de Workstations
Microcomputadores . .
Outros
Total Geral
Congeito: Af. Bl Jcf 1DiXx]|

5.2) - Politica de uso do(s) laboratério(s).
1

Conceit: A [7]B [ ] c[ ]p[X]

5.3) Espago fisico, plano de atualizagdo, manuten ,E{J, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio: /

Conceito: A | IB! | c [ XD [ |

5.4 - Laboratdrios, salas de aula e instalacées em geral

ITENS: -

01. Espago fisico disponivel adequado ao niimero de alunos por turma e atividade propbsta

02. Tluminagdo e ventilagio adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

03. Mabiliarie confortavel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento aciistico e outros cuidados técnicos, guando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem

05. Adequagdo dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizagio dos'laboratorios e acesso 4 base e 4 rede Internet

07. Instalagdes sanitdrias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes ¢
funcionarios

08. Instala¢des especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagdesfequipamentos

10, Pessoal de apoio adequaciio/quantidade

11, Plano de expansio - /

12. Qualificagdo técnica dos servidores /

Conceito; AI‘.[Bl | C | {D]XIT/[/
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RESULTADO DA AVALIACAO

CITENS AVALIADOS CONCEITO (A - D) PESO

1. Necessidade Social 'dp Curso

1.1 Conclusées no ensino médio D 1

1.2 Projegdes do ensino médio D 1

1.3 Relagdo candidato/vaga D 1

1.4 Importincia do Curso para a regido C 1
[

II -Curso/Habilitagdo

1. Caracterizagio do curso C 1

2. Projeto pedagégico do curso C 2

3. Qualificagio do Coordenador D i

IT1. Corpo docente :

1. Qualificagdo/titulagao do corpo docente B 2

2. Politica de aperfeigoamento docente D 1

3. Politica de remuneragéo de docente B 1

4.Adequacio do corpo docente ds disciplinas C i

5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes C 1

IV, Biblioteca

1. Acervo D 1

2. Infra-estrutura fisica, tecnoldgica e de RH C i

V. Infra-estrutura fisica/instalacdes

1. Infra-estrutura tecnoldgica D 1

2. Politica de uso dos laboratorios D 1

3. Espago fisico, plano de atualizagio, manutencio, C 1

softwares e pessoal:iécnico de apoio
4. Salas de aula/instalagdes em geral D 1

A atnbmgao do conceilo global ao curso deverd levar em conta a importincia
relativa de cada um dos itens de avaliagdo, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obtengdo de no minimo! conceito C nos itens abaixo & condigdo indispensavel para que se possa
atribuir o conceito giobal

* Projeto Pedagogico
* Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente
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O con'cé,_ito global sera atribuido, em primeira analise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos ¢s'itens avaliados.
]
Cabe observar que o conceito global nfio € o resultado de simples média
aritmética dos conceitds parciais, mas sim representa a avaliagdo global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentés a cada caso. '

CONCEITO (l}LOBAL: C
Vb

PARECER CONCLUSIVO: RECOMENDAGCOES PARA A FASE DE VERIFICACAO:

I - A Instituigio, deverd implantar, desde o inicio do curso, o minimo de 2,5 de IDCD, indice de
Dedicagao do Corpo Docente (de qualquer area) onde:

1DCD: +3TP+2H2+
TI+TP+H2+H1

TI: Tempo Integral {40h)

TP: Tempo Parcial {acima de 20h)
H2: Horistade 11 a 20h

H1: Horista até 10h/sefnana

£
1

2 - A Instituigio dev;eré apresentar um projeto de auto-avaliagdo de carater permanente e
abrangente que possi!bili(e a constante melhoria na qualidade do sistema de ensino /
aprendizagem, Principalmente durante a implantagio do curso deverd ser enfatizado o
diagnostico da qualidade obtida, as agdes dai realizadas, e a avaliagdo das conseqiiéncias dessas

agOes, em documentos especificos.

3 - A Instituigio dever}i demonsirar efetivo envolvimento com a comunidade (empresas, orgaos
de classe, associagdés’e outras organizacOes nacionais e estrangeiras). Deverd ser verificada
principalmente durante a implantagdo do curso em documentos préprios, a realizagio de
atividades com a comunidade através de parcerias, convénios, pesquisas, etc.

4 - Inserir “ Estudos Brasileiros “ no curriculo minimo .
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5 - Analisar a titulagdo do coordenador do curso, a ser indicado ;

6 - Analisar o acervo biléliogréfico, assim como suas instalagdes e informatizagdo do acervo.
I

7- Averiguar se os membros do corpo docente que irdo ministrar as disciplinas especificas tem
alguma formacdo na &rea de Turismo efou Hotelaria .

8 - esclarecer os procedimentos de estagio

Rui Otavio Alexander Berndt

Fabricio Vasconcellos Soares ‘ Luiz Gonzaga Godoi Tl;igo
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