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| - RELATORIO

O projeto é referente ao Curso de Administracdo com habilitacOes em
06 (seis) 4reas. O projeto pedagdgico mereceu conceito “C” pela Comissdo. O
quadro docente ha trés mestres e sete professores; adequagédo do corpo docente
as disciplinas ministradas receberam conceito “C”. O conceito final foi “C”.

Il - VOTO DO RELATOR

Voto pela negativa de autorizagdo do prosseguimento do processo.

Brasilia 3gde janeiro de 1997

Consetheiro Hésio Cordeiro - Relator r’/w\}"



" PROCESSO.N° 23013.001540/96-55

Il - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educagdo Superior acompanha o Voto do Relator.
Sala Das Sessoes, em 30 de janeiro de 1997
Presidente - Conselheiro Efrem de Aguiar Maraqféo\\\f I d‘i

Vice-Presidente - Conselheiro Jacques Velloso



SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAGAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSING -
COMISSAO DE ESPECIALISFAS DE ENSINO DE ADMINISTRAGAO

IDENTIFICACAO: ' \

N® do processo: 23013.001540/96-55

MINISTERIO DA EDUCAQAO E DO DESPORTO YY) Q/

Interessada: Centro de Ensino Superior de Salvador Unyahna-BA
v
Mantenedora: Associagio Educacional Unyahna

Assunto: Solicita aut(j)l‘izagao para criagdo dos Cursos de Administragio.

Habilitacdes: Geral,’ Recursos Humanos, Marketing, Gestio de Negacios, Coméreio
Exterior ¢ Hotelaria, .

Parecern®: jqu/ GE - peles /&tﬂzg

DA ANALISE DO PROJETO 14/10/96

I- NECESSIDADE_Sf,OCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da drea ou regiao de influgncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdmicos e culturais.

Consideragoes: .
Ha demanda para o curso, econdmico social e cultural, apresentados no projeto.

i
1

L. 2) A justificativa® da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes

indicadores; Y /

INDICADOR 61 - CO:NCLUSC)ES DO ENSINO MEDIO
TABELA 01:

;
Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o
CUurso: Lo



ANO

SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES

CONCLUINTES

VAGAS OFERECIDAS

Conceito: A I s I B { I C

> (5]

Nao apresentou os dddos.

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/V AGA’NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2; Relagio candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de cursos,

matricuias e formandos no curso e na regifo.

Nio apresentou,

ANO/QUESITOS. RELACAO = | NOMERO DE | MATRICULAS | FORMANDOS
~_|CANDIDATO/ VAGA| CURSOS | =
6.4 10 545
/
Concetto: A[ |B| icl }DIX]

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE

TRABALHO

Congeito: A|‘|B|X|C[ o[ ]

Justificativa do conceito;

A regido comporta mais um curso de Administragio tendo em vista a demanda.

R R
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I1 - DO CURSO/HABILITACAO
1) Projeto Pedagégic6 e caracterizacio do Curso

Aspectos relevantes”

- Bases Filoséficas e Sociolbgicas: concepgio e denominacio

- Misséo :

- Objetivos

Pe{ P e o

- Perfil Profissiografico

- Organizacio cumqul__ar

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos contetidos programaticos

- Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

- Distribui¢do de carga horéria entre as disciplinas de formacdo basica,
profissional e complementar de acordo com a resolugio do CFE

X

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horéria por disciplina

- Adeguacdo da bibliografia aos ementarios propostos

- Interagéo teoria/pratica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusio/Relatério de Estigio como requisito para abtengio
do grau

- Integracdo ensino, pesquisa e extensio

- Dimenséo das turmas {lebricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensio

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

Conceito Global do Projeto Pedagégico: q

Conceito: A|§]B] ]Cl_XjD[_]Q

2 - Qualificaciio do Coordenador do Curso

|

CONCEIO! A tt__j B ! C [ X D | ]
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3- CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificagao/titulagio do corpo docente

Titulagho : Qtde % do . Total

Graduacio

Especializagio {7

Mestrado 3
Doutorado :

Total ‘ @

Conceito: A[‘!B[X}CLIDi l
i

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificagio/atualizacio docente

Conceito: Al |B] ]C[XIDI | )O

3.3) Politica de remuneragio de docentes ﬂ

Justificativa do conceito:
De acordo com o mercado local,

I

Conceito: AI,;]BIX[CI |D| ]

3.4) Adequacio do corpo docente as disciplinas’ﬂlinistradas

b [X]

Conceilo: Al |B | Jc

Nao colocon no proieto,

1o

Pqualro2.doc 22/10/96




3.5) Quantidade de jdi:sciplinas ministra

Conceito: A [< ' B I [ [ : ] [ X ]

4- Biblioteca

4.1

‘

- Acervo

Disciplinas Livro-texto Total de exemplares no acervo -

Conceito: A { | B| JTc[X]}bp[ 7 (—z

4.2 - Espacgo fisico e sérvigos de biblioteca

ITENS

01.

Existéncia de espago fisico para leitura e trabaiho individual e grupo

02,

Existéncia de infra-estrutura para reprodugio de informagdes

03.

Catalogagio do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04.

Existéncia de espago fisico e material adequado

05.

Informatizagio do acervo

06.

Informatizagio: do acervo e bases de dados

07.

Informatizagio: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08.

Filiacdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09,

Forma de acesso e empréstimos (horérios etc)

10.
11,

Facilidades de reservas

Qualidade da catalogagio e disposicio do acervo

12,

Qualificagio técnica dos servidores

13,

Plano de expanséo

Conceite: A [X] B [ Jc [ _]p [ ]

N
N
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5 - Infra-estrutura ﬁéica
P
5.1) Tecnolégica: Laboratorio(s) de computagio

Equipamentos Quantidade
Terminais de Workstations
Microcomputadores 25
Outros e 20
Totat Geral 45

.
Conceito: A/!ZIXIC{ ID[ |
5.2) - Politica de usc:) &o(s) laboraforio(s).

Conceito: A [ |8 [ ] c[ ]

5.3) Espaco fisico, plano de atualizagdo, manutenciio, softwares disponiveis ds necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito: Al ]B[XIC[ |DI |

5.4 - Laboratérios, salas de aula e instalagdes em geral

ITENS

01. Espaco fisico disponivel adequado ao niimero de alunos por turma e atividade proposta

02. lluminagio e ventilagio adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

03. Mobilirio confortavet e que possibilite o trabalho individual, pequenos ¢ grandes grupos

04. Revestimento aciistico e outros cuidados téenicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigiremn ‘

05. Adequagio dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizagio dos laboratérios e acesso a base e a rede Internet

07. Instalagdes sanititias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes e
funciondrios

08. Instalagées especjais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequagio/quantidade

11. Plano de expansio

iz. Quailficacao téenica dos servidores

Conceiio; A]X B[ IC[:DD
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s RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS

CONCEITO (A - D)

PESO

1. Necessidade Social do Curso

1.1 Conclusdes no ensino médio

1.2 Projegdes do ensino médio

1.3 Relagdo candidato/yaga

1.4 Importancia do Curso para a regiio

=l Rwl fwl Rwi

e L I N

II -Curso/Habilitagéo -

1. Caracterizagio do curso

T

2. Projeto pedagdgico do curso

wi kel o]

[y

3. Qualificagdo do Coordenador

II1. Corpo docente

1. Qualificagio/titulagio do corpo docente

2. Politica de aperfeigoamento docente

3. Politica de remuneragio de docente

4.Adequagiio do corpo docente s disciplinas

5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes

jwrl R e=f fvvf N

ot |t | st | = | B0

IV, Biblioteca

1. Acervo

2. Infra-estrutura fisica, tecnolégica e de RH

o|e

V. Infra-estrutura fisica/instalagoes

1. Infra-estrutura tecnblogica

2. Politica de uso dos laboratérios

3. Espago fisico, plane de atualizagao, manulengio,
softwares e pessoal técnico de apoio

4. Salas de aula/instalagdes em geral

A

[

A atribuigdo do conceito global ao curso devera levar em conta a importancia
relativa de cada um dos itens de avaliagio, dentro das especificidades locais e institucionais. A

obtengio de no minimo conceito C nos itens abaixo & condi

atribuir o conceito global:

* Projeto Pedagégico

* Nivel de Qualificacio do Corpo Docente
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O conceito global serd atribuido, em primeira analise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em tedos os itens avaliados.

Cabe, gbservar que o conceito global ndo é o resultado de simples média

aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagdo global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL: C ]

1 - A Instituigdo, deverd implantar, desde o inicio do curso, o minimo de 2,5 de IDCD, indice de
Dedicagdo do Corpo Docente (de qualquer 4rea) onde:

IDCD: 4TI+3TP+2H2+1H1
TI+TP+H2+H1

TI: Tempo Integrat (40h}

TP: Tempo Parcial (acima de 20h)
H2: Horista de 11 a 20h

HI: Horista até 10h/sernana

2 - A Instituicio deverd apresentar um projeto de auto-avaliagio de caréter permanenie e
abrangente que possibilite a constante melhoria na qualidade do sistema de ensino /
aprendizagem, Prinéigaimente durante a implantagio do curso deveri ser enfatizado o
diagnéstico da qualidagle obtida, as acdes dai realizadas, e a avaliagio das conseqiiéncias dessas
a¢les, em documentos especificos,

3 - A Instituigio dev?efz'; demonstrar efetivo envolvimento com a comunidade (empresas, érgios
de classe, associacdes’e ouiras organizagdes nacionais ¢ estrangeiras). Deverd ser verificada
principalmente durante a implantacdo do curso em documentos proprios, a realizagio de
atividades com a comunidade através de parcerias, convénios, pesquisas, etc,

i
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o projeto atende #s condigdes minimas para inicio das atividades, desde qtie;

. Sejam oferecidas apenas 100 {cem vagas)

Nio sejam oferecidas 5 (cinco) habilitacdes no mesmo momento tendo em
avista que apenas 10 docentes nao podem atender a 5 habilitagées simultanecamente, com o
agravante de que estes mesmos docenfes constam em outfro projeto da mesma
manfenedora, na cidade de Feira de Santana,

.Que scjam viabilizadas as condigdes fisicas, tecnolégicas ¢ de acervo
bibliografico proposfos no projeto,

Alexander Berndt

Luiz Gonzaga Godoi Trigo
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