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| - RELATORIO

A proposta do curso teve Conceito “D”, porém o corpo docente envolve
trés mestres e sete professores com cursos de especializacdo. A polftica de
aperfeicoamento docente avaliada como adequada pela Comissdo. O acervo da
biblioteca mereceu Conceito “D”, O espaco fisico foi considerado adequado.
Il - VOTO DO RELATOR

Voto a favor do prosseguimento do processo, recomendando a Comissdo
Verificadora completar as informacdes referentes ao projeto pedagdgico, acervo da
biblioteca e uso dos recursos de informética.
Brasilia:DF, 30 de J nelro de 1997,
gg 30 Lot
Conselheiro H de A uquerque Cordeiro - Relator

ll - DECISAQ DA CAMARA

A Cémara de Educagdo Superior acompanha o voto do Relator.

Sala Das Sessdes, em 30  de janeiro de 1997.
N PR

Vice-Presidente - Conselheiro Jacques Velloso




DEPARTAMENTO DE POLITICA DEENSINO SUPERIGR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAQ DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAO

MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO . /
SECRETAR}A DE EDUCAGAO SUPERIOR <

IDENTIFICAGAO: |

N° do processo: 23013, 00‘1é43/96 43

Interessada: CENTRO Dq EDUCACAO SUPERIOR - UNYAHNA-BA
Mantenedora: ASSOCIACAO EDUCACIONAL UNYANHA-BA

Assunto: AUTORIZACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO, HABILITACAO
GERAL E RECURSOS HUMANOS, DA CIDADE DE FEIRA DE SANTANA-BA.

Parecer n® =2 "=, *ff"i-‘ Earta

DA ANALISE DO PROJETO
I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da rea ou regifio de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdnicos e culturais.

P

Consideracdes:

N

Constam dados suficientes para 1>n boa caracteristica da regifo.

i
R
)
ii

1. 2} A justificativa d'; necess1dade social sera feita, ainda, com base nos seguintes

indicadores: Lk \
[ \
INDICADOR 01 - CONCL;USC)ES DO ENSINO MEDIO \
TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o
CUrso: '




ANO S SITUACAQO NOS ANOS ANTERIORES
'CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
1991 13.859
1987 - 11.971
1986 i 12.222
Conceito: A | B | | ¢ | I D[ x ]

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: Relagdo candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de cursos,

matriculas e formandos 1o curso e na regido.

ANO/QUESITOS RELACAO ‘NUMERO DE | MATRICULAS -} FORMANDOS
C ~ |CANDIDATO/ VAGA! ~CURSOS ) R
1995.1 12,8

Conceito: A B [:] C |:] D [:l

INDICADOR 03 - IMPOI}TANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE
TRABALHO ;

Conceito: A [:]P; ci || ]

L

Justificativa do conceito:

Hé demanda reprimida, apesar da estabilidade do n® de matriculadas no 22 grau.
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II - DO CURSO/HABILITACAO

!
1) Projeto Pedagégico e caracterizagio do Curso

Aspectos relevantes

oy

- Bases Filoséficas e Socioldgicas: concepgio e denominagao

> o

- Missdo !

- Objetivos

- Perfil Profissiografico

- Organizagio curricular

bl e

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos conteddos programaticos

- Conformidade com o curriculo minimo

!

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

- Distribuiciio de carga horiria entre as disciplinas de formagdo bésica,
profissional e complementar de acordo com a resolugio do CFE

- Flexibilidade curricular

il

- Dimensionamento da carga horaria por disciplina

q

- Adequacio da bibliografia aos ementarios propostos

- Interagdo teoria/pritica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

MR

~1_|

- Trabatho de Conclusdo/Relatério de Estigio como requisito para obtencio
do grau

- Integracdo ensino, pesquisa e extensdo

X))

- Dimensdo das turmas (tedricas e praticas) para diferentes disciplinas

—
e /{*‘\k

b L]

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensio

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

Conceito Global do Projété'Pedagégico: s

e

/
Conceito: Af jBI ¢ " ]p[x]

2 - Qualificagdo do Coordenador do Curso™—______——

Conceito: A [_w_[ B [_X_l C f ! D
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- CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificagioftitulagio do corpo doeente

Titulagio Qtde % do Total
Graduagido ‘
Especializagdo | 7 :
Mestrado 3 : 70%
Doutorado I 30%
Total 10
Conceito: Al 1B Jc[X]Dp}jN |

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificacio/atualizacio docente

Conceito: A[X]B] | C | | D | |
Na
0

3.3) Politica de remuneragio de docentes

4

Justificativa do conceito:

[

Nio apresenta remuneragiq por atividade fora de aula, planeja/didatico, extensdo efou pesquisa.

Conceit: A [ | B[ ]c] j/D

3.4) Adequacio do corpo docente is discip]inaS/n

Conceito: A [ B [ | ¢ | ] Dl X |
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R

»
¥

3.5) Quantidade de discip;linas ministradas/docentes G

Conceito: A | ]B?[x}c] | D | ]rO

Lo

4- Biblioteca

4,1 - Acervo

Conceifo: A | B | | €| | | |

4.2 - Espaco fisico e servigos de biblioteca

Disciplinas : : Livro-texto Total de-exemplares no acervo

ITENS

01.

Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individuai e grupo

02.

Existéncia de infra-estrutura para reproducgio de informagdes

03.

Catalogagéao do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04.

Existéncia de espago fisico e material adequado

05.

Informatizagio do acervo

06.

Informatizagio: do acervo e bases de dados

07.

Informatizagio: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08.

Filiagdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09,

Forma de acesso e empréstimos (horarios etc)

10. Facilidades de reservas

11. Qualidade da catalogacio e disposigio do acervo |
12, Qualificagdo técnica dos servidores :
13. Plano de expansdo '

Conceito: Al |B[X]c|[ |bp| ]

0
0
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5 - Infra-estrutura fisica
i

5.1) Teenolégica: Laboratério(s) de computacéo

Equipamentos Quantidade
Terminais de Workstations® 25
Microcomputadores 2+8
Qutros ﬁ 25
Total Geral = ™~

Conceito:

v e 10

7

5.2) - Politica Wz o(s)_ Iaboratorio(s).

Conceito: A [ | B[] JCc[ |1D[X]

5.3) Espaco fisico, plano de atualizagio, manufencio, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas ¢ pessoal técnico de apoio:

Conceito: AlX]B] |C| | D | |

5.4 - Laboratérios, salas de aula e instalagdes em geral

ITENS .

01. Espago fisico disponivel adequado ao niimero de alunos por turma ¢ atividade proposta

02. lluminagdo e ventilagio adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

03. Mobiliario confortavel e.que possibilite o trabalho individual, pequenos ¢ grandes grupos

04. Revestimento acistico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem

05. Adequacgdo dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizagiio dos laboratérios e acesso & base e 4 rede Internet

07. InstalagOes sanitarias d outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes e

F PG S . J
rnCitnarics

(8. Instalagées especiais

09, Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequagio/quantidade

11. Plano de expansdo

12. Qualificagdo téenica dos servidores

Coneceio: A [ X |B | | c| | D[ ]
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RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS CONCEITO (A - D) PESO

1. Neecessidade Social do Curso

1.1 Conclusdes no ensino médio

1.2 Projegdes do ensino médio

1.3 Relagdo candidato/vaga |

|| T

1.4 Imporiancia do Curso para a regido

II -Curso/Habilitacao

i. Caracterizagdo do curso © | C 1

2. Projeto pedagogico do curso - Cc+C

Do

3. Qualificagio do Coordenador D

111. Corpo docente

1. Qualificagdo/titulagdo do corpo docente B+B

2. Politica de aperfeigoamento docente

3. Politica de remuneracao de docente A
4.Adequacdo do corpo docente as disciplinas A

pd |t [ s | = | DN

5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes

1

TV. Biblioteca

1. Acervo C i
2, Infra-estrutura fisica, tecnologica e de RH B

V. Infra-estrutura fisica/instalagdes

1. Infra-estrutura tecnoldgica . A 1

2. Politica de uso dos laboratérios - 1

3. Espago fisico, plano de atualizagdo, manutencio, A 1
softwares e pessoal técnico de apoio

4, Salas de aula/instalagdes em geral A 1
[

A atribuicdo do conceito global ao curso deverd levar em conta a importincia
relativa de cada um dos itens de avaliag3o, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obtengdo de no minimo conceito C nos itens abaixo é condigdo indispensavel para que se possa
atribuir o conceito globa':

* Projeto Pe&agc’;gico
» Nivel de Qualificagio do Corpo Docente
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O conceito global serd atribuido, em primeira anélise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Y
Cabe observar que o conceito global nio é o resuitado de simples média

aritmética dos conceitos pafcjais, mas sim representa a avaliagio global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL: B

Recomendacio para a fase de verificacio

Devera completar informacées sobre:

conclusdes e projecgies do ensino médio

projeto pedagdgico no que se refere a

a) bases filosoficas e sociolégico e relacio ¢/ objetivos

b) relagio do curriculo com item anterior ou

¢) interacdo teoria e pratica/estagio supervisionado

d) trabalho de conclusio de curso e sua relagio com curriculo ¢ o abjetivo
¢) integragdo pesquisa/ensino/extensio

- qqualificagiio do coordenador

- acervo de biblieteca
- politica de uso de laboratério de informatica

1 - A Instituicdo devera imgiantar, desde o inicio do curso, o minimo de 2,5 de IDCD, indice de
Dedicagéo do Corpo Docente {(de qualquer &rea) onde:

IDCD: 4ATT+3TP+2H2+ 1111
THTP+HZ4+HL -

TI: Tempo Integral (40h) - ,
TP: Tempo Parcial (acima de 20h)
H2: Horistade 112 20h
H1: Horista até 10h/semana
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2 - A Instituigho deverd apresentar um projeto de auto-avaliagio de cardter permanente e
abrangente que possibilite 4 constante melhoria na qualidade do sistema de ensino /
aprendizagem. Principalmente durante a implantagio do curso deverd ser enfatizado o
diagnéstico da qualidade obtida, as agdes dai realizadas, e a avaliagio das conseqiiéncias dessas
acdes, em documentos especificos.

3 - A Instituicdo deverd demonstrar efetive envolvimento com a comunidade (empresas, rgios
de classe, associagdes e outras organiza¢hes nacionais e estrangeiras). Deverd ser verificada
principalmente duranie a irﬁ_planlagéo do curso em documentos préprios, a realizagdo de
atividades com a comunidade através de parcerias, convénios, pesquisas, efc.

Alexander Berndt

Fabricio Vasconcellos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo
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