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| - VOTO DA RELATORA:

_ Proposta idéntica para outras cidades do Estado. O corpo docente, também,
é 0 mesmo e as habilitagdes n&o sdo afins.

N&o recomendamos, portanto, a proposta.

Brasilia, 0% de dezembro de 1996.
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I - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagéo Superior acompanha o Voto do Relator.
Sala das Sessbes, o4 dezembro de 1996.
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAGAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAQ DE ESPECIALISTAS DE ENSING DE ADMINISTRACAQ

IDENTIFICACAO:

Processo n%: 23000006167/96-87

Mantenedorat Associaciio Matogrossense de Ensino Superior
Interessada: Faculdades Unidas do Centro-Qeste
Assunto: Autorizagiio de Curso de Administragiio, Habilitagdes em Financeira e

Bancaria, Comércio Exterior, Rural e Recursos Humanos e
Administracio Hoteleira, em Sinop - MT, com 400 vagas

. Parecer n°: 3054 . Defei /feJq

DA ANALISE DO PROJETO

I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITAGCAC

1. 1) Dados da area ou regido de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdmicos e culturais.

Consideragdes:

Os dados fornecidos ndo sdo suficientes.

1. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DE ENSINO MEDIO.
TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o
curso:




ANO v SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES
- CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS

Dados insuficientes

Conceito: Al 1Bl Jcl| |D|X]

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES A0 PEDIDO.

TABELA 2:

ANO/QUESITOS ;:RDLACAO

Dados insuficientes

~ |

Conceito:: A [ | B| [C| |D|X]

INDICADOR 03 - IMPQBTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAQ, COM BASE NAS INFORMAGCOES DO MERCADO DE
TRABALHO

Conceito: Al | B IC[]D]X]

Justificativa do conceito: * -

Os dados fornecidos nio permitem a avaliagao.
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I1 - DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagégico e éaracterizagﬁo do Curso

Aspectos relevantes

]

- Bases Filosoficas e Socioldgicas: concepgdio e denominagdo

- Missdo !

k)

- Objetivos

- Perfil Profissiogréfico

- Organizagio curricular

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos contetidos programaticos

S o S

- Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

kS

- Distribuicdo de carga hordria enire as disciplinas de formagdo basica,

profissional e complementar de acordo com a resolugio do CFE
- Flexibilidade curricular )

»

- Dimensionamento da carga horéria por disciplina

- Adequagio da bibliografia.aos ementérios propostos

- Interagdo teoria/pritica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusao/Relatério de Estigio como requisito para obtengdo
do grau

i ol

- Integracdio ensino, pesquisa e extensio

- Dimensdo das turmas (tedricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extenséo

7 e

- Caréter Inovador do Curriculo Proposto

Conceifo Global do Projeto Pedagégico:

Conceito: A | ]B [ Jc[ ]pfx]

2 - Qualificagio do Coordenador do Curse

Conceito: Al ]B] lc [ ] o [X]
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3- CORPO DOCENTYE

3.1 - Qualificagio/titulagdo do corpo docente

- Titulagho == [t Qtde= == 2| % do-Total - .-
Graduagdo - 07
Especializagio 25
Mestrado 19
Doutorado 01
Total 52

Conceito: AI ]BIXIC{ 'Di ]

3.2) - Politica de aperfeig?amentoiqualiﬁcagﬁo/atualizagﬂo docente

Conceito: A | }ia[ | c [ x]Dp [ ]

3.3) Politica de remuneracio de docentes

Justificativa do conceito:

A remuneragdo prevista estd compativel com a pratica de mercado e de regidio. Embora a
remuneragdo global apontada s6 podera ser obtida com uma carga horaria elevada.

Conceit: A [ ] B[] c[X]p[ ]

3.4) Adequacio do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceito: A B Jc D f:)
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3.5) Quantidade de disci:iplinas ministradas/docentes

Conceito: A [ B[] ¢ [X]p[]

4- Biblioteca | N

4.1 - Acervo

iz Diseiplinas

i Liveo-textos -] “Total dé exemplares no acervo:

Conceito: A | |B| Jcl[X]bp[ ]

4.2 - Espaco fisico e servigos de biblioteca

01. Existéncia de espaco fisico para leitura e trabalho individual e gmpo

02. Existéncia de infra-estrutura para reprodugao de informacdes

03. Catalogagdo do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04. Existéncia de espago fisico e material adequado

05. Informatizagido do acervo

06. Informatizagao: do acervo e bases de dados

07, Informatizagio: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08. Filiagdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09. Forma de acesso e empréstimos (horérios etc)

10. Facilidades de reservas:

11. Qualidade da catalogacio e disposicio do acervo

12. Qualificagio técnica dos servidores

13. Plano de expansio

Conceito: Al |B| ]C[X]D]__]
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5 - Infra-estrutura fisica _

5.1) Teenolégica: Laboratorio(s) de computagio

: s Bquipamentos - ©-#% 0 =2 Quantidade - -,
Terminais de Workstations -
Microcomputadores 04
Outros 40
Total Gerat P 44

R

Conceito: A | B | | € | l D [ X l

5.2) - Politica de uso do(s) laboratério(s).

- Conceilo: A | IB[ lc|{ |p|X]

5.3) Espago fisico, plano de atualizagdo, manutencio, softwares disponiveis ds necessidades
~dasdisciplinas e pessoal técnico de apoio;

Coceit: A | | B[ Jc[ |bp[Xx]

5.4 - Laboratérios, salas de aula e instala¢des em geral

01, Espac;o fisico disponivel adequado ao nimero de alunos por turma e at1v1dade proposta

02. Tluminagio e ventilagio adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

03. Mobilidrio confortavel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento aciistico ‘e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem

05. Adequacio dos espagos dlspomvels ao curriculo proposto

06. Informatizacdo dos laboracrios e acesso a base e A rede Internet

07. Instalagdes sanitérias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes e
funciondrios

08. Instalagdes especiais |

09. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequag:ao/quanudade

11. Plano de expansio

12. Qualificagfio téenica dos servidores

Conceito: Al 1B | ¢ | | D[ X ]
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RESULTADO DA AVALIACAO

- ITENS;AYALIADOS. .-

-[-:CONCEITO (A - D)

-~ PESO "

1, Necessidade Social do Curso

1.1 Conclusdes no ensino médio

1.2 Projegoes do ensino médio

1.3 Relagio candidato/vaga”

P [ gt |t |

1.4 Importincia do Curso para a regiio

II -Curso/Habilitacio

1. Caracterizacio do curso

2. Projeto pedagdgico do curso

3. Qualificacio do Coordenador

(vl Rw)

[y

III. Corpo docente

1. Qualificagio/titulagdo do corpo docente

2, Politica de aperfeigoamento docente

3. Politica de remuneracio de docente

4.Adequacio do corpo docente s disciplinas

5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes
I

aQo(alo|x

rad [t |t | s | 2

IV, Biblioteca

1. Acervo

2. Infra-estrutura fisica, tecnolégica e de RH

wile]

V. Infra-estrutura fisica/instalagdes

1. Infra-estrutura tecnoldgica.

2. Politica de uso dos laboratérios

3. Espago fisico, plano de atualizagio, manutengio,
softwares e pessoal técnico de apoio

clog

4. Saias de aula/instalacdes em geral
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A atribui¢do do conceito global ao curso devera levar em conta a importancia
relativa de cada um dos itens de avaliagio, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obtengio de no minimo conceito C nos itens abaixo & condigdo indispensavel para que se possa
atribuir o conceito giobal: - '

* Projeto Pedagdgico
* Nivet de Qualificagdo do Corpo Docente

O conceito global seré atribuido, em primeira anélise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados,

Cabe observar que o conceito global nio é o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagdo global dos especialistas, com as
ponderagées pertinentes a cada caso. :

CONCEITO GLOBAL: D

PARECER CONCLUSIVO: RECOMENDACOES PARA VERIFICACAO:

A Comissdo dos Especialistas de Ensino de Administragio ndo_recomenda
a aprovacgdo do projeto por ter obtido conceito global “D”, especialmente nos itens: “Projeto
Pedagdgico”. D

Lo

Como agravante é importante considerar ademais os seguintes fafores:

a) A presente proposta é idéntica a solicitada para outras cidades do Estado, pela mesma
mantenedora e, coincidentemente, iguat ao de outra mantenedora no mesmo Estado de Mato
Grosso; :

b) Os curriculos sdo iguais e ndo guardam a formacdo especializada desejada para as habilitagdes
requeridas; '

¢} As habilitagées solicitadas ndo sao a fins e ndo parecem ter mercado para sua #mplantagdo com
carga escalar;
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d) O corpo docente aprese;nr{a

do por esta mantenedora é o mesmo para os demais cursos em outras

cidades distantes, o que é previsivelmente invidvel, em sua grande parte, sendo na totalidade;

e) Os cursos de Administragio ndo contém o Esti

CFE de n.2 02/93;
Os pedidos que guardam tais identidades sdo as seguintes:

Adm
Adm
Adm
Adm
Adm
Adm
Adm

23000.006185/96-69
23000.006183/96-33
23000.006175/96-13
23000.006167/96-87
23000.006183/96-33
23000.006159/96-59
23000.005939/96-72

Rondonépolis
Barra de Gargas
Alta Floresta
Sinop

Barra do Gargas
Ciceres

Cuiabi

Luiz Gonzaga Godoi Trigo
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gio Supervisionado, previsto na Resolugio do

Ass. Mat de Educagdo Superior- MT

Ass. Mat de Educagdo Superior - MT

Ass. Mat de Educagdo Superior - MT

Ass. Mat de Educagdo Superior - MT

Ass. Mat de Educagéo Superior - MT

Ass. Mat. De Educagdo Superior - MT

Ass, Educacional VIII de Administragao-MT

Alexander Berndt



