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- O projeto é relevante na area de Administragéo Hospitalar. Foi categorizado
o)  em “B" quanto ao projeto pedagdgico. Ha 20 especialistas e 6 mestres no quadro docente

de 26 professores.

Ha adequacgéo entre o pessoal docente e disciplinas ministradas. O acervo

bibliogréfico, espago fisico e servigos de biblioteca séo categorizados em “C”.
S&o insatisfatorios os recursos de informatica.

O conceito global foi “B".

Il - VOTO DO RELATOR:

Favoravel & aprovagéo do projeto de curso. Dé-se prosseguimento para a

etapa da Comiss&o Verificadora.

Brasilia, ¢4 de dezempbro de 1986.
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A Céamara de Educagédo Superior acompanha o Voto do Relator.
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MINISTERIO DA EDUCACAOQ E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAGAO DAS COMISSOES DE ESPECTALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAD

IDENTIFICACAO:
{
N® do processo: 23,000,007343/96-43
Interessada: Faculdade Séq Camilo de Administragdao Hospitalar - Salvador - BA

Mantenedora: Unido Social Camiliana - SP

Assunto: Criacio do Curso,de Administra¢ao Hospitalar
Parecer n°: |94 }q, W

DA ANALISE DO PROJETO
I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da area ou regido de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdmicos e culturais,

Consideragdes;
O projeto atende em relagio & demanda econémica, social, cultural e politica da regido

metropolilana de Salvador. . //

{
!

1. 2) A justificativa da ﬁecessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:

INDICADOR O . CONCLQSOES DO ENSINO MEDIO
TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores 2o inicio previsto para o

Curso: . /\f



ANO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES

CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
93 4718
94 46.954
96 51,760 |

Conceito: AlX ] B: [ Jcl Jo[ 1
7,

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: Relagdo candidato / vaga nos concursos vestibulares, n? de cursos,
matriculas e formandos no curso e na regiio.

ANO/QUESITOS| * ° “RELAGCAO

: o -Gzt GANDIDATO! VAGA

94/95 5.8

Conceito: Alxls | lc|] | p| [ 0\

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O-DESENVOLVIMENTO SOCIO

ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMAGOES DO MERCADO DE
TRABALHO !

Conceit: A [X]B[ Jc[ |p[ ]

i

Justificativa do couceitn: %
Nio existe nenhum outro curse de Administragdo com énfase em Hospitala¥ na regido.

N\ ,
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I1 - DO CURSO/HABILITAGAO

1) Projeto Pedagbgico e carii_cterizagﬁn do Curso

Aspectos relevantes

: A

- Bases Filos6ficas e Sociologicas: concepedo e denominacio

- Missio :

- Objelivos Cy

- Perfil Profissiogréfico

- Organizacdo curricular

A RN e e

- Linhas curriculares

- Seqiténcia horizontal e vertical dos conteiidos programéticos

- Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

- Distribuigdo de carga hordria entre as disciplinas de formagio basica,
profissional e complementar de acordo com a resolugio do CFE

> i

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horaria por disciplina

- Adequagdo da bibliografia aos emeniérios propostos

- Interagéo teoria/pratica ao fongo do curso

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusdo/Relatorio de Estagio como requisito para obtengio
do grau

- Integragdo ensino, pesquisa e extensdo

- Dimenséo das turmas (tedricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensdo

- Carater Inovador do Curriculo Propesto

Conceito Global do Projetc' Pedagégico:

Conceito: A | IB[XICL[DI 1

2~ Qualificaciio do Coordenador do Curso

Conceito: A ]B[ ] c| (ID[X—I

oV
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3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificacdo/titulacio do corpo docente

Titulagiio - 2 Qtde - % do Total

Graduagio '
Especializagio | 20 ' 77 /
Mestrado 6 23

Doutorado

Total 26

Conceito: Al ]B[XICI | D | |

3.2) - Politica de aperfeicoamentoe/qualificacio/atualizacio docente

Conceito: A | ‘B.l] |c| | Db[X]

3.3) Politica de remuneracio de decentes

Justificativa do conceito:
Nio apresentou informagoes. )

.

: =
Coneeito: Al B} Jcl \]7;1 X |

3.4) Adequagz‘m acorpo dt)icente as disciplinz&ui as

Conceitfo: ] X l 1 l C | | D [ l

3.5) Quantldade e-diseiplinas ministradas/docentes

Conceito: A l X [ B ! l D
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4- Biblioteca

4.1 - Acervo

Disciplinas : Livro-texto -1 Total de exemplares no acervo -

Conceito: A | | B | | C [ X]D| | q

4,2 - Espaco fisico e servigos de biblioteca

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e grupo

(2, Existéncia de infra-estrulura para reprodugio de informagdes

03. Catalogagdo do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04, Existéncia de espago fisico e material adequado

05. Informatizagdo do acervo

06. Informatizagdo: do acervo e bases de dados

{7. Informatizac&o: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

(8. Filiagdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09. Forma de acesso e empréstimos (horarios etc)

10. Facilidades de reservas

11. Qualidade da cataloga¢io e disposigio do acervo

12. Qualificagdo técnica dos servidores

13. Plano de expansio )

i /“ \\
Concgito: A | I B I ” C(I X I\ I l

5 - Infra-esiruturs fisica e /L

5.1) Tecnoldgica: Laboratério(s) de computacao JD

" Equipamentos : Quantidade -

Terminais de Workstations

Microcomputadores

Outros . [ \ J

Total Gerat
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Conceito: A[—|§F—10[ 1 o [X]

5.2) - Politica de uso do(s) laboratério(s).

Conceit: A [ ] B[] c[]p[¥X]

5.3) Espago fisico, plano de atualiza¢iio, manutengio, softwares disponiveis is necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito: A | B | | €] | D [ X}

5.4 - Laboratorios, salas de aula e instalacdes em geral

ITENS s

(1. Espago fisico dispdnivel adequado ao nimero de alunos por turma e atividade proposta

02, Huminagdo e ventilagdo adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

03. Mobiliario confortdvel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04, Revestimento acistico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem

05. Adequagéo dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizagiio dos laboratérios e acesso 4 base e a rede Internet

07. InstalagGes sanitdrias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes e
funcionarios

08. Instalagdes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequagdo/quantidade

11. Plano de expansio i

12. Qualificagfio técnica dos servidores

Conceito: A | B | ]CIXIDI“]
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RESULTADO DA AVALIACAO

~ITENS AVALIADOS : ..::| CONCEITO (A -D):|. . PESO: .

1. Necessidade Social do Curso
1.1 Conclusées no ensino médio A 1
1.2 Projegdes do ensino médio A 1
1.3 Relago candidato/vaga - A 1
1.4 Importéincia do Curso para a regido A 1
11 -Curso/Habilitacdo
1. Caracterizacio do curso - - B 1
2. Projeto pedagogico do curso BB 2
3. Qualificagdo do Coordenador D 1
{11, Corpo docente
1, Qualificagdo/titulagdo do corpo docente B 2
2. Politica de aperfeigoamento docente D 1
3. Politica de remuneragio de docente D 1
4.Adequagio do corpo docente as disciplinas AA 1
5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes A 1
1V, Biblioteca
1. Acervo C 1
2. Infra-estrutura fisica, tecniolégica e de RH C 1
V. Infra-estrutura fisica/instalagies
1. Infra-estrutura tecnolégica D 1
2. Politica de uso dos laboratorios D 1
3. Espago fisico, plano de atualizagio, manutencio, D i

softwares e pessoal técnico de apoio
4. Salas de aulafinstalagdes em geral C i

A atribuigio Edo conceito global ao curso deverd levar em conta a importancia
relativa de cada um dos itens de avaliacdo, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obtengdo de no minimo conceito C nos itens abaixo é condigio indispensavel para que se possa
atrihpir 0 conceito global:

+ Projeto Pedagogico
+ Nivel de Qualificagio do Corpo Docente

N
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O conceito global serd atribuido, em primeira anilise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados,

Cabe observar que o conceito global ndo & o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagio global dos especialistas, com as
ponderagbes pertinentes a cada caso.

‘!‘

CONCEITO GLOBAL: B

Lot

PARECER CONCLUSIVO: RECOMENDACOES PARA A FASE DE VERIFICACAO:

amm iz A Insiituigiog-devera implantar, desde o inicio do curso, o minimo de 2,5 de IDCD, indice de

"'Dedicacio do€orpo Docente (de qualquer irea) onde:

IDCD: ATI+3TP+2H2+1H1 .
TI+TP+H2+11

TI: Tempo Integral {40h)

TP: Tempo Parcial (acima de 26h)
H2; Horista de 11 a 20h

H1: Horista até 10h/semana

2 - A Instituigdo deverd apresentar um projeio de auto-avaliagdo de cardter permanente e
abrangente que possibilite; a constante melhoria na qualidade do sistema de ensino /
aprendizagem. Principalmente durante a implantagio do curso deveri ser enfatizado o
diagnéstico da qualidade obtida, as agdes dai realizadas, e a avaliagio das conseqiiéncias dessas
acdes, em documentos especificos.

3 - A Instituicdo deverd demonstrar efetivo envolvimento com a comunidade (empresas, orgios
de classe, associagOes e ouiras organizagdes nacionais e estrangeiras}), Devera ser verificada
principalmente durante a implantagio do curso em documentos préprios, a realizagio de
atividades com a comunidade através de parcerias, convénios, pesquisas, etc.

N
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Sugerimos a comissfio verificadora a analise detalhada dos itens:

_Politica de aperfelgcoamento docente;
_Politica de renumeragio;
_Infra-estrufura tecnolégica;
_Politica de uso dos laboratérios;

_Espago fisico, plano de atualiza¢do, manutengio, softwares e pessoal téenico

de apoio;

Fabricio Vasconcellos Soares
Trigo
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_Ementa e bibliografia das disciplinas;
_Biblioteca,

Alexander Berndt

Luiz Gonzaga Godoi



