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MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTOQ
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO/MANTENEDORA: UF:
Faculdade de Educagdo Montenegro/Academia de Educagéo Montenegro BA
ASSUNTO:

Autorizaco do Curso de Turismo
RELATOR{a) CONSELHEIRO(a):
Hésio de Albuquerque Cordeiro

PROCESSO N°: 23000.006097/96-01

PARECER N°: CAMARA OU COMISSAO: | APROVADO EM:
277/96 CES 04.12.96
| - HISTORICO

A demanda do curso esta justificada no processo, embora o impacto do
curso néo esteja adequadamente explicitado.

O conceito do projeto pedagoégico é C. O corpo docente conta com dois
mestres e onze especialistas entre 21 professores.

A localizagdo é no municipio de Ibicarai, situado entre o sertdo e o litoral na

regido Sul da Bahia, com uma populagéo residente de 30.985 habitantes (1980, IBGE),
mas com uma area de influéncia de cerca de 1,7 milhdo de habitantes, O relatério

estabelece o Conceito C.

177/%6

Il - VOTO DO RELATOR:

Favoravel a aprovagé@o do projeto do curso de Turismo em virtude das
condic¢es e circunstancias loco-regionais.

Brasilia, 04 de dezembro de 1996.
Conselheiro Hé§18 de Albuquerque Cordeiro - Relator

Iif - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educagéo Superior acompanha o Voto do Relator.
Sala das Sessées, 04 dezembro de 1996.

~
Conselheiros Efrem de Aguiar Maranhao - President b A Qﬂ
Jacques Velloso - Vice-Presidente



MINISTERIO DA EDUCAGAQ E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE:ENSINO SUPERIOR
COORDENAGCAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSIND
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAO

IDENTIFICACAO:

N°® do processo:23090.006037/96-01
Intercssada:FACULDADE: DE EDUCACAO MONTENEGRO - BA
Mantcnedora:ACADEMIA? DE EDUCACAO MONTENEGRO - BA
Assuntn:AUTORIZACAO;CURSO TU‘RISMO
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DA ANALISE DO PROJETO
I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da &rea ou regido de influéncia do curso pretendido em scus aspectos sociais,
econdmicos e culturais.

f Consideragdes;

Os dados apresentados sio satisfatorios e convicentes considerando o potencial turistico
do Estado da Bahia e a necessidade de qualificagdo profissional por area.

1. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLhSOEs DO ENSINO MEDIO

TABELA 01;

Conclusoes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o
curso!

o\



ANO - SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES
CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
1993 5.802 ' -
1994 4.939 13.201
1995 4.413 -

Conceit: A [ | B[X]c[ o[ |

'

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AQ PEDIDO,

TABELA 2: Relacdo candidato / vaga nos concursos vestibulares, n de cursos,
matriculas e formandos no curso e na regido,
ANOIQUESI'I‘OS .. RELACAO NUl\fIERO DE- | MATRICULAS | FORMANDOS
_ {CANDIDATO/ VAGA CURSOS™ ‘; SRR SR DR A
1994 8.2 01 215 39
//:,,_ —
Conceito:(A|X|B| | C | | D | |

INDICADOR 03 -IMPGRTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE
TRABALHO

ST r,( =N m9 ﬂ‘

!
Justificativa do conceito: o ’
Nao houve um levantamﬁanto da situagio turistica da regido como n® de empresas do setor
hospedagem, alimentagao, transporte, agenciamento, receptivo, assim como dados referentes a
demanda turistica, Regional que melhor pudessem embasar a proposta e até mesmo orientar na

composigdo do curriculo.

B\
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11 - DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagdgico e c;n:ﬁcterizagﬁo do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filoséficas e Sacioldgicas: concepgdo e denominagdo
- Missdo ‘

IBIEE

- Objetivos

- Perfil Profissiografico

<[

- Organizacdo curricular

- Linhas curriculares ;

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos contelidos programéticos

snformidade com o curricuio minimo

- "Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

- Distribuicdo de carga horiria entre as disciplinas de formagio basica,
profissional e complementar de acordo com a resolucdo do CFE

b Bl e

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horéria por disciplina

[

- Adequacio da bibliografia aos ementérios propostos

- Interagdo teoria/pratica ao longo do curso

- Estdgio Supervisionado

- Trabalho de Conclusao/Relatdrio de Estigio como requisito para obtengio
do grau

- Integragio ensino, pesquisa e extensao

- Dimensdo das turmas (tedricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensio

- Cariter Inovador do Curriculo Proposto

Conceito: A | | B | IC]X]D] !

Zonceite Global do Proj(#t(é‘ Pedagdgico: /

2 - Qualificacdo do Coordenador do Curso

N . . ; /

Conceito: A | | B | | ¢ | | X
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3 - CORPO DOCENTE -

3.1 - Qualificacao/titula¢io do corpo docente

Titulagdo Qide % do Total:

Graduagio

Especializacio

Mestrado 12

Doutorado -

Total 21 i

Conceit: A [ | B[ fifc [X\p [ ]

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualifica¢do/atualizacio docente

Conceito: A | B X | c| | D | |

\

3.3) Politica de remuneracio de docentes

Justificativa do conceito:

Ha referencia no regulamenio da carreira docente, titulo V, porém ndo anexou tabela de valores
pagos atualmente, permitindo uma andlise mais profunda. _ s

]

Conceito: A | ! B ! C Iy : 'D

3.4) Adecungic 2o TATET d:.":':t: as m“:‘rm?ss ministradas

Conceito: A [__] B |__] X ] [

3.5) Quantidade de disciplinas mlmstr/dasl’tlocc\tcs

Conceito: A
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4-
4.1 - Acervo

Disciplinas - Livro-texto Total de exemplares no acervo .
Conceito: A} | B} JCc|X|p| ]

A
Biblioteca | (2@ /@

4.2 - Espago fisico e servigos de hiblioteca

JTENS. . .

01.

Existéncia de espago fisico para leitura e trabatho individual e grupo

0z,

Existéneia de infra-estrutura para reprodugdo de informagées

03,

Catalogagio do acervo nas normas de servigos bibliogréficos

04.

Existéncia de espago fisico e material adequado

05.

Informatizacdo do acervo

06.

Informatizacdo: do acervo e bases de dados

07.

Informatizagfio: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08.

Filiagdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09,

Forma de acesso e empréstimos (horarios etc)

10.

Facilidades de reservas

11

. Qualidade da catalogagio e disposicio do acervo

12

. Qualificagio técnica dos servidores

i3

. Plano de expansio

Conceito: A }-B P X cC!

I 1
1 L .-

Ll
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5 - Infra-estrutura fisica 7
.

5.1) Tecnolégica: Laboratério(s) de computacao

Equipamentos: : Quantidade

Terminais de Workstations :

Microcomputadores

Qutros

Total Geral

Conceito: A | B | | C |

5.2) - Politica de uso do(s) iaboratério(s).

Conceito: A I:I B l: C I:,

5.3) Espacgo fisico, plano de atualizacio, manutengio, softwares disponiveis 4s necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio: /S

Conceito: A | | B | | C L] /!__55_]

5.4 - Laboratérios, salas de aula ¢ instalacdes em geral

- ITENS

01. Espago fisico disponivel adequado ao ntmero de alunos por turma e atividade proposta

02. Numinagio e ventilagio adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

03. Mobilidrio confortavel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento acustico € outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local ¢
exigirem :

05. Adequacio dos espagbs disponiveis ao curriculo proposto

A4 Tnfarmatizagio dos laboratérios e acesso a base e a rode Internat

07. Instalagdes sanitérias e outras facilidades adequadas ao atenanmento de docenies, discentes o
funciondarios
08. Instalagdes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequagdo/quantidade

11, Plano de expansio
12. Qualificagio 1&cnica dos servidores

Conceito: A I:l B c l:i D [: (’\I
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RESULTADO DA AVALIACAO

TTENS AVALIADOS

CONCEITO (A - D)

PESO

1. Necessidade Social do Curso

1.1 Conclusdes no ensino médio

1.2 Projecdes do ensino médio

1.3 Relagdo candidato/vaga

1.4 Importancia do Curso para a regido

gl diw]iee

et | ot |t | i

I1 -Curso/Habilitacio

1. Caracterizagdo do curso

2. Projeto pedagogico do curso

3. Qualifica¢do do Coordenador

o100

[y

I11. Corpo docente

1. Qualificagao/titulagio do corpo docente

2. Politica de aperfeigoamento docente

3. Politica de remuneragio de docente

4.Adequagio do corpo docente as disciplinas

5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes

[EY U U N N

slielipll--liviie]

1V, Biblioteca

1. Acervo

2. Infra-estrutura fisica, tecnolégica e de RH

e=i R @

V. Infra-estrutura fisica/instalacoes

1. Infra-estrutura tecnologica

2. Politica de uso dos laboratorios

3. Espaco fisico, plano de zitqgalizagéo, manuiengio,
softwares e pessoal técnico de apoio

(wliwllw

4. Salas de aula/instalagées em geral

A atribuigdo do conceito global ao curso devera levar em conta a importincia
relativa de cada um dos itens de avaliagio, dentro das especificidades locais e institucionais. A
oblgngao de no minimo coneeito C ros itens abaixo é condigdo indispensavel para que se possa

atribuir o conceito global;

* Projeto Pedagdgico

* Nivel de Quatificagio do Corpo Docente
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O conceiio global serd atribuido, em primeira analise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em {odos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global ndo & o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagio global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentes a cada caso.

i

CONCEITO GLOBAL: C

RECOMENDAGOES PARA USO DA COMISSAO DE VERIFICACAO:

I - A Instituigdo, devera implantar, desde o inicio do curso, o minime de 2,5 de IDCD, indice de
Dedicagio do Corpo Docente {de qualquer 4rea) onde:

IDCD: ATH3TP+2H2+1H1
TI+TP+H2+H]1

TIL: Tempo Integrai {40h)

TP: Tempo Parcial (acima de 20h)
H2: Horista de 11 a 20h

H1: Horista até 10h/semana

2 - A Instituicdo devera apresentar um projeto de auto-avaliagdo de cardter permanente e
abrangente que possibilite’ a constante melhoria na qualidade do sistema de ensino /
aprendizagem. Principalmente durante a implantacio do curso deverd ser enfatizado o
diagndstico da qualidade obtida, as agdes dai realizadas, e a avaliacio das conseqiiéncias dessas
agdes, em documentos especificos.

3 - A Instituigdo devera demonstrar efetivo envolvimanto com a comunidade {empresas, orgios
de classe, associagOes e oulras wipanizigdes nacionals e estrangeiras). Deverd ser verificada
principalmente durante a-implantagio do curso em documentos proprios, a realizagdio de
atividades com a comunidade através de parcerias, convénios, pesquisas, ete.

N
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4- ADEQUACAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO, NA AREA DE TURISMO.

5 - VERIFICAR O NUMERO DE PROFESSORES GRADUADOS EM TURISMO
HOTELARIA E/OU A’I‘UAQAO PROFISSIONAL NA AREA PARA ATUAREM NAS
DISCIPLINAS ESPECfFICAS.

6 - ANALISAR A CAPACITACAO DO COORDENADOR A SER INDICADO;

Alexander Berndt

Fabricio Vasconcellos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo
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