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INTERESSADO/MANTENEDORA: UF:
Centro de Educagéo Superior de Barreira/Associagéo Educacional UNYAHNA | BA

ASSUNTO:
Autorizag&o do Curso de Administrag8o, Habilitagdo Geral e Recursos Humanos

RELATOR(a) CONSELHEIRO({a):
Hésio de Albuquerque Cordesiro

PROCESSO N°: 23013.001545/96-79

PARECER N°: CAMARA OU COMISSAQ: | APROVADO EM-
274/96 CES 04/12/196
I - HISTORICO

O projeto é insatisfatério quanto as informagdes necessarias para analise
mais apurada do processo, recomendando a Comissé&o de Especialistas a verificagéo das
informagdes quanto ao projeto pedagdgico, qualificagdo do coordenador, acervo de
biblioteca e politica de uso de laboratério de informética. O corpo docente tem dois
mestres entre oito professores. Os demais tem curso de especializagéo. Ha 25 estacdes
de trabalho em informatica e equipamentos suplementares. QO Conceito Global foi “C”.

Il - VOTO DO RELATOR:

Por se tratar de instituicéo localizada na regido Oseste do Estado da Bahia,
situado a 857 km da Capital, sou favoravel a aprovagéo do projeto do curso, dando-se
prosseguimento ao processo. A Comisséo Verificadora devera atender as
recomendag8es da Comisséo de Especialistas em Administragéo.

Brasilia de dezembro de 1996.
L0200 g
Conselheirc Hési Albuquerqgue Cordeiro - Relator

Hl - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagéo Superior acompanha o Voto do Relator.
Sala das Sessdes, 04 dezembro de 1996.

[
Conselheiros Efrem de Aguiar Maranhéo - Presideée\j < A %
Jacques Velloso - Vice-Presidente




MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESFORTO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAGAO DAS COMISSOES PE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECTALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRAGAO

IDENTIFICACAO:

N° do processo:23013001545/96.79

Interessada: Centro de E(‘]ucag:‘m Superior de Barreiras - BA
Mantenedora: Associagﬁr; Educacional Unyahna - BA

Assunto: Autorizagio d§ Administragioe, Habilitagio Geral e Recursos humanos.

Parecer n® (&8, . de/fel /k e
DA ANALISE DO PROJETO
I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da irea ou regiio de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdmicos e culturais.-

L

pd

Consideragdes:

Constam dados suficientes de caraterizagdo da regiio

1. 2) A justifieativa da ;necessidade social serd 4 ainda, com base nos seguintes
indicadores: -

INDICADOR 61 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO | o

TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o

~J

curso.



ANO : SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES

- CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS

Conceito: A | IB [ Jcf o -

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBUILARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AQ PEDIDO.

TABELAZ Relagdo candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de cursos,
matriculas e formandos no curso e na regiio,

ANO/QUESITOS. RELACAQ NUMERO DE.. | M.ATRICULAS FORMANDOS

ICANDIDATO/ VAGA| ~CURSOS# | .

T T

<

/
,;V

Conceit: A [ | B Jc [ {]b[xX]

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO~PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMAGCOES DO MERCADO DE
TRABALHO

Conceito: S 4Bl ol ® 0 [
SERRT S S N S

Justificativa do conceito: -
Analise incompleta de regido
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I1 - PO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagégico e caracterizacio do Curso

Aspectos relevantes B C

- Bases Filoséficas e Sociolégicas: concepgio e denominagio

- Missdo X

- Objetivos X

- Perfil Profissiografico X

- Organizagio curricular X

- Linhas curriculares X

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos contelidos programaticos X

- Conformidade com o curriculo minimo X

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular X

- Distribuicdo de carga hordria entre as disciplinas de formacio basica, '
profissional e complementar de acordo com a resolucdo do CFE

- Flexibitidade curricular X

- Dimensionamento da carga horéria por disciplina { X\

- Adequagdo da bibliografia-aos ementérios propostos X \ }

- Interagdo teoria/pratica ao longo do curso e

- Estagio Supervisionado 42X\

- Trabalho de Conclusio/Relatério de Estagio como requisito para obtengio N
do grau \

- Integracio ensino, pesquisa e extensio X

- Dimensdo das turmas {tedricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensao

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

Conceito Global do Projeté Pedagogico:

Conceito: A [ B[ JcC ES RN

2 - Qualificagio do Coordenador do Cmso R .

Conceito: A l:] D C [{/>

3 - CORFO DOCENTE
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3.1- Qualificagﬁo/tihxlaéﬁb do corpo docente

Titulagio Qide % do Total

Graduacio

Especiatizagio |8 N

Mesirado 2

Doutorado

Total

Conceito: A | | B[ | \E/I\X\] D | |

%

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificacio/atualizacio docente

Conceito: A | | B | | ¢ [X] D] | /ZO

3.3) Politica de remuneracio de docentes

Justificativa do conceito:

Remuneragio adequada ao mercado e possibilidade de carreira.

Conceit: A | |'B[ Jc[X]p [ ]

3.4) Adequacéo do corpo docente is disciplinas ministradas O
Conceito: A [: B C [:] D N

3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes \
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Conceito: Al IB | | C |

4- Biblioteca

4,1 - Acervo

Disciplinas’ Livro-texto - - | Total de exemplares no acervo

Coneeito: A | | B[ |Jc[X]p[ ] %

4.2 - Espago fisico ¢ servicos de biblioteca

ITENS

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabatho individual e grupo

02. Existéncia de infra-estrutura para reprodugio de informacaes

03. Catalogagéio do acervo nas normas de servicos bibliograficos

04, Existéncia de espago fisico e material adequado

05. Informatizagdo do acervo

06. Informatizagdo: do acervo e bases de dados

07. Informatizagéo: do acervo, base de dados ¢ acesso a INTERNET

08, Filiagao Institucional a entidade de natureza cientifica

09. Forma de acesso ¢ empréstimos (horérios etc)

10, Facilidades de reservas -

11. Qualidade da catalogagio e disposicio do acervo

12. Qualificagdo técnica dos servidores

13. Plann de expansin

Conceito: A l:] B C I D f

1 N

5 - Infra-estrutura fisica
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5.1) Tecnolégica: Laboratério(s) de computagio

Equipamentos Quantidade -

Te

rminais de Workstations

Microcomputadores

Qutros f

Total Geral O

Conceito: A | [BIX[CI—]D{ | /O

5.2) - Politica de uso do(s) laboratério(s).

Conceito: Al | B L jcl _Jo[x] //

%

5.3} Espago fisico, plano de atualizagao, manutengio, softwares disponiveis s necessidades

das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito: Al ]BI ICIX]DI:I

5.4 - Laboratorios, salas de aula e instalagdes em geral

g : : ITENS - : _
01. Espago fisico disponivel adequado ao ntiimero de alunos por furma e atividade proposta
02. lluminagdo e ventilagio adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de

permanéncia do alung

03.

Mobiliario confortavel € que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04,

Revestimento actistico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem

05.

Adequagio dos espacos disponiveis ao curriculo proposto

06.

Informatizagio dos laboratérios e acesso 4 base e 4 rede Internet

07.

Instatagbes sanitarias ¢ outras facilidades adequadas a0 atendimento de docentes, discentes ¢
funcionérios

08,

Instatagbes especiais

09.

Existéncia de convénios-para uso de instalagGes/equipamentos

10.

Pessoal de apoio adequagdo/quantidade

1

. Plano de expansio

12

. Qualificagio técnica dos servidores

Conceito: A [_—] B [T] C [:J D :} /)

RESULTADO DA AVALIACAO
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- I'TENS A:VALIADOS CONCEITO (A - D) PESO

1. Necessidade Social do Curso

1.1 Conclusées no ensino médio D 1
1.2 Projegdes do ensino médio D i
1.3 Relagéo candidato/vaga’ D 1
1.4 Importincia do Curso para a regido C 1
IT -Curso/Habilitacao _

1. Caracterizagiio do curso 1C 1
2. Projeto pedagdgico do curso C 2
3. Qualificagdo do Coordenador D 1
11, Corpo docente

1. Qualificagdoftitulagio do corpo docente C 2
2. Politica de aperfeigoamento docente C 1
3. Politica de remuneragio de docente B 1
4.Adequagéo do corpo docente s disciplinas B 1
5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes D 1

D

IV. Biblioteca

1. Acervo 1

2. Infra-estrutura fisica, tecnologica e de RH C 1
B

V. Infra-estrutura fisica/instalacoes

1. Infra-estrutura tecnolégica B 1
2. Politica de uso dos laboraiérios D 1
3. Espago fisico, plano de atualizagdo, manutengéo, B 1

softwares ¢ pessoal técnico de apoio
4. Salas de aula/instalagoes em geral B 1

A atribuigdo do conceito global ao curso deverd levar em conta a importincia
relativa de cada um dos igens de avaliagio, dentro das especificidades locais e institucionais, A

obtengdo de no minimo conceito C nos itens abaixo & condicio indispensivel para que se possa
atribuir o conceito global;

* Projeto Pedagdgico
* Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente

O coneeito global seré atribuido, em primeira analise, peta MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.
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b
Cabe observar que o conceito global nio é o resuliado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagio global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentes a cada caso,

CONCEITO GLOBAL: C

Recomendagdes p/ uso da Comissio de verificacdo completar as informacdes sobre:

Conclusdes e projecoes do ensino médio
Projeto Pedagdgico
a) bases filoséficas e sociologicas e relagdo ohjetivo
b) relagiio do curriculo com item anterjor
¢) interagiio da teoria e pritica/estagio supervisionando
d) trabalho de conclusio de curso, suas regras e relagio com curriculo
e) integragdo/ensino/pesquisa/ extensio
- qualificagéio do coordenador
- acervo de biblioteca
- politica de uso do laboratério de informaticas.

I - A Instituigdo, devera implantar, desde o inicio do curso, o minimo de 2,5 de IDCD, indice de
Dedicagdo do Corpo Docentp (de qualquer area) onde:

IDCD: ATI+3TP+2H2+ [ H1 -:
TI+TP+H2+H1

TI: Tempo Integral (40h)

TP: Tempo Parcial (acima id@: 20h)
H2: Horista de 11 a 20h

H1: Horista até 10h/semana

2 - A Instituicio devers af)resentar um projeto de auto-avaliagio de cariter permanente e
abrangente que possibilite a constante melhoria na qualidade do sistema de ensino /
aprendizagem. Principalmente durante a implantagdo do curso deverd ser enfatizado o
diagndstico da qualidade obtida, as agées dai realizadas, e a avaliagdo das conseqiiéncias dessas

agoes, emn documentos especificos.
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3 - A Instituigio deverd demonstrar efetivo envolvimento com a comunidade (empresas, 6rgios
de classe, associacdes e outras organizagdes nacionais e estrangeiras). Devera ser verificada
principalmente durante a implantagio do curso em documentos préprios, a realizacio de
atividades com a comunidade através de parcerias, convénios, pesquisas, etc.

Alexander Berndt

Fabricio Vasconcellos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo
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