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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO/MANTENEDORA: UF;
Instituto Aphonsiano de Ensino Superior
Fundag&o Trindadense de Educacgéo e Cultura
ASSUNTO:

Criag@o do Curso de Ciéncias Contabeis com 120 vagas anuais em Trindade - GO
RELATOR(a) CONSELHEIRO(a):

Myriam Krasilchik

PROCESSOS N°: 23000.007987/96-96

PARECER N° 272/96 CAMARA OU COMISSAQ: | APROVADO EM:
~_CES 04/12/96

I - VOTO DA RELATORA.

Feita a analise das informagbes referentes ao pedido de autorizaglo para
criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis com 120 vagas anuais em Trindade - GO pelo
Instituto de Aphonsiano de Ensino Superior, mantido pela Fundacgdo Trindadense de
Educacéo e Cultura, verifica-se que o projeto pedagdgico é insatisfatério e néo ha
informag&es claras sobre o regime de frabalho e a politica de qualificagéo de docentes.
Voto assim pelo indeferimento do pedido.

Brasilia, 04 de dezembro de 1996,

/ Ccigﬁaira Myriam Kraéilchik - Relatora

Il - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagéo Superior acompanha o Voto do Relator.
Sala das Sessoes, 03 dezembro de 1996. r

AN

Conselheiros Efrem de Aguiar Maranhao - President
Jacques Velloso - Vice-Presidente ;
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MINISTERIQ DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO

Processo n.%: 23000.007987/96-96

Mantenedora: Fundagdo Trindadense de Educacio e Cultura

Interessada: Instituto Aphonsiano de Ensino Superior

Assunto: Criagao do Curso de Ciéncias Contabeis com 120 vagas anuais em

Trindade - GO
Parecer n.2: 393 1 96 - Deles /JEJM

1- DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

Conceito: A I:I B C | | D | |

Justificativa do conceito; A média do estado de Goias é de 3,96, conforme DAIN/96.

IT- DO CURSO

1 - CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: AI:]BI::]C!X|D] |

Justificativa do conceito: O projeto atendeu parcialmente a Portaria 181/96.




7987/96 24/10/96 17:25

2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS Sim | Nao
01, Cumprimento da estrutura curricular 03/92 X
02, Adequacio do curriculo pleno as inovagdes requeridas X
pelo mercado
03. Definicdo das principais linhas de ensino e pesquisa do X
curso
04. Compatibilizagio entre os objetivos do curso e a grade
curricular '
05. Consisténcia entre as matérias do curso e as principais X
linhas de pesquisa
06. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e X
humanisticos
07. Definicdo clara e objetiva das areas de concentragio (ex.: X
auditoria, controladoria, etc.)
08. Oferecimento de outras opgdes de concentragdes X
permitidas pelas matérias ministradas no curso
09. Dimensionamento da carga horéria por matéria e X
disciplinas
10. Distribuigéo balanceada da carga horéria das matérias e X
disciplinas do inicio ao fim do curso
11. Distribui¢do das matérias e disciplinas, com base em pré- X
requisitos epistemologicos e pedagdgicos do curso, tendo em
vista a formacao tedrico-profissional dos alunos
12, Adequacido da bibliografia as matérias e disciplinas do X
curso
13. Interagdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso X
14. Planejamento, execugédo e controle das atividades com X
trabalhos de formatura
15. Facilidade para os alunos se envolverem com atividades X
de iniciagdo cientifica
16. Adequagio do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por X
matérias e disciplinas
17. Adequagio da carga horéria do curso X
(basico/profissionalizante)
18. Periodo minimo ¢ miximo de conclusao do curso X

Conceito: A D B f:] C- :] D
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3 - ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

3.1. - Qualifica¢iio do Coordenador

Conceito: Al ] B | | ¢ ] D

3.2, - Regime de trabalho do Coordenador

Conceito: A D B | | C | | D

4 - CORPO DOCENTE

4.1, - Nivel de formacio do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total
Graduado 2 . 25
Especializagdo 3 37.5
Mestre 3 37.5
Doutor
Total 8 100

Conceito: Al ] B [X]c [ ] 0o []

4.2. - Dedicagido e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)
Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
Qutros
Total

Conceito: A L__j B :] C [:I D
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4.3. - Politica de Qualificacio dos Docentes

Conceito: A I:] B 1:] C {:] D

Justificativa do Conceito: Nao apresentou politica de qualificagdo dos docentes.

4.4. - Politica de Ascensdo e de Remuneracdo dos Docentes

Conceito; A !:’ B |:] C D {:'

Justificativa do Conceito:

4.5, - Adequacdo do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: Al ] B [[]c D [ ]
4.6. - Quantidade de Disciplina em relacdo aos docentes do curseo
Conceito: A [:} B [:] C D !:i

4,7, - Produgdo cientifica e profissional do corpo docente

Conceito: A D B |:_—] C ]:] D

NADA CONSTA.
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5 - BIBLIOTECA

5.1, - Acervo

ITENS

1. Adequacdo dos titulos ao curriculo do curso.

2. Existéncia e adequacgio de periédicos nacionais ¢ internacionais indexados, anais e
coletineas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagoes.

3. Existéncia de videoteca com acervo.

4. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao ntimero de alunos.

5. Politica de atualizagio e expansdo do acervo

Conceito: A D B C l:l D [:]

5.2, - Espage Fisico e servigos de biblioteca

ITENS

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Existéncia de infra-estrutura para reprodugio de informagdes.
03. Catalogag¢io do acervo nas normas do servigo bibliogréfico.
04. Existéncia de espago fisico e material adequado.

05. Informatizagdo do acervo.

06. Disponibilidade de bases de dados.

07. Acesso a rede.

08. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica.

09. Forma de acesso e empréstimo (horarios)

10. Qualidade de catalogagio e disposicdo do acervo.

11. Qualificagdo técnica dos servidores.

12. Plano de expansdo.

Conceito: A | | B | | C D l:]
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6 - INFRA - ESTRUTURA FiSICA

ITENS

01. Salas de aula (tedricas e praticas),

02. Laboratorios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragio docente/aluno, em termos de incorporagao de novas tecnologias.
06. Conforto ergonomeétrico, iluminagdo, ventilagdo, actistica, logistica.
07. Apoio da informatica as matérias e disciplinas.

08. Higiene e limpeza, instalagdes sanitérias e chuveiros.

09. Atendimento médico de emergéncia,

10. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima,

11. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino,

Conceito: A [:I B |:] C D l__—__l

7 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceitos: A [:} B l:’ C i:] D

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas socio -
geograficas da regido descritas pela interessada no processo.




RESULTADO DA AVALIACAO

I, Necessidade Social B 2 4
II. Do Curso
1 - Caracterizagdo C 2 2
. ' . D 8 0
2 - Estrutura/Projeto Pedagogico
4 - Corpo Docente
4.1 - Nivel de Formagdo B 2 4
4,2 - Dedicagio e Regime de Trabalho D 1 0
4.3 - Politica de Qualificagdo D i 0
4.4 - Politica de Ascensdo e de Remuneragéo C 1 1
4.5 - Adequagdo do Corpo Docente s Disciplinas Ministradas C 2 2
4.6 - Quantidade Disciplina por Docente do Curso C 1 1
5 - Biblioteca
5.1 - Acervo B 2 4
5.2 - Espago Fisico e Servigos C 2 2
6 - Infra-estrutura Fisica C 2 2
7 - Localizagdo socio-geografica D L 0
TOTAL 22

Para fins de quantificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo
transformados pelo seguinte critério:

A = 3 pontos

B = 2 pontos

C =1 ponto

D =0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso

27

Conceito A - acima de 2,25
Conceito B - de 1,51 a 2,25
Conceito C -de 0,76 a 1,5
Conceito D -de0a 0,75

CONCEITO GLOBAL
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OBS: Os tdpicos 03,05,07,08,11 e 15 do item 2; os sub-itens 3.1, 3.2, 4.7 ; os topicos 3 e
7 dos sub-itens 5.1 e 5.2 respectivamente e 06, 08, e 09 do item 6, apesar de terem sido
analisados nio foram considerados no célculo do resultado final

PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contabeis é favoravel a aprovacdo do projeto de autorizagdo para funcionamento
deste curso, porém, considera fundamental para a fase de verificagdo que se observe o
seguinte:

1) o coordenador do curso devera ter no minimo 20 horas de trabalho semanal, dedicados
as atividades de coordenagio;

2) o coordenador do curso devera ter, no minimo, a titulagdo de especialista conforme a
Resolucio n.2 12/83 do CFE, na é4rea de Ciéncias Contabeis ou Controladoria;

3) o quadro docente do curso proposto, devera ser formado por professores que sejam, no
minimo, especialistas nas dreas de sua atuagio, conforme recomendagido da SESu/MEC;

4) o quadro docente deverd ser formado, durante o periodo que antecede o
reconhecimento, também por professores com dedicacdo de tempo integral e ndo somente
horistas.

Brasilia - DF, 17 de outubro de 1996

Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

César Augusto Tibarcio Silva: M\~

Paulo Schmidt:
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