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%}% | - HISTORICO
o
O - Malgrado a proponente fundamentar a necessidade social do curso, o
U3 projeto pedagégico é inconsistente e defasado. O corpo docente é composto,

sobretudo, de especialistas, mas inadequado para as disciplinas a serem

ministradas.

Il - VOTO DA RELATORA

Desse modo, acolho os termos do Relatério 307/96, SESu-MEC

manifestando-se desfavoravel ao pleito.

Conselheira Silke Weber - Relatora
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Il - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior acompanha o Voto do Relator.
Sala Das Sessoes, em de dezembro de 1996 \

Presidente - Conselheiro Efrem de Aguiar Maranliéo _AL 95

Vice-Presidente - Conselheiro Jacques Velloso {7}/%/\
& ,//
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DA ANALISE DO PROJETO
I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da area pu regiio de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais, -
econdmicos e culturais.

Consideragodes:

As informagées indicam que a cidade de Sinop, & setor de desenvolvimento da regido
norte mato-grossense, com acelerado crescimento polulacional.

]

i. 2) A justificativa- da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores: i

!
INDICADOR 01 - CGNCLUSOES DE ENSINO MEDIO.
! E

i
!

TABELA 01:

t
Conclugdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o
CUrso; '




ANO

SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES

CONCLUINTES

VAGAS OFERECIDAS

_;informagdo incompleta

]

1l

H

Informagées inexistente

Dados inexistentes

Conceito: A

e |

| ¢ |

| b [X]

INDICADOR 02 - RELACAQ CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AOQ PEDIDO,

TABELA 2: S

ANQ[QUESITOS RELACAO _NUMERO DE MATRiCULAS : FQRMANDOS
ndo apresenta
antecedentes

Dados inexistentes

Conceito: A | . |B[ Jcl[ ]bp[X]

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMAGOES DO MERCADO DE

TRABALHO

Conceito; A |

18 (X c[Jv [

Justificativa do conce1t0

A nio ex:stencaa de outro curso de Administragdo no municipio e na regido limitrofe,
conforme informa a lnteressada € de muifa relevincia a instalagdo desse curso solicitado para
desenvolvimento emprésarial da cidade, com seus reflexos socio-econdmicos.

i
E
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I1 - DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagogico ¢ caracterizagio do Curso

i

Aspectos relevantes !

- Bases Filosdficas ¢ Sociologicas: concepeo e denominagio

- Missdo ;

- Objetivos

b e

- Perfil Profissiografico

- Organizagdo curricular

- Linhas curriculares

bl

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos contetidos programaticos

- Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

- Distribui¢do de carga horéria entre as disciplinas de formaciio bésica,
profissional e complementar de acordo com a resolugio do CFE

- Flexibilidade curricular

P

- Dimensionamento da carga horéria por disciplina

- Adequagdo da bibliografia aos ementarios propostos

- Interagdo teoria/pratica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

>

- Trabalho de Conclusio/Relatério de Estagio como requisito para obtengio
do grau

- Integracio ensino, pesquisa e extensio

B

- Dimensio das turmas (tedricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensio

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

Conceito Global do Projeto Pedagégico:

Conceito: A B i C l [ D [ X I

i

2 - Qualificac¢io do Coordenador do Curso

[}

Conceito: A | |B[ Jc| |Dp[X]
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3 - CORPO DOCENTE
N
3.1- Qualiﬁcagz‘to/titqlagﬁo do corpo docente

L
i

oo Titulagdo. -7 - Qtde ™ . |- % do Total--
Graduagdo ' 4

Especializagio RS ¥ |

Mestrado 5

Doutorado

Total 20

Conceito: A]]B[X]C[ | o[ ]

3.2) - Politica de aperfeigoamento/qualificagio/atualizacio docenté

Conceite: A | [B|] Jc| ]bp[X]

3.3} Politica de remuneragio de docentes

Justificativa do conceito:
Nao informa (pag, 115 inexistente)

]

Conceito: A [—.—l B | | C | ' D [ X}

3.4} Adequacio do cfoi'po docente ds disciplinas ministradas

Conceito: Al|B| ]Ci ]D]-X

nio informa.
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3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

o

Conceito: AmBL__IC[X]DI_I

o
;
H
4- Biblioteca

4,1 - Acervo u

= Diseiplinas =i+ [ = Livrostexfo.

“'Fotal de exemplares no-acervo

nio detalha

Conceito: A[-lBi ICIx]D] l

P

4.2 - Espago fisico e servicos de biblioteca

2 Teitura e trabalho individual e grupo

02. Existéncia de infra-estrutura para reprodugio de informagées

03. Catalogagdo do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04. Existéncia de espago fisico e material adequado

05. Informatizagdo do-acervo

06. Informatizagiio: do acervo e bases de dados

07. Informatizagdo: do acervo, base de dados ¢ acesso a INTERNET

08, Filiagdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09. Forma de acesso e empréstimos (horarios etc)

10. Facilidades de reservas

11. Qualidade da catalogacdo e disposigio do acervo

12. Qualificagdo técnica dos servidores

13. Plano de expansio:

Coneeiter A [ ] B [x] ¢ [ ] D[]
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5 -

Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnoldgica: Laboratério(s) de computagio

o o Equipamentos:io - ococ s Quantidade

Terminais de Workstations
Microcomputadores © © ndo informa
Outros o
Total Geral
Nio informa.

Conceito: AI(‘IB[ lc| |bplx]

5.2) - Politica de usa do{s) laboratério(s).

Conceito: Al B[ Jef ]p[X]

5.3) Espago fisico, pl;ino de atualizagho, manutencio, softwares disponiveis ds necessidades

das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Comceito: A | | B| JcC| |D|X]

5.4 - Laboratérios, salas de aula e instalagdes em geral

o1

. Eépaqo fisico dispohivei a.dec.;uado ao nime

ro de alunos por turma e atividade proposta

02.

lluminagdo e ventilagdo adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

03.

Mobitiario confortavel e que possibilite o trabatho individual, pequenos e grandes grupos

04,

Revestimento aclstico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem :

05.

Adequagdo dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06,

Informatizagio dos laboraidrios e acesso 3 base e 4 rede Internet

07.

Instalagdes sanitirias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes e
funcionarios

08.

Instalagdes especiais

09.

Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10,

Pessoal de apoio adequagao/quantidade

11.

Plano de expansio -

12

. Qualificagdo técnica dos servidores

Conceito: A [ - | B[ l1cl{ ]p[X]
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';- RESULTADO DA AVALIACAO

‘ < ITENS AVALIADQS - i L .CONCEITO'(A-DY] PESO
1. Necessidade Social do Curso
1.1 Conclusdes no ensine médio D 1
1.2 Projegdes do ensind médio D 1
1.3 Relagio candidato/vaga D 1
1.4 Importincia do Curso para a regiio B 1
I1 -Curso/Habilitagio
1. Caracterizagio do ourso - 1
2. Projeto pedagogico do curso D 2
3. Qualificagio do Coordenador D 1
111 Corpo docente
1. Qualificagio/titulagio do corpo docente B 2
2. Politica de aperfeigba;mento docente D 1
3. Poiftica de remuneracio de docente D 1
4.Adequacio do corpo docente as disciplinas D 1
5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes C 1
IV. Biblioteca
1. Acervo C 1
2. Infra-estrutura fisica, tecnolégica e de RH B 1
V. Infra-estrutura fisica/instalagdes
1. Infra-estrutura tecnolégica D 1
2. Politica de uso dos laboratérios D i
3. Espago fisico, plano de atualizagio, manutengio, D 1
softwares e pessoal técnico de apoio
4. Salas de aula/instalagdes em geral D 1

A atribuigdo do conceito global ao curso devera levar em conta a importincia
relativa de cada um dos itens de avaliagao, dentro das especificidades locais e institucionais, A
obtengio de no minimo conceito C nos itens abaixo & condigéo indispensavel para que se possa
atribuir o conceito global:

. Projé,t(} Pedagdgico
¢ Nivel de Qualificagfio do Corpo Docente
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O concgito global seré atribuido, em primeira andlise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.
I
i . A . ‘o
Cabe, cbservar que o conceito global nio & o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagdo global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentes a cada caso.
%

i

CONCEITO GLOBAL: D

PARECER CONCLUSIVO: RECOMENDACOES PARA VERIFICACAO:

A comissdo de Especialistas de Ensino de Administragio nio recomenda a aprovagio do projeto
por ter obtido conceito “D”, inclusive e particularmente no item “PROJETO PEDAGOGICO” o
por faltar muitas informagdes sobre as perspectivas de apoio logistico e tecnolégico ao referido
programa educacionat,

rnar;‘:des de Andrade Alexander Berndt
residente

Luiz Gonzaga Gqcioi Trigo

209196-73 19/11/96 16:54 . ’ 8



